UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE

R
UVVM PROREKTOR
———— dr hab. Jerzy PRZYBOROWSKI, prof. UWM

Olsztyn, 2015-02-19
UWM-PKsz.0020.JKsz.4.2015
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Dziekani Wydziatow
Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej
Kierownicy Jednostek Miedzywydziatowych
wm.

dot. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
Szanowni Paristwo,

Uprzejmie informuje, Ze na podstawie przepiséw Zarzadzenia Nr 70/2013
Rektora UWM w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 roku w sprawie zasad
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w UWM
w Olsztynie, w Uniwersytecie przeprowadzono Kkolejng samoocene podstawowych,
miedzywydziatowych oraz ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych w obszarze
dydaktyki. Zgodnie z obowigzujacg procedurg, Uczelniany Zespét ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia we wspétpracy z Biurem ds. Ksztatcenia - Zespotem ds. Zarzgdzania
Jakoscig Ksztatcenia, na podstawie analizy raportéw samooceny jednostek, opracowat
zalecenia i rekomendacje dziatan jednostek na rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia
oraz funkcjonowania Systemu.

W zatgczeniu przesytam Panstwu do wiadomosci i realizacji zalecenia
oraz rekomendacje dziatan, z uwzglednieniem narzedzi i metod oraz miernikéw wraz
z harmonogramem.

Ponadto zataczam kserokopie Zarzadzenia Nr 3/2015 Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 14 stycznia 2015 roku w sprawie procedur oceny jakoSci programoéw ksztatcenia
i programoéw studiéw oraz zasad weryfikacji efektéw ksztatcenia.

Jednocze$nie przypominam, ze na stronie internetowej Uniwersytetu
w podstronie Uniwersytet/Ksztatcenie funkcjonuje zaktadka pn. Wewnetrzny System
Zapewniania JakoSci Ksztatcenia, w ktérej publikowane sg informacje dotyczace polityki
jakosci, zasad funkcjonowania systemu i jego struktury oraz akty prawne regulujgce
dziatania projako$ciowe w Uniwersytecie, a takze dokumenty - zapisy jakosci (raporty,
analizy, zalecenia).

Dziekujgc za wspétprace,

z wyrazami szacunku

R
o b, Hom

Do wiadomoéci:

1) Czlonkowie Uczelnianego Zespolu ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia - wersja
elektroniczna

2) aa.
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Zalecenia i rekomendacje
dla podstawowych jednostek organizacyjnych
oraz jednostek miedzywydziatlowych i ogélnouczelnianych
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
w zakresie doskonalenia funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
na rok akademicki 2014/2015

(podstawa prawna: Zarzadzenie Nr 70/2013 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 roku w sprawie zasad funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w UWM w Olsztynie)

Nadzér merytoryczny:
dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM - prorektor ds. ksztatcenia

Zespo6t opiniujacy:

Dr Krzysztof Lozynski - Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia

Dr hab. Iwona Konopka, prof. UWM - Z-ca Przewodniczacego Uczelnianego Zespotu
ds. Zapewniania JakoSci Ksztatcenia

Zespot redakceyjny:
Mgr inz. Irena Koztowska - Biuro ds. Ksztatcenia - Zesp6t ds. Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia.
Mgr Aldona Stec - Biuro ds. Ksztatcenia - Zespo6t ds. Zarzadzania JakoScig Ksztatcenia.



ZALECENIA I REKOMENDACJE

I. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia w obszarze polityki ksztalcenia i procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia.
Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dzialania Harmonogram
1 Analiza, weryfikacja i ewaluacja | 1) aktualizacja i zawieranie | Raport. Dziatania permanentne.

strategii i programu rozwoju porozumien/umow
jednostki w kontekscie z podmiotami gospodarczymi,
dostosowania oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku | 2) rozszerzenie sktadu Rad | Uchwaty rady wydziatu/rady | Dziatania permanentne.
pracy i otoczenia spoteczno - PatronackKich, jednostki.
gospodarczego w  kraju i
regionie. 1) cykliczne  przeprowadzanie | Raport. Badania ankietowe zgodnie z procedura
badan ankietowych nt. loséw ogolnouczelniang.
zawodowych  absolwentow
oraz opinii pracodawcow
o absolwentach,
2) aktywizowanie Liczba spotkan. W ciggu roku akademickiego.
pracodawcéw, studentow,
doktorantéw oraz stuchaczy
studiow podyplomowych w
realizacje strategii jednostki
poprzez \spotkania
informacyjne na temat
funkcjonowania
wydziatu/jednostki dotyczace
m.in. biezacych problemoéw i
planéw rozwoju.
2 Przeglad funkcjonujacych oraz | Badania skutecznosci | Raport/sprawozdanie. Dziatania permanentne.
opracowanie i zatwierdzenie | funkcjonujgcych procedur.
nowych procedur.
II. Dzialania na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewnienia jakosci kadry dydaktyczne;.
Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dzialania Harmonogram
1 Analiza oferty ksztatcenia i | Analiza rozwoju kadry naukowo- | Raport prezentujacy | Raport dotyczacy profili ksztatcenia dla studiow

kadry naukowo-dydaktycznej
pod katem dostosowania profili

dydaktycznej i  kierunkow

prowadzonych badan

perspektywy rozwoju kadry,
zabezpieczenia minimum

[ stopnia, sporzadzony najpézniej do Kkonca
kwietnia 2016 roku.




i pozioméw Kksztalcenia do

uprawnien wydziatow.

naukowych.

kadrowego do prowadzenia
kierunkow  lub  uzyskania
uprawnien do nadawania
stopni naukowych: doktora
lub doktora habilitowanego w
obszarze i dziedzinie/ach
odpowiadajacych

prowadzonym lub
projektowanym kierunkom
studiéw, z uwzglednieniem
profilu ksztatcenia.

2 Doskonalenie kadry naukowo- | Analiza kwalifikacji nauczycieli | Raport - wykaz nauczycieli | Do konica czerwca 2015 roku.
dydaktycznej w zakresie | akademickich w zakresie | zgtaszajacych akces do udziatu
przygotowania pedagogicznego. | przygotowania pedagogicznego. | w Kkursie doksztatcajacym.
3 Opracowanie procedury | 1) arkusz oceny nauczyciela | Ogloszenie wynikéw | Do konca pazdziernika 2015 roku.
wytaniania w jednostce ,Lidera akademickiego, konkursu.
dydaktycznego”. 2) arkusz badania jakosci zajec
dydaktycznych.
III. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych i ustalania limitow przyjec.
Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dzialania Harmonogram
1 Rozszerzenie oferty w jezyku | ------------mmmmmmmmmmmmo - Nowe zakresy Kksztalcenia w | Zgodnie z harmonogramem okre$lajacym tryb
angielskim jezyku angielskim. zmiany oferty ksztatcenia.
2 Profesjonalna promocja uczelni, | 1) anglojezyczna wersja strony | Analiza liczby akcji | 1. W zakresie  promocji - dziatanie
oferty ksztalcenia 1 zasad IRK umozliwiajgcej | promocyjnych i uczestnikow permanentne.
rekrutacji w kraju i za granica permanentng rekrutacje | oraz liczby kandydatéw na | 2. Uruchomienie anglojezycznej wersji strony

kandydatéw z zagranicy,
2) strona internetowa jednostki
w jezyku polskim i jezyku

angielskim,

3) targi edukacyjne krajowe i
zagraniczne

4) korzystanie z ofert firm
rekruterskich (dotyczy
studiow w jezyku
angielskim),

5) wydarzenia i przedsiewziecia
o charakterze popularno-
naukowym (Noc Naukowcdw,

studia, w tym obcokrajowcéow.

internetowej jednostki - do konica kwietnia
2015 roku.

3. Uruchomienie anglojezycznej wersji strony
IRK - do konca lutego 2015 roku.




Noc Biologdw, etc.),
6) inne dziatania promocyjne.

IV.

Dzialania na rzecz zapewnienia jako$ci ksztalcenia w obszarze oceny programoéw ksztalcenia.

Lp.

Rekomendacje i zalecenia

Narzedzia, metody

Mierniki dziatania

Harmonogram

Formalizowanie wspoétpracy z

otoczeniem spoteczno-

gospodarczym:

a) nadanie formalnego statusu
Radom Patronackim,

b) spotkania z pracodawcami
(wymiana doswiadczen),
zwiekszenie udziatu
interesariuszy zewnetrznych
w procesie tworzenia,
monitorowania i
doskonalenia = programoéw
ksztalcenia,

c) analiza opinii pracodawcow
0 kwalifikacjach
absolwentow,

d) analiza opinii i wnioskow
opiekunéw praktyk oraz
pracodawcéw w zakresie
realizacji zatlozonych
efektow  ksztalcenia w
trakcie realizacji szkolenia
praktycznego.

Porozumienia i
wspotpracy.

umowy

Badania ankietowe.

Analiza.

0

Uchwaty rady

wydziatu/jednostki.
Liczba spotkan i liczba
respondentow
uczestniczacych w badaniach.
Protokoty spotkan.

Raport.

Raport/Sprawozdanie.

W ciggu roku akademickiego.

Zgodnie z harmonogramem okre$lonym dla
badan ogolnouczelnianych oraz terminami
okreslonymi w procedurze autoewaluacji.

Zgodnie z harmonogramem okre$lonym dla
badan ogolnouczelnianych oraz terminami
okreslonymi w procedurze autoewaluacji.

Zwiekszenie zainteresowania i
rozumienia celowosci
wprowadzania KRK, ECTS oraz

ECVET  ws$réd  nauczycieli
akademickich, studentow,
doktorantow oraz stuchaczy

studiow podyplomowych.

Spotkania z interesariuszami.

Liczba spotkan; protokoty.

W ciggu roku akademickiego.




Zwiekszanie zaangazowania
Samorzadu Studenckiego oraz

Samorzadu Doktorantéw w
promocje idei KRK oraz
zaangazowania w pracach nad
doskonaleniem programéw
ksztatcenia. Wilaczenie
przedstawicieli ~ doktorantéw
oraz stuchaczy studiow
podyplomowych do prac
gremiow opiniujacych

programy ksztatcenia.

1)

2)

3)

spotkania informacyjne ze
studentami I roku studiéw
oraz studentami wyzszych lat
studiow.

spotkania z Samorzadem
Studenckim i Samorzadem
Doktorantéw.

spotkania Wydziatowego

Samorzadu Studenckiego ze
studentami wydziaty,
szczegOlnie ze studentami
[roku studiéw, majace na
celu informowanie o prawach

Liczba spotkan.

Liczba spotkan.

Liczba
z przedstawicielami
Parlamentu
organizowanymi
W porozumieniu
z Samorzadem

spotkan

Studentéw,

Studenckim

W ciggu roku akademickiego.

i  obowigzkach  studenta | UWM w Olsztynie.
(wymég ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym), ze
szczeg6lnym uwzglednieniem
zasad prowadzenia
ksztatcenia (ECTS, KRK).
Zwiekszenie zaangazowania i | Analiza wynikéw badan. Raport. Zgodnie z harmonogramem okreslonym dla
udziatu absolwentéw w ocenie badan ogoélnouczelnianych.
kompetencji 1 umiejetnosci
uzyskanych podczas studiow.
Analiza efektow ksztalcenia; | 1) analiza zaktadanych efektow | Raporty. 1) do konca stycznia 2015 roku - wnioski
zmiany efektow ksztatcenia. ksztatcenia, Uchwaty rady wydziatu w w wydziatéw dot. zmian efektéw ksztatcenia,
2) analiza wynikéw badania | sprawie zatwierdzenia | 2) do konca lutego 2015 roku - uchwata Senatu
loséw zawodowych | projektéw zmian. UWM w Olsztynie w sprawie zmian efektow
absolwentéw w kontekscie | Uchwata Senatu UWM w ksztalcenia.
przydatnosci uzyskanych | Olsztynie w sprawie zmian
kwalifikacji, efektow ksztatcenia.
3) analiza wynikéw badania
opinii pracodawcéw 0
kwalifikacjach absolwentéw i
ich przydatnosci w pracy
zawodowe;.
Dostosowanie programow | Analiza programo6w ksztatceniai | 1) projekty programow | Marzec - maj 2015 roku.

ksztatcenia i programow

programow

studiéow w

studiow, w tym planéw




studiow do wytycznych
okreslonych przez Senat.

kontekscie dostosowania do
wytycznych Senatu UWM w
Olsztynie.

studiow.
2) uchwaty rad wydziatow w
Sprawie zatwierdzenia

programow studiéw.

konieczno$¢ publikowania i k

Dziatlania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia zwigz

onsekwentnego stosowania Kr

ane z zasadami oceniania studentow i doktorantéw, uwzgledniajace
eriow, przepisow i procedur.

Lp.

Rekomendacje i zalecenia

Narzedzia, metody

Mierniki dziatania

Harmonogram

Opracowanie i  wdrozenie
procedury publikowania
kryteriéw oceny studentéw.

Procedura.

Niezwlocznie.

Przeglad, weryfikacja,
uzupetnienie i publikowanie
sylabuséw.

Raport.

Do 31 stycznia 2015 roku.

Opracowanie i  wdrozenie

szczegbtowych procedur

dotyczacych dokumentowania

toku studiow:

a) gromadzenia i
przechowywania pisemnych
prac zaliczeniowych,

b) zasad zatwierdzania
tematéw prac dyplomowych,

c) merytorycznych i
formalnych kryteriéw pracy
dyplomowe;j,

d) zakresu tematycznego
egzaminu dyplomowego,

e) elektronicznego archiwum
prac dyplomowych.

Procedury.

Procedura ogdélnouczelniana.

W ciggu roku akademickiego, nie p6Zniej niz do
konca kwietnia 2015 roku.

Do 31 marca 2015 roku.

Opracowanie i  wdrozenie
procedury badania sprawnosci

ksztalcenia.

Procedura.

W ciggu roku akademickiego, nie p6zniej niz do
konca kwietnia 2015 roku.




Opracowanie i  wdrozenie
procedury okreslania limitu
naboru kandydatéw.

Analiza wynikéw rekrutacji i
zapotrzebowania rynku pracy na
absolwentéw danego kierunku
studiow.

Procedura; raport.

W ciggu roku akademickiego, nie pdzniej niz do
konca marca 2015 roku.

VI. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze zasob6w do nauki i wsparcia dla studentéow i doktorantow.
Programy mobilnosci.
Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dzialania Harmonogram
1 | Zintensyfikowanie dziatan | Aplikowanie w projektach. | =----=--m-mmmmmmrm e Dziatanie permanentne.
majacych na celu uzyskanie
$rodkow  finansowych na
wsparcie procesu
dydaktycznego i podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli
akademickich.
2 Zintensyfikowanie wspotpracy | Analiza dotychczasowej | Ankieta ewaluacyjna. Do konca kwietnia 2015 roku.
z Biurem Karier. wsp6tpracy.
3 Wszczecie intensywnych | Analiza funkcjonowania | 1) spotkania z  osobami | W ciggu roku akademickiego.
dziatan promujacych krajowe i | programéw na wydziale. powracajacymi vA
zagraniczne programy zagranicznych  o$rodkow
mobilnoSci. akademickich,
2) cykliczne  spotkania z
pracownikami Biura
Wymiany
Miedzynarodowej,
3) spotkania z pracownikami
Biura ds. Studenckich oraz
Biura ds. Ksztatcenia
koordynujacych  krajowe
programy mobilno$ci.
4 Opracowanie zasad OKresowej | --------------oommmmmmmmmmmmoeen Procedura. Niezwtocznie.
weryfikacji zasobow
bibliotecznych  pod  katem
specyfiki realizowanych
kierunkdw studiow
VII. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania informacji.
Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram
1 Aktualizacja strony | Permanentna analiza. @~ | @ -emeemmememmemmemeeee e W ciggu roku akademickiego.

internetowej - wersji polskiej i




angielskiej

Publikowanie i aktualizacja

wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.
Publikowanie bloku
serwisowego dla pracownikéw
wydziatu, studentow,
doktorantow, stuchaczy

studiéw podyplomowych.
Publikowanie informacji dla
pracodawcéw (np. kwalifikacji
absolwentow  prowadzonych
kierunkow studiéw i poziomow
ksztatcenia, liczby
absolwentéw, wynikéw badan
ankietowych, etc.)

Strona internetowa.

W ciggu roku akademickiego.




