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. WSTEP

Badanie ankietowe pn. ,Opinie pracodawcéw o absolwentach UWM w Olsztynie”
przeprowadzono zgodnie z przepisami Zarzgadzenia Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie okreslenia obszaréw procesu
dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur
przeprowadzania badan ankietowych w Uniwersytecie.

Celem badania bylo uzyskanie od pracodawcow informacji na temat ich oczekiwan wobec
absolwentow szkdt wyzszych jako potencjalnych pracownikéw oraz gotowosci przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego do wspotpracy z Uczelnig w zakresie doskonalenia procesu
ksztatcenia i przygotowania absolwenta do podjecia pierwszej pracy.

Badanie przeprowadzono wg nastepujgcego harmonogramu:

1) 15 lipca 2019 roku przestano respondentom drogg e-mailowg zaproszenie do udziatu

w badaniu ankietowym, z prosba o wypetnienie elektronicznego kwestionariusza ankiety,
dostepnego pod adresem linku przestanego w zaproszeniu.

2) po uptywie tygodnia ponownie przestano zaproszenie respondentom, kiorzy nie wypetnili
formularza ankiety. Brak odpowiedzi na powtdrne zaproszenie w ciggu 7 dni, uznano za
odmowe uczestnictwa w badaniu ankietowym.

Po zakonczeniu badania, Biuro ds. Ksztatcenia - Zespot ds. zarzgdzania jakoscig ksztatcenia

opracowat podsumowujgcy raport.

Wyniki badania ankietowego pracodawcow powinny stuzy¢ dziataniom = Zespotow
ds. zapewniania jakosci ksztatcenia/Komisji dydaktycznej oraz Prodziekandw ds. ksztatcenia/ds.
studiow z zakresie zmian programéw ksztatcenia, programow i planow studiéw, a takze doskonalenia
oferty edukacyjnej.



KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Zalgcznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 50/2017
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 29 maja 2017 roku

Szanowna Pani ,
Szanowny Panie,

Uniwersytet Warminsko Mazurski w Olsztynie przywigzuje wielkg wage do dostosowywania
procesu ksztalcenia do warunkow i potrzeb rynku pracy. Z punktu widzenia rozwoju ksztatcenia,
istotnym jest poznanie opinii srodowiska pracodawcoéw na temat oczekiwan wzgledem absolwentéw
naszej uczelni, dotychczasowych do§wiadczen zwigzanych z ich zatrudnieniem, a takze mozliwych
form wspotpracy z Uniwersytetem w zakresie przygotowania absolwenta do podjecia pracy.

W zwigzku z powyzszym zapraszam Panig/Pana do udziatlu w krotkim, anonimowym,
elektronicznym badaniu ankietowym i wypetnienia zataczonego kwestionariusza ankiety. Uzyskane
informacje zostang wykorzystane w dziataniach zwigzanych z weryfikacja i unowoczesnianiem tresci
ksztatcenia, uwzgledniajacych sugestie pracodawcow.

Kwestionariusz ankiety uruchomi si¢ po kliknigciu zalaczonego ponizej linku, ktory
pozostanie aktywny przez 7 dni od momentu otrzymania przez Pania/Pana niniejszej wiadomosci.

Z wyrazami szacunku i nadziejg na dalszq wspolprace,

Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw
UWM w Olsztynie

Kliknigcie tego linku uruchomi elektroniczny kwestionariusz ankiety
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KWESTIONARIUSZ ANKIETY
OPINIA PRACODAWCY O ABSOLWENTACH UWM W OLSZTYNIE

Badanie ankietowe jest anonimowe. Uzyskane w badaniu informacje zostang uwzglednione przy
podejmowaniu decyzji odno$nie modernizacji form i tresci ksztalcenia realizowanych w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim. Po udzieleniu odpowiedzi na ostatnie pytanie kwestionariusza ankiety, prosz¢
klikna¢ ikone ZATWIERDZ, co spowoduje jego automatyczne przestanie do sytemu Uniwersytetu.

Prosze wstawi¢ znak ,,X” w rubryce przy zaproponowanej odpowiedzi lub wpisa¢ swoja
odpowiedz

1. Biorac pod uwage aktualny profil dzialalnosci | 1
zarzadzanej przez Panig/Pana instytucji/przedsigbiorstwa,
prosze wskaza¢ dziedzineg(y) z jakich zatrudnitby | 2.
Pan/zatrudniataby Pani absolwentéw szkoty wyzszej ?
(prosze podaé maksymalnie trzy odpowiedzi) 3.

2. Czy bioragc pod uwage wskazane w punkcie 1 | tgk
dziedzing(y), Iistniataby szansa na zatrudnienie w
zarzadzanej przez Panig/Pana instytucji/przedsigbiorstwie
absolwentki/absolwenta szkoty wyzszej z innych

dziedzin? nie

zadecydowatoby postgpowanie
kwalifikacyjne

ukonczona uczelnia
ukonczony kierunek studiéw
ukonczona specjalnos¢
ocena na dyplomie
tematyka pracy dyplomowej
CV i list motywacyjny
rozmowa kwalifikacyjna
referencje

doswiadczenie kandydata
(szkolenia, kursy, staze,
wolontariat, etc.)

inne (prosze¢ podac jakie)

3. Jakimi kryteriami kierowalaby si¢ Pani/kierowalby sig¢
Pan przyjmujac absolwentke/absolwenta szkolty wyzszej
do pracy w swojej instytucji/przedsigbiorstwie?

(prosze wskazaé trzy najwazniejsze odpowiedzi)

kreatywno$¢ zawodowa

4. Prosze wskaza¢ najwazniejsze cechy i/lub umiejetnosci
absolwenta szkoty wyzszej, ktérymi powinien si¢ | samodzielno$é
legitymowa¢ chcac pracowa¢ w zarzadzanej przez

odpowiedzialnos$¢



http://www.uwm.edu.pl/

Pania/Pana instytucji/przedsi¢biorstwie? umiejetnos¢ pracy w zespole

(prosze wskazad trzy najwazniejsze odpowiedzi) Znajomosé jezykbw obeych

odpornos$¢ na stres

latwo$¢ nawigzywania
kontaktow z ludzmi

lojalno$¢ wobec Pracodawcy

dyspozycyjnos¢

kultura osobista

inne (prosze¢ podac)

bardzo wartosciowi

dobrze przygotowani do pracy

nie wyrdzniajg si¢ na tle
5. Jak, na podstawie wiasnych do$wiadczen lub opinii | absolwentow innych uczelni

innych Pracodawcow 1 dostgpnych zrédet informacji, | ustepuja przygotowaniem do
postrzega Pani/Pan absolwentow UWM w Olsztynie, | pracy absolwentom innych
jako potencjalnych pracownikow? uczelni

opinia zalezna od ukonczonego
wydziatu i kierunku

nie mam zdania na ten temat

Lista rozwijana po kliknieciu
nazwy wydzialu

Wydziat Bioinzynierii

Zwierzat wiedza
Wydziat Biologii i . L
6. Jezeli w okresie ostatnich trzech | m: Zlal BIOOE T umiejetnosci praktyczne
. . . Biotechnologii
lat zatrudnita Pani/zatrudnit Pan : =
Wydziat Geodezji,

absolwentow Wydziatu/

., ) Inzynierii Przestrzenneji | kreatywno$¢ zawodowa
Wydziatow UWM w  Olsztynie, 4 ] Y

Budownictwa

prosze wskaza¢ ich cechy 1/lub

umiejetnosci, ktore z Pani/Pana | Wydzial Humanistyczny UMICJYENOSe pracy W

punktu widzenia jako Pracodawcy, - - zespole " ;
owinny by na  wyzszym Wydziat Ksztattowania znajomos$¢ jezykow
goziomie Srodowiska i Rolnictwa obcych
(po kliknigciu nazwy Wydziatu ?Yr}]’%z;r?jaltv[ﬁematykl samodzielnos¢
prosze wskazaé¢ cechy i/lub Wvdzi “\% q
umiejetnosci z rozwijanej listy) WZtlel;n ary(} ngjcyny odpowiedzialnos¢
Wydzial Nauk inne (prosze¢ podac)

Ekonomicznych | ...




Wydziat Nauk inne (prosze¢ podac)
Medycznych | .
Wydziat Nauk inne (prosze¢ podac)
Spotecznych |
Wydziat Nauk inne (prosze¢ podac)
Technicznych | ...
Wydziat Nauk inne (prosze¢ podac)
0Srodowisku | e
Wydziat Nauki inne (prosze¢ podac)
0Zywnosci | e,
Wydziat Prawa inne (prosze¢ podac)
i Administracji =~ | .
Wydziat Studiow inne (prosze¢ podac)
Technicznychi | o,
Spotecznych w Etku
Wydzial Sztuki inne (prosz¢ podac)
Wydzial Teologii inne (proszg podac)
7. Czy monitoruje Pani/Pan jako Pracodawca zmiany w | tak
ofertach ksztalcenia szkot wyzszych (nowe kierunki, .
. .. . sporadycznie
nowe specjalnosci) pod katem potrzeb zarzadzanej przez |—
Panig/Pana instytucji/przedsiebiorstwa? nie
tak
8. Czy chcialaby Pani/chcialby Pan uczestniczy¢ jako | raczej tak
przedstawiciel pracodawcow w pracach .
. ) .. .| w zalezno$ci od zakresu prac
uczelnianego/wydziatowego zespolu zajmujacego si¢ —
doskonaleniem planéw i programow ksztalcenia? raczej nie
nie
tak
9. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany | raczej tak
udziatem w realizacji przedmiotu praktycznego w ramach leznosei od ieeo f
Kierunku(-6w) pozostajacych w ofercie ksztalcenia wza éZI_lOSCI ¢ Jego Tormy
UWM w Olsztynie? raczej nie
nie
10.Czy  bylaby Pani  zainteresowana/bylby  Pan | tak
zainteresowany nieodplatnym uczestnictwem | raczej tak

w organizowanych przez Wydzialy lub Biuro Karier
UWM w Olszynie przedsiewzieciach (kursy, szkolenia,
spotkania, etc.), majacych na celu przygotowanie
studentow do podjecia pierwszej pracy?

w zaleznosci od ich formy

raczej nie

nie

11. Jak ocenia Pani/Pan jako Pracodawca dotychczasowe

kontakty i wspolprace z Biurem Karier Uniwersytetu

bardzo wysoko

wysoko




Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie? przecietnie

nisko

bardzo nisko




METRYCZKA

Statystyczne opracowanie wynikow badan ankietowych, w ktoérych Pani/Pan uczestniczy wymaga
podstawowych informacji o zarzadzanej przez Panig/Pana instytucji/przedsi¢biorstwie. W zwigzku
z tym prosz¢ o wypehienie tej czgsci kwestionariusza ankiety rownie doktadnie, jak poprzednie;.

Prosze¢ wstawi¢ znak ,,X” w rubryce przy zaproponowanej odpowiedzi lub wpisa¢ swoja
odpowiedz

administracja publiczna

budownictwo

dziatalno$¢ prawnicza i sadowa

edukacja

energetyka

finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia

gastronomia

handel

kultura i sztuka

medycyna oraz ochrona zdrowia
i dietetyka

motoryzacja

1.Branza podstawowej dzialalno$ci instytucji/ — —
nieruchomosci

rzedsiebiorstwa - -
P ¢ opieka socjalna

produkcja zywnosci

przemyst ciezki

rolnictwo 1 lesnictwo

rozrywka i sport

rybactwo

transport

turystyka i hotelarstwo

ustugi drobne

ustugi informatyczne i komputerowe

inna (prosze podac)

lokalny

regionalny

2. Zasieg dziatania firmy krajowy

miedzynarodowy

<5 lat

6-10 lat

3. Czas funkcjonowania firmy 11-20 lat

> 20 lat

<5 0s6b

6-10 0s6b

4. Liczba 0s6b zatrudnionych w firmie 11-20 0s5b

21-50 os6b




51-100 os6éb

> 100 osob
5. Liczba 0s6b z wyzszym wyksztatceniem
zatrudnionych w zarzadzanej przez Panig/Pana
instytucji/przedsigbiorstwie w ciggu ostatnich 3
lat
Liczba
Wydziat zatrudnionych
absolwentow
Wydziat Bioinzynierii
Zwierzat
Wydziat Biologii i

6. Liczba absolwentow UWM w Olsztynie
zatrudnionych w zarzadzanej przez Pania/Pana
instytucji/przedsiebiorstwie w ciggu ostatnich 3
lat
(prosze wpisacd liczbe absolwentow przy
Wydziale/ Wydzialach)

Biotechnologii

Wydziat Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej
I Budownictwa

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Ksztattowania
Srodowiska 1 Rolnictwa

Wydziat Matematyki
i InformatyKi

Wydziat Medycyny
Weterynaryjnej

Wydzial Nauk
Ekonomicznych

Wydziat Nauk Medycznych

Wydzial Nauk Spolecznych

Wydziat Nauk Technicznych

Wydzial Nauki o Zywnosci

Wydziat Nauk o Srodowisku

Wydziat Prawa i Administracji

Wydzial Studiow
Technicznych i1 Spotecznych
w Etku

Wydzial Sztuki

Wydziat Teologii

Dzigkujemy za wspolprace!

ZATWIERDZ




. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ POPULACJI

W badaniu wzieto udziat 130 pracodawcow. Znaczna wiekszos¢ respondentéw
reprezentowata firmy i instytucje =z branzy edukacyjnej (53,28%). Licznie
reprezentowanymi w badaniu branzami byly réwniez: administracja publiczna (11,68%),
produkcja zywnosci (5,84%) oraz ustugi informatyczne i komputerowe (5,11%). Wsrod
ankietowanych zabrakto reprezentantéw branzy m. in. rozrywka i sport, rybactwo oraz
ustugi drobne. Procentowy udziat poszczegolnych branz reprezentowanych przez

respondentéw przedstawiono na wykresie I.

Branza podstawowej dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa

ustugi informatyczne i komputerowe
ustugi drobne

turystyka i hotelarstwo

transport

rybactwo

rozrywka i sport

rolnictwo i le$nictwo

przemyst ciezki

produkcja zywnosci

opieka socjalna

nieruchomosci

motoryzacja

medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka
kultura i sztuka

handel

gastronomia

finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia
energetyka

edukacja 53,28%

dziatalnos$¢ prawnicza i sadowa
budownictwo
administracja publiczna 11'68]%’

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Wykres I. Procentowy udzial w badaniu poszczegélnych branz
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Najwiekszy odsetek (54,62%) wsrod badanych stanowity firmy i instytucje
o lokalnym zasiegu dziatania. Reprezentanci firm oraz instytucji o regionalnym zasiegu
dziatania stanowili 21,54%, pozostaly odsetek ankietowanych to firmy oraz instytucje
o zasiegu krajowym (12,31%) oraz miedzynarodowym (11,53%).
Procentowy udziat respondentow z uwzglednieniem zasiegu dziatania firmy przedstawiono

na wykresie Il.

Zasieg dziatania firmy

11,53%
m lokalny
12,31%
L M regionalny
H (]
21,54% i krajowy

B miedzynarodowy

Wykres II. Procentowy udzial w badaniu respondentéw z uwzglednieniem zasiegu dzialania firmy

Pracodawcy, ktorzy zgodzili sie na udziat w badaniu ankietowym, w znacznej wiekszosci
reprezentujg firmy o dtugoletnim okresie funkcjonowania - ponad 20 lat
(78,46%). Liczng grupe stanowig firmy i instytucje z okresem dziatania w przedziale 6-20
lat (10%) oraz 11-20 lat (7,69%), natomiast najmniejszy odsetek (3,85%) - firmy
o najkrotszym okresie dziatania tj. ponizej 5 lat. Procentowy udziat respondentow

z uwzglednieniem okresu funkcjonowania firmy przedstawiono na wykresie lII.

11



Okres funkcjonowania firmy

3,85%

10,00%

B ponad 20 lat
W 11-20lat
m6-10 lat

78,46% S
B mniej niz 5 lat

Wykres I11. Procentowy udzial w badaniu respondentow z uwzglednieniem okresu funkcjonowania firmy
W badaniu ankietowym, wiekszos¢ (73,8%) stanowity firmy oraz instytucje zatrudniajgce

ponad 20 oséb. Procentowy udziat respondentéw 2z uwzglednieniem liczby oso6b

zatrudnianych w firmie przedstawiono na wykresie IV.

Liczba oséb zatrudnionych w firmie

3,85%
6,92%
B ponad 100 oséb
30,77%
16,15% ° m 21-50 0séb
i 11-20 0s6b
M 6-10 oso6b

42,31%

B mniej niz 5

Wykres V. Procentowy udzial w badaniu respondentéw z uwzglednieniem liczby 0séb zatrudnionych w firmie
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Wsréd respondentow wystgpita duza rozpietoS¢ w aspekcie liczby pracownikow
z wyksztatceniem wyzszym tj. 0-270. Wykaz wartosci wskazywanych przez ankietowanych
dotyczacych liczby oséb z wyksztatceniem wyzszym zatrudnionych w danej instytucii

w ciggu ostatnich 3 lat przedstawiono w zatgczniku nr 1.

. ZAPOTRZEBOWANIE RYNKU PRACY | KRYTERIA ZATRUDNIANIA

PRACOWNIKOW

W badaniu ankietowym zwrocono sie z prosbg do respondentéw o wskazanie
dziedzin, ktore z punktu widzenia strategii rozwoju firmy reprezentowaliby potencjalni
kandydaci do zatrudnienia (absolwenci szkdét wyzszych). Wykaz uzyskanych odpowiedzi
przedstawiono w zatgczniku nr 2. Jednoczes$nie pracodawcy (71,32%) zadeklarowali, ze
istnieje mozliwos¢ zatrudnienia absolwentow szkoty wyzszej z dziedziny innej niz aktualny
profil dziatalnosci firmy, jednak kluczowg role w tym aspekcie stanowi rozmowa
kwalifikacyjna (46,51%). Za catej populacji badanych, 28,68% respondentéw wyklucza

mozliwos¢ zatrudnienia absolwenta, ktéry ukonczyt studia nie zwigzane z dziatalnoscig

instytucji.
Czy biorgc pod uwage wskazane wczesniej dziedziny, instaniataby
szansa na zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej z innych
dziedzin?
46,51%

50,00% -

40,00% - 24,81% 28,68%

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% . . ;
tak zdecydowatoby nie

postepowanie
kwalifikacyjne

Wykres V. Deklaracja respondentéw dotyczaca zatrudniania absolwentéw szkol wyzszych z innej dziedziny niz
profil dzialalnosci firmy
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Badani pracodawcy (28,27%) wskazujg, ze zatrudnienie nowego pracownika
uwarunkowane jest gtoéwnie wynikiem rozmowy kwalifikacyjnej. Kolejnymi waznymi
czynnikami, branymi pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym sg: ukonczony kierunek
studiow (22,93 %), doswiadczenie kandydata (17,07%) oraz ukonczona specjalnosc
(12,80%). Zdaniem ankietowanych na wynik procesu rekrutaciji
W najmniejszym stopniu wptywajg: tematyka pracy dyplomowej (0,53%), ocena nha

dyplomie (2,67%) oraz posiadane referencje (4,80%).

Jakimi kryteriami kierujg sie Panstwo zatrudniajgc absolwenta
szkoty wyiszej?
30.00% - 28,27%
25,00% - 22,93%
20,00% - 17,07%
(]
15,00% -
10,00% -
4,80% 6,23% )
5,00% - 2,67%
0,53%
A
0,00% T T T T T T T T 1
. ) o & D o & Q\
D G S S S VC S
& > 3 & & & & & &
© ¢ & & & & & & &
, C"o . (oo (\0 @Q (ﬁb . \,& ‘{:9 . Q:‘\
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Wykres VI. Kryteria zatrudniania pracownikéw
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IV. CECHY | UMIEJETNOSCI, KTORYMI POWINIEN LEGITYMOWAC SIE
POTENCJALNY PRACOWNIK

Zdaniem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego biorgcych udziat
w badaniu ankietowym, potencjalny pracownik powinien wykazaé¢ sie kreatywnoscig
zawodowg (21,36%), odpowiedzialnoscig (20,84%), umiejetnoscig pracy w zespole
(18,23%) oraz kulturg osobistg (9,11%). Mniejszg role pracodawcy przypisuja:
umiejetnosci nawigzywania kontaktow z ludzmi (8,33%), odpornosci na stres (4,95%),
dyspozycyjnosci (3,91%), znajomosci jezykdw obcych (2,34%) oraz lojalnosci wobec
Pracodawcy (2,34%).

Najwazniejsze, zdaniem pracodawcdw, cechy i umiejetnosci, ktorymi
powinien legitymowac sie absolwent szkoty wyiszej
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Wykres VII. Cechy i umiejetnosci, ktorymi powinien wykaza¢é si¢ absolwent szkoly wyzszej
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V. POSTRZEGANIE ABSOLWEN]’OW UWM w OLSZTYNIE JAKO
POTENCJALNYCH PRACOWNIKOW

Uzyskane w trakcie badania ankietowego wyniki wskazujg, ze absolwenci
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie nie wyrdzniajg sie na tle absolwentéw
innych uczelni (26,15%), sg dobrze przygotowani do pracy (23,85%), z zastrzezeniem, ze
opinia jest zalezna od ukonczonego wydziatu i kierunku studidow (20%). Znaczna czes¢

respondentéw (22,31%) nie ma zdania na ten temat.

Jak Pracodawcy postrzegaja absolwentéw UWM w Olsztynie jako
potencjalnych pracownikéw
30,00% - 26,15%
23,85%
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Wykres VII1. Postrzeganie absolwentow UWM w Olsztynie jako potencjalnych pracownikow
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Osoby biorgce udziat w badaniu otrzymaty mozliwos¢ oceny umiejetnosci
i kompetencji absolwentow UWM w Olsztynie. Pracodawcy wskazali, ktére cechy
absolwentéw jako potencjalnych pracownikbw wymagajg dalszego doskonalenia.
Uzyskane odpowiedzi, z podziatem na poszczegolne Wydziaty, zostaty przedstawione na
wykresach: IX — XXIV.

Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat, ktdre
zdaniem Pracodawcéw powinny by¢ na wyzszym poziomie

0,00%

odpowiedzialnos¢

0,00%

samodzielnos¢

0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych

0,00%

umiejetnos¢ pracy w zespole

0,00%

- W e W

kreatywno$¢ zawodowa

.s s 0,00%
umiejetnosci praktyczne

. 0.00°
wiedza ;

Wykres IX. Cechy i umiejetnosci absolwentow Wydzialu Bioinzynierii Zwierzat, ktére zdaniem Pracodawcéow
powinny byé na wyzszym poziomie
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Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Biologii i Biotechnologii,
ktore zdaniem Pracodawcow powinny by¢ na wyzszym poziomie

i 0,00%

odpowiedzialnos¢

samodzielno$é 10,00%

1 | 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych

umiejetnos¢ pracy w zespole ' 0,00%

0
kreatywnos$¢ zawodowa 0,007

umiejetnosci praktyczne 0,007

0
wiedza 40,007

Wykres X. Cechy i umiejetnosci absolwentow Wydzialu Biologii i Biotechnologii, ktore zdaniem Pracodawcow
powinny byé na wyzszym poziomie

Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i Budownictwa, ktére zdaniem Pracodawcéw powinny by¢
na wyzszym poziomie
odpowiedzialnosé 07%

samodzielnos$¢
znajomosc¢ jezykow obcych
umiejetnos¢ pracy w zespole

kreatywnos¢ zawodowa

umiejetnosci praktyczne

wiedza

e

Wykres XI. Cechy i umiejetnosci absolwentow Wydzialu Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa,
ktore zdaniem Pracodawcow powinny by¢ na wyzszym poziomie
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Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Humanistycznego, ktore

zdaniem Pracodawcéw powinny byé na wyzszym poziomie
odpowiedzialnos¢ 0

samodzielnos$¢

znajomosc¢ jezykow obcych

umiejetnos¢ pracy w zespole

kreatywnos¢ zawodowa

umiejetnosci praktyczne

wiedza

Wykres XII. Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydzialu Humanistycznego, ktére zdaniem Pracodawcow
powinny byé na wyzszym poziomie

Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa, ktére zdaniem Pracodawcéw powinny by¢
na wyzszym poziomie

odpowiedzialnos¢ ' 0,00%

samodzielnos¢

znajomos¢ jezykow obcych S8
umiejetnos¢ pracy w zespole
L] . 00 0

kreatywnos$¢ zawodowa

umiejetnosci praktyczne 0,29 70

wiedza

Z Z pd ~

Wykres XIII. Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydzialu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa, ktore
zdaniem Pracodawcéw powinny by¢ na wyzszym poziomie
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Cechy i umiejetnosci absolwentow Wydziatu Matematyki i Informatyki,
ktore zdaniem Pracodawcow powinny by¢ na wyzszym poziomie
odpowiedzialnos¢

samodzielnos¢ :

znajomosc¢ jezykow obcych

umiejetnos¢ pracy w zespole

kreatywnos¢ zawodowa

umiejetnosci praktyczne : %
wiedza 1,297%
i
Wykres XIV. Cechy i umiejetnosci absolwentow Wydzialu Matematyki i Informatyki, ktore zdaniem

Pracodawcéw powinny by¢ na wyzszym poziomie

Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Medycyny Weteynaryjnej,
ktore zdaniem Pracodawcéw powinny byé na wyiszym poziomie
A
[v)
odpowiedzialnosé |O'OOA
0,
samodzielnos¢ ' 0,00%
0,
znajomos¢ jezykow obcych ' 0,00%
umiejetno$é pracy w zespole %
kreatywno$é zawodowa 5,67%
umiejetnosci praktyczne 70
wiedza 0,677
e e

Wykres XV. Cechy i umiejetnosci absolwentow Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej, ktore zdaniem
Pracodawcow powinny by¢ na wyzszym poziomie
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Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Nauk Ekonomicznych,
ktore zdaniem Pracodawcéw powinny by¢ na wyiszym poziomie

- . 0,00%
odpowiedzialnos¢

. s 0,00%
samodzielnos¢

znajomosc¢ jezykow obcych

umiejetnos¢ pracy w zespole 07

0
kreatywno$¢ zawodowa U,007%

umiejetnosci praktyczne 007%

wiedza 007

e

Wykres XVI. Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydzialu Nauk Ekonomicznych, ktére zdaniem Pracodawcow
powinny byé na wyzszym poziomie

Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Lekarskiego
lub Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ktére zdaniem Pracodawcéw
powinny by¢ na wyiszym poziomie

33,33%
| | | |
33,33%

odpowiedzialnos¢

samodzielnos¢

0,00%

znajomos¢ jezykow obcych

umiejetnos¢ pracy w zespole 16,67%

0,00%

kreatywnos$¢ zawodowa

umiejetnosci praktyczne 16,67%

' 0’00%/ pd e

Wykres XVII. Cechy i umiejetnosci absolwentow Wydzialu Nauk Medycznych, ktore zdaniem Pracodawcow
powinny by¢ na wyzszym poziomie

wiedza




Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Nauk Spotecznych,
ktore zdaniem Pracodawcow powinny by¢ na wyzszym poziomie

odpowiedzialnos¢

samodzielnos¢

. 77 . e L . 00 0
znajomosc¢ jezykow obcych

umiejetnos¢ pracy w zespole

kreatywnos¢ zawodowa 0

umiejetnosci praktyczne

wiedza .

e

Wykres XVIII. Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydzialu Nauk Spolecznych, ktore zdaniem Pracodawcow
powinny byé na wyzszym poziomie

Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Nauk Technicznych,

ktore zdaniem Pracodawcéw powinny byé na wyzszym poziomie
odpowiedzialnos¢
samodzielnos¢

znajomos¢ jezykow obcych :
umiejetnos¢ pracy w zespole

kreatywnos$¢ zawodowa 0

umiejetnosci praktyczne

wiedza .

Wykres XIX. Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydzialu Nauk Technicznych, ktére zdaniem Pracodawcow
powinny by¢ na wyzszym poziomie
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Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Nauk o Srodowisku,
ktore zdaniem Pracodawcow powinny by¢ na wyzszym poziomie

odpowiedzialnos¢ 16,67%

samodzielnosé ' 0,00%

0,
znajomosc¢ jezykow obcych 16,67%

0,00%

umiejetnos¢ pracy w zespole '

kreatywnos¢ zawodowa

umiejetnosci praktyczne

wiedza

Z e

Wykres XX. Cechy i umiejetnosci absolwentéow Wydzialu Nauk o Srodowisku, ktére zdaniem Pracodawcow
powinny by¢ na wyzszym poziomie

Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Nauki o Zywnosci,
ktore zdaniem Pracodawcéw powinny byé na wyzszym poziomie

' 0,00%

odpowiedzialnos¢
samodzielnos¢

znajomos¢ jezykow obcych

umiejetnos¢ pracy w zespole 9,0/ 70

kreatywnos$¢ zawodowa

umiejetnosci praktyczne 007

wiedza 007

Wykres XXI. Cechy i umiejetnosci absolwentow Wydzialu Nauki o Zywnosci, ktére zdaniem Pracodawcow
powinny by¢ na wyzszym poziomie
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Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Prawa i Administracji,
ktore zdaniem Pracodawcéw powinny by¢ na wyiszym poziomie

odpowiedzialnos¢ 0
samodzielnos¢

znajomosc¢ jezykow obcych

umiejetnos¢ pracy w zespole 07

' 0,00%

kreatywnos¢ zawodowa

umiejetnosci praktyczne

wiedza

Wykres XXII. Cechy i umiejetnosci absolwentéow Wydzialu Prawa i Administracji, ktore zdaniem
Pracodawcow powinny by¢ na wyzszym poziomie

Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Sztuki,
ktore zdaniem Pracodawcéw powinny byé na wyzszym poziomie

A

odpowiedzialnos¢ '

samodzielnos¢ m

' 0,00%

0,00%

znajomos¢ jezykow obcych

umiejetnos¢ pracy w zespole

kreatywnos$¢ zawodowa

umiejetnosci praktyczne

wiedza

Wykres XXIII. Cechy i umiejetnosci absolwentow Wydzialu Sztuki, ktore zdaniem Pracodawcow powinny by¢
na wyzszym poziomie
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Cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Teologii,
ktore zdaniem Pracodawcow powinny by¢ na wyzszym poziomie

A

odpowiedzialnos¢ '

samodzielnos¢ m

' 0,00%

0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych

umiejetnos¢ pracy w zespole

kreatywnos¢ zawodowa

umiejetnosci praktyczne

wiedza

e

Wykres XXIV. Cechy i umiejetnosci absolwentow Wydzialu Teologii, ktére zdaniem Pracodawcow powinny
by¢ na wyzszym poziomie
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VI. LICZBA ABSOLWENTOW UWM W OLSZTYNIE ZATRUDNIONYCH W CIAGU
OSTATNICH 3 LAT

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu ankietowym w okresie 3 ostatnich lat zatrudnili
tgcznie 593 absolwentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Wykaz
liczby absolwentow poszczegblnych wydziatow, ktorzy podjeli prace zawodowg
w instytucjach/firmach  zarzadzanych  przez  osoby, ktore wziety udziat

w badaniu ankietowym zostaty przedstawione na wykresie XXV.

Liczba absolwentéw UWM w Olsztynie zatrudnionych w ciggu ostatnich
3 lat w zarzadzanej przez badanych instytucji/przedsiebiorstwie?

Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w...
Wydziat Teologii

Wydziat Sztuki

Wydziat Prawa i Administracji

Wudziat Nauki o Zywnosci

Wydziat Nauk Technicznych

Wydziat Nauk Spotecznych 106

Wydziat Nauk o Srodowisku

Wydziat Lekarski oraz Wydziat Nauk o Zdrowiu
Wydziat Nauk Ekonomicznych

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej

Wydziat Matematyki i Informatyki

Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

Wydziat Humanistyczny
Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i...
Wydziat Biologii i Biotechnologii 22

26

Wydziat Bioinzynierii Zwierzat

0 20 40 60 80 100 120

Wykres XXV. Liczba absolwentow UWM w Olsztynie zatrudnionych przez ankietowanych pracodawcow
z uwzglednieniem poszczegolnych wydzialow
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VIl. ZAANGAZOWANIE PRACODAWCOW W PROCES KSZTALCENIA

Jednym z zatozen przeprowadzonych badan byto uzyskanie informacji w jaki sposéb
pracodawcy postrzegajg aktualng oferte ksztatcenia w kontekscie zmieniajgcych sie
uwarunkowan spoteczno — gospodarczych w regionie i kraju. Analiza wynikow wskazuje,
ze znaczna wiekszos$¢ ankietowanych (53,08%) sporadycznie obserwuje zmiany w ofercie
kierunkow  studiow. Grupa badanych, ktérzy na biezgco zapoznajg sie

z nowotworzonymi zakresami ksztatcenia stanowi 28,46% ogétu ankietowanych.

Czy Pracodawcy zapoznajq sie ze zmianami w ofertach ksztatcenia szkot
wyzszych pod katem potrzeb zarzadzanych firm?

28,46% W tak
53,08%

18,46%

B sporadycznie

M nie

Wykres XXVI. Obserwowanie przez Pracodawcow zmian w ofercie ksztalcenia

Przedstawiciele firm deklarujg chec¢ uczestnictwa w pracach
uczelnianego/wydziatowego zespotu zajmujgcego sie doskonaleniem programoéw studiow
w zaleznosci od zakresu dziatan (43,08%). Nieco nizszy odsetek ankietowanych (23,07%)
jest gotowy do podjecia dziatan projakosciowych w ramach prac zespotéw ds. zmian
w ofercie ksztatcenia. Pozostata grupa badanych (33,85 %) nie wykazuje zainteresowania

ww. aspektem wspotpracy z uczelniami wyzszymi.
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Czy Pracodawcy chcieliby uczestniczy¢ w pracach uczelnianego/
wydziatowego zespotu zajmujacecgo sie doskonaleniem programow
studiow?
43,08%
45,00% -
40,00% -
35,00% /
/ 27,69%
30,00% -
25,00% -
20,00% - 15,38%
15,00%
0,
10,00% - 7,69% 6,16%
5,00% -
0,00% . ; ; ; .
tak raczej tak w zaleznosci od raczej nie nie
zakresu prac

Wykres XXVII. Deklaracja pracodawcéw dotyczaca uczestnictwa w pracach uczelnianego/wydzialowych
zespoléw zajmujacych si¢ doskonaleniem planéw i programéw ksztalcenia

Wiekszos$¢ przedstawicieli rynku pracy (67,69%), biorgcych udziat w badaniu ankietowym
zadeklarowata che¢ udzialu w realizacji przedmiotéw praktycznych w ramach
prowadzonych w Uczelni zakreséw ksztatcenia, w tym 35,38% badanych swoj udziat
w przedsiewzieciu warunkuje formg tych dziatan. Ponad 30% badanych nie przewiduje

mozliwosci wspotpracy z Uniwersytetem w ramach realizacji przedmiotéw praktycznych.
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40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Czy Pracodawcy s3 zainteresowani udziatem w realizacji
przedmiotéw praktycznych?
. 35,38%
_ 24,62%
| 17,69%
14,62%
1 7,69%
tak raczej tak w zaleznosci raczej nie nie
od zakresu
prac

Wykres XXVIII. Deklaracja pracodawcow dotyczaca udzialu w realizacji przedmiotow praktycznych

w ramach kierunkow pozostajacych w ofercie ksztalcenia UWM w Olsztynie

Pracodawcy zapytani o mozliwo$¢ nieodptatnego uczestnictwa w organizowanych

przez Wydziaty lub ,Biuro Karier” UWM w Olsztynie przedsiewzieciach (kursy, szkolenia,

spotkania,

etc.), majgcych na celu lepsze przygotowanie studentdow do podijecia pierwszej

pracy, w znacznej wigkszosci (73,79%) deklarujg che¢ udziatu w ww. inicjatywach, w tym

36,15% ankietowanych uzaleznia swoj udziat od formy i zakresu prac w danym projekcie.

Czy Pracodawcy s3 zainteresowani nieodptatnym uczestnictwem
w organizowanych przez Wydziaty lub Biuro Karier UWM w Olsztynie
kursach, szkoleniach, spotkaniach, majgcych na celu przygotowanie
studentéw do podjecia pierwszej pracy??

W tak
36,16%
18,46%

7,69%

M raczej tak

22,31%

15,38%
i w zaleznosci od ich formy

M raczej nie

M nie

Wykres XXIX. Deklaracja pracodawcow dotyczaca nieodplatnego uczestnictwa w organizowanych przez

Wydzialy lub Biuro Karier UWM w Olsztynie kursach, szkoleniach, spotkaniach, majacych
na celu przygotowanie studentéw do podjecia pierwszej pracy

29



VIIl. WSPOLPRACA OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO Z ,BIUREM
KARIER” UWM W OLSZTYNIE

Na podstawie uzyskanych wynikbw badania ankietowego, nalezy stwierdzi¢, ze
wspotpraca firm z ,Biurem Karier” UWM w Olsztynie przebiega na przecietnym poziomie
(50,77%). Grupa 32,3% badanych jest zadowolona z ww. wspotpracy, natomiast
16,92% ankietowanych uwaza, ze wspoélne dziatania ,Biura Karier” z pracodawcami

wymagajg dalszego rozwoju.

Jak Pracodawcy oceniajg dotychczasowe kontakty i wspotprace
z Biurem Karier UWM w Olsztynie ?
60,00% - 50.78%
50,00% -
40,00% -
25,38%
30,00% -
20,00% -
6,92% 8,46% 8,46%
10,00% -
0,00% T T T T f
bardzo wysoko wysoko przecietnie nisko bardzo nisko

Wykres XXX. Ocena wspélpracy ,,Biura Karier” UWM w Olsztynie z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego
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IX.

PODSUMOWANIE

1. W badaniu udziat wzieto 130 przedstawicieli firm i instytucji (wzrost frekwenciji

w stosunku do poprzedniej edycji badania).

. Najliczniej reprezentowane byly branze: edukacja (53,28%), administracja publiczna
(11,68%), produkcja zywnosci (5,84%) oraz ustugi informatyczne i komputerowe
(5,11%).

. Wiekszos¢ przedstawicieli firm biorgcych udziat w badaniu ankietowych ma lokalny
zasieg dziatania (54,62%). Firmy o =zasiegu krajowym reprezentowane byty
przez 12,31% ankietowanych.

. Pracodawcy uczestniczacy w badaniu ankietowym, w znacznej wiekszosci
(78.46%) reprezentowali firmy o dlugoletnim okresie funkcjonowania tj. ponad
20 lat.

. Pracodawcy (71,32%) deklarowali, ze istnieje mozliwos¢ zatrudnienia absolwentow
szkoty wyzszej z dziedziny innej niz aktualny profil dziatalnosci firmy, jednak
kluczowa role w tym aspekcie stanowi rozmowa kwalifikacyjna (46,51%).

. Czynnikami warunkujgcymi zatrudnienie nowego pracownika sg: wynik rozmowy
kwalifikacyjnej (28,27%), ukonczony kierunek studiow (22,93%), doswiadczenie
kandydata (17,07%) oraz ukonczona specjalnosc (12,80%).

. Na wynik procesu rekrutacji do firmy w najmniejszym stopniu wptywajg: tematyka
pracy dyplomowej (0,53%), ocena na dyplomie (2,67%) oraz posiadane referencje
(4,80%).

. Zdaniem  badanych  potencjalny  pracownik  powinien  wykazaé¢ @ sie
odpowiedzialnoscig (20,84%), kreatywnoscig zawodowg (21,36%), umiejetnoscig
pracy w zespole (18,23%) oraz samodzielnoscig (8,59%), natomiast mniejsze
znaczenie majg dla pracodawcow: kultura osobista (9,11 %), umiejetnosc
nawigzywania kontaktow z ludzmi (8,33%), odpornos¢ na stres (4,95%), znajomos$¢é
jezykdbw obcych (2,34%), lojalnos¢ wobec Pracodawcy (2,34%) oraz
dyspozycyjnosc¢ (3,91%).

. Absolwenci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie nie wyrdzniajg sie

na tle absolwentéw innych uczelni (26,15%) i sg dobrze przygotowani do pracy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(23,85%), z zastrzezeniem, ze opinia zalezna jest od ukonczonego wydziatu
i kierunku studiéw (20,00%).

Pracodawcy  biorgcy udziat w  badaniu  wskazali, ze  zatrudnili
w okresie 3 ostatnich lat tgcznie 593 absolwentow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

Nieco ponad 50% (53,08%) ankietowanych sporadycznie obserwuje zmiany
w ofercie kierunkow studiow. Grupa badanych, ktérzy na biezgco zapoznajg sie
z nowotworzonymi zakresami ksztatcenia stanowi 28,46% ogotu ankietowanych.
Przedstawiciele firm (66,15%) zadeklarowali che¢ uczestnictwa w pracach
uczelnianego/wydziatowego zespotu zajmujgcego sie doskonaleniem programoéw
studiow, w tym 43,08% uwarunkowato nawigzanie takiej wspotpracy zakresem
dziatan.

Wiekszos¢ przedstawicieli rynku pracy (67,69%), biorgcych udziat w badaniu
zadeklarowata che¢ udziatu w realizacji przedmiotow praktycznych w ramach
prowadzonych w Uczelni zakreséw ksztatcenia, w tym 35,38 % swoj udziat
w przedsiewzieciu uzaleznito od formy tych dziatan.

Pracodawcy (73,79%) deklarujg che¢ nieodptatnego udziatu w inicjatywach
majgcych na celu lepsze przygotowanie studentéw do podjecia pierwszej pracy
(kursy, szkolenia, spotkania, etc.), w tym 36,15% ankietowanych uzaleznia swo;j
udziat od formy i zakresu prac w danym projekcie.

W ocenie respondentéw wspétpraca firm z ,Biurem Karier” UWM w Olsztynie
przebiega na przecietnym poziomie (50,77%). Okoto 27 % badanych zadowolonych
jest z ww. wspétpracy, natomiast 32,3% ankietowanych uwaza, ze wspdlne

dziatania ,Biura Karier” z pracodawcami wymagajg dalszego rozwoju.
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Zalacznik nr 1

Liczba pracownikow z wykszfa%ce'niem wyisz.ym zatrudnionych w dane; Procent uzyskanych odpowiedzi
instytucji w ciggu ostatnich 3 lat

0 7,69 %
1 4,62 %
2 5,38 %
3 9,23 %
4 3,85 %
5 5,38 %
6 3,08 %
7 4,62 %
9 2,31 %
10 3,85 %
11 0,77 %
12 2,31 %
13 1,54 %
14 0,77 %
15 3,85 %
16 1,54 %
18 1,54 %
19 2,31 %
20 6,92 %
21 2,31%
22 0,77 %
27 0,77 %
30 2,31%
32 0,77 %
35 0,77 %
40 0,77 %
47 0,77 %
49 1,54 %
55 0,77 %
60 0,77 %
73 0,77 %
80 1,54 %
85 0,77 %
100 0,77 %
105 0,77 %
145 0,77 %
150 0,77 %
160 0,77 %
166 0,77 %
250 0,77 %
270 0,77 %
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Zalacznik nr 2
Dziedziny z jakich badani pracodawcy zatrudniliby absolwentow szkoty wyzszej:

administracja,
archiwistyka,
automatyka,
bibliotekoznawstwo,
biologia i biotechnologia,
budownictwo,

chemia,

edukacja 1 o$wiata,
ekonomia,

energetyka cieplna,
farmacja,

filologia angielska,
finanse samorzadowe,
fizyka,

gastronomia,

geodezja i kartografia,
geografia,

gospodarka przestrzenna,
historia,

HR - rekrutacja,
inzynieria mechaniczna,
kataster,

kontrola jako$ci Zywnosci,
ksiggowos¢,

logistyka,

logopedia,
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matematyka,

mechanika i budowa maszyn,
medycyna weterynaryjna,
medycyna,

medycyna weterynaryjna,
nauki humanistyczne,
nauki techniczne,

nauki $ciste 1 przyrodnicze,
ochrona roslin,

ochrona srodowiska,
opieka i wychowanie,
promocja i marketing,
pedagogika specjalna,
pedagogika,
pielegniarstwo,

praca socjalna,

prawo,

psychologia,

rolnictwo,

sprzedaz,

statystyka,

technologie produkcji mleczarskiej,
technologie informatyczne,
ustugi.



