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W dniach 18-19 pazdziernika 2012 r. w Lodzi odbyta sie V Ogdélnopolska Konferencja
Naukowo-Szkoleniowa z cyklu Trendy w Zarzgdzaniu Zasobami Ludzkimi

. Tematem przewodnim byta ,Jako$¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi we wspotczesnych
organizacjach”. Organizatorami byto Koto Naukowe Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi ,,
Exeprience

” dziatajgce przy Katedrze Systemdw Zarzgdzania i Innowacji Politechniki £ddzkiej.
Uniwersytet Warminsko-Mazurski reprezentowaty w konferencji cztonkinie

Creative

Karola Nosek
oraz
Urszula Marcinkowska

Konferencje rozpoczat interesujacy wyktad Waldemara Dziwniela na temat ,Znaczenia
mentoringu w budowaniu jakosci kompetencji menadzerskich”. Potem, w jej trakcie, odbywaty
sie dyskusje o Swiatowych trendach, nowych metodach rozwoju zasobdéw ludzkich, wizjach i
dziataniach wspétczesnych organizacji, a przede wszystkim o podejsciu jakosciowym do
zagadnien z tematyki HR.

Nastepnie przyszedt czas studentéw i ich wystgpien. Tematem referatu prezentowanego przez
Creative

byto "

Znaczenie szkolen w rozwoju zasobow ludzkich organizacji”.

Nasze badania wykazaty, iz pracownicy zdajg sobie sprawe z istotnosci udziatu w szkoleniach.
W pracy przedstawiony zostat takze problem, jakim jest rzadko$¢ dokonywania oceny szkolen
oraz efektow pracy podwtadnych przez przetozonych. Uczestnicy konferencji chetnie
dyskutowali na powyzszy temat, a takze zainspirowali nas ciekawymi pomystami do nastepnych
badan.
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Catos¢ zwienczyt oficjalny bankiet, gdzie z poluzowanym juz krawatem mozna byto
porozmawiaé na wszelakie tematy oraz zbudowac nowe znajomosci. Jako cztonkinie SKN ZLL
szybko nawigzaty$my kontakt z przedstawicielami

~Exeprience”,

kota organizujacego, ktérzy opowiadali nam o swojej dziatalno$ci i pomystach.

Drugi dzien rozpoczat sie wykltadem pana Tomasza Mnicha na temat ,Jak zbudowa¢ kulture
organizacyjng nastawiong na innowacje i zmiany?”. Po przerwie kawowej przyszedt czas na
szkolenia. Mozna byto dokonaé wyboru sposréd tak fascynujacych tematéw, jak: ,Budowanie
kompetencji menadzerskich w kontekscie jako$ci zarzgdzania”, czy ,Zarzgdzanie talentami”.
Wraz z posumowaniem, konferencja dobiegta kohca i przyszedt niestety czas powrotu...

Mamy jednak nadzieje, ze to nie ostatnia nasza konferencja w todzi!

opr. Karola Nosek
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