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Tym razem 4-osobowa reprezentacja koła wraz z opiekunem dr Sylwią Stachowską miało
zaszczyt i przeogromną przyjemność uczestniczyć w jednym z największych w Polsce
wydarzeń HR-owych, które odbyło się 
24 października 2011
w hotelu Mariott w Warszawie pt. 
"Rozwiązania HR"
organizowana przez 
Wolters Kluwer
. 
Wystąpienia miały charakter interaktywnych spotkań z praktykami i ekspertami. 
Sesja plenarna rozpoczęła się z udziałem specjalnego zagranicznego gościa, 
Elisabeth Henderson
- nowatorki i autorytetu w dziedzinie dynamiki zmiany. 

  

Miejsce miały trzy ścieżki tematyczne:

  

-Optymalny Wybór– ta ścieżka tematyczna przedstawiała studia przypadków i wyniki badań,
które obrazują, w jaki sposób wprowadzać rozwiązania HR, by zwiększać s
kuteczność wprowadzanych zmian.

  

-Adekwatne Działanie -przedstawiała rozwiązania charakteryzujące się adaptacyjnością;
rozwiązaniach, które sprawdzą się w środowisku o dużej zmienności i 
złożoności.

  

-Efektywne Przywództwo, ścieżka, w trakcie której zaprezentowany został polski model
przywództwa powstały w oparciu o sprawdzone światowe modele i rozmowy z 
polskimi liderami organizacji.

  

Atrakcyjność programu, dyskusje z praktykami, możliwość wymiany doświadczeń oraz
satysfakcja z uczestnictwa w tak wysokiej poziomem konferencji, to tylko nieliczne korzyści
jakie mogli spotkać aktywni 
Creatywni
tego dnia. Dzięki takim 
wydarzeniom nabywamy praktycznej wiedzy jak działać w sytuacji nowych 
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wymagań na zmieniającym się rynku jako potencjalni HR-owcy.
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