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Studenckiego Kota Naukowego Zarzadzania Zasobami Ludzkimi CREATIVE

Spis tresci:

Rozdziat 1: Nazwa, siedziba, obszar dziatania

Rozdziat 2: Cele, organizacji i sposoby dziatania
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Rozdziat 3: Struktura organizacyjna, wtadze Kota

Rozdziat 4: Cztonkowie Kofta, ich prawa i obowigzki

Rozdziat 5: Majatek Kota

Rozdziat 6: Postanowienia konhcowe

Rozdziat 1

Nazwa, siedziba, obszar dziatania

§1

Koto naukowe dziata pod nazwg: Studenckie Koto Naukowe Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
CREATIVE, w skrécie zwane dalej SKN ZZL CREATIVE.
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§2

Koto dziata na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim, na Wydziale Nauk Ekonomicznych, przy
Katedrze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

§3

Koto moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym profilu
dziatania.

§4

Koto opiera swojg dziatalno$¢ na inicjatywach i pracy swoich cztonkdw.

§5
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Koto ma prawo uzywania odznak i pieczeci wedtug zatwierdzonych przez siebie wzoréw.

Rozdziat 2

Cele, organizacja i sposoby dziatania

§6

Celem Kofa jest popularyzacja wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, przygotowanie
studentéw do wykonywania funkcji menedzerskich oraz pracy w dziatach personalnych,
podejmowanie badan oraz prowadzenie dyskusji na wazne tematy zwigzane z dziedzing
zarzadzania zasobami ludzkimi, jak rowniez ekonomiczne i spoteczne.

§7

Koto realizuje swoje dziatania przez:
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1) spotkania dyskusyjne,

2) organizowanie spotkan otwartych,

3) zapraszanie ekspertow i praktykow ZZL,

4) przeprowadzanie ¢wiczen praktycznych i warsztatow,

5) organizowanie oraz udziat w seminariach i konferencjach naukowych,

6) podejmowanie dziatalno$ci badawczo-rozwojowej,

7) wspbdtprace z kotami naukowymi UWM oraz kotami innych uczelni,

8) wspbtprace z uczelniami i instytucjami.

§8

Do podstawowych zadanh Kota nalezy:
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1) przygotowanie informacji i materiatbw naukowych na spotkania,

2) tworzenie i ciggta aktualizacja strony internetowej,

3) organizacja wyjazdow oraz zapraszanie gosci,

4) utrzymywanie stosunkéw z wtadzami uczelni i informowanie studentéw o dziatalno$ci Kota,

5) pozyskiwanie sponsoréw i zarzgdzanie funduszami Kofa.

Rozdziat 3

Wiadze Kota, struktura organizacyjna
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§9

Wiadze Kota to:

1) Zgromadzenie Cztonkdéw, zwane dalej Zgromadzeniem,

2) Zarzad Kofa, zwany dalej Zarzagdem.

§ 10

Zgromadzenie jest zwotywane na podstawie uchwaty Zarzadu lub wniosku 1/3 liczby cztonkdéw
Kota.

§ 11

1. Kompetencje Zgromadzenia:

1) uchwalanie statutu i jego zmiany,
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2) wytyczanie kierunkéw dziatania Kota i uchwalanie programow,

3) uchwalanie regulaminéw i innych wewnetrznych uregulowan organizacyjno-prawnych,

4) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji krajowych i miedzynarodowych,

5) powotywanie i odwotywanie Zarzadu,

6) wystuchiwanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

7) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

8) okreslanie wysokoéci sktadek cztonkowskich i okredlanie termindéw ich wnoszenia, nie
rzadziej niz raz w roku,

9) prowadzenie wszystkich spraw Kota niezastrzezonych dla innych witadz Kota,

10) rozwigzanie Kota.

§12

1. W sktad Zarzadu wchodzg cztery osoby:
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1) Prezes oraz trzech Wiceprezesow: ds. HR, Marketingu i PR oraz Finansow,

2) Dziatalnoscig Kota kieruje Prezes Kota, wspomagany przez Wiceprezeséw, a w razie
nieobecnosci Prezesa, jest on zastepowany przez jednego z Wiceprezesow Kota,
wyznaczonego przez Prezesa.

§13

1. Kadencja Zarzadu trwa 1 rok akademicki i kohczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu.
2. Wybory nowego Zarzadu odbywajg sie na przedostatnim spotkaniu w danym roku
akademickim, w gtosowaniu jawnym badz tajnym.

3. Zarzad jest powotywany i odwotywany wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnos$ci co najmniej
1/2 liczby cztonkow Kota.

4. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia cztonka Zarzadu w trakcie kadencji Zarzadu sktad
osobowy tych wtadz uzupetniany jest przez nowy wybér cztonka.

§14

1. Wniosek o odwotanie Zarzgdu ma forme pisemng i zawiera podpisy, CoO najmniej potowy
liczby cztonkéw Kofa.
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§15

1. Zgromadzenie podejmuje uchwaty zwyktg wigkszoscig gtoséw za wyjatkiem zmiany statutu,
rozwigzania Kotfa, powotania i odwotania Zarzadu, ktére zapadajg wiekszoscig 2/3 gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych.

§ 16

1. Zarzad odpowiada przed Zgromadzeniem.

2. Zarzad w swojej dziatalnoéci kieruje sie programem i uchwatami Zgromadzenia.

§17

1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Zgromadzenia,
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2) wyznaczanie terminu i tematyki kolejnych spotkan Kota,

3) informowanie o biezgcej i przysztej dziatalnosci Kota,

4) powotywanie tematycznych zespotéw roboczych,

5) przedstawianie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dziatalno$ci do zatwierdzenia
Zgromadzeniu,

6) zarzadzanie majgtkiem Kota,

7) reprezentowanie Kota na zewnatrz.

§ 18

1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtosow.

§ 19
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Struktura organizacyjna Kota:

1. Kotem Naukowym SKN ZZL CREATIVE kieruje Prezes Zarzadu

2. W ramach Kofa funkcjonujg trzy dziaty: HR, Marketing i PR oraz Finanse.

3. Na czele kazdego z dziatow stoi Wiceprezes.

4. Kazdy Cztonek Kota jest jednoczesnie cztonkiem jednego z dziatéw.

§ 20

Obowigzki dziatéw:

Dziat HR jest odpowiedzialny za:

1. Pozyskanie nowych cztonkéw Kota,

2. Przeptyw informacji miedzy cztonkami poszczegdélnych dziatdw,

3. Zbieranie informacji o kole i ich redagowanie.

12/20



Statut

Dziat Marketingu i PR jest odpowiedzialny za:

1. Promowanie Kota na zewnatrz i kreowanie jego wizerunku,

2. Zarzadzanie strong internetowg oraz gablotkg w KZZL,

3. Organizacje dziatan pod katem logistycznym,

4. Wspbétprace z innymi kotami.

Dziat Finans6w jest odpowiedzialny za:

1. Pozyskiwanie funduszy ze zrédet wewnetrznych i zewnetrznych zwigzanych z realizacjg
biezacych zadan Kofa,

2. Pozyskiwanie srodkow rzeczowych,

3. Przygotowanie sprawozdan finansowych,

4. Dokonywanie zakupow zwigzanych z biezacg dziatalnoscig Kota.
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Rozdziat 4

Czlonkowie Kota, ich prawa i obowiazki

§ 21

1. Czionkiem Kota moze by¢ osoba posiadajgca status studenta Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego, studidéw | lub Il stopnia, a takze studiow doktoranckich, realizowanych
w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym, ktéra:

1) uznaje niniejszy statut,

2) przedtozyta deklaracje przystgpienia do Kota,

3) ztozyta zobowigzanie o wspieraniu statutowej dziatalnoéci Kota,

4) zobowigzuje sie do uiszczania comiesiecznej optaty na dziatalno$¢ statutowg Kota. Optata
ustalana jest przez Zgromadzenie.

2. Deklaracja przystgpienia do Kota jest przedktadana Zarzgdowi.
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3. Zarzad ma 30 dni na pozytywne lub negatywne rozpatrzenie deklaracji przystgpienia do Kota.

§ 22

1. Czionkostwo w Kole ustaje na skutek:

1) rezygnaciji,

2) wykluczenia.

2. Rezygnacja nastepuje na wniosek cztonka Kota.

3. Wykluczenia dokonuje Zarzad Kota po konsultacji ze Zgromadzeniem w nastepujacych
przypadkach:

1) prowadzenia dziatalno$ci razgco sprzecznej z niniejszym statutem,

2) popetnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Kofa lub godzi w dobre
imie Kota, a takze w przypadku niewywigzywania sie z zadania, do ktérych zobowigzat sie
cztonek Kota,

- w przypadku, gdy cztonek Kota nie ma mozliwosci wywigzania sie z zadania, niezwtocznie
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powinien poinformowacé o tym Zarzad, a takze znalez¢ inng osobe, ktdra zrealizuje to zadanie
za niego,

3) dtugotrwatego braku uczestnictwa w pracach Kota, przez co rozumie sie:

- trzykrotne nieusprawiedliwione opuszczenie spotkania Kota,

- notoryczne, nieusprawiedliwione spdznianie sie na spotkania Kota,

4) dziatania na szkode Kota,

5) Przepisow § 22 pkt 2 nie stosuje sie, gdy dziatania cztonka Kotfa byty spowodowane powazng
chorobg lub innymi znaczacymi przeszkodami.

4. Przed podjeciem uchwaty w sprawie wynikajacej z § 22 pkt.2 cztonkowi przystuguje prawo do
ztozenia wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu Kota.

5. Od uchwaty Zarzgdu Kota w sprawach okreslonych w § 22 pkt.2 cztonek Kota moze odwotac
sie w terminie 14 dni od podjecia uchwaty do Zgromadzenia Cztonkdw.

6. Zgromadzenie Cztonk6éw ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie w terminie do 30 dni od daty
jego otrzymania.

§ 23
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Cztonek ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do Zarzadu Kota,

2) korzystac¢ z wszelkich form dziatalnosci Kota,

3) wystepowac z inicjatywami dotyczacymi dziatalnoéci Kota,

4) uczestniczy¢ we wszystkich pracach Kota oraz otrzymywac informacje o tych pracach,

5) reprezentowaé Kofto.

§ 24

Cztonek jest zobowigzany:

1) przestrzegac postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Kota,

2) wspomagac Koto w jego dziatalnosci statutowej,
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3) brac udziat w pracach Kota,

4) wspdtpracowac z innymi cztonkami i pomagac w realizacji zadan Kota.

§ 25

1. Ustanawia sie status Honorowego Cztonka Kota, ktory przystuguje bytym Cztonkom po
zakonczeniu nauki na Uniwersytecie.

Rozdziat 5

Majatek Kota

§ 26
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1. Majatek Kota moga stanowi¢ ruchomosci, nieruchomosci i fundusze pozyskane ze zrédet
wewnetrznych i zewnetrznych.

§27

1. Wewnetrzne Zrddta finansowania to sktadki cztonkowskie

2. Zewnetrzne Zrddta finansowania to dotacje, subwencje, darowizny i zapisy oraz inne srodki
pieniezne i rzeczowe.

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe
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1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez Zgromadzenie Czionkdw o
zatwierdzeniu go przez Cztonkéw Kota.
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