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Wstep

Ekspertyza sadowa odgrywa kluczowa role we wspotczesnym po-
stepowaniu sgdowym, takze karnym. Trudno znalez¢ sprawe, w ktorej nie
bytoby opinii bieglego lub biegtych reprezentujacych rézne dziedziny wiedzy
specjalistycznej. Przy pomocy biegtych ustalane sg fakty o szczegdlnym
znaczeniu prawnym. Opinia biegtego czesto przesadza o wyniku procesu,
o tym, jaka bedzie decyzja koncowa. Niestety wigkszo$¢ prawnikow nie jest
dobrze przygotowana do oceny wspotczesnych ekspertyz. Dotyczy to przede
wszystkim organdow procesowych (sadow, organoéw $cigania), ale trzeba tez
pamigtac, ze opinia biegltego ma istotne znaczenie dla sytuacji procesowej
stron, stad jej odbiorcg sa rowniez strony i ich przedstawiciele procesowi.
Hermetyczny, specjalistyczny jezyk, ktérym postugujg si¢ biegli w swoich
opiniach, stwarza trudng do pokonania barier¢. Dynamiczny rozwo6j krymi-
nalistyki, szczegdlnie techniki kryminalistycznej, jaki mozna zaobserwowac
w ostatnich latach, przyczynia si¢ do stosunkowo szybkiej dezaktualizacji
tej wiedzy, ktora przyszli prawnicy zdobywaja na studiach prawniczych
oraz w trakcie aplikacji zawodowej. Mozliwos$ci samoksztalcenia sig, jesli
chodzi o ekspertyzy, sa rOwniez ograniczone. Publikacje z zakresu ekspertyz
sadowych przeznaczone sg gldwnie dla specjalistow, stad niecheé prawnikow
do studiowania tych prac. Co wigcej, najnowsze osiggnigcia w dziedzinie
ekspertyz sadowych i techniki kryminalistycznej z reguly sa publikowane
w jezyku angielskim, a nie kazdy prawnik zna jezyk wspotczesnej krymina-
listyki na odpowiednim poziomie. Szczegolnie problem ten dotyczy mtodych
prawnikow majacych stosunkowo mate doswiadczenie zawodowe. Wszystko
to sprawia, ze na biegltych w procesie karnym cigzy coraz wigksza odpowie-
dzialno$¢ zawodowa i etyczna'.

Wigkszo$¢ ekspertow zdaje sobie sprawe z tego, jaki wptyw i znacze-
nie majg wyniki ich pracy z perspektywy wymiaru sprawiedliwo$ci, potrafia
dobrze przewidzie¢, jakie beda konsekwencje dla sprawy tej lub innej ich
opinii. Niestety cze$¢ bieglych prezentuje postawe wskazujaca, iz koncowa
odpowiedzialno$¢ za los sprawy ponosi nie ekspert, a organ procesowy, ktory

! Por. B. Hotyst, Kryminalistyka, Warszawa 2010, s. 616.
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podejmuje decyzj¢ rozstrzygajaca. Czesto biegli zapominaja, ze ich zadanie
polega na tym, zeby organ procesowy i inni uczestnicy procesu byli dobrze
poinformowani o wszystkich tych aspektach sprawy, w ktorych wymagana
jest wiedza specjalistyczna®. Z kolei organ procesowy oczekuje czasem
od bieglego zbyt wiele, nie zdajac sobie sprawy z tego, ze ekspert to tez
cztowiek, ktéry moze si¢ myli¢ i ma pewne ograniczenia, czy to osobiste,
czy zawodowe (np. wynikajace z ograniczen w zakresie stosowanych przez
niego metod badawczych). Ta swiadomos¢ 1 wlasciwe podejscie do bieglego
pojawia si¢ dopiero po latach komunikowania si¢ z biegtymi, doswiadczenia
w kontaktach z nimi, rozwoju zawodowego, jest produktem pewne;j refleksji
wewnetrzne;j.

Celowo$¢ podjecia zagadnien zwigzanych z etyka biegtego wynika
z kilku powoddéw. Transgraniczny charakter wspolczesnej kryminalistyki,
pewna unifikacja procedury karnej w zakresie postepowania dowodowego
sprawia, ze biegli w kazdym kraju maja do czynienia z bardzo podobnymi
zagadnieniami natury etycznej. To pozwala na zastosowanie regut etycznych
opracowanych na podstawie podobnego doswiadczenia ekspertow w innych
krajach. Dotychczas problematyka etyki biegtego nie doczekata sig¢ catoscio-
wego opracowania monograficznego w pismiennictwie zardéwno polskim, jak
i rosyjskim. Rozne aspekty etyki ekspertyzy zostaty opisane w Polsce w pra-
cach E. Gruzy, B. Hotysta, S. Kalinowskiego, J. Kasprzaka, R. Kmiecika,
J. Koniecznego, B. Mtodziejowskiego, J. Moszczynskiego, 1. Sottyszewskiego,
T. Tomaszewskiego, J. Widackiego, T. Widly, J. Wojcikiewicza i wielu innych.
W Rosji mozna tu wymieni¢ prace T. Awerjanowoj, R. Bietkina, N. Majlis,
J. Orlowa, E. Rossynskie;j.

Warto réwniez wzig¢ pod uwage brak szczegoétowych regulacji praw-
nych, jesli chodzi o najwazniejsze aspekty funkcjonowania biegtych w Pol-
sce. Przewaga epistemiczna bieglego w tej sytuacji moze by¢ wykorzystana
w sposdb niewlasciwy, a nawet szkodliwy z punktu widzenia dobra wymiaru
sprawiedliwo$ci. W zwiazku z tym takie zasady etyczne, jak uczciwosc,
rzetelnos¢, wszechstronny i obiektywny charakter badan staja si¢ niezwykle
wazne. Otwarcie srodowiska bieglych, prywatyzacja ekspertyz niosa za soba
dodatkowe zagrozenia dla wymiaru sprawiedliwos$ci. Rosngca liczba ekspertyz
powoduje coraz wigksze obcigzenie biegtych. W konsekwencji wzrasta ryzyko

2Por. J. Wiercinski, A. Reza (red.), Wypadki drogowe. Vademecum bieglego sqdowego, Krakow 2010, s. 25.
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powstawania pewnego schematyzmu w dziataniach. Opinie mogg by¢ sporza-
dzane na zasadzie kopiuj-wklej, zeby zaoszczedzic czas. Biegly moze opieraé
swoje wnioski nie na wynikach badan przedstawionych mu obiektow, ale na
okoliczno$ciach znanych mu z akt sprawy (zjawisko dry-labbing). Zadaniem
etyki zawodowej jest zapobieganie podobnym naduzyciom. Problemy dotyczace
funkcjonowania biegltych sa tak réznorodne, mieszcza si¢ na tak wielu ptasz-
czyznach (sam biegly, jego praca, kontakty z organem procesowym, sadem,
przedstawienie wynikow badan), ze potrzebne jest spojrzenie cato$ciowe na
problematyke etyki biegtego. Taki byt cel podjgcia tego tematu.

Z uwagi na roznorodno$¢ obowiazujacych na $wiecie rozwigzan doty-
czacych biegltych, ich organizacji, statusu procesowego, odniesienia do tzw.
bieglych prywatnych, a takze znaczenia i stopnia rozwoju systemow etyki
zawodowej, Autor nie ograniczyt si¢ tylko do rozwazan odnoszacych si¢ do
sytuacji w Polsce czy Rosji. Analizie poddano takze systemy etyki zawodowe;j
biegtych funkcjonujace w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii. Wybor
poszczegblnych panstw nie byt przypadkowy. W Stanach Zjednoczonych ist-
nieje ponad czterdziesci stowarzyszen zawodowych biegtych, z ktorych wiele
posiada odrebne kodeksy etyczne. Normy etyczne dotyczace ekspertow sa
bardzo rozbudowane, a ich uniwersalny charakter pozwala na zastosowanie
niektorych rozwiazan rowniez w Polsce. Etyka zawodowa ekspertow amery-
kanskich zostata doktadnie zbadana pod wzgledem merytorycznym w kilku
publikacjach monograficznych w jezyku angielskim. W Stanach Zjednoczo-
nych wciaz ukazujg si¢ nowe opracowania na ten temat. Otwartos¢ procedury
dyscyplinarnej, ktora przejawia si¢ m.in. w informowaniu spoteczenstwa,
srodowiska zawodowego o przebiegu, wynikach postepowan w sprawach
0 naruszenia etyczne i wynika z dbalosci o dobry wizerunek stowarzyszenia
zawodowego, pozwala na przeprowadzenie badan praktyki dyscyplinarnej
poszczegolnych stowarzyszen. Etyka bieglych w Wielkiej Brytanii natomiast
odzwierciedla specyfikg kontynentalnego modelu kontradyktoryjnego, ktory
do niedawna wyznaczat kierunek reformy polskiego postepowania karnego.
Doswiadczenia ekspertow brytyjskich w dziedzinie etyki zawodowej sa bardzo
podobne do do$wiadczen ekspertow amerykanskich. Obowigzuja co do zasady
te same reguly etyczne. R6zni si¢ sam system ekspertyz, ktory od kilku lat jest
zdemonopolizowany i sprywatyzowany. W pracy zostata wigc pokazana pewna
specyfika etyki zawodowej bieglych funkcjonujacych w Wielkiej Brytanii. Jesli
chodzi o Rosje, to tu podobnie jak w Polsce, od lat trwa proces poszukiwania
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1 budowy wtasnego modelu ekspertyzy. Ustawodawca rosyjski podejmuje pew-
ne kroki w kierunku uporzadkowania rynku ekspertyz. Od 2001 roku w Rosji
obowiazuje ustawa o bieglych, a w 2013 roku opracowano projekt nowej
ustawy, ktora w wigkszym zakresie, niz aktualna, reguluje kwestie zwigzane
z funkcjonowaniem biegtych prywatnych. W zreformowanym, cz¢sciowo na
wzor amerykanski, postepowaniu karnym centralne miejsce zajmuje zasada
kontradyktoryjnosci, ktora doprowadzita nawet do wyeliminowania z tekstu
ustawy karnoprocesowej zasady prawdy materialnej. W pewnym stopniu po-
szerzono uprawnienia obrony w zakresie korzystania z dowodow naukowych,
stworzono warunki dla rozwoju kontradyktoryjnosci zewnetrznej ekspertow.
Zdaniem Autora nabyte w Rosji do$wiadczenia moga roéwniez okazaé si¢
przydatne z perspektywy Polski.

Etyka zawodowa eksperta jest Scisle zwigzana ze specyfika obowigzu-
jacego w danym kraju modelu postepowania karnego. Ustawodawca, nadajac
ksztatt krajowemu procesowi karnemu, czgsto wzoruje si¢ na rozwigzaniach
modelu kontradyktoryjnego, przede wszystkim tych stosowanych w prawie
amerykanskim. Specyfika procesu kontradyktoryjnego przejawia si¢ m.in.
w tym, ze podstawowa zasada (zasada spierania si¢ stron procesowych)
obowiagzuje rowniez w stosunku do biegtych sporzadzajacych opinie na
potrzeby wymiaru sprawiedliwosci lub w innych formach udzielania pomo-
cy decydentowi procesowemu w zakresie ustalenia faktow wymagajacych
wiadomosci specjalnych. Eksperci w klasycznym postepowaniu kontra-
dyktoryjnym sg zatrudniani przez przeciwne strony procesowe. W ramach
kontradyktoryjnosci zewnetrznej kazdy z bieghtych broni wiasnych pogladow,
wlasnych opinii, ktore z regulty w sposob posredni badz bezposredni wspie-
rajg pozycje procesowq zleceniodawcy. Jednoczesnie biegly powinien dbaé
o interesy wymiaru sprawiedliwos$ci, dazac do ustalenia prawdy obiektywne;j
w zakresie przeprowadzanej ekspertyzy. Biegly jest bowiem zrodtem dowodu
majacym wiadomosci specjalne, ktorymi stuzy w celu ustalenia okolicznosci
majacych istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia. To powoduje, ze etyka za-
wodowa bieglych nabiera szczegdlnego, specyficznego znaczenia w modelu
kontradyktoryjnym. W Polsce ostatnie nowelizacje Kodeksu postgpowania
karnego (zwtaszcza z dnia 27 wrzesnia 2013 roku) zmierzaly do wzmocnienia
i rozszerzenia kontradyktoryjnosci na etapie sgdowym. Cho¢ zmiany prze-
widujace najdalej posuniete przejawy kontradyktoryjnosci zostaty cofniete
nowelg z dnia 11 marca 2016 roku, nie ulega watpliwosci, ze takze na gruncie
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obecnego procesu karnego mozna méwic o istnieniu podstawowych zatozen
kontradyktoryjnosci. Jednocze$nie w pracy istniata potrzeba odniesienia si¢
do ostatnich zmian polskiej procedury karnej i oceny ich z punktu widzenia
etyki bieglych. Z perspektywy zasady kontradyktoryjnosci w pracy pokaza-
no specyficzne dylematy etyczne, z ktéorymi moga mie¢ do czynienia biegli,
zaproponowano rdzne warianty rozwiazan, ich zalety i wady.

Specyfika etyki zawodowej biegtych przejawia si¢ w tym, ze konflikty
i kolizje etyczne dotyczace ekspertow bardzo rzadko sa dokumentowane. In-
formacje o wigkszosci podobnych przypadkoéw nie znajdujg odzwierciedlenia
w aktach spraw karnych. Wiedza o ich istnieniu ograniczona jest do grona
bezposrednich uczestnikow procesu. Polityka ukrywania konfliktow etycz-
nych, procedura rozpatrywania naruszen etycznych za zamknietymi drzwiami,
ograniczenie dostepu podmiotdw zewnetrznych do materialow postgpowan
dyscyplinarnych pod pretekstem ochrony danych osobowych, dobrego imienia
i wizerunku uczestnikow konfliktu etycznego — to sa cechy charakterystyczne
srodowiska zawodowego w Polsce, a takze w Rosji. Autor przeprowadzit ba-
dania aktowe na terytorium Federacji Rosyjskiej (obszar woroneski, lipiecki,
tulski, moskiewski i miasta Moskwy). Badania obejmowaty akta zakonczonych
spraw karnych w okresie od 2013 do 2015 roku, w ktérych wykorzystano opi-
ni¢ bieglego lub bieglych. Lacznie przeanalizowano osiemdziesiat pig¢ spraw
karnych. Celem analizy bylo przede wszystkim ustalenie, w jakiej formie
wystepowat ekspert (specjalista, to jest biegly obrony czy ekspert procesowy),
jak wygladato przestuchanie bieglego (na podstawie protokotow rozpraw sado-
wych oraz protokolow przestuchan bieglych) oraz jaki wptyw opinia biegtego
(biegtych) miata na konicowe rozstrzygniecie sprawy. Badanie aktowe zostaty
uzupetione przez badania ankietowe. Obejmowaty one tacznie siedemdziesig-
ciu szesciu biegtych polskich oraz szes¢dziesieciu dwoch biegtych rosyjskich.
Ankietowanie przeprowadzano w sposob bezposredni zaktadajacy osobisty
kontakt badacza z respondentami. Tres¢ stawianych pytan miata postuzy¢
za czynnik pobudzajacy pewng dyskusje, sprzyjajacy wymianie spostrzezen,
doswiadczen, cennych mysli. Wsrod badanych znalazly sie osoby zatrudnione
w instytucja specjalistycznych oraz praktykujace prywatnie (indywidualnie).
Wiele cennych informacji uzyskano podczas rozméow i wywiadow z przed-
stawicielami wolnych zawodoéw prawniczych, prokuratorami, s¢dziami oraz
samymi bieglymi.

13
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Praca koncentruje si¢ wokot zagadnien takich jak: miejsce etyki zawodo-
wej w systemie etyki wspolczesnej; istota, zakres oraz zasady etyki zawodowej
biegtego; istota oraz zasady etyczne odbiorcy ekspertyzy; znaczenie oraz tres¢
zasad etyki stowarzyszen zawodowych bieglych; system etyki zawodowej bie-
glych w Polsce, w Federacji Rosyjskiej, Stanach Zjednoczonych oraz Wielkiej
Brytanii.



ROZDZIAL 1

Etyka zawodowa
w systemie etyki wspolczesnej

Rozwazania na temat etyki zawodowej biegltego warto rozpoczac¢ od
wskazania pojecia etyki ogdlnej, okreslenia jej znaczenia oraz opisu relacji
pomiedzy etyka ogdlng a etyka zawodowa. Takie wprowadzenie jest niezbed-
ne do podjecia szczegdtowych rozwazan nad specyfika etyki bieglego, ktora
opiera si¢ o zatozenia etyki ogolnoludzkiej. W etyce bieglego, w jaki sposob
sg formutowane, interpretowane i stosowane reguly, mozna zauwazy¢ wpltywy
roznych koncepcji etycznych.

Etyka zawodowa bieglego tworzy pewien system, ktory sktada sie z kilku
podsystemow, jak etyka odbiorcy ekspertyzy, etyka stowarzyszen zawodowych
bieglych oraz etyka bezposrednio samego bieglego. Zasady etyczne dotycza-
ce pracy bieglego obejmuja normy pisane, zawarte w aktach prawnych oraz
réznego rodzaju kodeksach, zbiorach norm etycznych opracowanych przez
stowarzyszenia zawodowe i normy niepisane akceptowane w srodowisku
zawodowym. Normy etyki zawodowej sa wyposazone w sankcje. Naruszenie
maksym etycznych wywotuje odpowiednig reakcje¢ srodowiska zawodowego.
Odpowiedzialnosc¢ etyczna nastepuje niezaleznie od odpowiedzialno$ci prawnej,
a sankcje moga by¢ réwnie skuteczne, jesli chodzi o zapobieganie podobnym
dzialaniom w przysztosci.

Pisane i niepisane normy etyki zawodowej uzupehiajg normy prawne
dotyczace funkcjonowania bieglych, lecz nie sg w stanie ich zastapi¢. Stosun-
ki pomigdzy prawem a etyka zawodowa musza by¢ budowane na zasadzie
wspotpracy, nie za$ konkurencji. Ustawodawca nie powinien wymagaé od
biegtego dziatan niezgodnych z akceptowanymi w $srodowisku zawodowym
normami etycznymi. Z kolei pisane reguty etyczne nie mogg by¢ sprzeczne
z obowigzujacym prawem.

15



Rozdzialt I

1.1. Pojecie i istota etyki

Termin etyka pochodzi od greckiego stowa ethicos, ktore oznacza
»ZWiazany z moralno$cia, refleksja nad kryterium stusznosci i nieshusznosci
dziatan™'. Normy etyki spotecznej, ogélnoludzkiej stanowia podstawe wez-
szej etyki zawodowe;j. ,,Etyka zawodowa rozbudowuje moralno$¢ ogdlng
o aspekty moralne zwigzane z danym zawodem’. Normy etyki zawodowej,
bedace swego rodzaju poboczem etyki ogolnej, znajdziemy w kazdym zawo-
dzie, ktory w ten lub inny sposéb wigze si¢ z ingerencjg w zycie czlowieka.
Kodeksy etyki lekarzy, psychoterapeutéw, dziennikarzy, adwokatdw, sedziow,
policjantow, prokuratorow zawieraja dyrektywy okreslajace granice dopusz-
czalnego zachowania. Do najbardziej znanych regut etyki zawodowej nalezy
miedzy innymi stynne przyrzeczenie lekarskie (przysigga Hipokratesa)®, ktore
W swojej pierwotnej postaci jednak nie do konca juz odpowiada standardom
wspolczesnej etyki medycznej*.

Etyka jest tez dyscypling filozoficzna, ktorej obszar badan obejmuje
zasady zapewniajace ogolny dobrobyt poszczegdlnych jednostek, sprawnosé
funkcjonowania spoleczenstwa, organizacji, systemow dazacych do osiaggnigcia
okreslonych wspolnych celow. Do tych ostatnich nalezy takze system procesu
karnego, ktéry mozna przedstawi¢ jako uformowany przez prawo catoksztatt
interakcji migdzyludzkich zmierzajgcych do realizacji norm prawa karnego
materialnego.

W procesie karnym etyka jest elementem niezbednym, ktory pozwala
zapobiec mechanicznemu stosowaniu prawa przemieniajgcemu postgpowanie
w formalna, pozbawiong widocznego moralnego sensu, ,,sucha” procedure.
Etyka pomaga unika¢ btedow, ktore maja daleko idace konsekwencje. Etyka
zawodowa biegltego wymaga od eksperta postegpowania zgodnie z najnow-
szymi trendami w ekspertyzie i nauce (stanowi o tym wprost art. 4 rosyjskiej
ustawy federalnej ,,O panstwowej dziatalnosci sadowo-eksperckiej w Federacji

'Por. L.P. Pojman, J. Fieser, Ethics: Discovering Right and Wrong, Boston 2012, s. 2.; M. P. Migon, Wstep
do etyki. Skrypt, Gdansk 2013, s. 17; Z. Ziembinski, Podstawy nauki o moralnosci, Poznan 1981, s. 106;
A. Sarapata, Etyka zawodowa, Warszawa 1971, s. 17; R. Tokarczyk, Etvka prawnicza, Warszawa 2011,
s. 31; A. Antoszewski, R. Herbut, Leksykon politologii, Wroctaw 1998, s. 83; 1. Bogucka, T. Pietrzykowski,
Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2009, s. 37; W. A. Kasprzak, Slady cyfrowe. Studium prawno-
kryminalistyczne, Warszawa 2015, s. 218.

2 S. Flaszewska, S. Lachiewicz, M. Nowicki (red.), Spofeczne i organizacyjne czynniki rozwoju przedsie-
biorczosci, £.6dz 2013, s. 175.

3 J. Jacques, Hippocrates, London 1999, s. 369.

*R.G. Frey, C.H. Wellman, A Companion to Applied Ethics, Oxford 2003, s. 12.
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Rosyjskiej” z dnia 31.05.2001 roku® oraz art. 10 projektu rosyjskiej ustawy
,O dziatalnosci sadowo-eksperckiej w Federacji Rosyjskiej”, analogiczny
wymog znajdziemy rowniez w kodeksach etycznych bieglych obowigzujacych
w Polsce).

Etyka wspotczesna sktada si¢ z trzech podsystemdow:

1. metaetyka, czyli tzw. etyka opisowa,

2. etyka normatywna oraz

3. etyka praktyczna, czyli tzw. etyka stosowana’.

Metaetyka zajmuje si¢ zagadnieniami mieszczgcymi si¢ w zakresie
epistemologii, a konkretnie metodami, jezykiem, struktura logiczng oraz in-
terpretacja terminow etycznych. Ten dziat etyki koncentruje si¢ na badaniach
zrodet zasad moralnych, analizuje ich podstawy®. Metaetyka formutuje pytania
abstrakcyjne w celu ustalenia rodowodu twierdzen etycznych, ich ograniczen,
bada funkcjonowanie zasad moralnych’. W istocie ten dziat filozofii zajmuje
si¢ badaniem pojecia ,,dobra”, wyjasnia wspolczesny sens tego stowa. W tym
celu metaetyka stale szuka odpowiedzi na pytania abstrakcyjne, epistemologicz-
ne. Uwaga badaczy koncentruje si¢ na pochodzeniu oraz znaczeniu wartosci
ludzkich.

W literaturze mozna spotkac si¢ z pogladem, ze samej metaetyki wystar-
czy, jesli chcemy podejmowac konkretne decyzje natury etycznej (w zakresie
etyki stosowanej). Zwolennicy tej teorii stworzyli koncepcj¢ analizy filozo-
ficznej, znang tez jako analiza lingwistyczna lub analiza logiczna. Analiza
ta nie jest prawdziwym systemem filozoficznym'’. Brakuje mu wzajemnie
skorelowanych cze¢sci strukturalnych. W pewnym sensie analiza filozoficzna
jest antysystemem, z uwagi na to, ze w opinii autordéw tej teorii jedyna czg¢scia
filozofii zastugujaca na uwagge jest epistemologia.

W ramach filozofii analitycznej powstata etyka analityczna zajmujgca
si¢ analizg krytyczng twierdzen o charakterze moralnym. W etyce analitycznej
miejsce analizy zasad moralnego zachowania, norm i dobrych obyczajow zaj-
muje proces interpretacji znaczenia poje¢ i sentencji moralnych. Przedstawiciele

3, Poccuiickas razera», N 106, 05.06.2001.

¢ Projekt ustawy federalnej o dziatalno$ci sadowo-eksperckiej w Federacji Rosyjskiej, http://base.consultant.
ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=PRJ;n=112611 (dostep: 7.04.2017 r.).

7 C. Banks, Criminal Justice Ethics: Theory and Practice, New York 2013, s. 2. Trzeba jednak wskaza¢, ze
niektorzy badacze sadza, ze jest to cze$¢ etyki normatywnej. Por. R.G. Frey, C.H. Wellman, s. 17.

8 R.N. Barger, Computer Ethics: A Case-based Approach, New York 2008, s. 25.

% J.C. Upshaw Downs, A.R. Swienton, Ethics in Forensic Science, Oxford 2012, s. 2.

10 R.N. Barger, op. cit., s. 55.

17



Rozdzialt I

etyki analitycznej nie wierzg w to, ze metafizyka lub aksjologia moga stanowic
przedmiot dyskusji. Ich zdaniem istnieja tylko dwie metody weryfikacji naszej
wiedzy. Pierwsza polega na wykorzystywaniu logiki, natomiast druga jest
zwigzana z analizg naszych wrazen. Weryfikacja logiczna jest mozliwa jedynie
wtedy, kiedy nasz sad o przedmiocie znajduje si¢ w przedmiocie (czarny kot
jest czarny). Ta metoda weryfikacji nazywa si¢ rowniez analityczna, poniewaz
wykorzystuje zwiazek pomigdzy orzeczeniem, sadem a samym przedmiotem.
Weryfikacja za pomoca wrazen jest mozliwa w sytuacji, kiedy nasz sad o przed-
miocie nie ma zwigzku logicznego z przedmiotem. Wtedy za pomocg zmystow
mozemy upewnic sie, ze na przyklad czarny kot jest mokry. Ten sposob weryfi-
kacji nazywa si¢ syntetycznym z uwagi na to, ze nasze orzeczenie o przedmiocie
bedzie dodawane do przedmiotu. To nie bedzie cecha nicodzowna, immanentna
przedmiotu. Analiz¢ filozoficzng interesujg przede wszystkim nasze obserwacje
logiczne i zmystowe. Kwestie prawidtowosci i nieprawidtowosci (etycznosci
i nieetycznosci) nie moga by¢ przedmiotem analizy logicznej lub obiektem
doswiadczenia zmystowego, znajduja si¢ one wigc poza zasiggiem naszych
mozliwosci weryfikacji. W §wietle analizy filozoficznej ocena etyczna istnieje,
lecz nie moze stanowi¢ obiektu dyskusji logicznej. L. Wittgenstein pisal, ze
filozofia pozostawia najwazniejsze problemy zycia cztowieka w stanie nie-
dotknietym. Aksjologia jest wazna, ale nie moze by¢ przedmiotem dyskus;ji.
A jesli o czyms$ nie mozna mowié, to nalezy o tym milcze¢!'. Przedstawiciele
filozofii analitycznej sa zdania, ze kiedy ludzie méwia o czyms dobrze, w rze-
czywisto$ci po prostu demonstrujg do tego swoj osobisty stosunek. Takiego
rodzaju twierdzenia, sady sa orzeczeniami emocjonalnymi.

W literaturze mozna spotka¢ réwniez poglad, ze zagadnienia z zakresu
metaetyki maja priorytet w stosunku do zagadnien z zakresu etyki normatywnej
oraz etyki stosowanej, poniewaz bez jasnych pogladéow metaetycznych zagad-
nienia etyki stosowanej i normatywnej traca sens. Ta teoria nalezy jednak do
dyskusyjnych. Indywiduum, dokonujac wyboréw moralnych, moze mie¢ racje,
nawet jesli nie posiada skomplikowanej wiedzy metaetycznej uzasadniajacej
jego poglady'?. Moim zdaniem, na uwage zastuguje twierdzenie, ze podejmujac

L. Wittgenstein, Tractatus Logico-Philosophicus, thum. D.F. Pears, B.F. McGuinness, London 1961,
s. 151.
12 J K. Roth, Ethics, Pasadena 2004, s. 944.
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si¢ oceny etycznej w konkretnym przypadku, nalezy dazy¢ do pewnego rodzaju
syntezy wiedzy z zakresu metaetyki oraz etyki normatywnej'.

Etyka normatywna interesuje si¢ obowigzujacymi regutami dobrego
zachowania. Ten dziat etyki przyjmuje za podstawe okreslone uniwersalne
warto$ci 1 poszukuje dla nich racjonalnego usprawiedliwienia. Etyka norma-
tywna bada paradygmaty zachowania etycznego, tworzy nakazy, okreslajac
absoluty moralne, wedlug ktérych powinno zy¢ spoteczenstwo. Przykladem
takiej maksymy jest ztota regula, tj. zasada wzajemnosci, ktorej rozne odmia-
ny byly przedstawiane w kulturze wigkszosci spotecznosci jeszcze w czasach
starozytnych (na przyktad w postaci kary wymierzanej na zasadzie talionu'*).

Etyka stosowana zajmuje si¢ kwestig praktycznego zastosowania teorii
etycznej w realnych sytuacjach zyciowych. W odréznieniu od metaetyki skie-
rowanej na badanie istoty poje¢ z zakresu moralnosci oraz etyki normatywnej
badajacej bezposrednio konkretne normy moralne, etyka stosowana skupia si¢
na problemach, zwigzanych z wykorzystywaniem etyki w codziennym zyciu.
Ten dziat etyki zajmuje si¢ w pewnym sensie mediacja w warunkach realnych
konfliktow, opracowujac uniwersalne zasady skutecznego dzialania w sytu-
acjach, w ktorych strony konfliktu majg rézne opinie o tym, co jest dobre, a co
zke. Jako kierunek badan etyka stosowana pojawita si¢ stosunkowo niedawno.
Jej rola stala si¢ znaczaca po drugiej wojnie $wiatowej, w zwigzku z rosngcym
zainteresowaniem problematyka praw cztowieka na tle nowych problemow na-
tury etycznej, ktore wigzaly sie¢ z najnowszymi osiggnieciami technologicznymi
(z wykorzystywaniem technologii transplantacji oraz resursow deficytowych
w rodzaju dializy nerek)'¢. Okazato sig, Ze teoria etyczna moze by¢ bardzo
przydatna we wszystkich sytuacjach, w ktorych mamy do czynienia z konfliktem
interesow indywidualnych; w biznesie, w sporcie, w prawie, medycynie, nauce
i religii etyka jest wigc niezb¢dna. Wspodtczesne poszukiwanie wiasciwych
rozwigzan odbywa si¢ na rézne sposoby, a etyka jest obecna w wielu aspek-
tach naszego zycia. W tym statym poszukiwaniu lepszego (z punktu widzenia
moralnosci) rozwigzania mozna odnalez¢ jeszcze jeden dowodd na to, ze jako
ludzie zawsze dazymy do osiggniecia wigkszego dobra.

3 R.G. Frey, C.H. Wellman, op. cit., s. 21.

14 Por. N. Cawthorne, Publiczne egzekucje, Warszawa 2014, s. 6-7.
15 J.C. Upshaw Downs, op. cit., s.14

16 Tbidem, s. 4.
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1.2. Podstawowe koncepcje etyczne

Jednym z glownych zatozen etyki jest teza, ze w ocenie prawidtowosci
okreslonego zachowania kluczowa role odgrywa okreslony $wiatopoglad
podmiotu oceniajacego. W sytuacji wyboru etycznego cztowiek zadaje sobie
pytanie, czy konkretne dziatania, decyzje sa zgodne z jego pogladami na temat
sensu i otaczajacej go rzeczywistosci. Na tej podstawie cztowiek ocenia popraw-
no$¢ (etycznosc) konkretnego aktu. W filozofii badania zwigzane z ustaleniem
istoty, przyczyn bytu sa okreslane mianem metafizyki'’. Metafizyka indywi-
dualna, metafizyka jednostki'® to de facto deklaracja jej wierzen dotyczacych
rzeczywistosci, swego rodzaju wiara, zbidr najbardziej fundamentalnych
przekonan cztowieka. Trzeba przy tym zauwazy¢, ze prawidtowosci sadow
nalezacych do kategorii wiary nie mozna udowodnié¢. Filozofowie antyczni
okreslali metafizyke jako pewne ,,zasady pierwotne”, na podstawie ktorych
cztowiek akceptuje okreslony $wiatopoglad, na swoj sposob interpretuje sens
okreslonych rzeczy, zachowan. W literaturze mozna spotkac si¢ z pogladem, ze
przyczyna istnienia roznorakich teorii metafizycznych kryje si¢ w osobistej po-
trzebie kazdego cztowieka ttumaczenia sensu zycia i rzeczywistosci. Takich zas
thumaczen moze by¢ wiele, tyle, ile jest podmiotéw poznajacych. Od momentu,
kiedy zaakceptujemy pewien $wiatopoglad metafizyczny, jego idee zaczynaja
sterowac naszymi decyzjami w kwestiach etycznych (pod warunkiem, Ze jeste-
Smy wystarczajaco stanowczy w kwestii dokonywanych wybordéw etycznych).
Innymi stowy opinia jednostki na temat bytu, realnosci bedzie wptywata na to,
w jaki sposob czlowiek bedzie oceniat rzeczywistos¢".

W metaetyce wspotczesnej wyrdznia si¢ cztery rodzaje Swiatopogladu,
nazywane czasem systemami wierzen (belief system). Naleza do nich: idealizm,
realizm, pragmatyzm oraz egzystencjalizm. Istnieja rowniez inne systemy
wierzen, jednak po uwaznej analizie mozna je z reguly zaliczy¢ do jednej
z powyzszych koncepcji®.

Systemy wierzen dzielg si¢ na absolutne i wzgledne (relatywne)?'. Do
tych pierwszych mozna zaliczy¢ idealizm i realizm, poniewaz zaktadaja one

'7R. Audi, The Cambridge Dictionary of Philosophy, Cambridge 1995, s. 563.

18 Por. S. Judycki, Co to jest metafizyka? Trzy wielkie koncepcje Zachodu, [w:] A.B. Stepien, T. Szubka (red.),
Studia metafilozoficzne I: Dyscypliny i metody filozofii, Lublin 1993, s. 43.

1 R.G. Frey, C.H. Wellman, op. cit., s. 18.

2 R.N. Barger, op. cit., s. 26.

2 Tbidem, s. 27.
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niezaleznos$¢ rzeczywistosci od zwigzkdéw zewnetrznych. Fakt, ze idealisci
przedstawiaja rzeczywistos¢ jako zjawisko natury duchownej, a realisci twier-
dza, ze ma ona natur¢ materialng, w tym kontekscie nie ma istotnego znaczenia.
Dla absolutystow system wartosci jest jednym z nieodzownych elementow
wszechswiata. Tworzace go idee, wzorce sa poznawalne oraz determinuja
zachowanie ludzi. Przeciwienstwem idealizmu i realizmu sa relatywistyczny
pragmatyzm i egzystencjalizm, ktorych przedstawiciele twierdza, ze rzeczywi-
stos¢ zalezy od pewnych stosunkow, zwigzkow zewnetrznych. Dla pragmaty-
kow to sg konsekwencje, a dla egzystencjalistow — subiektywny §wiatopoglad
cztowieka. Relatywisci dochodza do wniosku, ze warto$¢, ktora nadajemy
otaczajgcym nas rzeczom, moze by¢ okres$lana na r6zne sposoby, w zaleznosci
od $rodowiska, otoczenia, w ktorym przebywa osoba oceniajgca. W zwigzku
z tym zadna warto$¢ nie ma charakteru absolutnego, danego raz i na zawsze.
Nasze osady o poprawnym zachowaniu beda prawdziwe tylko w stosunku do
naszego do$wiadczenia zyciowego. Dla relatywistow etycznych nie istniejg
uniwersalne, spoteczne, grupowe definicje wartosci. Pojawia si¢ jednak pytanie,
w jaki sposob cztowiek, ktory nie posiada jasnego systemu warto$ci (definite
framework), dokonuje ocen moralnych. Relatywisci sadza, ze istnieje zwia-
zek pomigdzy naszymi sagdami moralnymi a naszym stanem emocjonalnym.
Przyktadowo $mier¢ bliskiej osoby w okreslonych warunkach wywoluje w nas
emocje negatywne. Czy rzeczywiscie kazda $mier¢ jest ztem samym w sobie?
Czy, na przyktad, kara $mierci moze by¢ oceniona jako zto? Dla relatywistow
prawda wiaze si¢ z pogladami osobistymi cztowieka, jego do§wiadczeniem
zyciowym. Prawda absolutna natomiast nie istnieje.

Dla idealistow dobrem jest ideal, doskonatos$¢, ktore mozna znalezcé
wylacznie w plaszczyznie niematerialnej. Ten niematerialny Swiat jest wieczny
i niezmienny, a przedstawione w nim wartosci etyczne i moralne sg w petni
realne, posiadaja samodzielny byt. Doskonatego dobra nie znajdziemy w rze-
czywisto$ci materialnej. Z punktu widzenia idealistow ztem jest brak lub znie-
ksztalcenie ideatu. Postgpowanie wbrew niemu jest naruszeniem odwiecznego
prawa natury. Dobro polega wiec na podporzadkowaniu si¢ ideatowi, dziataniu
w zgodzie z nim. Wartosci niematerialne nigdy si¢ nie zmieniaja, sg statyczne
i absolutne, stad oparte na nich imperatywy moralne réwniez nie przewiduja
zadnych wyjatkow. Poprawnos¢ naszego postgpowania okreslaja niezmienne
maksymy moralne, ktore cztowiek moze i musi poznawa¢ odpowiednio trenujac
i uwrazliwiajgc swoj umyst na ich spostrzeganie.
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Imperatywy idealistow z reguty majg posta¢ twierdzen rodzaju ,,zawsze”
lub ,,nigdy” (,,zawsze mow prawde”, ,,nigdy nie ktam”). Z punktu widzenia
idealistow, prawda ma bezpos$redni zwigzek z bytem. Falsz, nieprawda to znie-
ksztatcenie idealnej rzeczywisto$ci, bytu, dlatego ktamstwa nie mozna w zaden
sposob uzasadni¢. Idealisci oceniajg same czyny, a nie dziatania na podstawie
skutkéw. Jezeli co$ jest nieprawidlowe, nie powinno si¢ tego robi¢, nawet
jesli wynik jest w ocenie dobrem. Ideali$ci akceptuja zte uczynki tylko wtedy,
kiedy sg one zlem mniejszym, a wiec wynikajg z wyboru pomi¢dzy roznymi
mozliwosciami, z ktérych kazda jest wadliwa wobec wyzszych, odwiecznych
warto$ci. Problemem dla idealistow jest obiektywizacja porzadku nadprzyro-
dzonego, pokazanie $wiatu tych wiecznych i niezmiennych idei. Immanuel
Kant wierzyt w to, ze zasady moralne mozna ujg¢ w tzw. imperatywie katego-
rycznym. W jego pracach spotykamy kilka sformutowan imperatywu. Pierwszy
wariant sprowadza si¢ do maksymy ,,postepuj wedle takich tylko zasad, co do
ktoérych mozesz jednoczesnie chcie¢, zeby staty si¢ prawem powszechnym?”.
Kantowski imperatyw w tym sensie jest bardzo podobny do ztotej reguty, za-
wartej w przekazie ewangelickim: ,,Co bys$cie chcieli, zeby wam ludzie czynili,
i wy im czyncie” (Mt 7, 12). Drugi wariant imperatywu glosi: ,,Postepuj w ten
sposob, zeby traktowac cztowieczenstwo, inng osobg jako cel, nie za$ jako $ro-
dek”. W opinii Kanta na imperatyw kategoryczny nie ma wptywu srodowisko,
warunki zewnetrzne oraz osiggane wyniki. Nalezy go przestrzegac ze wzgledu
na to, ze cztowiek po prostu musi postepowac tak, a nie inaczej, niezaleznie od
jakichkolwiek potencjalnie osiggalnych dobrych rezultatéw??. Cztowiek poda-
7a za imperatywem, bo to jest zachowanie prawidtowe. W §wietle koncepcji
Kanta, jesli zaplanowany akt jest dobrem, to nalezy go wykonaé z powoddw,
ktore zaakceptowatby kazdy cztowiek. Jezeli co$ jest dobrem, kazdy musi to
robi¢. Stad wzigla si¢ i sama nazwa — ,,imperatyw”>.

Dla realisty glowng wartoscig jest zgodno$¢ naszych dzialan z natura,
ktora jest odwiecznym dobrem?*. Szukanie poza granicami natury jakichkolwiek
niematerialnych standardéw wyznaczajacych granice prawidtowosci jest pozba-
wione sensu. Za dobre reali$ci uznaja zycie w harmonii z naturg. Odejscie od tej
naturalnej normy w kierunku dostatku lub biedy jest ztem, nie mozna bowiem

2 Por. R. Koztowski, Wolnos¢ fundamentem etyki kantowskiej, ,Lingua ac Communitas” 1999, t. 9,
s. 167.

3 J.K. Roth, op. cit., s. 707; R.N. Barger, op. cit., s. 30.

2 R.N. Barger, op. cit., s. 44.
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robi¢ za duzo lub za mato tego, co bedzie dobre dla samej natury. Realistyczna
koncepcja etyki powstata stosunkowo niedawno. G.E. Moore (1873-1958) pisat,
ze pickno, dobro¢, prawidtowos¢ i nieprawidlowosc to elementy (features)
naszego §wiata, ktore istniejg niezaleznie od tego, czy jesteSmy §wiadomi ich
istnienia®. B. Russell (1872-1970) twierdzit, ze zagadnienia z zakresu dobra
i wartosci znajduja si¢ poza zasiggiem nauki, a nawet ,,na zewnatrz dziedziny
wiedzy”. Jesli uwazamy, ze co$ ma wartos¢, to mozemy wyrazi¢ jedynie nasze
uczucia®. Cztowiek nie moze znaé czegos, czego nasza nauka nie jest w stanie
ujawnic?’.

Podstawowe idee pragmatyzmu etycznego po raz pierwszy zostaty sfor-
mutowane przez Ch.S. Peirce’a (1839-1914). Pragmatyk wierzy w to, Ze nasze
oceny etyczne nalezy sprawdzac i udowadnia¢ w praktyce®. Z punktu widzenia
pragmatyka warto$¢ rzeczy jest kategorig neutralng, bowiem nie istnieje co$
takiego, jak odwieczne zto lub dobro. Pragmatyk wierzy w to, ze twierdzenia,
sady moralne mogg dotyczy¢ tylko osigganych wynikow, a nie podejmowa-
nych dziatan. Ten system wartosci, ktorymi kierujg si¢ ludzie w konkretnych
sytuacjach, pozostaje niezmienny przez caty czas, dopdki sprzyja rozwiazy-
waniu problemow biezacych i w opinii ludzkiej zastuguje na zachowanie.
Prawda, wierzenia w zakresie etyki, moralno$ci sg sprawdzane przez nasze
doswiadczenie, a wigc sg potencjalnie niepewne i moga by¢ w dowolnej chwili
odrzucone, zastgpione przez nowe?. Ta niestabilno$¢ etyki z punktu widzenia
pragmatyka jest cecha stata systemoéw etycznych. Pragmatyk, bedac pacyfista,
uwaza, ze zabicie innej osoby zawsze bedzie uczynkiem ztym. Nie wynika stad,
ze zabdjstwo jest ztem samym w sobie, ale ze akt zabojstwa zawsze wywotuje
skutki bardziej negatywne od mozliwych wariantow dziatan. Warto$¢ etyczna,
moralna konkretnego czynu zalezy od jego pozytecznosci. Odpowiadajac na
pytanie ,,czy to jest dobre?”, pragmatyk powie: ,,dlaczego dobre?” (zestawia
czyn z jego ewentualnymi skutkami).

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze etyka pragmatyzmu jest etyka relatywna,
w ktdrej oceny poprawnosci, prawidtowosci naszych czynow nie zaleza od cha-
rakteru tego celu, do ktorego osiagnigcia zmierzamy. Pragmatyk wierzy w to,

» J.K. Roth, op. cit., s. 961.

20 V.J. Bourke, Historia etyki, Warszawa 1994, s. 286.
27 J.K. Roth, op. cit., s. 708.

28 R.N. Barger, op. cit., s. 49.

2 R. Audi, op. cit., s. 730.
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ze cel uzasadnia wybor srodkéw. Jezeli co$ jest niezbedne dla stawianego celu,
nalezy uznac to za dobre. Innymi stowy, srodki uzyskuja ocene pozytywna w za-
leznosci od tego, na ile sg one skuteczne w realizacji okreslonego celu. Rezultat,
konsekwencje naszych dziatan dla pragmatyka stanowig koncowy miernik
dobra i zta. Wadg tej koncepcji jest to, ze w ramach pragmatyzmu etycznego
pozytecznos¢ konkretnych srodkow mozna ocenic tylko po fakcie, po tym, czy
te srodki doprowadzily do pozadanego przez jednostke celu. Pragmatyk nie ma
wigc pewnosci w ocenie prawidtowosci dziatania, dopdoki decyzja nie zostanie
zrealizowana. Nawet wtedy prawidtowo$¢ czego$ moze by¢ tylko hipotetyczna,
poniewaz z punktu widzenia pragmatyka rzecz jest dobra, dopoki funkcjonuje.
Ztem jest to, co nie przynosi korzysci. Moralno$¢ w pragmatyzmie etycznym
demistyfikuje si¢ do tego stopnia, ze jest odbierana jako $rodek zapewniajacy
pewien komfort duchowy oraz rado$¢ z zycia. Pojecia dobra i zta pozbawione
miernikdw metafizycznych staja si¢ problemem stricte praktycznym. W prak-
tyce mozna mie¢ watpliwos$ci co do skutecznosci okreslonych srodkow, a takze
co do wynikéw, do ktorych osiagnigcia pragmatyk dazy. W tym przypadku
pragmatyk bedzie szukat podpowiedzi na zewnatrz, w §wiecie, w grupie. Po-
wodem takiej decyzji bedzie metafizyka: z jego punktu widzenia rzeczywistosc,
realno$¢ sg odczuciem wielu osob (grupy). W sferze ocen madros¢ kolektywna
posiada wiec wieksza warto$¢ niz madros¢ jednostki funkcjonujacej w grupie.
Co wigcej, pragmatyk bedzie ,,budowal” oceny moralne, kierujgc si¢ tym, co
bedzie lepsze dla wigkszej liczby os6b. Szukajac odpowiedzi na to, co mozna
zrobi¢ w danym kontek$cie, w danych okolicznosciach dla okreslonej grupy
0soOb, pragmatyk bedzie brat pod uwage ten wariant, ktdry bedzie oznaczat
osiggniecie dobrego wyniku przy minimalnych konsekwencjach negatywnych.
Jeden z przedstawicieli pragmatyzmu Jeremy Bentham zaproponowat nawet
konkretna metode, za pomoca ktoérej mozna przeprowadzac¢ podobne wylicze-
nia. Filozof zalecal mierzy¢ przyjemnosc¢ niwelujacg bol (over pain). Jezeli si¢
okaze, ze wszystkie alternatywy prowadza do skutkéw negatywnych, Bentham
rekomendowatl wybra¢ wsrdod nich taka, ktora bedzie miata najmniejsza liczbe
podobnych skutkéw*. Koncepcje tg rozwija m.in. teoria gier: zasada minimaksu
zaktada osiggni¢cie maksymalnej korzys$ci przy minimalnej przegrane;j.
Egzystencjalizm powstat w drugiej potowie XX wieku w powojennej
Europie. U jego podstaw lezy przekonanie, ze kazdy cztowiek jest stworzeniem

3 R.N. Barger, op. cit., s. 50.
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unikatowym. Ta niepowtarzalno$¢, indywidualno$¢ nie pozwala na bezposred-
nie zastosowanie wobec jednostki jakichkolwiek abstrakcyjnych kryteriow
ludzkosci. Idei, na ktorych opiera si¢ teoria etyczna egzystencjalizmu, mozna
znalez¢ w pracach S.A. Kierkegaarda (1813-1855) i G.W. F. Hegla (1770-1831)*".
Najbardziej znanym egzystencjalistg jest J.P. Sartre (1905-1980). Podstawg etyki
Sartre’a jest konieczno$¢ aktualizowania osobistej wolno$ci. Wolnos$¢ z punktu
widzenia filozofa stanowi fundament wartosci moralnych. Wedlug Sartre’a,
gldwna cnotg moralng cztowieka jest jego ,,autentyczno$¢” bedaca swego ro-
dzaju uczciwoscig, a jednocze$nie odwagg. Cztowiek autentyczny osmiela si¢
stawi¢ czoto problemom, ktorym kto§ nieautentyczny (czyli zty moralnie) boi
si¢ przeciwstawi¢. Sartre’owska ,,autentyczno$¢” nie jest jedynie bierng postawa
cztowieka. Autentyczno$¢ wymaga dziatania, podejmowania wolnych decyzji.
Najgorsza wada, ktoérg moze mie¢ jednostka w opinii Sartre’a, jest ,,zta wiara”,
tj. zaprzeczenie wilasnej wolnosci, zaniechanie bycia cztowiekiem?.
Indywidualny wybor oraz odpowiedzialno$¢ stanowig gtéwny przedmiot
zainteresowan egzystencjalistow??. Kazdy musi tworzy¢ swoje wlasne wartoSci.
To jest nieuniknione. Brak okreslonych pogladow w tej kwestii oznacza decyzje
o niepodejmowaniu zadnej decyzji. Tak czy inaczej, jednostka musi wyrazi¢
swoje preferencje odnosnie do rzeczy. Jak tylko cztowiek dokona wyboru
lub okresli warto$¢ (przedmiotu, rzeczy, zachowania) pojawia si¢ odpowie-
dzialnos¢ za ten wybor. Cztowiek nie moze zmusza¢ innych do akceptacji lub
krytyki dokonanych wyborow. Jesli wybor byt wolny, nalezy ponosi¢ osobista
odpowiedzialno$¢ za niego. Dziedzictwo, otoczenie, spoleczenstwo moga
oczywiscie wptyna¢ na nasz wybor, lecz egzystencjalista wierzy w istnienie
strefy wolnosci w kazdym przypadku, wolnosci, ktorej nie mozna zwigzaé¢ lub
okresli¢, uja¢ w jakiekolwiek ramy. Ztem z punktu widzenia egzystencjalisty
jest oktamywanie samego siebie. Egzystencjalista nie zawsze jest konformistg.
Jesli zgadza si¢ z warto$ciami akceptowanymi przez grupe, to dlatego tylko, ze
sam swobodnie dokonat tego wyboru, a nie dlatego, ze ulegt presji grupy.
Podsumowujac, idealista, realista, pragmatyk oraz egzystencjalista raczej
zgodza si¢ w ocenie moralnosci konkretnego czynu, ale zrobig to z r6znych
powodow. Idealista bedzie uwazat, ze te zachowanie jest zgodne z pewnym
nadprzyrodzonym, uniwersalnym ideatem. Realista powie, Ze podobne dziatania

31 J.K. Roth, op. cit., s. 296.
32 V.J. Bourke, op. cit., s. 307.
3 R.N. Barger, op. cit., s. 53.
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sg zgodne z prawami natury. Pragmatyk wskaze na to, ze wybor, ktérego do-
konata jednostka, byt spolecznie pozyteczny, a wigc nalezy uzna¢ ten wybor
za etyczny. Egzystencjalista zgodzi si¢ z pozostalymi, poniewaz w jego opinii
liczy si¢ indywidualny charakter dokonanego przez podmiot wyboru. Mozna
to pokaza¢ na konkretnym przyktadzie. Popetniono zabojstwo. Dla idealisty to
bedzie akt nieprawidtowy, zty, poniewaz kazde zycie jest Swietoscia. Realista
moze powiedzieé, ze zabdjstwo jest ztem, poniewaz ludzie powinni umieraé
z przyczyn naturalnych. Pragmatyk powie, ze zabojstwo jest ztem, bo wyrzadza
szkode spoteczenstwu (pozbawia go jednego z cztonkdéw). Egzystencjalista
powie, ze zabdjstwo jest ztem, poniewaz wierzy w to, ze jest ztem (prawdo-
podobnie z tego powodu, ze ma szacunek do niezalezno$ci innych osob)**. Dla
egzystencjalisty to wlasnie wybodr osobisty oraz przyjecie odpowiedzialnosci
za niego s3 najwazniejsze. Egzystencjalizmu nie nalezy jednak traktowac jako
filozofii egoizmu. W etyce egzystencjalistow nie licza si¢ interesy jednostki,
a jej poczucie sumienia, samoocena. Filozofia egzystencjalizmu nie nalezy do
prostych. W zwiazku z tym nie jest latwe podazanie tg droga, na ktora wska-
zuja przedstawiciele tego kierunku filozofii. Idealista ma ,,utatwione” zadanie:
cztowiek ma podaza¢ za odwiecznym ideatem lub rozkazami bostwa. Realista
kieruje si¢ w strong natury, przyrody. Pragmatyk podporzadkowuje si¢ grupie.
Dla egzystencjalisty to on sam osobisScie jest podstawa decyzji o charakterze
etycznym.

Warto zwroci¢ uwage na niektore wyniki badan ankietowych przeprowa-
dzonych wsrdéd bieghych. Najwieksze rozbieznosci w odpowiedziach wywotato
pytanie: ,,Czym dla panstwa jest etyka?”. Charakter absolutystyczny miata
odpowiedz ,,s3 to uniwersalne i niezmienne normy zachowania” (ten wariant
zaznaczyto 75 proc. respondentow polskich oraz 44 proc. respondentow rosyj-
skich). Odpowiedzi relatywistycznej (,,sa to standardy ogdlne, ktorych warto
przestrzega¢”) udzielita znacznie mniejsza liczba badanych (25 proc. ekspertow
polskich oraz 56 proc. ekspertow rosyjskich). Glebsza analiza uzyskanych wyni-
kéw wykazata brak korelacji pomiedzy tym, w jaki sposob biegli odpowiedzieli
na to pytanie, a tym, jak odpowiadali na pytania pozostate. To moze $wiadczy¢
o tym, ze ogdlne kategorie etyczne w pracy biegtego ustgpuja miejsca wezszym
normom etyki zawodowej. Ten fakt, Zze wsrdd biegtych w Polsce wigkszos¢

3 Ibidem, s. 65.
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wybrata odpowiedz absolutystyczng, najprawdopodobniej wigze si¢ z ogdlnie
wigkszym znaczeniem religijnosci i moralnosci w spoteczenstwie polskim.

W ramach etyki normatywnej wyréznia si¢ cztery podstawowe kon-
cepcji etyczne: etyke deontologiczng, konsekwencjonalizm, etyke cnoty oraz
pragmatyzm.

Etyka deontologiczna (od greckiego deon, czyli obowiazek) definiuje
moralno$¢ jako przestrzeganie okreslonych regul. Znaczenie maja nie skutki
naszych czyndw, a same czyny. Niezaleznie od konsekwencji nasze zachowa-
nie musi by¢ zgodne z maksymami moralnymi. W ramach deontologii istnieje
kilka mniejszych nurtow. Wszystkie jednak opieraja si¢ o wspolna przestanke:
poprawnos¢ zachowania ma priorytet przed osigganym dobrem, zbawienne
rezultaty nie mogg decydowac o obowigzku moralnym jednostki. Deontologia
podkresla potrzebe zachowania wiernosci zasadom moralnym, méwi o ich nie-
zaleznos$ci od okoliczno$ci, bedacej podstawa zycia moralnego™®. Przyktadem
podobnego systemu etycznego jest etyka kantowska.

Konsekwencjonalizm w przeciwienstwie do deontologii przyjmuje,
ze o poprawnosci naszych dziatan (z punktu widzenia etyki) decyduje ich
zbawienna rola, tj. moralno$¢ zachowania jest oceniana pod wzgledem konse-
kwencji naszych dziatan. Wspolczesna etyka teleologiczna okresla poprawnosé
naszego postgpowania w konteks$cie wywotywanych skutkow, dobrych czy
ztych w swojej istocie®. W zwigzku z tym, dziatanie, ktore przynosi najwiece;j
dobra, bedzie stusznym z punktu widzenia etyki. R6zne modyfikacje koncepcji
konsekwencjonalizmu mozna spotka¢ w etyce utylitaryzmu, egoizmu, hedoni-
zmu, intelektualizmu. Praktyczne zastosowanie filozofii konsekwencjonalizmu
mozna zilustrowaé na pewnym przyktadzie. Ogolnie kazda zdrada jest ztem.
Szczegolnie, jesli chodzi o zdrade przyjaciol. Z uwagina to, ze to jest zto, nalezy
zastanowic si¢ nad tym, jak zapobiec podobnym dziataniom. Wyobrazmy sobie
sytuacje, w ktdrej nasz przyjaciel zamierza zdradzi¢ innych naszych przyjaciot.
Jesli zdradzimy to, co wiemy naszym przyjaciotom, to w $wietle etyki konse-
kwencjonalizmu popelnimy tym samym (aczkolwiek brzmi to paradoksalnie)
dobry uczynek i zdobywamy aprobatg czgsci naszych przyjaciot.

Etyka cnoty (ang. virtue ethics) za wskaznik zachowania etycznego uwa-
za stan moralny jednostki, w mniejszym stopniu zwraca uwagge na przestrzeganie

35 J.C. Upshaw Downs, op. cit., s. 14; por. J.K. Roth, op. cit., s. 368.
36 J.C. Upshaw Downs, op. cit., s. 3.

27



Rozdzialt I

zewnetrznych kodeksoéw zachowania etycznego®’. Moralnos¢ jednostki w etyce
cnoty jest pochodng jej charakteru wewnetrznego, ktory uwidacznia si¢ w po-
dejmowanych przez danego cztowieka decyzjach. W zwigzku z tym, sam wybor
okreslonego zachowania ma o wiele mniejsze znaczenie niz jego uzasadnienie.
Przedstawiciele tej teorii sadza, ze etyka cnoty

oferuje bardziej jednolita i wszechstronng koncepcj¢ zycia moralnego,
ktéra nie ogranicza si¢ indywidualnymi zyczeniami, okreslonym celem,
kategoriami ,,przyjemny” lub ,,nieprzyjemny”’, [koncepcja ta] sigga poza
granice tego, jakim cztowiekiem jest podmiot [decydujacy] oraz tego,
kim on chce by¢*.

Etyka pragmatyzmu opiera si¢ na zatozeniu, ze moralnos¢ znajduje si¢
w stanie ciaglej ewolucji podobnej do tej, przez ktora przechodzi nauka wspot-
czesna. Podobnie jak w nauce, progres mysli, ktory obserwujemy w przypadku
kazdego kolejnego pokolenia, otwiera nowe kierunki rozumowania, zmienia
nasze poje¢cie o tym, co poprawne, stuszne.

Z uniesien naturalnych powstaja zyczenia, ktore zmuszaja do dzialan.
Dziatania zas$ formuja przyzwyczajenia. Osobowos¢, charakter podmiotu
sktada si¢ z przyzwyczajen. One decyduja o dalszych dziataniach, ktore
moga stac si¢ przyczyna dewaluacji przesztych zyczen, ich transformacji
lub rozrastania si¢ w stosunku do obiektu (pozadania). Ich znaczenie
moze si¢ poglebi¢ razem ze wzrostem doswiadczenia zyciowego®.

W teorii pragmatyzmu charakter czlowieka stanowi aktywny proces, na
ktéry mozna wplynac, ktérym mozna w okreslony sposob manipulowac. W opi-
nii przedstawicieli pragmatyzmu etycznego nalezy przeprowadza¢ reformy
spoteczne w celu nadania wigkszego znaczenia spotecznego jednostce. Etyka
pragmatyzmu interesuje si¢ technikami, za pomocg ktérych mozemy osiggac
okreslony cel. Pragmatyzm opiera si¢ na eksperymencie, a jego gtownym
zroédtem natchnienia jest widoczny sukces metody naukowe;.

Wplyw roznych koncepcji etycznych mozna zaobserwowac¢ w sposo-
bach formutowania poszczegdlnych maksym etycznych, przy ich interpretacji
i stosowaniu. Na przyktad wymog wszechstronnos$ci i obiektywizmu badan

7 R.G. Frey, C.H. Wellman, op. cit., s. 34.
3 R. Audi, op. cit., s. 960.
3 J.K. Roth, op. cit., s. 1178.
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przeprowadzanych przez bieglego jest ograniczony przez zakres jego wiedzy
i umiejetnosci. Z punktu widzenia pragmatyka powierzenie bieglemu badan
wykraczajacych poza posiadane przez niego wiadomosci specjalne bedzie nie
tylko niecelowe, ale tez szkodliwe z punktu widzenia dobra wymiaru sprawiedli-
wosci. Od eksperta oczekuje si¢, ze bedzie opiniowat w ramach swojej wiedzy,
ktorej granice wyraznie zaznaczy w opinii. Biegly ponosi odpowiedzialno$¢ nie
tylko za wydana opini¢ i jej tre$¢. Biegly musi zadbac takze o to, aby odbiorca
opinii, jej adresat byt dobrze poinformowany o wszelkich istotnych niuansach
przeprowadzonej ekspertyzy, a sama opinia zostata w sposob adekwatny przez
niego odebrana. W tym wymogu znalazta swoje odbicie filozofia pragmaty-
zmu, ktory stawia ponad wszystko osiggnigcie przez podmiot celu koncowego
(w przypadku ekspertyzy tym celem jest wlasciwe przedstawienie przez bie-
glego ustalonych faktéw na potrzeby postepowania dowodowego).

W pewnych sytuacjach ocena etycznosci podjetych przez bieglego dzia-
fant moze si¢ zmienia¢ w zalezno$ci od wywotanych przez te dziatania skutkow.
Przyktadowo biegty, ktory wbrew stanowisku zleceniodawcy poinformuje organ
procesowy o faktach ujawnionych podczas ekspertyzy, nie zawsze popetnia
naruszenie etyczne, jesli chodzi o dobro wymiaru sprawiedliwosci, bezpieczen-
stwo spoteczne, wazny interes panstwowy (konsekwencjonalizm).

Z punktu widzenia etyki egzystencjalizmu kluczowe znaczenie ma in-
dywidualny wybor jednostki i gotowo$¢ ponoszenia konsekwencji wlasnego
postepowania. Centralne miejsce w etyce egzystencjalizmu zajmuje odpowie-
dzialno$¢ osobista podmiotu. Biegly posiada niezaleznos¢ i swobodg wyboru
metodyki badan, oceny uzyskanych wynikéw oraz formutowania wnioskow
koncowych. W zwigzku z tym ocena etycznosci jego dziatan zaktada, ze beda
brane pod uwage wszelkie istotne okoliczno$ci towarzyszace ekspertyzie.
Wyjasnienie uwarunkowan faktycznych pracy bieglego jest niezbedne w pro-
cesie rozpatrywania konfliktow etycznych przez stowarzyszenia zawodowe
ekspertow.

W zakresie etyki zawodowej bieglego przejawia si¢ rowniez pewien
formalizm. Postepowanie eksperta w ramach procedury dyscyplinarnej jest
oceniane na podstawie pisanych norm etycznych (etyka deontologiczna).
Zasady etyczne zawarte w kodeksach deontologicznych okre$laja granice
dopuszczalnego, etycznego zachowania, bedac dla biegltych swego rodzaju
zabezpieczeniem w sytuacjach konfliktowych. Biegly powinien zachowac¢
w tajemnicy informacje dotyczace zycia osobistego uczestnikow postepowania,
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o ktorych dowiedziat si¢ w zwiazku z przeprowadzang ekspertyza (etyka ide-
alizmu). Biegly stosujacy w ramach ekspertyzy metody niszczace (przedmiot
badan) powinien podja¢ wszelkie niezbgdne i mozliwe w tej sytuacji kroki, aby
powstata maksymalnie petna dokumentacja ukazujaca przebieg tego badania
i jego wyniki (etyka realizmu). Warto zwroci¢ uwage, ze w wielu opisanych
przypadkach mozna ocenia¢ dziatania bieglego z perspektywy nie jedne;j,
a kilku koncepcji etycznych.

1.3. Pojecie i istota etyki zawodowej

Etyka zawodowa w literaturze jest rozumiana jako zespot ocen i norm
moralnych przyjetych przez osoby wykonujace okreslony zawod badz zbior
norm postulowanych do przyjecia przez przedstawicieli danego zawodu®. Etyka
zawodowa jest rowniez nauka, dziedzing wiedzy o uprawnieniach moralnych
cztowieka potrzebnych do wykonywanej pracy*'. W pismiennictwie podkre$la
sie, ze W potocznym rozumieniu etyka zawodowa to wszelkie zasady, jakimi
powinni kierowac si¢ przedstawiciele danego zawodu, niezaleznie czy zo-
staly one spisane, czy tez majg charakter niepisany*’. Najwicksze znaczenie
z punktu widzenia organizacji maja te pierwsze. Zdaniem R. Lyczywka,
»ksztaltowanie etyki zawodowej jest nieodzowna konsekwencja istnienia
i dziatania przez dtuzszy czas grupy zawodowej”*, a wigc sam fakt istnienia
wlasnego kodeksu etycznego §wiadczy o pewnej dojrzatosci danego stowa-
rzyszenia zawodowcow. Dojrzalos¢ oznacza, ze cztonkowie danej organizacji
maja pelng swiadomos$¢ specyfiki pelnionej przez nich funkcji, zdaja sobie
sprawg ze specyficznych problemoéw zwigzanych z danym zawodem oraz
widzg potrzebe utworzenia odrgbnego zbioru norm etycznych. Istnienie
kodeksow etyki zawodowej oznacza roOwniez, ze przedstawicielom srodowi-
ska zawodowego szczegolnie zalezy na dobrej opinii spotecznej. Renoma,
zaufanie spoteczne* staje si¢ tak samo wazne, jak skuteczne wykonywanie

4 R. Sarkowicz, J. Stelmach, Teoria prawa, Krakow 1996, s. 201-202.

#'W. Drzezdzon, Etyczne aspekty pracy zawodowej. Wybrane zagadnienia, ,,Studia Gdanskie. Wizje i rze-
czywistos¢”, 2013, t. X, s. 21.

2 P. Labieniec, Etyka — etyka zawodowa — prawo (zarys problematyki), ,,Prokurator” 2002, nr 2, s. 24.

B R. Lyczywek, Wstgpne uwagi i tezy do badan nad socjologiq zawodéw prawniczych, [w:] A. Sarapata
(red.), Socjologia zawodow, Warszawa 1965, s. 559.

# R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, Warszawa 2011, s. 5-8.
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cigzacych na nich obowiazkow zawodowych i stanowig nicodzowny element
skutecznej pracy.

Etyka zawodowa pelni wazng funkcje ochronng. M. Michalik do jej
zadan zalicza ,,zabezpieczenie pracownikow przed szczegdlnie zagrazajacymi
im niebezpieczenstwami moralnymi i pokusami, a takze ewentualnymi nad-
uzyciami wigzacymi si¢ ze specyfika uprawianego zawodu, dbatos¢ o prestiz
grupy zawodowej w opinii spoteczenstwa gwarantujaca skutecznos¢ dziatan
podejmowanych przez przedstawicieli grupy zawodowej oraz egzekwowanie
wymogow moralno$ci zawodowej”*. Jednak istnienie kodeksu nie oznacza, ze
cztonkowie organizacji, stowarzyszenia zawodowego nie musza podejmowac
decyzji etycznych z uwagi na to, ze te decyzje zostaly podjete wczesniej przez
tworcow kodeksu etycznego. Zdarza sie, i to dos¢ czgsto, ze normy kodeksowe
koliduja ze sobg. Przyktadowo, kiedy zrealizowanie wymagan jednej osoby
jest postgpowaniem wbrew drugiej*® (szerzej na ten temat w czgsci pracy
poswigconej analizie poszczegdlnych kodeksow etyki biegtych).

M. Bugdol pisze, ze o waznosci kodekséw §wiadczy chociazby to, ze
nawet wsrdd grup organizacyjnych o watpliwej moralnosci istniata potrzeba
stworzenia pewnych zasad, norm postepowania obejmujacych réznego rodza-
ju zakazy i nakazy*’. Autor méwi o piratach, ktorych uwaza si¢ za pionierow
tworzenia kodeksow, ale wlasne normy etyczne mieli tez kaci w $redniowie-
czu*®. Karg za naruszenie zasad etycznych byto m.in. pozbawienie mozliwosci
wykonywania zawodu. W niektorych przypadkach naruszenie pisanych norm
etycznych moglto oznaczaé praktycznie pewng $mier¢ dla naruszyciela. Na
przyktad duelisci pochodzacy z wyzszych warstw spotecznych w VII-XIX wie-
ku przestrzegali kodeksow honorowych regulujacych zasady pojedynkowania
sie. Istotne naruszenie zawartych w nich przepiséw w trakcie pojedynku mogto
doprowadzi¢ do jego powtodrzenia, ale na warunkach skrajnie niekorzystnych
dla naruszyciela®.

M. Michalik, Od etyki zawodowej do etyki biznesu, Warszawa 2003, s. 10.

% Por. G. Majka, Etyka zawodowa i jej spoleczna rola, ,,Nowy kurier. Polish-Canadian Independent Courier”
2009, nr 18 (984), s. 20.

4" M. Bugdol, Gry i zachowania nieetyczne w organizacji, Warszawa 2007, s. 163.

4 J.F. Harrington, Opowies¢ kata. Z pamigtnika mistrza Frantza Schmidta z Norymbergi, Poznan 2015,
s.23.

¥ Por. J. Kasprzak, Tajemnica Smierci Aleksandra Puszkina — proba analizy kryminalistycznej, [w:] E. Gruza
(red.), Oblicza wspotczesnej kryminalistyki. Ksigga jubileuszowa Profesora Huberta Koteckiego, Warszawa
2013, s. 139; por. B.P. HoBocenos, Jyanvnuiii kooekc: meopus u npaxmuka 0yaau 6o @Ppanyuu XVI eexa,
Mocksa 2001, s. 216-233.
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Normy etyki zawodowej moga mie¢ charakter pisany (normy utrwalone
na pi$mie) lub niepisany. Do pisanych zaliczamy réznego rodzaju kodeksy
etyczne: ,,pisemne zestawienia wartos$ci i norm etycznych, ktorymi kieruje
si¢ firma w swoich dziataniach™, ,,wyznanie wiary” cztonkow organizacji.
Kodeksy etyczne w literaturze dzielone sg na dwa rodzaje. Ogoélne sg adreso-
wane do przedstawicieli grupy zawodowej (kodeks etyki lekarskiej, kodeks
etyki stuzby cywilnej). Natomiast szczegdélowe normuja dziatalnos¢ grupy
organizacyjnej, wyspecjalizowanej w danej dziedzinie (kodeks etyki wetery-
narza, kodeks etyki pracowniczej urzedu skarbowego, urzedu miasta)’'. Do
tych ostatnich naleza rowniez kodeksy, zbiory zasad etycznych stowarzyszen
biegtych-kryminalistykow, biegtych reprezentujacych poszezegolne dziedziny
kryminalistyki (nauk sadowych).

Struktura kodekséw etycznych z reguty sktada sie z kilku elementow:
preambuty; czesci, zawierajacej ogolne zasady etyczne; czesci zawierajacej
zasady szczegOlowe; czes$ci poswigconej sposobom rozstrzygania sytuacji
konfliktowych oraz rodzajom sankcji za niestosowanie si¢ do zawartych
w kodeksie norm etycznych®. Oczywiscie nie zawsze w kodeksie etycznym
znajdziemy wszystkie wymienione wyzej elementy. Pod wzgledem objetosci
kodeksy znaczgco roznig si¢ migdzy sobg. Na przyktad zbiory zasad etycznych
stowarzyszen kryminalistycznych, czasem maja posta¢ jednostronicowych
dokumentow, zawierajgcych tylko najwazniejsze normy etyczne akceptowane
przez dane stowarzyszenie. Natomiast procedure dyscyplinarng moze reglamen-
towac statut organizacji. Jesli chodzi o t¢ procedure, tutaj rowniez nie istnieje
niestety jakikolwiek jednolity standard. Postgpowanie dyscyplinarne moze
by¢ jednoinstancyjne lub wieloinstancyjne, stowarzyszenie moze publikowaé
dane o wynikach takich postepowan lub przeznacza¢ je wytacznie do uzytku
wewnetrznego. Oskarzony o naruszenie etyczne moze miec rozne uprawnienia
w ramach toczacego si¢ postepowania. Te roznice wynikaja z pewnych tradycji,
wewngtrznej kultury organizacji, znajduja swoje uzasadnienie w stawianych
przed nig celach. Fakt, ze kodeksy etyczne istotnie roznig si¢ migdzy soba nie
tylko struktura, a tez trescig, nie zmniejsza ich znaczenia dla praktyki.

0 R.W. Griffin, Podstawy zarzqdzania organizacjami, Warszawa 1998, s. 142.

SUM. Janowski, Znaczenie kodeksow etycznych w procesie gospodarowania, ,,Studia Ekonomiczne” 2013,
nr 129, s. 241.

32 Por. M. Janowski, Znaczenie kodeksow etycznych w procesie gospodarowania, s. 241-242; M. Mik, Struk-
tura i zastosowanie kodeksow etycznych firm, Bielsko-Biata 2009, s. 23; W. Gasparski, Programy etyczne
firm i ich projektowanie, Warszawa 2001, s. 34.
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Okreslajac specyfike etyki zawodowej, warto zwroci¢ uwage na aspekty
organizacyjne etyki zawodowej. Kazdy kodeks etyczny jest dzielem pewnej
organizacji (stowarzyszenia zawodowego). Organizacja stanowi ,,spoteczne
porozumienie zawarte przez konkretng grupg spoteczng po to, by w toku
wspolnego, skoordynowanego i kontrolowanego dziatania osiggna¢ okreslony
cel™3. Dla stowarzyszen biegtych glownym celem zawsze jest zapewnienie
szeroko rozumianego bezpieczenstwa, najczegsciej w sposob posredni. Zgodnie
z paragrafem 6 Statutu Polskiego Towarzystwa Kryminalistycznego (w skro-
cie — PTK), ,,celem gléwnym Towarzystwa jest rozwijanie zainteresowan,
organizowanie dziatalnosci naukowej, naukowo-technicznej, o§wiatowej, in-
formacyjnej, upowszechniajacej, wspomagajacej, ochronnej, pomocowej oraz
innej w sferach przyjetych w statucie zadan pozytku publicznego, podejmo-
wanych na rzecz ogéhu spotecznosci kryminalistycznej, grup wyodrebnianych
ze wzgledu na szczego6lnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku
do spoteczenstwa, jak rowniez na rzecz cztonkéw Towarzystwa™>*. Dla Amery-
kanskiej Akademii Nauk Sagdowych (American Academy of Forensic Science,
w skrocie — AAFS), celem jest promowanie profesjonalizmu, integracji oraz
kompetencji w dziataniach jej cztonkdéw, promowanie nowych badan, dosko-
nalenie praktyki, podniesienie standardow w zakresie nauk sadowych, rozwoj
kontaktow interdyscyplinarnych (section 3 AAFS Bylaws)*. Celem dziatania
Kalifornijskiego Stowarzyszenia Kryminalistykéw (California Association of
Criminalists, w skrocie — CAC) jest zapewnienie wymiany informacji w dzie-
dzinie kryminalistyki, wzmocnienie wspotpracy pomigdzy biegltymi, wspieranie
nowych projektow badawczych, promowanie kompetencji wérdd kryminali-
stykoéw, wymiana doswiadczen w zakresie ekspertyz sadowych®.

Kazde stowarzyszenie zawodowe, organizacja posiada wtasna kulture
wewngtrzng nazywang czasem kulturg korporacyjng. Kultura organizacji jest
to ,,zestaw, podzielanych i przyswajanych przez jej cztonkow, wartosci i norm
postegpowania™’. Te wartosci pokazuja, co jest wazne dla cztonkdéw stowa-

3 A. Letkiewicz, Realizacja celow strategicznych organizacji, [w:] A. Letkiewicz (red.), Etyka w zarzqdzaniu
Policjg, Szczytno, 2011, s. 38-39.

3* Statut Polskiego Towarzystwa Kryminalistycznego, kryminalistyka.pl/wp-content/uploads/2015/11/statut.
pdf (dostgp: 7.04.2017 r.).

3 AAFS Bylaws, http://www.aafs.org/wp-content/uploads/Bylaws.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).

¢ The Bylaws of the California Association of Criminalistics, http://www.cacnews.org/membership/Cali-
fornia-Association-of-Criminalists-ByLaws-09-23-2015.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).

7 A. Letkiewicz, op. cit., s. 38.
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rzyszenia i co jest dobre dla godnosci wykonywanego zawodu. To moga by¢
powszechnie akceptowane cnoty zawodowe, jak fachowo$¢, konkurencyjnosc,
jakos¢, wydajnos¢, innowacyjnos¢, przestrzeganie tajemnicy zawodowej.
Realizacja tych wartosci jest dobrem samym w sobie. Jednak w praktyce prze-
strzeganie ich zalezy od skutecznosci wewnetrznej procedury dyscyplinarne;j.
Etyka zawodowa w kazdej organizacji jest przede wszystkim narzedziem wy-
korzystywanym przez kierownictwo organizacji (stowarzyszenia zawodowego),
ktore dba o ogolne dobro reprezentowanego zawodu. Zwyktym cztonkom normy
etyki zawodowej zapewniaja pewien komfort psychiczny: zasady postepowania
zawarte w kodeksach etyki wskazuja punkty odniesienia przy podjeciu decyz;ji,
pozwalaja unika¢ niepotrzebnych konfliktow, gwarantuja pomoc ze strony
organdw stowarzyszenia w skomplikowanych sytuacjach etycznych. Przestrze-
ganie norm etyki zawodowej przynosi do§¢ duzo korzysci. Obecnie etyczne
postgpowanie to nie tylko wymdg moralny, ale réwniez rynkowy, rzutujacy na
wizerunek organizacji, co ma z kolei bezposredni wptyw na sukces finansowy jej
czlonkow. Dla zleceniodawcow sam fakt istnienia wewnetrznego kodeksu etyki
oraz skutecznych mechanizméw dyscyplinarnych oznacza przewidywalnos¢,
stabilno$¢ oraz jasnos$¢ zasad, ktorymi kieruja si¢ cztonkowie danego stowa-
rzyszenia, organizacji. Z punktu widzenia rynku kodeksy etyki zawodowej sa
w pewnym stopniu reklama, znakiem towarowym i rozpoznawczym.

W zwigzku z powyzszym, wcale nie dziwi fakt, Ze zainteresowanie ety-
ka zawodowg stale ro$nie. Obserwujemy intensyfikacje prac nad kodeksami
etycznymi. W Polsce istnieje obecnie kilkanascie takich dokumentéw. Mozna
tu wymieni¢ Kodeks zawodowy etyki w rachunkowosci®, Kodeks etyki zawo-
dowej posrednikéw w obrocie nieruchomosciami i zarzadcdw nieruchomosci®,
Kodeks etyki zawodowej architektow®!, Kodeks etyki zawodowe;j pielegniarki

% Por. A. Wojtowicz, Istota i modele kultury organizacyjnej — przeglgd koncepcji, ,,Zeszyty Naukowe
Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie”, 2004, nr 5, s. 163-164; E.M. Jagietto, Wartosci
w firmie jako Zrédto przewagi konkurencyjnej w niestabilnych czasach, ,,Kwartalnik Naukowy Uczelni
Vistula” 2015, 2(44), s. 16-19; G. Voss, Etyka bieglego rewidenta, ,,Przedsigbiorczos¢ — Edukacja” 2008,
nr 4, s. 296-305.

3 Kodeks zawodowy etyki w rachunkowosci, http://antykorupcja.gov.pl/download/4/13150/Kodekszawo-
dowejetykiwrachunkowosci.pdf http://www.skwp.pl/Kodeks,Zawodowej,Etyki,w,Rachunkowosci,3356.
html (dostegp: 7.04.2017 r.).

% Kodeks etyki zawodowej posrednikow w obrocie nieruchomo$ciami i zarzadcow nieruchomosci, http:/
www.kign.pl/files/content/wnioskipisma/Kodeks%20etyki%20zawodowej%20zarzadcow%20i%20posred-
nikow.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).

1 Kodeks etyki zawodowej architektow, http://www.izbaarchitektow.pl/pliki/zasady etyki.pdf (dostep:
7.04.2017 r.).
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i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej®?, Kodeks etyczny nauczyciela®, kodek-
sy etyki przedstawicieli zawodow prawniczych (adwokata, radcy prawnego,
sedziego, prokuratura, notariusza) i inne.

Do najstarszych oraz najbardziej rozbudowanych nalezy Kodeks etyki
lekarskiej. Podstawowe zasady etyczne w tej dziedzinie zostaly spisane przez
Hipokratesa jeszcze w V wieku p.n.e. Absolwenci akademii medycznych skta-
daja przyrzeczenie lekarskie, ktore mozna znalez¢ w tekscie Kodeksu®.

Niezaleznie od istniejgcych roéznic, wynikajacych ze specyfiki poszcze-
gblnych srodowisk zawodowych, mozna w nich wskaza¢ uniwersalne cnoty
moralne. Sumiennos¢, dbatos$¢ o godnos¢ zawodu, zyczliwo$¢ wobec innych,
bezstronnos$¢ (w interesie najlepszego wykonywania powierzonej funkcji) sa
to ideaty, ktorych musza skrupulatnie przestrzega¢ przedstawiciele kazdego
zawodu, a szczegolnie zawodow zaufania spotecznego®. W zwiazku z tym,
te warto$ci mozna znalez¢ w tresci wigkszosci wspotczesnych kodeksow
zawodowych. Kodeksy etyki biegtych nie stanowia tu wyjatku. Na przyktad
w Zbiorze zasad etycznych PTK w art. 3 znajdziemy przepis mowiacy o tym,
ze ,,cztonek PTK postepuje uczciwie, honorowo, majac na uwadze godnosé
kazdego cztowieka”. ,,Cztonek PTK nie powinien bra¢ udziatu w przedsig-
wzigciach uwlaczajacych jego godnosci lub mogacych podwazy¢ zaufanie do
niego i stowarzyszenia” (art. 6). ,,Cztonek PTK nie pomawia innych, nie kieruje
fatszywych oskarzen, nie rozpowszechnia nieprawdziwych informacji” (art. 9).
,»Cztonka PTK obowiazuje kultura osobista, dyskrecja i zyczliwy stosunek do
innych” (art. 10).

Etyka zawodowa jest $cisle zwigzana z etyka powszechna, ktérg mozna
roéwniez z pewnymi zastrzezeniami nazywac etyka ogoélng lub etyka ogol-
noludzka. Jednak stosunki pomiedzy etyka zawodowa a etyka ogodlng maja
charakter bardzo ztozony.

2 Kodeks etyki zawodowej pielggniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej, http://www.nipip.pl/index.
php/samorzad/informacje-o-samorzadzie/2 1 35-kodeks-etyki-zawodowej-pielegniarki-i-poloznej-rzeczy-
pospolitej-polskiej http://www.nipip.pl/index.php/samorzad/informacje-o-samorzadzie/2135-kodeks-etyki-
zawodowej-pielegniarki-i-poloznej-rzeczypospolitej-polskiej(dostep: 7.04.2017 r.).

% Kodeks etyczny nauczyciela, ftp://ftp.wsap.edu.pl/Biblioteka_@ntykorupcyjna/KODEKS%20ETYCZ-
NY%20NAUCZYCIELA.pdf (dostgp: 7.04.2017 r.).

% Kodeks Etyki Lekarskiej, http:/www.nil.org.pl/__data/assets/pdf file/0003/4764/Kodeks-Etyki-Lekarskiej.
pdf (dostep: 7.04.2017 1.).

% Por. W. Nowak, Zakres odpowiedzialnosci pracowniczej i etycznej lekarza, ,,Studia Ekonomiczne”, 2014,
nr 200, s. 125.

35



Rozdzialt I

Po pierwsze, zasady etyki zawodowej nie wynikaja (w kazdym razie
nie w pelni) wprost z regul etyki ogdlnej (ogdlnoludzkiej). Co wigcej, zasa-
dy etyczne, ktorymi kierujg si¢ przedstawiciele poszczegélnych zawodow,
moga by¢ odbierane jako sprzeczne z normami etyki ogolnej. Na przyktad,
etycznym dla adwokata bedzie dziatanie wylacznie na korzys¢ jego klienta.
Adwokat-obronca nie ma obowiazku wspotpracy z organem $cigania karnego,
aczkolwiek jednoczesnie nie powinien $wiadomie przeszkadza¢ w ustaleniu
prawdy o zdarzeniu. W rzeczywisto$ci obroncg interesowaé musi tylko jedna
prawda —ta, ktora dotyczy okolicznosci tagodzacych lub uniewinniajacych jego
klienta. Ta maksyma etyczna powoduje, ze niektore z podejmowanych przez
obronce dziatan moga by¢ btednie odbierane przez innych jako jednostronne,
anawet w pewnych przypadkach jako szkodliwe dla wymiaru sprawiedliwos$ci
(budowanie wersji obronczych, eksponowanie ,,stabych punktow” oskarzenia,
podwazanie wiarygodnos$ci pokrzywdzonych lub §wiadkow oskarzenia itd.).
Ocena ogolnoetyczna postegpowania obroncy bedzie réznita sie¢ od oceny
etycznej dokonywanej w oparciu o standardy zawodowe. To, gdzie lezy gra-
nica dopuszczalnego, etycznego postepowania obroncy, dobrze ilustrujg stowa
dziewietnastowiecznego radcy prawnego H. Broughama, ktory pisat: ,,adwo-
kat, petnigc swoje obowiazki, martwi si¢ o tylko jedna osobg na Swiecie, a ta
osoba jest jego klient. Ocali¢ klienta za wszelka ceng, przy uzyciu wszelkich
srodkéw, chocby grozito to niebezpieczenstwem i kosztami po stronie 0sob
trzecich, a takze adwokata, jest jego podstawowym i jedynym zadaniem; a wy-
konujac je, nie moze bra¢ pod uwagg zagrozen, niedogodnosci czy zniszczen,
na jakie naraza on inne osoby. Oddzielajac obowigzki patrioty od obowigzkow
adwokata, musi on dziata¢, nie ogladajac si¢ na konsekwencje, cho¢ nieszcze-
sliwym jego przeznaczeniem sta¢ si¢ moze sianie niepokoju i zamieszania
w Ojczyznie”*. Tych stow nie nalezy interpretowac literalnie. Odniesienie do
Ojczyzny stuzy za metafore, ktora tylko podkresla specyficzny status etyczny
obroncy w procesie karnym. W odniesieniu do biegtego sprzeczno$¢ migdzy
etyka zawodowa a etyka ogolnoludzka moze przejawiac¢ sie wowczas, gdy
opinia eksperta podwaza znaczenie dowodow zebranych w sprawie przeciw-
ko konkretnej osobie. Na przyktad w sprawie rosyjskiego zabdjcy seryjnego
A. Cikatily biegli ustalili grupe wydzielin domniemanego sprawcy zabojstwa

% D. Luban, Professional Ethics, [w:] R.G. Frey, C.H. Wellman (red.), 4 Companion to Applied Ethics,
Oxford 2003, s. 583.
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nieletniej Leny Z. Ta grupa nie pasowata do grupy krwi zidentyfikowanego
na podstawie zeznan §wiadkoéw Cikatity. Podejrzany nie miat alibi, a z uwagi
na miejsce, czas 1 niektore okolicznosci zabojstwa idealnie pasowat do wersji
Sledztwa. Zdaniem badaczy, sprzeczng opini¢ biegtych mozna wytlumaczy¢
kontaminacjg materiatu dowodowego. Cikatite wypuszczono z aresztu, a za
zabdjstwo Leny Z. na kare¢ $mierci skazano niewinng osobe, podczas gdy
rzeczywisty sprawca ,,polowal” na kolejne ofiary w ciggu kolejnych dwunastu
lat®’. Czy biegli, ktorzy nie ustgpili pod naciskami, a wydali obiektywng opinig,
postapili stusznie? Z punktu widzenia norm etyki zawodowej, niewatpliwie tak.
Niestety nie zawsze biegly potrafi w petni uniezalezni¢ si¢ od zleceniodawcy.
Probujac swiadomie lub podswiadomie pomodc organowi procesowemu, ktory
zaniedbal swoje obowigzki, biegly wkracza na grzaski grunt. Paradoks polega
na tym, ze w podobnej sytuacji ekspert wbrew pozorom nie pomaga, a prze-
szkadza wymiarowi sprawiedliwosci, ktoremu zalezy nie tylko na ukaraniu
sprawcy, ale tez na tym, zeby wina sprawcy zostata ponad wszelka watpliwos¢
udowodniona.

Po drugie, z uwagi na niepisany charakter etyki ogo6lnej, brak powszech-
nie akceptowanej uniwersalnej koncepcji etycznej, subiektywny charakter ocen
etycznych trudno jest w kazdym przypadku jednoznacznie wskaza¢ norme, ktora
zostata ,,zagrozona” przez konkretna, ,,kontrowersyjng” regule etyki zawodo-
wej. W etyce zawodowej nie powinno si¢ mowic¢ o sprzecznosci z normami
etyki ogolnej®®. Wigkszos$¢ pisanych zasad etycznych wymaga konkretyzacji,
interpretacji na potrzeby okreslonej sytuacji faktycznej. Trudno sobie wyobra-
zi¢ taki kodeks etyki zawodowej, ktory charakteryzowalby si¢ kompletnoscia.
Podstawe interpretacji kodeksowych zasad etycznych stanowig normy etyki
niepisanej, ogolnej. D. Luban twierdzi, ze ,,regutami moralnos$ci powszechnej
kieruje si¢ wigkszo$¢ ludzi, niezaleznie od posiadanego wyksztatcenia™® (acz-
kolwiek dalej autor dochodzi do wniosku, ze ,,problem uzasadnienia i miejsca
specyficznej moralno$ci wykonywanego zawodu pozostaje nadal wyzwaniem
dla spdjnosci posiadanych przez nas pogladow moralnych”).

7 D. Solodov, I. Solodov, Bledy kryminalistyczne w sprawach o seryjne zabdjstwa w Rosji, [w:] V. Kwiat-
kowska-Wojcikiewicz (red.), Kuba Rozpruwacz i inni, Torun 2015, s. 266-267.

8 P. Labieniec, Etyka — etyka zawodowa — prawo (zarys problematyki), ,,Prokurator”, 2002, 2 (10), s. 25.
% D. Luban, op. cit., s. 584.

70 Ibidem, s. 596.
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Odnoszac si¢ do istoty i znaczenia etyki zawodowej, warto zwrocic takze
uwage na to, ze etyka zawodowa wyrasta ze spotecznych korzeni pracy”'. Istotng
cecha wigkszosci wspotczesnych zawodow jest naturalna potrzeba pozytywnego
wspoldziatania, integracji miedzyludzkiej, dyscyplinarnej™. Biegli rowniez nie
s3 tu wyjatkiem. Mamy takie instytucje jak ekspertyza komisyjna i ekspertyza
kompleksowa. Szczegodlne znaczenie ma dzisiaj wspotpraca w srodowisku
biegtych, wymiana doswiadczen, pomoc kolezenska. Podstawa wspotdziatania
jest z kolei rowne podejscie do kazdego. Z punktu widzenia etyki, liczg si¢ tu
nie stowa, a czyny, konkretne dziatania. W zwigzku z tym, jedng z najbardziej
fundamentalnych wartos$ci etycznych w etyce zawodowej jest szeroko rozu-
miana sprawiedliwosc¢™.

Zakres zagadnien, probleméw zawodowych, do ktérych odnosza si¢
zasady etyki zawodowej, jest niezwykle szeroki i obejmuje roznorodne kwestie.
R. Sarkowicz i J. Stelmach dziela normy etyki zawodowej na trzy grupy:

1. reguly ustalajace ogolnie relacje grupy zawodowej do spoteczen-
stwa oraz w szczego6lnosci wyznaczajace stosunek przedstawiciela
zawodu do jednostki;

2. reguly okreslajace stosunki miedzy cztonkami danego zawodu;

3. reguly dotyczace technicznych aspektow wykonywania zawodu’™.

Ta klasyfikacja odzwierciedla tres¢ wigkszosci znanych zbiorow zasad
etycznych. W kodeksach etyki zawodowej bieglych z reguty mozna znalez¢é
nastgpujace elementy:

— normy etyczne dotyczace stosunkow biegltego z innymi biegtymi

oraz czlonkami stowarzyszenia;

— normy etyczne dotyczace stosunkéw biegltego z organem postepo-
wania, sadem, zleceniodawcg, innymi uczestnikami postgpowania;

— normy etyczne dotyczace zachowania si¢ biegltego poza praca;

— normy etyczne dotyczace bezposrednio pracy bieglego;

— normy dotyczace procedury rozpatrzenia konfliktow etycznych.

Ze wzgledu na tre$¢ i przeznaczenie przepisy zawarte w kodeksach
etycznych mozna podzieli¢ na przepisy-zasady (wskazuja nalezyty sposob

""'W. Drzezdzon, Etyczne aspekty pracy zawodowej. Wybrane zagadnienia, ,,Studia Gdanskie. Wizje i rze-
czywistos¢” 2013, nr 10, s. 23.

"2 Por. T. Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie, Wroctaw—Warszawa—Krakow—Gdansk 1973, s. 352.

3 A. Sarapata (red.), Etyka zawodowa, Warszawa 1971, s. 216.

" R. Sarkowicz, J. Stelmach, Teoria prawa, Krakow 1996, s. 206.

38



Etyka zawodowa w systemie etyki wspolczesnej

postepowania), przepisy-procedury (odnoszg si¢ do kwestii zwigzanych z re-
agowaniem na ewentualne naruszenia etyczne) oraz przepisy-sankcje.

Ze wzgledu na adresata przepisy dziela si¢ na ogolne (na przyktad,
adresowane do kazdego cztonka stowarzyszenia zawodowego) i konkretne
(ich adresatem sg osoby wykonujace specyficzne funkcje; na przyktad Zbioér
zasad etycznych PTK rozroznia cztonkow PTK i cztonkéow PTK bedacych
ekspertami, wykonujacych ekspertyzy na zlecenie organdw procesowych, sadu,
uczestnikoOw postepowania).

Przepisy kodeksowe moga mie¢ forme¢ konkretng lub odsytac¢ do tresci
przepisow prawnych. Przyktadowo, zgodnie z art. 21 Zbioru zasad etycznych
PTK, ,,ekspert PTK opiniuje w terminie, bez zbednej zwtoki”. W przywotanym
artykule tylko stowa o opiniowaniu ,,bez zbgdnej zwtoki” mozna nazwaé sa-
modzielng zasadg etyczng. Termin wydania opinii w procesie karnym okres$la
organ procesowy na podstawie odpowiednich przepisdéw prawnych, a wigc nie
jest to kwestia, ktorg reguluje kodeks etyczny.

RézZnorodnos¢ norm etyki zawodowej zwigksza skutecznos$¢ ich dzia-
tania, aczkolwiek warto pamieta¢ o tym, ze wiele zalezy od wewnetrznych
mechanizmoéw odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
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Etyka bieglego

2.1. Istota, zakres, funkcje etyki zawodowej bieglego

Trudno sobie wyobrazi¢ wspotczesny proces dowodowy bez pomocy
ze strony bieglych. Przyspieszenie tempa rozwoju naukowo-technicznego,
ktore mozemy wyraznie zaobserwowa¢ w ostatnich dekadach, spowodowato
rewolucyjne zmiany praktyki wymiaru sprawiedliwosci. Jeszcze nie tak dawno
wiele wspolczesnych technik badawczych nalezato do rzeczy na pierwszy rzut
oka niemozliwych.

Technika kryminalistyczna, jak i prawie wszystkie dyscypliny nauk
przyrodniczych, osiagnety takie postepy, ze [...] juz niewiele pozostato
pytan w zakresie ekspertyz w postepowaniu karnym, na ktére nie mozna
by udzieli¢ odpowiedzi pewnej lub odpowiedzi z okreslonym stopniem
prawdopodobienstwa. Wyjatek moga stanowi¢ jedynie te dziedziny,
w ktorych dtugotrwate badania nie zostaly jeszcze zakonczone!'.

Przyktadem moze by¢ postep w dziedzinie analizy kryminalistycz-
nej Sladow cyfrowych?. We wspolczesnej kryminalistyce ten rodzaj §ladow
z uwagi na ich specyfike uznaje si¢ za catkiem nowa, odmienng klase sladow
kryminalistycznych. Sprawcy przestepstw, podobnie jak my wszyscy, aktywnie
korzystaja z nowoczesnych urzadzen cyfrowych. Wynikiem tych dziatan sg
$lady, ktore moga by¢ wykorzystane w celach dowodowych, w szczegdlnosci
identyfikacyjnych®. W wyroku z dnia 30 lipca 2014 roku Trybunat Konstytu-
cyjny zwrocit uwage na unikatowo$¢ informacji cyfrowych (chodzito o dane
bilingowe oraz zdigitalizowane materialy pochodzace z tzw. kontroli operacyj-

' B. Hotyst, Kryminalistyka, Warszawa 2010, s. 987; por. B. Holyst (red.), Technika kryminalistyczna
w pierwszej potowie XXI wieku. Wybrane problemy, Warszawa 2015, s. 9.

2Por. W.A. Kasprzak, Slady cyfrowe. Studium prawno-kryminalistyczne, Warszawa 2015; M. Szmit, Wybrane
zagadnienia opiniowania sqdowo-informatycznego, Krakow, 2014. 21-32.

3 Por. K. Gradon, Mozliwosci taktycznego wykorzystywania otwartych zrédet informacji w Internecie przez
organy scigania oraz sprawcow przestepstw i zamachow terrorystycznych, ,,Problemy wspotczesnej kry-
minalistyki”, 2015, t. XIX, s. 43-50.
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nych) w pracy wykrywczej organéw Scigania*. Wiedza informatyczna sprawcow
przestepstw, jesli chodzi o znaczenie wykrywcze §ladow cyfrowych, z reguty
ma charakter powierzchowny. Ten fakt skutecznie wykorzystuja wspotczesne
organy $cigania. Warto pamigtac jednak o tym, ze sprawcy przestepstw szyb-
ko si¢ uczg na whasnych btedach. Wydarzenia w miasteczku San Bernardino
w Stanach Zjednoczonych w dniu 5 grudnia 2015 roku pokazaly, ze organizacje
terrorystyczne zaczgly podejmowac odpowiednie $rodki bezpieczenstwa, jesli
chodzi o korzystanie z komunikacji internetowej. Sprawcy zamachu, w ktorym
zginelo 14 0s6b — matzenstwo Syed Rizwan i Tashfeen Malik, uprzednio, przed
wyruszeniem do akeji, zniszezyli dysk twardy na swoim komputerze®. Warto
tez zwroci¢ uwage na dziatania francuskich stuzb specjalnych po zamachach
terrorystycznych w Paryzu w listopadzie 2015 roku Ot6z w ciggu kilkunastu
godzin, dzieki analizie danych ze smartfonu nalezacego do jednego z zabitych
zamachowcow, udato sie zlokalizowac miejsce dyslokacji przywddcy grupy
oraz ustali¢ sie¢ kontaktow jej cztlonkow. Po przeszukaniach w mieszkaniach
wynajmowanych przez terrorystow stuzby zabezpieczyly nalezacy do nich
laptopy. Analiza znajdujacych si¢ na nich danych pozwolita na w miar¢ szyb-
ka rekonstrukcje przebiegu zdarzen poprzedzajacych zamachy listopadowe®.
Niektore kraje z uwagi na brak mozliwosci prowadzenia skutecznej kontroli
nad ukrytg czgscig sieci Internet wprowadzily ograniczenia techniczne, ktore
uniemozliwiajg (lub co najmniej w pewnym stopniu utrudniajg) korzystanie

* Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 30 lipca 2014 r. sygn. akt K 23/11, http:/isap.sejm.gov.pl/
DetailsServlet?id=WDU20140001055 (dostep: 7.04.2017 r.); por. J. Kudta, P. Kosmaty, Analiza wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z 30 lipca 2014 r., oraz jego znaczenie dla czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,
,.Przeglad Policyjny”, 2015, Nr 2 (118), s. 165-189.

5 http://www.theguardian.com/us-news/2015/dec/04/san-bernardino-shooting-tashfeen-malik-isis-con-
nection?CMP=Share_AndroidApp_Email (dostgp: 7.04.2017 r.). Chcac zapobiec ujawnieniu sieci cztonkow
organizacji terrorystycznej, programisci z Pafistwa Islamskiego rozpowszechnili wérdéd swoich stronnikow
specjalna ulotke, w ktorej rekomenduja przestrzeganie okreslonych zasad bezpieczenstwa przy wykorzysty-
waniu sieci Internet. Na przyktad, zalecaja nieotwieranie linkow otrzymanych od nieznanych osob, czesta
zmiang¢ IP-adresow, unikanie rozmoéw za posrednictwem komunikatora Telegram oraz innych podobnych
rozwigzan z nieznajomymi, nie podawanie w Twitterze danych autentycznych, nie tworzenie e-mail adre-
s6w analogicznych do imienia uzytkownika Twitter (https://xakep.ru/2015/12/04/meganews-203 (dostep:
7.04.2017 r.), https://krypt3ia.wordpress.com (dostep: 7.04.2017 r.). Pojawita si¢ rowniez informacja o tym,
ze programisci z ISIS (nieuznawanego Islamskiego Panstwa w Iraku i Lewancie) stworzyli specjalna aplikacje
dla smartfonow, pracujacych w srodowisku programowym Android, ktéra zapewnia mozliwos¢ obustronne;j
komunikacji. Link do $ciagania aplikacji jest wysytany za posrednictwem poczty elektronicznej (http:/
www.mirror.co.uk/news/technology-science/technology/hackers-expose-hidden-isis-smartphone-6970484
(dostep: 7.04.2017 1.).

© Paris Attacks: The Digital Investigation, ISIS, and The Response, http://legaltalknetwork.com/podcasts/
digital-detectives/2015/11/paris-attacks-digital-investigation-isis-response (dostgp: 7.04.2017 r.).
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z niektorych technologii anonimizacji uzytkownikow (na przyktad, TOR)'.
Wiedza informatyczna pracownikow organow $cigania stale rosnie, ale z uwagi
na dobro postgpowania przy zabezpieczeniu i wykorzystywaniu sladow cyfro-
wych pomoc specjalistow i biegtych jest niezbedna.

Znaczacy postep mozna zauwazy¢ rowniez w dziedzinie badan gene-
tycznych i ich wykorzystywania na potrzeby postepowania karnego. Mowi
si¢ o tym, ze w dalszej perspektywie, oprocz identyfikacji, analiza ludzkiego
DNA pozwoli bieglemu na dostarczenie informacji o wygladzie zewnetrznym,
cechach szczego6lnych, a nawet wieku nieustalonej osoby, od ktérej pochodzi
zabezpieczony na miejscu zdarzenia $lad biologiczny®. Szerokie mozliwosci
daje tzw. tralowanie na podstawie profilu DNA domniemanego sprawcy. Na
szczegolng uwage zashuguje metoda poszukiwania sprawcy poprzez wykorzy-
stanie DNA 0s6b z nim spokrewnionych’. Dzisiaj organy procesowe rutynowo
korzystaja z tych $rodkéw. Traktuje sie je jako codzienne narzedzia stuzace
ustaleniu prawdy o zdarzeniu. Glgbokie zmiany w kryminalistyce i ekspertyzie
sadowej spowodowaly, Ze postepowanie zrobito si¢ bardziej naukowe. Organy
procesowe sa w znacznym stopniu uzaleznione od biegtych, ktérzy petnig role
wykwalifikowanych pomocnikéw procesowych!'.

Nie sposob poming¢ réwniez zmian w systemie ekspertyz sadowych.
W Polsce, podobnie jak w niektorych innych krajach europejskich (np.
w Wielkiej Brytanii), odbywa si¢ proces komercjalizacji, tzw. prywatyzacji
ekspertyz. Odejscie od monopolu laboratoridow panstwowych, konkurencja

7 Jako przyktad, mozna tu poda¢ Kazachstan (Kazakhstan upgrades censorship to deep packet inspec-
tion, https://blog.torproject.org/blog/kazakhstan-upgrades-censorship-deep-packet-inspection, (dostep:
7.04.2017 r.).

8 M. Kayser, Forensic DNA Phenotyping: Predicting Human Appearance from Crime Scene Material for
Investigative Purposes, ,,FSI: Forensic Science International. Genetics”, 2015, t. 18, s. 33-48; C. Phillips,
Forensic Genetic Analysis of Bio-geographical Ancestry, ,,Forensic Science International. Genetics”, 2015,
t. 18, s. 49-65.

° Por. M. Borrini, Forensic Anthropology: A Typical Italian Case Report to Understand Possible Future
Development, ,,Archivio per I’ Antropologia e la Etnologia”, 2011, t. CXLI, s. 3-10.

10 To zjawisko zalezno$ci prawnika od specjalisty w szerokim sensie tego stowa przy ustaleniu okolicznosci
faktycznych sprawy odzwierciedla doktryna. Toczacy si¢ od lat spor dotyczacy statusu prawnego bieglego
ma w zwiazku z tym tylko jedne mozliwe rozwigzanie: opiniowanie na potrzeby organow procesowych oraz
sadow nalezy uznac¢ za dziatalno$¢ wykraczajace poza granicy zwyktych stosunkéw cywilnoprawnych. Bie-
gly jest przede wszystkim pomocnikiem procesowym petnigcym funkcjg publiczng dziatajacym na zlecenie
i pod kontrola odpowiedniego organu (Por. Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 14 marca 2005 r. K
35/04, http://otk.trybunal.gov.pl/orzeczenia/teksty/otk/2005/K_35_04.doc (dostep: 7.04.2017 r.); T. Widta,
Ocena dowodu z opinii bieglego, Katowice, 1992, s. 10; D. Zienkiewicz, Stosunek prawny lqczqcy organ
procesowy i bieglego, ,.Zeszyty Naukowe Slaskiej Akademii Medycznej”, 1995, nr 4, s. 109).
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na rynku ustug eksperckich maja sprzyja¢ dalszemu rozwojowi kryminalistyki
i ekspertyzy. Tym procesom towarzysza jednak, wymagajace rozwiazania,
problemy natury organizacyjnej'' i etycznej. Tym ostatnim, jak to wynika
z analizy literatury, pos§wigca si¢ coraz wigcej uwagi. Ewidentnie jest to bardzo
pozytywna tendencja.

Znaczenie ekspertyz i roli biegltych wyraznie widoczne jest takze w po-
dejsciu Unii Europejskiej. W Programie Sztokholmskim Rada Europejska
okreslita podstawowe kierunki dziatan majacych na celu poprawienie bez-
pieczenstwa wewnetrznego obywateli UE. W 2011 roku Grupa Robocza ds.
Egzekwowania Prawa Rady Europejskiej opracowata Projekt konkluzji Rady
w sprawie wizji ,, Europejskich nauk sgdowych 2020, w tym utworzenia euro-
pejskiego obszaru nauk sgdowych oraz rozwoju infrastruktury nauk sgdowych
w Europie'?. Te dokumenty $wiadczg o nowym podej$ciu Unii do problematyki
zwalczania i prewencji przestepczosci. W dokumentach unijnych podkresla sig,
ze konieczne jest rozwijanie nauk sgdowych (kryminalistyki) oraz aktywizacja
wspoOlpracy organdéw §cigania i wymiaru sprawiedliwosci. Podstawowy nacisk
ktadzie si¢ na zapewnienie wysokich standardow jakosci badan eksperckich,
jakosciowe gromadzenie i przechowywanie informacji. Zwraca si¢ tez uwage
na potrzebg wymiany do$wiadczen, przeprowadzenia szkolen oraz ksztatcenia
funkcjonariuszy. W zataczniku do Wizji Europejskich nauk sqdowych 2020
podkresla si¢ nie tylko konieczno$¢ zapewnienia wysokich standardow badan
eksperckich, akredytacji laboratoriow kryminalistycznych i zapewnienia odpo-
wiedniego poziomu kompetencji ich personelowi, ale tez potrzebe stworzenia
podrecznikow zawierajacych wspolne najlepsze praktyki, stosowane przez in-
stytuty nauk sgdowych i laboratoria kryminalistyczne w codziennej pracy'.

Biegli w kazdym kraju maja swdj unikatowy status. Jednak oczekiwania
ustawodawcy, praktykéw oraz spoleczenstwa wobec nich, podstawowe zasa-
dy wykonywania zawodu majg charakter uniwersalny, niezaleznie od jezyka

' Por. Annual Report of the Government Chief Scientific Adviser, Forensic Science and Beyond: Authenticity,
Provenance and Assurance Evidence and Case Studies, 2015, https://www.gov.uk/government/publications/
forensic-science-and-beyond (dostep: 7.04.2017 r.).

12 Projekt konkluzji Rady w sprawie wizji ,,Europejskich nauk sadowych 20207, w tym utworzenia euro-
pejskiego obszaru nauk sadowych oraz rozwoju infrastruktury nauk sadowych w Europie, http://register.
consilium.europa.eu/doc/srv?1=PL&{=ST%2017537%202011%20INIT (dostep: 7.04.2017 r.).

13 Por. M. Tomaszewska-Michalak, T. Tomaszewski, Czy wolny rynek bieglych? Uwagi na tle reformy
procesu karnego, [w:] Zlota ksigga jubileuszowa prof. zw. dr hab. dr honoris causa Brunona Holysta, 1.6dz
2015, s. 97.
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lokalnego oraz czynnikow kulturowych. Znani badacze w dziedzinie etyki
sadowej zwracaja uwage na to, ze publiczno$¢ oczekuje od biegtego przede
wszystkim nienagannosci. W istocie w odbiorze publicznym $wiat biegtych
odbierany jest jako nieskazitelny, nieposzlakowany, bez zarzutu. Proste dodanie
terminu ,,ekspercki” (ang. forensic) powoduje to, ze stowa i czyny bieglego
uzyskuja nowe, szczegdlne znaczenie'*. Na ekspertach cigzy wielka odpowie-
dzialno$¢ zawodowa oraz moralno-etyczna za wyniki ich pracy. Sumienne
wykonywanie obowiazkéw zawodowych, zachowanie obiektywizmu, dazenie
do statego rozwoju zawodowego, poszerzanie i stata weryfikacja wlasnej wie-
dzy, samokrytycznos$¢ to sa te cechy, ktore z punktu widzenia spoteczenstwa
powinny charakteryzowa¢ prawdziwie rzetelnego bieglego. Do uniwersalnych
imperatywow mozna zaliczy¢ bezstronno$¢, wysoka kwalifikacje (tj. kwalifi-
kacje adekwatng do charakteru wykonywanej funkcji, zawodu). Od biegtego
oczekujemy przyzwoitosci i sumiennosci. J.C. Upshaw Downs stusznie zwraca
uwage na to, ze zawod bieglego wymaga przestrzegania najwyzszych standar-
dow prawdomownosci®. Te stowa rowniez mozna odnies¢ do osob realizujacych
funkcje bieglego na potrzeby procesu sgdowego nieregularnie, sporadycznie, tj.
do biegltych ad hoc. Wtasnie prawdomownosci oczekujg od bieglego sad oraz
inni uczestnicy postepowania karnego. Etyczne zachowanie bieglego opiera
si¢ na $wiadomosci wtasnej ograniczonej wiedzy, na publicznym (w obecnosci
sadu i innych uczestnikow procesu) przyznawaniu si¢ do tego, ze okreslone
fakty nie sg biegtemu znane z przyczyn usprawiedliwionych. Zilustrujmy to za
pomoca konkretnego przyktadu. Pewien biegly z zakresu badan komputerowych
na zlecenie organu procesowego sporzadzil opini¢, w ktorej zademonstrowat
mozliwo$¢ wyostrzenia, polepszenia obrazu pochodzacego z monitoringu wizyj-
nego. W swojej opinii bieglty powotat si¢ na to, ze w procesie badania korzystat
z najnowszej wersji programu Adobe Photoshop. Na pytanie obroncy, na jakiej
zasadzie zastosowane przez eksperta narzedzia programowe dziataja, co si¢
dzieje z przetwarzanym za pomoca wspomnianego oprogramowania obrazem
cyfrowym, biegly nie udzielit jasnych informacji. Co wigcej, na rézne sposoby
proébowat unikna¢ odpowiedzi na postawione pytania. Podobne zachowanie
biegtego obrona ocenita jako sprzeczne z etyka zawodowa biegtych i ztozyta
wniosek o powotanie innego biegtego!'e.

14J.C. Upshaw Downs, A.R. Swienton, Ethics in Forensic Science, Oxford 2012, s. 27-28.
5 Tbidem, s. 27.
1 Por. J. C. Russ, Forensic Uses of Digital Imaging, Boca Raton, USA 2015, s. 238.
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Zwiazek pomigdzy etyka biegltego a wiarygodnos$cig jego opinii ma
charakter bezposredni. Nieetyczne zachowania oraz animozje migdzy bieglymi
mogg by¢ bowiem przyczyng btedéw w opiniach!”. Wymienione wyzej cechy
rzetelnego biegtego nalezy nie tylko deklarowaé, ale tez skutecznie egzekwo-
waé. W interesie wymiaru sprawiedliwosci lezy promowanie zasad godnego
wykonywania zawodu i okreslonej kultury pracy. W tym przypadku méwimy
o funkcji procesowej zasad etycznych.

Podstawe pracy biegtego tworza przede wszystkim obowigzujace prze-
pisy prawne. Ich wpltyw na bieglych moze by¢ bezposredni (normy prawa
okreslajace status procesowy bieglego oraz jego odpowiedzialnos¢ zawodo-
wa) lub posredni (postgpowanie innych uczestnikow procesu realizujacych/
wykonujacych obowigzujace przepisy prawne). Duze znaczenie dla biegtego
majg przepisy procesowe dotyczace kwestii dopuszczalno$ci poszeczegdlnych
dowodow. Normy i zasady etyki zawodowej uzupetniaja obowiazujace normy
prawa, zapewniajac ich skuteczne funkcjonowanie. Prawo w gruncie rzeczy nie
jestw stanie przewidzie¢ wszelkich potencjalnie mozliwych sytuacji, z ktorymi
mogg mie¢ do czynienia uczestnicy postepowania'®. Na cechy, ktore charak-
teryzuja rzetelnego biegtego, wskazuje wiele kodekséw etycznych. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze kodeksy nie zawieraja gotowych przepisow na konkretne
sytuacje zyciowe oraz zawodowe. J. Gurgul pisze, ze ,,etyka i prawos$¢ Sledztwa
nie sg narazone na szwank, jesli mimo adekwatnego do zaistniatej sytuacji
rozluznienia metody przestuchania i w ogoéle odchodzenia od $miertelnie po-
waznego celebrowania danych czynnosci nic nie wymyka si¢ spod kontroli,
ktorg napedza apoteoza rozumu oraz $wiadome przyjmowanie ponoszenia
odpowiedzialnosci za stowo i czyn”!®. Reguly zawarte w kodeksach etycznych
ukazuja kierunek pozadany z punktu widzenia godnosci pelnionego zawodu.
Sposob formutowania zasad etycznych w kodeksach pozostawia przestrzen
do interpretacji. ,,Zadaniem kodeksu etycznego jest nie tyle prezentowanie
gotowych rozwigzan, ile zachecanie do refleksji nad zachowaniem wlasnym
i innych w okreslonych sytuacjach”.

17 Por. K. Pachnik, Ocena dowodow w polskich procedurach sqgdowych i administracyjnych, Siedlce 2015,
s. 198.

18 Por.: Z. Kmieciak (red.), Jawnos¢ i jej ograniczenia. Tom III. Skutecznos¢ regulacji, 2014, s. 3 iin.

19 J. Gurgul, Polski ,, Der Hauptmann von Kopernick”, [w:] V. Kwiatkowska-Wojcikiewicz (red.), Kuba
Rozpruwacz i inni, Torun 2015, s. 276.

2 1. Sottyszewski, B. Kosiba, Kodeks etyki laboratoriow sqdowych, ,,Problemy kryminalistyki”, 2013,
nr 280 (2), s. 82-83.
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Etyka zawodowa jest zbiorem zasad wyznaczajacych powinno$¢ mo-
ralng, obowigzujaca w ramach danej profesji?!. P.D. Barnett definiuje etyke
zawodowa bieglych jako zbior regut, okreslajacych standardy nalezytego
postgpowania. Autor zwraca uwagg na to, ze normy etyki zawodowej to nie
sg imperatywy moralne. Zasady etyki zawodowej sg proba adaptacji takich
imperatywow ogolnych, uniwersalnych do realnych sytuacji zyciowych (za-
wodowych). Kodeksy etyki zawieraja czesto nieuzasadnione z punktu widzenia
moralnosci powszechnej reguty, ktorych przeznaczeniem jest udoskonalenie
pracy biegtych??. Przyktadowo, zgodnie z punktem 11 Zbioru zasad etycznych
Polskiego Towarzystwa Kryminalistycznego z dnia 7 grudnia 2007 roku®.
cztonek PTK uznaje dorobek naukowy, organizacyjny, ekspercki stowarzysze-
nia jako wspolne dobro. Ta zasada nalezy raczej do normy zachowania si¢, do
elementdéw kultury postgpowania.

I. Sottyszewski 1 B. Kosiba zwracaja uwage na to, ze etyka zawodowa
biegtych obejmuje co najmniej dwie ptaszczyzny**. Po pierwsze, mozna mowié
0 wymiarze personalnym etyki biegtego, to znaczy o zasadach etycznych doty-
czacych bezposrednio sposobu dziatania, decyzji bieglego. Druga zewnetrzna
plaszczyzna dotyczy stosunkow bieglego ze zleceniodawca, z organem $cigania
karnego, z sadem. Strona wewnetrzna oraz strona zewngtrzna etyki zawodowej
bieglego sg nierozerwalnie zwigzane ze soba: bieglty w stosunkach z kolegami,
klientami, organami $Scigania, sgdem nie moze postepowac wbrew wlasnym
zasadom etycznym (zawodowym), a zasady wewnetrzne sg odzwierciedleniem
dbatosci srodowiska zawodowego o dobry wizerunek zewnetrzny bieglego.

Kodeksy etyki nie petnig funkcji podobnych do tych, ktore petnig normy
prawne:

Warto$¢ kodeksu etyki nie polega na zapobieganiu jawnym naruszeniom
ze strony biegltego (na przyktad podanie przez biegtego fatszywych infor-
macji o wlasnych kwalifikacjach, nieprzeprowadzenie zapowiedzianych/
zalecanych badan, przywlaszczenie materialu dowodowego) lub ukaraniu
ekspertow, ktorzy podobne naruszenia popehniajg. Podobne dziatania sa

2 Tbidem, s. 79.

2 P.D. Barnett, Ethics in Forensic Science: Professional Standards for Practice of Criminalistics, USA
2001, s. 10.

3 http://www.kryminalistyka.pl/dokumenty/zasady%20etyczne.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).

2+ 1.Sottyszewski, B. Kosiba pisza o trzech plaszczyznach etyki zawodowej bieglego: odnoszacej si¢: do
podmiotu jako takiego, do wspotpracownikow oraz do innych osob, tj. klientow, pacjentow, cztonkoéw
korporacji zawodowe;j (I. Soltyszewski, B. Kosiba, op. cit., s. 81-83).

46



Etyka bieglego

karygodne niezaleznie od istnienia odpowiednich przepiséw w kodeksach
etyki. W wiekszos$ci przypadkoéw sa one po prostu nielegalne, sprzeczne
z obowigzujacym prawem oraz oczekiwaniami zleceniodawcy?®.

Przedmiotem specjalnych regulacji etycznych w niektorych krajach jest
sama metodyka pracy biegtego. Po pierwsze, od bieglego oczekuje si¢, ze bedzie
korzystal z otwartych, dostgpnych metodyk. Po drugie, biegty musi w sposob
szczegotowy, doktadny opisac¢ wszelkie podejmowane przez niego czynnosci,
musi tez zadbac o zachowanie wszelkich notatek laboratoryjnych, ktéore moga
si¢ przydac innym ekspertom.

W literaturze zwraca si¢ uwage na to, ze kodeksy etyki we wspotczesnym
$wiecie staty si¢ czyms$ w rodzaju znaku rozpoznawczego zawodu®®. Normy
i zasady etyczne zapewniajg wysoce profesjonalne podejscie przedstawicieli
konkretnej profesji do wykonywania cigzacych na nich obowigzkow. Robin
T. Bowen pisze, ze profesjonalizm jest przede wszystkim odzwierciedleniem
wiernosci podmiotu standardom zawodowym?’. Wykazywane przez biegtego
fachowos$¢ 1 profesjonalizm oznaczajg spetienie oczekiwan spoleczenstwa,
ktére ma ono wobec przedstawicieli danego zawodu. Profesjonalizm biegltego
wigze si¢ z empatig wobec ludzi, poczuciem praworzadnos$ci, rzetelnosci.
Definicja fachowosci z czasem moze si¢ zmieni¢, konkretne normy etyczne
moga ewoluowac. Mozna jednak wyodrebni¢ pewne state wartosci etyczne,
takie jak dazenie do ustalenia prawdy, uczciwosé, przyzwoitos¢?.

Analiza poszczegdlnych kodeksow etycznych §wiadczy o tym, ze biegli
w roznych krajach na co dzien maja do czynienia z podobnymi problemami,
jezeli chodzi o kwestie z zakresu etyki zawodowej. Do najczesciej poruszanych
mozna zaliczy¢ problemy polegajgce na manipulowaniu wynikami badan, tj.
ich selektywne przedstawienie w opinii (ang. cherry picking), konfidencyjnos¢,
kwestie honorarium, terminowo$¢ ekspertyzy. W procesie kontradyktoryjnym,
szczegolnie w Stanach Zjednoczonych, znaczenie etyczne ma rowniez to, w jaki
sposob biegly przedstawia, prezentuje wyniki swoich badan przed sadem, jak
zachowuje si¢ w sadzie w obecnosci przysiegtych. W Polsce réwniez mamy
liczne problemy natury etycznej, jesli chodzi o ekspertyzy. Kontrola przepro-

3 P.D. Barnett, op. cit., s. 10.

% P.D. Barnett, op. cit., s. 4.

2" R.T. Bowen, Ethics and the Practice of Forensic Science, 2010, s. 22.
2 Ibidem, s. 22.

» Por. J.C. Upshaw Downs, A.R. Swienton, op. cit., s. 27.
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wadzona przez NIK (raport ,,Funkcjonowanie bieglych w wymiarze sprawie-
dliwosci” (kpb-4114-001-00/2014)) ujawnita szereg patologii na rynku ustug
eksperckich. Stwierdzono, ze w praktyce wystepuja fakty i zdarzenia budzace
watpliwosci pod wzgledem etycznym, takie jak ,,podzlecanie” opinii, wykony-
wanie opinii przez biegtych sagdowych podczas pracy w jednostce budzetowej
lub z wykorzystaniem jej aparatury badawczej*’. Najwyzsza Izba Kontroli
zwrdcita uwage na to, ze nie okreslono wymogow, ktore musialaby spetiac
instytucja naukowa lub specjalistyczna, powotywana w charakterze bieglego.
,Efektem nieuregulowania tej kwestii, w sytuacji rosngcego zapotrzebowania
na opinie, jest zjawisko opanowania rynku opinii przez prywatne tzw. instytuty
badawcze”. Zdaniem inspektorow NIK moze to skutkowaé zjawiskami watpli-
wymi z punktu widzenia etyki i prawa. Izba stwierdzita przypadki wydawania
opinii przez podmioty, ktore nie posiadaty odpowiednich akredytacji’'. E. Gruza
zwraca uwage na to, ze zdarzajg si¢ opinie, o ktorych wyniku ,,nie decyduja
rzetelne badania, a raczej przekora”.

Mozna zaobserwowac rowniez pewne roznice, jesli chodzi o odniesie-
nie okreslonych probleméw do sfery etyki zawodowej. Przyktadowo art. 10
rosyjskiej ustawy federalnej z dnia 31.05.2001 roku ,,0 panstwowej dziatal-
nosci sgdowo-eksperckiej** przewiduje obowigzek uzyskania przez biegtego
wstepnej zgody organu procesowego (szerzej — zleceniodawcy) na niszczenie
materiatu dowodowego, tj. na zastosowanie destrukcyjnych metod badawczych.
Ten wymog ma nie tylko znacznie techniczne (chodzi o oszczedne korzystanie
z materiatlu dowodowego, o zachowanie mozliwosci przeprowadzenia dodat-
kowych/powtornych badan). Ograniczenie destrukcji materiatu dowodowego
potrzebami stosowanej metodyki badan, minimalizacja oddziatywania negatyw-
nego na obiekty ekspertyzy jest pewnym $wiadectwem fachowosci biegltego,
przejawem kompetencji zawodowej*. Oczywiscie, nie kazda ekspertyza wiaze
si¢ z nieunikniong peing lub czgsciowa destrukcjg materiatu dowodowego.

30 https://www.nik.gov.pl/plik/id,9608,vp,11856.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).

3t Raport NIK ,,Funkcjonowanie bieglych w wymiarze sprawiedliwosci”, https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/
nik-o-bieglych-w-wymiarze-sprawiedliwosci.html (dostgp: 7.04.2017 r.).

32E. Gruza, O bledach i ich przyczynach w opiniach bieglych, [w:] Doctrina multilex veritas una. Ksigga ju-
bileuszowa ofiarowana Prof. Mariuszowi Kulickiemu. Tworcy Katedry Kryminalistyki, Torun 2004, s. 186.
3 Poccwmiickast raszera, N 106, 05.06.2001 (z p6zn. zm.).

34 E. P. Poccunckast, [Ipobnembl cosepuiencmeosaniist CyoeoH0-o9KCnepmHotl OesimelbHOCMU 6 COBPEMEHHbIX
yenosusx, [w:] Cosepuiencmeosanue npedsapumenvno2o paccinedoganus npecmynienuil. Mamepuanv
PECUOHATLHOU MECBY306CKOU HAYYHO-Npakmuyeckoll kongepenyuu. 18-19 oexabpsa 2000, XabapoBck
2001, s. 136-144.
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Niemniej jednak az 37 proc. ankietowanych bieglych polskich oraz 46 proc.
bieglych rosyjskich zalicza wymog uzyskania wstepnej zgody zleceniodawcy
na wykorzystywanie niszczacych metod badawczych do norm etyki. Mozna to
wytlumaczy¢ tym, ze eksperci zdaja sobie sprawe z tego, jakie konsekwencje
ma utrata mozliwo$ci powtorzenia badan na materiale pierwotnym.

W poddanych analizie kodeksach etycznych brakuje szczegoétowych
przepisow, okreslajacych to, jak ma wygladac procedura wyjasniajagca w przy-
padku, kiedy istnieje podejrzenie naruszenia zasad etycznych. Procedurom roz-
patrywania kolizji etycznych brakuje jednolitosci. Rozni si¢ tryb postepowania,
a poszczegodlne czynnosci czasem sa opisywane w sposob powierzchowny.
Niemniej jednak, w zdecydowanej wickszosci kodeksow etycznych mozna
znalez¢ pewne podstawowe, uniwersalne normy. Z ich tresci wynika, ze ce-
lem postgpowania w przypadku zaistnienia konfliktu etycznego jest ustalenie
okoliczno$ci faktycznych zdarzenia bedacego bezposrednig przyczyng skargi
(zawiadomienia) osoby zainteresowanej, poprawne okreslenie normy etycznej,
ktéra ma zastosowanie w tym konkretnym przypadku, prawidtowa interpretacja
oraz zastosowanie tej normy.

W kodeksach etyki zawodowej mozna spotka¢ unikatowe, specjalistycz-
ne reguly, ktore moga mie¢ zastosowanie jedynie w okreslonych rodzajach
ekspertyz. Na przyktad, zgodnie z art. 2.6 Kodeksu etyki zawodowej wraz
z podstawowymi zasadami dobrej praktyki Polskiego Towarzystwa Badan
Wariograficznych®, cztonek PTBP powinien ,,zadba¢, aby o zamiarze przepro-
wadzenia badania osoba badana zostala poinformowana co najmniej 24 godziny
przed badaniem. Badanie mozna przeprowadzi¢ w szybszym terminie, jezeli
jest to uzasadnione okoliczno$ciami sprawy (np. uplywajacymi terminami
procesowymi). Zlecajacy badanie lub biegly powinien poinformowa¢ badane-
go, jak nalezy przygotowac si¢ do takiego badania, w tym: zaleci¢ przybycie
na badanie wypoczetym, po positku, z woda do picia i odradzi¢ spozywanie
alkoholu oraz jakichkolwiek lekéw (z wyjatkiem na stale przepisanych przez
lekarza) na dobg przed planowanym badaniem”.

Wsrod wspotezesnych problemow etycznych, ktore podlegaja regulacji
poprzez normy etyczne, wskazaé nalezy takze kwestie reklamy ustug eksperc-
kich. W praktyce mozna spotka¢ przypadki zawyzania przez biegtego wtasnych

35 http://www.ptbp.org.pl/kodeks_etyki zawodowej wraz_z podstawowymi zasadami_dobrej praktyki.
pdf (dostep: 7.04.2017 1.).
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kompetencji i osiggni¢¢ zawodowych w tego rodzaju ogloszeniach. Celem
takiej nieuczciwej reklamy jest zwrdcenie uwagi potencjalnych odbiorcow
na $wiadczone przez dang osobe ustugi. Z punktu widzenia etyki zawodowej
biegtych niektore praktyki w dziedzinie reklamy, ktore w innych sektorach
rynku mogg by¢ uznane za dopuszczalne, stanowig powazne naruszenie za-
sad etycznych®®. W Polsce miat miejsce przypadek, w ktorym pewien biegly
powotywal si¢ na to, ze zostat przeszkolony z badan dokumentow w FBI,
a w swojej pracy aktywnie wykorzystuje zalecane przez ta instytucj¢ meto-
dy. Jak si¢ okazalo, FBI nigdy nie prowadzito tego typu szkolen, a metody
badawcze, ktore biegly stosowat, zostaty przez niego wymys$lone®’. Podobne
zjawiska negatywne mozna zaobserwowac takze w Rosji. Rozwigzaniem pro-
blemu moze by¢ promowanie uczciwej i etycznej autoreklamy. Kazdy biegty
musi si¢ kierowac¢ przede wszystkim dobrem zawodu, bra¢ pod uwage prestiz
i szczegolne znaczenie pelnionej przez niego funkcji. W rekomendacjach, ktore
zostaly opracowane przez specjalistow z Austrii 1 Polski w ramach projektu
wtrengthening the Polish Justice System” z 2007 roku, jako przyktad podaje
si¢ regulacje prawne obowigzujace w Wielkiej Brytanii. Znajdziemy tam m.in.
takie zalecenie: ,,Biegli sadowi nie moga w zadnym wypadku propagowac swej
dziatalnosci w sposob sprzeczny z dobrymi obyczajami (bad taste). Ich reklama
nie moze by¢ mylaca i wprowadza¢ w btad”*. Zdaniem A.S. Rubis i J.I. Kot,
w warunkach rynkowych biegli prywatni oraz instytucje specjalistyczne po-
winny przestrzega¢ okreslonych zasad, jesli chodzi o reklamowanie swoich
ustug. Po pierwsze, nie mozna bez zgody odpowiednich 0s6b wykorzystywac
w celach reklamowych faktu przeprowadzenia ekspertyzy w konkretnej spra-
wie. Po drugie, informacje zawarte w materiatach reklamowych, dotyczace
kwalifikacji, kompetencji biegtego, mozliwosci badawczych danej instytucji
muszg mie¢ potwierdzenie w dokumentach. Reklama ustug bieglego powinna
by¢ petna 1 wiarygodna. Ogloszenie reklamowe nie moze wprowadza¢ w btad
potencjalnych klientow. Reklama nie moze opiera¢ si¢ na podsycaniu nieufno-
$ci potencjalnych klientéw wobec innych bieglych dziatajacych na rynku. Za

3¢ J.C. Upshaw Downs, A.R. Swienton, op. cit., s. 40.

37 T. Kwasniewski, Skazani na biegtych, Gazeta Wyborcza, 21.08.2014 r., http://wyborcza.pl/duzyforma-
t/1,140241,16501712,Skazani_na_bieglych.html?disableRedirects=true (dostgp: 7.04.2017 r.).

3% Twinning Light Project: ,,Strengthening the Polish Justice System”, s. 32, http://www.bip.ms.gov.pl/Data/
Files/_public/bip/ue_koop/Polen_Comprehensive pl.pdthttp://www.bip.ms.gov.pl/Data/Files/_public/bip/
ue_koop/Polen_Comprehensive_pl.pdf (dostgp: 7.04.2017 r.).
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niedopuszczalne z punktu widzenia etyki zawodowej biegltego autorzy uznaja
nastepujace praktyki:

— Dbezposrednie lub posrednie koncentrowanie uwagi potencjalnych
odbiorcow na tych korzysciach, ktore daje zwrdcenie si¢ do danego
bieglego (powodowanie nieuzasadnionych oczekiwan);

— bezpodstawne twierdzenia o wlasnej wyzszosci zawodowej;

— rozpowszechnianie danych o charakterze poufnym, konfidencyjnym;

— podanie nieprawdziwych informacji o wtasnej kwalifikacji, wtasnym
doswiadczeniu zawodowym, wyksztatceniu (wprowadzenie poten-
cjalnych klientow w btad)*.

Etyka zawodowa biegtego obejmuje takze reguty dotyczace przestrze-
gania pewnej kultury pracy. Kodeksy etyki mowig o przeprowadzeniu eks-
pertyzy przez biegltego wyltacznie w zakresie swojej specjalnosci i wytacznie
wtedy, kiedy biegly moze oprzec¢ ja na wlasnej odpowiednio udokumentowanej
wiedzy 1 doswiadczeniu (punkt 27 Zbioru zasad etycznych PTK). Kultura
pracy dotyczy nie tylko sposobow przeprowadzenia badan, ale tez zawartosci
wnioskéw koncowych. Biegly z zakresu fonoskopii badajacy autentycznosé
nagrania dowodowego powinien w swojej opinii wskaza¢ na to, ze te metody,
ktore zostaly przez niego wykorzystane, nie pozwolily na ujawnienie $ladow
montazu®. Biegly z zakresu badan komputerowych, ktory odtwarza zawartos$¢
dysku twardego, musi wskaza¢ na prawdopodobienstwo ukrycia informacji re-
lewantnych w sektorach stuzbowych, zwrdci¢ uwage odbiorcy na to, ze ukryte
w taki sposob dane nie beda widoczne, jesli stosuje si¢ standardowe metody
analizy*'. W uzasadnionych przypadkach taki biegly powinien poinformowac
odbiorce o tym, ze wrazliwe informacje mogg znajdowac si¢ w ,,ciele” neu-
tralnych tresciowo plikow cyfrowych, ktérych analiza z uwagi na ograniczony
czas oraz brak wskazowek odnosnie tego, gdzie konkretnie nalezy szukac,
nie zostala przeprowadzona*?. Biegly z zakresu badan wypadkow drogowych

3 A. C. Py6uc, 5. U. Kor, K sonpocy o npasuiax npogeccuonanbnoii smuxu cyoebrhozo skenepma, ,,BecHik
BV, 2011, Cep. 3., No 1, c. 105-106.

4 http://www.2000.ua/v-nomere/forum/puls/kak-proverit-kompetentnost-eksperta_arhiv_art.htm (dostep:
7.04.2017 r.).

“I'https://xakep.ru/2014/11/02/exstence-standart-harddisk (dostgp: 7.04.2017 r.); http://forum.hddguru.com/
viewtopic.php?t=20324&start= (dostgp: 7.04.2017 r.).

# Por. L. Grochowski, B. Hotyst, Steganografia w systemach bezpieczenstwa informacji, [w:] B. Hotyst,
J. Pomykata, P. Potejko (red.), Nowe techniki badan kryminalistycznych a bezpieczenstwo informacji,
Warszawa 2014, s. 73-79; J. Lubacz, W. Mazurczyk, K. Szczypiorski, Steganografia sieciowa, ,,Przeglad
telekomunikacyjny” 2010, nr 4, s. 134.
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W swojej opinii powinien wskaza¢ na ograniczenia poznawcze wynikajace
z braku lub zbyt matej ilosci tradycyjnych §ladéw na miejscu zdarzenia (to coraz
czesciej wystepujace zjawisko w literaturze anglojezycznej otrzymato nazwe
clean accident). W tej sytuacji biegly ma trudnosci z obliczeniem predkosci
pojazdu/pojazdéow w chwili wypadku, z rekonstrukcja przebiegu zdarzenia,
okresleniem granic odpowiedzialnosci kierowcy*.

2.2. Znaczenie zasad etycznych w pracy bieglego

O znaczeniu etyki zawodowej biegtych mozna mowi¢ w dwoch aspek-
tach: zewngtrznym, reprezentacyjnym oraz wewngtrznym, obligujagcym. Aspekt
zewnetrzny etyki zawodowej wiagze si¢ z podtrzymaniem pozytywnej opinii
spotecznej o bieglych i ich pracy. Aspekt wewnetrzny etyki dotyczy bezposred-
nio pracy ekspertéw. Celem etyki jest jej uporzadkowanie, nadanie okreslonego
ksztaltu, ktéry najbardziej odpowiada przeznaczeniu zawodu bieglego.

Z aspektem reprezentacyjnym etyki zawodowe;j biegtych taczy sie zacho-
wanie przez kazdego eksperta odpowiedniego poziomu fachowosci, rzetelne
wykonywanie powierzonego zadania. Wazne jest tez utworzenie skutecznej pro-
cedury pociggnigcia do odpowiedzialnosci zawodowej za naruszenia etyczne.
Zleceniodawca ma prawo liczy¢ na to, ze ekspert uwzgledni wszelkie istotne dla
rozstrzygnigcia konkretnej kwestii okoliczno$ci*, uzasadni wyrazone w opinii
oceny i poglady, zademonstruje zdolnosci techniczne potrzebne do uzyskania
wiarygodnych i sprawdzalnych wynikéw. Méwiac ogolnie, organ procesowy
chce widzie¢ profesjonalng, wzorowana na najlepszych praktykach prace. Bie-
gly z kolei musi dba¢ o wlasny wizerunek zawodowy oraz nie by¢ obojetnym
wobec dziatan innych biegltych, niezgodnych z wymogami etyki.

J. Hardwig zwraca uwage na to, ze stosunki pomiedzy biegtym a zlece-
niodawca i odbiorcami opinii charakteryzuja si¢ ,,epistemiczna nieréwno$cig”:
biegly wie zdecydowanie wigcej na temat zwigzany z ekspertyza. Podejmujac
decyzje na podstawie opinii biegltego, organ procesowy zdaje sobie sprawe

#J. Unarski, Developments in Technology Used in Forensic Expert Opinions on Road Accidents, ,,Problem
of Forensic Science” 2014, vol. 100, s. 342-343.

# Na oczekiwania wobec bieglego ze strony praktykow jasno wskazuje praktyka sadowa. Zgodnie z wyro-
kiem Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 1980 roku (sygn. akt Rw 361/80) ,,fakt, Ze opinia bieglego
w dziedzinie techniki samochodowe;j i ruchu drogowego nie uwzglednia wszelkich mozliwych — na tle cato-
ksztattu dowoddw — wariantow dotyczacych przyczyn i przebiegu wypadku drogowego, sprawia, iz jest ona
hiepetna” w rozumieniu art. 182 k.p.k.”, http://orzeczenia.ms.gov.pl/content/$N/151515000003006_VI _Ka
000394 _2015_Uz_2015-06-30_001 (dostep: 7.04.2017 r.).
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z wyzszosci eksperta, jego wiedzy w zakresie danego rodzaju ekspertyzy. Na
tej podstawie autor tworzy koncepcje¢ racjonalnego szacunku do autorytetu epi-
stemicznego bieglego (the concept of rational deference to epistemic authority).
W mysl tej teorii J. Hardwig pisze, ze etyka eksperta nie ma nic wspdlnego
z metaetyka stosowang wobec podmiotéw rownych (autor podaje przyktad
metaetyki w teorii umowy spotecznej) z uwagi na to, ze zleceniodawca lub
odbiorca ekspertyzy, zwracajac si¢ do eksperta, dobrowolnie zrzeka si¢ czgsci
wlasnej kompetencji, niezawistosci. Na zewnatrz przejawia si¢ to w szcze-
gb6lnym zaufaniu do bieglego. Oczywiscie, uczestnicy postgpowania karnego
moga nie zgodzi¢ si¢ z trescia sporzadzonej przez bieglego opinii, lecz jego
wnioski beda zastosowane za posrednictwem wyroku réwniez wobec nich®.
W istocie koncepcja racjonalnego szacunku wobec epistemicznie wyzszego
eksperta nie jest oryginalna. Przypomina ona stynng teori¢ ,,eksperta — sedziego
faktu” opracowana przez dziewietnastowiecznego niemieckiego procesualiste
K. Mittermajera i rozwini¢ta w pracach przedrewolucyjnych procesualistow
rosyjskich, w tym L. Wiadimirowa*.

Koncepcja J. Hardwiga akcentuje rowniez catkowitg zalezno$¢ odbiorcy
ekspertyzy od bieglego. Autor jednak nadaje tej teorii nowy sens i nowe prze-
znaczenie. W $wietle koncepcji epistemicznie wyzszego bieglego szczegdlne
znaczenie uzyskuja uniwersalne, obowigzkowe normy etyczne. Te normy
petnig role swego rodzaju ogranicznikow. Ich zadanie polega na tym, zeby
nie dopusci¢ do naduzycia wladzy przez ekspertow. Kodeksy etyki promuja
fachowos¢ i profesjonalizm, zapewniaja jasnosc¢ 1 przejrzystos¢ pracy bieglego.
Dziatan biegtych nie mozna rozpatrywac wytacznie w kontekscie sprawnego
modelu przeprowadzenia badan specjalistycznych. Praca bieglego, podobnie jak
praca adwokata, sedziego, prokuratora, ze wzgledu na swojg wage, ma wymiar
spoteczny. Biegty reprezentuje ideat rzetelnego, wtasciwego, sprawiedliwego
postepowania w granicach jego odpowiedzialno$ci zawodowej. Szczegdlne
znaczenie aspekt reprezentacyjny etyki zawodowej nabiera w sytuacji, kiedy
ustawodaweca nie precyzuje, czego oczekuje si¢ od eksperta. Przyktadowo, tres¢
art. 185a, 185b k.p.k. nie konkretyzuje, na czym konkretnie ma polega¢ udziat
biegtego psychologa w przestuchaniu matoletniego $wiadka/pokrzywdzonego.

4 J. Hardwig, Toward an Ethics of Expertise, [w:] D.E. Wueste, Professional Ethics and Social Responsibili-
ty, Maryland 1994, s. 86-87.

% Por. D. Sotodow, Ocena dowodéw naukowych w systemie kryminalistyki rosyjskiej, Olsztyn—Szczecin
2012,s. 56-61.
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A. Czerederecka i E. Wach pisza, ze w praktyce mozna spotkaé rézne inter-
pretacje tych norm. Czasem oczekuje si¢, ze biegly psycholog samodzielnie
poprowadzi cata czynnos$¢, zadba nawet o wlasciwe procedury prawne. Zdarza
si¢ tez, ze udzial bieglego w przestuchaniu jest odbierany jako formalnos$¢,
aczkolwiek konieczna. Psycholog petnie wtedy role biernego obserwatora®’.
Podobnie jest w Rosji. Na mocy ust. 1 art. 191 k.p.k. Rosji z 2001 roku, udziat
psychologa lub pedagoga w trakcie przestuchania, konfrontacji, okazania lub
wizji lokalnej, w ktorych uczestniczy nieletni pokrzywdzony/$wiadek, uznaje
si¢ za obowigzkowy. Zakres obowigzkdéw takiego bieglego réwniez pozosta-
je niesprecyzowany. W literaturze méwi si¢ o tym, ze psycholog powinien
pomoc dziecku znalez¢ wyjscie z sytuacji stresowej, przypomnie¢ szczegoty
zdarzenia oraz opowiedzie¢ o nich®. W praktyce te zalecenia nie zawsze sg
w pelni realizowane.

Strona wewngtrzna, czyli obligujaca etyki wigze si¢ z ustaleniem oraz
egzekwowaniem zasad godnego, sprawnego wykonywania obowigzkow zawo-
dowych. Ekspertyza jest obiektywnym filtrem w systemie wymiaru sprawiedli-
wosci. Opinia bieglego ogranicza praktycznie absolutng wtadze dyskrecjonalng
organu procesowego, kierujacego si¢ zasadg swobodnej oceny dowoddw. Uzna-
niowo$¢ najwazniejszych decyzji procesowych, domniemanie trafnej oceny
informacji dowodowych przez podmiot upowazniony do podjecia decyzji, nie
oznaczajg dowolno$ci. Stan faktyczny ustalony przy pomocy bieglego stanowi
przestanke wiazaca (sad musi wskaza¢ w uzasadnieniu, dlaczego nie zgadza si¢
z opinig biegltego). W ten sposdb ogranicza si¢ uznaniowos¢ podejmowanych
w postepowaniu karnym decyzji. Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad
Najwyzszy, sady nie powinny w sposob dowolny oceniaé¢ opinii bieglego,
przyjmujac lub odrzucajac dany dowdd bez podania konkretnych powodow.
,»Catkowita dyskwalifikacja dowodow z opinii biegtych wymaga uprzedniego
wykazania, ze byly one oparte na blednych przestankach, nie odpowiadaja
aktualnemu stanowi wiedzy w danej dziedzinie Iub sg sprzeczne z zasadami
logicznego rozumowania”*. Mimo wszystko, organ upowazniony do podj¢cia

47 A. Czerederecka, E. Wach, Advances in Forensic Psychology in the last Five Years, ,,Problems of Forensic
Science” 2014, vol. 100, s. 324-325.

1. M. Maxkyxa, H.W. Kypranosa, E.A. Hazaposa E.A, 3awuma npas necosepuwennonemnux nomepnesuiux
6 Y20I08HOM Npoyecce No 0enam 0 npecmynieHusx npomue noioeoll Henpukocrhogennocmu, ,,Cynps” 2015,
N7,s.51.

4 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2000 roku, sygn. akt IV KKN 477/99, http://www.lexlege.
pl/orzeczenie/94731/iv-kkn-477-99-wyrok-sadu-najwyzszego-izba-karna (dostep: 7.04.2017 r.).
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decyzji korzysta z okreslonej swobody, jezeli chodzi o uznanie dowodu z opinii
biegtego za wiarygodny. ,,W judykaturze utrwalone jest, ze jesli dowod z opinii
biegtych jest przekonujacy i zrozumiaty dla sadu (organu procesowego), ktory to
stanowisko odpowiednio uzasadnit, to fakt, iz dowdd ten nie jest przekonujacy
dla strony, nie moze stwarza¢ podstawy do ponownego powotywania biegtych
lub zasiggania opinii nowych bieglych°. Zadaniem biegtych jest informowanie
prokuratora, obroncy, sedziego i fawnikow o obiektywnych faktach naukowych,
mozliwosciach ich réznej interpretacji oraz wnioskowanie na tej podstawie
o okreslonym przebiegu wydarzen, okolicznosciach faktycznych, ktére moga
mie¢ znaczenie dla rozwigzania konkretnej sprawy zgodnie z zasadami dobrej
praktyki®'.

Kluczowa dla wlasciwego rozumienia znaczenia oraz istoty etyki zawo-
dowej bieglego jest sSwiadomos$¢ potencjalnej konfliktowosci pracy bieglego.
Konflikty zawodowe w dziatalno$ci ekspertow powstaja niezaleznie od charak-
teru oraz rodzaju sprawy (karna, administracyjna czy cywilna). Wczesniej czy
p6zniej kazdy biegly ma do czynienia z konfliktem, w tym z tzw. konfliktem
interesOw. Spoleczenstwo oraz organy procesowe oczekuja od ekspertow, ze
beda oni opiera¢ si¢ wszelkim probom ingerencji ze strony zleceniodawcy
lub 0s6b trzecich (kolegéw, mediow, przetozonych). Rozbiezno$¢ pomigdzy
wymogami zewnetrznymi a przekonaniem wewnetrznym eksperta powoduje
konflikt wewnetrzny. W praktyce dos¢ czesto obserwujemy uzewngtrznianie
konfliktow zawodowych. Obrona w swojej argumentacji czgsto wskazuje na to,
ze biegli panstwowi (tj. zatrudnieni w laboratoriach policyjnych) dziataja za-
sadniczo na korzys$¢ oskarzenia. Podnosi si¢ zarzut, ze w praktyce od ekspertow
panstwowych oczekuje si¢ wylgcznie wygodnej dla oskarzenia opinii. Z kolei
biegli obrony moga ulega¢ pokusie dziatania na rzecz zleceniodawcy (,,reka,
ktora karmi”) poprzez ukrywanie lub zmniejszenie znaczenia okreslonych
faktow, ktére moga by¢ wykorzystane przez strong przeciwna. Nie jest tajem-
nica, ze ,,te same dane mozna czasem wykorzysta¢ na rézne sposoby, traktujac

' Wyrok z dnia 6 listopada 2013 roku, sygn. akt Il AKa 204/13 do III K32/13 SO Krakdw, https://www.
saos.org.pl/judgments/166455 (dostep: 7.04.2017 r.); Por. J. Kasprzak, Dowod naukowy i jego kryteria
w procesie karnym, [w:] W. Cieslak, S. Steinborn (red.), Profesor Marian Cieslak - osoba, dzielo, kontynu-
acje, Warszawa 2013, s. 816.

3t Por. B.A. Arrigo (ed.), Encyclopedia of Criminal Justice Ethics, London 2014, s. 363; G. Zadora, Inter-
pretation of Bloodstain Pattern Analysis in the Reconstruction of Events, ,,Problems of Forensic Science”,
2014, vol. 100, s. 300.
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je na korzy$¢ dowolnej strony procesowej”2. Jednocze$nie biegli sa w peti
$wiadomi niedopuszczalnosci takiego postepowania. Zaden z ankietowanych
ekspertow (i rosyjskich, i polskich) nie wskazal na etyczno$¢ sporzadzenia
opinii wyltacznie na korzysc¢ zleceniodawcy.

Warto zwréci¢ uwage na to, ze biegli wykonujag w pewnym sensie
sprzeczne zadania. Z jednej strony, kazdy ekspert prowadzi dzialalnos¢
o charakterze naukowym, w ktorej wykorzystuje okreslone, podzielane przez
srodowisko zasady i normy. Na ekspercie cigza obowiazki naukowca, takie jak
prawdomownosé, postugiwanie si¢ metodami naukowymi, przeprowadzenie
badan z zachowaniem mozliwosci weryfikacji uzyskanych wynikow przez
innego biegtego. Jednak, biegly nie jest tylko naukowcem. Jego praca dotyczy
konkretnych spraw, a opinia czgsto przesadza o ich koncowym wyniku. Wyni-
kajaca z tego faktu dodatkowa presja powoduje konflikt wewnetrzny, z ktérym
biegly musi sobie radzi¢. Nieuzasadnione oczekiwania organu procesowego
wobec bieglego nie powinny mie¢ wplywu na tre$§¢ merytoryczng jego opinii.
Ekspert powinien by¢ wzorcem bezstronnosci, fachowosci, stanowczosci,
jesli chodzi o przestrzeganie zasad rzetelnej pracy badawczej. Wigkszos¢
stowarzyszen bieglych wymaga, aby przyszty biegly posiadat podstawowe
cechy moralno-etyczne: nienaganng reputacj¢ moralng (good moral character),
uczciwosé, wysoko rozwinigte poczucie etyki (high ethics). Autorzy rosyjscy
pisza o niezalezno$ci wewnetrznej eksperta, tj. niezaleznosci od wlasnych
pogladéw religijnych, wlasnych uprzedzen®. Zdecydowana wigkszo$¢ ankie-
towanych bieglych negatywnie odpowiedziala na pytanie, czy poglady religijne
majg znaczenie dla ich pracy (83 proc. ekspertow rosyjskich oraz 95 proc.
ekspertow polskich).

Szczegoblna rola biegltego we wspotczesnym wymiarze sprawiedliwosci,
brak mozliwosci zastgpienia jego opinii innymi dowodami, upodabnia biegtego
do sedziego, do organu procesowego, na co stusznie zwracat uwage K. Mitter-
majer. Od bieglego i sedziego srodowisko prawnicze 1 spoteczenstwo oczekuja,
ze beda oni w stanie sprosta¢ wysokim standardom moralno-etycznym. Wiek-
szo$¢ kodeksow etycznych bieglych omawia kwestie warto$ci wewnetrznych,
kwalifikacji moralnych. Dobry wizerunek moralno-etyczny eksperta jest
warunkiem jego niezaleznos$ci. Podobnie jak se¢dzia, biegly powinien unikaé

32 J.C. Upshaw Downs, A.R. Swienton, op. cit., s. 43.
3 ®.C. Cadyanos, H. B. [[BopsinurikoB, M. H. Anukuesud, ITcuxonoauueckue hakmopul Rpoheccuonansho2o
8b12OPAHUSL CYOEOHBIX IKCNEPMOB-NCUxon0208, ,,JOpuaundeckas ncuxonorus” 2014, N 1, ¢. 7-10.
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zachowania, ktore moze ostabi¢ zaufanie do jego bezstronnosci w pracy i poza
nig. Biegly nie powinien, na przyktad, samodzielnie spotykac si¢ z uczestnikami
postepowania (za wyjatkiem zleceniodawcy), poniewaz podobne zachowanie
podwaza bezstronno$¢ eksperta. Biegty nie powinien bra¢ udziatu w przedsig-
wzieciach uwlaczajacych jego godnosci lub mogacych podwazy¢ zaufanie do
niego (art. 6 Zbioru zasad etycznych PTK).

Kodeksy etyki biegtych okres$laja obowiazki zawodowe, granice akcep-
towanego (godnego z punktu widzenia pelnionej funkcji) zachowania. Zawarte
w nich zasady dobrej pracy generalnie sprzyjaja podwyzszeniu jakosci pracy
bieglych, wiekszej skutecznosci zawodowej, racjonalnemu korzystaniu z czasu
pracy. Wazne jest tez to, ze kodeksy etyki normujg nie do konca uregulowane
przez prawo stosunki bieglego ze zleceniodawca™. Znaczenie praktyczne norm
etyki zawodowe;j jest nie do przecenienia. Na przyktad zleceniodawca moze nie
wiedzie¢ o calym zakresie potencjalnie dopuszczalnych badan, ktére mozna
przeprowadzi¢ wobec danego obiektu i przez to poming¢ mozliwos¢ stworzenia,
formowania dodatkowego dowodu. Biegly zgodnie z zasadg rzetelnego wy-
konywania pracy nie powinien w tym przypadku ogranicza¢ si¢ tylko ramami
postawionego zadania. Etyka zawodowa bieglego wymaga wszechstronnego
badania obiektow ekspertyz (oczywiscie, w granicach wiedzy specjalistycznej
bieglego). W przypadku powstania konfliktu pomigdzy bieglym a zleceniodaw-
ca, na przyktad z powodu termindéw badan lub ich metod (co moze si¢ wigzaé
z uzyciem wiekszej ilosci materiatu dowodowego, niz pierwotnie mozna byto
zaktadac), normy zawarte w kodeksach etyki biegtych wskazuja strone, ktora
bedzie miata racj¢, pomagaja tej stronie uzasadni¢ swojg pozycje>. Tak jak
w kazdym innym zawodzie, kodeks etyczny daje biegtemu pewien komfort
pracy. Biegly ma przekonanie, Ze to, co robi, i jak to robi, bedzie zgodne z za-
twierdzonym przez doswiadczonych kolegow systemem warto$ci.

Nawet jesli biegly nie jest zrzeszony w zadnym stowarzyszeniu, nie
jest zwolniony z obowiazku przestrzegania oczywistych, akceptowanych
w tym $rodowisku standardow zachowania etycznego (ujetych w kodeksach
etyki, a rowniez pozakodeksowych). Zasada ta wiaze si¢ ze specyficzng rolg
bieglego w procesie karnym, ktory korzystajac ze swojej wiedzy i doswiad-
czenia, pomaga organowi procesowemu w ustaleniu nieoczywistych faktow

% P.D. Barnett, op. cit., s. 12.
5 Ibidem, s. 13.
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1 powigzan majgcych znaczenie dla sprawy. Z punktu widzenia etyki zawodowej
bieglych nie ma znaczenia, czy biegly jest biegltym zrzeszonym, czy tez nie.
Ma to natomiast wplyw na mechanizm pociggni¢cia do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za ewentualne naruszenia etyczne oraz forme i granice takiej
odpowiedzialnosci.

Na potrzebe opracowania wspolnego podejscia do kwestii zwigzanych
z etyka zawodowg bieglych zwraca uwage 352-stronicowy Raport Narodowe;j
Akademii Nauk Stanow Zjednoczonych z 2009 roku pod charakterystycznym
tytutem Wzmocnienie nauk sqdowych w Stanach Zjednoczonych: Krok do przo-
du (,,Strengthening Forensic Science in the United States: A Path Forward”).
Autorzy dokumentu, ktory przedstawiaja cate spektrum aktualnych problemow
w zakresie nauk sgdowych w Stanach Zjednoczonych, zwracaja uwage na nad-
zwyczajne znaczenie etyki zawodowej ekspertow. Komisja zalecita wzmocnie-
nie kontroli nad praktyka przeprowadzenia ekspertyz, wprowadzenie mechani-
zmow akredytacji i certyfikacji, dbatos¢ o podnoszenie jako$ci w laboratoriach
badawczych. Szczegolng uwage zwrdcono na potrzebe przestrzegania norm
kodeksow etycznych oraz na potrzebe wprowadzenia skutecznych procedur
pociagniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenia etyczne. W
zaleceniach Komisji znajdziemy propozycj¢ utworzenia krajowego kodeksu
etyki zawodowej bieglych, ktory obejmowatby swoim zasiggiem wszystkie
laboratoria i wszystkich biegtych.

Niestety etyka biegltych jest z reguly ignorowana przez ustawodawce.
W Polsce, na przyktad, nie ma wymogu posiadania nieskazitelnego charakteru
czy innych cech natury etycznej przez kandydatow do wpisania na list¢ bie-
gtych sagdowych. Specjalisci z Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka w swoim
raporcie pt. ,,Biegli sadowi w Polsce” podkres$laja, ze rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2005 roku w sprawie biegtych sadowych
stanowi jedynie, Ze maja oni dawac r¢kojmie nalezytego wykonywania zawo-
du. Co wigcej, brakuje wymogu nickaralnosci, nawet za umyslne przestgpstwa
Scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe”’. Brak
kontroli nad strong etyczng funkcjonowania bieglych w Polsce negatywnie
wplywa na praktyke. Nieodpowiedzialne, nieetyczne postgpowanie bieglego

3¢ Strengthening Forensic Science in the United States: A Path Forward, https://www.ncjrs.gov/pdffiles1/
nij/grants/228091.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).https://www.ncjrs.gov/pdffiles1/nij/grants/228091.pdf (dostep:
03.12.2015 1.).

37 Raport ,,Biegli sadowi w Polsce”, http://www.hfhr.pl/raport-biegli-sadowi-w-polsce (dostep:
7.04.2017 r.).
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nie powoduje odpowiedniej, natychmiastowej reakcji ze strony organéow kon-
trolujacych, nie grozi nieuniknionymi sankcjami karnymi. Niedoskonatos¢
obowigzujacych regulacji prawnych w czgéci dotyczacej etyki zawodowe]
biegtych ostabia zaufanie spoleczne w stosunku do instytucji eksperta oraz
catego systemu wymiaru sprawiedliwosci.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze wyniki przeprowadzonych badan ankie-
towych wskazuja, ze polscy biegli nie bagatelizujg zasad etycznych w pracy
eksperta. Znaczenie etyki zawodowej podkresla zdecydowana wigkszos¢
ankietowanych. Na pytanie ,,Czy etyka zawodowa ma znaczenia dla pracy
bieglego” 97 proc. badanych odpowiedziato ,.tak, jest bardzo wazna”. Tylko
3 proc. ankietowanych wskazato, ze wigksze znaczenie majg inne czynniki,
aczkolwiek nie podali konkretnych przyktadow. Wsrod biegtych rosyjskich na
szczegblne znaczenie etyki uwage zwrocito 53 proc. ankietowanych, a 47 proc.
ankietowanych odpowiedziato, Ze sa czynniki wazniejsze (rowniez nie podajac
zadnych konkretnych przyktadow). To pokazuje stopien zaangazowania bie-
glych w toczaca sie od lat w Polsce i Ros;ji dyskusje etyczng. Kwestie zwigzane
z etyka zawodowa sg bardzo rzadko omawiane w rosyjskiej literaturze fachowe;j.
W Rosji brakuje rowniez stowarzyszen zawodowych ekspertéw, podobnych do
Polskiego Towarzystwa Kryminalistycznego (wyjatek stanowi rosyjski Zwigzek
Kryminalistykow, ktorego dorobek w zakresie etyki zawodowej ekspertow jest
raczej niewielki®®), ktore zajmowalyby si¢ promowaniem zasad etyki zawodo-
wej wsrod bieglych.

Brak konkretnych przepisow prawnych dotyczacych etyki zawodowej
ekspertow powoduje, ze biegli sg stabo zorientowani w kwestiach etycznych.
Potwierdzaja to wyniki przeprowadzonych badan ankietowych. Przyktadowo,
ankietowani r6znie odpowiedzieli na pytanie, jakie elementy obejmuje wspot-
czesna etyka biegtego, cho¢ kazdy z proponowanych w ankiecie wariantow
odpowiedzi byt co do zasady prawidlowy. Bardzo rzadko ankietowani wybierali
ostatni wariant odpowiedzi, tj. ,,wymdg wymiany doswiadczen w srodowisku
biegltych”. T¢ odpowiedz zaznaczylo tylko 24 proc. badanych w Polsce i 7 proc.
badanych w Rosji. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze pozostali niezbyt dobrze wiedza
o tym, jakie konkretne obowiazki etyczne cigzg na wspodtczesnym biegltym.
Mozliwe tez oczywiscie, ze ci, ktorzy nie zaznaczyli poprawnej odpowiedzi,
a tak zrobita zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych, nie zastanawiaja si¢ nad

8 Zwiazek Kryminalistykow, http://www.moosk.ru/#about (dostgp: 7.04.2017 1.).
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problemami zwigzanymi z etyka zawodowa eksperta. Pasywnos¢ tej czesci
bieglych przejawia si¢ rowniez w odpowiedzi na pytanie, czy dopuszczalne jest
tworzenie i stosowanie przez biegtego nowych metod badawczych nieprzewi-
dzianych w literaturze fachowej. Wszyscy ankietowani, ktorzy nie zaznaczyli
wczesniej obowigzku wymiany doswiadczen, na to pytanie odpowiadali ,,nie,
nalezy korzysta¢ wylacznie z metod opisanych”.

Udzial w wymianie doswiadczen jest cecha, ktora charakteryzuje wy-
kwalifikowanego bieglego. Uczestniczenie w podobnej wymianie oznacza, ze
biegly stale aktualizuje i uzupetnia wtasng wiedzg. O stosunku ekspertow do
etyki zawodowej swiadczy tez to, ze odpowiadajac na pytanie dotyczace wy-
korzystywania metod badan obarczonych wysokim ryzykiem bledu, wigkszo$¢
ankietowanych (79 proc. w Polsce oraz 87 proc. w Rosji), nie chciato ,,zasie-
ga¢ nieformalnej opinii kolegi”. To $§wiadczy o tym, ze badani tak naprawde
nie odczuwaja potrzeby dyskusji. Mozliwe, ze wine za to ponosi chaotyczna
komercjalizacja ekspertyz w Rosji i w Polsce. Warto zwrdci¢ uwage na to, ze
z nieformalnej opinii kolegow ankietowani korzystaja w potaczeniu z innymi
metodami weryfikacji wynikow wilasnych badan. Ich opinia o skutecznosci
takiej metody kontroli jest wigc niezbyt pozytywna.

Wsrod bieglych rosyjskich tylko 14 proc. badanych (w Polsce — 53 proc.),
odpowiadajac na pytanie dotyczace elementow etyki zawodowej, wybrato
wariant ,,wymogi dotyczace opinii bieglego”. To prawdopodobnie oznacza,
ze eksperci korzystajg z gotowych wzorcéw opinii, kierujg si¢ wymogami
ustawy. Brak aktywnej dyskusji etycznej w srodowisku bieglych powoduje, ze
eksperci nie wiedza, jakie sg wymogi etyczne dotyczace formy opinii (jasnosc,
konkretno$¢ jezyka, terminologii, logika wewngtrzna opinii, przestrzeganie
odpowiedniej kolejnosci we wnioskach itd.).

Najczesciej i polscy (71 proc. badanych), i rosyjscy biegli (74 proc. bada-
nych) do zagadnien z zakresu etyki zawodowej odnosili wymogi dotyczace kom-
petencji eksperta, jego biografii zawodowej, wyksztatcenia i doswiadczenia.

2.3. Podstawowe zasady etyki zawodowej bieglego

Etyka zawodowa biegtego opiera si¢ o znane i powszechnie akcepto-
wane cechy charakteryzujace dobrg prace w kazdej dziedzinie: fachowosc,
rzetelnos¢, skutecznosé. Od biegtego oczekuje sie¢ dodatkowo, ze bedzie za-
chowywat obiektywizm, stale podnosit wlasne kwalifikacji, uaktualniat wiedze,
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terminowo przeprowadzal zlecane badania. Te cechy tworzg podstawy etyki
zawodowej biegtych.

W literaturze anglojezycznej dominuje dos¢ pragmatyczne podejscie
do kwestii, zwigzanych z etyka zawodowg biegtych. Etyka ekspertyzy (the
ethics of expertise) jest przedstawiana jako system sktadajacy sie z dwoch
podsystemow: etyki (czyli maksym etycznych) bieglego oraz etyki (maksym)
odbiorcy (layperson)®. Do uniwersalnych (tj. dotyczacych kazdego rodzaju
badan specjalistycznych) maksym etycznych bieglego zalicza si¢ szereg re-
gul — obowiazek adekwatnej oceny i adekwatnej prezentacji wlasnej wiedzy,
obowiazek indywidualizacji opinii, obowiazek prawdomownosci, obowiazek
samokontroli biegtych, przeciwdziatanie naciskom i wptywom®.

1. Obowigzek adekwatnej oceny i adekwatnej prezentacji wlasnej
wiedzy

Biegly musi przyznawac¢ si¢ w opinii do tego, ze czego$ nie wie, ze
w niektorych przypadkach chodzi tylko o pewne przypuszczenia, ze jego wnio-
ski czasem majg charakter spekulatywny, poniewaz nikt nie moze twierdzic,
ze wie na okreslony temat wigcej, niz to jest w rzeczywistosci®'. Te maksyme
etyczng mozna zilustrowa¢ przyktadami. Udzielenie odpowiedzi na pytanie,
czy fragmenty szkta dowodowego i poréwnawczego moga pochodzi¢ z tego
samego elementu, w pewnych sytuacjach, z uwagi na trudnosci z dopasowaniem
do siebie poszczegolnych kawaltkoéw, wymaga przeprowadzenia badan zarowno
z zakresu mechanoskopii (,,ztozenie na cato$¢”), jak i badan fizykochemicznych
(analiza sktadu pierwiastkowego fragmentow szkta). O tym biegly powinien
poinformowaé decydenta procesowego®. Biegly-psycholog, ktoremu zlecono
badanie oskarzonego, przy catkowitej odmowie udziatu w badaniu lub uchyleniu
si¢ przez niego od konkretnych pytan, odmowy wykonania zadan, powinien po-
informowac¢ zleceniodawce o zwigzanych z tym ewentualnych ograniczeniach

3 Por. J. Hardwig, Toward an Ethics of Expertise, [w:] D.E. Wueste (red.), Professional Ethics and Social
Responsibility, Maryland, 1994, s. 89; K. Harrison, B. Rainey (red.), The Wiley-Blackwell Handbook of Legal
and Ethical Aspects of Sex Offenders Treatment and Management, Chichester 2013, s. 84-85.

0 Ibidem, s. 92-94.

6! Zalozenie, ze ekspert doskonale orientuje si¢ we wlasnej dziedzinie wiedzy jest co do zasady prawidtowe
tylko w stosunku do idealnego biegtego, ktory poza filozofia nie istnieje. Por. L. Rasmussen (red.), Ethics
Expertise: History, Contemporary Perspectives and Applications, Netherlands 2005, s. 21).

2 A. Michalska, G. Zadora, M. Swictek, Glass Fragments as Important Criminalistic Evidence — Case
Studies, ,,Problems of Forensic Sciences” 2015, t. 102, s. 115-137.
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badawczych®. W ekspertyzie odontologicznej, z uwagi na jej kompleksowy
(4. kryminalistyczny i medyczny) charakter, optymalnym rozwigzaniem jest
opiniowanie zespolowe —z udziatem eksperta z daktyloskopii czy mechanoskopii,
ktory posiada odpowiednie umiejetnosci do dokonania identyfikacji na podstawie
cech zewnetrznych budowy zebdw, i medyka sagdowego, ktdéry moze wspomoe
kryminalistyka wiedzg z zakresu protezowania, leczenia stomatologicznego®.
O potrzebie badan kompleksowych biegly powinien poinformowaé organ
procesowy. Nawet w klasycznych badaniach kryminalistycznych, na przyktad
daktyloskopijnych, pozostajg obszary dyskusyjne, niejednoznaczne, o ktoérych
organ oceniajgcy opini¢ bieglego powinien dowiedzie¢ si¢ od niego samego®.

2. Obowigzek indywidualizacji opinii

Biegly musi mowi¢ o wlasnych wnioskach, nie tworzy¢ wrazenia, ze
mowi w imieniu wszystkich bieglych reprezentujacych dang specjalnosé. Jesli
opinia biegtych z danej dziedziny w podnoszonej kwestii nie jest jednoznacz-
na, biegty musi poinformowac o tym fakcie odbiorcg. Takze w sytuacji, kiedy
prezentowany przez bieglego poglad podziela mniejszos¢ grupy zawodowej,
musi on rowniez poinformowac o tym odbiorce. Przyktadowo, wnioski prezen-
towane przez bieglych psychologéw badajacych matoletnich pokrzywdzonych
moga si¢ diametralnie rozmija¢ lub mie¢ de facto charakter niekategoryczny
(w swej warstwie eksplanacyjnej) ze wzgledu na skomplikowany charakter
takiej ekspertyzy®°.

3. Obowigzek prawdomoéwnosci

Biegly musi poinformowac¢ zleceniodawce o swoich ustaleniach nawet
wtedy, kiedy sadzi, ze tamten nie bedzie chciat go wystuchaé. Fakt optaty eks-
pertyzy przez zleceniodawce nie oznacza, ze biegly ma obowigzek méwienia

% M. Toeplitz-Winiewska, The Ethical and Practical Aspects of Psychological Diagnosis in Forensic Evalu-
ation, ,,Problems of Forensic Sciences” 2013, t. 94, s. 553.

o J. Kasprzak, Odontologia kryminalistyczna, Olsztyn—Szczecin 2011, s. 10-11.

% Por. J. Moszczynski, Daktyloskopia, Warszawa 1997, s. 162; J. Moszczynski, Subiektywizm w badaniach
kryminalistycznych. Przyczyny i zakres stosowania subiektywnych ocen w wybranych metodach identyfikacji
cztowieka, Olsztyn 2011, s. 73-79; S. Matuszewski, Age-dependent Changes of Contrast in Fingermarks of
Various Lipid Content, ,,Problems of Forensic Science” 2015, t. 101, s. 9.

% Por. K.A. Politowicz, Nowa filozofia procesu karnego a zmiana dostgpnosci niektorych srodkéw dowo-
dowych, [w:] Zlota ksigga jubileuszowa prof. zw. dr hab. dr honoris causa Brunona Holysta, 1.6dz 2015,
s. 668-670.
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tylko o tym, co chce stysze¢ klient. Obowigzek mowienia prawdy wynika
z przewagi epistemicznej biegtego nad odbiorca (organem procesowym), ktory
nie bedac specjalista w danej dziedzinie wiedzy, nie jest w stanie sprawdzic,
czy stowa bieglego sg wiarygodne czy nie. Na przyktad, ekspert z dziedziny
badan GSR powinien poinformowaé organ procesowy o wszelkich niuansach
zwigzanych z prawidlowa interpretacja faktu znalezienia czastek-pozostatosci
postrzatowych na rekach lub ubraniu podejrzanego. Badania wykazaty, ze
skomplikowany charakter mechanizmu powstawania tych sladow nie pozwala
na jednoznaczne stwierdzenie, ze osoba, na ktorej ciele lub ubraniach zostaty
one znalezione, jest tg, ktora strzelata®”. W tej sytuacji biegly, ktory twierdzi,
ze $lady GSR powstaty na skutek oddania strzalow przez osobg badang, poste-
puje niezgodnie z zasadami etyki zawodowej, poniewaz wprowadza decydenta
procesowego i innych uczestnikoéw postgpowania w btad odnosnie do rzeczy-
wistego znaczenia ustalonego przez niego faktu.

4. Obowigzek samokontroli bieglych

Biegty musi rozpoznawa¢ wptyw zleceniodawcy (ewentualnie innych
nie mniej poteznych w tej sytuacji podmiotdéw), jego oczekiwan wobec tresci
opinii. Chodzi o nie§wiadome dostosowanie wtasnej opinii do tego, co zdaniem
biegtego, chce zobaczy¢ zleceniodawca. W tym celu biegly moze zestawic,
poréwnac wlasng opini¢ z opiniami innych bieglych, ktorzy nie znajduja si¢
pod wplywem takiego rodzaju czynnikéw zewnetrznych. Ten problem jest
Scisle zwiazany z odpowiedzialnos$cia etyczna eksperta i zostat szczegdtowo
zbadany w literaturze kryminalistycznej. W ramach poszczegolnych rodzajow
ekspertyz opracowano metody stuzace samokontroli biegtych. Pomocnym przy
weryfikacji wynikéw ekspertyzy pismoznawczej, ktora w duzej mierze opiera
si¢ na subiektywnej i jakoSciowej ocenie cech graficznych, moze okazaé si¢
zastosowanie obiektywnych metod pomiarowych. W Polsce w ciagu ostatnich
lat zostaly stworzone systemy wspomagajace badanie cech pisma recznego —
Grapholog, Globalgraf, ktore zapewniajg niezbedny poziom doktadnosci®.
Problem pewnego rodzaju autosugestii bieglego, nieuzasadnionego racjonalnie
uprzedzenia jest jednak szerszy i bardziej skomplikowany. J. Moszczynski

7 R. Gauriot, L. Gunaratnam, R. Moroni, T. Reinikainen, J. Corander, Statistical Challenges in the Quanti-
fication of Gunshot Residue Evidence, ,,Journal of forensic science” 2013, t. 58, nr 5, s. 1154-1155.

%M. Goc, Wspdlczesny model ekspertyzy pismoznawczej. Wykorzystywanie nowych metod i technik badaw-
czych, Warszawa—Szczecin 2015, 235-317.
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na przyktad zwraca uwage na efekt pierwszego wrazenia (efekt grawitacji).
»Stwierdzenie ogdlnego podobienstwa porownywanych obiektow i kilku cech
szczegdtowych moze powodowac nadinterpretacje innych cech polegajaca na
nieuzasadnionym dazeniu do ustalenia ich zgodnosci”. Moze by¢ i sytuacja
odwrotna, kiedy ,,0g6Iny obraz poréwnywanych obiektéw rézni si¢ i ekspert
podswiadomie ignoruje zgodnos¢ cech szczegotowych”®.

E. Gruza pisze, ze pierwotna przyczyna niektorych btedow opinio-
dawczych tkwi nie w trudno$ciach natury faktycznej, lecz w nieprawidtowo
wykonanych w toku postepowania czynnosciach procesowych’™. Biegly nie
ponosi odpowiedzialno$ci, w tym etycznej, za bledy w ustaleniach faktycznych
spowodowane niedoskonato$cig nadestanych materiatow — pod warunkiem,
oczywiscie, ze nie wiedziat o tych wadach w momencie wydania opinii.

Ograniczeniu pewnych $swiadomych badz podswiadomych uprzedzen
bieglego w stosunku do sprawy (tzw. kontaminacji poznawczej) stuzy¢ moga
proponowane w literaturze alternatywne metody organizacji ekspertyzy.
J. Wojcikiewicz pisze o pigciu zalecanych podej$ciach metodologicznych:
»Slepy” biegly; dwoch biegtych, w tym jeden ,,Slepy”; sekwencyjne odstanianie;
»parada dowodow” oraz rywalizacyjna redundancja. Metoda ,,Slepy” biegly
zaklada m.in. ograniczenia przy zapoznaniu si¢ biegltego z aktami sprawy,
a nawet ukrycie przed ekspertem informacji o faktycznym zleceniodawcy.
Wykonywanie ekspertyzy mozna tez powierzy¢ dwom biegtym, z ktorych jeden
miatby dostep do potrzebnych, ale potencjalnie kontaminujacych informacji,
a drugi bylby tej wiedzy pozbawiony. ,,Sekwencyjne odslanianie” polega z ko-
lei na pierwotnej niewiedzy bieglego-genetyka (w tym przypadku chodzi tylko
o ekspertyze genetyczng) o cechach materiatu porownawczego. Warto zwrocic
uwagg na to, ze rozwigzaniem alternatywnym w ekspertyzie genetycznej moze
by¢ przeprowadzenie badan materiatu porownawczego po uptywie kilku dni od
daty analizy materialu dowodowego. ,,Parada dowod6ow” opiera si¢ na zatozeniu,
ze obiektywizm bieglego jest wickszy w sytuacji, kiedy ma do czynienia nie
zjednym, a z szeregiem $ladow porownawczych. Natomiast przy ,,rywalizacyjnej
redundancji” chodzi o ograniczenie swoistego monopolu laboratoriow krymi-
nalistycznych, zwigzanego z tym, ze inne laboratorium nie bada tych samych
dowodow. Alternatywa moze sta¢ si¢ nowy system organizacji pracy jednostek

9 J. Moszczynski, Subiektywizm w badaniach kryminalistycznych, Olsztyn 2011, s. 50.
" E. Gruza, Bledy w opiniach bieglych, ,,Problemy Wspotczesnej Kryminalistyki” 2005, t. IX, s. 23.
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eksperckich: te same dowody powinny by¢ (losowo) posytane takze do innego
laboratorium. Oba laboratoria bytyby ,.Slepe”, tzn. nie wiedziatyby o tym, cho¢
dopuszczatyby takg mozliwos¢”'. Weryfikacja uzyskanych wnioskdéw jest stan-
dardem we wspotczesnych badaniach naukowych?, a zakres odpowiedzialnosci
etycznej bieglego jest o wiele szerszy niz w przypadku naukowca. W zwigzku
Z tym, zasada etyczna samokontroli eksperta uzyskuje szczegdélne znaczenie.

5. Odpornosé na naciski i wplywy

Biegly powinien rozwazy¢, jaki wplyw bedzie miata jego opinia na osoby
niebgdace zleceniodawcami i klientami zleceniodawcy (w sytuacji opiniowania
w kwestii bezpieczenstwa okreslonych substancji lub technologii). Biegly nie
powinien traktowac innych mniej zyczliwie lub motywowa¢ do podobnych
dziatan zleceniodawce. Biegly musi bra¢ pod uwage ryzyko, ktére stwarza
dla 0sob trzecich jego opinia. Wynika to z publicznego charakteru dziatalno-
Sci bieglego, jego odpowiedzialnosci przed wymiarem sprawiedliwosci oraz
spoleczenstwem. Ekspert nie moze by¢ biernym wykonawca woli zlecenio-
dawcy, od bieglego oczekuje si¢ prawdomownosci. Biegly z zakresu badan
wariograficznych moze przyktadowo spotkac si¢ z pokusa wywarcia wpltywu
na badanego w kierunku przyznania si¢, wprowadzenia go w btad, co wlasci-
wie rejestruje urzadzenie, jaki jest przedmiot i zakres ekspertyzy. Szczegodlnie,
kiedy ma do czynienia z osoba o nieco nizszym stopniu inteligencji’. Takie
postepowanie bedzie w sposob jednoznaczny sprzeczne z obowigzujacymi
w stosunku do bieglego regutami etycznymi, z ktérych jedng z gldwnych jest
zachowanie neutralnos$ci.

Skrajny przyktad niewlasciwego, stronniczego podejs$cia bieglego do
sprawy podaje J. Gurgul. Czytajac akta Prokuratury Rejonowej w B. w sprawie
$mierci Piotra G., prokurator zauwazyt, ze wedlug rozpoznania sekcyjnego
przyczyna $miertelnego zejsécia pijanego Piotra G. byto zachly$nigcie tresciag
wymiotng zaaspirowang do ptuc. Jednak w karcie zgonu ten sam medyk sadowy

1] Wojcikiewicz, ,, Slepy ” biegly — lepszy biegly? Pie¢ sposobéw na udang opinie, [w:] Oblicza wspélczesnej
kryminalistyki. Ksiega Jubileuszowa Profesora Huberta Koleckiego, Warszawa 2013, s. 303-307.

2J. Kasprzak, Wybrane problemy metodologiczne badan w zakresie procesu karnego i kryminalistyki, [w:] Ka-
sprzak, B. Mtodziejowski (red.), Wybrany problemy procesu karnego i kryminalistyki, Olsztyn 2010, s. 11.
3 P. Girdwoyn, O ,, wykrywaczu ktamstw” po raz kolejny — uwagi na tle postanowienia Sqdu Najwyzszego
I KZP 25/14, [w:] Ziota ksiega jubileuszowa prof. zw. dr hab. dr honoris causa Brunona Holysta, 1.6dz
2015, s. 290-291.
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poswiadczyl, ze denat zmarl w nastepstwie czynnych urazéw gtowy. Wezwa-
ny do wyjasnienia sprzecznych opinii biegty przyznat si¢ do ulegtosci wobec
présb matki Piotra G. Naktonita go do tego w obawie o reputacje rodziny, gdy
we wsi dowiedza si¢ o $mierci jej syna z zapicia™. Taka sytuacja wywotana
przez czynniki emocjonalne pokazuje, ze w niektérych przypadkach biegly
moze mie¢ do czynienia z konfliktem rol. Wymogi etyki zawodowej w sposob
jednoznaczny wskazuja wlasciwy z punktu widzenia zawodowego kierunek
dziatan, lecz w odczuciu eksperta te dzialania nalezg do mato etycznych.

Przeprowadzone badania ankietowe wykazaty, ze biegli nie sg do konca
$wiadomi zakresu cigzacych na nich obowigzkow zawodowych. Odpowiadajac
na pytanie, co powinien uwzglednia¢ biegly, wydajac opinig, tylko 72 proc. ba-
danych ekspertow polskich i 67 proc. badanych ekspertow rosyjskich wybrato
odpowiedz ,.,tylko wyniki badan”. Zaznaczano inne, bledne warianty odpowiedzi
na to pytanie: ,,dowody oskarzenia” (11 proc. badanych w Polsce oraz 13 proc.
badanych w Rosji), ,,okolicznosci zdarzenia” (11 proc. badanych w Polsce oraz 25
proc. badanych w Rosji), ,,inne dowody w sprawie” (5 proc. badanych w Polsce
oraz 14 proc. badanych w Rosji). Zaden z ankietowanych nie wybrat odpowiedzi
»dowody obrony”. To mozna wytlumaczy¢ tym, ze i w polskim, i w rosyjskim
procesie karnym przypadki przedstawienia dowodow przez obrong (za posred-
nictwem organu procesowego) zdarzaja si¢ stosunkowo rzadko. Biegli nie maja
stycznosci z ,,dowodami obrony” i niezaleznie od tego, ktorg strong procesowsa
reprezentuje zleceniodawca, analizuja glownie ,,dowody oskarzenia”.

W kontekscie omawianych zasad etycznych warto zwroci¢ uwagg na
kwestie wynagrodzenia bieglego. Optata pracy eksperta stanowi jedng z najistot-
niejszych gwarancji nie tylko rzetelnos$ci, ale tez niezaleznosci biegltego. Jesli
ushugi biegtego sg wycenione za nisko, nie sg dostosowane do pracochtonnosci,
wymaganych kwalifikacji, ztozono$ci prac, moze wplywac to na jako$¢ pracy
biegtego. W sprawach karnych w Polsce kwestie zwigzane z wynagrodzeniem
reguluje Rozporzadzenie Ministra sprawiedliwosci z dnia 24 kwietnia 2013 roku
w sprawie okreslenia stawek wynagrodzenia bieglych, taryf zryczattowanych
oraz sposobu dokumentowania wydatkow niezbgdnych dla wydania opinii
w postepowaniu karnym’. Rozporzadzenie okre$la stawki wynagrodzenia

™ J. Gurgul, Sens czy bezsens wracania do starych spraw?, [w:] E. Gruza, J. Kupczynski (red.), Archiwa
X. Zagadnienia kryminalistyczne, procesowe i materialnoprawne. Ksiega jubileuszowa: 15-lecie Kota
Naukowego Prawa Karnego TEMIDA, Warszawa 2012, s. 16.

> Dz. U. 2013 r. poz. 508.
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biegtych powotanych przez sad za wykonang pracg, taryfy zryczattowane dla
poszczegblnych kategorii bieglych ze wzgledu na dziedzine, w ktdrej sa oni
specjalistami oraz sposob dokumentowania wydatkéw niezbednych dla wydania
opinii. Stawka wynagrodzenia zmienia si¢ w zaleznosci od stopnia ztozonosci
problemu bedacego przedmiotem opinii oraz warunkoéw, w jakich opracowano
opini¢. Bierze si¢ pod uwagg tez posiadane przez ekspertow stopni i tytuty
naukowe. Ustawa z dnia 11 marca 2016 roku o zmianie ustawy — Kodeks po-
stepowania karnego oraz niektorych innych ustaw’® znowelizowano art. 618f
k.p.k., dodajac do niego § 4a (,,Jezeli opinia jest falszywa, wynagrodzenie oraz
zwrot jakichkolwiek kosztow poniesionych przez biegtego zwiagzanych z jej
sporzadzeniem lub zlozeniem nie przystuguja”) oraz § 4b (,,Jezeli opinia jest
nierzetelna lub zostata sporzadzona lub zlozona ze znacznym nieusprawiedli-
wionym opdznieniem, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu obnizeniu; mozna
rowniez odstgpi¢ od przyznania wynagrodzenia lub zwrotu jakichkolwiek
kosztéw poniesionych przez bieglego zwiazanych z jej sporzadzeniem lub
ztozeniem”). W konteks$cie nowelizacji z dnia 11 marca 2016 roku nie mozna
oming¢ rowniez zaostrzenia kary (dolnej i gérnej granicy) za przestepstwo
przedstawienia fatszywej opinii przez biegtego. W nowej redakcji przestgpstwo
z art. 233§4 k. k. jest zagrozone sankcja pozbawienia wolnosci od roku do
dziesigciu lat (wezesniej — do lat trzech). Jednocze$nie ustawodawca pozostawit
bez zmian przepis art. 23385 k.k., ktory przewiduje mozliwos¢ zastosowania
nadzwyczajnego ztagodzenia kary, a nawet odstapienia od jej wymierzenia,
jezeli falszywa opinia dotyczyta okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na
rozstrzygnigcie sprawy (okolicznosci mato istotnych, nieodnoszacych si¢ do
przedmiotu procesu, czyli kwestii odpowiedzialno$ci oskarzonego za zarzucony
mu czyn przestepny), lub sprawca dobrowolnie sprostowat falszywa opinie
zanim nastapito, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy’’. W opi-
nii Ministra Sprawiedliwosci, nowe uregulowania ,,z jednej strony stanowczo
penalizujace dziatania polegajace na celowym fatszowaniu opinii, z drugiej za$
pozwalajace na miarkowanie wynagrodzenia bieglego, a nawet odstapienie od
jego przyznania (a takze przyznania kosztow sporzadzenia opinii) w przypadku
nierzetelno$ci opiniowania badz jego istotnej i nieusprawiedliwionej przewle-
ktosci — winny w sposoéb dyscyplinujacy wptynaé na bieglych, przyczyniajac

" Dz. U. 2016 r. poz. 437.
7 A. Marek, Kodeks karny. Komentarz, Warszawa 2010, s. 520.
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si¢ do zapewnienia petlnego zaangazowani i staranno$ci przy wykonywaniu
obowigzkoéw zleconych biegtym przez sad lub inny uprawniony organ”’®. Te
zmiany w $wietle zasady niezaleznos$ci bieglego budzg jednak pewne zastrze-
zenia. Przepisy prawne musza by¢ formutowane w sposdb pozwalajacy na
jednoznaczne ustalenie ich tresci. Nowela art. 618f k.p.k. t¢ regute narusza:
ustawodawca nie precyzuje pojecia ,,nierzetelna opinia”, nie konkretyzuje
tez, co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,,znacznego opoOznienia” oraz w jaki
sposob biegly moze (musi) podobne opdznienie usprawiedliwié. Te niejasnosci
w interpretacji przepisu § 4b art. 618f k.p.k. w polaczeniu z nieograniczong
uznaniowoscia decyzji o obnizeniu wynagrodzenia moga by¢ wykorzystane
w celu wywierania niepozadanego wplywu na bieglego w zwigzku z wydang
przez niego opinia.

Przytoczone maksymy etyczne nie wyczerpujg tematu etyki biegle-
g0”. Za etyczne nalezy takze uzna¢, na przyktad, uzupehienie sporzadzonej
i przedstawionej wczesniej opinii przez bieglego, gdy konieczno$¢ taka wy-
nika z nowych informacji (naukowych, eksperymentalnych) pod warunkiem,
Ze proces wcigz trwa i opinia bieglego moze mie¢ bezposredni wplyw na jego
przebieg i wynik koncowy.

Biegly powinien rowniez przechowywac wszelkie materialy zwigzane
z ekspertyza (materiaty, dokumenty robocze) liczac si¢ z ewentualnym powto-
rzeniem (rewizja) badan. W Rosji w sposéb bezposredni stanowi o tym art.
10 ustawy federalnej z dnia 31 maja 2001 roku ,,0 panstwowej dziatalnosci
sadowo-eksperckiej”®: | przy przeprowadzeniu badan zabrania si¢ niszczenia
dowodow rzeczowych oraz dokumentow bez uzyskania pisemnej zgody organu
prowadzacego sprawe”.

W polskiej literaturze zwraca si¢ tez uwage na to, ze bieglty powinien
zachowac szczego6lng ostroznos¢ w kontaktach z uczestnikami postepowania.
Na ekspercie cigzy obowiazek unikania takich kontaktow ze stronami, ktore
moglyby podwazy¢ zaufanie do jego bezstronnosci®'. Zgodnie z zasada obiek-
tywizmu, biegly musi zachowywac rowny dystans wobec uczestnikow postepo-

8 Odpowiedz Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie biegtych sadowych, https://www.rpo.gov.pl/sites/default/
files/Odp_MS biegli_sadowi_06052016.pdf (dostgp: 7.04.2017 1.).

" Por. H. Feder, An Expert’s Bill of Rights, Feder s Succeedings as an Expert Witness, Fourth Edition, CRC
Press, Boca Raton, 2008, s. 123-127; International Association for Identification. Code of Ethics and Standards
of Professional Conduct, https://www.theiai.org/about/code of ethics.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).

80 Poccwmiickas rasera, N 106, 05.06.2001 (z p6zn. zm.).

81 R. Lyczywek, Problemy etyki wykonywania czynnosci bieglego sqdowego, ,,Nowe Prawo” 1969, nr 3,
s. 416-428.
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wania. Przestankami uprawdopodabniajacymi brak zaufania do bezstronnosci
bieglego i w konsekwencji dajacymi mozliwos¢ jego wytaczenia moga by¢ na
przyktad: pozostawanie z jedng ze stron postgpowania w znajomosci opartej
na uczuciu przyjazni czy wrogosci lub niecheci, tgcznosci lub rozbieznos$ci
interesOw, pozostawanie w szczegolnie bliskim stosunku z inng niz oskarzony
strong procesu®,

Wazne jest rowniez state aktualizowanie wlasnej wiedzy, zapoznawanie
si¢ z najnowszymi publikacjami profilowymi, w tym w jezyku angielskim,
ktory dzisiaj jest jezykiem oficjalnym kryminalistyki. Ten obowigzek wynika
wprost z wymogu posiadania niezbednych kompetencji przez bieglego. Zdarza
si¢, ze po pewnym czasie stosowana powszechnie metoda zostaje uznana za
nienaukows, a jej wyniki —za niewiarygodne. Biegly musi odpowiednio reago-
wacé na te wiadomosci i stale weryfikowa¢ wlasny arsenat metod badawczych.
Przyktadowo przez dlugi czas w Stanach Zjednoczonych stosowano metode
mikroskopowego badania wloséw (Microscopic Hair Analysis). Biegli na
podstawie analizy porownawczej cech budowy dokonywali identyfikacji gru-
powej, a nawet indywidualnej. Metoda miata charakter subiektywny. W FBI,
aby unikna¢ bledow, przeprowadzenie tej ekspertyzy powierzano dwom bie-
glym, z ktorych kazdy miatl przeprowadzi¢ wilasne, odrgbne badania. Fakt, ze
obaj stosowali t¢ sama metode badawcza, po prostu ignorowano. Jesli wnioski
koncowe si¢ zgadzaty, rezultat ekspertyzy uznawano za pewny*>. Przeprowa-
dzone w 2013 roku badania wykazaty jednak, ze eksperci FBI, postugujac sie ta
metoda, popehnili bledy w ponad 96 proc. spraw karnych, w ktorych korzystano
z ich ushug. W trzydziestu trzech sprawach oskarzeni zostali skazani na kare
$mierci, a w dziewieciu przypadkach karg t¢ wykonano. Kolejnych pigcioro
osagdzonych zmarto w celi, oczekujac na wykonanie wyroku. Jak si¢ okazato,
analiza mikroskopowa cech budowy wlosow nie daje wystarczajacych podstaw
do przeprowadzenia identyfikacji indywidualnej. Prawdopodobienstwa przy-
nalezno$ci wlosow do konkretnej osoby nie da si¢ oszacowac statystycznie.
Biegli wprowadzali sad i cztonkow tawy przysiegltych w btad, wskazujac liczbe
przeprowadzonych przez nich ekspertyz, podajac to jako dowdd potwierdzajacy

82 J. Misztal-Konecka, J. Konecki, Wylgczenie bieglego w postegpowaniu karnym, ,,Prokuratura i Prawo”,
2010, 7-8, s. 155.

8 C.T. Oien, Forensic Hair Comparison: Background Information for Interpretation, ,,Forensic Science
Communications”, 2009, t. 11, nr 2, https://www.fbi.gov/about-us/lab/forensic-science-communications/
fsc/april2009/review/2009_04 review02.htm (dostep: 7.04.2017 r.).
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wiarygodnos¢ ich wnioskdéw zawartych w opinii®. Brytyjski ,,The Guardian”
przytaczat histori¢ G. Perrota, ktory spedzit w zaktadzie karnym ponad trzy-
dziesci lat, bedac niestusznie skazanym za przestgpstwo, ktorego nie popehit,
na podstawie opinii biegtego z zakresu badan wtosow. Ekspert przekonat przy-
sieglych, ze potrafi bezbtednie rozrozniaé wiosy nalezace do réznych osdb®.

Przytoczone maksymy etyczne tworza podstawy etyki zawodowej bie-
glego. W tej lub innej postaci wickszo$¢ z nich mozna znalez¢ we wspotcze-
snych kodeksach etyki bieglych. Etyka zawodowa biegtego na tym jednak si¢
nie konczy. Istotnym jej elementem sktadowym jest etyka odbiorcy oraz etyka
stowarzyszen zawodowych biegtych.

2.4. Podstawowe zasady etyczne odbiorcy ekspertyzy

Odbiorca ekspertyzy w postepowaniu karnym jest przede wszystkim
prawnik pehliacy role sedziego, prokuratora, adwokata czy radcy prawnego.
Wigkszo$¢ zasad etycznych dotyczacych pracy biegtego uwzglednia specyficz-
ne zapotrzebowania prawnikow, jesli chodzi o wykorzystywanie dowodowe
ekspertyz.

O odbiorcach ekspertyzy we wspdtczesnym postgpowaniu karnym mo-
zemy mowic¢ w sensie waskim lub szerokim. W sensie waskim odbiorca mozna
nazwac decydenta procesowego, ktory na podstawie opinii bieglego dokonuje
ustalen faktycznych, to znaczy stwierdza istnienie okreslonych faktoéw o znaczeniu
prawnym, a takze strony oraz zawodowych uczestnikdw postgpowania karnego
(obroncy, przedstawiciele stron, policjanci). W sensie szerokim odbiorcami eks-
pertyzy poza zawodowymi uczestnikami procesu karnego sa tawnicy, inne osoby
realizujace zasadg udzialu czynnika spotecznego w procesie (osoby przybrane,
przedstawiciele organizacji spotecznych i inne)* oraz osoby nieuczestniczace
w toczacym si¢ postgpowaniu, lecz majace dostep do informacji z nim zwiazanych

8 FBI Testimony on Microscopic Hair Analysis Contained Errors in at Least 90 Percent of Cases in Ongoing
Review 26 of 28 FBI Analysts Provided Testimony or Reports with Errors, April 20,2015, https://www.fbi.
gov/news/pressrel/press-releases/fbi-testimony-on-microscopic-hair-analysis-contained-errors-in-at-least-
90-percent-of-cases-in-ongoing-review https://www.tbi.gov/news/pressrel/press-releases/fbi-testimony-
on-microscopic-hair-analysis-contained-errors-in-at-least-90-percent-of-cases-in-ongoing-review(dostep:
7.04.2017 r.).

8 E. Pilkington, Thirty Years in Jail for a Single Hair: the FBI's ‘Mass disaster’ of False Conviction, 21
April, 2015, http://www.theguardian.com/us-news/2015/apr/21/fbi-jail-hair-mass-disaster-false-conviction
(dostep: 7.04.2017 1.).

8 Por. P. Wilifiski (red.), System Prawa Karnego Procesowego. Zasady procesu karnego, t. 111, cz. 2, War-
szawa 2014, s. 1456-1466.
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(dziennikarze, przedstawiciele mediow, publiczno$¢ na sali rozpraw, a nawet
uzytkownicy sieci Internet, ktorzy moga oglada¢ przebieg rozprawy na zywo za
pomoca takich serwisow jak YouTube). Ponizej zostang wskazane najistotniejsze
maksymy etyczne odbiorcow ekspertyzy rozumianych w ujeciu waskim.

Etyka odbiorcy ekspertyzy jest tematem praktycznie niezbadanym.
Niemniej jednaj nie mozna ignorowac tego, jakie znaczenie ma postepowanie
odbiorcy wobec biegtego i jego opinii. Praktyka zna liczne przyktady wywie-
rania niewlasciwego wplywu na bieglego, ktorych wynikiem jest wydanie
btednej, niewiarygodnej opinii.

Etyka odbiorcy (ethics of recipient) zdaniem badaczy opiera si¢ o na-
stepujace maksymy.

1. Odbiorca musi znalez¢ najbardziej wykwalifikowanego bieglego,
zdajac sobie sprawe z tego, ze akceptowanie przez kandydata na bieglego pre-
zentowanych przez zleceniodawce wartos$ci, dazen, polityki, plandw, naciskow
jeszcze nie $wiadczy o tym, ze kandydat na bieglego posiada wystarczajace
kwalifikacje. Podobne rozumowanie mozna nazwac ,,ztem epistemicznym” (an
epistemic vice): jesli A wybiera na bieglego B tylko dlatego, ze wie, ze B swoja
opinig poprze jego pozycje (P), to tym samym A demonstruje, ze juz wie wy-
starczajaco duzo, zeby twierdzi¢ o wiarygodnosci P. Takie postgpowanie mozna
zaakceptowac tylko w sytuacji, kiedy konsekwencje P bedzie ponosit wylacznie
sam A. W przeciwnym razie A zachowuje si¢ nieetycznie, przejawia swego
rodzaju cynizm, jezeli chodzi o korzystanie z pomocy biegtego w tej sprawie®’.
W podobnym tonie wypowiadajg si¢ takze inni polscy badacze, aczkolwiek
powotuja si¢ na inne powody. Zdaniem J. Turka, ,,poza faktami znanymi sagdowi
urzedowo nie mozna wykorzystywac wlasnej wiedzy o wiadomosciach specjal-
nych, gdyz wylaczatoby to w tym zakresie uprawnienia stron, przystugujace im
w stosunku do biegtego i jego czynnosci”®®. Warto zwrdci¢ uwage takze na inny
aspekt problemu, zwigzany z kompetencjami organu procesowego. Decydent
procesowy czasem ma nieadekwatne pojecie o swojej wasnej wiedzy w dzie-
dzinie objetej ekspertyza. J. Gurgul zauwaza, ze ,,kazdy po swojemu widzi, jak
w praktyce procesowej wyglada kondycja opiniowania. Czasem takze sobie
i postronnym usituje wmowié, ze bezblednie zna i ogarnia cato§¢ zagadnien

87 J. Hardwig, op. cit., s. 95; por. J. Kasprzak, Odontologia kryminalistyczna, Olsztyn—Szczecin 2011,
s. 150.

88 J. Turek, Biegly sqdowy i jego czynnosci, ,Monitor Prawniczy” 2007, nr 2, s. 1359; por. T. Grzegorczyk,
Kodeks postegpowania karnego oraz ustawa o swiadku koronnym, Warszawa 2008, s. 448.
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ekspertyzy. Z uwagi na wielo$¢ zmiennych (niepowtarzalnych) wspoétzalezno-
$ci jej oglad wszelako bywa ptytki i fragmentaryczny. Niejeden przecenia tez
poznawczg warto$§¢ wynikow obserwacji jednostkowych przezy¢ i zachowan,
co skutkuje niedostrzeganiem lub pomniejszeniem roli myslenia™®.

2. Chociaz odbiorca zwraca si¢ do bieglych, zeby zredukowa¢ nieokre-
$lonosc¢ oraz dziata¢ z wigksza pewnos$cig, musi on zdawac sobie sprawg z tego,
ze to, co on chce wiedzie¢ moze by¢ nieosiggalne, niepoznawalne, ze nawet
najlepsi biegli moga nie zgadzac si¢ ze sobg w pewnych kwestiach. W zwiazku
z tym odbiorca nie powinien wywiera¢ presji na biegtych, dazac do uzyskania
informacji, ktorych tamci nie posiadaja, albo udawac osiagniecie konsensu ze
srodowiskiem biegtych, jesli tej zgody w kwestii dyskusyjnej nie ma®.

E. Gruza zwraca uwage na to, ze ,,w dzisiejszym procesie, nie tylko
karnym, ale takze i w cywilnym, widoczna jest do$¢ zatrwazajaca tendencja
do przypisywania bieglemu roli ,,uczonego sedziego”, sedziego fragmentu
rzeczywistosci, a jego opinia jest gotowym rozstrzygnigciem watpliwej kwe-
stii, ktore sedzia jedynie wlacza do swojego wyroku”. Biegly musi bra¢ pod
uwage ryzyko wynikajace z fetyszyzacji dowodu naukowego oraz bezkrytycz-
nego przyjmowania ustalen bieglego przez prawnikow®'. W podobnym tonie
na temat niewlasciwego przeniesienia ci¢zaru odpowiedzialnosci z organu
procesowego na biegltego niegdy$ wypowiedzial si¢ pierwszy ombudsman
czeski — O. Motejl: ,tendencja jest taka, ze s¢dziowie bez ekspertyzy sado-
wej praktycznie nie rozpatrujg sprawy. W wyniku tego mamy do czynienia
z sytuacja absurdalng — w istocie decyzje podejmuje nie sedzia, a biegty™”.
Obawy przed swoista uzurpacja wtadzy w zakresie orzekania przez ekspertow
istnialy réwniez w teorii procesu radzieckiego. W podrecznikach zwracano
uwage na to, ze ,,organ procesowy powinien nalezycie przeanalizowac opinie¢
biegtego 1 oceni¢ ja”. Opinia, bowiem ,,nie jest wigzgca dla sadu ani organu
prowadzacego postepowanie przygotowawcze”®. Obecnie to, w jaki sposob
organy procesowe postrzegajag dowody naukowe, pozostawia wiele do zycze-

8 J. Gurgul, O wadliwosci opinii bieglego w procesie karnym, ,Prokuratura i Prawo” 2015, Nr 4, s. 79-80.
% J. Hardwig, op. cit., s. 96; por. C. Henderson, 4 Proposed Code of Conduct. American Academy of Forensic
Sciences. Jurisprudence Section. Code of Professionalism, Feder s Succeeding as an Expert Witness, Fourth
Edition, Boca Raton, USA 2008, s. 119-121.

*VE. Gruza, Psychologia sqdowa dla prawnikéw, Warszawa 2009, s. 282.

°2 J1. baprouukosa, M. ®purirak, Cyoebnas sKkcnepmusa 8 YeulCKom y20i08H0-nPoYeccyaibHOM 0eticmeuil,
. Kpumunanucts nepsoredatssiii’, 2014, N 8, s.121.

% Por. S. Kalinowski (red.), Postgpowanie karne. Podrecznik dla funkcjonariuszy MO, Warszawa 1965,
s. 154.
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nia. Zakres wiedzy specjalistycznej zawodowych uczestnikéw postepowania
karnego, niezbedny dla krytycznego oceniania opinii, nawet przez nich samych
jest oceniany jako wymagajacy podniesienia®. Trudno si¢ dziwié, ze koncepcja
sedziego-bieglego opracowana w XIX wieku przez niemieckiego procesualiste
Mittermajera® wcigz ma swoich aktywnych zwolennikow. W krajach Europy
Zachodniej, gdzie istniejag dowody sadowe w postaci opinii prywatnych, organy
procesowe wspolpracuja na tej zasadzie, ze biegly, korzystajacy z wzglednej
samodzielnos$ci, jest sedzig faktu®.

Obiektywizm ekspertyzy dodatkowo zapewnia kontradyktoryjnosé
zewnetrzna bieglych, ktora polega na celowej kultywacji sporu pomiedzy
bieglymi reprezentujagcymi tg sama dziedzing wiedzy specjalistycznej. Kontra-
dyktoryjnos¢ zewngtrzna bieglych jest mozliwa pod warunkiem decentralizacji
ekspertyz, tj. likwidacji monopolu organu procesowego, sedziego, jesli chodzi
o zasiegnigcie opinii bieglego®’. To nie jest jednak rozwigzanie idealne, o czym
przekonujg doswiadczenia amerykanskie. B.L. Garrett i P.J. Neufeld pisza:
,»Nasz system wymiaru sprawiedliwosci nie jest w stanie skutecznie zapobiec
pseudonaukowym opiniom. Model kontradyktoryjny nie jest w stanie wyeli-
minowac niewiarygodne dowody naukowe. Obronca rzadko poddaje biegtego
przestuchaniu krzyzowemu oraz rzadko korzysta z pomocy bieglych z uwagi
na to, ze sady rutynowo odmawiaja ,,refundacji” ekspertyz przeprowadzonych
na zlecenie obroncdéw. Natomiast oskarzyciele w sposob nieprawidlowy rela-
cjonujg tres¢ dowodow naukowych w przemowieniu koncowym. Sedziowie
rzadko kiedy poddaja rewizji, weryfikacji opini¢ biegtego, ktory korzystat
z metod uznanych za naukowe™. Stowa te, co prawda wypowiedziane w 2009
roku, jeszcze przed publikacjg Raportu National Institute of Justice ,,Streng-
thening Forensic Science in the United States: A Path Forward”, pokazuja,
ze zewnetrzna kontradyktoryjnos$¢ bieglych sama w sobie nie rozwigzuje do

% Por. J. Wojcikiewicz, Temida nad mikroskopem. Judykatura wobec dowodu naukowego, Torun 2009,
s. 19-22.

% Por. D. Sotodow, Ocena dowodéw naukowych w systemie kryminalistyki rosyjskiej, Olsztyn—Szczecin
2012, s. 55-59.

% Por. T. Widla, Status prawny bieglego i jego konsekwencje, ,Problemy wspotczesnej kryminalistyki”
2008, t. X1I, s. 348.

7 Por. JI. E. Bnagumupos, Yuenue 06w yeonosnvix dokazamenscmeaxw, IlerepOyprs 1910, s. 274.

% B.L. Garrett, P.J. Neufeld, Invalid Forensic Science Testimony and Wrongful Convictions, ,,Virginia Law
Review” 2009, t. 95, nr 1, s. 10-11.

9 Strengthening Forensic Science in the United States: A Path Forward, https://www.ncjrs.gov/pdffiles1/
nij/grants/228091.pdf (dostgp: 7.04.2017 r.).
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konca problemu, ktdry wiaze si¢ z oceng wspotczesnych dowodow naukowych.
Niezbedne sa glebsze, systemowe zmiany w praktyce wymiaru sprawiedliwosci
i opiniowaniu bieglych. Popularyzacja standardow etycznych wsrod biegtych oraz
odbiorcow ekspertyzy moze by¢ pierwszym krokiem we wlasciwym kierunku.

3. Przypuszczenia, hipotezy bieglego mogg stanowi¢ wystarczajacg pod-
stawe dla podjecia decyzji. Warto jednak pamigtaé, ze w tym przypadku mamy
do czynienia z niepewng informacja, ze biegly moze si¢ myli¢, ze kategoryczny
whniosek biegtego moze by¢ niepoprawnie odczytany przed odbiorce!®. W jed-
nej ze spraw begdacej przedmiotem rozpoznania przez Sad Najwyzszy kierowca
samochodu zostal oskarzony o to, ze jadac z nadmierna predkoscia (w granicach
80 km/h), nie zachowal szczegolnej ostroznosci i na prawym pasie ruchu potracit
przebiegajaca przez jezdni¢ piesza, ktora w wyniku doznanych obrazen zmarta
(art. 177 § 2 k.k.). Oskarzona zostala uniewinniona przez sad I instancji. Sad
okregowy utrzymat ten wyrok w mocy. Podstawa tych orzeczen byto stwierdzenie
przez biegltych, ze nawet gdyby oskarzona jechata z predkoscia dopuszczalng
(tzn. 50 km/h), i tak nie uniknetaby wypadku. Biegli porownywali dtugos¢ od-
cinka hamowania pojazdu przy tej predkosci w momencie powstania zagrozenia
z odlegltoscia, w jakiej oskarzona rzeczywiscie mogta dostrzec pokrzywdzona.
Sad Najwyzszy wskazal na pewng niekonsekwencj¢ w opinii bieglych, ktorzy
nie zastosowali parametru predkosci pojazdu 50 km/h do okreslenia czasu prze-
bywania na jezdni pokrzywdzonej. Powstato pytanie: czy gdyby oskarzona od
momentu powstania zagrozenia poruszata si¢ pojazdem z predkoscia dopusz-
czalna, to uniknetaby wypadku, poniewaz wolniej jadacy pojazd datby pieszemu
wigcej czasu na bezkolizyjne przebiegnigcie jezdni'®.

Problem zasadnos$ci wnioskow bieglego jest o wiele glebszy, niz moze si¢
to wydawacd na pierwszy rzut oka. Przyktadowo, kryminalistycy rosyjscy zwracaja
uwage na to, ze w zwigzku ze zmianami charakterystyk antropologicznych czto-
wieka wspotczesnego, dane zawarte w tablicach diagnostycznych, ktore zostaty
opracowane przewaznie w latach 60-80-tych ubieglego stulecia dla okreslenia
plci, wzrostu, wieku na podstawie rozmiaréw sladow okreslonych czesci ciala,
ilosci linii papilarnych, wymagaja pilnej korekty'*?. Dezaktualizacja danych wej-

100 J. Hardwig, op. cit., s. 96-97.

101 M. Kaszubowicz, Obiektywne przypisanie skutku w wypadkach drogowych w orzecznictwie Sqdu Naj-
wyzszego, ,,Prokuratura i Prawo” 2016, nr 2, s. 95-96.

12 B. H. Yynaxo, Cnocobbl onpedenenus pocma npecmyniuka no cieoam oz, [w:] Mamepuaner 4-ii
Medicoynapoonoii nayuno-npakmuyeckoi kongepenyuu «Teopus u npakmuka cy0e6HOU IKCNePmMu3vl
6 cogpemennvix ycnogusaxy (e. Mockea, 30-31 smeaps 2013 2.), Mocksa 2013, s. 221.
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Sciowych, z ktorych rutynowo, na co dzien korzystajg biegli, jest widoczna nie
tylko tu, ale i w wielu innych obszarach. Ignorowanie tego problemu z uwagi na
fragmentaryczny charakter wiedzy specjalistycznej organu procesowego, ktory
dokonuje oceny opinii biegtego moze by¢ zrédtem btedow procesowych.

4. Odbiorca musi zdawaé sobie sprawe z tego, ze ekspert bedzie bez-
posrednio, wprost lub posrednio méwit o tym, co on, odbiorca, chce stysze¢
(a raczej to, co zdaniem biegtego chce stysze¢ odbiorca). Odbiorca musi da¢
do zrozumienia bieglemu, ze nie oczekuje od niego bezwzglednego poparcia
wlasnej pozycji, ale uzasadnionych, fachowych, naukowych wnioskow!'®,
Stynny kryminalistyk francuski Edmond Locard szczegdlng uwage zwracat
na umiejetnos¢ wlasciwego odczytania ekspertyzy, piszac, ze ,,nie zada si¢ tu
od se¢dziego doktadnej znajomosci wszelkich metod badawczych, czego nie
mozna zada¢ nawet od bieglego. Jednak stojacy na odpowiednim poziomie
sedzia $ledczy lub orzekajacy musi by¢ zdolny wprawdzie nie do sporza-
dzenia, lecz do umiejetnego odczytywania wynikow ekspertyzy, a nie tylko
konkluzji; musi tez by¢ w stanie catg ekspertyzg ocenic, jak réwniez zwazy¢
jej doniostosé i wartos¢”!%. Ta zdolnos$¢ do krytycznego oceniania informacji
dowodowych jest Sci§le zwigzana takze z podstawowym obowigzkiem etycz-
nym kazdego prokuratora, ktory polega na ponoszeniu odpowiedzialnosci za
wszelkie czynnosci podejmowane w postepowaniu (§ 13 Zbioru zasad etyki
zawodowej prokuratorow!'®).

Lista maksym etycznych odbiorcy bytaby niepelna bez zakazu nad-
uzywania prawa do ekspertyzy przez organy procesowe'’. Zdarza sig, ze
zleceniodawca stawia przed bieglym pytania, na ktére odpowiedz nie wymaga
wiedzy specjalnej lub wykracza poza zakres specjalnosci zawodowej bieglego.
W praktyce ekspertyzy lingwistycznej w Rosji czgsto mozna spotkaé¢ pytania
o wyjasnienie tresci poje¢ nieskomplikowanych, stosunkowo prostych, jak

103 J. Hardwig, op. cit., s. 95-97. Podobne zastrzezenie ma rowniez J. Gurgul (J. Gurgul, O swobodnej ocenie
opinii bieglego, ,,Prokuratura i Prawo” 2013, nr 10, s. 37-38).

14 E. Locard, Dochodzenie przestepstw wedlug metod naukowych, £.6dz 1937, s. 261.

195 Uchwata nr 468/2012 Krajowej Rady Prokuratury z dnia 19 wrze$nia 2012 roku w sprawie uchwalenia
zbioru zasad etyki zawodowej prokuratorow, http://prokuratura.ostroleka.pl/prokuratura/zz/dokumenty/
zbioor zasad_etyki zawodowej.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).

196 Por. L. Leszezynski, Naduzycie prawa — teoretycznoprawny kontekst aksjologii luzu decyzyjnego,
[w:] H. Izdebski, A. Stgpkowski (red.), Naduzycie prawa, Warszawa 2003, s. 25-26; por. R. Tokarczyk,
Proba okreslenia przedmiotu etyki adwokackiej, ,,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska Lublin
— Polonia” 2003, t. L/LI, s. 246-247.
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,,kij”1%7 ‘W ten sposdb organ prowadzacy sprawe (z reguly sg to sprawy o prze-
stepstwa z pobudek nienawisci na tle rasowym, nacjonalistycznym, religijnym,
nienawisci w stosunku do przedstawicieli okreslonej grupy spotecznej) niepo-
trzebnie ,,zabezpiecza si¢” przed ewentualng kontrargumentacja obrony, ktora
biorac pod uwage oczywisty charakter uzytego przez sprawce stowa, jest raczej
mato prawdopodobna. W postanowieniu o powotaniu biegtych z zakresu badan
wypadkow drogowych czesto mozna spotka¢ pytanie o kwalifikacje prawng
dziatan kierowcow uczestniczacych w zdarzeniu, cho¢ odpowiedz na to pytanie
nie wymaga wiedzy specjalistyczne;.

Duze znaczenie ma rowniez nawigzanie dobrego kontaktu organu proce-
sowego z biegtym. Warunkiem skutecznej wspotpracy jest otwarto$¢, adekwatna
ocena mozliwosci obu stron, §wiadomos¢ ograniczen, ktore wynikaja z ustawy
lub praktyki. W tym kontekscie do obowiazkéw etycznych organu nalezy od-
powiednie przygotowanie bieglego do warunkéw panujacych na sali rozpraw.
Warto wstepnie przeprowadzi¢ z bieglym symulacje¢ rozprawy (przestuchania).
To jest szczegdlnie wazne w sytuacji, kiedy organ oczekuje, ze przestuchanie
bedzie miato charakter bardzo konfliktowy, a ekspert nie posiada wystarczajacego
doswiadczenia, jesli chodzi o wystepowanie przed sadem. Organ nie powinien
W tej sytuacji zostawic bieglego bez cennych wskazowek i rad. Nalezy przypo-
mnie¢ bieglemu, ze trzeba uwaznie stucha¢ zadawanych pytan i nie spieszy¢ si¢
z odpowiedzia, nie dac si¢ sprowokowac, unika¢ nieuzasadnionych spekulacji, nie
odpowiada¢ na pytania wykraczajace poza granice wiedzy specjalnej bieglego,
odpowiada¢ na pytania krétko i zwiezle, adresujac swojg wypowiedz do sedziego,
a nie do strony, ktora prowadzi przestuchanie. Warto zwroci¢ uwage eksperta na
to, ze nie powinien bezwzglgdnie przyjmowac w sporze pogladu prezentowanego
przez organ procesowy i broni¢ go wbrew faktom. Najlepsza i najbezpieczniejsza
metoda obrony jest mowienie prawdy. Warto rowniez zwroci¢ uwage bieglemu
nato, ze w trakcie przestuchania musi on postugiwac si¢ zrozumiatym jezykiem,
wykorzystujac jasna terminologi¢. Sad i pozostali uczestnicy postepowania musza
rozumiec¢ tres¢ jego stow oraz zobaczy¢ logicznos¢ wnioskow, a bez znajomosci
fachowego jezyka bedzie to zadaniem trudnym.

Dobry kontakt organu z biegltym opiera si¢ tez na wzajemnym zaufaniu,
ktorego warunkiem jest omowienie wszelkich stabych i silnych stron sprawy

17 A H. Bapanos, Jluneeucmuueckas skcnepmuza mekcma. Teopemuueckue ocHosanus u npaxmuxa, Mocksa
2007, s. 3-5.

76



Etyka bieglego

(z punktu widzenia pozycji zajmowanej przez organ), ktére moga mie¢ zna-
czenie dla bieglego. To wymaga od biegltego edukacji organu procesowego
w zakresie ekspertyzy na takim poziomie, zeby sedzia mogl dostrzec sposob
rozumowania biegtego, zobaczy¢ podstawy jego wnioskow. Z kolei biegte-
mu wiedza o aspektach prawnych sprawy pozwoli lepiej przygotowac si¢ do
ewentualnego przestuchania.

Wigkszos¢ z przytoczonych maksym etycznych nalezy do stosunkowo
oczywistych, intuicyjnie zrozumiatych. Uzasadniajgc potrzebe stworzenia
standardow etycznych dla gtownych odbiorcéw ekspertyzy — organdow proce-
sowych, ale takze prawnikow petnigcych funkcjg obroncy czy pelnomocnika,
bloger i promotor etyki prawniczej R. Ambrogi pisze:

Sprobujmy zapytac pigcioro prawnikow odnos$nie etycznego korzystania
z dowoddéw naukowych. Wtedy (najprawdopodobniej) otrzymamy pigé
réznigcych si¢ odpowiedzi. Problem jednak nie polega na tym, ze prawnicy
sa zle poinformowani o etyce eksperta. Problem stanowi brak formalnych
(sformalizowanych) wskazowek opracowanych specjalnie z myslg o nich.

Proponowany przez Ambrogiego Kodeks etyczny dla prawnikow (2009 1.)
sktada si¢ z szesciu rozdziatow, dotyczacych odpowiednio kwestii zwigzanych
zniezaleznoscig biegtego, konfidencyjnoscig informacji, honorarium biegtego,
wzajemnymi stosunkami bieglego z uczestnikami postgpowania, sytuacjami
konfliktu interesow oraz kwestiami kompetencji (profesjonalizmu) bieglego.
Do najistotniejszych z punktu widzenia praktyki mozna zaliczy¢ nastgpujace
reguly, zawarte w Kodeksie Ambrogiego.

Reguly zapewniajqce niezaleznosé bieglego

1. Prawnik nie powinien w Zaden sposob ogranicza¢ niezaleznosci bie-
glego czy podejmowac dziatan, ktdre moga mie¢ negatywny wpltyw
na jego obiektywizm. Prawnik nie moze narzuca¢ biegtemu, o czym
ma on méwi¢ w swojej opinii/swoich zeznaniach.

2. Prawnik nie powinien zmuszaé biegtego do zmiany stanowiska
nawet w sytuacji, kiedy prezentowana przez eksperta opinia moze
zaszkodzi¢ jego (prawnika) sprawie.

3. Prawnik nie powinien wymagac od eksperta opinii, dotyczacej kwe-
stii wykraczajacych poza granice wiedzy fachowej biegtego.

4. Prawnik nie powinien zgadza¢ si¢ na przedstawienie przez eksper-
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ta opinii niezgodnej z rzeczywistoscig lub opinii wprowadzajace;j
w blad potencjalnych odbiorcow.

Prawnik nie moze w sposob bezposredni lub posredni (korzystajac
z pomocy 0sob trzecich) probowac zniechecic eksperta reprezentujace-
go interesy oponenta procesowego do przestawienia opinii o okreslone;j
tresci lub zacheca¢ do modyfikacji tresci wydanej wczesniej opinii.
Prawnik nie powinien manipulowa¢ opinig eksperta poprzez ogra-
niczanie przeptywu relewantnych (zwigzanych z przedmiotem
ekspertyzy) informac;ji.

Prawnik moze w sposob etyczny prosi¢ bieglego o zignorowanie
okreslonego dowodu lub o dopuszczenie faktu istnienia okreslonego
dowodu w celu stworzenia hipotetycznego przebiegu wydarzen i jego
przedstawienia w tresci opinii.

Prawnik w formie etycznej moze pomagac¢ biegtemu przygotowy-
wac si¢ do procesu (przestuchania sgdowego) pod warunkiem, ze
prawnik nie bedzie probowat zmusi¢ bieglego do zmiany stanowi-
ska lub podwaza¢ zdolnosci eksperta do rzetelnego i adekwatnego
przekazywania uzyskanych w trakcie badan informacji.

W trakcie treningu, symulacji rozprawy sadowej prawnik moze
dawac ekspertowi rady zwracajac jego uwage na pewne niuanse
faktyczne oraz prawne. Prawnik moze poinformowaé bieglego
o ewentualnych pytaniach, zarowno jego, jak i tych, ktorych mozna
oczekiwaé od oponenta procesowego w przestuchaniu krzyzowym.
Prawnik moze poleci¢ bieglemu okreslony styl zachowywania sie,
jezyk i form¢ odpowiedzi.

Reguly dotyczgce zachowania konfidencyjnosci

1.

Dla prawnika kwestia zachowania poufno$ci informacji o kliencie
ma zawsze znaczenie pierwszorzedne'*.

Prawnik musi poinformowaé eksperta o kwestiach zwigzanych
z konfidencyjnoscia informacji o kliencie, zadba¢ o poufnos¢ ko-
munikacji pomigdzy prawnikiem a biegtym. Biegly musi wiedzie¢

18 Bieglego nie wiaza z klientem (prawnika) zadne stosunki moralne (Por. D. Koehn, The Ground of
Professional Ethics, London 1994, s. 80). O konfidencyjnosci w pracy bieglego w kontekscie wymogow
ustawowych dotyczacych przeprowadzenia ekspertyzy pisze rowniez G. Kopczynski (G. Kopczynski,
Konfrontacja bieglych w polskim procesie karnym, Warszawa 2008, s. 59).
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o tym, ze w trakcie przestuchania sgdowego mogg by¢ zadane pyta-
nia dotyczace przedmiotu ich rozmow!'®. W Rosji biegli (nie tylko
prywatni, ale tez ,,panstwowi’’) aktywnie korzystaja z sieci Internet
i na r6znych forach zawodowych mozna znalez¢ informacje o cie-
kawych przypadkach!!’. Wymiana doswiadczen zawodowych przez
Internet jest zjawiskiem jak najbardziej pozytywnym pod warunkiem,
ze przekazywane szczegoty dotyczace konkretnego przypadku nie
pozwalaja na pewng identyfikacj¢ osoby badanej lub konkretnej
sprawy. Otwartos¢ sieci, pluralistyczna struktura wiekszosci for
internetowych sprzyja swobodnemu przeptywowi informacji, ktore
stanowig warto$¢ nie tylko dla bieglych, ale tez dla prawnikow.

Reguly ograniczajgce kontakty prawnika w zwiqzku 7 ekspertyzg

1. Prawnik nie powinien kontaktowac si¢ z ekspertem wynajetym przez
oponenta procesowego (pod nieobecno$c¢ reprezentujacego interesy
strony przeciwnej prawnika).

2. Jesli prawnik posiada informacje o tym, ze ekspert jest w jakikol-
wiek sposob powiazany ze strong przeciwna, powinien on unikaé
kontaktow z danym bieglym na osobnosci (pod nieobecnos$¢ repre-
zentujacego interesy strony przeciwnej prawnika).

Reguly dotyczqce sytuacji konfliktu interesow

1. Prawnik nie moze uczestniczy¢ w sprawie, jesli w roli eksperta stro-
ny przeciwnej wystepuje jego byty klient. Wyjatkiem jest sytuacja,
kiedy biegty pisemnie potwierdzi, ze zgadza si¢ na udziat prawnika
w danej sprawie, oswiadczy tez, ze w pelni rozumie ryzyko zwigzane
z ewentualnym ujawnieniem w procesie szczegolow starej sprawy.

2. Prawnik nie powinien zatrudnia¢ biegtego, ktéry w innej sprawie re-
prezentowal interesy strony przeciwnej (oczywiscie pod warunkiem,
ze ten fakt podwaza zaufanie prawnika wobec eksperta).

3. Prawnik, ktory zleca ekspertyze bieglemu, musi prosi¢ eksperta
o to, zeby ten do przedstawienia opinii powstrzymat si¢ od przy-

19 J. Kasprzak, B. Mtodziejowski, W. Kasprzak, Kryminalistyka. Zarys systemu, Warszawa 2015, s. 317.
10 E. B. [luckyHoBa, [lcuxonocuueckue acnekmol KOMRbIOMepu3ayuu cyoebHoll IKcnepmussl (NOCManosKka
npobnemvi), ,,Bectank kpumunamuctuku” 2015, nr 1 (53), s. 51.
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jecia innych zlecen, jesli nowe zlecenia moga kolidowa¢ z tym
pierwszym.

4. Prawnik nie powinien wystgpowaé w sprawie, w ktorej w roli bie-
glego wystepuje czlonek jego kancelarii.

Reguly dotyczgce kompetencji bieglego

1. Prawnik zatrudniajac eksperta musi by¢ pewny tego, ze biegly w pet-
ni rozumie przyjete standardy opiniowania oraz ma swiadomos$é
przepisow dotyczacych tresci i formy opinii.

2. Prawnik moze przygotowaé i da¢ do podpisania biegtemu swego
rodzaju list gwarancyjny (a retention letter) zawierajacy informacje
o obowigzkach eksperta oraz zakresie jego odpowiedzialnosci.

3. Prawnik nie powinien postugiwac si¢ opinig biegtego w celu obejscia
decyzji sadu o uznaniu okreslonych dowodow za niedopuszczalne.
Prawnik moze prosi¢ biegltego o sporzadzenie opinii na podstawie
wylaczonych dowodow, jesli biegly sugeruje potrzebe badan wlasnie
tych obiektow. Warto zwrdci¢ uwage na to, ze w procesie karnym
Rosji organ procesowy ma prawo wytaczenia dowodow uzyskanych
z naruszeniem przepisoOw karno-procesowych (art. 75 k.p.k. Federacji
Rosyjskiej z2001 roku''"). W Polsce, natomiast, brak jest odpowied-
nich regulacji prawnych. Wyjatek stanowi reguta przewidziana w art.
168a k.p.k. w starej redakcji, ktory ze wzgledu na niejasny, kontro-
wersyjny charakter''? raczej nie znalazt szerokiego zastosowania
w praktyce. Moze si¢ zdarzy¢, ze problem bedzie dotyczyl obiektow
uzyskanych przez strong poza postgpowaniem procesowym. Wtedy
ta maksyma etyczna moze okazaé si¢ przydatna.

4. Prawnik nie powinien mowi¢ o konkretnej osobie, ze jest biegtym
w sprawie, jesli ta osoba jeszcze nie otrzymala zadania dotyczacego
przeprowadzenia ekspertyzy na zlecenie prawnika lub w tej chwili
z jakichkolwiek powodoéw nie przeprowadza ekspertyz.

5. Prawnik nie powinien zatrudnia¢ eksperta tylko po to, aby uniemoz-
liwi¢ jego zatrudnienie przez przeciwng strong procesowa.

" Poccmiickast rasera, N 249, 22.12.2001 (z pdzn. zm.).
12 Por. R. Kmiecik, Kontrowersyjne unormowania w znowelizowanym kodeksie postgpowania karnego,
,,Prokuratura i Prawo” 2015, nr 1-2, s. 17.
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6. Prawnik nie moze zache¢cac biegtego zatrudnionego przez oponenta
procesowego do odstapienia od opiniowania lub do modyfikacji
jego opinii.

7. Prawnik nie powinien sugerowac biegtemu tresci opinii. Prawnik moze
jedynie prosi¢ bieglego o zachowanie okreslonej formy opinii.

8. Prawnik nie powinien wykorzystywac skomplikowanej ekspertyzy
technicznej jedynie po to, aby skomplikowac i wydtuzy¢ przebieg
postgpowania w sprawie.

W 2010 roku R. Ambrogi zaproponowal kolejny kodeks etyczny,
ktorego adresatami stali si¢ bezposrednio biegli. W zestawieniu z kodeksem
etycznym dla prawnikow z 2009 roku kodeks etyki dla biegtych moze postu-
zy¢ za idealng ilustracj¢ pewnego aksjomatu etycznego: kazdemu obowiazku
etycznemu odpowiada bedacy jego lustrzanym odbiciem obowigzek drugiego
uczestnika (uczestnikow) interakcji. Kodeks z 2010 roku ma konstrukcje bardzo
podobng do Kodeksu etyki dla prawnikow z 2009 roku. Czesciowo powiela
on nie tylko strukture kodeksu, ale tez tres¢ i nawet kolejnos¢ przewidzianych
w nim maksym etycznych!'3. Potrzeba zachowania takiej ,,symetrii” etycznej
ma swoje uzasadnienie: dziatania etyczne bieglego moga by¢ nieskuteczne,
jesli odbiorca opinii (zleceniodawca) nie podejmuje odpowiednich krokow.
Przyktadowo, zgodnie z reguta 20.19.3 brytyjskiego Kodeksu praktyki i zacho-
wania si¢ dla dostawcdw ustug eksperckich oraz biegtych w procesie karnym,
opracowanym w 2016 roku przez urzad Regulatora Nauk Sadowych (Codes
of Practice and Conduct for Forensic Science Providers and Practitioners in
the Criminal Justice System), kazdy dostawca (ang. provider) powinien zadbaé
o odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych o charakterze konfidencyjnym
przekazywanych i przechowywanych w postaci elektronicznej. Wysitek do-
stawcy w tym kierunku zostanie zmarnowany, jesli adresat (odbiorca) tych
informacji nie bedzie przestrzegat w tej dziedzinie podobnych standardow, na
przyktad, nie bedzie korzystat z aktualnego oprogramowania oraz najnowszego
sprzetu komputerowego.

Ewentualng pomoc prawnikowi, jesli chodzi o poprawne (w konteks$cie
wspomnianych wyzej zasad etycznych) korzystanie z mozliwosci ekspertyzy

113 Forensic Science Regulator’s Codes of Practice and Conduct for forensic science providers and practitioners
in the Criminal Justice System, Issue 3, February 2016, https://www.gov.uk/government/uploads/system/
uploads/attachment_data/file/499850/2016_2 11 - The Codes_of Practice and Conduct - Issue 3.pdf
(dostep: 7.04.2017 1.).
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oraz nawigzanie dobrej wspotpracy z bieglym, moze okaza¢ inny biegly. Przy-
ktadem wykorzystania takiego rozwiazania jest istniejaca w prawie rosyjskim
instytucja specjalisty. W Rosji, zgodnie z postanowieniem Plenum Sadu Naj-
wyzszego z dnia 21 grudnia 2010 roku, nr 28 ,,O ekspertyzie sadowej” sad,
organ procesowy moze zasi¢gnac opinii specjalisty (ustnej czy pisemne;j), ktora
bedzie dotyczyta: przydatnosci oraz dostatecznosci obiektow dla badan po-
rownawczych z punktu widzenia wykorzystywanych przez biegtego typowych
metodyk; oceny metod, wykorzystanych w ramach ekspertyzy, zastosowanego
sprzetu i jego charakterystyk; oceny naukowosci metody, wykorzystywanej
przez bieglego, zwiazanych z jej wykorzystywaniem ograniczen, dopuszczalno-
$ci stosowania konkretnej metody w konkretnym przypadku; oceny zasadnosci
wnioskow bieglego, ich logicznosc¢; rozpoznawania sytuacji, kiedy wnioski ka-
tegoryczne bieglego sg oparte o pewne przypuszczenia, hipotezy eksperta''.

Zgodnie z art. 17 ustawy federalnej Rosji z dnia 31 maja 2011 roku
,O panstwowej dziatalnosci sadowo-eksperckiej”!!®, biegty, w ktorego prze-
konaniu sad oraz uczestnicy postepowania interpretuja opini¢ w sposob nie-
prawidlowy, niezgodny z tym, co biegly chciat powiedzie¢, moze ztozy¢ do
sadu pisemne o$wiadczenie zawierajace wyjasnienie kwestii dyskusyjnych.
Zastrzezenia bieglego organ procesowy musi dotaczy¢ do protokotu odpo-
wiedniej czynnoS$ci procesowe;.

Zalecenia podobne do tych, proponowanych przez Ambrogiego mozna
spotka¢ rowniez w literaturze rosyjskiej. A. R. Bietkin na przyktad rozpatruje
problem etyki odbiorcy w kontekscie typowych mitow pokazujacych rzeczy-
wiste podejscie prawnika do opinii bieglego. Prawnicy sg przekonani, ze:

— niewystarczajace informacje zwykle mozna uzupeti¢ zadajac bie-

glemu konieczne pytania;

— Dbiegly zwykle doktadnie zna granice swojej wiedzy;

— biegly zwykle ma mozliwo$¢ odpowiedzi na postawione pytanie,

jesli lezy ono w granicach jego wiedzy;

— biegly zwykle si¢ nie myli;

— Dbieglego mozna poprosi¢ o ocen¢ danego parametru, ktory nie pod-

lega prostemu pomiarowi i nalezy wierzy¢ w t¢ ocenc;

114 Tlocranosinenue [Tnenyma Bepxosroro Cyna PO or 21.12.2010 N 28 «O cyne6Hoit 9KcriepTH3e 1o yro-
JIOBHBIM Jienam», «Poccuiickas razera», 30.12.2010, N 296; E.P. Poccunckast (pen.), Cyoebnas sxcnepmusa:
munuynvie owuodku, Mocksa 2012, s. 113.

115 Poccniickast razera, N 106, 05.06.2001 (z pdzn. zm.).
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— Dbiegly posiada (chociazby si¢ do tego nie przyznawat) pewien mo-
del postepowania w danej sprawie, tak, ze odpowiedzi udzielane na
roézne pytania sg bardziej lub mniej spojne migdzy soba; na jedno
i to samo pytanie bieglty odpowie jednakowo;

— biegtego mozna poprosi¢ o wyjasnienia dotyczace podstaw jego
decyzji, odpowiedzi, opinii i on zwykle jest w stanie to zrobi¢;

— imbardziej szczegdlowe sg pytania zadawane biegtemu, tym lepiej,
gdyz otrzymamy wigcej informacji;

— biegly zwykle moze poréwnaé pare (lub wigcej) roznigcych sie
migdzy soba sytuacji, wariantow, alternatyw i wskaza¢, na czym
polegaja roznice;

— biegly najczesciej potrafi zwrdci¢ uwage na wzajemne wpltywy
1 oddziatywanie zaleznych czy tez niezaleznych czynnikow, para-
metrow, kryteriow;

— biegtly jest racjonalny i konsekwentny w swoich koncepcjach i pre-
ferencjach, tak, iz jego wywody, decyzje, opinie bazuja na rozumne;j
podstawie i co do zasady podlegaja aksjomatyzacji;

— odpowiedz biegtego w niewielkim stopniu zalezy, czy tez wcale nie
zalezy, od formy i kolejnos$ci zadawanych pytan;

— Dbiegly zwykle odpowiada szczerze i nie jest zainteresowany wpro-
wadzeniem pytajacego w blad;

— biegly jest zwykle w pelni bezstronny;

— przy pracy z grupa bieglych zwykle mozna, w tej czy w innej formie,
faczy¢ i integrowac ich poglady i patrzac w tym $wietle zwykle kilku
ekspertow jest lepszych od jednego.

Do obowigzkéw etycznych odbiorcy nalezy takze wlasciwa interpre-
tacja wynikow ekspertyzy. O potrzebie uwaznej analizy kazdej opinii czesto
mowi si¢ w literaturze. A. Kegel i Z. Kegel pisza o tym, ze wlasciwa ocena
opinii to sprawdzenie, czy jest ona jasna, petna, wewngtrznie niesprzeczna.
Nastepnie organ procesowy powinien skontrolowa¢ opini¢, odnoszac si¢ do
jej tresci merytorycznej. Koniecznie trzeba zwraca¢ uwage na przejrzystosé
wywodow bieglego, doktadnos¢ przeprowadzania badan, wykorzystanie ma-
teriatu porownawczego, zasadnos$¢ przyjecia okreslonej metody, logicznosé
wnioskow bieglego (kazdy wniosek musi opiera¢ si¢ o pewne, wskazane
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w opinii przestanki)''®, Uniwersalny algorytm oceny dowodu z opinii biegtego
proponuje J. Kasprzak. Proces oceny zdaniem J. Kasprzaka powinien sktadaé
si¢ z dwoch faz: fazy apriorycznej i fazy aposteriorycznej. Faza aprioryczna
rozpoczyna si¢ od stwierdzenia, ze okolicznosci majace istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy wymagajg wiadomosci specjalnych. Dalej decydent
procesowy zasiega opinii bieglego, instytucji naukowej lub specjalistycznej,
wydajac odpowiednie postanowienie. Faza aposterioryczna rozpoczyna si¢ po
otrzymaniu opinii biegtego. Organ procesowy dokonuje oceny og6lnej wedtug
zasady swobodnej oceny dowodow, z uwzglednieniem zasad prawidtowego
rozumowania (logiki), wskazan wiedzy, doswiadczenia zyciowego. Nastepnie
przeprowadza oceng szczegotowa opinii z punktu widzenia jej jasnosci, petnosci
i braku sprzecznosci. Faza konczy si¢ przyjeciem dowodu naukowego przez
organ procesowy, uwzglednieniem go w procesie decyzyjnym oraz oceng do-
wodu z opinii biegtego w ramach kontroli instancyjnej'”. Te zalecenia formuja
wiasciwe podejscie odbiorcy do ekspertyzy i opinii bieglego.

W kontekscie obowigzkow etycznych odbiorcy ekspertyzy warto rowniez
przypomnie¢ standardy dobrej pracy zawarte w amerykanskich Modelowych
Regutach Postepowania Zawodowego (Model Rules of Professional Conduct)
dla prawnikow''®. Reguty nie odnosza si¢ wprost i konkretnie do ekspertyzy
i biegltych. Mozna jednak znalez¢ w nich pewne cenne wskazowki, jesli chodzi
o stosunki prawnikow z réoznymi kategoriami tzw. ,,pomocnikow, ktdrzy nie s
prawnikami” (ang. nonlawyer assistance). Zgodnie z regula 5.3 przystepujac
do wspotpracy z nie-prawnikiem, prawnik musi upewnic si¢, ze postepowanie
tej osoby jest ,,kompatybilne” z obowigzkami zawodowymi prawnika. Prawnik
ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania danej osoby, ktére naruszaja przepisy
Regul Modelowych pod warunkiem, ze poinformowat t¢ osobe o potrzebie
podjecia okreslonych dziatan lub zaakceptowatl podjete przez takg osobe dzia-
lania, albo prawnik jest partnerem w kancelarii prawniczej, w ktorej pracuje ta
osoba lub prawnik jest jej przetozonym (nadzorujacym, kontrolerem), z racji
swojej pozycji nadrzednej w stosunku do danej osoby wiedzial o jej zachowaniu

e A. Kegel, Z. Kegel, Przepisy o bieglych sgdowych, thumaczach i specjalistach: komentarz, Krakow
2004, s. 137.

17 J. Kasprzak, Otoskopia kryminalistyczna. System identyfikacji. Zagadnienia dowodowe, Olsztyn 2003,
s. 47-48.

"8 Model Rules of Professional Conduct,http://www.americanbar.org/groups/professional_responsibility/
publications/model _rules of professional conduct/model rules_of professional conduct table of con-
tents.html (dostep: 7.04.2017 r.).
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si¢ na etapie, kiedy mozna bylo jeszcze zapobiec ewentualnym negatywnym
konsekwencjom, lecz nie podjal odpowiednich krokow ku temu.

W praktyce oznacza to, ze prawnik musi dba¢ o przestrzeganie standar-
dow etycznych przez powolanego przez niego bieglego na tyle, na ile jest to
w danej konkretnej sytuacji mozliwe oraz uzasadnione. Prawnik w zadnym
przypadku nie powinien przerzuca¢ odpowiedzialnosci na biegltego, szczegolnie
wtedy, kiedy chodzi o dokonywanie skomplikowanych i niejednoznacznych
wyborow natury etycznej. To oznacza, ze prawnik musi utrzymywaé staty
kontakt z biegtym na kazdym etapie ich wspotpracy.

W praktyce przy powotywaniu bieglego przynajmniej znaczna czgsé
tych twierdzen jest urzeczywistniana, chociaz niektore sa dyskusyjne, inne
watpliwe, a wiele jest catkiem nieprawdziwych!'’. Generalnie prawnik musi
mie¢ petng §wiadomos¢ tego, jakie uprzedzenia, nieuzasadnione domniemania
nim kieruja, kiedy zwraca si¢ po pomoc do biegtego. O szczegdlnym znacze-
niu etyki odbiorcy-zleceniodawcy z punktu widzenia etyki bieglego $wiadczy
specyficzna zaleznos$¢ odbiorcy opinii od biegtego i na odwro6t oraz intensywne
wzajemne oddzialywanie. Dyscyplina etyczna odbiorcy sprzyja przestrzeganiu
norm etyki zawodowej przez bieglego, a naruszenie zasad etycznego postugi-
wania si¢ ekspertyza tamuje dobrg wspolpracg pomiedzy bieglym a odbiorca
opinii. Wspotistnienie etyki bieglego i etyki odbiorcy-zleceniodawcy mozna
postrzegac jako okre$lony uktad wzajemnych praw i obowigzkow'?. Z jednej
strony, biegly ma zobowiazania natury etycznej. Z drugiej strony — odbiorca
ma prawo zadac¢ od eksperta wywigzania si¢ z tych zobowigzan, przestrzegania
powszechnie akceptowanych standardow etyki zawodowej. Z kolei biegty ma
prawo oczekiwac, ze odbiorca-zleceniodawca dostosuje si¢ do wspomnianych
zalecen i nie bedzie dodatkowo utrudniat zadania bieglemu, postepujac wbrew
zakazom natury etycznej.

2.5. Podstawowe zasady etyczne stowarzyszen zawodowych bieglych

Stowarzyszenia zrzeszajace bieglych petnig szczegolng role, jesli cho-
dzi o etyke bieglych. To na nich tak naprawde spoczywa odpowiedzialnos¢
moralno-etyczna za godne zawodu postepowanie cztonkow-biegtych, ponie-
waz to one zajmuja si¢ formowaniem, promowaniem oraz egzekwowaniem

19 A.P. Benkun, Teopusi Ookaszvieanust 6 y2onosnom cyoonpoussoocmee, Mocksa 2005, s. 342.
120 Por. A. Oleksiuk, Problemy organizacji. Materialy do studiowania, Warszawa 2007, s. 119-120.
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okreslonych zasad, standardow etycznych. B. Klimczak, piszac o granicach
etycznego dziatania osoby wykonujacej konkretny zawod, wskazuje, ze nale-
zy mowic nie tylko o etyce tej osoby, czy etyce firmy, ktora zatrudnia danego
pracownika. Warto spojrze¢ na etyke zawodowa szerzej, z perspektywy etyki
catego systemu'?'. Postepowanie i postawa ludzi, ktorzy tworza etyke wobec
innych ludzi sa nie mniej istotne niz etyka indywidualna pracownika'??. W
kontekscie omawianej problematyki role takiego systemu odgrywac¢ moze
stowarzyszenie, odrebna instytucja specjalistyczna, do ktorej nalezy biegly.
W literaturze anglojezycznej zostaly opracowane specjalne maksymy etyczne,
ktorych adresatem sg stowarzyszenia zawodowe skupiajace biegtych.

1. Stowarzyszenie nie powinno wykorzystywac systemu nagrod i kar
w celu eliminowania inaczej myslgcych czlonkow.

Nagradzanie za postepowanie konformistyczne lub stosowanie kar za
zachowania niezgodne z polityka wewnetrzng stowarzyszenia, jesli te dzialania
nie zawieraja cech $wiadczacych o popehieniu naruszen akceptowanych przez
stowarzyszenie norm etycznych, kompromituje dang organizacje w oczach jej
cztonkow. Podobne praktyki generalnie szkodza wizerunkowi zewnetrznemu
stowarzyszenia. Pokusa zwalczania opozycji pogladowej moze wynika¢ z natu-
ralnej checi pokazania organizacji z lepszej strony, potrzeby demonstracji kon-
sensusu panujgcego wsrod zrzeszanych przez organizacje specjalistow, dazenia
do subiektywnego zawyzenia kwalifikacji tej cze$ci czlonkow stowarzyszenia,
ktora akceptuje poglady oficjalne kierownictwa stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie zawodowe i jego kierownictwo musi zdawaé sobie
sprawe z réznicy istniejgcej pomiedzy oczekiwaniami spoleczenstwa wobec
bieglych a rzeczywistymi mozliwosciami ekspertow.

Trzeba mie¢ swiadomos$¢ tego, ze co najmniej cze$¢ tych oczekiwan jest
nieuzasadniona. Rozpowszechnianie niezgodnych z rzeczywistos$cig informacji
o mozliwo$ciach badawczych stowarzyszenia w okreslonej dziedzinie, zawyzanie
kompetencji i wiedzy cztonkéw organizacji moze przynies¢ skutek przeciwny

121 B. Klimczak, Etyka gospodarcza, Wroctaw 1996, s. 36; por. K. Sawicki, Obiektywizm i niezaleznosé¢
bieglych rewidentow i ksiegowych wedtug kodeksow etyki zawodowej i przepisow prawa, ,,Zeszyty naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego. Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia” 2013, nr 61, s. 583.

122 A. Oleksiuk, Problemy organizacji. Materialy do studiowania, Warszawa 2007, s. 125.
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od oczekiwanego. W interesie stowarzyszenia lezy rezygnacja z wszelkich prob
podazania za wygorowanymi i nierealnymi oczekiwaniami odbiorcow, z podej-
mowania krotkowzrocznych decyzji tylko po to, aby zdoby¢ zaufanie srodowiska.
Koszt podobnych dziatan w perspektywie moze okazaé si¢ zbyt wysoki, jesli
chodzi o ryzyko, ktore niosg za soba podobne praktyki. Stowarzyszenie zawodowe
bieglych musi szczegdlnie dbac o reputacje organizacji i jej cztonkow.

3. Stowarzyszenie musi mieé pewnos¢ co do tego, Ze jego cztonkowie
rzecgywiscie zastugujg na zaufanie srodowiska.

System certyfikacji cztonkdéw stowarzyszenia powinien funkcjonowac
prawidtowo: kierownictwo organizacji musi mie¢ pewnos¢, ze jej cztonkowie
pozostaja kompetentni i stale, na biezgco aktualizuja swojg wiedze w reprezen-
towanej przez nich dziedzinie badan. Certyfikacja, przestrzeganie standardow
dobrej pracy, twarda polityka dyscyplinarna w stowarzyszeniu to sg elementy
sktadowe etyki zawodu.

Szczegolng role w popularyzacji norm pisanych etyki zawodowej bie-
glych odgrywa procedura pociagniecia do odpowiedzialno$ci za naruszenia
norm etycznych (ang. - ethics enforcement'?). Skuteczno$¢ tej procedury
zalezy od kilku czynnikéw: otwartosci §rodowiska zawodowego, dbatosci
o zaufanie §rodowiska zawodowego, spoteczenstwa, sprawnosci funkcjonowa-
nia mechanizmow odpowiedzialnosci za naruszenia etyczne, przewidzianych
w dokumentach wewngtrznych stowarzyszenia. Wigkszo$¢ kodeksow etyki
zawodowej przewiduje wtasne procedury rozpatrywania konfliktow i kolizji
etycznych. Dos¢ czgsto decyzje w sprawach o naruszenia etyczne podejmujg
w formie kolegialnej specjalnie utworzone w tym celu w strukturze stowa-
rzyszenia organy reprezentacyjne. Dla nich istnienie usystematyzowanych
zbiorow zasad i norm etycznych jest przede wszystkim sporym utatwieniem.
Majac do dyspozycji kodeks etyki tatwiej jest dokona¢ wyboru wlasciwych
z punktu widzenia dobra i godnosci zawodu maksym etycznych. Kodeks etyki
zawodowe] w sposob skuteczny redukuje niejednoznaczno$¢é w interpretacji
istotnych z punktu widzenia dobra zawodu norm etycznych, ogranicza uzna-
niowo$¢ indywidualnych, subiektywnych ocen etycznych oraz sprzyja promocji
danego zawodu. Posiadanie wtasnego kodeksu etyki jest wiec pewnego rodzaju
standardem etycznym dla stowarzyszen bieghych.

123W. Reid, Developing a Forensic Practice: Operations and Ethics for Experts, London 2013, s.70.
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Nalezy zwroci¢ uwage na to, ze procedura rozpatrywania konfliktow
etycznych musi przewidywa¢ odpowiednie gwarancje dla osoby oskarzone;.
W charakterze sankcji za naruszenia etyczne najczgsciej stosuje sie pozbawie-
nie cztonkostwa w stowarzyszeniu, co nalezy uznac za karg dotkliwa, bowiem
wigze si¢ ona z ryzykiem utraty certyfikatu oraz poparcia stowarzyszenia
w skomplikowanych i niejednoznacznych sytuacjach zawodowych. Biorac
pod uwage fakt, ze decyzja w kwestii odpowiedzialnosci etycznej moze miec
powazne konsekwencje negatywne dla oskarzonego, postepowanie w sprawie
0 naruszenia etyczne powinno by¢ wieloinstancyjne. Oskarzony musi mieé¢
mozliwos$¢ zaskarzenia decyzji w jego sprawie do organdw stowarzyszenia
posiadajacych najwyzsze kompetencji (na przyktad, corocznego walnego
zgromadzenia cztonkow stowarzyszenia).

4. Stowarzyszenie nie powinno ukrywad informacji kompromitujgcych
jego czlonkow lub bezposrednio stowarzyszenie.

Do wymogow etycznych, ktorych adresatem jest stowarzyszenie bie-
glych, mozna zaliczy¢ jawnos¢ informacji o polityce organizacji w zakresie
etyki zawodowej jego cztonkow. Ze wzgledu na specyficzny charakter naruszen
etycznych, godzacych w ogdlne dobro reprezentowanego przez organizacje
zawodu, praktyki utajniania informacji o popetionych przez cztonkoéw stowa-
rzyszenia naruszeniach natury etycznej poprzez ograniczanie dostepu do akt
postepowania dyscyplinarnego, mozna uzasadni¢ wylgcznie potrzeba ochrony
dobrego wizerunku oséb trzecich.

Czlonkowie organizacji zawodowej ponoszg odpowiedzialno$¢ za swo-
ich kolegow, jesli chodzi o ich wiedzg zawodowa i prace. Biegli-cztonkowie
stowarzyszenia zawodowego muszg budowaé i podtrzymywac atmosferg
kompetencji, dgzenia do ustalenia prawdy w ramach powierzonych ekspertowi
zadan. Kazdy cztonek stowarzyszenia musi czu¢ si¢ zalezny od pozostalych
z uwagi na tg specyficzng jednos¢ ekspertow, ktora z reguly charakteryzuje
kazda dziedzing wiedzy specjalistycznej, eksperckiej.

5. Stowarzyszenie musi dbaé o to, Zeby biegli, ktorzy biorq na siebie
odpowiedzialnos¢ za niepopularne poglady, czuli si¢ chronieni.

Oznacza to obowigzek przeciwdzialania wszelkim przejawom zniewazenia,
negowania rzeczywistej mocy ekspertyzy oraz opinii kompetentnego bieglego.
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6. Stowarzyszenie nie powinno pozwalac na zmonopolizowanie opi-
niowania przez zamozne, wplywowe grupy, zgadzac si¢ na wykorzystywanie
ekspertyzy jako narzedzia opresji, eksploatacji.

W praktyce jednak, wptyw pieni¢dzy oraz wladzy na ekspertyzy moze
by¢ niezauwazalny, a co najmniej trudno wykrywalny, za$ informacje pocho-
dzace od bieglych moga by¢ wykorzystywane w celu uzasadnienia niespra-
wiedliwych wyrokow.

7. Stowarzyszenie ponosi odpowiedzialnos¢ za edukacje zrzeszonych
w jego ramach bieglych, za informowanie cztonkéw o ewentualnych zagroze-
niach zewnetrznych ze strony grup wptywu majacych okreslone jawne badz
niejawne interesy w toczacej si¢ sprawie!?.

Te maksymy etyczne mogg postuzy¢ za wzorzec przy konstruowaniu
lub ewentualnym uzupetianiu lokalnych (krajowych, instytucjonalnych, sto-
warzyszeniowych) zbiorow zasad etycznych. Pewne normy etyczne, ktorych
adresatem sg panstwowe jednostki (tj. laboratoria) eksperckie zatrudniajace
biegtych, mozna znalez¢ we wspomnianej rosyjskiej ustawie federalnej z dnia
31.05.2001 roku o panstwowej dziatalnosci sadowo-eksperckiej'?*. Na mocy
art. 14 ustawy, kierownik jednostki eksperckiej nie moze wydawaé polecen
bieglemu, jesli ich wykonywanie bedzie przesadzato o wyniku konicowym eks-
pertyzy. Kierownik jednostki eksperckiej nie moze rowniez odebraé biegtemu
prawa do przeprowadzenia zleconej ekspertyzy w trakcie jej wykonywania
oraz anulowac¢ niepasujaca z jakiegos powodu opini¢ podwtadnego'*. Jedyna
mozliwo$¢ dla kierownika jednostki eksperckiej, jesli chodzi o wyrazenie
wlasnej opinii w kwestii zastosowanych przez podwtadnego metod, poczynio-
nych spostrzezen, polega na dotaczeniu do opinii bieglego wtasnego oswiad-
czenia o odpowiedniej tresci'?’. Zgodnie z art. 18 ustawy kierownik jednostki
eksperckiej musi poinformowac zleceniodawce o tym, ze ma wlasny interes
w toczgcej si¢ sprawie. Bedzie to podstawa dla podjecia decyzji o wyltaczeniu

124 J. Hardwig, op. cit., s. 97-100; por. The American Society of Crime Laboratory Directors (ASCLD),
Code of Ethics, http://www.ascld.org/wp-content/uploads/2014/08/Code-of-Ethics.pdf http://www.ascld.
org/wp-content/uploads/2014/08/Code-of-Ethics.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).

125 Poccniickas razera, N 106, 05.06.2001 (z pdzniejszymi zmianami).

126 Por. B. B. Ulagpus, [Ipasosoii cmaniyc cyoe6ro20 3Kkcnepma no Ho8oMy Y20108HO - BPOYECCyaibHOMY KO-
0eKcy u 3aKoHy 0 20cy0apcmeeHHol Cy0eOHo - SKChepmHuoll dessimenvHocmi, ,,AnBokar”, 2002, N 7, s. 13.
127 Por. E. P. Poccunckas, E.W. Tamsnna, Hacmonvhas kuuea cyovu: cyoebnas skcnepmusa, Mocksa,
2011, s. 103.
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zarzadzanej przez dang osobe jednostki eksperckiej oraz o powierzeniu przepro-
wadzenia ekspertyzy biegtemu z innej organizacji. Rozpoczete badania w tym
przypadku nalezy przerwaé, a otrzymane materiaty niezwlocznie przekazac
z powrotem zleceniodawcy'?. Zgodnie z art. 39 ustawy, jednostka ekspercka
po zakonczeniu postgpowania moze wnioskowac o przekazanie materiatéw,
zwiazanych z przeprowadzong ekspertyza, celem ich wykorzystania w procesie
szkoleniowym lub w dziatalno$ci naukowo-badawczej realizowanej w ramach
danej organizacji eksperckiej.

128 Por. A.II. PeokakoB, Cybvekmot (yuacmuuru) y2on06Ho2o npoyecca, Mocksa, 2013, s. 88.
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Etyka zawodowa bieglych w Polsce

3.1. Zrodia norm etycznych dotyczacych pracy bieglego

W Polsce kwestie prawne zwigzane z funkcjonowaniem bieglych
w systemie wymiaru sprawiedliwosci reguluje szereg aktow prawnych. Przede
wszystkim sg to ustawy procesowe zawierajace przepisy prawne dotyczace
procedury powotywania biegtych oraz zasady oceny dowodu z opinii biegtego.
Kwestie organizacyjne zwigzane m.in. z wpisaniem ekspertow na list¢ biegtych
sadowych oraz wynagrodzeniem biegtych powolywanych przez organy $cigania
oraz sagd w toczgcym si¢ postepowaniu karnym regulujg odrgbne akty prawne .
W Polsce brakuje jednolitej ustawy o biegtych sadowych, co zdaniem badaczy
rodzi szereg problemow prawnych i faktycznych oraz ,,nie gwarantuje powoty-
wania w postepowaniach sadowych i przygotowawczych osob, ktore zapewniaja
wydawanie prawidtowych merytorycznie, rzetelnych i terminowych opinii” .
Prace w tym kierunku trwaja od kilku lat. Status otwarty ma projekt ustawy
o biegtych z dnia 29 pazdziernika 2014 roku opracowany przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci RP . Celem inicjatywy legislacyjnej Rzadu byto uregulowanie
problematyki bieglych sgdowych w sposob zapewniajacy dostep do wysoko
wykwalifikowanego korpusu ekspertéw, co powinno wptynaé na usprawnienie
postepowan sadowych oraz przygotowawczych. Projekt spotkat si¢ z krytyka
nie tylko ze strony $srodowiska naukowego, ale tez biegtych. Niejednoznaczng
oceng projektowi wystawili tez praktycy. W negatywnej opinii Krajowej Rady
Sadownictwa mowi si¢ o tym, ze projekt ,,zawiera regulacje, ktore tylko w nie-
wielkim stopniu modyfikuja aktualnie obowiazujace rozwigzania”. W opinii
znajdziemy dziewig¢ istotnych uwag krytycznych, m.in. KRS zwraca uwage
na brak regulacji odnoszacych si¢ do wynagrodzen biegtych, skrocenie z pigciu
do trzech lat minimalnego okresu doswiadczenia, jakim musi si¢ legitymowac
kandydat, brak przepisow odno$nie prowadzenia listy bieglych sadowych, zbyt
ogo6lne regulacje w zakresie powotywania cztonkow komisji do oceny kwali-
fikacji kandydata na biegtego sadowego i inne. W pi$mie Prezesa Naczelnego
Sadu Administracyjnego z dnia 1 grudnia 2014 roku projektowi zarzuca si¢
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liczne uchybienia mieszczace si¢ w zakresie techniki prawniczej (niejasnosé,
niejednoznaczno$¢ uzywanych poje¢, sprzecznosci logiczne). Takze w opinii
Sadu Najwyzszego projekt potrzebuje dopracowania. Trzeba wyraznie okre-
sli¢ status bieglego ad hoc, status opinii komisji lub biegltego oceniajacego
kandydata na biegtego, zakres szkolenia kandydatow, sprecyzowaé podstawy
oraz procedurg pozbawienia bieglego jego funkcji, wskaza¢ prawa i obowiagzki
biegtego. Krytyczne stanowisko w ocenie przygotowanego projektu ustawy
o biegtych sagdowych podzielit réwniez Prokurator Generalny wskazujgc m.in
na brak przepisow dotyczacych prowadzenia listy biegltych oraz srodkow
prawnych zapewniajacych ochrone bieglego.
Przepisy bezposrednio dotyczace zawodowych zasad etycznych mozna
znalez¢ w ustawach procesowych. W swietle art. 193 § 112, art. 195, art. 200
§ 2 pkt 1 k.p.k. biegty musi posiada¢ niekwestionowana wiedze oraz najwyzsze
kwalifikacje zawodowe. Z tresci przepisow wynika, ze biegly z punktu widzenia
ustawodawcy reprezentuje zawod zaufania publicznego. Ustawy procesowe
wyraznie okre$lajg podstawy prawne wylaczenia bieglego. Kazdy biegly musi
dziala¢ na zasadzie sumiennosci i bezstronno$ci (art. 196 § 3, art. 197 § 1
k.p.k.). Sad musi mie¢ zaufanie do osoby biegtego (art. 198 § 1 k.p.k.) Mowi
si¢ tez o tym, ze opinia bieglego powinna zawiera¢ uzasadnienie. Sad moze
réwniez prosi¢ bieglego o wyjasnienie tresci opinii, o0 odpowiedz na pytania
stron, o ustosunkowanie si¢ do postawionych przez strony zarzutow.
Podobng tres¢ przepiséw prawnych okreslajacych podstawowe zasady
etyki zawodowej bieglych mozna znalez¢ w prawie rosyjskim. Od biegtego
oczekuje sie, ze bedzie przede wszystkim obiektywny, bezstronny, przeprowa-
dzi pelne badania w sposob rzetelny, w oparciu o aktualng wiedz¢ naukowa
i techniczng. Ustawodawca polski podobnie jak i ustawodawca rosyjski odnosi
biegtych do kategorii zrodet dowodowych, ale tez pomocnikow sedziego,
organu procesowego, ktorych podstawowym obowigzkiem jest dostarczenie
informacji o faktach majacych znaczenie dla sprawy.
— wykonywanie czynnosci biegltego zgodnie z zasadami sztuki wia-
sciwymi dla jego specjalnosci (art. 6. ust. 1),

— obowigzek wykonania czynnosci biegltego zleconych przez sad lub
organ postepowania przygotowawczego w obszarze wlasciwosci sadu
okregowego, w ktorym zostat on, tj. biegly, ustanowiony (art. 6 ust. 2),
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— posiadanie przez eksperta teoretycznych i praktycznych wiadomosci
specjalnych w okreslonej dziedzinie wiedzy, nauki, sztuki, techniki
lub rzemiosta (art. 7),

— brak wezesniejszego (przed ustanowieniem) karania za przestepstwo
umyslne (art. 7),

— obowigzek statego podnoszenia kwalifikacji w dziedzinie wiedzy,
nauki, sztuki, techniki lub rzemiosta, w ktorej zostat ustawiony
biegtym sagdowym (art. 11),

— obowigzek ochrony dobr osobistych osoby badanej (art. 16).

Jednostka organizacyjna petnigca funkcje biegtego sadowego musi
dysponowac personelem o odpowiednich wiadomosciach specjalnych i do-
swiadczeniu w okreslonej dziedzinie wiedzy, nauki, techniki, sztuki lub rze-
miosta oraz zapewni¢ zatrudnianym przez nig bieglym odpowiednie warunki
organizacyjno-techniczne (art. 7 ust. 2).

Wspomniany projekt przewiduje w art. 13, Ze prezes sagdu okrggowego
zawiesza bieglego w pehieniu jego funkcji, jesli przeciwko temu bieglemu
wszczeto postepowanie dyscyplinarne albo postgpowanie w przedmiocie
odpowiedzialno$ci zawodowej, mogace skutkowaé utrata uprawnien zawo-
dowych. Niestety w tekscie projektu nie znajdziemy przepisoOw dotyczacych
procedury pociagnigcia biegtych do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Projekt
nie moéwi o potrzebie przestrzegania przez ekspertow kodeksu (kodeksow) etyki
zawodowej. Z tego mozna wywnioskowac, ze te istotne z punktu widzenia
interesow wymiaru sprawiedliwosci kwestie ustawodawca planuje pozostawic¢
w kompetencji stowarzyszen zawodowych.

Warto zaznaczy¢, ze obecnie w Polsce obowigzuje kilka kodeksow
etycznych stworzonych przez niepubliczne organizacje zawodowe. Mozna tu
wymieni¢ Kodeks etyczno-zawodowy psychologa (Polskie Towarzystwo Psy-
chologiczne)2, Kodeks zawodowy informatykow (Polskie Towarzystwo Infor-
matyczne)3. Kodeksy etyczne maja tez psychoterapeuci4, rzeczoznawcyS5 biegli
w dziedzinie wyceny przedsigbiorstw6, specjaliSci z zakresu rachunkowosci
i finansow7. Tres¢ kodeksow uwzglednia pewna specyfike zawodu, petnione;j
funkcji. Niemniej tylko biegli rewidenci majg jednoczesnie odpowiednig usta-
we oraz szczegotowy kodeks etyczny, ktdre razem tworzg zwarty, catoSciowy
system regut zawodowych. W zwigzku z tym warto zwrdci¢ uwage na niektore
rozwiazania o charakterze uniwersalnym odnoszace si¢ do kazdego bieglego.
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Przestanki pociggnigcia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz srodki
karne dla bieglych rewidentéw zostaty ujete w ustawie z dnia 07 maja 2009
roku o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym§. Defini-
cje ustawowg przewinienia dyscyplinarnego mozna znalez¢ w art. 31 ust. 1
wspomnianej ustawy: jest to postepowanie sprzeczne z przepisami prawa,
standardami rewizji finansowej, zasadami niezalezno$ci oraz zasadami etyki
zawodowej. Warto zwrdci¢ uwagg na to, ze postepowanie niezgodne z zasadami
niezalezno$ci stanowi odrebng przestanke odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
bieglych rewidentow, aczkolwiek jest to jeden z najistotniejszych elementow
etyki zawodowej biegltego.

Podstawowe normy etyki zawodowej bieglych rewidentéw zostaly
okreslone w uchwale Krajowej Rady Biegltych Rewidentow z 13 czerwca 2011
roku, nr 4249/60/2011 w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow.
Biegli rewidenci powinni przestrzegac przepisow zawartych w Kodeksie etyki
zawodowych ksiegowych Migdzynarodowej Federacji Ksiggowych (IFAC)!'%.
Kodeks zawiera uniwersalne standardy etyczne, ktore mozna ekstrapolowac na
wszystkich biegtych. Zgodnie z regula 100.1 Kodeksu IFAC, ,,cecha charak-
terystyczng zawodu ksiggowych jest przyjecie odpowiedzialno$ci za dziatanie
w interesie publicznym. Dlatego odpowiedzialno$¢ zawodowego ksiggowego
nie ogranicza si¢ wylgcznie do zaspokojenia potrzeb indywidualnego klienta
lub pracodawcy”. Zgodnie z reguta 100.5, zawodowy ksiegowy postepuje
zgodnie z podstawowymi zasadami:

—  Uczciwo$¢ — postgpowanie w sposob otwarty 1 uczciwy we wszyst-

kich powigzaniach zawodowych i gospodarczych;

— Obiektywizm — dbalos$¢, aby uprzedzenia, konflikty interesow lub
niepozadane oddzialywania oséb trzecich nie wptywaty na osady
o charakterze zawodowym lub gospodarczym,;

— Zawodowe kompetencje i nalezyta staranno$¢ — posiadanie
fachowej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych na poziomie wy-
maganym dla zapewnienia, ze klient lub pracodawca zyskuje kom-
petentne, profesjonalne ushugi, oparte na najnowszych rozwigzaniach
z zakresu wykonywania zawodu, regulacji prawnych i metodologii,

129 Krajowa Izba Bieglych Rewidentow, Etyka, https:/kibr.org.pl/pl/etyka (dostep: 7.04.2017 r.).
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a takze zachowywanie starannosci oraz przestrzeganie odpowiednich
standardow technicznych i zawodowych;

— Zachowanie tajemnicy informacji — przestrzeganie zasady za-
chowania tajemnicy informacji uzyskanych w wyniku powigzan
zawodowych i gospodarczych. W zwigzku z tym zawodowy ksie-
gowy nie ujawnia takich informacji stronom trzecim bez odpowied-
niego 1 wyraznego upowaznienia — chyba ze ich ujawnienie wynika
z prawnych lub zawodowych uprawnien lub obowigzkéw — oraz
nie wykorzystuje takich informacji dla realizacji swoich osobistych
korzysci lub osobistych korzysci stron trzecich.

— Profesjonalne postepowanie — postepowanie zgodnie z odpowied-
nimi przepisami prawa i regulacjami oraz unikanie wszelkich dziatan
dyskredytujacych zawod.

Kazda z tych podstawowych zasad zostata szczegotowo omoéwiona

w Rozdziatach 110-150 Kodeksu.

Zgodnie z art. 4 ustawy o biegtych rewidentach, biegly rewident jest
obowigzany m.in.:

— postepowac zgodnie ze ztozonym $lubowaniem;

— stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym przez odbywanie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w kazdym roku kalen-
darzowym;

— przestrzega¢ standardow rewizji finansowej, zasad niezaleznosci
oraz etyki zawodowe;.

W rozumieniu ustawy, obligatoryjne doskonalenie zawodowe polega
na odbyciu szkolenia, ktérego program ma na celu podnoszenie wiedzy lub
umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu biegtego rewidenta. Kazdy
biegly jest obowigzany udokumentowac odbycie obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego. Teoretycznie podobne wymogi mozna zaadresowaé rowniez
wobec biegltych przeprowadzajacych ekspertyzy na potrzeby postepowania
karnego. Obligatoryjny charakter doskonalenia zawodowego wynika wprost
z zasady obiektywizmu i zupetnosci badan. W praktyce te szkolenia moglyby
przeprowadza¢ stowarzyszenia zawodowe ekspertow.

Nalezy powiedzie¢ kilka stow i1 o etyce prawnikéw — potencjalnych
odbiorcow-zleceniodawcow. W Polsce obowigzujg zawodowe kodeksy etycz-
ne, ktorych adresatami sg sedziowie, prokuratorzy, przedstawiciele wolnych
zawodow prawniczych uczestniczacy w postepowaniu karnym — radcowie
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prawni i adwokaci. Istnieje uksztattowana praktyka dyscyplinarna. Niestety,
w kodeksach etycznych nie znajdziemy regut mowiacych wprost o relacjach
prawnika z bieglym, ich wzajemnych prawach i obowiazkach, normach etyki'*.
Obowigzujace zbiory etyki zawodowej omijajg ten skomplikowany problem.
Prawnik musi postgpowac zgodnie z trescig norm o charakterze ogdlnym, ktore
sq zawarte we wspomnianych kodeksach etycznych.

W Kodeksie etyki radcy prawnego wprowadzonym uchwata nr 3/2014
z dnia 22 listopada 2014 roku przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Radcow
Prawnych'!, w preambule znajdziemy stowa o tym, ze radca prawny ,,stuzy
interesom wymiaru sprawiedliwosci, jak rowniez tym, ktorych prawa i wolnos$ci
zostaty mu powierzone w celu ochrony. Radca prawny powinien wykonywac
swoje obowiazki zawodowe rzetelnie i uczciwie, zgodnie z prawem, niezalez-
nie od wpltywow wynikajacych z jego osobistych interesow, naciskow z ze-
wnatrz, ingerencji z jakiejkolwiek strony lub z jakiegokolwiek powodu. Radca
prawny kieruje si¢ dobrem klienta i postepuje lojalnie. Do obowiazkow radcy
prawnego nalezy zachowanie tajemnicy zawodowej”. Bezposrednio relacji
z innymi podmiotami dotyczy zapis art. 22 Kodeksu etyki przewidujacy, ze
radca prawny powinien wyraznie zobowigza¢ osoby wspotpracujace z nim do
zachowania poufnos$ci w zakresie objetym jego tajemnica zawodowa. Kodeks
szczegotowo omawia stosunki radcy prawnego z klientem, z pracownikami
wymiaru sprawiedliwo$ci, organami i innymi instytucjami, przed ktorymi
wystepuje, z innymi radcami prawnymi, z samorzadem radcowskim. Regut
dotyczacych bezposrednio stosunkéw radcy prawnego z bieglym w Kodeksie
nie znajdziemy.

Zbidr zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu (Kodeks etyki ad-
wokackiej) uchwalony przez Naczelna Rade Adwokacka 10 pazdziernika
1998 roku (uchwata nr 2/XVIII/98)!3 podkresla, ze celem podejmowanych
przez adwokatow czynno$ci zawodowych jest ochrona interesow klienta. Po-
dobnie do radcy prawnego adwokata obowigzuje tajemnica zawodowa (par. 19).
Z punktu widzenia etyki bieglego znaczenie moze mie¢ rowniez to, ze adwoka-
towi nie wolno $wiadomie podawac sagdowi nieprawdziwych informacji (par 11

130 G. Borkowski, K. Kukuryk, S. Pilipiec (red.), Etyka zawodu radcy prawnego i adwokata. Kazusy. Obja-
snienia. Orzecznictwo, Warszawa 2016, s. 7.

131 Kodeks etyki radcy prawnego, http:/kirp.pl/etyka-i-wykonywanie-zawodu/etyka/kodeks-etyki-radcy-
prawnego/ (dostep: 7.04.2017 r.).

132 Zbior zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu (Kodeks etyki adwokackiej), http://www.rada-adwo-
kacka.poznan.pl/zbi%C3%B3r-11-81.html (dostep: 7.04.2017 r.).
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Kodeksu), przy wykonywaniu czynnos$ci zawodowych adwokata obowiazuje
zachowanie zasad rzeczowosci (par. 13), adwokat odpowiada za forme i tres¢
pism procesowych przez niego zredagowanych (par. 14).

Bedacy podstawa dla wymienionych wyzej kodekséw etycznych Kodeks
etyki prawnikow europejskich przyjety na Sesji Plenarnej Rady Adwokatur
i Stowarzyszen Prawniczych Europy w dniu 28 pazdziernika 1988 roku'** od-
nosi si¢ do stosunkéw prawnikow z klientami, sgdami, miedzy soba, pomijajac
relacje prawnikow z bieglymi. Z punktu widzenia etyki bieglego znaczenie
ma przepis zawarty w art. 2.3. Kodeksu dotyczacy kwestii poufnosci danych
uzyskanych w zwigzku ze zleceniem.

Istota roli prawnika polega na tym, ze od klienta powinien on uzyskac
informacje, ktorych klient nie ujawnilby nikomu innemu, i ze takie
informacje zostang przekazane na zasadach zachowania poufnosci. Bez
takiej pewnosci nie moze by¢ mowy o zaufaniu. Zachowanie poufnosci
jest, zatem pierwszorzednym i fundamentalnym prawem i obowigzkiem
prawnika. [...] Prawnik winien wymaga¢ od swoich wspotpracownikow
i personelu oraz od wszystkich 0s6b zaangazowanych przez niego w ra-
mach $wiadczenia ustug, aby przestrzegaty takiego samego obowiazku
zachowania poufnosci.

Zbidr zasad etyki zawodowej sedziow uchwalony przez Krajowa Rade
Sadownictwa w dniu 19 lutego 2003 roku'** przewiduje, ze s¢dzia powinien
zawsze kierowac si¢ zasadami uczciwos$ci, godnosci, honoru, poczuciem
obowigzku oraz przestrzega¢ dobrych obyczajow (par. 2). Zgodnie z par. 12,
w odniesieniu do stron i innych 0sob uczestniczacych w postgpowaniu, s¢dzia
powinien zachowywac¢ godna postawe, cierpliwos¢, grzecznosc, a takze wyma-
ga¢ od tych osob wlasciwego zachowania. W zakresie administracji sgdowe;]
sedzia powinien wykonywaé¢ swoje obowigzki sumiennie, majac na uwadze
autorytet urzedu sedziego i dobro wymiaru sprawiedliwosci. Sedzia, wykonujac
funkcje zwierzchnie w sagdownictwie, powinien troszczy¢ si¢ o sprawy organi-
zacyjne w sposob umozliwiajacy osiagnigcie najlepszych rezultatow w pracy

133 Kodeks etyki prawnikow europejskich, http://bibliotekakirp.pl/items/browse?tags=K odeks+Etyki+Praw-
nik%C3%B3w+Europejskich (dostgp: 7.04.2017 r.).

134 Zbidr zasad etyki zawodowej sedzidw, http://www.etykaprawnicza.pl/upload/zbiorzasadetykizawodo-
wejsedziowkrs_802.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).
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przy respektowaniu zasady niezawistosci sedziowskiej (par. 14). W Kodeksie
nie znajdziemy regulacji dotyczacych bezposrednio biegtych.
Uchwalony przez Krajowa Rade¢ Prokuratury w dniu 19 wrze$nia

2012 roku. Zbior zasad etyki zawodowej prokuratoréw

135

podkresla, ze w kazdej

sytuacji prokurator powinien:

1.
2.

zachowywac si¢ nienagannie, zgodnie z dobrymi obyczajami;
kierowac si¢ zasadami uczciwosci, godnosci i honoru oraz poczuciem
obowiazku i odpowiedzialnosci;

pamigtaé, ze reprezentuje organ Rzeczypospolitej Polskiej stojacy na
strazy praworzadno$ci, praw obywateli i interesu publicznego;
mie¢ na uwadze prawa cztowieka i podstawowe wolnosci;
powstrzymywacé si¢ od demonstrowania swoich pogladow poli-
tycznych;

korzysta¢ rozwaznie z konstytucyjnej wolnosci stowa;

unika¢ zachowan i sytuacji, ktore mogtyby przynie$s¢ ujme jego
godnosci lub ostabi¢ zaufanie do sprawowanego urzedu.

Bezposrednio do relacji prokuratora z bieglym mozna zastosowa¢ na-
stepujace tresci zbioru:

L.

prokurator wykonuje czynno$ci przewidziane w ustawie sumiennie,
wedlug swojej najlepszej woli i wiedzy, dbajac o ich whasciwy porza-
dek, prawidtowy przebieg oraz odpowiedni poziom (paragraf 7);
prokurator uwzglednia kazdg istotng okoliczno$¢ majaca wptyw na
sytuacje stron i innych uczestnikow postgpowania niezaleznie od
tego, czy lezy to w ich interesie (paragraf 9);

prokurator dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych w drodze
samoksztalcenia, uczestnictwa w szkoleniach lub doskonalenia swo-
ich umiejetnosci w innej formie organizacyjnej (paragraf 10);
prokurator zapewnia stronom i innym uczestnikom postgpowania
odpowiednig informacje¢ o ich sytuacji oraz o przyshugujacych im
prawach i cigzacych na nich obowigzkach; prokurator wyjasnia stro-
nom i innym uczestnikom postgpowania kwestie proceduralne oraz
podaje motywy podejmowanych czynnosci procesowych w sposob

135 Zbior zasad etyki zawodowej prokuratorow,http://prokuratura.ostroleka.pl/prokuratura/zz/dokumenty/
zbioor zasad_etyki zawodowej.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).
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zrozumiaty dla odbiorcoOw; prokurator respektuje prawo wszystkich
0s6b uczestniczacych w postgpowaniu do prywatnosci, bezpieczen-
stwa osobistego 1 bezpieczenstwa osob dla nich najblizszych; w od-
niesieniu do kazdej osoby uczestniczacej w postepowaniu prokurator
zachowuje godng postawe, cierpliwosé, grzecznos¢ oraz wymaga
od takiej osoby wilasciwego zachowania; w uzasadnieniu decyzji
procesowej prokurator unika sformutowan wykraczajacych poza
rzeczowa potrzebg przedstawienia swojego stanowiska, zwlaszcza
mogacych bezpodstawnie narusza¢ godnos¢, czes¢ lub dobre imig
wystepujacych w sprawie 0sob lub jednostek organizacyjnych, a tak-
ze innych osob lub jednostek organizacyjnych (paragraf 11);

5. zawynik czynnosci w postgpowaniu odpowiada prokurator, ktory ja
wykonat lub miat wykonad, a takze prokurator nadzorujacy lub prze-
lozony, ktory udzielit wytycznych lub instrukcji co do tej czynnosci
albo wbrew obowiazkowi zaniechat ich udzielenia (paragraf 13);

6. wykonujac czynnosci przewidziane w ustawie, prokurator wspotdzia-
ta z sagdem, prezesem sadu, przewodniczacym wydziatu, upowaznio-
nym sedzig, innym uprawnionym organem, obronca, pelnomocni-
kiem oraz funkcjonariuszami organdw $cigania w duchu wzajemnego
poszanowania i zrozumienia pelnionych rdl (paragraf 15)'3¢.

Zasady etyki zawodowej policjanta (zarzadzenie nr 805 Komendanta

Glownego Policji z dnia 31 grudnia 2003 roku'®” przewiduja, ze policjant po-
winien wykonywac czynnosci stuzbowe wedtug najlepszej woli i wiedzy, z na-
lezyta uczciwoscia, rzetelnoscia, wykazujac si¢ odpowiedzialno$cia, odwaga
1 ofiarnoscig (par. 3). Zgodnie z par. 6, postgpowanie policjanta w kontaktach
z ludzmi powinny cechowac zyczliwos¢ i bezstronno$¢ wykluczajace uprzedze-
nia rasowe, narodowosciowe, wyznaniowe, polityczne, $wiatopogladowe lub
wynikajace z innych przyczyn. Zaden z przepisoéw zawartych w Zasadach nie
wspomina o relacjach policjantow z biegltymi, aczkolwiek mozna tu zastosowaé
wspomniane normy o charakterze ogdlnym.

136 Uwagi krytyczne na temat uzytych w zbiorze sformutowan mozna znalez¢ u J. Gurgula (O Zbiorze zasad
etyki zawodowej prokuratoréw, ,,Prokuratura i Prawo” 2014, nr 7-8, s. 111-138).

137 Zasady etyki zawodowej policjanta, http://www.policja.pl/ftp/prawo/zasady _etyki zawodowej policjanta.
pdf (dostgp: 7.04.2017 1.).
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W kontekscie omawianego tematu nie sposob oming¢ Zbior zasad etycz-
nych Polskiego Towarzystwa Kryminalistycznego!'*®, ktory jako jedyny wsrod
wspomnianych kodeksow poswigca najwiecej uwagi stronie etycznej zawodu
biegtego oraz ekspertyzie.

Polskie Towarzystwo Kryminalistyczne (w skrocie — PTK) jest organizacija
pozytku publicznego, ktdra prowadzi dziatalnos¢ wspomagajaca polski wymiar
sprawiedliwosci, policje i prokurature. Jako dobrowolne, samorzadne stowa-
rzyszenie PTK nie dziata w celu osiagnigcia zysku i posiada osobowo$¢ prawna
(art. 1 Statutu PTK'*). Zwyczajnym cztonkiem moze by¢ petnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec — wlaczajac niemajacego miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — ktory z racji swego
wyksztatcenia lub wykonywanego zawodu przejawia zainteresowanie wiedza
kryminalistyczng (art. 11 Statutu). Kazdy cztonek stowarzyszenia zobowigzuje si¢
do przestrzegania dokumentéw statutowych PTK, w tym wewnetrznego Zbioru
zasad etycznych'*. Sam Zbior pod wzglgdem struktury i tresci rozni si¢ od ko-
deksow etycznych obowigzujacych w stowarzyszeniach ekspertow dziatajacych
na przyklad na terytorium Stanéw Zjednoczonych. Zbiér ma bardziej charakter
,kodeksu dzentelmenéw”, niz zawodowej organizacji biegtych. Swiadczy o tym
m.in. szerokie spektrum stawianych przed cztonkami Towarzystwa zadan. Zgod-
nie z art. 7 Statutu, PTK podejmuje dziatania w kierunku:

1. popularyzowania najnowszych osiagni¢¢ kryminalistyki i dyscy-
plin pokrewnych, rozbudzania i rozwijania zainteresowania wiedza
kryminalistyczng, propagowania rozwoju i zdobyczy kryminali-
styki oraz osiggnie¢ praktyki kryminalistycznej, ktorych szerokie
przekazanie opinii publicznej nie narusza tajemnicy zawodowej ani
interesu publicznego;

2. upowszechniania zdobyczy kryminalistyki i dyscyplin pokrewnych,
organizowania sympozjow, zjazdow i konferencji naukowych, odczy-
tow, prelekcji i szkolen, inicjowania i prowadzenia badan naukowych
oraz wspoldziatanie z odpowiednimi placéwkami w tym zakresie,
rozwijania wspotpracy oraz kontaktow naukowych z pokrewnymi

138 Zbior zasad etycznych PTK, http://kryminalistyka.pl/wp-content/uploads/2015/11/zasady-etyczne.pdf
(dostep: 7.04.2017 1.).

139 Statut Polskiego Towarzystwa Kryminalistycznego, http://kryminalistyka.pl/wp-content/uploads/2015/11/
statut.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).

140 Zbior zasad etycznych PTK, http://kryminalistyka.pl/wp-content/uploads/2015/11/zasady-etyczne.pdf
(dostep: 7.04.2017 1.).
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srodowiskami i instytucjami w kraju i za granicg, prowadzonych
w ramach dzialan na rzecz integracji europejskie;j;

zapobiegania i zwalczania czynow zabronionych oraz zjawisk kry-
minogennych;

ustalania i nadzorowania norm i standardéw wykonywania badan
kryminalistycznych, ksztaltowania wysokiego naukowego poziomu
dziatalnosci eksperckiej, zasad etyki, pogtebiania i doskonalenia
wiedzy kryminalistycznej, wspierania podnoszenia kwalifikacji,
uzyskiwania stopni naukowych i uprawnien zawodowych;
reprezentowania, informowania, promowania i wystepowania w inte-
resie cztonkdw spotecznosci kryminalistycznej lub wyodrebnionych
grup przed r6znymi podmiotami, organami i instytucjami;
prowadzenia dziatalnosci obejmujacej migdzy innymi wykonywanie
badan specjalistycznych, ekspertyz kryminalistycznych, wydawania
opinii, nadzorowania i nadawania uprawnien rzeczoznawcy lub
eksperta kryminalistyki;

prowadzenia dziatan wspomagajacych rozwoj gospodarczy, migdzy
innymi poprzez organizowanie réoznych form kontaktow przed-
stawicieli nauki i praktyki kryminalistycznej, wykorzystywania
w dziatalnosci gospodarczej osiggnie¢ kryminalistyki, kierunkowa-
nia i profilowania badan naukowych; prowadzenia dziatan na rzecz
ochrony doébr kultury, sztuki, w tym praw autorskich, ochrony praw
konsumentow, wolnosci i praw cztowieka, praw kobiet;
prowadzenia w roznych formach dziatalno$ci wspomagajacej,
pomocowej oraz innych dziatan na rzecz grup znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, dyskrymi-
nowanych lub odrzucanych §rodowiskowo czy spotecznie, pocho-
dzacych ze srodowisk kryminogennych, ofiar przestegpstw, obywateli
stykajacych si¢ z przestgpstwem lub organami Scigania i wymiaru
sprawiedliwos$ci, sprawcow objetych oddziatywaniami prewencyj-
nymi i resocjalizacyjnymi.

W Zbiorze zasad etycznych PTK mozna zauwazy¢ jednak pewne
sprzecznosci. W jego strukturze znajdziemy regulacje, ktdre nie sa w sposob
bezposredni zwigzane z dziatalnoscig biegtego. Cze$¢ regul nie ma charakteru
norm etyki, lecz etykiety, ktore nie maja wptywu na ekspertyze oraz jej rezultaty
koncowe. W niektorych miejscach reguty etykiety zastepuja kluczowe — z punk-
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tu widzenia etyki zawodu bieglego — zasady etyczne. Na przyktad art. 23 zbioru
przewiduje, ze ekspert PTK zachowuje si¢ taktownie w relacjach z organem
procesowym, unika publicznego demonstrowania swojego osobistego stosunku
do stron procesowych i nie okazuje zazytoSci z osobami zatrudnionymi w or-
ganach $cigania. Ten przepis nawigzuje wprost do fundamentalnej w etyce
bieglego zasady niezaleznosci eksperta. Tworcy zbioru zwrdcili jednak uwage
na stron¢ zewngtrzng postgpowania bieglego, a sama regulacja ma charakter
raczej wizerunkowy.

Zbior zasad etycznych PTK sklada si¢ z czterech rozdziatow: ,,Zasady
ogo6lne”, ,,Czlonek PTK a stowarzyszenie”, ,,Cztonek PTK jako ekspert” oraz
,,Czlonek PTK a spoteczenstwo”. Dziatalno$ci biegtych poswigcono tylko jeden
rozdziat. Nie ma jednak watpliwosci, ze kazdy cztonek PTK, niezaleznie od
tego, czy jest bieglym czy nie, przystepujac do stowarzyszenia, zobowiazuje
sie przestrzegac norm etycznych zawartych w zbiorze.

3.2. Podstawowe zasady etyczne

W kontekscie omawianego tematu Zbior zasad etycznych Polskiego To-
warzystwa Kryminalistycznego zastuguje na szczegdlng uwagg. Po pierwsze,
Polskie Towarzystwo Kryminalistyczne jest obecnie najwigkszym stowarzy-
szeniem bieglych §wiadczacym wyjatkowo szerokie spektrum ustug w zakre-
sie ekspertyzy na potrzeby postepowan karnych. Po drugie, pod wzgledem
autorytetu naukowego i doswiadczenia praktycznego jego cztonkoéw Polskie
Towarzystwo Kryminalistyczne wyrdznia si¢ sposrod innych podobnych orga-
nizacji bieglych w kraju. Po trzecie, Polskie Towarzystwo Kryminalistyczne jest
szczegblnie zwigzane ze Srodowiskiem akademickim, prawniczym, prowadzi
intensywne badania w dziedzinie nowych metod ekspertyz, realizuje cykliczne
szkolenia specjalistyczne, seminaria, konferencje. Po czwarte, Polskie Towa-
rzystwo Kryminalistyczne odgrywa szczegolna rolg w procesie legislacyjnym
w Polsce oraz nadaje w pewnym sensie kierunek rozwoju kryminalistyki
polskiej. Wystarczy powiedzie¢, ze Towarzystwo opracowalo szereg projek-
tow ustaw, m.in. o dokumentach publicznych, o bieglych; publikuje prace
jego cztonkow, ktore otrzymuja pozytywna ocene nie tylko w Polsce. Nalezy
zaznaczy¢ rowniez, ze w porownaniu do innych kodeksow etyki zawodowe;j
Zbidr zasad etycznych PTK ma charakter bardziej uniwersalny. Z racji tego,
ze Towarzystwo reprezentuje wszystkich, ktorzy uczestnicza w realizowaniu
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celéw i zadan stojacych przed szeroko rozumiang kryminalistyka i dyscyplinami
pokrewnymi, zawarte zasady etyczne sg zaadresowane do biegtych nie jednej,
a roznych specjalnosci.

Zbior zasad etycznych Polskiego Towarzystwa Kryminalistycznego
obejmuje trzy grupy zasad etycznych:

1. zasady etyczne dotyczace bezposrednio pracy bieglego,

2. stosunkéw biegtego z innymi bieglymi oraz uczestnikami postepo-

wania karnego,
3. zachowania si¢ biegtego poza praca.

3.2.1. Zasady etyczne dotyczgce bezposrednio pracy bieglego

Zbior zasad etycznych PTK w wielu miejscach odsyta do norm (pisanych
iniepisanych) pochodzacych z innych zrodet. Biegly — cztonek PTK — oprocz re-
gul zawartych w Zbiorze zasad etycznych stowarzyszenia musi przestrzegac:

1. zasady wspotzycia spotecznego (art. 4 zbioru),
normy statutowe PTK (art. 4),
normy etyki ogdlnej (art. 37),
przepisy obowigzujacego prawa (art. 1, 191 25),
zasady dobrych obyczajow (art. 25),
zasady kultury osobistej — w relacjach z otoczeniem (art. 25),
zasady etyki ogdlnoludzkiej (art. 1),
podstawowe normy moralne (art. 1),
zasady lojalnosci wobec Stowarzyszenia (art. 5, 16).

Zadne z tych poje¢ nie zostato w tekscie zbioru zdefiniowane. W zwigzku
z tym, istnieje niebezpieczenstwo uniknigcia odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,
wewngtrznej za okreslone naruszenia etyczne. Brak precyzji przy oznaczeniu
granic postgpowania etycznego biegtego — czlonka stowarzyszenia w pewnym
sensie dewaluuje znaczenie kluczowych z punktu widzenia zawodu norm
etycznych.

Zgodnie z regutami zawartymi w zbiorze cztonek PTK musi posiadac
okreslone cechy kwalifikujace. ,,Cztonka PTK obowigzuje kultura osobista,
dyskrecja [tajemnica zawodowa]” (art. 10), cechuje ,,postawa krytyczna, ale nie
krytykanctwo” (art. 8). Biegly — cztonek PTK nie powinien pomawia¢ innych,
kierowac falszywych oskarzen, rozpowszechnia¢ nieprawdziwe informacje
(art. 9), bra¢ udziatu w przedsiewzieciach uwlaczajacych jego godnosci lub

00Nk L
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mogacych podwazy¢ zaufanie do niego i stowarzyszenia (art. 6), zachowywacé
si¢ i dziata¢ na szkode innych cztonkow i stowarzyszenia (art. 7). Biegly —
cztonek stowarzyszenia — postepuje ,,uczciwie, honorowo, majac na uwadze
godnosc¢ kazdego cztowieka” (art. 3). Zgodnie z art. 35 powinien on w miare
mozliwosci ,,wykorzystywaé swa wiedze, intelekt i autorytet w praktycznej
dziatalnos$ci dla dobra spotecznego™.

W zbiorze znajdziemy rowniez uznawang powszechnie zasade bezstron-
nosci bieglego. Kodeks jednak nie wymaga od bieglego wprost przestrzegania
tej zasady. Bezstronnos$¢ eksperta nalezy do swego rodzaju presumpcji, rzeczy
oczywistej. Mowi sie tylko o tym, ze biegty powinien ,,unika¢ zachowan, ktore
moglyby... ostabia¢ zaufanie do jego bezstronnosci”. O bezstronnosci stanowi
rowniez przepis art. 196 par. 3 k.p.k. (,,Jezeli ujawnig si¢ powody ostabiaja-
ce zaufanie do wiedzy lub bezstronnosci biegtego albo inne wazne powody,
powotuje si¢ innego biegtego™). Na rowni z bezstronnos$cia Zbidr umieszcza
godnos¢ osobistg bieglego. Cztonek PTK musi unika¢ zachowan, ktére nie
licuja z godnos$cia eksperta (art. 18).

Art. 20 wymaga od biegtego osobistego wydania opinii. Podpisanie przez
eksperta opinii sporzadzonej przez inna osobe bedzie stanowito naruszenie norm
etyki zawodowej. Co wigcej, zdaniem E. Gruzy podobne dziatania w okre-
slonych sytuacjach mozna rozpatrywaé¢ w kategorii fatszowania opinii przez
biegtego'¥!. Przeprowadzone badania pokazaty jednak, ze stanowisko eksper-
tow w tej kwestii jest niejednoznaczne. Wsrod ankietowanych w Polsce tylko
45 proc. do wymogow etycznych obowigzujacych w pracy bieglego zaliczyto
,,0sobiste wydanie opinii” (w Rosji — 51 proc.). Teoretycznie kwestia odpo-
wiedzialno$ci biegltego za wyniki badania zespotowego moze by¢ rozwigzana
na wzor art. 9 brytyjskiego kodeksu CRFP (,,ekspert ponosi odpowiedzialnos¢
za dziatania innych biegtych, ktore nadzorowat, kontrolowal w sposob bezpo-
sredni lub posredni”).

Zbidr zasad etycznych nie odnosi si¢ wprost do kompetencji biegtego jako
jednego z kluczowych elementow jego etyki zawodowej. Wzmianke o kompe-
tencji mozna znalez¢ w art. 22, ale w troch¢ innym kontekscie: ,,ekspert PTK
nie uchyla si¢ od konsultacji i pomocy kolezenskiej w zakresie posiadanych
kompetencji”. Zgodnie z art. 20, ,,ekspert PTK wydaje opinie... w oparciu

T, Kwasniewski, Skazani na biegtych, ,,Gazeta Wyborcza”, 21.08.2014 r., http://wyborcza.pl/duzyforma-
t/1,140241,16501712,Skazani_na_bieglych.html?disableRedirects=true (dostgp: 7.04.2017 r.).
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o rzetelng wiedze, badania i do§wiadczenie”. Zgodnie z art. 27, ekspert nie
powinien ,,podejmowac si¢ opracowania ekspertyz poza zakresem jego spe-
cjalnos$ci i wtedy, kiedy nie moze oprze¢ ekspertyzy na wiasnej odpowiednio
udokumentowanej wiedzy i doswiadczeniu”.

Biegly musi stale oraz systematycznie poglebia¢ wtasng wiedze (art. 19).
Biegly — cztonek PTK — nie moze wigc poprzesta¢ na pewnym minimalnym
poziomie wiedzy zawodowej (jak o tym mowi sig, na przyktad w art. 2 Dobrych
praktyk zawodowych AAFS). Etyka obliguje eksperta do statego samodosko-
nalenia si¢ w zakresie tej dziedziny, ktéra reprezentuje.

Biegly wydaje opini¢ sumiennie (art. 20), w terminie i bez zbedne;j
zwloki (art. 21 zbioru).

Ekspert nie powinien w pracy kierowac si¢ interesem osobistym. ,,Nie
wykorzystuje swojej pozycji dla korzysci osobistych” (art. 29), a w sytuacji,
kiedy ekspertyza moze mie¢ zwigzek z jego interesem osobistym, biegty musi
odmowic jej wykonywania (art. 28).

O konfidencyjnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelieniem funk-
cji bieglego stanowi art. 31 zbioru. Do danych poufnych zaliczane sg informacje
uzyskane w toku przeprowadzanych ekspertyz oraz zawarto$¢ elektronicznych
no$nikdéw informacji stosowanych w pracy eksperckiej. Te ostatnie nalezy za-
bezpieczac przed nieuprawnionym ujawnieniem nawet wtedy, gdy zostaty one
wykorzystane przez biegtego. Tworcy zbioru wskazujg tu na znany waskiemu
gronu specjalistow fakt, ze wszelkie elektroniczne nosniki informacji zachowuja
zapisane na nich dane takze po ich usunigciu. By zapobiec przypadkowemu
ujawnieniu podobnych informacji, trzeba stosowac specjalne oprogramowanie
(ewentualnie nadpisujagc nowe dane na miejsce zajmowane przez dane usunigte,
co najlepiej zrobi¢ kilkakrotnie) lub niszczac no$nik fizycznie'*2,

O etykiecie w pracy eksperta mowi art. 24 zbioru. ,,Ekspert PTK dba o to,
aby krytyka, dyskusja i polemika prowadzone byly z poszanowaniem zasad
szacunku, rzeczowosci i rzetelnosci”. Zgodnie z art. 10, biegly musi przejawiac
zyczliwos$¢ do innych (art. 10).

142 J. Sammons, The Basics of Digital Forensics, Waltham 2012, s. 66.
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3.2.2. Zasady etyczne dotyczgce stosunkow bieglego z innymi bieglymi
oraz uczestnikami postepowania karnego

Relacje wzajemne pomiedzy ekspertami, cztonkami PTK, zostaty ure-
gulowane w odrebnym rozdziale zbioru — ,,Cztonek PTK a stowarzyszenie”.
Oprocz norm etycznych ta cze$¢ kodeksu zawiera rowniez normy etykiety. Art.
12 na przyktad kaze biegtemu by¢ ,,zyczliwym, z szacunkiem odnosi¢ si¢ do
osiggnie¢” innych cztonkow stowarzyszenia.

Ekspert darzy szacunkiem i zaufaniem cztonkow stowarzyszenia (art.
12), aktywnie uczestniczy w pracach stowarzyszenia, dba o dobro i honor
stowarzyszenia, godnie je reprezentuje (art. 16).

Oprodcz bycia uczciwym i lojalnym wobec wladz stowarzyszenia, cztonek
PTK musi pozostawa¢ uczciwym i lojalnym wobec pozostatych cztonkow organi-
zacji (art. 14). Zasada lojalnosci nie wigze biegltego w sytuacji, kiedy ma on do czy-
nienia z zachowaniem ,,sprzecznym z zasadami okre§lonymi w zbiorze” (art. 5).

W kodeksie znajdziemy réwniez zasade otwartosci metody naukowe;.
Biegly, stosujac znane, ogolnie dostepne metody badawcze, zapewnia moz-
liwo$¢ pozniejszej weryfikacji wynikow badan (peer review) przez innych
ekspertow (art.11, 13 1 15 zbioru).

Art. 16 odnosi si¢ do obowigzku aktywnego uczestniczenia bieglego
w pracach stowarzyszenia. Ta norma w powigzaniu z trescig art. 22 (biegly
nie moze ,,uchyla¢ si¢ od konsultacji i pomocy kolezenskiej w zakresie po-
siadanych kompetencji”’) ma szczegdlne znaczenie'*. W srodowisku biegtych
czasem wystepuje fenomen wypalenia zawodowego: eksperci przyzwyczajaja
si¢ do wiasnej pozycji, do petnionej roli, rzadziej uczestniczag w badaniach
naukowych, konferencjach, spotkaniach zawodowych i w tym, co mozna okre-
$li¢ jako pewnego rodzaju inwestycja w przysztos¢'*. Wypalenie zawodowe
zmniejsza zasoby zaradcze pracownika, a tym samym utrudnia osiggnigcie
celow, obniza umiejetnosci zaradcze'”. Wywotuja je m.in. czynniki o charak-
terze organizacyjnym, takie jak wzrost psychicznych obcigzen, nierealistyczne
oczekiwania zawodowe'*®. Zapobiec wypaleniu zawodowemu moze wigksza

143 J.C. Upshaw Downs, A.R. Swienton, op. cit., s. 54.

14 Cagyanos ®.C., [{sopsitunkos H.B., Aunkuesnu M. H., [Tcuxonoeuueckue ¢hakmopwl npogpeccuonanvhozo
6b12OPAHUSL CYOCOHBIX IKCNEPMOG-NCUX010208, ,,JOpuanueckas neuxonorus” 2014, Nel, s. 23.

15 E. Wilczek-Rozyczka, Wypalenie zawodowe pracownikow medycznych, Warszawa 2014, s. 37.

146 S. Tucholska, Wypalenie zawodowe u nauczycieli. Psychologiczna analiza zjawiska i jego osobowoscio-
wych uwarunkowan, Lublin 2003, s. 12.
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swiadomo$¢ wiasnej roli, przeznaczenia zawodowego. Biegly, ktéry pozbyt
si¢ skutkow negatywnych wypalenia, widzi nowy sens w systematycznym
podnoszeniu wlasnych kwalifikacji. State aktualizowanie wlasnej wiedzy za-
wodowej pomaga lepiej wykonywaé prace oraz zapewnia ekspertowi lepsze
zdrowie psychiczne.

Art. 23 zbioru dotyczy relacji biegtego-cztonka PTK z uczestnikami
postepowania. Ekspert powinien ,,zachowywac si¢ taktownie w relacjach z or-
ganem procesowym, unika¢ publicznego demonstrowania swego osobistego
stosunku do stron procesowych i nie okazywaé zazylosci z osobami zatrud-
nionymi w organach §cigania”. Ta norma skierowana jest wtasciwie do strony
zewngtrznej dziatalnosci biegtego. Dotyczy zewnetrznych przejawow emocji
i osobistych przekonan, oczekiwan bieglego, bedac bardziej normag etykiety
niz normg etyki zawodowej i nie wywierajac bezposredniego wptywu na prace
biegtego ani jej wyniki. Tymczasem jest to jedyny przepis zbioru, ktory dotyczy
relacji pomigdzy bieglymi a pozostatymi uczestnikami postgpowania. A zatem
mozna powiedzie¢, ze w zbiorze wyraznie brakuje norm regulujgcych stosunki
biegtego ze zleceniodawcami oraz pozostatymi odbiorcami.

Wigcej informacji o tym, na jakich zasadach buduje si¢ relacje bieglego
z uczestnikami postgpowania, znajdziemy w tekscie Kodeksu postgpowania
karnego, ktory naktada na eksperta pewne ograniczenia w tym zakresie. Biegly
moze by¢ z mocy prawa wylagczony, jesli m.in:

1. sprawa dotyczy tego biegltego bezposrednio (art. 40 §1 pkt 1);

2. biegly jest matzonkiem strony lub pokrzywdzonego albo ich obroncy,
pelnomocnika Iub przedstawiciela ustawowego albo pozostaje we
wspoOlnym pozyciu z jedng z tych osob (art. 40 §1 pkt 2);

3. biegly jest krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii
bocznej az do stopnia pomigdzy dzie¢mi rodzenstwa osoéb wymie-
nionych w pkt. 2 albo jest zwigzany z jedng z tych osob weztem
przysposobienia, opieki lub kurateli (art. 40 §1 pkt 3), albo biegly
jest osoba pozostajaca z oskarzonym w szczegdlnie bliskim stosunku
osobistym, tj. osoba, ktora moze odmowic sktadania zeznan z mocy
art. 1821 185 k.p.k.;

4. biegly brat udziat w sprawie jako prokurator, obronca, petnomoc-
nik, przedstawiciel ustawowy strony, albo prowadzit postepowanie
przygotowawcze (art. 40 §1 pkt 5), albo jako radca prawny lub
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duchowny, ktoérych z mocy art. 178 nie wolno przestuchiwaé w cha-
rakterze §wiadkow.

Zgodnie z art. 196 § 2 k.p.k., jezeli ujawnig si¢ podane wyzej przyczy-
ny wylaczenia bieglego wydana przez niego opinia nie stanowi dowodu, a na
miejsce bieglego wylaczonego powotuje si¢ innego biegtego. A zatem bliskie
stosunki eksperta z klientem oznaczaja konieczno$¢ jego wylaczenia i dyskre-
dytuja wydang przez niego opini¢. Czy w $wietle art. 23 zbioru biegly, ktory nie
bedzie demonstrowat, okazywat bliskich relacji z uczestnikiem postepowania,
nie popelia naruszenia etycznego? Odpowiedz na to pytanie jest oczywista.
Niemniej dostowna interpretacja przepisu art. 23 zbioru moze wprowadzi¢
w btad odnosnie do rzeczywistych obowiazkow etycznych cigzacych w tym
konkretnym przypadku na biegtym.

Art. 26 zbioru zabrania ekspertowi ,,sugerowac si¢ oczekiwaniami zle-
ceniodawcy i dopuszczaé, aby presja zleceniodawcy lub srodowiska wptywata
ma merytoryczng zawarto$¢ ekspertyzy”. W zbiorze jednak nie ma przepisow
dotyczacych obowiazkoéw eksperta w kontekscie zasady prawdy materialne;.
Powstaje pytanie, czy biegly, kierujac si¢ poczuciem dtugu spotecznego, moze
zatai¢ ujawnione przez niego okolicznosci faktyczne lub bezpodstawnie twier-
dzi¢ o wyzszosci (nadawaé wigksze znaczenie) okreslonych faktow?

Zgodnie z art. 197 § 1 k.p.k., biegly sklada przyrzeczenie nastepujacej
tresci: ,,Swiadomy znaczenia moich stow i odpowiedzialnosci przed prawem,
przyrzekam uroczyscie, ze powierzone mi obowigzki wykonam z calg sumien-
noscig i bezstronnos$cig”. W odroznieniu od tre$ci przyrzeczenia sktadanego
przez $wiadka (art. 188 §1), w przyrzeczeniu eksperta nie ma mowy o mo-
wieniu szczerej prawdy ($wiadek nie powinien ukrywac niczego z tego, co
mu jest wiadome). Co wiecej, ,,mozna odstgpi¢ od odebrania przyrzeczenia...,
jezeli obecne strony nie sprzeciwiajg si¢ temu” (art. 187 § 3 k.p.k.). Zgodnie
z art. 190 §1 k.p.k., sad musi jednak uprzedzi¢ biegtego ,,0 odpowiedzialno$ci
karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Czy to oznacza, ze eks-
pert ponosi odpowiedzialno$¢ karng na podstawie art. 233 par.§ 4 k.k., ale nie
bedzie odpowiadat za naruszenie standardow etyki zawodowej? Zbior zasad
etycznych PTK w tej kwestii nic nie moéwi. Mozna wnioskowac, ze tworcy
kodeksu wychodzili z zatozenia, ze oprocz pisanych norm etyki zawodowej
biegly-cztonek stowarzyszenia musi przestrzegac¢ rowniez innych akceptowa-
nych w srodowisku zawodowym standardéw etycznych. Brak odpowiedniej
normy kodeksowej moze oznacza¢, ze z punktu widzenia stowarzyszenia jest
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to zakres etyki indywidualnej (odpowiedzialnosci indywidualnej) bieglego,
a wiec stowarzyszenie w tym przypadku nie czuje si¢ odpowiedzialne za prze-
strzeganie tych zasad przez jego cztonkow.

Zawarty w zbiorze wymog dziatania na rzecz spoteczenstwa zostat sfor-
mutowany w sposob bardzo szeroki i mato precyzyjny. Z uwagi na to, ze eks-
pert zobowigzuje do przestrzegania norm etyki zawodowej, ten przepis w jego
obecnym brzmieniu moze powodowa¢ konflikt interesoéw. Wyobrazmy sobie
sytuacje, kiedy biegly zostal poinformowany przez organy $cigania o tym, ze
domniemany sprawca przestepstwa jest recydywistg, ze dla dobra spoteczenstwa
biegly musi przymkna¢ oczy na pewne mankamenty materialu dowodowego.
Nieadekwatne rozumienie wlasnych obowiazkow wobec spoteczenstwa moze
wptynaé w sposob negatywny na ksztattowanie si¢ wewngtrznego przekonania
biegtego w danej sprawie. Jesli informacje o ewentualnym sprawcy czynu
w dodatku zostaly upublicznione, a przestepstwo wywotuje szeroki rezonans
spoteczny, bieglty musi dokona¢ trudnego wyboru etycznego. A zatem obowia-
zek dziatania na rzecz spoteczenstwa moze w sposob negatywny wptynac na
obiektywizm bieglego, jesli chodzi o bezstronng analiz¢ materiatu dowodowego
oraz interpretacj¢ wynikow badan.

W etyce relacji bieglego z odbiorca-zleceniodawcg warto zwroci¢ uwage
na kwesti¢ honorarium biegtego. Wickszo$¢ ankietowanych biegtych posiadata
wyksztalcenie wyzsze. Na pytanie o tym, co ma decydowac o rozmiarze wyna-
grodzenia bieglego, jednak tylko 57 proc. badanych zdecydowali si¢ uzaleznié¢
honorarium od ,.kwalifikacji”. Kryterium , kwalifikacji” wybrato 20 proc. bada-
nych, a 17 proc. badanych dodatkowo zaznaczyto kryterium ,,ilos¢ pracy”. To
oznacza, ze znaczna cz¢$¢ biegtych nie uwaza, ze poziom kwalifikacji musi mie¢
bezposredni wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia. Trafno$¢ tej tezy potwierdza
fakt, ze zaden z respondentow, ktorzy wybrali odpowiedz ,,stopien naukowy”
(5 proc. badanych), nie zaznaczyt kryterium ,,ilo$ci pracy”.

Warto zwréci¢ uwage na to, ze w praktyce tylko czes$¢ bieglych posiada
odpowiednie wyksztalcenie wyzsze. Niezadowolenie z ogdlnego poziomu
wyksztatcenia ekspertow wyrazaja roéwniez sedziowie. Badanie ankietowe
przeprowadzone w ramach Twinning Light Project: ,, Strengthening the Polish
Justice System”'" pokazato, ze warianty ,,bardzo zadowolony” oraz ,,zadowo-

47 Twinning Light Project: ,,Strengthening the Polish Justice System”, s. 69, http://www.bip.ms.gov.pl/Data/
Files/_public/bip/ue_koop/Polen_Comprehensive pl.pdf (dostgp: 7.04.2017 r.).
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lony” zaznaczyto tylko 37 proc. zapytanych. Pozostali (63 proc.) odpowiadali
,»hiezbyt zadowolony” (55 proc. respondentdow) oraz ,,niezadowolony” (8 proc.
respondentow). Jako stabe punkty wymieniano przede wszystkim niedosta-
teczng kontrole wiedzy fachowej i sadowej oraz niewystarczajacg kontrole
przydatnos$ci opinii. Jako zjawisko pozadane podawano fakt, ze wpis na liste
biegtych powinien dawaé¢ gwarancje tego, ze biegly posiada odpowiednie
umiejetnoscei'®®. Na pytanie ,,Jesli w przypadku biegtych wpisanych na liste
wystepuja niedociggnigcia jakosciowe, co jest ich przyczyng?” najczesciej
odpowiadano: ,,niedostateczne doksztalcenie” (54 proc.) oraz ,,wady w pro-
cedurze wpisywania biegtych na list¢” (28 proc.)'*’. Zdaniem ankietowanych
wada w procedurze wpisywania na list¢ jest brak dodatkowych informacji
(o biegltym), na przyktad danych dotyczacych wyksztatcenia, do§wiadczenia
zawodowego (86 proc. badanych).

3.2.3. Zasady etyczne dotyczgce zachowania si¢ bieglego poza pracq

Kwestie zwigzane z zachowaniem eksperta-cztonka PTK poza praca
zostaly do$¢ szczegdtowo omoéwione w wewnetrznym kodeksie etycznym.
To $wiadczy o tym, ze z punktu widzenia stowarzyszenia ten aspekt zycia
ma znaczenie nie mniej wazne niz etyka pracy. Chodzi przede wszystkim
0 pozytywny wizerunek, ktory w zawodzie biegltego odgrywa szczegdlng role
i czesto jest stawiany na réwni z wymogiem kompetencji czy rzetelnosci.
Biegli zdaja sobie sprawe z tego, ze wykonujac zawdd publiczny, musza dbad
o jak najlepsze postrzeganie ekspertyzy i ekspertow przez spoteczenstwo i $ro-
dowisko prawnicze (tj. potencjalnych odbiorcéw). Zdecydowana wigkszos¢
ankietowanych w Polsce na pytanie: ,,Czy normy etyki zawodowej bieglego
obowiazuja rowniez poza godzinami pracy?”” odpowiedziala ,,tak”, aczkolwiek
w tym przypadku obowigzuja reguty z zakresu moralnosci ogdlne;j, etyki in-
dywidualnej, a nie etyki zawodowej. Ta bowiem dotyczy gtownie zachowan
w obrebie organizacji'>.

Cztonek PTK nie powinien bra¢ udziatu w przedsigwzieciach uwtaczaja-
cych jego godnosci lub mogacych podwazy¢ zaufanie do niego i stowarzyszenia
(art. 6 Zbioru), jak rowniez nie powinien zachowywac si¢ i dziala¢ na szkode

148 Tbidem, s. 70.

149 Tbidem, s. 75.

130 Por. S. Flaszewska, S. Lachiewicz, M. Nowicki (red.), Spoleczne i organizacyjne czynniki rozwoju przed-
sigbiorczosci, 1.6dz 2013, s. 175-177.
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innych cztonkow i stowarzyszenia (art. 7). Art. 18 dodatkowo obliguje kazde-
go bieglego-cztonka stowarzyszenia do unikania ,,zachowan, ktére mogtyby
przynies¢ ujme jego godnosci lub ostabi¢ zaufanie do jego bezstronnosci”.
Z tresci tych przepisdOw wynika, ze nie dotyczg one wylacznie obszarow zycia
zawodowego bieglego.

Rozdzial koncowy Zbioru zasad etycznych PTK nosi nazwe ,,Cztonek
PTK a spoteczenstwo”. Zgodnie z art. 37, eksperci ,,w zyciu zawodowym
i publicznym nie powinni sprzeniewierza¢ si¢ normom etycznym”. Z kontekstu
wynika, ze w tym przypadku zakres pojecia ,,normy etyczne” obejmuje ogdlne,
uniwersalne normy etyczne, ktorych nie znajdziemy w tresci zbioru. Wskazuje
na to uzyty przez tworcow kodeksu termin ,,publiczny”, oznaczajacy ,,dostep-
ny, przeznaczony dla wszystkich, odbywajacy si¢ przy $wiadkach, w sposob
jawny”!3!, Niestety w omawianym przepisie nie znajdziemy informacji o zrodle
tych norm etycznych oraz ich zwiazku z zasadami etyki zawodowej zawartymi
w zbiorze. W zwigzku z tym pozostaje pytanie, czy moze by¢ wszczete poste-
powanie dyscyplinarne przed Sadem Kolezenskim w przypadku naruszenia
przez cztonka stowarzyszenia norm etyki ogdlnej, ogélnoludzkiej. Czy dobry
wizerunek publiczny cztonka PTK jest tak samo wazny, jak przestrzeganie norm
etyki zawodowej? Z jednej strony, etyka zawodowa jest przede wszystkim nauka
o uprawnieniach moralnych cztowieka, potrzebnych do wykonania pracy'%,
aczkolwiek zdaniem niektorych badaczy ,,.kwestie kwalifikacji moralnych ludzi
wykonujacych okreslony zawod powinny zyska¢ wage co najmniej rowna kwe-
stii kwalifikacji zawodowych”'**. Etyka zawodowa obejmuje normy moralne
postulowane przez organizacje zawodowe do przyjecia przez cztonkow. Zgoda
na przestrzeganie zawodowych norm etycznych, ich akceptowanie stanowi
jeden z warunkow uzyskania cztonkostwa w stowarzyszeniu. Z drugiej strony,
kwestie zwigzane z przestrzeganiem przez cztonka stowarzyszenia norm etyki
o charakterze ogdlnym znajduja si¢ generalnie poza zakresem kompetencji
1 kontroli organéw stowarzyszenia, oczywiscie pod warunkiem, ze postgpowanie
bieglego poza praca nie wptywa i nie moze wptynac istotnie na wykonywanie
przez niego obowiazkow zawodowych lub na wizerunek organizacji. Z inng

151 Stownik jezyka polskiego PWN, http://sjp.pwn.pl/szukaj/publiczny.html http:/sjp.pwn.pl/szukaj/publiczny.
html(dostep: 7.04.2017 1.).

12 M. Gogacz, Czym jest etyka zawodowa?, [w:] A. Andrzejuk (red.), Zagadnienie etyki zawodowej, War-
szawa 1998, s. 11.

133 W. Wotoszyn, Antropologia a etyka zawodowa nauczyciela, [w:] A. Andrzejuk (red.), Zagadnienie etyki
zawodowej, Warszawa 1998, s. 23.
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sytuacjg mamy do czynienia, jesli chodzi na przyktad o s¢dziego, wobec ktorego
kodeks etyki przewiduje ,,szczegdlne obowiazki oraz ograniczenia osobiste”
(par. 1 Zbioru zasad etyki zawodowej sedziow!3*). Dla s¢dziego kwestia prze-
strzegania dobrych obyczajow jest kwestig wizerunkowa, jednym z elementow
prestizu sprawowanego urzedu.

Zgodnie z art. 36 Zbioru, osiggnigcia stowarzyszenia moga by¢ wyko-
rzystane przez cztonkow ,,do celow propagandowych” pod warunkiem, ze te
cele nie sg sprzeczne z normami statutowymi PTK. Biorac pod uwagg to, ze
zgodnie ze Statutem (par. 5) PTK prowadzi dzialalnos¢ nie tylko w zakresie
ekspertyz, ale tez w innych ,,sferach zadan publicznych”, fakt naruszenia danej
normy bytby szczegoélnie trudny do ustalenia.

3.3. Procedura rozpatrywania konfliktéw etycznych

Z uwagi na to, ze PTK jest de facto jedynym stowarzyszeniem zawodo-
wym taczagcym kryminalistykdw, warto przeanalizowa¢ wewnetrzne procedury
rozpatrywania konfliktow etycznych.

Zgodnie z art. 34 zbioru, ekspert PTK ponosi odpowiedzialnos¢ organi-
zacyjng za uchybienie etyce, zgodnie ze statutem PTK. To wtasnie na cztonkach
Towarzystwa spoczywa obowigzek dbania o przestrzeganie regut zawartych
w zbiorze. Czlonkowie PTK powinni ,,wspotdziata¢ w przestrzeganiu zasad
etyki, wymagac od innych ekspertéw nienagannego zachowania i kierowania
si¢ zasadami etyki eksperckiej” (art. 32). Ekspert — cztonek Towarzystwa nie
moze by¢ pasywny wobec zachowania kolegdw naruszajacych zasady etyki,
musi reagowac na nie (art. 33). W tym miejscu mozna dostrzec pewng niekon-
sekwencje. Z jednej strony, ekspert PTK nie powinien pozostawac obojetny
wobec naruszenia etycznego. Z drugiej zas strony, zgodnie z art. 30, ekspert PTK
nie wykorzystuje na szkode innych cztonkoéw stowarzyszenia wiedzy majacej
zwigzek z wydawanymi ekspertyzami. Cztonek PTK nie moze ,,usprawiedliwia¢
lojalnos$cig zachowania sprzecznego z zasadami okreslonymi w niniejszym
zbiorze”. Co ma zrobi¢ biegly, ktory wykonujac ekspertyze powtorng, dowia-
duje si¢ o naruszeniu etycznym popetnionym przez jego kolege? Czy w tej
sytuacji biegly musi ztozy¢ skarge do odpowiedniego organu stowarzyszenia?

134 Zbidr zasad etyki zawodowej sedzidw, http://www.etykaprawnicza.pl/upload/zbiorzasadetykizawodo-
wejsedziowkrs_802.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).
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Odpowiedz na to pytanie przy braku jasnych wskazowek w kodeksie etyki nie
jest jednoznaczna.

Zgodnie z art. 1 Regulaminu Sadu Kolezenskiego PTK'>, rozpatry-
waniem czynow cztonkéw PTK, sprzecznych ze Statutem, regulaminami
iuchwatami Towarzystwa oraz zasadami etyki oraz sporé6w pomi¢dzy cztonkami
Towarzystwa, zwigzanych z dziatlalno$cig w Towarzystwie zajmuje si¢ organ
wewnetrzny — Sad Kolezenski. Rozpatruje konflikt etyczny, jesli czlonkowie
stowarzyszenia nie osiagneli kompromisu. W odroznieniu od podobnych orga-
néw przewidzianych w innych kodeksach etycznych Sad Kolezenski PTK pelni
role pierwszej i ostatniej instancji. Podjete przez niego decyzje maja charakter
ostateczny (art. 1 Regulaminu).

Dokumenty wewnetrzne PTK nie daja pelnego obrazu mechanizmu in-
formowania Sadu o zaistniatych naruszeniach etycznych oraz sporach pomigdzy
cztonkami stowarzyszenia. Zgodnie z art. 4 Regulaminu, Sad Kolezenski roz-
patruje sprawy dyscyplinarne wnoszone przez Zarzad Gtowny. Zarzad Gtowny
whnosi sprawe do Sadu Kolezenskiego z wtasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu
Oddziatu lub zainteresowanego cztonka Towarzystwa (art. 5). Dziatalno$¢ Sadu
Kolezenskiego reguluje odrebny Regulamin, natomiast Zarzadu Gtownego —
Regulamin Zarzadu Glownego PTK. W Regulaminie Zarzadu nie znajdziemy
jednak informacji o tym, jak wyglada procedura wnoszenia skarg etycznych.
Na obowiazki Zarzadu Gtéwnego oraz Zarzadu Oddziatu w zakresie postgpo-
wania dyscyplinarnego wskazuje wytgcznie Regulamin Sadu Kolezenskiego.
Uczestniczenie w procedurze dyscyplinarnej nie jest glowng funkcja Zarzadu.
Z kolei Sad Kolezenski nie moze wszcza¢ postepowania dyscyplinarnego
z wlasnej inicjatywy.

Przed przekazaniem dokumentdéw zwigzanych z naruszeniem etycznym
do Sadu Kolezenskiego rzecznik, wyznaczony przez Zarzad Gtowny, przepro-
wadza w niezbednym zakresie postgpowanie wyjasniajace w celu ustalenia
podstaw do wszczecia postepowania przed Sadem Kolezenskim. Jesli podczas
sprawdzenia zostang ujawnione okolicznosci wskazujgce na ewentualne naru-
szenie etyczne, sporzadza si¢ dokument — skarge zawierajacg dane osobowe
obwinionego, zwi¢zte okreslenie zarzucanego mu przewinienia oraz naruszo-
nej zasady Statutu, regulaminu lub uchwaty. Zgodnie z art. 7 i 8 Regulaminu,

155 Regulamin Sadu Kolezenskiego Polskiego Towarzystwa Kryminalistycznego, http://kryminalistyka.pl/
wp-content/uploads/2015/11/reg_sad_kol.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).
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rzecznik zbiera potrzebne dla podje¢cia decyzji dowody, jednak — jak mozna
wywnioskowac¢ z tresci przepisu — nie przekazuje ich do Sadu, jedynie wska-
Zujac na to, ze takie dowody istnieja.

Okres przedawnienia naruszenia etycznego wynosi rok (art. 9 Regula-
minu). Wyjatek stanowig ,,wykroczenia dyskwalifikujace moralnie ich sprawce
w stopniu uniemozliwiajacym dalsze cztonkostwo w Towarzystwie”, ktore
nie ulegaja przedawnieniu. Co ciekawe, zgodnie z ust. b tego samego artykutu
wystapienie cztonka z Towarzystwa podczas toczacej si¢ sprawy w Sadzie
Kolezenskim nie przerywa postgpowania. Oczywiscie w tej sytuacji Sad nie
jest w stanie zastosowa¢ wobec naruszyciela jakiejkolwiek kary, moze tylko
stwierdzi¢, czy zarzucane przewinienie zostato popelnione. Regulamin nie
przewiduje mozliwosci ponownego wszczecia postgpowania dyscyplinarne-
go w przypadku ponownego nabycia cztonkostwa w Towarzystwie przez t¢
osobg. W Regulaminie nie znajdziemy rowniez zakazu ponownego uzyskania
cztonkostwa, co mozna uzna¢ za pewna wade.

W przypadku naruszen mniejszej wagi Sad, po wystuchaniu zaintere-
sowanych stron, moze umorzy¢ postepowanie (art. 12 Regulaminu). Rowniez
przed rozpoczeciem rozprawy Sad powinien podjac kroki w kierunku polubow-
nego zalatwienia sprawy, co jest mozliwe na przyktad w formie ,,naprawienia
szkody” (ust. c, art. 12 Regulaminu).

Regulamin zawiera szereg norm, ktorych raczej nie znajdziemy w innych
podobnych dokumentach. Art. 11 przewiduje mozliwos¢ wylaczenia cztonka
zespotu orzekajacego, jezeli ,,miedzy nim a jedna ze stron lub jej przedstawicie-
lem zachodzi stosunek osobisty tego rodzaju, ze moglby wywotaé watpliwosci
co do jego bezstronno$ci”. Zgodnie z art. 13 i 14 obwinionemu przystuguje
prawo do korzystania z pomocy obroncy, ktérym moze by¢ osoba spoza Towa-
rzystwa (mowa tu o przedstawicielu zawodowym). Oskarzyciel jednak zostat
pozbawiony takiego prawa, jego pelnomocnikiem moze by¢ tylko cztonek
Towarzystwa (art. 14 Regulaminu).

Strony postepowania toczacego si¢ przed Sadem Kolezenskim maja
prawo do przedstawienia dokumentow, zeznan $wiadkow, opinii biegtych.
Strony nie sg ograniczone trescig skargi lub (w przypadku oskarzonego) trescig
wyjasnien, jesli chodzi o mozliwosci dowodzenia. Oprocz dowodow powo-
tanych w skardze lub wyjasnieniach Sad moze dopusci¢ inne dowody (art. 15
Regulaminu).
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Wazng cechg postgpowania dyscyplinarnego przed Sagdem Kolezenskim
PTK jest brak przepisow zawierajacych informacje o terminach przeprowadze-
nia czynnosci procesowych. Decyzje o tym podejmuje Przewodniczacy Sadu,
biorgc pod uwage okreslony w Regulaminie maksymalny czas rozpatrzenia
sprawy.

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze czynnosci procesowe Sadu musza by¢
protokotowane. Jednak dalszy los takich protokotow nie jest jasny, poniewaz
Regulamin nie przewiduje mozliwosci zapoznania si¢ z ich trescig oraz zgto-
szenia ewentualnych uwag i zastrzezen (art. 20 Regulaminu). W przypadku
niestawiennictwa na rozprawe stron i ich pelnomocnikéw (pod warunkiem, ze
wezwanie zostato prawidlowo dorgczone) Sad moze ,,rozpatrywac sprawe za-
ocznie”. Decyzja wydana pod nieobecnos¢ oskarzonego moze zosta¢ uchylona,
jesli oskarzony ztozy odpowiednie zazalenie (ust. b, art. 27 Regulaminu). Art.
19 daje Sadowi mozliwo$¢ «zrezygnowac z przeprowadzenia dowodu z zeznan
niestawiajacej si¢ osoby».

Procedura podjecia decyzji przez Sad Kolezenski przypomina procedure
wydawania wyroku w sprawie karnej przewidziang w kodeksie postgpowania
karnego. Analogicznie do tresci art. 111-114 k.p.k. orzeczenie zapada wigkszo-
$cig gtosow w obecnosci wszystkich cztonkow zespotu orzekajacego. Cztonek
sktadu orzekajacego, ktéry nie zgadza si¢ z decyzja, moze przy podpisywaniu
sentencji zglosi¢ zdanie odrgbne (art. 22 Regulaminu). Wymogi odnosnie do
formy orzeczenia przypominajg przewidziane w k.p.k.

Regulamin przewiduje pie¢ wariantow decyzji koncowej (art. 25 i 26
Regulaminu):

1. odstgpienie od wymierzenia kary — w wypadku uznania przez Sad,

,»Z€ rodzaj przewinienia i postawa obwinionego w postepowaniu
przed Sadem Kolezenskim daja postawe do przyjecia, iz rozprawa
spetnita swoja funkcje wychowawcza”,

2. upomnienie,

3. nagana,
4. zawieszenie w prawach cztonka na okres od szesciu do dwunastu
miesiecy,

5. wykluczenie z Towarzystwa.
W przypadku wykluczenia z Towarzystwa po uptywie trzech lat naste-
puje zatarcie ukarania i wykluczona osoba moze ubiega¢ si¢ o przywrocenie
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cztonkostwa. Co wigcej, istnieje mozliwos¢ skrocenia tego okresu na wniosek
obwinionego (art. 28 Regulaminu).

Regulamin nie przewiduje mozliwosci zaskarzenia orzeczenia. Istnieje
jednak mozliwo$¢ wznowienia postgpowania, jesli:

1. powody, na podstawie ktérych ustalono istotne okolicznosci fak-

tyczne okazaly si¢ fatszywe,

2. obwiniony bez wiasnej winy nie brat udziatu w postgpowaniu,

3. wyjda na jaw nowe istotne dla sprawy okolicznos$ci faktyczne, kto-

re istniaty juz w czasie wydania wyroku, o ile nie byly one znane
Sadowi.

Strona zainteresowana nie moze zada¢ wznowienia postepowania po
uplywie jednego roku od orzeczenia (art. 27 Regulaminu).

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze Regulamin nie przewiduje publikacji
orzeczen. Nie znajdziemy tu tez obowigzku poinformowania o tresci orzeczenia
czlonkow stowarzyszenia. Posiedzenia Sadu Kolezenskiego odbywaja si¢ przy
drzwiach zamknigtych, z udzialem stron, ich pelnomocnikow i obroncow. Inne
osoby rowniez moga by¢ obecne na posiedzeniu, stosownie do postanowienia
Sadu (art. 14 Regulaminu).



ROZDZIAL 1V

Etyka zawodowa bieglych
w Federacji Rosyjskiej

4.1. Zrédia norm etycznych dotyczacych pracy bieglego

Aktualny model procesu karnego zostal wprowadzony w Rosji w 2002
roku i od razu postawit przed zawodowymi uczestnikami postgpowania nowe
wyzwania. Kodeks postgpowania karnego Federacji Rosyjskiej uchwalony
w 2001 roku'¢ (dalej w skrocie — k.p.k. Rosji) przewiduje mozliwo$¢é przepro-
wadzenia ekspertyzy w trybie prywatnym, na zlecenie i na koszt obrony'*’. Jej
wyniki mogg by¢ uznane przez organ Scigania lub sad za petnowartosciowy
dowdd w sprawie karnej, aczkolwiek w literaturze mozna spotkac poglad, ze
opinia prywatna staje si¢ takim dowodem z mocy prawa w §wietle przepisu
art. 74 (w zwiazku z art. 80 k.p.k. Rosji). Niestety, obrona nie ma bezposred-
niego dostepu do dowodow rzeczowych zebranych w sprawie az do momentu
koncowego zapoznania si¢ z aktami sprawy (po zakonczeniu $ledztwa lub
dochodzenia). Nawet wtedy ustawa nie daje mozliwosci zbadania dowodow
przez specjaliste (bieglego obrony) w ramach ekspertyzy prywatne;j.

Z punktu widzenia regulacji ustawowej organy $cigania i sad to jedyne
organy, ktore moga zleci¢ ekspertyzg procesowa. Obronca, podobnie jak w Pol-
sce, jest pozbawiony tego prawa. Wiekszos$¢ ekspertyz jest przeprowadzana
w panstwowych laboratoriach eksperckich. Biegli panstwowi okresowo prze-
chodzg przez procedure atestacji, planowo szkolg si¢, uzyskuja odpowiednie
certyfikaty potwierdzajace ich kompetencje zawodowe. Biegli prywatni sg ge-
neralnie pozostawieni sami sobie. W Rosji nie istnieje lista biegtych sadowych,
podobna do przyjetej w Polsce, brakuje szczegotowych regulacji prawnych
bezposrednio dotyczacych dziatalnosci ekspertow prywatnych. Co prawda,

13 Poccuiickast rasera, N 249, 22.12.2001 (z p6zn. zm.).

S7'W procesie karnym Rosji pojgcie ,,strony obrony” obejmuje podejrzanego, oskarzonego, jego obroncg,
przedstawiciela (przedstawicieli), pozwanego cywilnego i jego przedstawiciela (przedstawicieli). Biegly
i specjalista naleza do kategorii ,,innych uczestnikow postepowania karnego”.
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biegli prywatni moga uzyska¢ certyfikat potwierdzajacy ich kompetencje
zawodowe, ale posiadanie takiego certyfikatu nie jest obowigzkowe (rowniez
w opinii sadéw i organdw $cigania), wicc liczba ekspertow certyfikowanych
ros$nie bardzo powoli. Brak mozliwosci pokrycia kosztow wynajecia biegtego
prywatnego z budzetu panstwa oraz wysoki poziom cen za ustugi takich specja-
listow czyni ten srodek dowodowy narzedziem niedostgpnym dla zdecydowa-
nej wiekszosci podejrzanych, oskarzonych. To wszystko powoduje, ze biegly
prywatny w rosyjskim procesie karnym jest traktowany przez organy $cigania
oraz sady jako mniej wartosciowe (w poréwnaniu do biegtych procesowych)
zrodto informacji o znaczeniu dowodowym. Zdarza sie, ze sady z powodow
formalnych odrzucajg wnioski dowodowe obroncéw o dotaczenie do sprawy
opinii specjalisty prywatnego. Obrona musi szuka¢ alternatywnych metod
wprowadzania takiej opinii do akt sprawy. Te czynniki w znacznym stopniu
zniechgcajg obroncdéw do korzystania z pomocy niezaleznych (w tym kontek-
$cie — niezatrudnionych w jednostkach panstwowych) specjalistow. Sytuacje
rzekomo ma poprawi¢ nowa ustawa o dziatalnosci eksperckiej, ktora zostanie
szczegblowo omowiona w dalszej czesci pracy.

Reforma procesu karnego spowodowata, ze zapotrzebowanie na bieglych
stale ro$nie. Z uwagi na znaczenie ekspertyz w sprawach karnych i cywilnych
oraz otwartos¢ zawodu bieglego, ktora wynika z braku przepiséw ustawowych
okreslajacych wyraznie, kto moze by¢ ekspertem prywatnym, brak ogolnie przy-
jetych standardoéw przeprowadzania badan i obowigzkowej certyfikacji sprzyja
aktywnej komercjalizacji ekspertyz. To powoduje powazne skutki, negatywne
z punktu widzenia wymiaru sprawiedliwo$ci. Obniza si¢ poziom opinii biegtych,
wydhuza postepowanie (glownie w zwigzku z potrzeba powtorzenia ekspertyz),
rosng koszty procesu. Warto zauwazy¢, ze podobne zjawiska odnotowuje si¢
rowniez w Polsce'*, cho¢ ten problem w Rosji dotyczy gtéwnie postgpowania
cywilnego i arbitrazowego (to ostatnie dotyczy sporéw pomigdzy podmiotami
gospodarczymi, bez udzialu 0sob fizycznych). W rosyjskim procesie karnym
organy $cigania karnego, majac procesowy status podmiotu dowodzenia,
samodzielnie podejmujg decyzje o powotaniu bieglych. Z reguly korzysta sig¢
z ustug panstwowych laboratoriow eksperckich, do rzadkosci naleza przypadki,
kiedy organ $cigania lub sad zleca przeprowadzenie ekspertyzy bieglemu ad

138 Ekspert: komercjalizacja pracy biegtych obnizyta poziom ich opinii, http://wiadomosci.onet.pl/kraj/
ekspert-komercjalizacja-pracy-bieglych-obnizyla-poziom-ich-opinii/pwq7b (dostep: 7.04.2017 r.).
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hoc lub ekspertom zatrudnionym w prywatnej organizacji eksperckiej. Wiaze
si¢ to przede wszystkim z dostgpno$cia ekspertow panstwowych. Bierze si¢
takze pod uwage poziom kwalifikacji ekspertow panstwowych. W jednostkach
panstwowych istnieje procedura wewnetrznej atestacji, ktora rzekomo zapewnia
odpowiedni poziom opiniowania. W duzej mierze jest to spuscizna przesztosci.
Przed 1991 rokiem wszelkie badania na potrzeby organéw wymiaru sprawie-
dliwosci wykonywali biegli zatrudnieni w dobrze wyposazonych jednostkach
panstwowych. Jesli laboratorium panstwowe miato mozliwos¢ przeprowa-
dzenia danej ekspertyzy, to alternatywa po prostu nie istniata. Biegli ad hoc
byli powotywani w sytuacjach, kiedy nie byto mozliwos$ci zlecenia ekspertyzy
laboratorium panstwowemu.

Po zmianach ustrojowych usunigto wigkszo$¢ dotychczasowych barier
prawnych i administracyjnych, ktore ograniczaly rozw6j wolnego rynku ustug
eksperckich. Obecnie w postepowaniu administracyjnym, cywilnoprawnym,
arbitrazowym, osoby zainteresowane moga bez przeszkoéd powierzaé prze-
prowadzenie ekspertyz biegtym prywatnym. Nowy k.p.k. Rosji w wigkszym
stopniu sprzyja korzystaniu z ustug biegtych prywatnych niz k.p.k. z 1964 roku.
Niestety, jako$¢ wydawanych przez specjalistow prywatnych opinii czgsto po-
zostawia wiele do zyczenia. Zdarzajg si¢ przypadki, kiedy zastosowana przez
biegltego prywatnego metoda badawcza w istocie swojej nie ma nic wspdlnego
z prawdziwg naukg. Sposdb przedstawienia przez bieglego uzyskanych wy-
nikow i hermetyczny, naukopodobny jezyk opinii utrudniaja dokonanie pra-
widlowej oceny ekspertyzy. Charakterystycznym przykladem takich naduzy¢
ze strony ekspertow jest opinia dotyczaca ustalenia wieku dokumentu na pod-
stawie (opatentowanej'*’) metody analizy wyblaknigcia rekwizytow. Badania
z wykorzystaniem tej rewolucyjnej metody zostaty przeprowadzone w setkach
spraw cywilnych i arbitrazowych. W wielu przypadkach opinia ,,ekspertow”
przesadzata o wyniku koncowym sprawy. Po pewnym czasie w literaturze po-
jawitly si¢ glosy, ze biegli postuguja si¢ metoda pseudonaukows, a jej wynikdéw
nie mozna powtorzy¢ w badaniach eksperymentalnych'®. Niemniej w Inter-
necie wcigz mozna spotkac reklame ustug tej firmy'®'. Brak niezbg¢dnych dla
przeprowadzenia ekspertyz narzedzi, przebadanego sprzgtu, postugiwanie si¢

13 http://www.findpatent.ru/patent/242/2424502.html (dostep: 7.04.2017 r.).

10 A. @. Maiiep, O Hayunoti HeOOCmo8epHOCHU MEMOOUKU YCIMAHOBAEHUs OAGHOCMU OOKYMEHNO8 NO OU-
HamuKe 8blYGEMAHUsA WUMPUXO08, ,, JHIUKIIONEANs cyaeOHo sxcneprussl” 2014, N 2(4), s. 60-67.

11 http://www.veek.ru (dostep: 7.04.2017 r.).
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niezweryfikowanymi metodami badawczymi, nicodpowiedni, niedostateczny
poziom kwalifikacji biegtych prywatnych obniza jako$¢ sporzadzanych przez
nich opinii. Zdajac sobie sprawe z powagi sytuacji, ustawodawca rosyjski zapo-
wiedzial wprowadzenie glgbokich zmian na rynku ustug eksperckich. Niestety,
dalszy los rzadowego projektu ustawy o dziatalnosci eksperckiej w Federacji
Rosyjskiej, ktory przeszedt pierwsze czytanie w Dumie Panstwowej — dolnej
izbie parlamentu rosyjskiego — nie jest znany.

Obecnie podstawy prawne dziatalnosci biegtych sadowych w Federacji
Rosyjskiej tworzy ustawa federalna z dnia 31 maja 2001 roku N73-FZ ,,0 pan-
stwowej dziatalnosci sadowo-eksperckiej w Federacji Rosyjskiej” (dalej zwana
ustawa). Nazwa tego aktu prawnego jest w pewnym sensie mylgca, poniewaz
z tresci art. 41 wynika, ze zawarte w niej reguly dotycza nie tylko biegtych
zatrudnionych w jednostkach panstwowych. Ustawa odnosi si¢ rowniez do
biegtych prywatnych, ktorzy nie naleza do zadnej struktury panstwowej
$wiadczacej ustugi w zakresie ekspertyz. Biegli prywatni z punktu widzenia
ustawy maja ten sam status prawny, jaki przystuguje ekspertom panstwowym.
Nie dotyczy ich jednak obowiazek periodycznej atestacji na prawo do samo-
dzielnego przeprowadzania badan; biegli prywatni nie musza rowniez stoso-
wac wylacznie zalecanych metodyk badawczych oraz uzywa¢ w swojej pracy
jedynie certyfikowanego sprzetu laboratoryjnego. Biegli prywatni podlegaja
wylgczeniu na tych samych zasadach, co biegli panstwowi. Biegli prywatni
moga przeprowadza¢ badania w obecnosci zainteresowanych uczestnikow
postgpowania (art. 24 ustawy), a ich opinia musi zawiera¢ te same elementy,
co opinia, sporzadzana przez bieglego panstwowego (art. 25 ustawy). Jakich-
kolwiek specjalnych regut, ktore dotyczytyby wytacznie biegtych prywatnych
ustawa (w obowigzujacej redakcji) nie zawiera.

Przygotowany przez Rzad Federacji Rosyjskiej projekt nowej ustawy
,,O dziatalnos$ci sadowo-eksperckiej w Federacji Rosyjskiej”'*? (dalej nazywa-
ny projektem) ma zastgpi¢ obowigzujaca ustawe ,,O panstwowej dziatalnosci
sadowo-eksperckiej w Federacji Rosyjskiej” z 2001 roku, poswieca biegtym
prywatnym zdecydowanie wigcej uwagi. Przede wszystkim projekt okresla
warunki, ktore musi spetnia¢ kazdy biegly, niezaleznie od miejsca i warun-
koéw zatrudnienia oraz charakteru stosunkéw aczacych go ze zleceniodawca.
Zgodnie z art. 15 projektu, biegtym prywatnym moze by¢ osoba, ktdra posiada

192 http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=PRJ;n=112611 (dostep: 7.04.2017 r.).

120



Etyka zawodowa bieglych w Federacji Rosyjskiej

wyksztalcenie wyzsze oraz odbyta szkolenie z zakresu okre§lonego rodzaju
ekspertyz. Biegli prywatni moga dodatkowo ubiega¢ si¢ o certyfikat kompe-
tencji (art. 17 projektu), ktory wydaje uprawniony organ panstwowy sprawu-
jacy kontrole nad jakos$cig ustug eksperckich (wedlug uzasadnienia projektu
ta funkcje bedzie pelnito Ministerstwo Sprawiedliwosci Federacji Rosyjskiej,
a konkretnie istniejgce obecnie w jego strukturze Federalne Centrum Ekspertyz
Sadowych Rosji). Warto zwroci¢ uwage na to, ze mozliwo$¢ uzyskania takiego
certyfikatu istnieje juz dzisiaj, lecz kwestie zwigzane z jego przyznaniem nie
zostaty uregulowane w tresci ustawy z 2001 roku. Projekt przewiduje utwo-
rzenie na potrzeby organéw wymiaru sprawiedliwosci Panstwowego Rejestru
Bieglych Sadowych. Stanowi o tym wprost art. 20 projektu. W stosunku do
biegtych prywatnych wpis do Rejestru ma odbywac¢ si¢ jednak na zasadzie
dobrowolnosci. Obowigzkowo do Rejestru bedg wpisywani ci biegli, ktorzy
uzyskali certyfikat potwierdzajacy ich kompetencje zawodowe.

W Rosji nie istnieje dotad jednolity kodeks etyki zawodowej bieghych.
Nie ulega jednak watpliwosci, ze kazdy ekspert wczesniej czy pozniej ma do
czynienia z sytuacjg niejednoznaczng z punktu widzenia etyki'®*, Brak jasnych
wskazowek, jak nalezy postepowaé w konkretnych przypadkach nieuregulowa-
nych przez obowigzujgce prawo, nie sprzyja formowaniu stabilnej i jednolitej
praktyki. Cze$ciowo te luke wypelia wspomniana ustawa z 2001 roku. Co
prawda, nie znajdziemy tam pojecia etyka lub jego pochodnych, ale niektore
artykuty dotyczg zagadnien o charakterze etycznym (§wiadczy o tym tresé
przepisow oraz brak sankcji prawnych za ich naruszenie). Art. 4 ustawy na
przyktad odnosi si¢ do podstaw panstwowej dziatalnosci sagdowo-eksperckiej
w Federacji Rosyjskiej. Mozna tu znalez¢ znane i powszechnie akceptowane
normy etyczne o charakterze ogdlnym, takie jak praworzadno$¢, przestrzega-
nie praw jednostki, ochrona wolno$ci, poszanowanie praw i interesow 0sob
prawnych, niezalezno$¢ biegltego, obiektywizm, wszechstronno$¢, kompletnosé
przeprowadzanych w ramach ekspertyz badan. Przepis podkresla tez potrzebe
korzystania z najnowszych osiagni¢¢ nauki i techniki, obliguje biegtego do
zachowania w stanie pierwotnym, nienaruszonym materiatu dowodowego.

W projekcie znajdziemy rowniez podstawowe zasady etyczne, ktérych
powinien przestrzegac kazdy biegly niezaleznie od miejsca pracy (art. 7). Nale-
zy do nich zasada: praworzadnosci, przestrzegania praw i wolnosci obywateli,

163 Por, W.A. Kasprzak, Slady cyfrowe. Studium prawno-kryminalistyczne, Warszawa 2015, s. 218-221.
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poszanowania praw i interesOw osob prawnych, niezaleznosci bieglego, wiary-
godnosci, wszechstronnosci i obiektywizmu ekspertyzy, korzystania wylacznie
znaukowych $rodkow i metod badawczych. W projekcie pojawia si¢ tez zasada
przestrzegania przez bieglego powszechnie akceptowanych standardow etyki
zawodowej. Art. 11 projektu przewiduje, ze ekspert dobrowolnie przyjmuje
na siebie obowigzek przestrzegania takich norm. W §wietle projektu biegly
powinien przede wszystkim wnikliwie wykonywa¢ powierzone mu funkcje.

Zgodnie z art. 4 projektu, obowigzkiem kazdej jednostki zatrudniajacej
biegtych (dostawcy ustug eksperckich) jest udzielenie pomocy organom wy-
miaru sprawiedliwo$ci w zakresie ustalenia okoliczno$ci faktycznych. Warto
zwrdci¢ uwage na to, ze ta norma nie dotyczy biegtych, ale organizacji, w kto-
rych pracuja eksperci. Mozliwie, ze w ten sposob ustawodawca rosyjski cheiat
pokazaé, ze ocena etyczna postepowania bieglego nalezy do kompetencji jego
bezposredniego przelozonego, ewentualnie — kierownika jednostki eksperckie;.
Przelozony biegltego ponosi odpowiedzialno$¢ moralng za niezgodne z wy-
mogami etyki zawodowej postepowanie podwladnych. Potwierdzenie mozna
znalez¢ w innych przepisach projektu. W $wietle art. 21 kierownik jednostki
eksperckiej na przyktad ma zadba¢ o zachowanie w tajemnicy informacji pouf-
nych uzyskanych w zwigzku z przeprowadzeniem ekspertyzy, o nienaruszalnos¢
obiektow ekspertyzy, ma zapewnic¢ bieglemu dostep do odpowiedniego sprzetu,
ktory jest potrzebny dla przeprowadzenia ekspertyzy. O obowigzkach etycznych
ekspertow mowi rowniez art. 23 projektu: biegly musi przeprowadzi¢ petne,
obiektywne badania, uzasadni¢ swoja opinie¢, zachowac w tajemnicy informacje
uzyskane w zwigzku z przeprowadzeniem ekspertyzy, zadba¢ o nienaruszalnosc¢
obiektow przekazanych do ekspertyzy przez zleceniodawce.

Oczywiscie wigkszo$¢ z tych przepisow, o ktorych moéwimy, ma charakter
zbyt ogodlnikowy i nie jest w stanie zastapi¢ specjalnych norm kodeksu etyki
zawodowej. W odpowiedzi na ten problem, w 2012 roku Ministerstwo Sprawie-
dliwosci Federacji Rosyjskiej opracowato dokument przeznaczony do uzytku
w podporzagdkowanych Ministerstwu jednostkach eksperckich'®. Kodeks
opierat si¢ o standardy etyczne zawarte w Kodeksie etyki zawodowej biegtych
panstwowych jednostek sagdowo-eksperckich przy ministerstwach sprawie-
dliwosci panstw-czlonkéw Euroazjatyckiej Wspolnoty Gospodarczej (czyli

194 Dmuueckuii kKooekc 20cy0apcmeeHHbIX IKCREPMOG CYOeOHO-IKCnepmHbIX yupexcoenuil Munucmepemea
1ocmuyuu Poccuiicrkou ®edepayuu, Mocksa 2012.
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EwrAzES), uchwalonym przez organ prawotworczy wspolnoty miedzyna-
rodowej w dniu 21 wrze$nia 2012 r.'®. Kodeks EwrAzES oprocz znanych
i powszechnie akceptowanych w srodowisku zawodowym ekspertow zasad
etyki, takich jak wzorcowa reputacja, prawdomownosc, obiektywizm, uczciwosc,
kompetentnos¢, nienaganne zachowywanie si¢ w pracy i poza nig, zawierat tez
normy o charakterze raczej dyskusyjnym. Art. 4 wymagat na przyktad, zeby
ekspert pozostawat ,,wiernym Ojczyznie”. Dla specjalistow nie bylo do konca
jasne, jak nalezy interpretowac ten przepis. Czy moze on stanowic¢ pewien wyjatek
z zasady obiektywizmu i wszechstronnosci badan przeprowadzanych przez bie-
glego? Czy interesy panstwowe maja wicksza warto$¢ i znaczenie w porownaniu
do intereséw wymiaru sprawiedliwosci zwigzanych z ustaleniem obiektywnej
prawdy o zdarzeniu? Jasnej, jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie ani w tek-
$cie dokumentu, ani w komentarzach naukowcdéw nie znajdziemy. Podobne
watpliwo$ci nasuwa przepis art. 5, ktéry méwi o zachowaniu lojalnosci przez
eksperta. Tworcy Kodeksu nie konkretyzujg jednak, wobec kogo 1 w jakiej sytuacji
biegly musi przejawiac takg lojalnos$¢, nie precyzujg takze, na czym ta lojalnos¢
ma w tym przypadku polega¢. Z punktu widzenia powszechnie akceptowanych
standardow etyki zawodowej bieglego, ekspert z uwagi na pelnione przez niego
funkcje, musi pozostawac neutralnym i obiektywnym w kazdej sytuacji. Zasada
obiektywizmu i bezstronno$ci wyklucza jakiekolwiek uprzedzenia rasowe, na-
rodowos$ciowe, wyznaniowe, polityczne, $wiatopogladowe lub abominacje wy-
nikajace z innych przyczyn'®. W $wietle tej zasady wymog pozostania lojalnym
oraz zachowania wiernosci Ojczyznie (bez jakiegokolwiek wytlumaczenia, co
to oznacza w sensie praktycznym) nalezy uzna¢ za sprzeczny z podstawowymi
warto$ciami etycznymi zawodu biegtego.

Kodeks etyki stworzony w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci Rosji nie
przewiduje odpowiedzialnos$ci za naruszenie zawartych w nim regut etycznych.
Nie znajdziemy w nim jasnych procedur rozpatrywania ewentualnych konflik-
tow etycznych. O odpowiedzialnosci dyscyplinarnej bieglego panstwowego
rzekomo ma decydowa¢ jego pracodawca, kierownik jednostki eksperckiej,
ktoéry musi oceni¢ etycznos$¢ postepowania podwtadnego z punktu widzenia
norm zawartych we wspomnianym kodeksie ministerialnym. W literaturze
mozna spotka¢ wiele odniesien do szczegdlnych uprawnien kierownika jed-

195 http://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31485498 (dostep: 7.04.2017 r.).
1% . Sottyszewski, B. Kosiba, Kodeks etyki laboratoriéw sqdowych, ,Problemy kryminalistyki” 2013,
280(2), s. 82.
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nostki eksperckiej wobec zatrudnianych w niej bieglych!'®’”. O odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej eksperta zatrudnionego na podstawie umowy o pracy w firmie pry-
watnej $wiadczacej ustugi w zakresie przeprowadzenia ekspertyz bedzie z kolei
decydowat organ zarzadzajacy firmy (jej wiasciciel, ewentualnie — zgromadzenie
wspdtwiaseicieli). Autorowi nie sg znane przypadki, kiedy taka firma miataby swoj
wilasny kodeks etyki wewngtrznej oraz wtasne procedury dyscyplinarne dotyczace
naruszen etycznych. Co do pozostatych biegtych (niezrzeszonych), jakakolwiek
specjalna procedura, ktora umozliwiataby pociagnigcie do odpowiedzialno$ci
za naruszenie etyczne, po prostu nie istnieje. Sytuacje dodatkowo pogarsza brak
rejestru biegtych. Wykreslenie z podobnego rejestru mogtoby stuzy¢ za dotkliwa
kare dla osoby winnej 1 by¢ powaznym ostrzezeniem dla innych.

Wskazane czynniki powoduja, ze w dziedzinie ekspertyz w Rosji rzadza
bezwzglednie reguty rynkowe, z ktorych gtéwna zawsze byta i pozostanie mak-
symalizacja zyskow. Firmy $wiadczace ustugi w zakresie ekspertyz bezkarnie
dopuszczajg si¢ réznych naduzy¢, na przyktad w ogloszeniach reklamowych.
Czgsto reklama wprost zapewnia, ze rezultaty badan ,,beda zalezaty od woli zle-
ceniodawcy”, a nawet, ze ,,bedg uzgadniane z klientem”'%%, Podobne naruszenia
zostaly ujawnione w toku przeprowadzonej przez Prokuratur¢ Generalng Rosji
w 2014 roku ogodlnorosyjskiej kontroli'®. Nieetyczne postepowanie biegtych
w konkretnych sprawach karnych i cywilnych pozostaje bez odpowiednigj
reakcji ze strony $rodowiska ekspertow oraz organow wiadzy panstwowej.
Okreslone uprawnienia w tym zakresie posiada sad, ktory moze podjac decyzje
o zwroceniu si¢ do kierownictwa jednostki eksperckiej w celu uruchomienia
procedury pociaggnigcia osoby winnej do odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j,
zawodowej. Niestety, zdarza si¢ to wyjatkowo rzadko, a skuteczno$¢ tego srodka
réwniez pozostawia wiele do zyczenia, bowiem sady z reguly nie sprawdzaja
wykonania ich postanowienia. Brak kontroli nad rynkiem ustug eksperckich
dodatkowo dyskwalifikuje biegtych prywatnych w oczach sedziow. To z ko-
lei przektada si¢ na stosunkowo niskie zainteresowanie ustugami ekspertow
prywatnych w sprawach karnych. Eksperci panstwowi zachowuja faktyczny
monopol na przeprowadzenie ekspertyz na potrzeby procesu karnego.

197 Por. JI. B. Bunnukwuii, C. JI. MenbHuk, dmuueckue mpebosanusi, npeovsisisemble K CYOeOHOMY IKChepmy,

http://library.shu.ru/pdf/1/viniz006.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).

168 Cyne6ro DxcneprHoe TosapuiectBo LleHTp TexHM4Yeckol skcneprussl, http://s-et.ru/ (dostep:
7.04.2017 r.).

19 JL.H. Kypogckas, A.A. Tumouterko, Cucmemmbie npobiiemvl Op2anu3ayuiil He20CyoapcmeeHHol cyoeoHou
aKcnepmmoll dessmenvnocmu, ,,3akoHHOCTE” 2015, N 9, 5. 55-59.
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Mozliwos$¢ pociagniecia do odpowiedzialnosci prawnej bieglego za
naruszenie norm etyki zawodowej istnieje jedynie wtedy, kiedy zachowanie
sprawcy wypetnia znamiona przewidzianego w prawie deliktu (karnego, ad-
ministracyjnego lub cywilnego).

4.2. Podstawowe zasady etyczne
4.2.1. Zasady etyczne dotyczgce bezposrednio pracy bieglego

Najwazniejsze zasady wykonywania zawodu (eksperta) okresla obo-
wigzujaca ustawa o panstwowej dziatalnosci sadowo-eksperckiej w Federacji
Rosyjskiej z 2001 roku, ktora w wielu miejscach powoluje si¢ na znane i po-
wszechnie akceptowane cnoty zawodowe. W ustawie zasady etyczne zostaty
zawarte wprost lub w sposob posredni (tj. ustawodawca nie wskazuje, ze jest
to zasada etyki zawodowej, ale §wiadczy o tym sama tres¢ przedmiotowej
normy).

1. Zasada praworzadnosci zostala zawarta w art. 5 ustawy. Z punktu
widzenia ustawodawcy praworzadno$¢ oznacza obowigzek przestrzegania przez
bieglego przepisow prawnych Konstytucji Federacji Rosyjskiej oraz ustaw
regulujacych kwestie procesowe. Podstawe etyki zawodowej biegtego w Rosji
tworza takie wartosci konstytucyjne jak rownos¢ obywateli, poszanowanie
prawa do wolnosci, nietykalnosci osobistej, godnosci, ochrona tajemnicy zycia
prywatnego, tajemnicy osobistej, rodzinnej, czci i dobrego imienia jednostki
w rozumieniu ustawy. O praworzadno$ci mowi si¢ rowniez w innych przepi-
sach. Zgodnie z art. 31, na przyktad w trakcie ekspertyzy nie mozna stosowaé
srodkéw przymusu, grozby, podejmowaé dziatan, ktore ograniczaja prawa
obywateli, wprowadza¢ osob badanych w btad w celach uzyskania informa-
cji, ktore nie sag w sposob bezposredni zwigzane z przedmiotem ekspertyzy.
Zakaz dotyczy tez prowadzenia eksperymentalnych badan biomedycznych,
testowania nowych preparatow leczniczych na ludziach, sprawdzanie skutecz-
nosci, oddziatywania wyspecjalizowanych produktéw zywienia leczniczego,
wyrobow medycznych, metod profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacji medycznej z udziatem badanych. Szczegdlne gwarancje prawne
przystuguja niektérym kategoriom badanych. Kazda osoba, ktéra na podstawie
decyzji sgdowej zostala umieszczona w zamknigtym osrodku badawczym na
oddziale psychiatrycznym, ma prawo do sktadania skarg i wnioskow. Prawa
tego nie mozna ograniczy¢. Ustawa gwarantuje kazdemu badanemu mozliwos¢
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porozumiewania si¢ z obroncg lub pelnomocnikiem ustawowym na osobnosci,
bez udzialu 0sob trzecich (prokuratora, funkcjonariuszy organéw Scigania
karnego, lekarza, bieglego).

2. Kolejna fundamentalna zasada etyczna — zasada niezaleznosci bie-
glego — najpelniej zostata przedstawiona w art. 7 ustawy. Przede wszystkim
mowa w nim o tym, ze biegli przeprowadzajac badania na zlecenia sadow,
organdw $cigania karnego lub innych podmiotow powinni unika¢ zachowan,
ktére dawatyby podstawe do podwazenia ich niezaleznos$ci. Niezalezno$¢
bieglego przejawia si¢ wiec w specyficznym ukladzie relacji taczacych go ze
zleceniodawcg oraz innymi podmiotami, ktore w sposob posredni lub bezpo-
$redni sg zainteresowane w sprawie. W $wietle zasady niezaleznosci biegly
formuluje swojg opini¢ wylacznie na podstawie uzyskanych podczas badan
wynikéw, kieruje si¢ wskazaniami wiedzy specjalistycznej, opiniuje zgod-
nie z wlasnym przekonaniem wewnetrznym. Niezaleznos$¢ bieglego chronia
przewidziane w ustawie mechanizmy prawne. Po pierwsze, odbiorca musi
si¢ upewnic, ze biegly nie jest zainteresowany w okreslonym wyniku sprawy,
tj. nie istniejg podstawy prawne do wytgczenia bieglego (zarowno kategorii
inhabilis, jak 1 kategorii suspectus). Po drugie, nalezy chroni¢ biegtego przed
niepozadanym wplywem z zewnatrz. Art. 16 ustawy przewiduje, ze biegly
nie moze przyja¢ zlecenia na przeprowadzenie ekspertyzy bezposrednio od
kogokolwiek za wyjatkiem kierownika panstwowej laboratorium, tj. wtasnego
przetozonego. Dodatkowo ustawa przewiduje, ze biegly panstwowy nie moze
przeprowadza¢ badan w trybie prywatnym, nie moze osobiscie kontaktowac
si¢ z uczestnikami postgpowania, w ktérym petni role eksperta, nie musi
informowac¢ kogokolwiek o treSci wtasnej opinii (za wyjatkiem zleceniodaw-
cy). Warto podkresli¢, ze ustawa, a konkretnie jej art. 16, zabrania bieglemu
samodzielnego zbierania materialow dla badan. W praktyce naruszenie zakazu
moze spowodowac sytuacje, kiedy opinia zostanie przez sad lub organ $cigania
prowadzacy postgpowanie uznana za dowod niedopuszczalny i wytaczona
z gronu dowodow oskarzenia'”’.

3. Zasada obiektywizmu, wszechstronnosci i zupelnosci badan znala-
zta swoje odzwierciedlenie w art. 8 ustawy, ktory przewiduje, ze biegly (pan-
stwowy lub prywatny) powinien przeprowadzi¢ zlecone mu badania w sposob

170 Por. KaccaunonHoe onpezenerne Bepxosaoro cyna Pecny6nuku Jarecran or 06.05.2011 1o xeny
N 33-1319, http://www.ynot.pd/otspisok2.htm (dostep: 7.04.2017 r.); E.P. Poccunckas (pen.), Cyoebnasn
aKcnepmu3za: munuinvle owubxu, Mocksa 2012, s. 213.
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obiektywny i wszechstronny. Obiektywizm bieglego gwarantuje szereg norm.
Warunkiem obiektywizmu biegltego jest, przede wszystkim, jego niezaleznos¢
(finansowa, administracyjna, stuzbowa itd.) od zleceniodawcy. Temu celowi
shuzy ustawowy zakaz bezposrednich kontaktow ze zleceniodawca (dotyczy
biegtych panstwowych) oraz zakaz samodzielnego pozyskiwania materiatow
do badan. Z kolei zleceniodawca nie moze zada¢ od bieglego wydania opinii
o okreslonej tresci.

Ustawa przewiduje rowniez szereg dodatkowych ograniczen zwigksza-
jacych obiektywizm bieglego. Zgodnie z art. 19 biegly uzyskuje dostep do akt
sprawy w zakresie niezbednym dla przeprowadzenia badan przedmiotowych.
Art. 198 k.p.k. FR w podobny sposob reguluje selektywne udostepnianie akt
sprawy bieglemu (w zakresie niezb¢dnym do wydania opinii). Warto zwrocié
uwagge na to, ze i polski k.p.k. w art. 198 par. 1 przewiduje, ze biegtemu udo-
stepnia si¢ akta sprawy w zakresie niezbednym do wydania opinii. Te regulacje
prawne chronia biegltego przed zbytnim angazowaniem si¢ w sprawe oraz
zmniejszaja ryzyko ewentualnej ,,kontaminacji poznawczej”'’!. Zapoznanie
si¢ z materiatami, ktére na poczatkowym etapie postgpowania (a wickszos¢
ekspertyz przeprowadza si¢ wtasnie wtedy) do$¢ czesto zawieraja niesprawdzo-
ne, niezweryfikowane procesowo informacje (na przyktad, dane operacyjne),
oraz dane, ktore nie maja zwigzku z przedmiotem ekspertyzy, moze wplynaé
W sposdb negatywny na wewngtrzne przekonanie biegtego (w stosunku do do-
mniemanego sprawcy, odnosnie perspektyw sprawy)!’2. Ograniczenie dostgpu
biegtego do akt sprawy stuzy takze ochronie tajemnicy zycia prywatnego 0sob
bedacych oraz niebedacych uczestnikami postgpowania. Informacje dotyczace
szczegOlow zycia prywatnego moga zosta¢ ujawnione przypadkowo (w trak-
cie kontroli operacyjnej lub w ramach przeszukania mieszkania nalezacego
do podejrzanego lub innej osoby) i nie zawsze majg bezposredni zwigzek
z rozpatrywang sprawg. Nieuzasadnione potrzebami konkretnej ekspertyzy
udostepnianie biegtemu takich danych jest niedopuszczalne w §wietle etyki
procesu. Mozna dopatrzy¢ si¢ tu swego rodzaju upublicznienia informacji po-
ufnych, stanowiagcych tajemnice chroniong przez ustawe. Biegly ma prawo do

1! Por. J. Wojcikiewicz, ,, Slepy” biegly — lepszy biegly? Pie¢ sposobéw na udang opinie, [w:] E. Gruza
(red.), Oblicza wspotczesnej kryminalistyki. Ksigga jubileuszowa Profesora Huberta Koteckiego, Warszawa
2013, s. 303- 307.

12 LE. Dror, D. Charlton, Why Experts Make Errors, ,Journal of Forensic Identification” 2006, 56 (4),
s. 600-616.
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zapoznania si¢ z aktami sprawy w catosci tylko wtedy, kiedy tego wymagaja
interesy przedmiotowej ekspertyzy. W tym celu ekspert moze zwrocic si¢ do
organu, ktory dysponuje aktami.

Biegly ma rowniez prawo wnioskowacé o przeprowadzenie okre§lonych
czynnosci dowodowych z jego udziatem (przestuchania, eksperymentu pro-
cesowego, ogledzin). W praktyce w tej kwestii rzadko dochodzi do konfliktu
z uwagi na to, ze prowadzacy sprawe¢ sam jest zainteresowany jak najszyb-
szym przeprowadzeniem ekspertyzy. Istnieje tylko jeden problem natury
organizacyjnej: biegly nie zawsze zna si¢ na taktyce kryminalistycznej oraz
tresci obowigzujacych przepisow prawnych. Dlatego btedem byloby faktyczne
powierzanie bieglemu przeprowadzenia czynnosci dowodowej, ktorej dotyczy
wniosek eksperta. W pewnej sprawie, biegly z pozwolenia $ledczego samo-
dzielnie przeprowadzit eksperyment procesowy (udziat w niej §ledczego miat
charakter raczej symboliczny). Ta czynno$¢ dowodowa miata pokaza¢ $rednia
predkos¢ poruszania si¢ pieszego okreslonej ptci oraz w okreslonym wieku
(chodzito o czas, ktory zajmie pieszemu pokonanie odcinka jezdni). Te dane
biegly wykorzystat w opinii, dochodzac do wniosku, ze kierujacy pojazdem
nie miat mozliwosci technicznej uniknigcia zdarzenia (potracenia pieszego). Po
zapoznaniu si¢ z protokolem eksperymentu adwokat pokrzywdzonego (byt nim
ojciec ofiary) zwrocit uwage na to, ze wypadek drogowy wydarzyt si¢ p6zng
jesienig, natomiast eksperyment przeprowadzono z udziatem osoby przybranej
(tej samej ptci, w podobnym wieku) w maju. Ofiara w chwili wypadku byta
ubrana w stroj, ktory mogl krepowac jej ruchy (wysokie buty na obcasach,
ciepla, gruba i dluga kurtka). Osoba, ktora brata udzial w eksperymencie
miata na sobie strdj sportowy (w tym lekkie i wygodne buty sportowe). Swoj
btad biegly p6zniej thumaczyt tym, ze nie miat dostepu do protokotu ogledzin
miejsca zdarzenia, w ktorym zostato szczegotowo opisane ubranie ofiary (do
protokotu zatgczone zostaty zdjecia przedstawiajgce zabezpieczone na miejscu
wypadku rzeczy osobiste pokrzywdzonej). Na wniosek adwokata przez innego
bieglego zostata przeprowadzona powtdrna ekspertyza, ktorej wynikiem byta
opinia $wiadczacg o winie kierowcy.

Oczywiscie, z punktu widzenia organu procesowego najtatwiej jest udo-
stepni¢ biegtemu akta sprawy w cato$ci. Ustawa pozostawia przeciez t¢ kwestig
organowi. Decyzja o tym, jakie materialy zostang przekazane ekspertowi zalezy
tak naprawde wylgcznie od uznania organu prowadzacego postepowanie, ktory
niestety nie zawsze przewiduje ewentualne konsekwencje takiego dziatania.
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Moze si¢ zdarzy¢, na przyklad, ze akta sprawy beda zawieraty sprzeczne
informacje ukazujace przebieg zdarzenia. Swiadkowie, pokrzywdzeni, sam
podejrzany, oskarzony moga podawac rézne wersje (o predkosci pojazdu,
warunkach, ktore panowaty na drodze w chwili wypadku, profilu oraz stanie
jezdni, stanie samochodow uczestniczacych w zdarzeniu, dystansie do prze-
szkdd naturalnych). W tym przypadku, organ procesowy powinien wstepnie
oceni¢ wiarygodno$¢ danych wyjsciowych, a dopiero potem przekazac te in-
formacje bieglemu. Ewentualnie organ procesowy moze postawi¢ ekspertowi
pytania, ktore beda uwzgledniaty réznice danych (np., czy kierowca pojazdu
poruszajacego si¢ z predkoscia, o ktoérej mowi w swoich zeznaniach $wiadek
P., miat mozliwo$¢ techniczng uniknigcia potrgcenia pieszego?; czy ten sam
kierowca miat takg mozliwos$¢ poruszajac si¢ pojazdem z predkoscia, o ktorej
mowi w swoich zeznaniach §wiadek K.?). Selekcja materiatéw nalezy do
obowigzkéw organu procesowego, ktory podejmuje decyzje o powotaniu bie-
glego. Tej pracy nie mozna (w kazdym razie nie zawsze) powierzy¢ bieglemu,
poniewaz istnieje ryzyko, ze tamten wybierze i wykorzysta w badaniach tylko
te dane, ktore z jego, niekoniecznie obiektywnego, punktu widzenia mozna
uznaé za wiarygodne!'”.

Waznym elementem zachowania niezalezno$ci przez bieglego jest
samodzielne wykonywanie przez niego ekspertyzy. Jak podkresla E. Gruza,
biegly musi przeprowadza¢ badania osobiscie. Jezeli biegly tylko sprawdza
i podpisuje opinig, ktora sporzadzit na przyktad jego asystent, jest to sytuacja
nie do przyjecia'™. W Rosji (aczkolwiek nie jest to wprost przewidziane przez
ustawg) biegly nie moze powierzy¢ przeprowadzenia ekspertyzy innej osobie.
To on ponosi odpowiedzialno$¢ prawng i moralng za tre$¢ opinii. W sytuacji
koniecznej biegly moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem do kierownika jednostki
eksperckiej proszac o powotanie biegtego lub bieglych celem przeprowadzenia
badan kompleksowych (art. 17 ustawy, cze$¢ 3 art. 57 k.p.k. Rosji). Kierownik
jednostki eksperckiej samodzielnie decyduje o tym, w jakiej formie — indywi-
dualnej czy zespotowej — beda przeprowadzone badania.

Realizacji zasady badan catosciowych, pelnych stuzy prawo biegtego do
odmowy przeprowadzenia ekspertyzy w przypadku braku materiatow niezbed-
nych do wydania opinii (cz¢$¢ 5 art. 199 k.p.k. Rosji). Biegty moze réwniez

173 Por. 10.K. OpiioB, 3axmiouenue sxcnepma u e2o oyenka (no yeonosnvim denam), Mocksa 1995, s. 48-49.
174 http://wyborcza.pl/duzyformat/1,140241,16501712,Skazani_na_bieglych.html (dostgp: 7.04.2017 r.).
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odmowi¢ wydania opinii w sytuacji, kiedy ma przekonanie, ze nie posiada
wiedzy niezbednej do udzielenia odpowiedzi na postawione przez organ Sci-
gania lub sad pytania (czgs¢ 5 art. 199 k.p.k. Rosji). Co do zasady, biegly nie
powinien zobowigzywac¢ si¢ do wykonania zlecenia, ktorego zakres w sposob
oczywisty wykracza poza jego kompetencje zawodowe. Decyzje o rezygnacji
ekspert podejmuje samodzielnie, ustawa nie moéwi w tym przypadku o potrzebie
zasiggniecia wstepnej zgody przelozonego.

Z zasadg petnosci badan wiaze si¢ kwestia tzw. inicjatywy eksperckiej,
ktora réwniez zostata uregulowana w ustawodawstwie rosyjskim. Zgodnie
z art. 204 k.p.k. Rosji, biegly moze z wlasnej inicjatywy przeprowadzi¢ badania
w celu ustalenia faktow i okoliczno$ci, ktore mogg mie¢ znaczenie dla sprawy,
lecz zostaty pomini¢te w postanowieniu o powolaniu biegtego. O tresci badan
i ich wynikach biegly informuje zleceniodawce w swojej opinii'”. Inicjatywa
bieglego moze by¢ zrealizowana rowniez poprzez udzielenie odpowiedzi na
pytania dodatkowe, postawione przez zleceniodawce, ktorego uprzednio po-
informowano o istnieniu niewykorzystanych mozliwosci badawczych (czgsé¢
3 art. 57 k.p.k. Rosji). Interpretujac ten przepis w zwiazku z art. 10 ustawy
o panstwowej dziatalnosci sadowo-eksperckiej w Federacji Rosyjskiej, ktora
nie pozwala na pelne lub czg¢sciowe niszczenie obiektu badan bez uzyskania
wstepnej zgody zleceniodawcy, mozna wnioskowac, ze warunkiem umozliwia-
jacym przeprowadzenie badan dodatkowych jest uprzednie poinformowanie
zleceniodawcy, bez potrzeby uzyskania jego pisemnej zgody. Najlepiej i naj-
bezpieczniej z punktu widzenia oraz etyki bieglego bedzie sporzadzenie przez
organ $cigania lub sad odrgbnego postanowienia w tej kwestii. Istotne sg bowiem
gwarancje procesowe, ktore przystuguja obronie w zwigzku z ekspertyza.

4. Szczegodlne znaczenie przy przeprowadzeniu ekspertyzy ma zasada
nienaruszalno$ci materialu dowodowego. W praktyce biegly czasem nie ma
wyboru i musi stosowac destrukcyjne metody badawcze. Ich skutkiem jest
cze$ciowe lub catkowite zniszczenie materiatu dowodowego, co uniemozliwia
p6zniejsze powtdrzenie badan, cho¢ nie wyklucza mozliwosci przeprowadzenia
ekspertyzy powtornej na podstawie dokumentacji ukazujacej przebieg oraz
wyniki badan pierwotnych. Przy braku penej i rzetelnie sporzadzonej dokumen-
tacji badawczej ta okoliczno$¢ moze stanowi¢ powazny problem dla organéw

175 P.C. Benkun, Kpumunanucmuueckas suyuxioneous, Mocksa 1997, s. 42; por. E. Kacriak, Ocobento-
cmu cyoebHo2o donpoca IKCnepma, nposooUSULEe20 OMOCKONUYECKYIO IKCRepmu3y, ,,BOpOHEKCKIe KpH-
MuHanucruueckue urenus” 2011, Boimyck 13, s. 149.
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wymiaru sprawiedliwosci. W zwigzku z tym, art. 16 ustawy ,,0 panstwowej
dziatalnosci sadowo-eksperckiej w Federacji Rosyjskiej” przewiduje, ze biegly
nie moze zniszczy¢ obiektu badan lub w sposob zasadniczy zmieni¢ jego wia-
Sciwosci bez uzyskania wstepnej, a najlepiej pisemnej zgody zleceniodawcy.
Ta reguta ogranicza wybor metod badawczych!’, a w razie konieczno$ci znisz-
czenia materialu dowodowego obliguje biegltego do zachowania szczeg6lnej
ostroznosci, do przechowywania wszelkich dokumentow (w tym o charakterze
cyfrowym), ukazujacych przebieg badan. O potrzebie uzyskania wstepnej
zgody na modyfikacj¢ materialu dowodowego mowi tez projekt. Art. 12 pro-
jektu przewiduje, ze materialy bedace obiektem badan moga by¢ uszkadzane
lub wykorzystywane wylacznie pod warunkiem, Zze bedzie to konieczne nie
tylko zdaniem bieglego, ktoremu zostata powierzona ekspertyza, ale rowniez
w opinii kierownika jednostki eksperckiej, ktory odpowiada za bezpieczen-
stwo materialow przekazywanych w celu przeprowadzenia ekspertyzy. Warto
zwr6ci¢ uwage na to, ze zgodnie z art. 31 projektu, dokumenty pokazujace
przebieg, warunki oraz rezultaty badan nalezy przechowywac¢ w organizacji
sadowo-eksperckiej. Obowigzujaca ustawa nie zawiera podobnego przepisu, co
nalezy uzna¢ za wade. Na zadanie zleceniodawcy dokumentacje wewnetrzna,
zwigzang z przeprowadzanymi w jednostce badaniami, niezwtocznie przeka-
zuje sie organowi procesowemu prowadzacemu sprawe. Niestety, pojawia si¢
kolejny problem, bowiem projekt nie ustala minimalnego okresu przechowy-
wania takich materialow, nie przywiduje rowniez mozliwosci pociggniecia do
odpowiedzialnosci za niedopetnienie tego obowigzku.

5. Zasada samodoskonalenia si¢ eksperta zostala przewidziana w art.
4 ustawy. Podkresla on potrzebe przeprowadzenia badan z wykorzystaniem
najnowszych osiggni¢¢ nauki i techniki, a wigc wymaga od eksperta statej ak-
tualizacji wlasnej wiedzy. Dodatkowo, zgodnie z art. 8, opinia bieglego musi
si¢ opierac o zatozenia, dajace mozliwo$¢ sprawdzenia zasadnosci i wiarygod-
nosci poczynionych ustalen w oparciu o ogdlnie akceptowane dane naukowe
1 praktyczne (ta reguta przypomina stynny test Frye’a z 1923 r., ktory odnosit
si¢ do ,,powszechnej akceptacji” metody'”’).

176 10.I. TlnecoBekux, Cyoebno-skcnepmmuoe ucciedosanie: npagosble, Meopemuieckue, Memoooiocuieckue
u ungopmayuonmnvie ocHosvl npouzsoocmea, Monorpadus, Mocksa 2008, s. 54.

177 Por. J. Kasprzak, Dowdd naukowy i jego kryteria w procesie karnym, [w:] W. Cieslak, S. Steinborn (red.),
Profesor Marian Cieslak — osoba, dzielo, kontynuacje, Warszawa 2013, s. 811-812.
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Stale podnoszenie kwalifikacji jest obowigzkiem etycznym kazdego
biegtego. Jego forme oraz czgstotliwo$¢ w przypadku bieglych panstwowych
ustala kierownik jednostki eksperckiej. Zgodnie z art. 143 ustawy, biegli pan-
stwowi ubiegajacy si¢ o prawo do samodzielnego przeprowadzania ekspertyz
sg zobligowani do przechodzenia raz na pi¢¢ lat procedury wewnetrznej ate-
stacji. Atestacje przeprowadza specjalna komisja kwalifikacyjna tworzona przy
ministerstwie lub shuzbie federalnej, do ktorych przynalezy dana jednostka
ekspercka.

Obowigzujaca ustawa zawiera tylko ogolne reguty, dotyczace przebiegu
atestacji. Luke t¢ uzupelniaja liczne ministerialne instrukcje o charakterze we-
wnetrznym, okreslajace jej formy i procedure. Na przyktad, rozporzadzeniem
Ministerstwa Sprawiedliwosci Federacji Rosyjskiej z dnia 07.10.2014 N 207
zostata zatwierdzona Instrukcja dotyczaca atestacji bieglych zatrudnianych
w systemie jednostek eksperckich Ministerstwa!’®. Ten dokument przewiduje,
ze kazdy biegly po uplywie pigciu lat od daty atestacji musi przedstawi¢ ko-
misji atestacyjnej zaakceptowany przez przetozonego wniosek, zawierajacy
ocen¢ dotychczasowej dziatalnos$ci zawodowej wnioskodawcy oraz informa-
cje o posiadanych przez niego aktualnie kwalifikacjach (punkt 12 Instrukcji).
Do wniosku trzeba dotaczy¢ co najmniej pie¢ opinii sporzadzonych przez
wnioskodawce w okresie poprzedzajacym atestacje. Biegly przystepujacy do
atestacji po raz pierwszy przedstawia komisji pi¢¢ opinii wykonanych razem
z opiekunem. Opinie musza uzyska¢ pozytywne recenzje. Kandydat przed-
stawia rOwniez pisemne sprawozdanie z odbytego stazu. Podobna procedura
obowigzuje w innych ministerstwach (stuzbach federalnych): Ministerstwie
Obrony!”, Federalnej Stuzbie Celnej'®®, Ministerstwie do spraw Sytuacji

I8 Poccuiickas raseta, N 244, 24.10.2014 r.

17 TTpuka3 Munuctpa o6oponsl PO or 31.10.2007 N 461 «O Ilopsiake onpejernenus ypoBHs podeccuo-
HaJILHOM MOJrOTOBKHU 9KCIIEPTOB U aTTECTAlMU MX Ha IPAaBO CAMOCTOSITENIBHOTO [IPOM3BOJICTBA CYIeOHBIX
aKcnepTHs», http://www.consultant.ru/document/cons_doc LAW_73094 (dostep: 7.04.2017 r.).

130 TTpukas ®TC PD or 05.08.2010 N 1457 (pex. or 14.02.2011) «O6 yrBepxaernn [lomnoxenus 06 arrec-
Talyy KCrepToB LeHTpaibHOIo SKCIEePTHO-KPUMHUHAINCTHYECKOTO TAMOXKEHHOTO YIIPABIICHHsI HA IPABO
CaMOCTOSITEIIBHOTO IPOM3BOJCTBA Cy/IeOHbIX dKciepTn3 u [lonoxkenus o [1aBHOI 3KCIIEPTHO-KBaM(HKa-
LMOHHO# KoMHCCHHU L[eHTpaIbHOTO SKCIIEPTHO-KPUMHUHAINCTHYECKOTO TAMOXKEHHOT'O YIIpaBIeHUs», http://
www.consultant.ru/document/cons_doc LAW 112034 (dostgp: 7.04.2017 ).
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Nadzwyczajnych'®!, Federalnej Stuzbie do spraw kontroli nad narkotykami'®?,
W niektorych elementach te wewngtrzne przepisy si¢ réznig. W Ministerstwie
do spraw Sytuacji Nadzwyczajnych kazda z pigciu przedstawionych przez
atestowanego bieglego opinii musi dotyczy¢ innego obiektu: atestowany biegly
powinien udowodni¢ komisji, ze potrafi korzysta¢ z réznych metod badawczych.
Czasem instrukcje ministerialne przewiduja sankcje dla biegtych, ktorzy naru-
szajg przepisy prawne lub wewnetrzne akty wykonawcze. Taki ekspert moze
by¢ poddany atestacji przedterminowej, pozaplanowe;.

Najbardziej rygorystyczne wymogi wobec bieglych przewiduje Federalna
Stuzba do spraw Kontroli nad Narkotykami. Przed przystapieniem do egzaminu
przed komisjg kwalifikacyjna, bieglty musi skonczy¢ kursy podwyzszenia kwali-
fikacji, a przed skierowaniem na te kursy, biegly powinien pracowa¢ w jednostce
eksperckiej przez okres co najmniej szesciu miesiecy. Kandydat na biegltego
przystepujacy do atestacji po raz pierwszy musi przeprowadzi¢ pie¢ ekspertyz
kazdego rodzaju (jezeli ma zamiar wykonywac réoznorodne ekspertyzy). Kazda
z opinii musi uzyska¢ pozytywng oceng¢ niezaleznych recenzentow.

Obecnie biegli niepanstwowi, chcac uzyska¢ formalne potwierdzenie
swoich kwalifikacji, moga ubiega¢ si¢ o specjalny certyfikat kompetenc;ji.
Certyfikat jest wydawany przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Federacji
Rosyjskiej'®. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest spetnienie przez biegtego
kilku wymogdéw: biegly musi posiada¢ wyksztalcenie wyzsze (zgodnie z pro-
filem dziatalnos$ci eksperckiej), co najmniej roczny staz pracy w zawodzie oraz
przedstawi¢ do recenzji pie¢ sporzadzonych przez siebie opinii. Okres waz-
nosci certyfikatu wynosi pie¢ lat. Warunkiem jego przedtuzenia jest powtorne

181 TIpukas MUC P® ot 09.06.2006 N 351 «O6 yrBepxneHnn [1o10)KeH s O TIOPSIIKE IIPOBEICHHUS aTTECTALMN
COTPYHHKOB M PAaGOTHHUKOB CyAeOHO-IKCIICPTHBIX YUPEKCHHI 1 OKCIIEPTHBIX MOApa3/ieNeH it (eepanbHoi
IIPOTHBOIIOKAPHOM CITyKObI Ha IIPABO CAMOCTOSATEIBHOTO IIPOU3BOJICTBA CYIEOHBIX SKCIIEPTH3», http:/www.
consultant.ru/document/cons_doc_ LAW 62933 (dostep: 7.04.2017 r.).

182 TTIpukasz ®CKH P® or 28.12.2006 N 440 (pex. ot 29.05.2009) «O6 yrBepxaenun [Tonoxenuit 06 opra-
HH3ALUN 00y4eHHS! IKCIIEPTOB IKCIEPTHO-KPUMHHAINCTHIECKHX MOAPa3/IeICHHI i OPraHoB [0 KOHTPOJIIO
3a 000pPOTOM HAPKOTHYECKUX CPEJICTB M IICHXOTPOINHBIX BELIECTB, 00 DKCIEPTHO-KBAIH(UKALHOHHOM
xomuccnn PenepanbHOit ciryx0Ob! Poccuiickoit denepariuu o KOHTPOIIIO 32 000POTOM HAPKOTHKOB, O I10-
PSUIKE aTTECTALNU YKCIIEPTOB KCIEPTHO-KPUMHHAIMCTHYECKUX M0JPA3ACICHHI OPraHOB 110 KOHTPOJIIO 33
000pOTOM HAPKOTHYECKUX CPEJCTB U IICUXOTPOITHBIX BEIIECTB Ha IIPAaBO CAMOCTOSITEIILHOTO IPOU3BOICTBA
CyaeOHBIX IKCIIEPTH3 H TIEPECMOTPA YPOBHs HX NPO(MECCHOHAIBHON MOAroToBKM», http://www.consultant.
ru/document/cons_doc LAW 89142 (dostep: 7.04.2017 r.).

183 YeraB (enepanbHOro GIOKETHOrO yupexaeHns Poccuiickoro denepanbHOro HeHTpa cyaebHoi sKerep-
TH3bl Ipu MunucTepeTBe roctunmy Poccuiickoit denepannu, yreepxiaeH Ipukasom Muntocra Poccuu ot
27.05.2011 N 172, http://www.rg.ru/2011/06/24/ustav-dok.html (dostep: 7.04.2017 r.).
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przedstawienie pieciu pozytywnie ocenionych przez recenzentéw opinii'®,
Projekt przewiduje rowniez mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu kompetencji
przez bieglego niepanstwowego, prywatnego (art. 15 projektu). Warto zwrocic¢
uwagge nato, ze cze$¢ bieglych w Rosji negatywnie ocenia wprowadzony przez
projekt mechanizm certyfikacji. Glownym zarzutem jest to, ze sprawdzenie
kompetencji ekspertow projekt odnosi do wytacznej kompetencji organéw
panstwowych (a nie dobrowolnych stowarzyszen biegtych)!®.

6. Duze znaczenie z punktu widzenia etyki bieglego ma zasada zacho-
wania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwiazku z przeprowadzeniem
ekspertyzy (art. 6 obowigzujacej ustawy). Biegly nie moze przekazywac
komukolwiek informacji uzyskanych w zwiazku z ekspertyza, z wyjatkiem
zleceniodawcy. Za naruszenie tej reguty grozi odpowiedzialno$¢ karna (prze-
stepstwo przewidziane w art. 310 k.k. FR'), Warunkiem pociagniecia do
odpowiedzialnos$ci karnej biegtego jest wczesniejsze pouczenie bieglego przez
organ procesowy o niedopuszczalno$ci rozpowszechniania danych stanowig-
cych tajemnicg $ledztwa. Dodatkowa gwarancja jest przepis art. 31 ustawy, ktory
zabrania przeshuchania biegtego, jesli ma ono dotyczy¢ tematu niezwigzanego
bezposrednio z przedmiotem przeprowadzonej ekspertyzy (tresci informacji
uzyskanych w procesie opiniowania od osoby badanej)'®’. Naruszenie tego
przepisu w $wietle art. 75 k.p.k. Rosji bedzie skutkowato uznaniem dowodu
z zeznan eksperta za niedopuszczalny.

Wazng gwarancjg przestrzegania przez biegltego przepisow prawnych,
w tym podstawowych zasad etyki zawodowej, jest mozliwos¢ zaskarzenia
dziatan bieglego. Skargi na naruszenie przez bieglego prawa procesowego
rozpatruje organ, ktory zlecit bieglemu przeprowadzenie ekspertyzy. W przy-
padku, kiedy skarzacy wskazuje na naruszenie przez biegtego innych przepisow
prawnych (wymogoéw etycznych), skarge mozna kierowa¢ do zleceniodawcy
lub do kierownika panstwowej organizacji eksperckiej na podstawie ustawy
federalnej z dnia 2 maja 2006 roku, nr 59-FZ ,,O mechanizmie rozpatrzenia

184 [Tpuka3 POIICD npu Muntocte Poccun ot 28.01.2011 N 15/1-1 «O Tlepeune crienuanbHOCTEl BBICIIETO
npoduapHOro odpaszosanus B Cucreme J0OpOBONBHOM CepTHHHKAIME METOMYECKOr0 0OeciedeHus cynes-
HOI1 aKcnIepTu3b», http:/www.sudexpert.ru/standards (dostgp: 7.04.2017 r.).

185 Por. A.P. benkun, Cyoebnas skcnepmusa ¢ 2ocyoapcmeennbim ykionom, ,, IK-I0puct” 2013, N 17-18, s. 3.
186 Poccuiickast rasera, N 113, 18.06.1996, N 114, 19.06.1996, N 115, 20.06.1996, N 118, 25.06.1996
(z pozn. zm.)

87 Por. E. Gruza, Psychologia sqdowa dla prawnikéw, Warszawa 2009, s. 134-137.

134



Etyka zawodowa bieglych w Federacji Rosyjskiej

skarg obywateli”'®®. Wybor adresata nalezy do skarzgcego. Dziatania biegtego
mozna rowniez zaskarzy¢ do wiasciwego prokuratora na podstawie ustawy
federalnej z dnia 17 stycznia 1992 roku, nr 2202-1 ,,0 prokuraturze w Federa-
cji Rosyjskiej”™® lub do sgdu na podstawie przepiséw, zawartych w Kodeksie
postepowania administracyjnego Rosji'®’.

Reguly zapewniajace niezalezno$¢ bieglego znajdziemy réwniez
w ustawach procesowych. Na przyktad Kodeks postepowania karnego Fe-
deracji Rosyjskiej z dnia 18 grudnia 2001 roku'®! (dalej w skrocie k.p.k. FR)
przewiduje szereg negatywnych konsekwencji prawnych w sytuacji, w ktorej
zostang ujawnione okolicznosci faktyczne dajace podstawe do podwazenia
obiektywizmu i niezaleznosci bieglego. Zgodnie z par. 2 czgsci 2 art. 70 k.p.k.
FR biegly nie moze uczestniczy¢ w postegpowaniu karnym, jesli si¢ okaze, ze
zalezy stuzbowo lub w inny sposob od ktorejkolwiek ze stron postepowania
lub od ich przedstawicieli. Ten przepis w zwiazku z art. 61, 69 oraz czgscia 1
art. 70 k.p.k. FR tworzy podstawe prawng do wylaczenia bieglego!.

Przed niepozadanym wplywem z zewnatrz, biegtego panstwowego chro-
nig przepisy prawne zawarte w par. 2 czesci 3 art. 14 obowigzujacej ustawy,
ktore ograniczajg prawa kierownika jednostki panstwowej $wiadczacej ushugi
w dziedzinie ekspertyz sadowych. Przede wszystkim kierownik nie powinien
wydawac polecen stuzbowych, ktorych wykonanie mogtoby wptyna¢ na wynik
koncowy ekspertyzy. Co wiecej, ustawa stanowi, ze w przypadku naruszenia
przez bieglego obowiazujacego prawa lub nieprzestrzegania ustalonej metodyki
badan przetozonemu nie wolno interweniowa¢ w przebieg ekspertyzy. W tej
sytuacji mozna jedynie poinformowa¢ zleceniodawcg o nieprawidtowosciach
zauwazonych w pracy biegtego. Decyzja koncowa o procesowym dopuszczeniu
takiej opinii bedzie nalezata do zleceniodawcy.

Za naruszenie zasady niezaleznos$ci biegltego grozi odpowiedzialnos¢
karna. Art. 7 ustawy ,,0 panstwowej dziatalnosci sagdowo-eksperckiej w Fe-
deracji Rosyjskiej” przewiduje, ze osoby, ktore probuja wywrze¢ wpltyw na

138 Poccniickast rasera, N 95, 05.05.2006 (z p6zn. zm.).

189 Poccniickast rasera, N 39, 18.02.1992 (z p6zn. zm.).

190 Poccuiickast razera, N 49, 11.03.2015 (z p6z. zm.).

19! Poccniickast rasera, N 249, 22.12.2001 1. (z pdzn. zm.).

192 Onpenenenne Koncruryunonnoro Cyna P® or 16.02.2012 N 291-0-O «O6 orkasze B NpUHATHH
K PacCMOTPEHHIO HKano0bl rpakaanria MesbHuKoBa Bukropa BUKTOpOBHYA HA HApYIEHHE €r0 KOHCTH-
TYLIMOHHBIX IPaB MyHKTOM 2 4acTH BTOpoil cratbu 70 YronoBHO-IpoleccyaabHOro koaekca Poceuiickoit
Denepauny, http://zakonbase.ru/content/base/265284 (dostep: 7.04.2017 1.).
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bieglego w zwiazku ze zlecong ekspertyza, ponosza odpowiedzialnos¢ zgodnie
z obowigzujacym prawem. Kodeks karny przewiduje odpowiedzialnos¢ kar-
ng za dziatania zagrazajace zyciu biegtego lub Zyciu jego bliskich, zwigzane
z dziatalnoscig zawodowa bieglego (art. 295 k.k. FR), za grozbe zabojstwa,
spowodowania ciezkiego uszczerbku na zdrowiu lub zniszczenia (uszkodzenia)
mienia (czesci 2, 3 oraz 4 art. 296 k.k. FR), uzycie wobec bieglego innego
rodzaju grozby, szantazu lub innych dzialan niezgodnych z prawem w celu
zmuszenia go do sporzadzenia opinii lub ztozenia zeznan o okreslonej tresci
(art. 302 k.k. FR) oraz za przekupstwo (art. 309 k.k. FR).

Obowiazujace prawo nie wyklucza mozliwos$ci zastosowania wobec
biegtego srodkow ochrony osobistej, ktore co do zasady przystuguja $wiadkom,
sedziom, prokuratorom oraz osobom dla nich bliskim w zwigzku z udziatem
w postepowaniu karnym w konkretnej sprawie. Specjalnie upowaznione or-
gany panstwowe stosuja odpowiednie §rodki, zapewniajac ochrong ich zycia,
zdrowia oraz mienia.

Mechanizmy te tacznie zapewniajg niezalezno$¢ bieglego w procesie
karnym. Jednak nie sa one w stanie zmieni¢ faktu, ze biegly panstwowy bedzie
zawsze uzalezniony stuzbowo od kierownika jednostki. Z kolei kierownik jednost-
ki podlega kierownictwu odpowiedniego ministerstwa lub stuzby federalnej, do
ktorego struktury nalezy zarzadzane przez niego laboratorium'”. To daje obronie
podstawy do podwazania opinii biegtych panstwowych w procesie karnym, cho¢
bardzo trudno jest udowodni¢ niewtasciwy wptyw przetozonych na eksperta.

Swiadome naruszenie przez bieglego zasady obiektywizmu, wszech-
stronnosci i petnosci badan moze skutkowac pociggnigciem osoby winnej do
odpowiedzialnosci karnej. Fatszowanie opinii przez eksperta moze polegac na
$wiadomym, celowym ignorowaniu lub zatajaniu istotnych faktow zwigzanych
z obiektem ekspertyzy'*, umyslnym modyfikowaniu lub nieprawidtowej ocenie
takich faktow!*®. Czgs$¢ 2 art. 307 k.k. FR za takie przestepstwo przewiduje kare
pozbawienia wolnos$ci do pigciu lat. Obowigzkowa przestanka umozliwiajaca
pociagniecie biegtego do odpowiedzialno$ci karnej na podstawie czesci 2 art.
307 k. k. jest oskarzenie niewinnego o popetnienie cigzkiego lub bardzo ci¢zkie-

195 A. B. Cmyuikus, Kowmenmapuii k ®@edepanvromy 3akony om 31 mas 2001 200a N 73-®3 «O zocyoapc-
meennoul cyoebno-sxcnepmnoul desmenvrocmu 6 Poccuiickoti @edepayuuy (nocmameiinvlii), 2-e uzoanue,
Koncynpsrantllmoc 2011.

19 E. P. Poccunckas (pen.), Cyoebnas sxcnepmusa: munuunsle ouwubku, Mocksa 2012, s. 3.

195 C. B. [lpsiko, H. I. Kagnukos, Kowmenmapuii k Yeonosnomy kooexcy Poccuiickoui @edepayuu: Hayuno-
npakmuyeckuil (nocmametinuliy), 2-e uzoanue, nepepabomannoe u dononnennoe, Mocksa 2013, s. 340.
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go przestepstwa na podstawie sfalszowanej opinii'®®. Odpowiedzialnosci karnej
nie ponosi ten biegly, ktory dobrowolnie poinformuje organ procesowy o spo-
rzadzeniu przez niego takiej opinii do momentu, az w sprawie zapadnie wyrok
koncowy. Co ciekawe, w tym przypadku, kiedy nie mozna zarzuci¢ bieglemu
spowodowania ,,niestusznego oskarzenia o popetienie ci¢zkiego lub bardzo
cigzkiego przestgpstwa”, wobec bieglego stosuje si¢ kary niezwigzane z pozba-
wieniem wolnosci. Biorac pod uwage ewentualne konsekwencje, ktore groza
w przypadku falszowania opinii przez bieglego, oraz wptyw takiego dziatania na
przebieg sprawy karnej, tagodne podejscie ustawodawcy rosyjskiego do karania
sprawcow takiego przestgpstwa nie wydaje si¢ uzasadnione. Sfalszowana przez
bieglego opinia moze przyczynic si¢ do niestusznego aresztowania, spowodowac
znaczne straty finansowe uczestnikdw postgpowania, a nawet (ze wzglgdu na
przedawnienie) doprowadzi¢ do sytuacji, kiedy dalsze Sciganie karne rzeczywi-
stego sprawcy przedmiotowego czynu bedzie niemozliwe. Co wigcej, ustawa nie
przewiduje odpowiedzialnosci karnej za fatszowanie opinii dla biegtego, ktory
przeprowadza ekspertyze ,,wstepng” w ramach postgpowania sprawdzajacego
przed podjeciem przez organ procesowy decyzji o wszczeciu Sledztwa.

Warto zwréci¢ uwage na to, ze w rosyjskim procesie administracyjnym
bieglemu, ktory popeini podobne wykroczenie, grozi tylko kara pieni¢zna w wy-
miarze od jednego do dwoch tysiecy rubli (art. 17.9 Kodeksu o naruszeniach
administracyjnych Federacji Rosyjskiej'”’). W porownaniu do szkodliwosci
spolecznej czynu ta kara jest — powiedzmy wprost — nieadekwatna.

Odregbny problem z punktu widzenia przedstawicieli organow $cigania
karnego stanowi brak w prawie karnym przepiséw umozliwiajacych pociggnie-
cie do odpowiedzialnosci specjalisty (to moze by¢ biegly prywatny zatrudniony
przez obrong) za falszowanie opinii w trakcie $ledztwa lub postepowania sa-
dowego!*8. Obecnie specjalista odpowiada karnie tylko za umyslne sktadanie
niezgodnych z rzeczywisto$cig zeznan.

19 W prawie karnym rosyjskim obowiazuje czterocztonowa klasyfikacja przestepstw. Dziela si¢ one na
lekkie, $rednie oraz bardzo cigzkie pod wzgledem wysokos$ci gornej granicy przewidzianej przez Kodeks
kary (art. 15 k.k. FR).

197 Poccuiickast rasera, N 256, 31.12.2001 1. (z pdzn. zm.).

198 0. C. HawytuHa, Akmyansisie 60npocsl npasoBoll pelaMeHmayuy y4acmus CReyuaiucma npu npous-
800cmee No yeon06HbIM 0€NaM, ,,YronoBHoe cynonpounssonctso” 2011, N 1, 5. 25; A. B. Xmenesa, K gonpocy
0 COBEPUIEHCMBOBANUY 3AKOHOOAMENLCMEA 8 00NACU HAZHAYEHUS U NPOU3B00CMEA CYOLOHBIX IKCNEPMU3,
OKenepr-kpumuHaiuct” 2015, N 4, s. 17; E. I1. I'pumnna, /lpouzsodcmeo sxkcnepmusvl u noayuenue
3AKTIOYEHUS CReYUATUCING HA CIAOUU CYOeOH020 pa3dUupamenscmea y2on06HeIX 0en: npooiemsl npagosol
peanamenmayuu, ,,JOpunnueckas ncuxonorus” 2011, N 4, s. 13.
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4.2.2. Zasady etyczne dotyczgce stosunkow bieglego z innymi bieglymi
oraz uczestnikami postepowania karnego

Zasady etyczne w relacjach biegtych migdzy sobg oraz z uczestnikami
postepowania, w ktorym biegly przeprowadza ekspertyze, stanowia integralng
czes¢ wielu wspotczesnych kodeksow etyki eksperckiej. W Rosji pewne reguty
majgce zastosowanie w tej dziedzinie mozna znalez¢ w ustawie o panstwowej
dziatalnosci sgdowo-eksperckiej oraz w tek$cie wspomnianego kodeksu etyki
opracowanym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Federacji Rosyjskie;j.
W $wietle art. 4 Kodeksu, ekspert ma obowigzek szanowac innych, by¢ rze-
telny, wlasnym autorytetem podtrzymywac autorytet jednostki (organizacji)
eksperckiej. Biegly musi unika¢ konfliktu interesow, dziatan, ktére moga
rodzi¢ watpliwos$ci co do jego niezaleznosci i bezstronnosci. Osobiste, w tym
rodzinne, stosunki pomigdzy biegtymi nie moga wptynaé na ich niezaleznos¢
zawodowa.

Zgodnie z art. 24 ustawy ,,0 panstwowej dziatalnosci sadowo-eksperckiej
w Federacji Rosyjskiej” oraz art. 197, 198 k.p.k. Rosji, przy przeprowadzeniu
ekspertyzy moga by¢ obecni $ledczy prowadzacy sprawe oraz (z pozwolenia
Sledczego) pozostali uczestnicy postepowania karnego. Ci ostatni mogg udzielac¢
niezbednych wyjasnien w zwigzku z ekspertyza, a nawet zadawac bieglemu
pytania, pod warunkiem ze bedg one dotyczyly przedmiotu przeprowadzanej
ekspertyzy. Biegly moze jednak ztozy¢ wniosek o pozbawienie uczestnikow
postepowania prawa do obecnosci przy przeprowadzaniu ekspertyzy, jesli wy-
kaze, ze przeszkadzaja oni jego pracy. Co ciekawe, w procesie arbitrazowym'®
podjecie decyzji o pozbawieniu uczestnikdw postepowania prawa do udziatu
w ekspertyzie jest mozliwe rowniez w sytuacji, kiedy uczestnicy postepo-
wania informuja bieglego o okolicznosciach sprawy, ktére nie maja zwigzku
z przedmiotem przeprowadzanej ekspertyzy, lub informujg bieglego o tresci
obowiazujacych przepisow prawnych regulujacych kwestie zwigzane z ocena
dowodow?®?. Podobnych przypadkéw rosyjski Kodeks postgpowania karnego
oraz ustawa o panstwowej dziatalnosci sadowo-eksperckiej nie przewiduja,
aczkolwiek ta norma zasluguje na uwage.

19 Proces arbitrazowy rézni si¢ od procesu cywilnego procedura, a rOwniez tym, ze w nim w charakterze
stron nie moga wystgpowac osoby fizyczne. Sprawy arbitrazowe rozpatruja specjalne sady arbitrazowe,
utworzone w kazdym podmiocie Federacji Rosyjskiej.

20 TJocranosinenne [lnenyma BAC P® ot 04.04.2014 N 23 ,,0 HEKOTOPBIX BOIPOCAX IPAKTHKH IIPUMEHEHHUSI
apOUTPaXKHBIMU CyZlaMH 3aKOHOJIATENbCTBA 00 skcrepTnse”, ,,Becthnk BAC P®” 2014, N 6.
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Ustawa przewiduje mozliwo$¢ przeprowadzenia ekspertyzy bezpo-
srednio na sali rozpraw w obecnosci sedziego i uczestnikdw postepowania,
o czym sad moze zadecydowac, wydajac specjalne postanowienie. Warunkiem
przeprowadzenia ekspertyzy w tej formie jest przede wszystkim uzyskanie
zgody samego bieglego. Zdaniem badaczy rosyjskich obecnos$¢ uczestnikdéw
postepowania w procesie przeprowadzenia ekspertyzy (w tym w sadzie) su-
biektywnie podwyzsza wartos¢ badan oraz sprzyja tworzeniu zaufania wobec
biegtego i wynikéw jego pracy?’!.

Szczegbdlne znaczenie dla prawidlowej oceny opinii bieglego ma spo-
sob przedstawienia przez biegtego uzyskanych wnioskow. W obowiazujacej
ustawie, jak rowniez w projekcie, brakuje przepisu bezposrednio dotyczacego
sposobu formutowania przez biegltego wnioskow. Art. 2 ustawy ,,0 panstwowej
dziatalno$ci sadowo-eksperckiej w Federacji Rosyjskiej” przewiduje jedynie, ze
zadaniem bieglego jest udzielenie pomocy sadowi, organom dochodzeniowo-
$ledczym w ustaleniu okoliczno$ci majacych znaczenie prawne w konkretnej
sprawie. W opinii niektorych badaczy to oznacza, ze biegly, udzielajac odpo-
wiedzi na pytania, powinien w taki sposob formutowac¢ swoja opinie, zeby
mogta by¢ ona w sposob jednoznaczny zrozumiana przez adresata®”.

Niestety w Rosji biegli nie majg obowiagzku ubezpieczania ryzyka zawo-
dowego. W praktyce zdarzajg sig¢ (i to stosunkowo czgsto) konflikty zwigzane
z odpowiedzialnos$cig cywilnoprawng eksperta.

2110, T Inecoeknx, CyoebHo-5KchepmHoe ucciedosanue: npasossle, Meopemuieckue, Memoooio2uiecKue
u ungopmayuonnvie ocrosvl npouzsoocmea. Monorpadus, Mocksa 2008, s. 63.

202 Por. E. Kacnimak, Ocobennocmu cy0ebro2o donpoca sxcnepmd, npogoousuie2o cyoeonyio sKCnepmus,
s. 148-151; H.I1. Maiinuc, Beedenue 6 cyoebmyio sxcnepmusy: yueb. nocobue 0is cny0enmog y306, 06yua-
1owuxcs no cneyuansrnocmu «FOpucnpyoenyusy, Mocksa 2002, s. 86; J. Kasprzak, Dowod naukowy i jego
kryteria w procesie karnym, s. 816-818; J. Kasprzak, Odontoskopia kryminalistyczna,s. 166-167; W. Achrem,
Opinia bieglego z zakresu badan genetycznych w Swietle badan ankietowych. Preferencje i oczekiwania or-
ganow procesu karnego oraz stron postgpowania karnego, ,,Problemy kryminalistyki” 2014, nr 285, s. 39.



ROZDZIAL V

Etyka zawodowa bieglych
w Stanach Zjednoczonych

5.1. Zrodia norm etycznych dotyczacych pracy bieglego

Pisane normy etyki zawodowej bieglych sg zawarte w réznego rodzaju
kodeksach etycznych. Kodeksy odzwierciedlaja wieloletnie do$wiadczenia sto-
warzyszen zawodowych w reprezentowanych dziedzinach. Liderem, jesli chodzi
o liczbe takich dokumentdw, sa niewatpliwie Stany Zjednoczone, w ktdrych
organizacji zrzeszajacych bieglych jest ponad czterdziesci. Wérod nich mozna
wyrdznic¢ takie struktury, jak Amerykanska Akademia Nauk Sadowych (Ameri-
can Academy of Forensic Science, czyli AAFS), Kalifornijskie Stowarzyszenie
Kryminalistykow (California Association of Criminalists, czyli CAC) oraz Ame-
rykanska Rada Kryminalistykéw (American Board of Criminalistics, czyli ABC).
Amerykanskie kodeksy etyki biegtych uwaza si¢ za najbardziej szczegdtowe i petne.

Czlonkostwo w stowarzyszeniach kryminalistykéw w Stanach Zjedno-
czonych ma charakter dobrowolny i wiaze si¢ z szeregiem przywilejow. Oprocz
mozliwosci uzyskania odpowiedniego certyfikatu, ktory swiadczy o autorytecie
zawodowym jego posiadacza i stanowi dobra reklam¢ w oczach potencjalnych
klientow, cztonkowie stowarzyszen uczestniczg w cyklicznie organizowanych
przez stowarzyszenie spotkaniach grup badawczych, seminariach, treningach,
publikuja artykuty profilowe, uzyskuja dofinansowanie badan. Wigkszos¢
stowarzyszen zawodowych aktywnie angazuje si¢ w pracg na rzecz reprezen-
towanej profesji. Status, ktory daje przynalezno$¢ do organizacji zawodowej,
wigze si¢ z koniecznoscig przestrzegania akceptowanych wewnatrz organizacji
norm i standardow. Cztonkowie stowarzyszenia musza podporzadkowywac sie
decyzjom upowaznionych organdéw stowarzyszenia, jesli chodzi o pozakodek-
sowe reguly etyki zawodowej. Standardy etyczne deklarowane przez stowarzy-
szenie z reguty dotycza réwniez tych, ktorzy wspolpracuja z dang organizacja
w ramach konkretnej sprawy na zasadzie podwykonawstwa?®.

203 J.C. Upshaw Downs, A.R. Swienton, op. cit., s. 73.
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Kodeksy etyki amerykanskich stowarzyszen kryminalistykow, aczkol-
wiek zostaly stworzone z mysla o tych samych wartosciach, cnotach zawodo-
wych, r6znig si¢ migdzy soba pod wzgledem objetosci i struktury. Czasem te
réznice majg charakter zasadniczy. Kodeks etyki i dobrych praktyk zawodowych
AAFS (Code of Ethics and Conduct of the American Academy of Forensic
Science)™ sktada si¢ na przykiad tylko z czterech artykutow. Ogolnikowy
charakter norm zawartych w Kodeksie sprzyjat jednak zbyt szerokiej interpre-
tacji przepisow kodeksowych w konkretnych sytuacjach problemowych. De
facto etyczno$¢ okreslonych zachowan w swietle norm kodeksowych dato si¢
oceni¢ wyltacznie post factum’”. W celu rozwigzania tego problemu, w 1990
roku utworzono specjalny Komitet Dobrych Praktyk wsrdd Biegltych (Good
Forensic Practices Committee). W wyniku prac Komitetu zostaly nakre§lone
Wytyczne dotyczace dobrych praktyk zawodowych (Good Forensic Practices
Guidelines). P.D. Barnett? i J.C. Upshaw Downs*” pisza, ze bezposrednia
przyczyng powstania wytycznych byta réznica w pogladach odno$nie do stan-
dardow dobrej praktyki wsérdd cztonkow Akademii. Zaprezentowane w 1999
roku nie uzyskaly jednak poparcia ze strony czlonkéw Akademii. Komitet
zostat rozwigzany. Obecnie przy rozpatrywaniu konfliktow etycznych upowaz-
niony organ Akademii bierze pod uwagg tylko przepisy Kodeksu, ktory — jak
wspomniano — sktada si¢ tylko z czterech artykutow. Wytyczne bylty swego
rodzaju komentarzem do Kodeksu etyki i dobrych praktyk zawodowych (Code
of Ethics and Conduct AAFYS).

Czlonkowie Kalifornijskiego Stowarzyszenia Kryminalistykow (CAC)
przyjeli inne podejscie. Przy tworzeniu Kodeksu etycznego jego tworcy starali
si¢ udzieli¢ odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania natury etycznej doty-
czace pracy bieglego-kryminalistyka. Kodeks powstal w 1957 roku, a obecnie
obowigzuje w redakcji wersja z dnia 17 maja 1985 roku®®. Szczegdtowy cha-
rakter zawartych w nim norm utrudnia jednak dostosowanie deklarowanych
przez CAC standardow etycznych do biezacych potrzeb praktyki. Specjalisci
zwracajg uwage na to, ze z Kodeksu nie jest tatwo korzystac, gdyz nie zostaty

204 American Academy of Forensic Sciences, ,,AAFS Bylaws”, s. 3, http://www.aafs.org/wp-content/uploads/
Bylaws.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).

205 P.D. Barnett, op. cit., s. 28.

206 Tbidem, s. 29.

207].C. Upshaw Downs, A.R. Swienton, op. cit, s. 90.

208 California Association of Criminalists Code of Ethics,http://www.cacnews.org/membership/California%20
Association%200f%20Criminalists%20Code%200f%20Ethics%202010.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).
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w nim uwzglednione sytuacje nietypowe. Kodeks CAC stwarza btedne wra-
zenie, ze jego tworcy przewidzieli wszelkie mozliwe dziatania nieetyczne®.
Toczy si¢ rowniez dyskusja dotyczaca mozliwosci stosowania tresci preambuty
kodeksowej w procesie rozpatrywania konfliktow i kolizji etycznych. Preambuta
zawiera bowiem liczne wskazowki natury etycznej. Jej ogdlnikowy charakter
pozwala stosowac zawarte idee jako wskazowki praktyczne w sytuacjach nie-
typowych, kiedy nie mozna znalez¢ odpowiednich regut w czesci szczegdtowej
Kodeksu?"’.

Z kolej Kodeks Amerykanskiej Rady Kryminalistykow (ABC) jest
srednim pod wzgledem objetosci zbiorem norm i zasad etycznych. W aktu-
alnej redakcji (z dnia 12 lipca 2014 roku) kodeks ABC nosi nazwe Reguly
postepowania zawodowego (ABC Rules of Professional Conduct)*"'. De facto
jest to zmodyfikowana wersja starego Kodeksu etyki ABC (American Board
of Criminalistics Code of Ethics), uzupeliona o kilka nowych artykutéw doty-
czacych procedury certyfikacji cztonkoéw stowarzyszenia oraz ich obowigzkow
wobec wewnetrznej Rady?!'2. Na mocy artykutu II.1A. Statutu ABC (By-laws
of the ABC)*"3 cztonkami Rady mogg by¢ wylacznie organizacje zawodowe
reprezentujgce znaczng liczbe praktykujacych kryminalistykow. Jak to wynika
z Preambuty, reguty wewnetrzne ABC dotycza nie tylko posiadaczy certyfi-
katow stowarzyszenia, ale rowniez osoby, ktorych prace, dziatania kontroluja
cztonkowie stowarzyszenia.

Nie sposob przedstawic tutaj wszystkie kodeksy etyczne obowigzujace
na terytorium Stanow Zjednoczonych (obecnie jest ich ponad czterdziesci).
Wiele ma charakter bardzo specjalistyczny, dotyczy przedstawicieli poszcze-
g6Inych nauk sgdowych. Wtasne zbiory zasad etycznych posiadajg na przyktad

biegli z zakresu badan dokumentoéw?', toksykologii*'®, genetyki sagdowej?',

209 P.D. Barnett, op. cit., s. 30.

210 Tbidem, s. 30.

21" American Board of Criminalistics, ,,ABC Rules of Professional Conduct”, http://www.criminalistics.com/
uploads/3/2/3/3/32334973/form_09-0001f abc rules of professional conduct.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).

212 P.D. Barnett, op. cit., s. 153-154.

213 American Board of Criminalistics, By Laws, http://www.criminalistics.com/by-laws.html (dostgp:
7.04.2017 r.).

214 American Board of Forensic Document Examiners, https://www.abfde.org/htdocs/AboutABFDE/Ethics.
pdf (dostgp: 7.04.2017 1.).

215 American Board of Forensic Toxicology, Code of Ethics, http://www.abft.org/index.php?option=com_con-
tent&view=article&id=56&Itemid=65 (dostgp: 7.04.2017 r.).

216 Association of Forensic DNA Analysts and Administrator, Code of Ethics, http://afdaa.org/2013/consti-
tution-and-by-laws/ (dostep: 7.04.2017 r.).
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broni palnej?'’. Szczegdlng role w zakresie ekspertyz oraz etyki zawodowej
biegtych odgrywa Amerykanskie Stowarzyszenie Dyrektorow Laboratoriow
Kryminalistycznych (American Society of Crime Laboratory Directors czyli
w skrocie ASCLD/LAB). W ramach tej organizacji zostaly opracowane reguty
dotyczace procedur akredytacji laboratoriéw — Dyrektywy Zarzadzania La-
boratoriami Kryminalistycznymi (Guidelines for Forensic Laboratory Ma-
nagement Practices). Normy etyki zawodowej zawarte w Dyrektywach maja
zastosowanie wobec kierownikow poszczegdlnych laboratoriow. Dyrektorzy
jednostek eksperckich zajmujg si¢ réwniez egzekwowaniem tych standardow.
Zdaniem ekspertéw panstwowych, ktorzy badali stan nauk sadowych w Stanach
Zjednoczonych w 2014 roku, ten kodeks moze postuzy¢ za pierwowzor dla
kodeksoéw etycznych pozostatych stowarzyszen biegtych?!8,

5.2. Podstawowe zasady etyczne

Elementem sktadowym etyki bieglego sa normy okreslajace granice
dopuszczalnego zachowania si¢ eksperta w pracy i poza nig. Tworcy kodeksow
etycznych, o czym mozna przekona¢ sig, analizujac strukture kodeksow, sta-
wiaja znak rownosci pomigdzy etyka pracy a tak zwang etyka osobista biegtego
—zasadami postepowania poza praca. Z reguty o etyce osobistej eksperta mowi
si¢ w pierwszych artykulach. W pewnym stopniu jest to uzasadnione, bowiem
biegly reprezentuje zawod zaufania publicznego. Stwierdzenie to dotyczy
takze bieglych ad hoc, wykonujacych te samg spotecznie wazng funkcje, co
iich pozostali koledzy. Biegly nie przestaje by¢ biegtym, kiedy konczy prace,
ekspertyze, dlatego poza niag rowniez powinien przestrzega¢ podstawowych
zasad etyczno-moralnych. Na oceng styczng bieglego sktadaja si¢ takze jego
zachowania w odniesieniu do innych 0sob, w szczegdlnosci do organdéw pro-
wadzacych postgpowanie karne oraz innych uczestnikow procesu. Wskazane
trzy plaszczyzny, skladajace si¢ na etyke biegtego w ujeciu amerykanskich
kodeksow etycznych, nalezy poddac szczegotowej analizie.

217 Association of Firearm and Tool Mark Examiners, Code of Ethics, https://afte.org/about-us/code-of-ethics
(dostep: 7.04.2017 1.).

218 National Science and Technology Council’s Subcommittee on Forensic Science, Report: ,,Strengthening
the Forensic Sciences”, 2014, s. 24, https://www.whitehouse.gov/sites/default/files/microsites/ostp/NSTC/
forensic_science__may_2014.pdthttps://www.whitehouse.gov/sites/default/files/microsites/ostp/NSTC/
strengthening the forensic sciences may - 2014.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).
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5.2.1. Zasady etyczne dotyczqce bezposrednio pracy bieglego

Normy etyczne dotyczace bezposrednio pracy bieglego z powodow
oczywistych zastuguja na szczeg6lng uwage. Przede wszystkim sa one miarg
nalezytego, godnego postepowania bieglego, wskazowka zapewniajacg bezbted-
ne wywiazywanie si¢ z obowigzkéw zawodowych. Pisane standardy etyczne
zawarte w kodeksach etyki zawodowej chronig biegltego przed ewentualnymi
nieuzasadnionymi pretensjami ze strony zleceniodawcy czy pozostatych
odbiorcow opinii, zapewniajg jednolito§¢, gwarantujg poparcie ze strony $ro-
dowiska zawodowego w sytuacjach niejednoznacznych, konfliktowych, lecz
przewidzianych przez wspomniane reguty etyczne. Oczywiscie kodeksy nie sg
w stanie obja¢ w catosci wszystkich powszechnie akceptowanych w §rodowisku
zawodowym niepisanych standardow postgpowania. Bytoby to wrgcz niemoz-
liwe, biorac pod uwage zakres pracy biegtego, jego kontakty oraz nieuchwytna
dynamike konkretnych sytuacji zawodowych. Kazdy z kodeksow zawiera
najwazniejsze z punktu widzenia jego tworcoOw (organdow prawotworczych
towarzystw zawodowych) maksymy. Najczesciej maja one forme negatywna
— sprowadzaja si¢ do réznego rodzaju zakazow. W wigkszosci przypadkow prze-
pisy te sa konsekwencjg negatywnego do$wiadczenia przedstawicieli danego
zawodu. Mozna sugerowac, ze statystycznie najwiccej konfliktow etycznych
wywotuje kontradyktoryjny model organizacji procesu karnego. W zwiazku
z tym, staje si¢ jasne, dlaczego Stany Zjednoczone sg bezsprzecznym liderem,
jesli chodzi o ilo$¢ oraz jako$é regut etycznych dotyczacych bieghych.

Biegly bedacy cztonkiem AAFS powinien powstrzymywac si¢ przed
dziataniami (w sprawach zawodowych oraz osobistych), ktére moga by¢ uzna-
ne za sprzeczne z politykg Akademii. Stowarzyszenie na co dzien zajmuje si¢:
promowaniem profesjonalizmu, uczciwosci i kompetencji wérod biegtych, pro-
mowaniem edukacji i badan w zakresie nauk sagdowych, doskonaleniem praktyki
eksperckiej, dbaloscia o podniesienie standardow zawodowych, o rozwoj badan
interdyscyplinarnych, a takZze organizowaniem i przeprowadzaniem spotkan maja-
cych na celu stymulowanie pracy biegltych w zaznaczonych wyzej obszarach.

Art. 1 Dobrych praktyk zawodowych (Good Forensic Practices Guide-
lines) AAFS obliguje cztonkéw Akademii do:

1. przestrzegania standardow odpowiednich dla reprezentowane;j

dziedziny wiedzy,

2. ostroznego stosowania wiedzy specjalnej w kwestiach prawnych,

3. do statego podnoszenia jakos$ci wykonywanej pracy.
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Szczegolng uwage wiadze Akademii przywiazuja do adekwatnego przed-
stawiania przez bieglego wlasnej kompetencji. Art. b Kodeksu etyki AAFS
mowi na przyktad o niedopuszczalno$ci rozpowszechniania przez biegtego
nieprawdziwych informacji dotyczacych jego wyksztatcenia, doswiadczenia,
zakresu przeprowadzanych badan. Na mocy art. 5 Dobrych praktyk zawodo-
wych, eksperci wydaja opinie tylko w zakresie wlasnych kwalifikacji, ktore
moga naby¢ w ramach edukacji i pracy zawodowej. Art. 2 wymaga od biegtego
stalego uzupetniania wiedzy potrzebnej do wykonywania ekspertyz: ,,Kazdy
biegly ma posiada¢ minimum potrzebnej dla przeprowadzenia badan wiedzy,
jednoczesnie musi on tez dazy¢ do doskonatosci”. Wymog stalego samodosko-
nalenia w zyciu zawodowym wynika wprost z celow, ktore Akademia stawia
przed sobg i swoimi cztonkami.

Zgodnie z art. 3 Dobrych praktyk zawodowych, kazdy ekspert powinien
by¢ rzetelny i obiektywny. To oznacza, ze biegly wszechstronnie analizuje
przedmiot ekspertyzy, bierze pod uwage réozne mozliwosci, uwzglednia dane,
ktore moga mie¢ znaczenie dla ekspertyzy oraz mogg pomoc w ustaleniu
prawdopodobienstwa wystepowania okreslonych alternatyw.

W Dobrych praktykach zawodowych AAFS sporo méwi si¢ o problemie
konfliktu interesow, ktory w sposob bezposredni zagraza obiektywizmowi
i bezstronnosci biegtego. Co do zasady zaden cztonek Akademii nie powinien
pozostawac obojetny wobec konfliktu intereséw, musi w kazdej sytuacji dba¢
o wlasng niezaleznos¢, bedaca gwarancjg jego obiektywizmu. Kazdy realny
lub potencjalny konflikt interesow musi zosta¢ zdemaskowany, ujawniony
(art. 4). Ekspert ma zakaz pracy w sprawach, ktore sa ze sobg powigzane, jesli
stwarza to niebezpieczenstwo utraty przez niego niezawistosci, bezstronnosci.
W takiej sytuacji rozpoczety ekspertyze nalezy przerwac oraz poinformowacé
o konflikcie interesow osoby zainteresowane.

Od biegltych oczekuje sie, ze bedg zwracali uwage na nieuzasadnione
uprzedzenia (undisciplined bias), na to, jaki wplyw na ekspertyze maja ich in-
teresy osobiste. Musza zdawac sobie sprawe z tego, ze nie powinni sugerowac
sie tym, co chce widzie¢ w opinii pracodawca, zleceniodawca lub potencjalny
odbiorca ekspertyzy.

Kodeks etyczny AAFS poswigca sporo uwagi zagadnieniom zwigza-
nym z prezentacja wynikow przeprowadzonych badan przez bieglego. Art. c
zakazuje biegtemu §wiadomego znieksztatcania uzyskanych danych, zasad
i metod naukowych wykorzystanych w ramach ekspertyzy. Kodeks nie prze-
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widuje zadnych wyjatkow od tej reguty, co biorgc pod uwage ewentualne
konsekwencji negatywne takiego postgpowania, nalezy uzna¢ za rozsadne. Za
dopuszczalne natomiast nalezy uzna¢ celowe manipulowanie uzyskanymi wy-
nikami w sytuacjach, w ktorych biegly chce zademonstrowaé odbiorcy to, jaki
wptyw moze mie¢ modyfikacja danych wejSciowych, jesli chodzi o tres¢ oraz
charakter opinii koncowej. Zrodlem podobnych znieksztalcen moga byé na przy-
ktad wyjasnienia oskarzonego, ktory podaje sprzeczne dane, zeznania §wiadkow
obrony oraz rozne wersje zdarzenia prezentowane przez obronce. Przyktadowo,
w wyjasnieniach, zeznaniach wskazuje si¢ na r6zne miejsce wypadku drogowego,
podaje sie rézne predkosci pojazdu uczestniczacego w wypadku, inaczej opisuje
si¢ kierunek oraz predkos¢ ruchu pokrzywdzonego. Dostosowujac swoja opini¢
do zmieniajacych si¢ danych wejsciowych, biegly pokazuje, jaki wptyw te fakty
moga mie¢ na wynik koncowy ekspertyzy. Robigc takie zestawienie, bieglty moze
potwierdzi¢ zasadno$¢ wiasnych wnioskow, usunac wszelkie watpliwosci co do
ich wiarygodnosci. Oczywiscie, biegly powinien juz na wstegpie (W tresci opinii
lub na poczatku przestuchania) poinformowac odbiorcg o stosowanej technice
prezentacji uzyskanych wynikoéw i upewnic sie, ze odbiorca jest §wiadomy tego,
ze przekazywane przez niego informacje maja w tej sytuacji charakter hipote-
tyczny, stuzg tylko ilustracji ustalen wlasciwych.

Zgodnie z art. 9 Dobrych praktyk zawodowych AAFS biegly w trakcie
prezentacji (sporzadzonej przez niego opinii) powinien postugiwac si¢ lakonicz-
nym, jasnym, jednoznacznym jezykiem, a jednoczesnie unika¢ nadmiernego
uproszczenia. Ta reguta w istocie swojej jest przejawem zasady etycznej znanej
jako standard ztotego $rodka (Arystoteles). Dla biegtego trzymanie si¢ takiego
srodka oznacza zachowanie maksymalnej precyzji, unikanie znieksztatcen
w prezentacji wynikéw badan. W swietle tej reguty biegly powinien zwracaé
uwagg na sytuacje, kiedy uczestnicy postepowania probuja znieksztatcic, za¢mic
pierwotny sens jego stow. Szczegdlne znaczenie standard ztotego srodka ma
w zwigzku z aktualnym podejsciem sagdow amerykanskich do oceny dowodow
naukowych. W trakcie specjalnego posiedzenia, ktorego przedmiotem jest roz-
patrzenie kwestii dopuszczalnosci dowodu z opinii eksperta (Daubert hearing),
biegly musi wykaza¢ naukowy charakter przeprowadzonych przez niego badan
oraz zademonstrowa¢ naukowy charakter zastosowanych metod?”. Trzymanie

219 J. Kasprzak, Dowdd naukowy i jego kryteria w procesie karnym, [w:] W. Cie$lak, S. Steinborn (red.),
Profesor Marian Cieslak — osoba, dzielo, kontynuacje, Warszawa 2013, s. 810-813.
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si¢ ztotego srodka oznacza, ze ekspert bedzie dbat o adekwatny przekaz in-
formacji, bedzie reagowal na zachowania uczestnikow posiedzenia. Ekspert
musi pamigtac o tym, ze prawnicy, a szczeg6lnie inni uczestnicy postgpowania,
maja ograniczong wiedz¢ w tej dziedzinie, ktorej dotyczy przeprowadzona
przez niego ekspertyza. Hermetyczny, mato zrozumialy jezyk i bogactwo
specjalistycznej terminologii w zasadzie chronig bieglego przed ewentualnymi
pytaniami. Z uwagi jednak na znaczenie dowodowe opinii naduzywanie takiego
narzedzia przez bieglego nalezy uznac za niezgodne z zasadami etyki zawodo-
wej 1 w pewnym sensie sprzeczne z tg funkcja, ktorg petni ekspert w procesie
karnym. Czasem trudno jest opowiedzie¢ w sposob jasny i dostepny dla odbiorcy
o rzeczach skomplikowanych, faktach nieoczywistych. Dobry biegly powinien
by¢ nie tylko dobrym fachowcem, ale tez dobrym dydaktykiem?®. To dotyczy
nie tylko udziatu biegltego w przestuchaniu, ale tez udziatu biegltego w konfron-
tacji ekspertow. Cel tej czynno$ci dowodowej polega na wyjasnieniu wystepu-
jacych sprzecznosci, ,,ktorych praktycznie nie da si¢ usunac tylko w wyniku
analizy tresci opinii”?*!. Bieglty w przypadku konfrontacji ma skomplikowane
zadanie: musi przeprowadzi¢ rozmowe tak, aby organ procesowy, uczestnicy
postepowania nie stracili gtéwnego watku, motywu przewodniego. Niestety
nie kazdy biegly w pelni posiada t¢ niezastapiong i pozadang przez prawnikow
ceche. W tym kontekscie warto wspomnie¢ o rozwiazaniach wprowadzonych
w procesie karnym w Rosji carskiej po reformie 1864 roku. Sad mogt prze-
stuchiwac nie te osobe, ktora sporzadzita opini¢ w sprawie, a wezwac innego
bieglego z tej samej dziedziny*?2. Pierwotny cel wprowadzenia tej regulacji
polegat na tym, zeby zapewni¢ mozliwo$¢ przestuchania specjalisty w przed-
miocie wydanej opinii. W warunkach rosyjskich biegty, ktory przeprowadzit
ekspertyze, nie zawsze mogt stawic sie na wezwanie sagdu w terminie. Odro-
czenie przestuchania oznaczato przekroczenie rozsadnego terminu rozpatrzenia
sprawy karnej, powodowato komplikacje natury organizacyjnej, bowiem bardzo
trudno bylo zapewni¢ staty sktad tawy przysiegtych. W tych przepisach nie

20 Wigcej informacji na temat wlasciwych technik przestuchania biegtego w kryminalistyce polskiej mozna
znalez¢ w znanej monografii pos§wigconej najwazniejszym zagadnieniom z zakresu psychologii sadowe;j
(E. Gruza, Psychologia sqdowa dla prawnikow, Warszawa 2009, s. 133-141).

2! Ibidem, s. 158.

22 Por. D. Sotodow, Ocena dowoddw naukowych w systemie kryminalistyki rosyjskiej, Olsztyn—Szczecin 2012,
8. 39-41; D. Solodov, Kryminalistyczne badania dokumentow jako dowod naukowy w Rosji, [w:] E. Gruza
(red.), Oblicza wspotczesnej kryminalistyki. Ksigga jubileuszowa Profesora Huberta Koleckiego, Warszawa
2013, s. 236.
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chodzito o przystepno$¢ opinii dla laikow. Wadg tego rozwigzania byto to, ze
wzywany do sadu specjalista nie zawsze dobrze orientowat si¢ w tej dziedzinie
wiedzy, ktorej dotyczyta opinia jego kolegi. Byt to skutek ztej organizacji pracy
w sadach. Dzigki tej mozliwosci jednak mogly powsta¢ odpowiednie warunki
dla pewnej profesjonalizacji ekspertow we wspomnianym wyzej kontekscie.
Sad teoretycznie mogltby wzywac tych specjalistow, u ktorych byto wiadomo,
ze potrafig dobrze wyjasni¢ tre$¢ opinii specjalistycznej.

Art. 12 Dobrych praktyk zawodowych AAFS okres$la granice ingerencji
biegltego w kwestie prawne. Jesli biegly jest proszony wprost o wydanie opinii,
ktéra ma dotyczy¢ okreslonego zagadnienia natury prawnej, jesli zleceniodaw-
ca oczekuje od niego dokonania oceny prawnej przypadku, faktu, to biegly
musi uwaznie przeanalizowac regulacje prawne obowigzujace na terytorium
odpowiedniej jurysdykeji (pertinent jurisdiction). Biegly powinien zachowacé
daleko idaca ostroznos¢ przy formutowaniu opinii prawnych, zadba¢ o podanie
wlasciwych przepisow ustawowych. A zatem Dobre praktyki zawodowe AAFS
nie wykluczaja mozliwo$ci powotania biegtego w celu rozwigzania skompli-
kowanych problemow prawno-kryminalistycznych. To jest szczegdlnie wazne
w sprawach karnych zwigzanych z ewentualnym naruszeniem przepisow, ktore
zapewniajg bezpieczenstwo ruchu powietrznego czy wodnego, czyli bardziej
hermetycznych gatezi prawa. Akty prawne dotyczace tych kwestii sg z reguty
nasycone specjalistyczng terminologia, a to uzasadnia potrzebe powotania bie-
glego. Taki ekspert moze m.in. ustali¢ granice dopuszczalnego zachowania si¢
(w swietle tych przepiséw specjalistycznych) uczestnikow zdarzenia, wskazaé
na cigzace na nich w danej sytuacji obowiazki (z punktu widzenia ustawy)*>.

Status procesowy eksperta w sadach amerykanskich jest poza pewnymi
wyjatkami bardzo podobny do tego statusu, ktory posiadaja $swiadkowie?**.
Biegly ma co do zasady te same obowigzki, co kazdy swiadek. W zwigzku
ztym w Dobrych praktykach znajdziemy normy etyczne dotyczace zachowania
obiektywizmu. ,,W odréznieniu od stron post¢gpowania, eksperci nie sg prze-
ciwnikami (procesowymi), [...] ciazy na nich obowigzek méwienia prawdy
(whole truth)” (art. 13). Ten przepis jest swego rodzaju przypomnieniem dla
ekspertow, poniewaz powiela tres¢ przyrzeczenia, ktore kazdy biegly sktada

23 Por. J1.B. 30T0B, OKkcnepmusa 6 y20106HOM Cyoonpou3so0cmee. Om ie2aiu3ayui K npoyeccyaibholl
peenamenmayuu, Boponex 2015, s. 26.

24 T. Widta, Status prawny bieglego i jego konsekwencje, ,,Problemy wspolczesnej kryminalistyki” 2008,
t. XTI, s. 347-348.
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przed rozpoczeciem przestuchania w sadzie. Niemniej jednak fakt, ze podob-
ny przepis znalazl si¢ w kodeksie etyki zawodowej moze swiadczy¢ o tym,
ze prawdomownos¢ swoich cztonkow Akademia zalicza do najwazniejszych
cnot natury etycznej oraz obliguje do wszczecia postegpowania dyscyplinarnego
wobec tych 0sob, ktore postgpuja wbrew tej zasadzie.

W przepisach etycznych AAFS nie znajdziemy konkretnych regut doty-
czacych przestrzegania przez biegtych-cztonkéw Akademii zasady konfiden-
cyjnosci informacji pozyskiwanych w zwigzku z przeprowadzang ekspertyza.
Wczesniej Akademia podejmowata proby zdefiniowania statusu takich infor-
macji, ktore niestety okazaty si¢ nieudane. Przede wszystkim nie przewidziano
wyjatkéw od normy o zachowaniu informacji poufnych w tajemnicy. W standar-
dach etycznych AAFS brakuje przepisu wprowadzajacego prawo biegtego do
przekazania tych informacji osobom trzecim w sytuacjach, kiedy tego wymaga
wazny interes wymiaru sprawiedliwosci lub interesy spoleczne. Pod zadnym
pozorem nie wolno natomiast udostepnia¢ informacji poufnych uzyskanych
w zwigzku z przeprowadzeniem ekspertyzy przeciwnikowi procesowemu zle-
ceniodawcy. Biegly ma obowigzek odstapi¢ od wykonania zlecenia, jesli widzi,
ze jego zadanie wigze si¢ z udostgpnieniem osobie nieupowaznionej danych
wrazliwych, m.in. informacji objetych tajemnica zawodowg zleceniodawcy.
Reguty wewnetrzne Akademii nie méwig o mozliwosci i dopuszczalnos$ci
wykorzystywania danych poufnych (oczywiscie pod warunkiem ich deperso-
nifikacji poprzez pseudonimy, zmian¢ miejsca, daty oraz innych nieistotnych
z punktu widzenia ekspertyzy okoliczno$ci towarzyszacych opisywanemu
przypadkowi) w celach naukowych czy dydaktycznych, szkoleniowych. Podob-
ne pozwolenie miesci si¢ w granicach etyki z uwagi na to, ze jest one zgodne
z tymi warto$ciami i priorytetami, ktore deklaruje stowarzyszenie??>. Dodatko-
wym zabezpieczeniem przed ewentualnym oskarzeniem o naruszenie etyczne
w tej sytuacji moze by¢ uzyskanie wstepnej zgody osoby zainteresowanej na
udostepnienie w tym celu danych, zwigzanych z przeprowadzong ekspertyza.
Wyraznie brakuje rowniez regut dotyczacych sposobu przekazywania infor-
macji o charakterze konfidencyjnym. W epoce Internetu szczegodlne znaczenie
zyskuje ograniczanie dostgpu 0sob nieupowaznionych do tresci poufnych
informacji cyfrowych. Chodzi m.in. o korzystanie z polaczen szyfrowanych,
programow antywirusowych, skutecznej programowej (sprzgtowej) zapory

25 Por. C.B. Fisher, Decoding the Ethics Code. A Practical Guide for Psychologists, London 2012, s. 233.
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»ogniowej”, zabezpieczanie hastami plikow (dyrektoridéw) w komputerze,
przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa informatycznego w kon-
taktach biegtego z innymi osobami. Wazne jest rowniez przestrzeganie zasady
poufnosci w przypadku danych przedstawionych w formie fizycznej: nagrania
audio, wideo, notatki pisemne. Te istotne kwestie pozostajg nieuregulowane
w normach etyki Akademii.

Do obowigzkéw cztonkow AAFS nalezy ztozenie co rok deklaracji wier-
nosci warto$ciom, ktore sg zawarte w zbiorze zasad etycznych Akademii.

W przypadku CAC normy okreslajace granice wlasciwego (z punktu
widzenia etyki zawodowej) postepowania bieglego znajdziemy juz w tresci
preambuty do kodeksu etyki stowarzyszenia. Obowigzkiem kazdego kryminali-
styka jest ,,stuzenie interesom sprawiedliwo$ci z wykorzystywaniem wszelkich
dostepnych mozliwosci”. Wykonujac swoje zadania bieghly-kryminalistyk CAC,
powinien stosowac¢ tylko te metody i procedury badawcze, ktére uzyskaty po-
wszechna srodowiskowg akceptacje oraz najbardziej odpowiadajg standardom
etyki zawodowej. Dziatania kryminalistykow CAC muszg by¢ bez zarzutu
z punktu widzenia moralnosci. Co wigcej, zachowanie czlonkoéw Stowarzysze-
nia musi cechowac¢ estetyka, dobry gust. Z kontekstu mozna wywnioskowac,
ze w przypadku estetyki pracy biegtego chodzi m.in. o sposob przedstawienia
przebiegu badan, sposob opisywania uzyskanych wynikow w opinii, pisemne;j
czy ustnej, w formie zeznan w ramach przestuchania sgdowego. Biegly musi
pamigta¢ o tym, ze przemawia do 0so6b spoza zawodu, ktére z zatozenia nie
posiadaja dostatecznej wiedzy specjalistycznej do samodzielnego przepro-
wadzenia podobnej ekspertyzy. To, o czym biegly mowi, to, o czym pisze
w opinii, powinno by¢ jasne i zrozumiate, nawet wtedy, gdy chodzi o rzeczy
hermetyczne, skomplikowane, zbyt fachowe??. Estetyka opinii bieglego to nie
jest tylko cecha $wiadczaca o fachowosci, pokazujaca mistrzowskie wladanie
stowem. Estetyka opinii moze polega¢ na jej prostocie, przekonujacej logice
wewngtrznej, dostepnym jezyku. W ten sposodb zapewnia si¢ petny i adekwatny
przekaz uzyskanych rezultatow potencjalnemu odbiorcy. Niestety wspotcze-
sne mozliwosci, ktore daje biegtemu technika komputerowa, nie zawsze sg
wykorzystywane w sposob wilasciwy, zgodny z zasadami etyki zawodowe;.
Czasem biegly tworzy opini¢ metoda kopiuj-wklej, sztucznie taczac fragmenty

226 Por. A. Buchanan, M.A. Norco, Conceptualizing the Forensic Psychiatry Report as Performative Narrative,
,,The Journal of American Academy of Psychiatry and Law” 2010, Volume 38, Number 1, s. 32-42.
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pochodzace z réznych opinii (zdarza si¢, ze nie zawsze to sg jego wlasne prace).
Tekst, ktory powstaje w wyniku zastosowania tej techniki, nawet jesli bedzie
merytorycznie poprawny, z powodu réznic stylu moze okazac¢ si¢ trudny dla
odbiorcy. Nalezy zwroci¢ uwagg tez na to, ze de facto w tej sytuacji biegly
nie prowadzi badan, a to z kolei zwigksza ryzyko popetnienia bledu. W nagto-
$nionej przez media sprawie 78-letniego Feliksa M., ktory ponad jedenascie
lat spedzit w szpitalu psychiatrycznym w Rybniku, biegli-psychiatrzy ciggle
wydawali te same opinie, w ktorych twierdzili, Ze stan zdrowia Feliksa M. nie
poprawia si¢ i w zwiazku z tym powinien on nadal by¢ leczony w warunkach
izolacji. Opinie powstawaly na zasadzie kopiuj-wklej: miaty one te same bledy
interpunkcyjne, a nawet czasem widniaty w nich te same daty, mimo r6znych
czasookresow??’.

Zgodnie z kodeksem etyki CAC, kryminalistyk musi wykazywa¢ ducha
prawdziwego naukowca (truly scientific spirit). Bieglego musi cechowac zadza
wiedzy, racjonalizm, progresywne myslenie i bezstronnos¢. Kryminalistyki
CAC przeprowadza badania, unikajac nieuzasadnionych testow, ktorych ce-
lem nie jest uzyskanie dodatkowych informacji, a tylko zbedne powickszenie
bazy dowodowej (art. [.B). W kodeksie Stowarzyszenia (art. [.C) znajdziemy
réwniez wymog korzystania ze wspolczesnej, aktualnej wiedzy naukowe;j (co
mozna odczytac¢ jako wymdg zachowania krytycznej postawy wobec nowych,
niesprawdzonych metod badawczych), wymog otwartosci stosowanych metod
badania (biegly nie moze korzysta¢ z metod, o ktérych informacje z jakiego$
powodu nie sg dostepne dla innych specjalistow). Bieglty musi unika¢ wniosko-
wania na podstawie nietypowych, niewiarygodnych lub niepewnych danych
(art. 1.D) oraz nie powinien korzysta¢ ze skompromitowanych lub ogdlnie
niepewnych metod i procedur (art. I.E).

Z punktu widzenia tworcoéw kodeksu etyki CAC kryminalistyk przede
wszystkim jest naukowcem, ktory korzysta ze sprawdzonych metod (art. I1.A)
w celu otrzymania jak najbardziej wiarygodnych rezultatow (art. I11.B). Na
szczeg6lng uwage zastluguja zalecenia Stowarzyszenia dotyczace techniki
i sposobow sprawdzenia wynikow ekspertyzy. W celu weryfikacji rezultatow
badan ekspert-cztonek CAC moze zastosowac takie srodki, jak:

27 http://www.rybnik.com.pl/wiadomosci,koniec-bulwersujacej-sprawy-zamkniecia-feliksa-meszki-w-
rybnickim-and-8222;psychiatrykuand-8221;,wia5-3266-28978.html (dostep: 7.04.2017 r.).
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1. kontrola wynikow w drodze eksperymentu (experimental con-

trols),

2. przeprowadzenie testow powtdrnych oraz zastosowanie w tym celu

technik (metod) dodatkowych (art. I1.D),

3. dokladne uzasadnienie w opinii swojego wyboru w przypadku nie-

jednoznacznego charakteru rezultatow testow (art. IL.E).

Kryminalistyk nie reaguje na zalecenia i naciski zewngtrzne, ktore
sugeruja wnioski sprzeczne z ustalonymi faktami. Kryminalistyka interesuje
wylacznie ustalenie prawdy, a wobec tych aspektdéw, ktore nie sg zwigzane
z przeprowadzang ekspertyza, zachowuje on bezstronno$¢ (art. II.F). Krymina-
listyk jest $wiadom znaczenia jego badan dla sprawy, nigdy jednak nie miesza
teorii (tj. wersji, hipotez) $ledczych z tym, co mozna okresli¢ mianem faktow
naukowych (art. I1.G).

Art. II.H Kodeksu etyki CAC dotyczy zagadnienia kompetencji biegtego.
Te ceche autorzy kodeksu odnosza do tych elementow zawodu, za ktore od-
powiedzialnos¢ ponosi bezposrednio sam biegly. Podejscie naukowe oznacza
$wiadomos¢ jednostki, jesli chodzi o wlasne ograniczenia poznawcze, unikanie
sytuacji, w ktorych biegty moze by¢ posadzony o przekroczenie granic wia-
snych kompetencji. Kryminalistyk oczywiScie moze poszerza¢ swoja wiedze
w innych dziedzinach, co jest godne pochwaty, ale nie powinien on spieszy¢
si¢ z zastosowaniem tej wiedzy w praktyce, w kazdym razie, dopdki nie otrzy-
ma odpowiedniego, pelnego wyksztalcenia w tej dziedzinie oraz nie nabedzie
odpowiedniego do$wiadczenia praktycznego.

Biegly musi zdawac¢ sobie sprawe z mozliwos$ci rdznej interpretacji wy-
danej przez niego opinii. Jego zadaniem jest dopilnowanie, aby opinia zostata
poprawnie odebrana przez organ procesowy. Znaczenie w tym przypadku ma
tez sama postawa eksperta wobec odbiorcy. Kryminalistyk powinien precyzyj-
nie rozro6znia¢ twarde fakty naukowe od roznego rodzaju spekulacji (art. 11.J)),
informujac o tych niuansach odbiorce.

Jeden z rozdziatow Kodeksu etyki CAC zostat poswiecony kwestiom
zwigzanym z prezentacja sporzadzonej opinii przez bieglego w sadzie. Przede
wszystkim ekspert, sktadajac zeznania, odpowiadajac na stawiane pytania,
w zadnym przypadku nie powinien wprowadza¢ w btad sgdziego oraz innych
uczestnikoOw postgpowania. Oczywiscie przede wszystkim on sam nie powinien
myli¢ sie, jesli chodzi o rzeczywisty charakter wnioskow zawartych w opinii,
ktore sa pochodng jego osobistej wiedzy i doswiadczenia (art. [11.A). Sam ter-
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min ,,opinia” oznacza subiektywne przekonanie biegltego, aczkolwiek istnieje
wysokie prawdopodobienstwo zgodnosci podanych w niej faktow z rzeczywi-
stym stanem rzeczy. Szczeg6lng uwage tworcy kodeksu etyki CAC zwroécili na
problem wtasciwego odbioru informacji przekazywanych przez eksperta. Biegly
musi liczy¢ si¢ z tym, ze przecigtny cztonek tawy przysiggtych ma sktonnosé
do przywiazywania wigkszej lub odwrotnie — mniejszej uwagi do najzwyklej-
szych, najprostszych z punktu widzenia eksperta stow (jesli porownac to z tym,
w jaki sposéb cztonkowie tawy oceniajg te same stowa uzyte przez zwyklego
swiadka). W zwigzku z tym kryminalistyk, sktadajac zeznania, odpowiadajac
na pytania stron, nie powinien korzysta¢ z termindéw, pojec¢, ktore moga by¢
btgdnie zinterpretowane przez uczestnikow procesu (art. IIL.F). Bieglty musi
dazy¢ do formowania u odbiorcy adekwatnego pogladu o dokonanych przez
niego ustaleniach, unika¢ wypowiadania si¢ w kwestiach, ktore nie byty objete
przedmiotem jego badan. Ekspert nie powinien rOwniez sprawia¢ wrazenia, ze
posiada dostateczng wiedze o okolicznosciach faktycznych, ktore znajduja sie
poza zakresem przeprowadzonej ekspertyzy (art. I11.D). Biegly musi unikaé
uzywania w swojej opinii terminologii, ktorej odbiorcy mogg nada¢ wigksze niz
W rzeczywistosci znaczenie. Jesli ekspert ma watpliwosci co do poprawnosci
odbioru przekazanych przez niego informacji, powinien wyjasni¢ rzeczywiste
znaczenie terminéw uzytych w tekscie opinii lub tre$ci zeznan (art. IILE). W
trakcie przedstawiania opinii biegly stara si¢ unikac stow, ktore moga stworzy¢
u shuchaczy wrazenie stronniczos$ci eksperta. Kryminalistyk nie ogranicza si¢
do podawania tylko tych informacji, ktore wspieraja pozycje jednej ze stron
procesowych. Ekspert musi mie¢ pewnos¢, ze sad i inni uczestnicy postgpo-
wania adekwatnie odbierajg tres¢ jego przekazu, rozumiejg opinie, uzyte przez
niego stowa tak, jak jego zdaniem nalezy (art. I11.G). Ekspert nie udziela po-
mocy stronie procesowej, ktora swiadomie dazy do wprowadzenia cztonkoéw
tawy w blad, w realizacji jej zamiarow (art. III.LH). Przeciwnie, biegly stara
si¢ korzysta¢ z jasnej terminologii, aby sad i cztonkowie tawy uzyskali jasna
1 zrozumialg informacje o istocie i znaczeniu dokonanych przez niego ustalen.
Biegty przeciwstawia si¢ wszelkim probom wykorzystywania niejednoznacz-
nosci jezykowych (art. IIL.I). Na kazde stawiane mu pytania bieglty odpowiada
w sposob bezposredni 1 zrozumiaty dbajac o nieprzekroczenie granic wlasnych
kompetencji zawodowych (art. I11.J).

Kodeks etyki CAC zacheca bieglych do korzystania z ilustracji i ma-
teriatow pogladowych w celu zapewnienia lepszego, tatwiejszego odbioru
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hermetycznej opinii wydanej przez sad i pozostalych uczestnikéw postepowa-
nia. Prezentacja wizualna wynikéw badan nie moze mie¢ jednak charakteru
sensacyjnego. Biegly nie moze opowiadac o rezultatach badan w taki sposob,
ktory wprowadza sad w btad odnosnie do rzeczywistego charakteru ustalen
biegtego (art. IIL.K-III.M).

Jedna z kluczowych cnét zawodowych promowanych przez Kodeks CAC
jest sprawiedliwos$¢. W sytuacji, kiedy istnieje wysokie prawdopodobienstwo
pomyiki sadowej, zasada sprawiedliwosci dominuje w opinii tworcow kodeksu
nad wymogiem zachowania konfidencyjnosci (art. IV.D). Kryminalistyk moze
udzieli¢ pomocy prawnikowi, jesli chodzi o przygotowanie innego biegtego do
przestuchania sadowego, pod warunkiem ze jego rady nie beda stuzyty jako
srodek, ktory umozliwi w pewnym sensie oszukanie wymiaru sprawiedliwosci
(art. IV.E). Zasady sprawiedliwo$ci nalezy przestrzegac rdwniez przy ustaleniu
rozmiaru honorarium, gdyz optata nie moze by¢ uzalezniona od koncowych
wynikow przedmiotowej sprawy (art. IV.B). Ogoélnie mowige, w §wietle prze-
pisow kodeksowych honorarium za wykonanie ekspertyzy powinno miesci¢
si¢ w rozsadnych granicach (art. I[V.A).

Reguly dotyczace zachowania zawodowego ABC (4BC Rules of Pro-
fessional Conduct) obliguja cztonkoéw stowarzyszenia do przestrzegania norm
wewnetrznych. Tego samego czlonkowie powinni wymagac od innych oséb,
z ktorymi wspotpracujg. Warto zwroci¢ uwage na to, ze spora cz¢$¢ przepisow
zaczyna si¢ od stow ,,upewni¢ si¢” (ensure). Mozna wnioskowaé, ze twércom
Regut chodzito w wigkszym stopniu o samokontrolg bieglych niz o nadzor ze
strony ich bezposrednich przetozonych.

Zgodnie z art. 14 Regul, biegly, aby wykona¢ zadanie obiektywnie i bez
uprzedzen, powinien dba¢ o wlasng niezalezno$¢ oraz bezstronno$¢. Brak
uprzedzen przejawia si¢ w tym, ze ekspert przeprowadza badania w pelnym
zakresie (art. 4). Biegly musi réwniez pamigta¢ o znaczeniu dowodowym opi-
nii i w miar¢ mozliwos$ci dba¢ o zachowanie przedmiotu ekspertyzy w stanie
nienaruszonym, pierwotnym (art. 3).

W kodeksie ABC znajdziemy reguly dotyczace wysokosci wynagro-
dzenia biegtego. Art. 17 mowi o tym, ze jednostka, w ktorej pracuje biegty,
powinna okresli¢ granice rozsadnej optaty za Swiadczone ustugi. Twoércy
Kodeksu stusznie zwracaja uwage na to, ze kwestia oplaty jest jednym z czyn-
nikow rzutujacych na obiektywizm bieglego. W zadnym wypadku organizacja
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zatrudniajaca biegltego nie moze uzalezni¢ wysoko$ci wynagrodzenia od wyniku
koncowego sprawy.

Kodeks ABC nie zawiera przepiséw dotyczacych bezposrednio kwestii
kwalifikacji biegtego. Wskazuje natomiast na to, ze ekspert musi posiadac od-
powiednie kompetencje. Na przyklad, zgodnie z art. 5, w trakcie badan nalezy
przestrzega¢ powszechnie akceptowanych standardow postgpowania, dbac
o odpowiednig kontrolg wynikéw. Oznacza to, ze prowadzacy badania musi
wiedzie¢ o wszelkich ograniczeniach, ktére ma stosowana metoda badawcza.
Art. 6 zabrania korzystania z technik i metod, ktdre nie sg w stanie zagwaran-
towac uzyskania wiarygodnych wynikow.

Biegly, ktory sktada zeznania wobec sadu, nie moze w zaden sposob
wprowadza¢ odbiorcy w btad na temat posiadanych przez siebie kwalifika-
cji zawodowych (art. 11). Biegly ma obowigzek zeznawa¢ w formie jasnej,
bezposredniej, a odpowiadajac na pytania sedziego oraz stron, nie powinien
wykracza¢ poza granice wlasnej wiedzy fachowej. Ekspert musi dbac o to, aby
rezultaty jego badan byly odebrane w sposob adekwatny (art. 10).

Biegly zatrudniony przez organizacje¢ bedaca cztonkiem ABC musi
przechowywac notatki robocze dotyczace przebiegu badan, uzyskanych wyni-
kow, obserwacji i koncepcji, zwigzanych z konkretng ekspertyza, konkretnym
przypadkiem (art. 8). Ten wymog stuzy przede wszystkim interesom wymiaru
sprawiedliwos$ci. Skrupulatna rejestracja dziatan umozliwia ujawnienie popet-
nionych w trakcie badania btedéw: pomini¢cie przez bieglego poszczegdlnych
etapow badania, wyciggnigcie pochopnych, nieadekwatnych do zebranych
danych wnioskow posrednich, konczacych okreslony etap badania. Podobna
dokumentacja stanowi skuteczng przeszkodg dla réznego rodzaju nieuczciwych
praktyk majacych na celu utworzenie fatszywego obrazu wydajnosci pracy da-
nego laboratorium®*®. Za etyczne i naukowe nalezy uzna¢ udostgpnianie przez
bieglego stronie przeciwnej notatek roboczych (w sytuacji przeprowadzenia
powtornej ekspertyzy). To umozliwia doktadniejsze powtorzenie przeprowa-
dzonych wcze$niej badan, a w przypadku zniszczenia materialu dowodowego
umozliwia sprawdzenie zasadnosci wnioskow wysunietych przez pierwszego
bieglego.

228 J.C. Upshaw Downs, A.R. Swienton, op. cit., s. 42.
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5.2.2. Zasady etyczne dotyczgce stosunkow bieglego 7 innymi bieglymi
oraz uczestnikami postepowania karnego

Etyka znajduje wyraz w zewngtrznych dziataniach cztowieka, w po-
dejmowanych przez niego decyzjach, w realizowanych czynach?®. Etyka
zawodowa z kolei koncentruje si¢ na stronie etycznej relacji jednostki w ra-
mach wykonywania jej obowiazkow zawodowych. Biegli niekiedy musza
wspoltdziata¢ z kolegami po fachu. Wynika to ze specyfiki pelnionej funkcji:
ekspert przeprowadza badania w oparciu o wiedzg specjalistyczng korzystajac
z unikalnych umiej¢tnoscei, a ich najwazniejszym zrodtem jest doswiadczenie
zbiorowe nabyte przez srodowisko eksperckie. Wymiana informacji jest wa-
runkiem stalego rozwoju zawodowego kazdego eksperta. W zwiazku z tym,
kodeksy etyki szczeg6lng uwage przywiazuja do budowania wtasciwych sto-
sunkow eksperta z innymi biegtymi.

Art. a Kodeksu etyki AAFS okresla cele stojace przed Akademig i jej
cztonkami. Niektore z nich dotycza wspotpracy w srodowisku biegtych. Kazdy
biegly-czlonek Akademii jest zobowigzany do:

— promowania profesjonalizmu, otwartosci i kompetencji,

— promowania samoksztatcenia si¢ ekspertow, badan rozwojowych

w zakresie nauk sagdowych,

— doskonalenia praktyki eksperckiej, wdrazania wyzszych standardow
zawodowych oraz ogélnie do podjecia wszelkich dziatan potrzebnych
do dalszego rozwoju nauk sagdowych,

— promowania kontaktow interdyscyplinarnych,

— planowania, organizacji oraz realizacji spotkan, projektow specjal-
nych, ktére moga postuzy¢ osiagnigciu tych celow.

Nalezy zwroci¢ uwage na to, ze przepis ten wprowadzono do kodeksu
etyki AAFS dopiero w 2008 roku*’. Wczesniej art. 10 Dobrych praktyk za-
wodowych Akademii nakazywat cztlonkom podejmowaé dziatania w celach
popularyzacji wérdd studentdow i innych cztonkdw stowarzyszenia najwyzszych
standardow etycznych i naukowych. Cztonek Akademii miat rowniez dawaé
dobry przyktad, jesli chodzi o promowanie tych wartosci. Art. 6 Dobrych
praktyk zobowigzywat bieglych do reagowania na niezgodne ze standardami
etycznymi postgpowanie kolegéw. Czlonek Akademii, ktory dowiedziat si¢

2 Por. M. Gogacz, Wprowadzenie do etyki chronienia oséb, Warszawa 1996, s. 7-8.

20 J.C. Upshaw Downs, A.R. Swienton, op. cit., s. 90.
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o ewentualnym naruszeniu, musiat najpierw przeprowadzi¢ rozmowge z oskarza-
nym bieglym, sprobowac przekonac¢ go do swoich racji, a dopiero potem, kiedy
widziat, Ze nie ma innego wyjscia, mogl ztozy¢ oficjalng skarge do organow
dyscyplinarnych Akademii.

Reguty Dobrej praktyki zawodowej AAFS w bardzo elegancki sposob
rozwiazuja kwesti¢ wspotzawodnictwa pomigdzy bieglymi, ktorzy zostali za-
trudnieni przez spierajgce si¢ strony procesowe. Zgodnie z art. 7, biegly musi
by¢ $wiadom prawdopodobienstwa wydania réznych opinii przez réznych
ekspertow z tej samej dziedziny, w tej samej sprawie. Prawnik, ktory poszukuje
bieglego gotowego wydac korzystna dla niego opinie, nie zawsze dziata wbrew
etyce. Bieglego nie mozna krytykowac za niepopularne wnioski, za opini¢
sprzeczng z opiniami innych biegtych, dotyczacymi tej samej przedmiotowej
kwestii. Ekspert nie odpowiada za wady, niedoskonato$ci nieodzowne, im-
manentne aktualnego, kontradyktoryjnego modelu wymiaru sprawiedliwosci.
Fakty naukowe nie zalezg od subiektywnych przekonan osoby przeprowadza-
jacej badania. Opinie biegtych moga, a nawet muszg si¢ r6zni¢. Ich podstawa
faktyczna jednak bedzie powtarzalna®!, poniewaz jest obiektywna. W literaturze
zwraca si¢ uwage na to, ze nie jest problemem dobdr ,,wtasciwego” eksperta
1 jego zainteresowanie rozstrzygnicciem sprawy. Jak wskazuje praktyka, nie
kazdy biegly wlasciwie rozumie swoje powinnosci. Dla niektorych najwazniej-
sze jest nie zawie$¢ zleceniodawcy, a to moze prowadzi¢ do wydania opinii
zgodnej z oczekiwaniami zlecajacego. Niekiedy powodem wydawania takich
opinii sg animozje pomi¢dzy bieglymi®*?. Ustawa regulujaca funkcjonowanie
biegtych moglaby sprzyja¢ eliminowaniu tych nieprawidtowosci.

Art. b kodeksu etyki AAFS zakazuje przedstawiania przez biegltego
niezgodnych z rzeczywisto$cig danych o wyksztatceniu, doswiadczeniu, ro-
dzaju wykonywanych badan**. Jednoczes$nie kodeks Akademii pozostawia
zdecydowanie wigcej swobody bieglemu, jesli chodzi o prezentacje wynikow
badan w sadzie. Zgodnie z art. ¢, bieglty nie powinien znieksztatca¢ w sposob
zasadniczy, istotnych danych naukowych i faktycznych, na ktorych jest oparta
wydana przez niego opinia. Ta regula nie dotyczy jednak kwestii interpretacji
tych danych. Teoretycznie, biegly ma mozliwosc¢, dziatajac catkowicie zgodnie

21 Ibidem, s. 52.

32 B. Grabowska, A. Pietryka, M. Wolny, Biegli sqdowi w Polsce. Raport Helsiriskiej Fundacji Praw Czlo-
wieka, Warszawa, 2014, s. 34.

23 J.C. Upshaw Downs, A.R. Swienton, op. cit., s. 40.
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z etyka w ujeciu kodeksowym, korygowac opinie, biorgc pod uwage aktualne
potrzeby zleceniodawcy. Z drugiej strony, biegly nie moze wprowadza¢ od-
biorcy w btad odnosnie tresci i charakteru wlasnych ustalen, chociazby z uwagi
na to, ze ekspert zatrudniony przez stron¢ przeciwng rowniez moze na swoj
sposob interpretowaé fakty podane w opinii. Ten biegly moze zaja¢ odmienne
stanowisko w kwestii przedmiotowej w oparciu o te same, niepoddawane
dyskusji fakty.

Warto zwroci¢ uwage na to, ze Kodeks AAFS nie ogranicza bieglych
w sposobach reklamowania ustug, jesli tylko cztonek Akademii nie zamierza
w celach reklamy wystepowac¢ w imieniu stowarzyszenia (art. d Kodeksu).

W rozdziale V kodeksu etyki CAC pt. ,,Obowiazki etyczne z racji petnio-
nej funkcji zawodowej (Ethical Responsibilities to the Profession)” znajdziemy
reguty etyczne dotyczace stosunkow pomigdzy kryminalistykami. Kazdy czto-
nek Stowarzyszenia ma obowiazek informowania kolegéw o nowych wynalaz-
kach, opracowaniach oraz srodkach kryminalistycznych (art. V.A). Inni biegli
muszg respektowa¢ podobne dziatania (art. V.E). Kryminalistycy nie powinni
ignorowa¢ nowych metod badawczych, nawet jesli ich wyniki majg charakter
niezbyt pewny. Kazda taka nowo$¢ nalezy w sposéb odpowiedni (properly)
zbada¢, sprawdzi¢ (art. V.B).

Szczegblng uwage kodeks CAC poswigca nieetycznej praktyce cherry-
picking polegajacej na celowym manipulowaniu faktami (utajnieniu okreslonych
danych, nadawaniu wigkszego znaczenia faktom drugorzednym, nieistotnym,
przypadkowym), w celu znieksztatcenia ogoélnego obrazu zdarzenia®**. Zgodnie
z art. I1.G kodeksu etyki CAC, ekspert musi zdawac sobie sprawe z tego, jaki
wplyw moze mie¢ jego opinia na dalszy przebieg postepowania sagdowego.
Biegty nigdy nie powinien sugerowac si¢ przy interpretacji ustalonych faktow
»promowang” przez organ procesowy wersja sledcza (investigative theory).

Ekspert podobnie jak naukowiec zawsze zachowuje niezalezno$¢
1 obiektywizm dystansujac si¢ od mniej istotnych z punktu widzenia eksper-
tyzy okolicznos$ci sprawy oraz interesow stron procesowych. Umyst naukowy
(scientific mind) przeciwstawia si¢ wszelkim negatywnym wptywom zewngtrz-
nym, jesli chodzi o zebrane w sprawie dowody obcigzajace lub charakter
postawionych przez zleceniodawce pytan, ktdre nie sg w sposob bezposredni

24 Por. R. Rogers, D.W. Shuman, Fundamentals of Forensic Practice. Mental Health and Criminal Law, US
2005, s. 63; E. Wilding, Information Risk and Security. Preventing and Investigating Workplace Computer
Crime, London 2006, s. 200-201.
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zwigzane z przedmiotem ekspertyzy. Ekspert nie reaguje na sugestie, ktore sg
sprzeczne z ustalonymi faktami. Biegtego interesuje wytacznie wyjasnienie,
ustalenie rzeczywistego obrazu faktycznego zdarzenia lub poszczegolnych jego
elementow. W sytuacji, gdy wyniki badan eksperta mogg by¢ zinterpretowane
na rozne sposoby, kryminalistyk nie powinien wybiera¢ tylko tego wariantu
ich interpretacji, ktory bedzie w jego opinii najbardziej pasowat zleceniodawcy
(art. IL.I). W tym przypadku ekspert musi zademonstrowa¢ mozliwos¢ odmien-
nej interpretacji ustalonych faktow (pod warunkiem, ze bedzie o to specjalnie
poproszony), w sposob klarowny wskaza¢ na to, ktore dane majg charakter
stricte naukowy, a ktore wylacznie spekulatywny.

Kontradyktoryjno$¢ zewngtrzna biegtych zaktada, ze kazdy z ekspertow
bedzie prezentowatl odmienne stanowisko w tych samych kwestiach faktycz-
nych. W sadzie taka otwarta konfrontacja pomiedzy bieglymi nie zawsze jednak
moze sprzyjac ustaleniu prawdy. Wynik konfrontacji moze by¢ taki, ze biegli
pozostang przy swoich sprzecznych stanowiskach. W takiej sytuacji sad wciaz
nie wie, ktdra z opinii jest bardziej wiarygodna, a ktéra raczej nalezy do wat-
pliwych. Kodeks etyki CAC w art. IV.C ogranicza przebieg otwartej dyskus;ji
pomiedzy kryminalistykami w ten sposob, ze zaleca bieglym uzgodnienie
wszelkich rozbieznosci w opiniach przed tym, jak przedmiotowa sprawa trafi
do sadu. Nalezy wzia¢ pod uwagg to, ze w naszej rzeczywistosci prawnej nawet
w sytuacji, kiedy biegty przedstawit zleceniodawcy pisemna opinig, teoretycznie
wcigz ma prawo odstgpienia od opinii, moze tez j3 zmieni¢ zgodnie z wlasnym,
aktualnym przekonaniem. ,,Bieglty odpowiada za tre$¢ opinii. W wypadkach
wyjatkowych (np. zmiana pogladu w nauce) albo gdy biegly dojdzie do wnio-
sku, ze swoja opini¢ opart na przestankach, ktore ulegly zmianie, ma prawo jg
zmieni¢. Zmiang stanowiska powinien rzeczowo uzasadnic¢”?**. Oczywiscie eks-
pert zgodnie z wymaganiami etyki zawodowej (chodzi tu o rzetelne, sumienne
wykonywanie obowigzkdéw zawodowych oraz zachowanie obiektywizmu) musi
to zrobi¢ natychmiast, jak tylko uswiadomi sobie, w jaki sposob te informacje
wplynelyby na opini¢. Poprawianie, zmiana opinii w sytuacjach opisanych przez
Stefana Kalinowskiego to sg dziatania jak najbardziej zgodne z podstawowy-
mi zasadami etyki zawodowej bieglych. Pozostaje pytanie, czy ekspert, ktory
postepuje w podobny sposob, nie powinien ponie$¢ konsekwencji, ktoére moze
spowodowac podobna opinia. Wydaje mi sig¢, ze biegly nie ponosi winy za to,

35 S, Kalinowski, Biegly i jego opinia, Warszawa 1994, s. 122.
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ze stosowana przez niego metoda w Swietle najnowszych badan naukowych
stracila na wiarygodnosci. Co innego, jesli biegty popetnit btad i do tego btedu
si¢ przyzna. Z punktu widzenia etyki zawodowej podobne postepowanie jest
nienaganne, ale z punktu widzenia prawa biegly bedzie odpowiadat za ewen-
tualne negatywne skutki pomytki.

Odrebne przepisy kodeksu CAC reguluja kwestie zwigzane z reklama
ustug biegtych. Kryminalistyk musi powstrzymywac si¢ przed reklamowaniem
wilasnej osoby lub wtasnych osiagnig¢ i sukceséw w innych sprawach (art. V.C).
Biegly nie powinien w celach autoreklamy pozwala¢ na to, zeby ktokolwiek
powiazat z nim opracowania czy publikacje, w ktorych jego faktyczny udziat
nie byt na tyle istotny, zeby o tym mowic (art. V.D).

W zwiazku z tym, ze cztonkami ABC moga by¢ tylko stowarzyszenia
1 organizacje zawodowe, normy zawarte w Regutach ABC zostaty sformuto-
wane w sposob maksymalnie szeroki, aby unikna¢ sytuacji, w ktorej etyczne
standardy wewnetrzne organizacji-cztonka beda sprzeczne ze stanowiskiem
ABC w tej samej kwestii. W przepisach etycznych ABC, na przyktad, mozna
znalez¢ odpowiednik ztotej reguty: art. 16 nakazuje kandydatom oraz cztonkom
Rady traktowa¢ innych z nalezytym szacunkiem, respektowac cudze opinie
tak, jak swoje wlasne.

ABC odnosi si¢ rowniez do kwestii konfidencyjnosci informacji, ktore
bieglty uzyskuje w zwigzku z przeprowadzeniem ekspertyzy, aczkolwiek robi to
w sposob dos¢ lakoniczny. Zgodnie z art. 2 Regul nalezy zachowaé w tajemnicy
dane poufne (confidentiality required). Ochrona informacji wrazliwych doty-
czacych klienta nie dotyczy sytuacji, kiedy w opinii biegtego istnieje wysokie
ryzyko pomytki sadowej. Na przyktad, biegly sadzi (reasonably assured), ze
klient-zleceniodawca ma zamiar ukrycia dowodow, ktore moga mie¢ znaczenie
(z kontekstu wynika, ze istotne) dla sprawy (art. 13).

Na biegtym, ktory zostal zatrudniony przez obrong, nie cigzy obowig-
zek udostepniania oskarzeniu wynikow badan w ramach procedury discovery.
Oskarzenie jednak taki obowigzek ma. Zgodnie z art. 7 Regut biegty musi
przeprowadzi¢ pelne, wszechstronne badania (full and complete), przekazujac
wszelkie uzyskane wyniki zleceniodawcy. Ten z kolei musi udostepni¢ te dane
innej stronie w zakresie i w przypadkach okreslonych w procedurze discove-
ry. W przeciwnym razie obronca poniesie pewne negatywne konsekwencje
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procesowe?® W procesie karnym amerykanskim procedura discovery sprzyja
wyréwnywaniu szans stron procesowych, co z kolei zwigksza kontradyktoryj-
nos¢ postepowania®’.

Organizacje zrzeszone w ramach ABC oraz ich czlonkowie majg obo-
wigzek informowania uczestnikow postepowania o rzeczywistym charakterze
i sensie wnioskow zawartych w opinii biegtego. Dotyczy to przede wszystkim
sytuacji, kiedy w ich ocenie istnieje niebezpieczenstwo ukrycia lub celowej
modyfikacji opinii, rowniez przez zleceniodawce (art. 13). Ten obowigzek
spoczywa na kierownikach organizacji — cztonkach ABC. W zwiazku z tym,
w sytuacjach niejednoznacznych biegly, aby unikna¢ oskarzen o ewentualne
naruszenie etyki zawodowej, powinien zwrocic si¢ z odpowiednim wnioskiem
do bezposredniego przetozonego, pozostawiajgc mu rozwigzanie spornej
kwestii.

Kazdy cztonek ABC powinien informowa¢ odpowiednie organy (Rade
Dyrektorow) o naruszeniach etycznych (art. 18). Sens tego przepisu jest oczy-
wisty. Zleceniodawcy — klienci, inni uczestnicy postepowania, moga nie zdawac
sobie sprawy z tego, ze bieglty w procesie sktadania zeznan naruszyl normy etyki
zawodowej. Prawnicy moga po prostu nie wiedzie¢ o tresci obowiazujacych
bieglych standardow postgpowania. Klienci nie maja bezposredniego wgladu
w pracg eksperta. Organizacja ekspercka, ktéra zauwazy popelnione naruszenie,
postapi zgodnie z etyka, jesli ujawni kontrowersyjne zachowanie biegtego,
nawet w sytuacji, kiedy biegly nie nalezy do danej konkretnej organizacji.
Podobne dziatania mogg by¢ przejawem nie do konca etycznej konkurencji:
organizacje eksperckie moga celowo wykrywac fakty naruszen norm etyki za-
wodowej, aby wyeliminowa¢ konkurentéw i uzyskaé lepsze warunki na rynku
ushug eksperckich. Dopuszczalnos¢ podobnych dziatan bedzie oceniala Rada
ABC, ktéra moze zastosowac wobec nieuczciwych konkurentow odpowiednie
sankcje. Warto zwroci¢ uwage na to, ze cytowana norma etyczna umozliwia
pociagnigcie do odpowiedzialnosci wewnetrznej (etycznej, w ramach stowa-
rzyszenia) organizacji eksperckiej, ktéra z jakiegokolwiek powodu ukrywa
znane jej informacje, dotyczace naruszen etyki zawodowej. W pewnym sensie
te organizacje¢ mozna nazwa¢ wspdlnikiem ewentualnego naruszyciela.

6 P.D. Barnett, op. cit., s. 53.
%7 Law 101: Legal Guide for the Forensic Expert, s. 166, http://www.swgfast.org/Resources/111010-law101-
full-course%S5B1%5D.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).
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Regulty ABC zawierajg roéwniez przepisy dotyczace wstepnego prze-
stuchania biegtego w ramach procedury Daubert hearing. Zgodnie z art. 12
ekspert-cztonek ABC moze bra¢ udziat w tych czynnosciach, jesli o ich prze-
prowadzenie wnioskuje jedna ze stron postepowania. Niestety, w Regulach
ABC nie znajdziemy szczegdtowych wskazowek odno$nie tego, jak powinien
zachowywac si¢ biegly w sadzie. Konkretne zalecenia mozna znalez¢, nato-
miast, w literaturze. Gotowos¢ biegtego do sktadania zeznan odno$nie zasad
naukowych, metod wykorzystanych w trakcie badan, w procesie wnioskowania
oraz przy interpretacji rezultatow, jest jedng z cech wyrézniajacych ekspertow
pracujacych w anglosaksonskim modelu procesu?®. Biegly wystepuje w cha-
rakterze swiadka, ktory przedstawia sadowi w sposob bezposredni swoje
stanowisko. Strony postepowania z kolei poddaja biegtego przestuchaniu krzy-
zowemu. Obecnie obowigzki ekspertéw w Stanach Zjednoczonych sformuto-
wane w sposob ogdlny mozna znalez¢ w Federalnych Regutach Dowodowych
(Federal Rule of Evidence)*. Reguta 102 zobowigzuje biegltego do mowienia
»prawdy, catej prawdy i niczego poza prawda”. Ekspert wigc w kazdej sytuacji
shuzy interesom wymiaru sprawiedliwos$ci. Pierwszorzedne zadanie biegltego
polega na udzieleniu pomocy (asysty) sedziemu w podjeciu uzasadnionych od
strony faktograficznej decyzji**.

Amerykanskie prawo dowodowe odrdznia zeznania bieglego od zeznan
swiadka. Biegly prezentuje wyniki wtasnych badan, obserwacji przeprowa-
dzonych po fakcie przestepstwa. Zeznania eksperta maja charakter wtorny
(hearsay). Jedyny podstawowy wymodg, o ktérym najczgsciej si¢ mowi
w praktyce, polega na tym, ze dane, na podstawie ktorych ekspert wnioskuje
o istnieniu okreslonych faktéw, muszg by¢ podzielane lub akceptowane przez
innych bieglych z tej samej dziedziny**'. Oczywiscie jednoczesnie sad ocenia
naukowo$¢ opinii, metody wykorzystane przez biegtego przy przeprowadzeniu
badan (oczywiscie, w $wietle obowigzujacego w danym stanie standardu oceny
dowodow naukowych)?*?

W literaturze moéwi si¢ o tym, ze ekspert musi mie¢ nienaganng repu-
tacje, cieszy¢ si¢ zaufaniem ze strony sadu, aby moc korzysta¢ z ,,przywileju

38 B.A. Arrigo (red.), Encyclopedia of criminal justice ethics, London 2014, s. 362.

29 Criminal Procedure, http:/federalevidence.com/downloads/rules.of.evidence.pdf (dostgp: 7.04.2017 r.).
20 H.A. Feder, M. M. Houck, Feder s Succeedings as an Expert Witness, Fourth Edition, Boca Raton 2008,
s. 2.

2 P.D. Barnett, op. cit., s. 19.

22 J. Wojcikiewicz (red.), Ekspertyza sqdowa. Zagadnienia wybrane, Warszawa 2007, s. 20.
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sktadania zeznan”. Biegly musi unika¢ dziatan lub kontaktow, ktore moga
nasuwac podejrzenie uwiktania biegltego w dziatalnos¢ przestepcza. Bieglego
w kazdej sytuacji wyroznia rzetelno$¢, a takze silny charakter. Bieglego, ktory
nie odpowiada tym kryteriom, sad ma prawo nie dopusci¢ do sktadania zeznan
oraz uzna¢ zlozone przez takiego biegltego wczesniej zeznania za dowdd nie-
dopuszczalny**. Obowigzkiem etycznym kazdego eksperta jest obrona wlasnej
pracy (opinii) przed kazda proba nieuzasadnionego pomniejszenia znaczenia czy
warto$ci poczynionych przez biegtego ustalen faktycznych. Dla wielu biegtych
sytuacja kwestionowania przez strong¢ ich opinii moze by¢ stresujgca, poniewaz
ekspertow nie uczy si¢ taktyki przedstawienia opinii w sadzie**.

Wymogi dotyczace postepowania ekspertow amerykanskich mozna zna-
lez¢ réwniez w precedensach sadowych. Mozliwo$¢ ich zastosowania w kazdym
konkretnym przypadku zalezy od kilku czynnikéw. Znaczenie ma na przyktad
charakter zatrudnienia bieglego (nature of the criminalist’s employment), czy
osoba klienta?®. Przyktadowo, kwestie udziatu biegtego w postepowaniu
byly przedmiotem badan Sadu Najwyzszego w sprawie Brady v. Maryland
z 1963 1.2¢ Ten przypadek dotyczy?t ekspertow pracujacych dla Policji lub in-
nych shuzb porzadku publicznego (law enforcement agency). Sad Najwyzszy
zobowigzat takich bieglych do przekazania obronie wszelkich informacji, ktore
mogg mie¢ dla niej znaczenie. W stosunku do biegtego ten wymog oznacza, ze
musi on zapewni¢ roéwny dostep stron do dowodéw i wynikow swojej pracy.
Ekspert musi mie¢ pewnos¢, ze rezultaty jego badan zostaty w petni i w dostep-
nej formie przekazane obroncy i sedziemu. Jednym z naruszen tej zasady jest
tzw. cherry-picking, proceder polegajacy na sSwiadomym, celowym pominigciu
przez biegtego danych podwazajacych zasadnos¢ wydanej przez niego opinii
(pod pretekstem, ze te dane majg charakter ,,niewiarygodny”’)**.

5.2.3. Zasady etyczne dotyczgce zachowywania sie bieglego poza pracq

Biegly bedacy cztonkiem AAFS powinien powstrzymywac si¢ od pew-
nych zachowan, ktore moga by¢ uznane za sprzeczne z tymi priorytetami, ktore

28 B. A. Arrigo (red.), op. cit., s. 364.

24 P.D. Barnett, op. cit., s. 78.

25 P.D. Barnett, op. cit., s. 63.

24 Brady v. Maryland 373 U.S. 83 (1963), https://supreme.justia.com/cases/federal/us/373/83/case.html
(dostep: 7.04.2017 1.).

27 B.A. Arrigo (red.), op. cit., s. 365.

163



Rozdzial V

deklaruje Akademia. Z niejasnych powoddw tej reguty nie znajdziemy, jednak
w tek$cie Dobrych praktyk zawodowych (Good Forensic Practices Guidelines)
Akademii. Te wytyczne nie zawieraja w ogole zadnych norm dotyczacych
etyki osobistej biegltych. Mowi si¢ tylko o tym, ze cztonkow Akademii musi
cechowac¢ profesjonalizm, kompetencja i prawdomdwnos¢.

Kodeks etyki ABC nie zawiera regul dotyczacych bezposrednio zacho-
wania si¢ biegltego poza godzinami pracy. Niemniej jednak, stowarzyszenie
oczekuje od swoich cztonkow, ze beda postepowali w sposob godny, akcepto-
wany przez spoteczenstwo (art. 15).

W obszernym Kodeksie CAC réwniez nie znajdziemy zbyt wiele in-
formacji o tym, jak ma wyglada¢ zycie biegtego poza praca. O nalezytym
zachowywaniu si¢ w zyciu osobistym mowi sie tylko w czesci koncowej
Preambuly: ,,Motywy, metody dziatan kryminalistyka musza by¢ zawsze bez
zarzutu, $wiadczy¢ o dobrym guscie oraz przestrzeganiu powszechnie akcepto-
wanych norm zachowania”. Te stowa wprost dotyczg obszaru zycia prywatnego
biegltych. Z uwagi na to, ze ta norma nie znajduje si¢ w podstawowej czesci
Kodeksu, lecz w Preambule, tj. jego czgsci nieskodyfikowanej, w literaturze
trwa dyskusja na temat jej rzeczywistej mocy>*.

Z analizy kodeksow etyki zawodowej bieglych mozna wywnioskowac,
ze ich tworcy oczekuja, ze poza godzinami pracy ekspert bedzie zachowywat
sie w sposob wlasciwy, godny, a co wiecej bedzie stuzyt dobrym przyktadem
dla innych. To, ze w kodeksach nie zawsze sa wyraznie zaznaczone standardy
dotyczace zycia osobistego biegtych-cztonkdw stowarzyszen, moze oznaczac,
ze w tych kwestiach etyka zawodowa ustepuje miejsca etyce ogdlnoludzkie;.
W ramach etyki zawodowej mowimy glownie o uprawnieniach moralnych
cztowieka, potrzebnych do wykonania pracy?¥. Trudno jednak uwierzy¢ w to, ze
biegty poza pracg przestaje o niej mysle¢. Cecha charakterystyczng wszystkich
zawodow tworczych, do ktorych niewatpliwie nalezy tez zawdd bieglego, jest
stale weryfikowanie, analiza podjetych wezesniej decyzji zawodowych. Biegly
moze mie¢ naturalng potrzebe dzielenia si¢ z innymi problemami, ktore sa
W sposob bezposredni zwigzane z jego praca codzienng. Przyktadowo, w Ro-
sji bardzo popularne sg fora internetowe, na ktoérych zawodowcy dyskutuja,
wymieniajg si¢ do§wiadczeniami, poszukujg rad, udzielaja konkretnych rad.

28 P.D. Barnett, op. cit., s. 31.
2 Por. M. Gogacz, Czy jest etyka zawodowa?, [w:] A. Andrzejuk (red.), Zagadnienie etyki zawodowej,
Warszawa 1998, s. 11.
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Powstaje pytanie, czy ten sposdb komunikowania si¢ jest dopuszczalny, jakie
sa warunki, ktore biegli musza przestrzegac, rozmawiajac w ten sposob z ko-
legami o konkretnych sprawach, konkretnych ekspertyzach, a nawet konkret-
nych osobach (aczkolwiek bez podawania nazwisk). Jezeli chcemy wyjasnic,
na czym polega etyka zawodowa bieglego, nie mozemy ignorowac takze tych
aspektow zycia eksperta.

5.3. Procedura rozpatrywania konfliktéw etycznych

Najbardziej szczegotowo opisang procedure rozpatrywania konfliktow
etycznych ma CAC. W strukturze CAC utworzono w tym celu specjalny or-
gan — Komitet Etyki (Ethics Committee). Komitet funkcjonuje na podstawie
Kodeksu obowigzkowych zasad etycznych (The Code of Ethics Enforcement
of the California Association of Criminalists)*°. Pracg Komitetu kieruje jego
przewodniczacy (chairman). Przewodniczacy okresla metody prowadzenia
$ledztwa w sprawach o naruszenia etyczne, definiuje zadania poszczegdlnych
cztonkéw Komitetu (artykut I1.C.3). Komitet rozpatruje skargi na zachowania
nieetyczne, ktore przewodniczacy wczesniej weryfikuje (okresla prawdopodo-
bienstwo naruszenia zasad etyki zawodowej przez osobg, na ktorg wskazuje
skarzacy). Przewodniczacy moze podjac decyzje o zwrocie skargi jako bezpod-
stawnej. Wtedy osoby zainteresowane moga zlozy¢ apelacj¢ do Rady Dyrek-
torow Stowarzyszenia (Board of Directors). Rozpatrujac skarge, Komitet nie
jest ograniczony zawartymi w niej informacjami. Cztonkowie Komitetu moga
przeprowadzi¢ wlasne sledztwo w kwestii ewentualnych naruszen etycznych
(artykut II.C.1). Wyniki prac Komitetu moga stanowi¢ podstawe oskarzenia
o naruszenie etyczne nawet wtedy, kiedy fakty bedace podstawa takiego
oskarzenia nie byty przedmiotem skargi (artykut I1.C.2). Na czas postgpowania
wyjasniajacego przewodniczacy oraz cztonkowie Komitetu maja bezwzgledny
zakaz komentowania przebiegu §ledztwa. Za wyjatek uznaje si¢ sytuacje, kiedy
udzielenie odpowiednich informacji osobom trzecim nalezy do kompetencji da-
nego cztonka Komitetu (artykut I1.C.5). Co ciekawe, w przypadku zakonczenia
kadencji cztonka Komitetu, ktére przypada na okres trwania §ledztwa w sprawie
dotyczacej naruszenia etycznego, okres cztonkostwa ulega prolongacji do dnia

20 California Association of Criminalists Code of Ethics Enforcement Procedure, http://www.cacnews.org/
membership/California-Association-of-Criminalists-Code-of-Ethics-Enforcement-Procedure-09-23-2015.
pdf (dostgp: 7.04.2017 1.).
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zakonczenia postepowania (artykut I1.C.6). Ta reguta zapewnia stabilnos¢ pracy
Komitetu oraz gwarantuje terminowe rozpatrzenie sprawy.

Postgpowanie prowadzane przez Komitet ma charakter wyjasniajacy:
czlonkowie Komitetu daza do uzyskania peilnej wiedzy o faktach (ang.
fact-finding), ktore od samego poczatku towarzyszyly konfliktowi etycznemu.
Uzasadnienie dla podobnych dziatan jest dos¢ proste: osoba dokonujaca oceny
etyczno$ci czynu lub decyzji musi bra¢ pod uwage otoczke faktyczna, z ktorg
miat do czynienia oskarzony o popetnienie naruszenia etycznego. Czesto si¢
zdarza, ze w konflikcie etycznym kazda ze stron jest przekonana o swojej
racji. Zdarza sig, ze rozbiezno$ci w ocenie etycznosci zachowania nie wyni-
kaja z odmiennej interpretacji wartosci akceptowanych przez stowarzyszenie
zawodowe, ale z deficytu informacji o faktach, ktore postuzyly za podstawe
kontrowersyjnej” decyzji oponenta. Oskarzenie etyczne bieglego o zaniechanie
okreslonych badan (np. powodujace niepewnos¢ lub brak rekonstrukcji wy-
padku drogowego) moze by¢ nieuzasadnione z uwagi na ograniczony zakres
materiatu dowodowego, ktory biegly miat wowczas do dyspozycji. To nie jest
problem wylacznie amerykanski. Art. 201 k.p.k. wymaga, zeby sporzadzona
przez biegtego opinia odpowiadata wyznaczonym standardom: byta pelna, jasna
i niesprzeczna. llustrujac to zagadnienie przykladem z praktyki adwokackiej
zwigzanym ze $miertelnym potraceniem rowerzysty, W. Kotowski pisze, ze

opinia jest niepetna m.in. wtedy, gdy pomija dowody. Nie ma watpliwo-
Sci, ze w przywotanym pojeciu ,,pomini¢cic dowodow” miesci si¢ nie
tylko sytuacja, w ktorej biegly nie wzigt pod uwage konkretnych dowo-
dow zgromadzonych w postepowaniu, ale rowniez sytuacja, w ktorej
nie mogt ich wzig¢ pod uwage, poniewaz — w warunkach zaniechania
niezbednej inicjatywy dowodowej przez organ procesowy — nie zostaty
one zgromadzone®'.

Niezadowalajacy poziom przeprowadzonej ekspertyzy, wydanej opinii
nie stanowi naruszenia etycznego, jesli biegly miat do czynienia z niepetnym
lub (i) wadliwie pozyskanym materiatem dowodowym (poréwnawczym).
Oczywiscie w tej sytuacji na biegtym cigzy etyczny obowiazek poinformowania
o tym fakcie zleceniodawcy. Czyn zawierajacy elementy, cechy ewentualnego
naruszenia etycznego zawsze nalezy ocenia¢ w kontekscie konkretnego stanu

21 W. Kotowski, Smiertelne potrgcenie rowerzysty. Sledztwo umorzone. Kto winien?, ,Palestra” 2015,
nr 11-12,s. 183.
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faktycznego. Uzasadnienie mozna znalez¢ w dyskusyjnej, aczkolwiek w okre-
slonych sytuacjach nie do konca pozbawionej racji, filozofii relatywizmu.

W ramach postgpowania cztonkowie Komitetu moga liczy¢ na peing
wspolprace, jesli chodzi o cztonkow Stowarzyszenia (artykut I1.C.8). Komitet
ma prawo wystuchac obie strony konfliktu — oskarzyciela oraz osobg, na ktora
wskazuje oskarzyciel w swojej skardze, kontaktowaé si¢ z osobami spoza
Stowarzyszenia, bada¢ dokumenty. Oskarzony ma prawo zawiesi¢ cztonko-
stwo w stowarzyszeniu na okres trwania $ledztwa w sprawie. To jest prawo,
a nie obowigzek. Decyzja o zawieszeniu czlonkostwa powoduje umorzenie
postepowania dyscyplinarnego. Jesli oskarzony chce uzyskac oficjalng odpo-
wiedZz odnosnie tego, kto ma racj¢ w zaistnialym konflikcie etycznym, moze
on przywroci¢ sobie cztonkostwo (pod warunkiem, ze uzyska 75 procent
popierajacych wniosek gloséw cztonkéw Rady). Postepowanie dyscyplinarne
wowczas zostanie wznowione (artykut I1.B.3).

Na podstawie dowodow zgromadzonych w ramach postgpowania wy-
jasniajacego w ciggu 90 dni od momentu jego rozpoczecia (ten termin moze
by¢ przedtuzony maksymalnie o 60 dni na podstawie artykutu I1.C.4) Komitet
sporzadza Raport Koncowy (The Report of Investigation). Raport musi zawie-
ra¢ informacje o przeprowadzonych przez cztonkow Komitetu czynnosciach
wyjasniajacych, stosownych (relewantnych) faktach, ktore dato si¢ ustali¢
oraz rekomendacji dotyczacej kwalifikacji czynu (wskazanie na odpowiednie
normy etyczne) i ewentualnej sankcji (artykut I1.D.1-3). Oskarzony o naru-
szenie etyczne oraz cztonkowie Rady Dyrektorow (Board of Directors CAC)
otrzymuja kopi¢ Raportu (artykut I11.D.5). Oskarzony nie ma jednak dostepu
do danych osobowych 0s6b przestuchanych w ramach postepowania wyjasnia-
jacego. Rada rozpatruje wniosek Komitetu na posiedzeniu, ktére odbywa si¢
z wylaczeniem jawnosci. Cztonkowie Rady podejmujg wspoélnie jedna z trzech
mozliwych decyzji:

1. ouznaniu, ze brak jest podstaw do rozpatrzenia sprawy o popetnieniu

naruszenia etycznego;

2. o rozstrzygnieciu sprawy i braku potrzeby w zastosowaniu sankcji;

3. o zaistnieniu podstaw do przekazania sprawy do organu upowaz-

nionego w zakresie orzekania w kwestii sankcji organu (Ethics
Hearing).

Na postanowienie Rady oskarzonemu nie przystuguje zazalenie (ar-

tykul III.A.2). Takie rozwigzanie ma pewne racjonalne uzasadnienie. Ocena
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etyczna kwestionowanych czynow jest przede wszystkim sprawg wewnetrzng
stowarzyszenia (o ile skutki popelnionego naruszenia nie wykraczaja poza
zakres jej odpowiedzialnos$ci), ktore ustala obowigzkowe (z punktu widzenia
og6lnego dobra wykonywanego zawodu) zasady postepowania jej cztonkow.
Zakres uprawnien organizacji zawodowej obejmuje podjecie decyzji o ukaraniu
sprawcy naruszenia etycznego. Z uwagi na dobrowolny charakter cztonkostwa
w stowarzyszeniu oraz to, ze przestgpujacy do stowarzyszenia nowi cztonkowie
sktadajg deklaracje, w ktorej zobowiazujg sie do przestrzegania wewnetrznych
norm etycznych, jednoinstancyjnos$¢ postgpowania wyjasniajgcego jest czyms
naturalnym. Prawa oskarzonego oraz prawidtowos¢ ustalen faktycznych
gwarantuje w tej sytuacji otwarto$¢ procedur (ich tres¢ jest znana kazdemu
cztonkowi organizacji), obowigzek informowania oskarzonego o postepie $ledz-
twa, prawo oskarzonego do zapoznania si¢ ze zgromadzonymi przez Komitet
materiatami oraz prawo do zlozenia wnioskéw w celu ich uzupetnienia. Prawa
oskarzonego gwarantuje rowniez istnienie organu kontrolujacego merytorycz-
nie $ledztwo etyczne — Rady Dyrektoréw. Ograniczenia praw oskarzonego (na
przyktad do zapoznania si¢ z danymi osobowymi przestuchanych swiadkow)
wynikaja z troski o szeroko rozumiane dobro postgpowania.

W przypadku podjecia decyzji o przekazaniu sprawy do organu upowaz-
nionego w zakresie orzekania oskarzony otrzymuje mozliwo$¢ zapoznania si¢
z cato$cig materiatow Sledztwa, facznie z danymi kontaktowymi przestuchanych
wczesniej przez Komitet osob (artykut 111.A.3).

Procedura postepowania finalizujacego (Ethics Hearing) zostata uregu-
lowana w odrgbnym rozdziale kodeksu. Kazdy z uczestnikow postgpowania
petni w nim swoja funkcje i wykonuje okreslone w dokumentach wewnetrznych
obowiazki. Oskarzony moze upowazni¢ prawnika (counsel) do przeprowadzenia
samodzielnego przestuchania §wiadkoéw oraz do prezentacji pozycji oskarzo-
nego przed Rada Dyrektorow. W tej sytuacji oskarzony samoczynnie zrzeka
si¢ osobistego udzialu w toczacym si¢ postgpowaniu. Oskarzony bedzie mogt
zadawac pytania tylko za zgoda przewodniczacego (artykut 111.B.3.a).

Procedura posiedzenia finalizujacego sktada si¢ z dwdch etapow: etapu,
na ktorym dokonuje si¢ wyjasnienia okolicznos$ci faktycznych sprawy, oraz
etapu orzekania w kwestii sankcji. Podstawowa kwestia omawiang w ramach
pierwszego etapu jest to, czy zostal udowodniony fakt popelnienia naruszenia
etyki zawodowej. Ten etap moze zakonczy¢ si¢ uniewinnieniem oskarzonego
na podstawie artykutu II1.B.4. Pierwszy etap posiedzenia odbywa si¢ w formie
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otwartej, jawnej. Na posiedzeniu moga by¢ obecni zainteresowani czlonkowie
Stowarzyszenia (artykut I11.B.2).

Inaczej wyglada etap orzekania w kwestii sankcji. Wstep publiczno-
Sci na sale, na ktorej odbywaja si¢ obrady, jest zakazany. Osoba oskarzona
o0 naruszenie etyki moze przedstawi¢ Radzie dowody pokazujace przebieg jej
wczesniejszego zycia zawodowego (prior acts): zyciorys zawodowy, dane 0so-
bowe oraz wskaza¢ na istnienie nieprzewidzianych przez kodeks okolicznosci
tagodzacych (artykut I11.B.4.c). Po tym, jak Rada ustali fakt naruszenia etycz-
nego, rozpoczyna si¢ dyskusja wokét ewentualnej sankcji. Kodeks przewiduje
trzy rodzaje sankcji: upomnienie (Letter of Reprimand), zawieszenie cztonko-
stwa w stowarzyszeniu na czas okre$lony oraz — najsurowszg — pozbawienie
cztonkostwa w Stowarzyszeniu. Dodatkowa gwarancja praw osoby oskarzanej
0 naruszenie etyczne jest to, ze decyzja o zastosowaniu drugiego lub trzeciego
rodzaju sankcji nie wymaga uzyskania zwyktej, lecz kwalifikowanej wigkszosci
glosow cztonkow Rady (tj. dwie trzecie). Niespetienie tego warunku skutkuje
tym, ze Rada ogranicza si¢ do upomnienia, ewentualnie nagany (artykut I11.B.5).
Decyzja Rady uzyskuje moc prawna po uplywie trzydziestu pigciu dni od daty
jej ogloszenia (artykut I11.B.6). W ciggu tego czasu osoba zainteresowana ma
prawo ztozy¢ apelacje.

Apelacje osoby oskarzonej o naruszenie etyczne rozpatruje szersza re-
prezentacja cztonkow Stowarzyszenia — posiedzenie wspolne (general member-
ship), ktore sktada si¢ z 0so6b bioracych udziat w wyborach cztonkéw zarzadu
CAC (artykut IV.A.3). Kwestia wniesionego odwotania od decyzji Rady staje
si¢ przedmiotem obrad na najblizszym posiedzeniu tego organu kolegialnego
(artykut IV.A.4). Kazdy z obecnych na posiedzeniu otrzymuje kopi¢ Raportu
(The Report of Investigation), decyzji Rady oraz skargi apelacyjnej (artykut
IV.A.3,1V.A.4). Czlonkowie zgromadzenia wspolnego moga za posrednictwem
przewodniczacego zadawac pytania osobom zainteresowanym uczestniczagcym
w posiedzeniu. Po zakonczeniu czgéci badawczej zgromadzenie rozpoczyna
glosowanie w sprawie. Pytania cztonkom zgromadzenia zadaje si¢ w formie
pisemnej, a warunkiem ich dopuszczenia jest wstepna autoryzacja przez prze-
wodniczacego (artykul IV.B.5). Na pytanie o popelienie naruszenia etycznego
(kazdy z punktoéw oskarzenia) cztonkowie zgromadzenia ogélnego odpowiadaja
kategorycznie, uzywajac stow ,.tak” albo ,,nie” (artykut IV.B.8). Po podliczeniu
glosow kazdy z cztonkoéw obecnych na posiedzeniu moze wnioskowac o po-
nowne liczenie glosow. Kiedy cztonkowie zgromadzenia wyraza swojg opini¢

169



Rozdzial V

w kwestii faktycznej (tj. ustalg w drodze glosowania, czy miato miejsce naru-
szenie uznawanych przez stowarzyszenie norm i zasad etycznych), rozpoczyna
si¢ glosowanie w kwestii ewentualnych sankcji. Co ciekawe, posiedzenie nie
moze orzec petnego zwolnienia z sankcji: minimalng dopuszczalng sankcja
jest nagana, tj. letter of reprimand (artykul IV.B.10.b). Kodeks nie przewiduje
mozliwosci dalszego odwotania si¢ od tego wyroku wewnetrznego, co ma
sprzyjac stabilnosci polityki dyscyplinarnej w stowarzyszeniu.

Charakterystyczng cecha postgpowania dyscyplinarnego w CAC jest
szczegotowe oznaczenie konkretnych termindéw wykonywania poszczegdlnych
procedur. Kodeks przewiduje réwniez obowigzek powiadamiania zaintereso-
wanych stron o kazdej podjetej w sprawie decyzji, okresla konkretng forme
takiego powiadomienia. Decyzje podejmowane sa zwykta wickszoscig gtosow
(wyjatek stanowi sposdb podjecia uchwal w ,,pierwszej instancji”, przez Radg),
pod warunkiem ze osiggni¢to okreslone przez przepisy wewnetrzne kworum.

Na apelacji dziatania stowarzyszenia w kwestii naruszenia etycznego
si¢ nie koncza. Po rozpatrzeniu sprawy Rada Dyrektorow CAC przygotowuje
résumé (summary), zawierajace opis stanu faktycznego oraz informacje o za-
stosowanej wobec oskarzonego sankcji. Ten dokument Rada przekazuje do
wiadomosci cztonkow Stowarzyszenia. Jesli w trakcie postgpowania ustalono,
ze oskarzony rzeczywiscie popetnit naruszenie etyczne, w résumé podaje si¢
jego dane osobowe. W przypadku stwierdzenia braku takiego naruszenia, dane
osobowe oskarzonego upublicznia si¢ na zadanie uniewinnionego (artykut
HI.C.1).

Harmonijna i jasna procedura rozpatrzenia konfliktoéw etycznych obo-
wigzujaca w CAC sprzyja przestrzeganiu przepisow zawartych w kodeksie
etyki. Kodeks z uwagi na swoje oczywiste zalety stuzy za wzorzec etycznego
postepowania dla bieghych, ktorzy nie sg czlonkami stowarzyszenia. W czesci
koncowej kodeksu mowi si¢ o tym, ze kazdy kryminalistyk moze korzystac
z regul kodeksowych, kiedy potrzebuje uzasadnienia podjetej przez niego de-
cyzji w konkretnej sprawie. Gtoéwnym adresatem norm kodeksowych sg jednak
cztonkowie organizacji. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma swiadomosc¢ tego,
ze postepujac zgodnie ze standardami etycznymi CAC, zawsze moze liczy¢
na petne poparcie ze strony stowarzyszenia (artykut V.G).

Reguty okreslajace tryb postepowania dyscyplinarnego w CAC na
pierwszy rzut oka moga wydawac sie zbyt skomplikowane, jesli chodzi
0 pozornie proste 1 natywne (native) przepisy kodeksowe. W praktyce nawet
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drobne naruszenia w trakcie rozpatrywania konfliktu etycznego moga pozbawié
dalsze postgpowanie dyscyplinarne sensu i perspektywy. Wage przestrzegania
ustalonych procedur pokazuje historia kariery zawodowej Stuarta Greenberga
— amerykanskiego biegltego sadowego z zakresu psychologii**2. Naruszenia
etyczne dotyczyty czterech spraw, przeprowadzonych z udziatem tego biegtego
w okresie od 1983 do 1986 roku. Koncowy akt oskarzenia o naruszenia etyki
zawodowej sporzadzony wobec Greenberga przez Komisje¢ Egzaminacyjng z za-
kresu psychologii sktadat si¢ jednak z osiemnastu stron. Ekspertowi zarzucono
niekompetentnos¢, nieetycznosé, nierzetelnosé, korupcje, naduzywanie metody
testowej, znieksztatcenie uzyskanych wynikow, brak obiektywizmu, naruszenie
zasady konfidencyjnosci. Przeprowadzajac ekspertyzy w sprawach rodzinnych
dotyczacych sposobu dalszego wychowywania dzieci biegty-psycholog igno-
rowal informacje krytyczne podawane przez jednego z rodzicow oraz celowo
dyskredytowat go za pomoca umiejetnej selekcji informacji osobowych. Oskar-
zony przyznatl si¢ do winy, wskazujac na to, ze od czterech lat uczeszcza do
terapeuty, poniewaz ,,nie jest w stanie w petni wspodtczué” rodzicom, ktérzy
chca ustali¢ opieke nad dzieckiem, ,,niedostatecznie zdaje sobie sprawe z tego,
jaki wptyw na orzeczenia sadow moga miec¢ jego opinie”. Oskarzony o liczne
naruszenia Greenberg zawarl z przedstawicielami Komisji pigciostronicowg
ugode (stipulation). W tekscie ugody znalazty si¢ dane o wybiorczym cytowaniu
swiadkow w konkretnych sprawach, znieksztatcaniu, fatszowaniu wynikow te-
stow, wydaniu opinii przy braku dostatecznych podstaw faktycznych. Oskarzony
jednak uniknat powaznych konsekwencji negatywnych, poniewaz w dokumen-
cie znalazl si¢ btagd: na samym koncu z niejasnych powodow pozostawiono
standardowg dla takiego rodzaju dokumentow sentencje, ze ,,zawierajac umowe,
pan Greenberg nie przyznaje si¢ do jakiegokolwiek naruszenia z jego strony
przepiséw ustawowych lub regut administracyjnych, dotyczacych praktyk
psychologicznych”. Oponenci procesowi probowali wykorzysta¢ podpisany
przez Greenberga dokument w sadzie w celu jego dyskredytacji jako biegtego,
ale ten powotat si¢ na wspomniany zapis w tekscie umowy. W konsekwencji
przewodniczacy Komisji musiat ztozy¢ oficjalne przeprosiny, a sad wydal wyrok
zakazujacy rozpowszechniania informacji na temat pozbawienia oskarzonego
statusu biegtego-psychologa. Materiaty postgpowania dyscyplinarnego zostaty

22 K. Armstrong, M. O’Hagan, Seattle Times Special Report: Twisted Ethics of An Expert Witness, http://
www.seattletimes.com/seattle-news/seattle-times-special-report-twisted-ethics-of-an-expert-witness/ (dostep:
7.04.2017 r.).
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utajnione, a sam Greenberg kontynuowat dziatalno§¢ zawodowa. Publikowat
artykuty w czasopismach profilowych, jezdzit po kraju z wyktadami (w tym
na tematy zwigzane z etyka zawodowa biegtych*?). Przez pewien czas petit
nawet funkcje prezydenta Amerykanskiej Rady Psychologii Sadowej (Ameri-
can Board of Forensic Psychology). Stale rosnace dochody z tej dziatalnosci
Greenberg przeznaczal na zakup przedmiotow luksusu. W 2007 roku, kiedy
wspotpracownicy ,,biegtego” odkryli w toalecie stuzbowej zamontowang
przez niego kamerke wideo, Greenberg przyznat si¢ oficerom policji, ze lubi
podgladac¢ rozebranych kolegéw. Po uptywie trzech tygodni od aresztowania
,biegly” popetnil samobojstwo, zostawiajac trzy listy posmiertne. W jednym
z nich napisal, ze prosi o wybaczenie wszystkich tych, ktorym kiedykolwiek
zaszkodzit. Ujawnienie informacji dotyczacych dziatalnosci zawodowej Gre-
enberga pociagneto za sobg rewizje spraw, w ktorych jako biegly wydawal on
opinie decydujace o wyniku koncowym.

W AAFS postepowanie dyscyplinarne reglamentuje Statut (Bylaws) Aka-
demii. Artykut I1.4 przewiduje, ze w celu rozpatrzenia konfliktow natury etycz-
nej powotuje si¢ specjalny Komitet do spraw etyki, ktory sktada si¢ z czterech
cztonkoéw stowarzyszenia oraz przewodniczacego. Komitet na podstawie skargi
cztonka Akademii lub informacji $wiadczacych o ewentualnym naruszeniu
etyki pochodzacych z innych zrédet, inicjuje $ledztwo. Cztonkowie Komitetu
ustalaja, czy konkretny przypadek miesci si¢ w granicach ich kompetencji oraz
czy istniejg dostateczne podstawy do wniesienia oskarzenia (artykut I1.5.b). Brak
ktorejkolwiek z tych przestanek powoduje umorzenie postepowania, o czym
powiadamia si¢ Rade Dyrektorow, skarzacego oraz oskarzonego o narusze-
nie etyczne. Jesli nie istniejg powody do umorzenia postgpowania, Komitet
przeprowadza postepowanie wyjasniajace: przestuchuje osobe, ktéra ztozyta
skarge, osobeg, ktorej zarzuca si¢ popelnienie naruszenia etycznego, analizuje
dokumenty oraz podejmuje inne niezbedne w tym przypadku czynnosci.

Zebrane dowody oceniaja wybrani przez Komitet cztonkowie Akademii
(artykut I1.5.¢). Po zakonczeniu $ledztwa podejmuje si¢ decyzj¢ o wyznaczeniu
posiedzenia w sprawie lub o umorzeniu postgpowania. W trakcie posiedzenia

23 Por. S.A. Greenberg, D.W. Shuman, Irreconcilable Conflict Between Therapeutic and Forensic Roles,
,Professional Psychology: Research and Practice”, 1997, t. 28, nr 1, s. 50-57; S.A. Greenberg, Parenting
history survey, www.drtysonbailey.com/docs/PHS.pdf (dostep: 7.04.20171.); S.A. Greenberg, R.K. Otto, A.C.
Long, The Utility of Psychological Testing in Assessing Emotional Damages in Personal Injury Litigation,
,,Assessment”, 2003, t. 10, nr 4, s. 411-419.

172



Etyka zawodowa bieglych w Stanach Zjednoczonych

strony konfliktu uzyskujg mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ co do meritum sprawy.
Statut nie okresla formy, w ktorej ma by¢ przeprowadzone takie posiedzenie
(otwarte czy zamknigte dla publicznosci).

Jesli w wyniku posiedzenia Komitet dojdzie do wniosku, Ze postepowanie
oskarzonego w konkretnej sytuacji naruszato uznawane przez stowarzyszenie
standardy etyki zawodowej, sporzadza si¢ specjalny raport. Raport Komitet
kieruje do Rady Dyrektorow, dotaczajac do niego rekomendacje odno$nie dal-
szych dziatan Rady. Oskarzony ma prawo ztozy¢ do Rady Dyrektoréw wniosek,
proszac o zastosowanie zalecanych przez Komitet do spraw etyki sankcji. Po
zapoznaniu si¢ z tre§cig raportu oraz wnioskiem oskarzonego Rada Dyrekto-
réw moze podjac¢ decyzje o uchyleniu postanowienia koncowego zawartego
w raporcie Komitetu, skierowa¢ sprawe do Komitetu w celu przeprowadzenia
ponownego $ledztwa, przyja¢ rekomendacje Komitetu. W glosowaniu nad
decyzja koncowa nie biorg udzialu cztlonkowie Rady Dyrektorow, ktorzy sa
uczestnikami postegpowan prowadzonych przez Komitet do spraw etyki oraz
ci, ktérzy nie powinni bra¢ udzial w podjeciu decyzji z uwagi na oczywisty
konflikt interesow. Komitet moze zaleci¢, a Rada Dyrektoréw podja¢ decyzje
o0 zastosowaniu jednej z trzech mozliwych sankcji wobec oskarzonego o popet-
nienie naruszenia etycznego: nagany, zawieszenia cztonkostwa, pozbawienia
cztonkostwa w AAFS (artykut 11.5.h).

Osoba uznana za winng moze ztozy¢ apelacje, wnioskujac o przywro-
cenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu. Pisemng apelacj¢ rozpatruje najblizsze
coroczne zgromadzenie ogolne AAFS (Annual Business Meeting AAFS). Rada
Dyrektorow przygotowuje i na dwadziescia dni przed ustalong data zebrania
rozsyta do cztonkéw Akademii, ktorzy mogg bra¢ udziat w gtosowaniu, spra-
wozdanie, zawierajace informacje o podjetych w sprawie dzialaniach i ich
motywach. Zgromadzenie ogolne moze uchyli¢ natozone przez Radg¢ sankcje
wigkszoscig trzech czwartych glosow czlonkow obecnych na posiedzeniu.

Jezeli oskarzony zostat pozbawiony cztonkostwa w Akademii w zwigzku
Z naruszeniem przepisOw ustawy, a oskarzenie wobec niego p6zniej zostato
cofniete lub upowazniony zastosowal wobec niego prawo taski, moze on
zwrocic¢ si¢ do Rady Dyrektorow z wnioskiem o przywrocenie cztonkostwa.
W przypadku uwzglednienia wniosku cztonkostwo si¢ przywraca na tym sa-
mym poziomie uprawnien, jaki oskarzony posiadal przed podjeciem decyzji
o wykluczeniu.
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Co ciekawe, Komitet do spraw etyki na podstawie artykutu I1.5.n Statutu
moze samodzielnie okresla¢ wewngtrzne reguly postepowania i ustala¢ sposob
prowadzenia poszczegolnych czynnosci wyjasniajacych. Specjalng instrukcje,
ktora zostata zatwierdzona przez Radg Dyrektorow, mozna znalez¢ w Przewod-
niku Metodycznym AAFS (Policy and Procedure Manual).

Podobnie do przepiséw zawartych w kodeksie CAC, zbidr zasad etycz-
nych AAFS przewiduje obowigzek informowania czlonkéw stowarzyszenia
o decyzjach Komitetu ds. Etyki. Na mocy art. 6.4.4.3, Wytycznych w sprawie
metodyk i procedur (Policy and Procedure Manual) AAFS®*, decyzje Komi-
tetu sa publikowane w dzienniku Akademii (Academy News). W publikacji
podaje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktora zdaniem Komitetu popetnita narusze-
nie wewnetrznych standardow etycznych. Informacje o naruszeniu etycznym,
podstawie prawnej pozbawienia cztonkostwa w stowarzyszeniu, wyjasnieniach
oskarzonego w sprawie, mozna znalez¢ na stronie AAFS Ethics Committee
Action. Co roku Komitet ds. Etyki przedstawia w trakcie zgromadzenia ogol-
nego cztonkow Akademii sprawozdanie ze swojej dziatalnosci (art. 6.4.4.4).
W grudniu 2015 roku pojawily si¢ informacje o Herbercie MacDonellu, ktory
naruszyt art. II, sekcji 1(a) Kodeksu Etyki Akademii (oskarzony molestowat
nieletnich uczniéw), za co zostal pozbawiony cztonkostwa. Oskarzony nie
ztozyt zazalenia na decyzje Rady Dyrektoro6w?*,

W art. 8 Dobrych praktyk eksperckich (Good Forensic Practices Gu-
idelines AAFS) zostat zawarty zakaz rozpatrzenia oczywiscie bezpodstawnych
skarg o naruszenia etyczne. Decyzje o tym podejmuje najprawdopodobnigj
Komitet ds. Etyki.

Trzeba powiedzie¢, ze Akademia zawsze podkreslata, ze jej czlonkowie
samodzielnie interpretuja tres¢ abstrakcyjnych, wewnetrznych zasad etycznych.
W literaturze o praktyce dyscyplinarnej AAFS mowi sig, ze Akademia daje
przyktad skutecznego zwalczania naruszen etyki zawodowej wsrod biegtych.
Stowarzyszenie, dbajac o ogdlne dobro zawodu i wizerunek bieglego, nie waha
si¢ kara¢ osob winnych, aby ostrzec innych?®,

24 American Academy of Forensic Sciences Policy and Procedure Manual, www.aafs.org/wp-content/uploads/
MASTER-PPM.pdf (dostep: 7.04.2017 1.).

25 AAFS Ethics Committee Action, http://news.aafs.org/aafs-news/aafs-ethics-committee-action-2/ (dostep:
7.04.2017 r.).

26 J.C. Upshaw Downs, A.R. Swienton, op. cit., s. 87.
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Zgodnie z Regutami postepowania zawodowego ABC (dalej — Reguty
ABC) czlonkowie stowarzyszenia, ktorzy dysponuja informacjami o ewen-
tualnym naruszeniu etycznym, nie powinni ukrywac¢ znanych im faktow,
a natychmiast poinformowac o nich upowazniony organ, Rade¢ Dyrektorow
(artykut 18).

Reguly ABC nie przewiduja mozliwosci ztozenia skargi na naruszenie
etyczne przez osoby niebedace cztonkami stowarzyszenia. W postepowaniu
dyscyplinarnym uczestniczg wytacznie osoby reprezentujace srodowisko
biegtych (art. II.1A. Regut). Z tego powodu lista ewentualnych sankcji, ktore
mozna zastosowa¢ wobec naruszyciela, wyglada inaczej niz w przypadku
pozostalych organizacji zawodowych. Sankcja za naruszenie etyczne polega
na odmowie wydania certyfikatu ABC lub cofnigciu wydanego wczesniej cer-
tyfikatu. Decyzj¢ o ukaraniu sprawcy podejmuje Rada Dyrektoréw (Board of
Directors). Gtosowanie w tej sprawie odbywa si¢ nie wezesniej niz po uptywie
trzydziestu dni liczonych od momentu, kiedy osoba zainteresowana uzyskata
mozliwos$¢ zapoznania si¢ z trescig stawianych zarzutow. Oskarzony ma prawo
przedstawic¢ cztonkom Rady swoje stanowisko w danej sprawie.

Sankcje zwigzane z pozbawieniem certyfikatu stowarzyszenia moga by¢
stosowane rowniez w przypadku:

— umyslnego znieksztalcenia, wypaczania lub utajniania istotnych
dla sprawy informacji przed Radg Dyrektorow lub jej przedstawi-
cielem,

— uznania w ustalonym trybie oskarzonego o naruszenie etyczne win-
nym popeknienia cigzkiego przestgpstwa lub przestepstwa zwigzane-
go z obraza powszechnie akceptowanych norm moralnych,

— wydania certyfikatu wbrew prawu, z naruszeniem prawa lub stan-
dardowych procedur,

— ustalenia faktu niespelnienia przez dang osobg (posiadajacg certyfikat
ABC lub ubiegajaca si¢ o jego uzyskanie) wymogow, ktore musza
spetnia¢ posiadacze certyfikatow stowarzyszenia.

Reguly ABC nie przewidujg mozliwos$ci odwotania si¢ od decyzji Rady
Dyrektoréw. Pozbawiona certyfikatu ABC osoba w dalszym ciggu moze jednak
ubiegac si¢ o jego uzyskanie, sktadajac nowy wniosek. Liczba takich prob jest
nieograniczona, ale nie ma watpliwo$ci, ze wnioskodawca otrzyma decyzje
odmowna.
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W Regutach ABC nie znajdziemy okreslenia formy, w jakiej ma odby-
wac sie posiedzenie w sprawie ewentualnego naruszenia etycznego (otwarte
czy za zamknigtymi drzwiami, bez publicznosci). Reguty nie przewiduja tez
mozliwosci publikacji tresci orzeczenia z uzasadnieniem. Biorac pod uwagg,
ze art. 19 zabrania swoim cztonkom przekazywania komukolwiek informacji
na temat przebiegu egzaminow certyfikujacych (jest mozliwe, by uzyskac dane
o wynikach egzaminow, zwracajac si¢ oficjalnie do kierownictwa stowarzysze-
nia), mozna wnioskowac, ze Rada uwaza te informacje za poufne.

5.4. Typowe dylematy i konflikty etyczne bieglych

Charakterystyczna cecha pisanych norm etycznych jest ich stosunkowo
szeroki, ogolnikowy zakres. Trudno si¢ dziwi¢ takiemu podejsciu ze strony
tworcow kodeksow, skoro roznorodnosé realnych sytuacji w zyciu zawodowym
tak naprawdg nie pozostawia innego wyboru. W praktyce to nie oznacza jednak,
ze odnalezienie przepisu kodeksowego, ktory by z pewnoscig pasowat do zaist-
nialego problemu, jest zadaniem fatwym. Osoba lub organ, ktory ma dokonac
oceny etycznos$ci okreslonych dzialan, musi czasem stosowac interpretacje,
analogie, a nawet tworzy¢ nowe maksymy etyczne na bazie istniejacych juz
w kodeksie etyki zawodowej. Biorac pod uwagg, ze za kazda taka decyzja stoi
los konkretnego cztowieka — uczestnika postepowania, ewentualnego sprawcy
przestepstwa, a takze i samego bieglego, nalezy przeanalizowac uksztattowana
praktyke dyscyplinarng. Najwigcej materiatu do badan dostarcza amerykanski
wymiar sprawiedliwosci. Temat etyki zawodowej bieglych doczekat si¢ tam
wnikliwych, wielostronicowych opracowan monograficznych.

Do typowych probleméw, ktore towarzyszg bieglemu w amerykanskim
(i nie tylko) procesie karnym, nalezy negatywne zjawisko, ktore w literaturze
anglojezycznej otrzymato nazwe dry-labbing. Praktyka dry-labbingu polega na
tym, ze biegly wydaje opini¢ bez przeprowadzenia niezbednych badan lub na
podstawie wynikéw badan czgsciowych, skroconych. Sama nazwa procederu
oznacza, ze laboratorium, a konkretnie znajdujgcy si¢ w nim sprzet przezna-
czony dla takiego rodzaju badan, pozostaje nieuzywany (a przynajmniej nie tak
intensywnie wykorzystywany, jak by nalezato w tym przypadku oczekiwac),
a wigc, jest tak samo ,,suchy i czysty” jak przed rozpoczgciem ekspertyzy.
Zdarza sie, ze biegly nawet nie otwiera opakowania z nadestanymi materiatami,
a od razu zaczyna pisa¢ opini¢. W ocenie specjalistow dry-labbing (z uwagi
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na trudnos$¢ z dostownym przetlumaczeniem tej nazwy na jezyk polski przy
jednoczesnym zachowaniu pierwotnego sensu tego wyrazu autor bedzie korzy-
stal z nazewnictwa oryginalnego) zdarza si¢ czgsciej, niz moze si¢ wydawac,
a dziatania prewencyjne wobec podobnych praktyk w ocenie specjalistow (w
kazdym razie w Stanach Zjednoczonych) sg mato skuteczne*’. Natomiast
konsekwencje dry-labbingu tatwo przewidzie¢. W nagtosnionym przypadku
biegtego-chemika Annie Dookhan sfabrykowane opinie spowodowaty bledy
sadowe w sprawach karnych, w ktorych uczestniczylo co najmniej 40 000
0s0b oskarzonych. W trakcie $ledztwa wyszto na jaw, ze Dookhan réwniez
falszowata wyniki testow kontrolnych uzywanego przez jej placowke sprzetu
specjalistycznego (chodzito m.in. o chromatograf gazowy, spektrometr mas).
Ten fakt wptynat negatywnie na wiarygodnos$¢ wynikow uzyskiwanych przez
jej kolegows.

Ekspert, ktory stosuje dry-labbing, dazy do osiagnigcia co najmniej
dwoch celow. Po pierwsze, biegly oszczedza czas, a krotsze terminy przepro-
wadzenia ekspertyzy nie tylko odcigzajg laboratorium, daja mozliwos¢ zajecia
si¢ innymi ,,wazniejszymi” zleceniami, ale tez z reguty sg akceptowane przez
zleceniodawcow. Po drugie, dry-labbing pozwala zmniejszy¢ wydatki na prze-
prowadzenie ekspertyzy poprzez wykorzystywanie mniejszej liczby warto$cio-
wych odczynnikow. W rezultacie biegly cieszy si¢ wigkszym zainteresowaniem,
popularnos$cia na rynku ustug eksperckich, a jego realne zarobki stale rosng.

Takie praktyki nalezy oczywiscie zaliczy¢ do bardzo szkodliwych,
niezgodnych z prawem oraz nieetycznych. Trzeba tez zauwazy¢, ze biegly,
ktory korzysta z tej nieuczciwej techniki, na swdj sposob zabezpiecza si¢ przed
ewentualnym oskarzeniem o falszowanie wynikéw. Przyktadowo bierze pod
uwage, ocenia zasadnos¢ centralnej, gtownej wersji §ledztwa, z ktora bedzie
wspolgrata jego opinia, analizuje wiarygodnos$¢ wersji i dowodow obrony
(jesli ma dostep do tych informacji, co wigze si¢ z dyskusja dotyczaca zakre-
su udostgpniania aktow sprawy bieglemu). Zdarza si¢, ze z punktu widzenia
bieglego w danej konkretnej sytuacji ekspertyza bedzie miata tylko jeden,

»78. Allocea (red.), ‘Dry-Labbing’ and Data Integrity with Dr. Ashraf Mozayani, http://www.forensicmag.
com/articles/2015/05/dry-labbing-and-data-integrity-dr-ashraf-mozayani (dostgp: 7.04.2017 r.).

28 Por. A. Widener, C. Drahl, Forcing Change in Forensic Science, ,,Chemical and Engineering News”
2014, t. 92, nr 19, s. 10-12; G.A. Cunha, Investigation of the Drug Laboratory at the William A. Hinton
State Laboratory Institute 2002-2012, 2014, s. 5-11, http://www.mass.gov/ig/publications/reports-and-
recommendations/2014/investigation-of-the-drug-laboratory-at-the-william-a-hinton-state-laboratory-
institute-2002-2012.pdf (dostep: 7.04.2017 1.).
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przewidywalny wynik. J.C. Upshaw Downs nazywa dry-labbing ,najbardziej
ekstremalng formg nieetycznego zachowywania si¢ biegltego™. Takie podejscie
do pracy oznacza, ze pochodzenie substancji bedzie okreslane przez eksperta
na podstawie jej zapachu i wygladu zewngtrznego. W ten sposéb, biorgc pod
uwage charakterystyczny kolor oraz konsystencje badanej substancji, biegly
moze stwierdzi¢, ze ma do czynienia z marihuang czy jakimkolwiek innym
narkotykiem pochodzenia roslinnego. Trudno jednak, bez przeprowadzenia
badan chemicznych, ustali¢ obecno$¢ w marihuanie innych narkotykow. War-
to zwrdci¢ uwage na to, ze wigkszos$¢ przypadkow dry-labbingu konczy si¢
decyzja korzystng dla strony oskarzenia (w kazdym razie tak to jest w Stanach
Zjednoczonych). Rozwigzanie problemu moze wigc wigzac si¢ ze zwigkszeniem
aktywnosci dowodowej obrony, nadaniem obronie prawa do samodzielnego
przeprowadzenia dowodu z opinii biegltego oraz prawa dostepu do oryginalnego
materialu dowodowego.

Specyficznym problemem etycznym bieglych funkcjonujacych we
wspotczesnym procesie kontradyktoryjnym jest techniczne wspieranie przez
biegtych dziatan wykrywczych organow $cigania. W literaturze anglojezycznej
od lat trwa dyskusja nad przedmiotem etyczno$ci utworzenia tak zwanych atrap
substancji narkotykowych w badaniach chemicznych w celu ich wykorzystania
w trakcie operacji antynarkotykowej przeprowadzanej przez stuzby specjalne®®.
Pytanie jest takie, czy ekspert, ktorego podstawowym obowigzkiem etycznym
jest zachowanie neutralnosci i obiektywizmu, utrzymywanie réwnego dystansu
wobec stron postepowania (w tym potencjalnych stron), moze przyjmowac
i wykonywa¢ podobne zlecenia. Z punktu widzenia obrony w postepowaniu
karnym taka $§cista wspotpraca dyskwalifikuje biegltego. Zadania te powinien
wykonywa¢ specjalista (chemik), a nie biegly, ktory na co dzien wykonuje
ekspertyzy chemiczne na potrzeby wymiaru sprawiedliwosci.

Pewng specyfike ma etyka bieghych, ktorych zatrudnia strona w procesie
kontradyktoryjnym. Z uwagi na to, ze obrona ma prawo do przeprowadzenia
wlasnego $ledztwa, biegly obrony, po spetnieniu okreslonych warunkow, uzy-
skuje dostep do pierwotnych dowodow rzeczowych. W Polsce i Rosji obrona nie
ma takiego uprawnienia. Biegly-specjalista zatrudniony przez obrone w rosyj-
skim i polskim procesie karnym moze co najwyzej zapoznac si¢ z kopia opinii

29 ]J.C. Upshaw Downs, A.R. Swienton, op. cit., s. 63.
260 p.D. Barnett, op. cit., s. 10.
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biegtego (procesowego), zobaczy¢ zdj¢cia dowodow rzeczowych wykonane
w ramach ekspertyzy (rowniez w postaci kopii, i to nie zawsze dobrej, odpo-
wiedniej do sygnalizowanych przez eksperta potrzeb, jakosci). To w sposob
istotny ogranicza mozliwosci przeprowadzenia niektorych badan. W przypad-
ku ekspertyzy pismoznawczej pewnych badan nie da si¢ przeprowadzi¢, jesli
ekspert zatrudniony przez obrone nie ma dostepu do oryginalnych no$nikéw
zawierajacych kwestionowane zapisy (aczkolwiek stanowisko doktryny w tej
kwestii jest mocno podzielone*'). W praktyce autora zdarzaty si¢ przypadki, ze
w zwigzku z brakiem mozliwos$ci uzyskania dostgpu do oryginalnych dowodow
rzeczowych biegly-specjalista nie mogt w sposob jednoznaczny stwierdzi¢
istnienia lub braku istotnych z punktu widzenia obrony okolicznos$ci. Ten fakt
umiejetnie wykorzystywalo oskarzenie. W jej opinii wnioski eksperta obrony
miaty charakter spekulatywny. Niestety, ustawodawca (i rosyjski, i polski) w tej
kwestii pozostaje nieugiety celowo, ograniczajac kontradyktoryjnosc¢ ekspertow,
a tym samym bezpodstawnie pozbawiajac obrong¢ jednego z najwazniejszych
we wspotczesnym procesie ,,narzedzi” dowodowych.

W podobny sposob co dziecko, ktore uwaznie zbiera wisienki (cher-
ries) z tortu, uczestnik postepowania kontradyktoryjnego moze $wiadomie
i celowo przeprowadzac selekcje informacji dowodowych, aby udowodni¢
wlasng wersje, teze, pozycje procesowa. To moze by¢ wybidrcze, selektywne
przeprowadzenie ogledzin miejsca zdarzenia: zabezpieczanie jedynie okre-
Slonych $ladow, zbytnie zawezanie granic terenu, ktory zostanie poddany
ogledzinom, upraszczanie protokotu przez $§wiadome pominigcie niektorych
nieistotnych z punktu widzenia przyj¢tej wersji sledczej okolicznosci. Dziatanie
takie moze dotyczy¢ takze powotania bieglego — specyficzny sposdb formu-
lowania pytan do biegtego, przedstawienie bieglemu tylko tych materiatow
(dowodow), ktore w sposob oczywisty uzasadniajg teze oskarzenia. Te nie-
etyczne, a co wigcej sprzeczne z fundamentalnymi zasadami prawa i procesu,
praktyki w literaturze anglojezycznej otrzymaly trafng nazwe cherry picking
(zrywanie wisienek)??. W wyniku podobnych dziatan organu procesowego
(zleceniodawcy) biegty z powodu braku kontroli nad informacja dowodowg
jest zmuszony do przeprowadzenia badan na podstawie tych materiatow, ktore
uzyskat od klienta. Wiedzac o podobnych nieprawidtowosciach, ekspert moze

21 M. Goc, Wspolczesny model ekspertyzy pismoznawczej, Warszawa—Szczecin 2015, s. 222-229.
262 W literaturze rosyjskiej mowi si¢ o wprowadzeniu bieglego w blad przez organ procesowy (zleceniodawce).
Zob. P.C. benxun, Kypc kpumunanucmuxu, Mocksa 2001, s. 471-472.
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teoretycznie zawnioskowaé o przeprowadzenie z jego udziatem konkretnych
czynnosci dowodowych. Etycznym bedzie rowniez odniesienie si¢ w opinii do
zaistniatej sytuacji poprzez wskazanie na obiektywne ograniczenia badawcze
spowodowane przez brak dostgpu do petnych informacji dowodowych oraz
wplyw takiego ograniczenia na charakter oraz tres¢ wnioskow koncowych
zawartych w opinii®,

Podmiotem naruszenia etycznego moze by¢ biegly, takze wtedy, gdy
wbrew obowigzkowi wynikajacemu z precedensu Brady v. Maryland (1963 1.)
poinformuje strony i sad tylko o wynikach ,,udanych” testow, pomijajac sprzecz-
ne z nimi (W opinii czy zeznaniach bieglego — ,,niewiarygodne”) rezultaty>**.
Skrajnym przejawem dzialania nieetycznego jest jednostronne podejscie do
ckspertyzy. W literaturze anglojezycznej czgsto mozna spotkaé okreslenie
hired gun. Ta nazwa czgsto jest wykorzystywana, kiedy mowi si¢ o bieglym
prywatnym. Fenomen hired gun polega na tym, ze ekspert $wiadomie, celowo
sporzadza opinig, ktora odpowiada interesom klienta, podajac dane nieprawi-
dtowe, niezgodne z ustaleniami faktycznymi*®. Biegly badajacy okolicznos$ci
wypadku drogowego moze na przyktad przeprowadzi¢ obliczenia, korzystajac
z nieprawidlowego wspotczynnika hamowania, aby uzyskac¢ okreslony wynik
koncowy. Tego btedu organ oceniajacy opini¢ bez pomocy specjalisty z tej samej
dziedziny nie zauwazy (co jeszcze raz $wiadczy o potrzebie kontradyktoryjnosci
zewngtrznej bieglych w procesie karnym), a klient (zleceniodawca) otrzyma
dowod potwierdzajacy zasadno$¢ jego wersji zdarzenia.

W modelu anglosaskim ekspert nie tylko sporzadza opini¢ na zlecenie
obrony, ale tez uczestniczy w czynno$ciach dowodowych przeprowadzanych
w ramach tak zwanego §ledztwa prywatnego. Wystepujac w roli takiego pomoc-
nika obroncy, biegly moze si¢ spotkac z rdznymi dylematami natury etyczne;j.
Oczywiscie dla nas — dla prawnikoéw pracujacych w innym modelu procesu
karnego — te dylematy etyczne mogg wydawac si¢ nie tak aktualne, ale warto
zwrdci¢ uwage na to, w jaki sposob proponuje si¢ rozwigzywac te specyficzne
konflikty natury etycznej. Na ogdt nie mozna z cala pewnoscia wykluczyc,
ze w naszej (polskiej i rosyjskiej) rzeczywistosci prawnej podobne przypadki

263 B. A. Arrigo (ed.), op. cit., s. 364.

264 Ibidem, s. 365.

265 G. Melton, J. Petrila, N. Poythress, C. Slobogin, Psychological Evaluations for the Courts, New York,
1997, s. 3.
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nigdy si¢ nie zdarzg. Znajomo$¢ opracowanych w literaturze anglojezycznej
zalecen moze pomoc w wyborze optymalnego wariantu dziatan.

W trakcie ogledzin miejsca zdarzenia kryminalistyk dziatajacy na zle-
cenie obrony odnajduje dowdd rzeczowy, ktory przez nieuwage policji nie
byt zabezpieczony podczas pierwotnych ogledzin. Po przeprowadzeniu badan
ekspert dochodzi do wniosku, ze ten dowdd moze swiadczy¢ o niewinnosci
podejrzanego (oskarzonego), ze przedmiotowe zdarzenie miato charakter
absolutnie przypadkowy. Obronca decyduje jednak, ze te informacje ujawni
dopiero na sali rozpraw, poniewaz wtedy bedzie mogt w pewnym sensie zasko-
czy¢ oskarzenie, a dzigki temu osiagnac¢ wicksze korzysci. Ta strategia wiaze
si¢ z pewnym ryzykiem procesowym. Dziatania obroncy moga spotkac si¢ ze
zdecydowanym sprzeciwem ze strony oskarzyciela. Prokurator moze powotac¢
si¢ na to, ze nie zostal odpowiednio poinformowany o istnieniu takiego dowo-
du, ze obronca naruszyt przepisy procesowe dotyczace procedury ujawnienia
dowodow (discovery). W tej sytuacji bieglty musi wybrac¢ optymalny z punktu
widzenia etyki zawodowej wariant postepowania. Teoretycznie biegly moze:

1. przekaza¢ sporny dowod bezposrednio stronie oskarzenia;

2. przekaza¢ dowod adwokatowi, ktorego obowiazki etyczne roéznia
si¢ od obowigzkow etycznych bieglego (adwokat-obrofica general-
nie postepuje zgodnie z maksyma ,,rob tylko to, co lezy w interesie
klienta”);

3. sporzadzi¢ opinie, przekazaé ja obroncy, a ten z kolei w ramach pro-
cedury discovery bedzie musial (z uwagi na ewentualne konsekwen-
cje negatywne, ktore wigza si¢ z zaniechaniem danego obowiazku)
przekaza¢ kopie opinii stronie oskarzenia;

4. poinformowac o zaistniatym problemie etycznym sedziego rozpa-
trujacego sprawe, oddajac si¢ do jego dyspozycji*®.

Kazdy z tych wariantdéw ma swoje zalety i wady dla etyki bieglego. Dzia-
lanie samodzielne, z pomini¢ciem obroncy-zleceniodawcy oznacza naruszenie
zasady konfidencyjnos$ci informacji, a przekazanie informacji o znalezionym
dowodzie wytacznie do wiadomosci zleceniodawcy moze oznaczaé naruszenie
obowigzku etycznego dziatania w interesie wymiaru sprawiedliwo$ci. Powyzszy
dylemat etyczny wynika ze specyfiki anglosaskiego modelu procesu, aczkol-
wiek z podobnym problemem teoretycznie moze spotkac si¢ i biegty prywatny

266 P.D. Barnett, op. cit., s. 60.
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(w Rosji—specjalista). Brak gwarancji prawnych chronigcych interesy obrony
moze dodatkowo komplikowaé sytuacje. W amerykanskim postgpowaniu
karnym oskarzony, zgodnie z zasadg kontradyktoryjnosci, ma prawo do prze-
prowadzenia wlasnego $ledztwa w celu wyjasnienia wszelkich okoliczno$ci
zwigzanych z zarzucanym mu czynem. Jednoczesnie obrona moze liczy¢ na to,
ze rezultaty takiego $ledztwa nie beda wykorzystane przeciwko oskarzonemu?’.
Reguty dotyczace procedury wzajemnego udostgpniania dowodow (discovery)
nie majg zastosowania wobec wynikow tak zwanego $ledztwa adwokackiego
(wyjatek stanowig dowody swiadczace o ewentualnym alibi, ktorych tre$¢ oraz
zrodta zgodnie z reguta 12.1 Federalnych Regut Postepowania Karnego (Fede-
ral Rules of Criminal Procedure)®®, a w procesie brytyjskim zgodnie z reguta
druga Ustawy o postgpowaniu karnym i $ledztwie (Criminal Procedure and
Investigations Act)*® nalezy ujawni¢ na zgdanie strony oskarzenia). To jest tak
zwany przywilej obrony (attorney—client privilege). Jesli biegly jest zatrudniony
w placowce eksperckiej (na przyktad w agencji rzadowej), to odpowiedz na
ten dylemat (dotyczacy dopuszczalnoséci ujawnienia informacji uzyskanych
w zwigzku z przeprowadzeniem ekspertyzy osobom trzecim) czasem znajduje
si¢ w dokumentach wewngtrznych?”°. Najprostsze z mozliwych rozwigzanie
moze by¢ takie, ze kryminalistyk przekaze opini¢ i wszelkie materiaty wytacznie
klientowi (zleceniodawcy), a tamten bedzie musiat podjac¢ decyzjg¢. Problem
jednak polega na tym, ze w podobnym przypadku biegly postepuje wbrew
wlasnemu przeznaczeniu procesowemu.

Ekspert nie powinien ogranicza¢ mozliwosci weryfikacji wynikow
swoich badan przez innego biegtego (peer review)*’'. Mozna w tym zakresie
wskazaé nastepujace standardy etyczne:

— biegly powinien zachowa¢ dowdd rzeczowy, aby kazdy, kto ma do

tego prawo, moglt przeprowadzi¢ (powtorzyc) testy;

— jesli w trakcie badan czes¢ materiatu dowodowego ulega zniszczeniu,

biegly ma obowigzek zachowa¢ w stanie niezmiennym dostateczng
ilos¢ substancji, aby mozna byto powtorzy¢ badania;

207 Ibidem, s. 56.

268 Federal Rules of Criminal Procedure, http://www.uscourts.gov/file/18073/download (dostep:
7.04.2017 r.).

269 Criminal Procedure and Investigations Act, https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/
attachment_data/file/362928/cipa-1996-code-of-practice-consultation.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).

20 P.D. Barnett, op. cit., s. 57.

27! Ibidem, s. 56.
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— biegly zobowiazany jest do poinformowania o wszelkich nowych in-
formacjach uzyskanych w trakcie badan materiatu dowodowego;

—  biegly musi opisa¢ doktadnie w dokumentach stan materiatu dowodo-
wego w momencie, kiedy on trafit do bieglego oraz po zakonczeniu
kazdego etapu badan;

— biegly powinien opisywac przeprowadzone badania w taki sposéb,
aby inni biegli mogli zorientowac si¢, jak zmienial si¢ materiat do-
wodowy w procesie przeprowadzenia badan;

— Dbiegly powinien unika¢ niepotrzebnego powtdrzenia raz wykona-
nych badan?”.

Biegly musi bra¢ pod uwagg nie tylko techniczne, ale rowniez prawne
aspekty przeprowadzanej ekspertyzy. Powinien on wiedzie¢ o tym, jak wyglada
procedura discovery, na czym polega immunitet obronczy?”.

Obowiazujace w Stanach Zjednoczonych kodeksy etyczne nie mowig
wprost o tym, jak bieglty powinien postapi¢ w takiej niejednoznacznej z punktu
widzenia etyki zawodowej sytuacji. Z tresci art. ¢ kodeksu etyki AAFS wynika,
ze ekspert ma obowigzek mowienia prawdy. W zwigzku z tym, jesli biegly
nie informuje pozostatych uczestnikow postepowania o znalezionym nowym
dowodzie, z punktu widzenia Akademii narusza on normy etyki zawodowej
i (teoretycznie) musi ponies¢ odpowiednig kare?’,

Z punktu widzenia kodeksu etyki ABC w tej sytuacji mozna zastosowac
przepis art. 2, ktory nakazuje biegtemu zachowywac w tajemnicy wszelkie infor-
macje uzyskane od zleceniodawcy w zwiazku z przeprowadzeniem ekspertyzy.
Te regute mozna interpretowac jako zobowigzujaca bieglego do przekazywania
wyniku pracy wylacznie klientowi. Zgodnie z art. 3, ekspert musi przejawiaé
szczego6lna ostroznosé, majac do czynienia z obiektem o potencjalnym znacze-
niu dowodowym. Biegly musi zadbac o jego nienaruszalno$¢, poinformowac
zleceniodawcg o tym, jakie kontrargumenty moze wysunaé strona przeciwna
i co nalezy robi¢ w tym przypadku?”.

W Kodeksie etyki CAC o konfidencyjnos$ci stosunkow biegtego z klien-
tem mowi si¢ w tresci art. IV.D. Jesli jednak istnieje wysokie ryzyko pomytki
sadowej, biegly musi kierowac si¢ zasadg sprawiedliwosci. Znaleziony dowod

27 Ibidem, s. 58.
273 Ibidem, s. 57.
274 Ibidem, s. 59.
275 Ibidem, s. 59.
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nalezy przekaza¢ innej stronie oraz poinformowac o znalezisku sad rozpatrujacy
sprawe. Na biegltym cigzy rowniez obowigzek zachowania obiektu badan w sta-
nie pierwotnym, aby umozliwi¢ przeprowadzenie ekspertyzy powtornej (peer
review). Cho¢ to nie biegly bedzie podejmowat decyzje koncowa w sprawie,
nie powinien on doprowadza¢ do sytuacji niejednoznacznej z punktu widzenia
interesow wymiaru sprawiedliwos$ci. Zgodnie z literalnym brzmieniem art. 13
Dobrych praktyk zawodowych AAFS eksperci nie sg stronami sporu prawnego.
Na sali rozpraw kazdy biegty przyrzeka uroczyscie, ze bedzie moéwil absolutng
prawde. Zgodnie z art. 14, ekspert musi zachowaé w tajemnicy informacje
uzyskane od klienta. Z punktu widzenia standardow etycznych promowanych
przez Akademi¢ w opisanej sytuacji biegly musi wigc ujawnic fakt istnienia
znalezionego dowodu oraz zachowac ten dowod w stanie nienaruszonym na
potrzeby pozniejszych badan powtornych.

W modelu anglosaskim ekspert zatrudniony przez obrone moze spotkac
si¢ tez z inng sytuacja problemowa. P.D. Barnett opisuje nastepujacy przypadek:
w sprawie dotyczacej nieudanej proby zabojstwa oskarzenie dysponowato kilko-
ma $§wiadkami, ktorzy twierdzili, ze widzieli, jak oskarzony strzelit w kierunku
pokrzywdzonego z pistoletu, trafiajac go w piers. W trakcie ogledzin miejsca
zdarzenia zostat zabezpieczony pocisk, ktory jak wykazata ekspertyza, zostat
wystrzelony z dowodowej broni. Jego lokalizacja jednak wskazywata na to,
ze rzeczywista trajektoria jego lotu byla inna niz ta, o ktérej mowili naoczni
swiadkowie. Rekonstrukcja zdarzenia pokazata, ze jesli oskarzony oddat
strzat, to z uwagi na miejsce, w ktoérym zostat znaleziony pocisk, zrobit to nie
w kierunku pokrzywdzonego, a w inng stron¢. Pocisk razem z ubraniem ofiary
zostat zbadany przez bieglego zatrudnionego przez obrone. Przeprowadzajac
ogledziny zewnetrzne dowodowego pocisku, biegly zauwazyt, ze znajduje si¢ na
nim wtokno, ktore swoja fakturg oraz kolorem bardzo przypomina ten material,
z ktérego byt zrobiony sweter ofiary. Przeprowadzone przez eksperta bardziej
szczegdtowe badanie wykazalo, ze znalezione widkno pochodzi z gornego ubra-
nia pokrzywdzonego, ktore byto na nim w momencie incydentu. W posiadaniu
obrony okazat si¢ jedyny dowod, ktéry taczyt pocisk wystrzelony z pistoletu
oskarzonego z ofiara. Z tej sytuacji biegty obrony, zdaniem P.D. Barnetta, ma
cztery mozliwe wyjscia, z ktorych kazde ma swoje zalety i wady.

1. Biegly moze pozby¢ si¢ widkna, thumaczac to tym, Ze nie da si¢

w sposob niepodwazalny potaczy¢ znalezionego $ladu z ubraniem
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ofiary; biegly moze rowniez powotac si¢ na to, ze $lad pojawit si¢
najprawdopodobniej w wyniku kontaminacji pocisku.

2. Zabezpieczy¢ wiokno, zapakowac¢ go oddzielnie, a pozniej przeka-
za¢ razem z pociskiem i ubraniami pokrzywdzonego z powrotem
stronie oskarzenia.

3. Zapakowa¢ znalezione widkno razem z pociskiem dowodowym,
a pozniej przekaza¢ razem z pozostalym materialem dowodowym
stronie oskarzenia. Umie$cic¢ znalezione wiokno na tym samym miejscu
na pocisku dowodowym, zapakowaé materiat dowodowy i przekazaé
go oskarzeniu w tym samym (zblizonym do pierwotnego) stanie.

Wariant 1 bedzie optymalny z punktu widzenia obroncy, ktory przeciez

nie ma obowigzku wspolpracowac z oskarzeniem. Jednoczesnie ten wariant
oznacza celowe naruszenie zasad etyki zawodowej, ktora w sposob wyrazny
obliguje biegtego do dziatania na rzecz wymiaru sprawiedliwos$ci. Wariant 2
oznacza, ze biegly obrony niechcacy zwrdci uwage oskarzenia na popetniony
przez nig blad. To bedzie dziatanie sprzeczne z interesami oskarzonego, ktory
przeciez ma prawo liczy¢ na to, ze wyniki sledztwa przeprowadzonego przez
obron¢ nie beda wykorzystywane przeciwko niemu. Postgpowanie wedtug
wariantu trzeciego oznacza, ze oskarzenie rowniez zwrdci uwage na nowy
dowod i1 bedzie probowalo go wykorzysta¢ przeciwko oskarzonemu. Autor
zaleca, aczkolwiek to moze wydawac si¢ rozwigzaniem paradoksalnym, ostatni,
czwarty wariant postepowania. Motywuje to tym, ze oskarzenie wtedy moze
samodzielnie (bez wskazowek ze strony obrony) przeprowadzi¢ badania w od-
powiednim zakresie, znalez¢ i zidentyfikowac problemowe wtokno.

W kazdym z wariantow bieglty musi na pismie poinformowaé obronce

o zaistniatej sytuacji oraz podjetych przez niego dziataniach. Wtedy obowiazki
etyczne biegltego wobec zleceniodawcy oraz czgsciowo wobec wymiaru spra-
wiedliwosci zostang formalnie spetnione®’. Trudno sobie wyobrazi¢ podobng
sytuacj¢ w warunkach polskiego czy rosyjskiego procesu karnego, w ktorym
obrona nie ma mozliwosci przeprowadzenia ekspertyzy (powtorzenia badan)
z wykorzystaniem oryginalnego materiatu dowodowego. Zastosowana w tym
przypadku zasada etyczna ztotego srodka moze by¢ jednak zastosowana i tutaj,
w naszym modelu. W pewnej sprawie karnej dotyczacej wypadku drogowego,
w ktorym zginat kierowca jednego z uczestniczacych w zdarzeniu samochodow,

216 P.D. Barnett, op. cit., s. 82-87.
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oskarzenie jako dowodd przedstawilo opini¢ biegtego-traseologa (w kryminali-
styce rosyjskiej w ramach ekspertyzy traseologicznej przeprowadza si¢ m.in.
badanie stanu opon samochodowych). Biegly-traseolog ustalit, ze lewa przed-
nia opona auta, ktorym kierowal oskarzony, ulegla rozhermetyzacji na skutek
przebicia twardym przedmiotem o ostrych krawedziach. W opinii eksperta stato
sie to, kiedy koto nie obracato si¢ (kiedy koto samochodu zostato zablokowane
przez uszkodzone czgsci pojazdu, co mogto si¢ zdarzy¢ w chwili wypadku).
Specjalista zatrudniony przez obroncg zwrdcit uwage na to, ze dane wejsciowe,
z ktorych korzystat biegly procesowy, pochodzg z podrecznikéw wydanych
w latach siedemdziesiatych ubieglego stulecia i dotycza powszechnie uzywanych
w tych czasach opon detkowych. Natomiast badane koto nalezy do bezdgtko-
wych, w zwigzku z czym ma odmienng konstrukcje. W pozostatych elementach
specjalista zgodzit si¢ z wnioskami bieglego. Obronca zdecydowat, ze nie bedzie
przedstawiat opinii prywatnej w sadzie, poniewaz to mogtoby doprowadzi¢ do
umocnienia pozycji oskarzenia: biegly procesowy moégtby w odpowiedni sposéb
skorygowaé swoja opinie, nie zmieniajac tak naprawdg jej istoty.

Ten przyktad pokazuje jeszcze jeden problem, a mianowicie pytanie,
czy wymog dotyczacy posiadania przez bieglego odpowiednich kompetencji
wchodzi w zakres etyki zawodowej eksperta. Z jednej strony, kazdy biegly
musi mie¢ wiedze¢ 1 nawyki praktyczne niezbedne dla przeprowadzenia danego
rodzaju ekspertyzy. Jednoczes$nie musi zdawac sobie sprawe z niedoskonatosci
wlasnej wiedzy, z jej ograniczen. Ekspert nie popelnia naruszenia etycznego,
jesli opiniuje ze $wiadomoscia, ze zrobil w tym konkretnym przypadku wszyst-
ko, co lezato w zakresie jego mozliwosci. Z drugiej strony, czasem trudno jest
w sposob obiektywny okresli¢ minimalny poziom wiedzy potrzebnej w danej
dziedzinie, ktorego brak bedzie oznaczal, ze biegly narusza reguly etyki zawo-
dowej. Czy biegly z zakresu badan komputerowo-technicznych musi posiada¢
wiedze dotyczacy tego, na jakiej zasadzie dziata oraz jakie algorytmy wyko-
rzystuje program stuzacy do cyfrowej obrobki zdje¢ (na przyktad klasyczny
Photoshop)? Czy wystarczy, ze biegly potrafi osiagna¢ pozadane wyniki za
pomoca danego programu (poprawic¢ czytelnos¢ zdjecia), to znaczy czy mozna
zastosowac podejscie utylitarne? Czy ekspert musi zna¢ si¢ na samochodach,
jesli jego zadanie polega na tym, zeby umozliwi¢ odczytanie numerow rejestra-
cyjnych pojazdu? Czy biegty, ktory przeprowadza ekspertyze odontologicznag,
musi posiada¢ wiedz¢ medyczng z zakresu stomatologii i w jakich granicach?
Czy biegly, ktory przeprowadza ekspertyz¢ antropometryczna, musi posiadac
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wiedze z zakresu badan komputerowych, jesli nadestany material dowodowy
ma posta¢ cyfrowa? Podobne pytania zadaje sobie kazdy organ procesowy,
ktory musi oceni¢ opini¢ biegltego, szczegdlnie dotyczaca takiej dziedziny
specjalistycznej, w ktdrej jeszcze nie zostaly do konca okreslone i jednomyslnie
przyjete przez srodowisko zawodowe standardy i procedury badawcze.

W praktyce wymiaru sprawiedliwosci — nie tylko amerykanskiej — zdarza
sie, ze ekspert zatrudniony przez strong (obrong), analizujgc opini¢ bieglego,
zauwaza szereg bledow, ktorych nie mozna zaliczy¢ do zwyklych omytek
pisarskich. Co wiecej, te bledy w ocenie biegltego mogg §wiadczy¢ o niekom-
petencji bieglego, braku wystarczajacej wiedzy w dziedzinie przedmiotowe;.
Czy w tej sytuacji biegly prywatny (w Rosji — specjalista) musi poinformowac
bieglego procesowego o zauwazonych nieprawidtowos$ciach, aby ten mogt
»samodzielnie” skorygowac opinig, kierujac si¢ poczuciem pewnej solidarnosci
zawodowej? W niektorych kodeksach etyki mozna spotka¢ normy, z ktoérych
wynika wprost obowigzek podjecia podobnych dziatan. P.D. Barnett ilustruje ten
dylemat etyczny, powotujac si¢ na nastgpujacy przyktad. W sprawie o zabdjstwo
z uzyciem broni palnej oskarzenie dysponuje dowodami rzeczowymi w posta-
ci pocisku wydobytego z ciata ofiary oraz rewolweru Colt zabezpieczonego
w trakcie przeszukania w mieszkaniu oskarzonego. Biegly powolany wczesniej
przez oskarzenie wydaje opini¢, ze dowodowy pocisk z uwagi na znaczne
uszkodzenia nie nadaje si¢ do badan identyfikacyjnych. Widoczne na nim §lady
swiadczg jednak o tym, ze pocisk opuscit lufe, ktéra miata lewostronny gwint.
Bieglty w swojej opinii zwraca uwage na to, ze lufa dowodowego rewolweru
ma lewy gwint. Oskarzenie widzi w tym dowdd na to, ze przestgpstwo popehit
oskarzony. Opinia biegtego na pierwszy rzut oka wydaje si¢ niepodwazalna. Co
prawda rewolwery byly produkowane i z prawostronna, i z lewostronng lufa,
poniewaz kazdy producent ma wlasny patent na udana konstrukcje?”’. Firma Colt
jest znana z tego, ze przez dtugi czas jej rewolwery byly wyposazane wylacznie
w lewoskretne lufy. Po zapoznaniu si¢ z materiatem dowodowym biegly obrony
doszedt jednak do wniosku, ze dowodowy Colt zostat wyprodukowany nie tak
dawno i ma luf¢ prawoskretng. Zdaniem obroncy ten fakt jeszcze nie oznacza,
ze oskarzonego nalezy uznac¢ za niewinnego. Obronca poprosit biegtego o za-

217 Por. J. Kasprzak, W. Brywczynski, Nielegalne posiadanie broni i amunicji. Studium kryminalistycz-
no-prawny, Biatystok 2013; J. Kasprzak, Nielegalne wytwarzanie broni palnej i amunicji. Problematyka
kryminalistyczno-prawna, Szczytno 2013; A.B. Zuk, Rewolwery i pistolety. Encyklopedia wspélczesnej
krotkiej broni palnej, Warszawa 2014.
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chowanie tych informacji w tajemnicy, aby obrona mogta wykorzysta¢ opini¢
w odpowiednim z punktu widzenia taktyki momencie, uzyskujac wicksze
efekty. Biegly musi podja¢ decyzje, uwzgledniajac istniejagce normy etyczne.
Ten przyktad ukazuje dwa problemy. Po pierwsze, trzeba ustali¢, czy wymog
kompetencji (bieglego) nalezy do norm etyki zawodowej. Po drugie, nalezy
odpowiedzie¢ na pytanie, czy w §wietle obowigzujacych standardow etyki
zawodowej na bieglym obrony (w procesie karnym rosyjskim — specjaliscie,
a w procesie karnym polskim —,,biegtym prywatnym”) ciazy obowigzek poin-
formowania kogokolwiek poza zleceniodawcg o zaistniatej sytuacji. Zdaniem
P.D. Barnetta, ekspert do wyboru ma kilka wariantow.

1. Mozna zwr6ci¢ uwage innego biegtego na popetiony blad, aby ten
moégt samodzielnie skorygowac¢ wilasng opinie.

2. Mozna powiadomi¢ przetozonych biegltego o tym, ze pracujacy
u nich specjalista nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu tego
rodzaju ekspertyz.

3. Mozna poinformowaé o biedzie s¢dziego, przedstawicieli oskar-
zenia.

4. Biegly moze wydac¢ opinie wskazujac w jej tresci na btad popetniony
przez kolegg, a jednocze$nie powiadomi¢ upowaznione organy sto-
warzyszenia zawodowego, do ktorego przynalezy pierwszy biegly,
o ewentualnym naruszeniu etyki?’®,

Pewne wskazowki, jesli chodzi o wybor konkretnej decyzji w opisy-
wanej sytuacji, mozna znalez¢é w obowiazujacych kodeksach etyki. Kodeks
AAFS zabrania znieksztatcenia informacji, ktére mogg okaza¢ si¢ przydatne
dla wymiaru sprawiedliwosci (art. ¢). W przedmiotowej sytuacji, wniosek
bieglego o tym, ze dowodowa bron ma lewoskretna lufe jest niezgodny z rze-
czywisto$cig. Powodem moze by¢ niepoprawna interpretacja przez biegtego
danych wejsciowych: faktu, ze dowodowy rewolwer zostat wyprodukowany
przez firme Colt, ktdra jest znana z podobnych konstrukcji luf, oraz faktu, ze
w sprawie istnieja inne dowody wskazujace na wing oskarzonego. Ten przypa-
dek moze §wiadczy¢ o niedostatecznej kompetencji eksperta w zakresie badan
broni palnej, a rowniez o tym, ze biegly nie przeprowadzil podstawowego
badania (tj. dry-labbing). Pozostaje jednak otwartym pytanie, czy ten poziom
niekompetencji, ktory wykazat w tej sytuacji biegly, mozna zakwalifikowac

278 P.D. Barnett, op. cit., s. 90.

188



Etyka zawodowa bieglych w Stanach Zjednoczonych

jako naruszenie zasad etyki zawodowej ekspertow. Jakie kryteria nalezy stoso-
wac w ocenie poziomu kompetencji biegltego?*”. Czy nalezy bra¢ pod uwage
ewentualne negatywne konsekwencje, ktore moze spowodowac podobna btedna
w istocie swojej i mylaca opinia? Nalezy przyznaé, ze w opisywanej sytuacji
biegly przejawit niekompetencje w kwestiach podstawowych dla danego ro-
dzaju ekspertyzy (btad przy identyfikacji grupowej broni palnej). To nie tylko
dyskredytuje eksperta osobiscie. Podobne dziatania podwazajg tak naprawde
autorytet ekspertyzy broni palnej jako takiej, a wiec nalezy je uznac za powazne
naruszenie norm etyki zawodowe;.

W Dobrych praktykach AAFS réwniez znajdziemy kolejne wskazowki
w kwestii obowigzku biegtego prywatnego w podobnym przypadku. Zgodnie
z art. 1, ekspert musi przestrzegac standardy obowigzujace w danej dziedzinie
1 dazy¢ do wydania jakosciowej opinii. Biegly opiniuje w granicach wlasne;j
wiedzy, kwalifikacji oraz na podstawie do§wiadczenia zawodowego (art. 5).
Zgodnie z art. 6, biegty, ktory dowiedzial si¢ o naruszeniu zasad etycznych,
powinien przede wszystkim skontaktowaé si¢ w tej kwestii z osoba, ktora
takiego naruszenia si¢ dopuscita. Jesli to nie przyniesie oczekiwanego skutku
(j. naruszyciel nie skoryguje swojej opinii), biegty musi zwrdcic si¢ do odpo-
wiedniego organu stowarzyszenia ze skargg na nieetyczne postgpowanie kolegi.
Z drugiej strony, kazdy cztonek Akademii musi przestrzegac zasad¢ poufnosci
informacji uzyskanych w zwiazku z przeprowadzeniem ekspertyzy. Biegty nie
powinien przekazywacé tych danych stronie przeciwne;j (art. 14), a wiec problem
pozostaje nierozwiazany.

Zgodnie z art. 4 Kodeksu etyki ABC, bieglty musi upewnic sig¢, ze przeka-
zane mu dowody zostaty zbadane w sposob rzetelny. Biegly nie ma pozwolenia
na bledy czy niekompetencje. W opisanej sytuacji biegly oskarzenia naruszyt
te zasady. Kazdy cztonek ABC musiatby natychmiast poinformowa¢ Rade
Dyrektorow o popelnionym naruszeniu etycznym (art. 18).

Biegly, ktory przeprowadzit pierwszg ekspertyze, naruszylt jednoczes$nie
kilka regut zawartych w Kodeksie etyki CAC. W preambule kodeksu znajdzie-
my zasady stuzenia interesom wymiaru sprawiedliwosci dotyczace kazdego
kryminalistyka oraz wykorzystywania wszelkich dostepnych srodkow w celu
ustalenia prawdy. W art. [.B zostaty zawarte podstawowe obowiazki bieglego,
do ktorych nalezy m.in. przeprowadzenie doktadnych badan materiatu dowodo-

27 Ibidem, s. 92.
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wego w niezbednym zakresie. Art. II1.C mowi o kontroli eksperymentalnej, ktora
ma stuzy¢ do weryfikacji wnioskow koncowych (w opisanym przypadku biegty
najprawdopodobniej nie sprawdzat, czy dowodowa lufa ma gwint lewoskretny).
Biegly prywatny musi postepowac zgodnie z regultg zawarta w art. [V.C Kodeksu
etyki CAC, co oznacza postara¢ si¢ wyeliminowaé réznice w pogladach, ponie-
waz z punktu widzenia tworcow kodeksu tego wymaga ogolne dobro zawodu.
Mozna to zrobi¢ na przyktad, kontaktujac si¢ z kolega w sposob nieoficjalny
przed tym, jak sprawa zostanie przekazana do sagdu (wtedy nie mozna zachowac
tych informacji w tajemnicy). Ten wariant post¢powania jednak nie moze by¢
w pelni zaakceptowany. Przepisu art. IV.C Kodeksu etyki CAC nie nalezy inter-
pretowac jako pozwolenia na utajnianie informacji o dziataniach nieetycznych
cztonkéw Stowarzyszenia. Charakter popelnionego przez bieglego naruszenia
nie pozwala na jego zaliczenie do kategorii zwyklej ,,r6znicy w pogladach”. Art.
IV.C Kodeksu etyki CAC dotyczy sytuacji, kiedy cztonek stowarzyszenia ma
do czynienia z odmienng interpretacjg pewnych zagadnien naukowych przez
r6znych bieglych. Warto zwroci¢ uwage na to, ze w $wietle art. IV.D Kodeksu
etyki CAC zabrania si¢ przekazywania i udostepniania informacji zwigzanych
z ekspertyza bez zgody zleceniodawcy osobom trzecim, co dodatkowo kom-
plikuje sytuacje, w ktorej znalazt si¢ ekspert. Kazda decyzja bedzie wigzata si¢
z naruszeniem obowigzujacych w CAC norm etycznych. Kodeks etyki CAC
nie wskazuje na jednoznacznie bezpieczne rozwigzanie.

Przytoczone dylematy etyczne pokazuja, na ile rzeczywista praktyka
moze ro6znic¢ si¢ od tego, co zawarto w tresci obowigzujacych kodeksow etycz-
nych. Biegli nie majg tatwego zadania, jesli chodzi o wybdr takiego wariantu
postgpowania, ktory bedzie jednoznacznie zgodny z obowigzujacymi w danej
dziedzinie standardami etycznymi. Zdarza si¢, ze ekspert musi podja¢ decyzje,
bedac w petni swiadomy tego, ze kazdy z dostgpnych wariantow dziatania ozna-
cza de facto wigksze lub mniejsze naruszenie etyczne. Bieglemu nie pozostaje
nic innego, jak tylko zaufa¢ wtasnej intuicji, wlasnemu poczuciu sprawiedli-
wosci. Biegly nalezacy do stowarzyszenia zawodowego znajduje si¢ w troche
lepszej sytuacji. Moze on zwroci¢ si¢ z zapytaniem do odpowiedniego organu
stowarzyszenia. Postepujac zgodnie z otrzymanymi wytycznymi, biegly moze
zawsze liczy¢ na poparcie ze strony $rodowiska zawodowego w przypadku
ewentualnej sytuacji konfliktowe;.



ROZDZIAL VI

Etyka zawodowa bieglych
w Wielkiej Brytanii

6.1. Zrodia norm etycznych dotyczacych pracy bieglego

Proces karny Wielkiej Brytanii jest uwazany za ,,kolebke europejskiego
procesu kontradyktoryjnego” i stanowi przyktad systemu, w ktorym funkcjo-
nuje system biegtych stron?®°. W modelu brytyjskim najwazniejszym zadaniem
bieglego jest udzielenie pomocy sadowi w ustaleniu faktow, ktore moga miec¢
znaczenie dla sprawy. W podobny sposob o ekspercie mowi rozdziat 35 ,,Experts
and Assessors” Kodeksu postgpowania cywilnego (The Civil Procedure Rules®®!,
w skrocie — CPR) oraz zwigzane z nim Dyrektywy praktyczne (/Civil] Rules
and Practice Directions®?). Pomoca stronom, ekspertom oraz osobom, ktorych
zadanie polega na instruowaniu biegtych, stuza dodatkowo specjalne wytyczne
opracowane z mysla o sprawach cywilnych (Guidance for the instruction of
experts in civil claims) z 2014 roku®®3. Kodeks postepowania biegtych sadowych
oraz 0sob, ktorych zadanie polega na instruowaniu takich biegtych (Code of
Guidance for Experts and Those Instructing Them?*), nie posiada mocy prawnej
réwnej mocy regut prawa procesowego (CPR), ,,stanowi jednak uznany miernik
zachowan bieglych sadowych, adwokatéw i sedziow’?.

280 M. Tomaszewska-Michalak, T. Tomaszewski, Czy wolny rynek bieglych? Uwagi na tle reformy procesu
karnego, [w:] Zlota ksigga jubileuszowa prof. zw. dr hab. dr honoris causa Brunona Holysta, Warszawa 2015,
8. 99; por. P. Hofmanski (red.), System prawa karnego procesowego. Tom II: Proces karny — rozwigzania
modelowe w ujeciu prawnoporéownawczym, Warszawa 2015, s. 697-705.

2t The Civil Procedure Rules, https://www.justice.gov.uk/courts/procedure-rules/civil (dostgp: 7.04.2017 r.).
282 Rules and Practice Directions, https://www.justice.gov.uk/courts/procedure-rules/civil/rules (dostep:
7.04.2017 r.).

28 Guidance for the instruction of experts in civil claims, https://www.judiciary.gov.uk/related-offices-
and-bodies/advisory-bodies/cjc/cjc-publications/guidance-for-the-instruction-of-experts-in-civil-claims/
(dostep: 7.04.2017 1.).

28 CPR Code of Guidance for Experts and those Instructing them, https://www.academyofexperts.org/
documents/cpr-code-guidance-experts-those-instructing-them (dostgp: 7.04.2017 r.).

28 Twinning Light Project: ,,Strengthening the Polish Justice System”, s. 30,(http://www.bip.ms.gov.pl/Data/
Files/_public/bip/ue_koop/Polen_Comprehensive pl.pdf, dostep: 7.04.2017 r.).
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Na podstawie tych przepisow brytyjski Regulator nauk sadowych (Foren-
sic Science Regulator, w skrocie — FSR) publikuje wytyczne dotyczace kwestii
zwigzanych z etyka zawodowa dla biegtych i dostawcow ustug eksperckich
(forensic science providers). Urzad FSR zostal utworzony w 2008 roku. Jego
zadanie w warunkach przeprowadzonej kilka lat temu demonopolizacji ryn-
ku ustug eksperckich w Wielkiej Brytanii*®, polega na okre$leniu ogdlnych
standardow w dziedzinie praktycznego zastosowania osiggni¢¢ wspotczesnych
nauk sagdowych?’. Stanowisko FSR w 2014 roku objeta pani dr G. Tully — bie-
gla z wieloletnim do$wiadczeniem, ktora wczesniej przez wiele lat pracowala
w Stuzbie Nauk Sadowych (Forensic Science Service)*®. Zadanie Regulatora
polega na popularyzowaniu norm etycznych, standardow dobrej pracy wérod
biegtych oraz dostawcow ustug eksperckich, czyli prowajderow (od angielskie-
go provider). W wyniku tych prac powstal Kodeks postepowania dostawcow
ustug eksperckich oraz biegtych funkcjonujacych w brytyjskim systemie wy-
miaru sprawiedliwos$ci (Codes of Practice and Conduct for Forensic Science
Providers and Practitioners in the Criminal Justice System)*®. Zgodnie z art. 2.3
kodeksu, biegli oraz organizacje zatrudniajace biegtych (prowajderzy, dostaw-
cy ustug eksperckich) powinni przestrzegac reguty zawarte w tresci kodeksu.
Przepisy kodeksowe dotycza rowniez przedstawicieli wymiaru sprawiedliwosci
korzystajacych z ustug biegtych ad hoc.

Kodeks FSR zostal stworzony czgsciowo w oparciu o kodeks etyczny
Urzedu do Spraw Rejestracji Ekspertow (The Council for the Registration of
Forensic Practitioners, w skrocie — CFRP). Likwidacja tego organu w 2009
roku spotkata si¢ z ostra krytyka nie tylko ze strony srodowiska naukowego, ale

28 Gtoéwny ,,dostawca” ustug w zakresie ekspertyz na potrzeby brytyjskiego wymiaru sprawiedliwosci
— Forensic Science Service — FSS zostat zlikwidowany 31 marca 2012 r. Jednak o tych planach Rzad
brytyjski mowit juz wezesniej podejmujac odpowiednie kroki w kierunku stabilizacji systemu ekspertyz
sadowych (por. P. Peachey, Privatisation of Forensic Services ‘Threat to Justice’ and Putting the Work in
Police Hands Would Be ‘Disastrous’,Warn Experts, http://www.independent.co.uk/news/uk/crime/priva-
tisation-of-forensic-services-a-threat-to-justice-and-putting-the-work-in-police-hands-would-be-9991356.
html (dostep: 7.04.2017 r.).

27D, Sotodow, Ocena dowodow naukowych w systemie kryminalistyki rosyjskiej, Olsztyn—Szczecin 2012,
s. 163.

288 Appointment of New Forensic Science Regulator Announced, https://www.gov.uk/government/news/
appointment-of-new-forensic-science-regulator-announced (dostep: 7.04.2017 r.).

2% Forensic Science Regulator’s Codes of Practice and Conduct for forensic science providers and practitio-
ners in the Criminal Justice System, nr 3, February 2016, https://www.gov.uk/government/uploads/system/
uploads/attachment_data/file/499850/2016_2 11 - The Codes_of Practice and Conduct - Issue 3.pdf
(dostep: 7.04.2017 1.).
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tez praktykow. Oficjalne stanowisko wtadz brytyjskich byto takie, ze ta decyzja
nie stwarza zadnego zagrozenia, jesli chodzi o skutecznos$¢ funkcjonowania
systemu wymiaru sprawiedliwosci w Wielkiej Brytanii*®’. Pod wzglgdem ob-
jetosci, poziomu konkretyzacji Kodeks etyki CFRP zdecydowanie przewyzsza
wspotczesne kodeksy etyki. Zawarte w nim reguty mozna potraktowaé jako
swego rodzaju komentarz do aktualnie obowigzujacych norm etycznych.

Obecnie jedng z najwazniejszych organizacji biegtych w Wielkiej Bry-
tanii jest Akademia Ekspertow (The Academy of Experts, w skrocie — TAE).
Podobnie do stowarzyszen zawodowych biegtych funkcjonujacych na tery-
torium Stanow Zjednoczonych TAE rowniez posiada wtasny kodeks etyczny
(Code of Practice TAE). M. Tomaszewska-Michalak i T. Tomaszewski pisza,
ze o jakoS$ci kodeksu TAE swiadczy¢ moze to, ze ,,stat si¢ on podstawa do
wypracowania podobnego dokumentu przez organizacje EuroExpert (The
Organisation for European Expert Associations), ktora skupia biegtych z catej
Europy, zrzeszonych w organizacjach krajowych. Jej celem jest wdrazanie
wspolnych standardow w zakresie jakosci wydawanych przez biegtych opinii
oraz podnoszenie profesjonalizmu 0sob spetniajacych funkcje ekspertow. Za-
dania te sg realizowane, m.in. przez promowanie wspotpracy miedzy cztonkami
organizacjii wymian¢ pogladow na mi¢dzynarodowych spotkaniach ekspertow.
TAE jest jednym z cztonkow organizacji EuroExpert®'.

Kolejnym zrédtem norm etycznych dla biegtych brytyjskich jest Ko-
deks praktyki Euroexpert (Code of practice within EuroExpert, w skrocie —
EuroExpert). Kodeks jest bardzo lakoniczny, sktada si¢ bowiem z preambuty
i pigciu artykutow.

6.2. Podstawowe zasady etyczne

Tworcy wymienionych wyzej kodekséw w sposob jednoznaczny okre-
$laja, na czym polega zadanie biegtego we wspotczesnym procesie sagdowym.
W art. 1 Kodeksu FSR wskazuje si¢, ze ,,najwazniejszym obowigzkiem bieglego
jestjego obowigzek wobec sgdu oraz wymiaru sprawiedliwosci”. Analogiczny
przepis mozna znalez¢ w art. 35.3 CPR, art. 1 EuroExpert oraz art. 1 kodeksu

20 http://www.theguardian.com/science/2009/apr/05/forensic-science-government-funding (dostep:
7.04.2017 r.).

! M. Tomaszewska-Michalak, T. Tomaszewski, op. cit., s. 103; Code of Practice within EuroExpert, http://
www.euroexpert.org/standards/code-of-practice.html (dostgp: 7.04.2017 r.); EuroExpert Member Handbook,
March 2015, http://www.biszk.hu/sites/biszk.hu/files/euroexpert.pdf (dostgp: 7.04.2017 r.).
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CFRP. Zatem w sytuacji, kiedy w opinii bieglego istnieje wysokie prawdopo-
dobienstwo pomytki sadowej, na nim ciazy obowigzek ujawnienia znanych
mu faktéw ,,przed odpowiednim organem lub osobg”. Stanowi o tym wprost
art. 9 kodeksu FSR oraz art. 5 kodeksu CFRP. Obowiazki eksperta wobec
wymiaru sprawiedliwo$ci dominujg nad obowiazkami wynikajacymi z relacji
biegty-klient (zleceniodawca), a nawet adwokat-klient (podejrzany, oskarzony).
Przyktadowo, zgodnie z art. 14 kodeksu CFRP zasada konfidencyjnosci infor-
macji uzyskanych w zwiazku z przeprowadzeniem ekspertyzy nie obowigzuje,
jesli sad zobliguje do ujawnienia tych danych (ust. b) lub potrzeba ujawnienia
takich informacji bedzie wynikata wprost z przepisoOw ustawy (ust. c). Biegly
musi ujawni¢ informacji o charakterze poufnym, jesli tego wymaga szeroko
rozumiany interes wymiaru sprawiedliwosci (ust. d). Analogiczne wymogi
znajdziemy w art. 9 i art. 10 kodeksu FSR, cho¢ w $wietle tych przepisow biegly
musi najpierw poinformowac swojego przetozonego o tym, co zamierza zrobic,
a dopiero potem moze przekaza¢ informacje upowaznionej osobie.

Art. 3 kodeksu TAE oraz art. 3 kodeksu EuroExpert przewiduja, ze biegly
nie moze podja¢ si¢ wykonania zlecenia w sytuacji realnego lub potencjalne-
go konfliktu interesow. Ekspert moze kontynuowa¢ badania pod warunkiem,
ze dane majace znaczenie dla wymiaru sprawiedliwo$ci zostaty przez niego
ujawnione (przekazane s¢dziemu lub innemu upowaznionemu organowi). Tylko
wtedy, gdy takiego rodzaju informacje zostaty ujawnione, a osoby zaintereso-
wane powiadomione o tym fakcie, biegly moze rozpocza¢ pracg nad zleceniem.
Jesli konflikt interesow pojawi si¢ po tym, jak bieglty przyjmie zlecenie do
realizacji, nalezy zrezygnowa¢ z wykonania zlecenia (wytaczenie eksperta).
Analogiczny przepis mozna znalez¢ w art. 27 wspomnianych wytycznych dla
bieglych z zakresu procesu cywilnego (Guidance for the instruction of experts
in civil claims): ,Jesli zadanie bieglego jest sprzeczne z jego obowiazkami
stuzbowymi, wywotuje konflikt intereséw, biegly powinien rozpatrzy¢ wariant
odmowy przyjecia zlecenia”. Najpierw jednak, biegly musi skontaktowac si¢
ze zleceniodawcg oraz zastanowi¢ si¢ nad tym, czy nie nalezy zwroci¢ si¢ do
odpowiedniego sadu o wyjasnienie, jak nalezy postapi¢ w takim przypadku. Jesli
biegly podejmie decyzje o odmowie wykonania zlecenia, musi on powiadomic
o tym osoby zainteresowane.

Z tresci art. 1 kodeksow TAE i art. 1 kodeksu EuroExpert mozna wy-
wnioskowaé, ze obowiazki bieglego wobec wymiaru sprawiedliwosci, a wigc
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pomoc w ustaleniu prawdy o zdarzeniu, majg takie samo znaczenie, jak zasady
niezaleznos$ci, obiektywizmu i rzetelnosci bieglego.

Art. 6 TAE wymaga od bieglego przestrzegania norm zawartych w innych
kodeksach etycznych. Podobny przepis zawierat rowniez kodeks etyki CFRP,
ktory generalnie pozwalat zrzeszonym w nim bieglym nabywaé cztonkostwo
w innych stowarzyszeniach zawodowych, oczekujac od nich, ze begda prze-
strzegali wewnetrzne standardy etyczne tych organizacji na roéwni z kodeksem
CFRP. Warto zaznaczy¢, ze kodeksy TAE 1 CFRP nie przewiduja wyjatkow
od tej reguly. Teoretycznie wiec naruszenie przez biegltego norm etycznych
kodeksow TAE lub CFRP nie bedzie naruszeniem etyki zawodowej, jesli poste-
powanie biegtego bedzie uznane za zgodne z przepisami zawartymi w kodeksie
etycznym tej organizacji, ktorej cztonkiem jest biegly. Tworcy kodeksow TAE
1 CFRP prawdopodobnie zaktadali, ze w przyszto$ci powstang nowe struktury
kontrolujace dziatalno$¢ ekspertow, ktore beda miaty wiekszy zasieg — organy
podobne do wspolczesnego EuroExpert czy FSR. Kodeks FSR na przyktad
dotyczy kazdego bieglego niezaleznie od tego, ktorg ze stron postgpowania
(oskarzenie czy obrong) ekspert reprezentuje (niezaleznie od tego, ktora ze stron
procesowych jest zleceniodawcg ekspertyzy)**2. W kodeksie FSR oraz kodeksie
EuroExpert nie znajdziemy reguly dotyczacej przestrzegania przez biegtego
norm kodeksow etycznych jakichkolwiek innych organizacji zawodowych.

Pomigdzy nieaktualnym juz kodeksem CFRP a kodeksem FSR istniejg
tez pewne roznice. Kodeks etyki CFRP zawieral takie pojecie, jak legalny
przywilej zawodowy biegtego. Mowit o nim art. 15 kodeksu. Przywilej ten
dotyczyt tresci informacji wymienianych pomiedzy prawnikiem a jego klien-
tem, pomigdzy prawnikiem a ekspertem w zwigzku z prowadzeniem sprawy.
Te dane, w odréznieniu od informacji konfidencyjnych, ktore biegty w okreslo-
nych przypadkach mial obowigzek ujawni¢, mozna byto przekazywac¢ osobom
trzecim wylacznie za zgoda klienta (nie byty przewidziane zadne wyjatki od tej
reguty). Namocy art. 1, 5 i 14 kodeksu CFRP biegty mégt ujawni¢ informacje,
ktore uzyskat w zwigzku z ekspertyza, z wyjatkiem danych dotyczacych strategii
i planow zleceniodawcy w konkretnej sprawie, o ktorych ekspert dowiedziat
sie, wykonujac zlecenie. Ta reguta obowigzywata nawet wtedy, kiedy strona
planowata dziatania niezgodne z prawem lub co najmniej niemoralne. Art. 15 de

22 FSR Codes of Practice and Conduct for Forensic Science Providers and Practitioners in the Criminal
Justice System, s. 11, https://www.gov.uk/government/publications/forensic-science-providers-codes-of-
practice-and-conduct-2014 (dostep: 7.04.2017 r.).
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facto ,legalizowal” (uznawal za zgodne z etyka zawodowg eksperta) tworzenie
przez obroncg za pomocg specjalisty (biegtego) alternatywnej wersji zdarzenia,
dokonywanie wyboru racjonalnej strategii obroncze;.

W odréznieniu do kodeksu CFRP, kodeksy TAE/EuroExpert i FSR nie
nadajg innego statusu takiego rodzaju informacjom. Z punktu widzenia norm
zawartych w tych kodeksach (ust. b, e art. 1 kodeksu TAE i EuroExpert oraz
art. 10 kodeksu FSR), obowiazek bieglego zwigzany z zachowaniem poufno-
$ci informacji nie przewyzsza rangg obowigzkow biegltego wobec sadu oraz
wymiaru sprawiedliwo$ci. Zgodnie z Kodeksem etyki FSR zgody ekspertowi
na ujawnienie informacji o charakterze konfidencyjnym moze udzieli¢ row-
niez sam klient (aczkolwiek z punktu widzenia biegltego brak takiej zgody
nie bedzie okoliczno$cig wigzaca, jesli chodzi o przekazanie tych danych do
upowaznionego organu lub osoby).

Zgodnie z art. 65 wytycznych w sprawach cywilnych (Guidance for the
instruction of experts in civil claims), prawnik moze wybrac¢ takiego biegtego,
ktorego opinia bedzie udowodniata stusznos¢ jego wersji. Biegli nie moga
modyfikowaé¢ wydanej opinii, ani jej czesci, jesli wprowadzane zmiany beda
sprzeczne z tym, co biegtemu udato si¢ rzeczywiscie ustali¢ w wyniku badan.
Ekspert musi wykonywac¢ tylko te polecenia prawnika, ktore dotycza formy
opinii oraz zakresu przysztych badan. Ogdlnie rzecz biorgc biegly, aczkolwiek
dziata w granicach, ktore wyznacza mu zleceniodawca (to on decyduje o formie
opinii i zakresie badan), nie powinien wydawac opinii sprzecznej z rzeczywisty-
mi ustaleniami, poniewaz takich wnioskow od bieglego oczekuje zleceniodawca.
Warto zwrdci¢ uwage na to, ze podobng regule znajdziemy w opracowanych
przez Komitet Dobrych Praktyk (Zawodowych) Biegtych AAFS (Good Foren-
sic Practices Committee) wytycznych (Good Forensic Practices Guidelines).
Zgodnie z art. 7 wytycznych AAFS, biegli muszg mie¢ swiadomos$¢ tego, ze
srodowisko ekspertow moze rézni¢ si¢ w pogladach, jesli chodzi o pewne
kwestie majgce znaczenie dla ekspertyzy. Z punktu widzenia AAFS prawnik,
ktory celowo wybiera takiego biegtego, ktory bedzie reprezentowal okreslony
poglad i wyda odpowiednig opinie, postepuje etycznie. Analogicznie ocenia
si¢ w tej sytuacji postepowanie eksperta.

W s$wietle przepisow wymienionych kodeksdéw biegly musi by¢ obiek-
tywnym, bezstronnym i rzetelnym badaczem. Art. 2 kodeksu FSR szczeg6lng
uwage zwraca na brak konfliktu interesow w pracy eksperta. W art. 7.2 kodeksu
znajdziemy wskazowki, jak rozpoznac¢ takg sytuacje. Konflikt interesow (real-
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ny lub potencjalny) z punktu widzenia kodeksu stanowi powazne zagrozenie
dla obiektywizmu biegtego. O jego istnieniu $wiadczy¢ moga nastepujace
»Symptomy’”:

1.

biegly odczuwa, Ze jest zmuszany do okreslonych dziatan w formie
otwartej lub niejawnie (jest poddawany manipulowaniu);

biegly jest proszony o ignorowanie (pominiecie) w opinii oko-
licznosci, ktére moga podtrzymac (podwazy¢) pozycje procesowa
oskarzenia badz obrony;

biegly jest jedyng osoba, ktora w ramach ekspertyzy musi sprawdzic¢
zasadnos$¢ wersji obrony lub oskarzenia; biegly ma wrazenie, ze
W rzeczywistosci uczestniczy w czyms$ nieetycznym, co wykracza
poza zakres jego obowiazkow zawodowych (na przyktad w tzw.
witness coaching, czyli przygotowywaniu (przez obronce lub oskar-
zenie) swiadka do przestuchania sadowego, graniczacym z ewen-
tualnym fatszowaniem zeznan*?; biegly jest proszony o udzielenie
odpowiedzi, ktora nie jest do konca zgodna z tym, co udato mu si¢
ustali¢ podczas ekspertyzy);

biegly ma $wiadomos¢ tego, ze zamiast budowania opinii w oparciu
o obiektywne fakty, ulega wptywom innej osoby, w stosunku do
ktorej ma zaufanie;

biegtemu wydaje sig, ze brak obiektywizmu, jednostronnos$¢, mani-
pulowanie danymi przez biegltego sa w jego otoczeniu zawodowym
wynagradzane lub co najmniej uznawane za etyczne;

biegly ma bliskie stosunki osobiste lub finansowe z podmiotami
(poza klientem), ktorych intereséw w sposdb bezposredni moze
dotyczy¢ jego opinia;

7. biegly posiada wlasny interes w sprawie.

Zgodnie z art. 2 kodeksu CFRP, biegly nie moze dyskryminowac innych
0s0b z uwagi na ich przynalezno$¢ rasowa, przekonania religijne, pte¢, jezyk,
orientacje seksualng, status spoteczny, wiek, styl zycia lub przekonania poli-
tyczne. Oczywiscie ten wymog dotyczy nie tylko bezposrednio pracy biegtego
w laboratorium lub stosunkow ze zleceniodawca. Zasada rownego trakto-
wania obowigzuje rowniez w zyciu pozazawodowym, prywatnym eksperta,

2% Por. E. Lewis, Witness Preparation: What Is Ethical, and What Is Not, ,Litigation” 2010, cz. 36, nr 2,

s. 41-56.
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aczkolwiek zaden z kodekséw o tym wprost nie méwi. Etyczne postepowanie
bieglego poza praca jest kwestia wizerunkowa z punktu widzenia zawodu,
dlatego brak odpowiednich przepiséw kodeksowych mozna uzna¢ za pewnego
rodzaju wade.

Warto zwroci¢ uwage na to, ze kodeksy FSR, CFRP, TAE 1 EuroExpert
zaliczaja kompetencje eksperta do elementéw systemu etyki zawodowej.
Zgodnie z art. 2 kodeksu FSR (art. 4 kodeksu CFRP) biegly opiniuje wytacznie
w granicach wlasnej wiedzy. W tekscie kodeksow TAE i EuroExpert rowniez
mozna znalez¢ wzmianke o tym, ze ekspert musi mie¢ odpowiednig wiedze
i nawyki praktyczne. Co wiecej, biegly musi dba¢ o podnoszenie, state uaktu-
alnianie wlasnej wiedzy specjalistycznej, kontynuowac ksztalcenie zawodowe,
bra¢ pod uwage najnowsze osiggniecia w tej dziedzinie nauk sagdowych, ktora
reprezentuje. Moze si¢ zdarzy¢, ze metody dotychczas uznawane za naukowe
i wiarygodne zostang zastapione przez inne, doskonalsze. W takim przypadku
strony mogg wnioskowac¢ o wznowienie postgpowania oraz weryfikacje eksper-
tyz przeprowadzonych wedtug starych standardow. Biegly, ktory bez przeprowa-
dzenia powtornych badan z wykorzystaniem nowych metod, bedzie twierdzit,
ze wydana wcze$niej opinia jest wcigz wiarygodna najprawdopodobniej naruszy
normy etyki zawodowej. Zgodnie z art. 8 kodeksu FSR ekspert musi nie tylko
stale aktualizowa¢ swoja wiedze, ale tez by¢ gotowym do przeprowadzenia
rewizji wezesniejszych opinii w $wietle najnowszych danych naukowych.

Zgodnie z art. 7 kodeksu FSR, ekspert w swojej pracy musi korzystaé
z metod, ktorych wiarygodnos¢ zostata udowodniona lub bedzie udowodniona
w perspektywie. O dopuszczalnoéci metody, z ktdrej korzysta biegty, decyduje
przede wszystkim jej stosunkowa niezawodno$¢. Biegly musi by¢ przygotowany
na to, ze zostanie poproszony przez sad o uzasadnienie dokonanego wyboru, tj.
udowodnienie niezawodnosci zastosowanych przez niego metod. Wroc¢my do
pytania, czy ekspert, ktory posiada wiedzg¢ o wykorzystywanych srodkach, na-
rze¢dziach na poziomie zwyktego uzytkownika, (tj. nie wie, dlaczego ta metoda
wyglada tak, a nie inaczej, nie wie tez, na jakich zasadach opiera si¢ ta metoda),
popelnia naruszenie etyczne? Czy biegly z zakresu badan antropometrycz-
nych, ktory dokonuje pewnych manipulacji ze zdjgciem cyfrowym za pomoca
oprogramowania specjalistycznego, musi zna¢, chociazby w zarysie ogolnym,
podstawy fotografii cyfrowej oraz funkcji edycyjnych danego oprogramowania
(na przyktad wyostrzanie zdjgcia czy tzw. inteligentne wyostrzanie)? Wydaje mi
sie, ze biegly musi posiada¢ dostateczng wiedzg, jesli chodzi o rézne aspekty

198



Etyka zawodowa bieglych w Wielkiej Brytanii

przeprowadzanej ekspertyzy. To wigze si¢ z tym, ze w swietle obowigzujacych
standardow etycznych zadaniem bieglego jest nie tylko sporzadzenie opinii,
ale tez wytlumaczenie odbiorcy istoty zastosowanych metod. Ewentualnie taki
ekspert moze wnioskowaé przed organem procesowym o przeprowadzenie
badan kompleksowych, co w opisywanym przypadku oznacza skorzystanie
z pomocy biegtego-informatyka.

Obowiazek kontroli przestrzegania przez biegtych zasady kompetencii,
w $wietle przepisow kodeksu FSR, cigzy na dostawcach ustug eksperckich
(prowajderach). Prowajder musi periodycznie sprawdza¢ stan wiedzy swoich
pracownikow, reagowac na wszelkie negatywne sygnaty ze strony organow pro-
cesowych, ktore dajg podstawy do kwestionowania kompetencji eksperta. Wobec
bieglego, ktory nie spetnia stawianych przed nim warunkoéw w zakresie poziomu
kompetencji zawodowych, prowajder musi zastosowac¢ odpowiednie kary.

Reasumujac, biegli musza posiada¢ i utrzymywac wysoki standard
wiedzy technicznej i praktycznego do$wiadczenia w reprezentowanej przez
nich dziedzinie nauk sadowych, ciaggle aktualizowa¢ swa wiedz¢ w zakresie
niezbednym do wykonywania dziatalnosci opiniodawczej. Eksperci musza
stale, przez doskonalenie zawodowe, podnosi¢ swe kwalifikacje i dba¢ o sa-
moksztatcenie®*.

Kodeks FSR niestety nie przejat z kodeksu CFRP tresci ust. e art. 12,
ktory przewidywal, ze ekspert w tresci opinii musi zawrze¢ informacje o tym,
ze przeprowadzit badania w oparciu o standardy etyki zawodowe;j. Ten przepis
stuzyt za swego rodzaju bodziec dla bieglego, ktory musial zapoznawac si¢ z tre-
Scig kodeksu etyki zawodowej, chociazby z tego powodu, Ze strony w procesie
kontradyktoryjnym w trakcie przeshuchania mogtyby zadawa¢ pytania w celu
wyjasnienia, jak dobrze biegly orientuje si¢ w tresci wspomnianych przepisow.
Co wigcej, zgodnie z ust. a art. 12 kodeksu CFRP, ekspert musiat w sposob
jasny i obiektywny wskaza¢ granice wlasnych kompetencji, opisa¢ doktadnie
charakter i tre$¢ instrukcji otrzymanych od zleceniodawcy. Obecnie ekspert
powinien poinformowa¢ odbiorce o wszelkich problemach, niejasnosciach
oraz ograniczeniach istniejgcych w tej dziedzinie wiedzy specjalnej, ktorej
dotyczy jego opinia. Ekspert musi wskaza¢ na istnienie r6znych pogladow
naukowych (konkurencyjnych stanowisk w kwestii przedmiotowej), ,,czego

2% Por. Twinning Light Project: ,,Strengthening the Polish Justice System”, s. 31, http://www.bip.ms.gov.pl/
Data/Files/_public/bip/ue_koop/Polen_Comprehensive pl.pdf (dostep: 7.04.2017 r.).
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rezultatem powinno by¢ upewnienie sedziego, ze powotany przez strone¢ eks-
pert ma aktualng wiedza w swojej specjalnosci oraz pozwoli sadowi na ocene
opinii w szerszym kontekscie™**>. W sytuacji, gdy w danej dziedzinie wiedzy
specjalistycznej nie ma wyraznego podzialu stanowisk w kwestii kluczowe;j
z punktu widzenia ekspertyzy, biegly zgodnie z art. 60 Wytycznych dla bieghtych
w sprawach cywilnych (Guidance for the instruction of experts in civil claims)
musi poinformowac¢ odbiorce o tym, jakie przeciwne argumenty najprawdopo-
dobniej przedstawig biegli strony przeciwnej.

Zgodnie z art. 53 wytycznych, ekspert musi ztozy¢ przyrzeczenie nastg-
pujacej tresci: ,,Potwierdzam, ze w swojej opinii zaznaczytem wyraznie, ktore
fakty/wnioski mieszczg si¢ w granicach mojej wiedzy zawodowej, a ktore nie.
Te pierwsze sa zgodne z rzeczywisto$cig. Poglady, ktore wyrazitem w opinii,
odzwierciedlaja moje wlasne kompetentne stanowisko w tym zakresie, ktorego
one dotyczg”?¢. , Potwierdzam, ze tre$¢ mojej opinii jest zgodna z prawdg oraz
z moja najlepsza wiedza i przekonaniem. Mam $§wiadomos¢, ze za poswiad-
czenie nieprawdy w opinii grozi odpowiedzialno$¢ karna”*"’.

Warto zwroci¢ uwagg na to, ze sposob, w jaki zostalo sformutowane to
przyrzeczenie oznacza, ze ekspert nie neguje prawdopodobienstwa istnienia
innych pogladow, jesli chodzi o kwestie kluczowe zwigzane z ekspertyza.
Przyrzeczenie dodatkowo podkresla odpowiedzialno$¢ osobista bieglego za
prezentowane w opinii stanowisko.

W przeanalizowanych kodeksach brakuje przepiséw dotyczacych zasad
wspolpracy bieglego ze srodowiskiem naukowym, zawodowym, z udziatem
w roéznych formach wymiany do$wiadczen zawodowych, udzielania pomocy
kolegom po fachu, informowania innych o wlasnych opracowaniach i wynalaz-
kach. Jest to jedna z nielicznych wad omawianych kodeksoéw brytyjskich. Bez
wspotpracy zawodowej dziatalno$¢ biegtych staje si¢ wylacznie przedsigwzie-
ciem komercyjnym, ktorego celem jest osiagniecie jak najwigkszych zyskow,
anie rozw0j wiedzy specjalistycznej. Pod znakiem zapytania staje naukowos¢
stosowanych metod, a takze obiektywizm zawodowy ekspertow.

2% M. Tomaszewska-Michalak, T. Tomaszewski, op. cit., s. 103.

2% 1 confirm that I have made clear which facts and matters referred to in this report are within my own
knowledge and which are not. Those that are within my own knowledge I confirm to be true. The opinions I
have expressed represent my true and complete professional opinions on the matters to which they refer”.
27 I confirm that the contents of this report are true to the best of my knowledge and belief and that I make
this report knowing that, if it is tendered in evidence, I would be liable to prosecution if I have willfully
stated anything which I know to be false or that I do not believe to be true”.
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Z zasada etyczng obiektywizmu i kompetencji biegltego wigze si¢ zasada
doktadnego dokumentowania badan. Kodeks amerykanskiego ABC (art. 8)
traktuje o obowigzku bieglego dotyczacego zachowania petnej dokumentacji
ukazujacej przebieg badan. Ekspert musi upewnic¢ sig, ze jego notatki robocze
dotyczace przeprowadzonych badan, pokazujace uzyskane wyniki, zostaty od-
powiednio zabezpieczone (zachowane na potrzeby pdzniejszego, powtérnego
lub ewentualnie dodatkowego badania). Kodeks CFRP rowniez zawiera wymog
sporzadzenia oraz przechowywania pelnych, aktualnych i precyzyjnych notatek
roboczych ukazujacych przebieg przeprowadzanych przez biegtego badan oraz
uzyskane wyniki. W $wietle kodeksu CFRP biegly ma obowiazek sporzadzenia
notatek na kazdym etapie badan, aby inny specjalista, ktory ewentualnie bedzie
sprawdzat lub powtarzat ekspertyze, mogt z nich skorzysta¢. W brytyjskim pro-
cesie karnym zbudowanym na zasadzie kontradyktoryjnos$ci oskarzony jest ak-
tywnym uczestnikiem postgpowania we wlasnej sprawie. Obrona ma dostep do
oryginalnych materialow dowodowych i moze przeprowadza¢ wlasne badania
specjalistyczne. Dokumentacja robocza biegltego, ktory przeprowadzat badania
pierwotne, moze by¢ szczegdlnie przydatna w sytuacji, gdy material dowodowy
w postaci pierwotnej jest z jakiegokolwiek powodu niedostepny. Notatki nalezy
sporzadza¢ w odpowiednim momencie, po zakonczeniu okre$lonych czynnosci.
Ten wymog nie tylko gwarantuje rzetelnos¢ fiksacji, dokumentowania, ale tez
dodatkowo dyscyplinuje badacza (biegtego)®*®.

W kodeksie FSR zamiast wymogu dokumentowania przebiegu badan
znajdujg si¢ regulacje zblizone do znanej procesowi amerykanskiemu procedury
chain of custody, kontroli pochodzenia dowodu. Zgodnie z art. 5 kodeksu, biegty
dba o nienaruszalnos¢ (jednolito$¢) obiektow ekspertyzy przez caly czas, kiedy
te materiaty znajduja si¢ w jego posiadaniu. Niewatpliwie jest to rozwigzanie
bardzo stuszne z punktu widzenia rzetelnos$ci procesu.

Poddane analizie kodeksy etyczne nie statuuja potrzeby osobistego
wykonywania badan przez biegtego w ramach powierzonej mu ekspertyzy.
Co wiecej, kodeks CFRP pozwalat biegtemu na korzystanie z pomocy zespotu
specjalistow, w ktorym petnitby on rolg kierownika. W przypadku badan ze-
spotowych biegty ponosit pelng odpowiedzialnos¢ za prace wykonang pod jego
kontrolg bezposrednig czy posrednig (art. 9 kodeksu CFRP). Skladajac zeznania
w sadzie, biegly musial zaprezentowac nie tylko wtasne wnioski i poglady,

2% J.C. Upshaw Downs, A.R. Swienton, op. cit., s. 42.
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ale tez poinformowac odbiorcow o wnioskach pozostatych cztonkow zespotu
(ust. c art.12 kodeksu CFRP). W obowiazujacych kodeksach etyki (TAE, FSR,
EuroExpert) podobnej normy nie znajdziemy.

Art. 6 kodeksu FSR dotyczy zapobiegania praktyce cherry-picking. Bie-
gty musi mie¢ swobodny dostep do wszelkich materialow i1 informacji, ktore
moga mie¢ istotne znaczenie dla ekspertyzy. Niestety, w kodeksie FSR nie
znajdziemy normy podobnej do przepisu ust. d art. 12 kodeksu CFRP, zgodnie
z ktérym ekspert musiat informowac odbiorcow o wszelkich ograniczeniach,
z ktorymi spotkal si¢ podczas badan, o presji zewnetrznej, a szczegolnie o tym,
ze miat ograniczony dostep do materiatu dowodowego. Jesli zdaniem biegltego
te czynniki negatywne w sposob znaczacy obnizaty wiarygodnos¢ opinii, mu-
sial on poinformowa¢ o tym fakcie sad rozpoznajacy sprawe. W $wietle tych
przepisow biegly nie musiat szukaé sposobow na uzupetnienie materiatow
potrzebnych do badan. To zleceniodawca, a nie biegly ponosit negatywne skutki
zwigzane z ich istotnym brakiem. Biegtym nie wolno czyni¢ czegokolwiek,
co by naruszato ich: ,,a) niezaleznos¢, bezstronnosc¢ i obiektywizm; b) co by
im przeszkadzato w wykonywaniu obowigzkoéw wobec sadu; ¢) przeszkadzato
w obronie czci bieglego oraz grupy zawodowej bieglych; d) co by im przeszka-
dzato w utrzymaniu wilasciwego standardu wykonywanych czynnosci; e) co
by uniemozliwialo zachowanie obowigzku poufnosci”™*”.

W procedurze karnej brytyjskiej znajdziemy wyrazny zakaz uzaleznie-
nia optaty za przeprowadzong ekspertyze od wynikow koncowych sprawy
(tzw. contingency fee). Ten postulat powtarza si¢ w Regutach postgpowania
cywilnego (Civil Procedure Rules), ktore ,,wymagaja przedstawienia przewi-
dywanego wynagrodzenia biegtego przed dopuszczeniem go do opiniowania
w danej sprawie”. Celem takiego rozwigzania jest zapewnienie bezstronno$ci
bieglego, ktorego zadanie polega przede wszystkim na okazaniu pomocy sagdowi
w ustaleniu istotnych dla sprawy okoliczno$ci™®. Analogiczny zakaz mozna
znalez¢ w tresci omawianych kodeksoéw etycznych. Za jego naruszenie grozi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna. W §wietle art. 2 kodeksow TAE i EuroExpert
podobne praktyki kompromituja bieglego, poddaja w watpliwos¢ jego bezstron-
no$¢ w sprawie. Z zasady ekspert nie powinien przyjmowac jakichkolwiek

2% Twinning Light Project: ,,Strengthening the Polish Justice System”, s. 31,(http://www.bip.ms.gov.pl/Data/
Files/_public/bip/ue_koop/Polen_Comprehensive pl.pdf, dostep: 20.12.2016 r.).
390 M. Tomaszewska-Michalak, T. Tomaszewski, op. cit., s. 106.
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korzys$ci materialnych poza honorarium oraz zwrotu wydatkéw zwigzanych
z przeprowadzeniem ekspertyzy.

Kodeksy TAE i EuroExpert (art. 4) zawieraja rowniez wymog dotyczacy
obowiazkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci biegtego w celu ochro-
ny interesoOw majatkowych zleceniodawcy. Ubezpieczenie nalezy wykupié
uwiarygodnego ubezpieczyciela, a rozmiar kompensaty musi by¢ dostateczny,
adekwatny. TAE okresla minimalng kwote ubezpieczenia zawodowego, ktora
obecnie wynosi 1 000 000 funtow.

Kodeksy TAE i EuroExpert szczegblowo omawiajg zagadnienia zwig-
zane z reklama ustug eksperckich. Zgodnie z art. 5 kodeksow ,,biegli sadowi
nie moga w zadnym wypadku reklamowa¢ swoich ustug w sposob sprzeczny
z dobrymi obyczajami (bad taste). Reklama nie moze by¢ mylaca oraz wpro-
wadzac¢ potencjalnych klientow w btad”.

Kodeks FSR przewiduje $rodki odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej bie-
glych oraz prowajderéw ustug eksperckich za naruszenie zawartych w nim
przepisow. Szczegotowej procedury pociggnigcia do takiej odpowiedzialno$ci
w obowiazujacej redakcji kodeksu jednak nie znajdziemy. FSR pozostawia te
kwesti¢ prowajderom. Dostawcy ustug eksperckich muszg opracowac reguty
dotyczace procedury rozpatrywania skarg na zachowanie nieetyczne biegtych
oraz zapewni¢ wszechstronng analize kazdego przypadku. Na prowajderach
cigzy obowigzek przechowywania materiatdéw postgpowan dyscyplinarnych.
Dodatkowo kazdy dostawca musi wyznaczy¢ specjalng osobe, ktérej zadanie
bedzie polegato na informowaniu FSR o przebiegu $ledztwa dyscyplinarnego
w sytuacji, kiedy sprawa ma szeroki rezonans spoteczny oraz kiedy istnieje
prawdopodobienstwo pomytki sadowej (w zwigzku z popetnionym przez bie-
glego naruszeniem etyki zawodowej).

Do odpowiedzialnosci bieglych odnosi si¢ tez tekst wspomnianych
wytycznych dla bieglych w sprawach cywilnych (Guidance for the instruc-
tion of experts in civil claims). Kara moze by¢ pozbawienie cztonkostwa
w stowarzyszeniu zawodowym, a w sytuacji, kiedy z winy biegtego sad zostat
wprowadzony w btad odnosnie istotnych dla sprawy okolicznosci, ekspertowi
grozi mandat, a nawet kara pozbawienia wolnosci*”'. Jezeli Akademia Biegtych
Sadowych (TAE) otrzyma informacje o tym, ze ktorys$ z jej cztonkéw narazit
si¢ na uwagi krytyczne ze strony sadu, sprawe bezzwlocznie przekazuje sie

301 M. Tomaszewska-Michalak, T. Tomaszewski, op. cit., s. 103.
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do specjalnego komitetu, ktory przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. Na
podstawie zebranych materialow wladze TAE moga orzec kar¢ nagany lub
zawiesi¢ cztonkostwo bieglego na czas okreslony. W takim przypadku cztonek
TAE uzyskuje prawo wnioskowania o rozpatrzenie jego sprawy przez specjalny
organ — Trybunat Dyscyplinarny (Disciplinary Tribunal). Trybunal ma szersze
uprawnienia, jesli chodzi o zakres orzekania o karze. Czlonkowi stowarzyszenia
grozi wykluczenie, zawieszenie, nagana, upomnienie na pismie lub zalecenie,
jak ma si¢ zachowywaé w przysztosci. Cztonek TAE, ktory nie zgadza si¢
z orzeczeniem Trybunatu, moze odwota¢ si¢ od jego decyzji do Trybunatu
Odwotawczego. Ten, rozpatrujac skarge, moze zmieni¢ lub utrzyma¢ w mocy
wczesniejszg decyzje. Reguty TAE okreslajg $ciste terminy do podjgcia okre-
$lonych czynnosci. Stowarzyszenie prowadzi tez rejestr dyscyplinarny, ktory
sktada si¢ z dwodch czgsci — A 1 B. Czeé¢ A jest dostepna tylko dla cztonkow
stowarzyszenia, natomiast cze$¢ B jest otwarta. W czesci B znajdziemy wszelkie
szczegoty dotyczace postepowan dyscyplinarnych.



Whioski

Przeprowadzone w pracy rozwazania pozwolity na sformutowanie kilku
najwazniejszych wnioskow. Po pierwsze, etyka zawodowa jest rozumiana jako
zespot ocen 1 norm moralnych przyjetych przez osoby wykonujace okreslony
zawod, zbior norm postulowanych do przyjecia przez przedstawicieli danego
zawodu. Etyka zawodowa spetnia wspotczesnie wiele funkcji. Stanowi $rodek
ochrony okreslonej grupy zawodowej przed réznego rodzaju naduzyciami,
bedac jednocze$nie pomoca dla przedstawicieli zawodu w rozstrzyganiu
konfliktow etycznych. Egzekwowanie zasad etyki zawodowej stuzy ochronie
prestizu danego zawodu i jest narzedziem wykorzystywanym przez kierow-
nictwo organizacji zawodowych do zapewnienia prawidtowosci wykonywania
zawodu. Obowigzywanie systemu etyki zawodowej postrzegane jest jako sym-
bol wysokich standardow w wykonywaniu funkcji, wptywajacy na spoteczny
odbidr okreslonego zawodu.

Po drugie, normy etyki zawodowej moga mie¢ charakter pisany lub nie-
pisany. Najwieksze znaczenie majg ro6znego rodzaju kodeksy etyczne bedace
pisemnym zestawieniem wartosci i norm etycznych, ktérymi kieruje si¢ kazdy
cztonek organizacji zawodowej w swoich dzialaniach. W kodeksach etyki za-
wodowej biegtych z reguty mozna znalez¢ normy etyczne dotyczace:

— stosunkow bieglego z innymi bieglymi oraz czlonkami stowarzy-

szenia,

—  stosunkow bieglego z organem postgpowania, sadem, zleceniodawca,

innymi uczestnikami postgpowania,

— zachowania si¢ bieglego poza praca,

— bezposrednio pracy biegltego,

— procedury rozpatrzenia konfliktow etycznych.

Wiele zalezy rowniez od procedury rozpatrywania konfliktow etycznych,
ktéra musi zapewniac szybkie i doktadne wyjasnienie kazdej sprawy zwiazanej
z ewentualnym naruszeniem etycznym.

Po trzecie, szczegdlne znaczenie z punktu widzenia etyki zawodowe;j
biegtych ma obowigzujacy w kraju model postgpowania karnego. Model pro-
cesu stanowi bowiem niezwykle wazny czynnik oddziatujacy na znaczenie
dowoddéw naukowych, w tym opinii biegtego. Z tej perspektywy sa okreslane
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obowigzki bieglych, oceniane ich konkretne dziatania, ustalane granice odpo-
wiedzialno$ci zawodowe;.

Obecnie ustawodawca w wigkszosci wspotczesnych panstw demokra-
tycznych, nadajac ksztalt procesowi karnemu, wzoruje si¢ na rozwigzaniach
przyjetych w modelu kontradyktoryjnym, istniejacych przede wszystkim
w prawie i procesie amerykanskim. Sad rozpatruje sprawg na podstawie infor-
macji dostarczonych przez spierajace si¢ ze soba strony konfliktu. Konkurencja
miedzy nimi sprzyja lepszemu wyjasnieniu sprawy. Gwarancjg rzetelnosci
procesu jest przy tym inicjatywa dowodowa sadu, ktéra nie powinna jednak
by¢ naduzywana, a mie¢ charakter wyjatkowy. Najwigksze znaczenie zasady
kontradyktoryjnos$ci obserwuje si¢ wlasnie w ptaszczyznie dowodowej, w tym
w podejsciu do dowodow naukowych, zwiekszeniu uprawnien stron proceso-
wych w zakresie poszukiwania dowodéw 1 wprowadzania dowoddéw prywat-
nych do procesu. Ostatnie nowelizacje kodeksu postepowania karnego pokazaty,
ze nie ma zgodnosci co do koncepcji modelu procesu karnego w Polsce. Po
wprowadzeniu zmian zwiekszajacych kontradyktoryjnos¢, nowela z 11 marca
2016 roku powrocita do mieszanej formy stadium sgdowego, przywracajac
w szerokim zakresie aktywna role organu procesowego w procesie dowodze-
nia. Niemniej jednak, podstawowe zatozenia kontradyktoryjnosci obowigzuja
nadal, a to wigze si¢ z problemami natury dowodowej, ktorych nowelizacje
w zaden sposob nie rozwigzaly, a czasem wrecz poglebity. W szczegdlnosci
wskaza¢ nalezy brak odpowiednich przepiséw dotyczacych prywatnych opi-
nii, powodujacy niejasna sytuacje procesowa bieglego prywatnego, czy brak
dostatecznych gwarancji dla obrony w zwigzku ze specyfika jednostronnego
postepowania przygotowawczego, niejasnymi przepisami dotyczacymi kwestii
dopuszczalnosci dowoddw, czy ograniczeniem kontradyktoryjnego badania
okoliczno$ci sprawy w wyniku stosowania trybéw konsensualnych.

Po czwarte, kluczowym dla wlasciwego rozumienia znaczenia oraz istoty
etyki zawodowej bieglych jest uswiadomienie sobie potencjalnej konflikto-
wosci pracy biegtego. Spoleczenstwo oraz srodowisko prawnikow oczekuje
od ekspertow, ze oni beda opierac si¢ wszelkim probom ingerencji ze strony
zleceniodawcy lub o0sob trzecich (kolegdw, medidw, przetozonych). Z drugiej
strony podmiot powotujacy bieglego czesto oczekuje od niego potwierdze-
nia przyjetej przez siebie wersji zdarzenia. Ta presja widoczna jest nie tylko
w przypadku opinii prywatnych, zleconych i optacanych przez strone, ale czesto
takze w sytuacji powotania bieglego przez organ procesowy — zwlaszcza organ
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Scigania. Rozbieznos¢ pomiedzy naciskami zewnetrznymi a przekonaniem
wewnetrznym eksperta powoduje konflikt wewnetrzny.

Po pigte, ogromne znaczenie bieglych i ich opinii we wspotczesnym
procesie karnym powoduje, ze cigzy na nich wielka odpowiedzialno$¢ zawo-
dowa oraz moralno-etyczna za wyniki ich pracy. Dlatego tez coraz wigksze
zainteresowanie etykg bieglego i jej rozwojem oceniac nalezy jak najbardziej
pozytywnie. W procesie ksztaltowania i rozwoju etyki trzeba jednak pamigtac
o specyfice norm etycznych, ktore nie podaja gotowych rozwigzan sytuacji
konfliktowych, ale wskazuja pewien kierunek postrzegania godnosci zawodu
i prawidlowo$ci wykonywania powierzonych obowigzkow.

Po szoste, ocena etyczna biegtych powinna by¢ dokonywana w trzech
ptaszczyznach: z punktu widzenia samego biegtego i jego obowiazkow, z per-
spektywy postawy odbiorcy ekspertyzy (gléwnie organu procesowego) oraz
przez pryzmat roli stowarzyszen zawodowych bieglych. Konieczno$¢ takiego
spojrzenia wynika z tego, ze na zachowanie bieglego w sposob istotny wplywa
nie tylko jego wilasny system warto$ci moralno-etycznych, ale takze relacje
z innymi uczestnikami postepowania karnego, oraz standardy wypracowa-
ne przez stowarzyszenia biegtych. Na podstawie przeprowadzonych badan
1 analiz mozna w tym zakresie sformutowac kilka najwazniejszych wnioskow
podsumowujacych:

1. Na podstawie analizy kodeksow etycznych mozna wskazaé naj-
wazniejsze cnoty zawodowe bieglego. Sumienne wykonywanie
obowigzkéw zawodowych, zachowanie obiektywizmu, uczciwosc,
prawdomownos$¢, dazenie do stalego rozwoju zawodowego, posze-
rzanie 1 stata weryfikacja wlasnej wiedzy, samokrytyczno$¢ — to
cechy, ktore z punktu widzenia spoleczenstwa i srodowiska praw-
niczego powinny charakteryzowac¢ kazdego biegtego.

2. Przedmiot specjalnych regulacji etycznych powinna stanowic¢ row-
niez sama metodyka pracy biegltego. Od bieglego oczekuje sie, ze
bedzie korzystat z otwartych, dostgpnych metod naukowych. Biegly
musi w sposob szczegotowy, doktadny opisa¢ wszelkie podejmowane
przez niego czynnosci, musi tez zadba¢ o zachowanie wszelkich no-
tatek laboratoryjnych, ktore moga si¢ przydac¢ innym ekspertom.

3. Do kategorii etycznych nalezy zaliczy¢ kwesti¢ reklamy ushug eks-
perckich. W praktyce mozna spotkac¢ przypadki zawyzenia przez
biegtego wlasnych kompetencji i osiggni¢¢ zawodowych w takiego
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rodzaju ogloszeniach. Za niedopuszczalne z punktu widzenia etyki
zawodowej bieglego nalezy uzna¢ m.in. podawanie nieprawdziwych
informacji o wtasnych kwalifikacjach, doswiadczeniu zawodowym,
wyksztatceniu.

Od bieglego nalezy wymagaé uczciwosci. Oznacza to przede
wszystkim, ze biegly powinien przyznawac si¢ do swoich ograni-
czen (zawodowych lub wynikajacych z niedostatecznego materiatu
dowodowego), wskazujac rzetelnie organowi procesowemu realne
mozliwo$ci wykorzystania posiadanej przez siebie wiedzy w danym
wypadku. Jest to problem szczegoélnie istotny ze wzgledu na wspo-
mniane wyzej oczekiwania ze strony zleceniodawcy co do tresci
opinii 1 jej kategorycznosci.

Warto zwrdcic¢ takze uwage na kwestic wynagrodzenia bieglego.
Nalezyte wynagrodzenie jego pracy stanowi bowiem jedna z naj-
istotniejszych gwarancji zardwno rzetelnosci, jak i niezalezno$ci
bieglego. Jesli ustugi eksperta sa wycenione za nisko, nie sg do-
stosowane do pracochtonno$ci opinii, wymaganych kwalifikacji,
zlozonos$ci prac, to moze wplywaé to negatywnie na podejscie
biegtego do pracy.

Jak wspomniano, elementem sktadowym systemu etyki bieglego jest
etyka potencjalnego odbiorcy. W tej ptaszczyznie przeprowadzone w pracy
analizy pozwolily na sformutowanie nastepujacych uwag ogoélnych:

1.

Przede wszystkim zleceniodawca (a jednocze$nie odbiorca) musi
znalez¢ najbardziej wykwalifikowanego bieglego, a nie takiego,
ktory tylko akceptuje wartosci, dazenia, polityke i1 naciski zlece-
niodawcy.

Niezwykle istotny jest wymog, aby odbiorca zdawal sobie sprawe
z ograniczen poznawczych, z ktorymi wigze si¢ praca biegtych.
Dotyczy to w szczegdlnosci organu procesowego, ktory nie moze
przerzuca¢ na biegtego ciezaru faktycznego rozstrzygnigcia sprawy,
oczekujac od niego jednoznacznych wnioskdéw. Odbiorca musi zda-
wac sobie sprawe z tego, Ze to, co on chce wiedzie¢, moze by¢ nie-
osiggalne, niepoznawalne, Ze nawet najlepsi biegli moga si¢ ze soba
nie zgadza¢ w pewnych kwestiach. W zwiazku z tym odbiorca nie
powinien wywiera¢ presji na biegtych dazac do uzyskania informacji,
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ktorych tamci nie posiadaja. Trzeba mie¢ §wiadomos¢, ze biegly
i jego opinia nie zastepuja sgdziego i jego roli w rozstrzygnieciu.
Takie podejscie wymaga przy tym odpowiedniego wyksztatcenia
i wiedzy sedziego, potrzebnych do wlasciwej oceny przedstawione;j
opinii zgodnie z wymogami swobodnej oceny dowodow.

Trzeba takze pamietaé, ze w roli potencjalnego odbiorcy ekspertyzy
wystepuje nie tylko organ procesowy, ale tez zawodowi uczestnicy
postepowania karnego (obronca, pelnomocnik), jak i osoby niebe-
dace prawnikami z wyksztatcenia i zawodu (fawnicy, pokrzywdzeni,
swiadkowie obecni podczas przestuchania biegtego, oskarzeni,
arowniez publicznos¢ na sali rozpraw). W obecnych czasach bardzo
czesto na sali znajduja si¢ przedstawiciele medidw, a przebieg roz-
prawy, w tym przestuchania biegtego, kazdy zainteresowany sprawa
moze pdzniej obejrze¢ w sieci internet. To oznacza, ze biegly musi
adresowa¢ swoje wystapienie do maksymalnie szerokiego kregu
odbiorcow. Wymiar sprawiedliwosci to nie sa tylko prawnicy, ale
tez spoteczenstwo w szerokim tego stowa znaczeniu.

Trzecim elementem tworzacym system etyki biegtych jest etyka stowa-
rzyszen zawodowych biegtych. W tym zakresie podkresli¢ nalezy nastepujace
stwierdzenia:

1.

Stowarzyszenia petnig istotng rolg w procesie ksztattowania, promo-
wania oraz egzekwowania zasad etycznych w pracy bieglego.
Stowarzyszenie stuzy ochrong bieglym, nie naruszajac przy tym
ich niezalezno$ci i samodzielnosci. Powinno informowac¢ cztonkoéw
o ewentualnych zagrozeniach zewnetrznych ze strony grup wptywu
majacych okreslone interesy w sprawie.

Stowarzyszenie nie powinno pozwala¢ na zmonopolizowanie eks-
pertyzy przez réznego rodzaju grupy wptywu, zgadzac si¢ na wyko-
rzystywanie ekspertyzy jako narzedzia opresji czy eksploatacji.
Stowarzyszenie petni takze istotng role w procesie edukacji zrzeszo-
nych w jego ramach biegtych i ich doskonalenia zawodowego.
Niezwykle wazne zadanie przypisywane stowarzyszeniom bie-
glych zwigzane jest z tworzeniem kodeksow etycznych i otwartg
polityka informacyjng z zakresu etyki zawodowej jego cztonkow.
Stowarzyszenie powinno opracowac i stosowac skuteczna procedure
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rozpatrywania konfliktéw etycznych i nie moze ukrywac¢ informacji
o stwierdzonych naruszeniach etycznych.

Wigkszos¢ z przytoczonych maksym etycznych nalezy do stosunkowo
oczywistych, intuicyjnie zrozumiatych. Praktyka $wiadczy jednak o tym, ze
wlasnie takie proste i oczywiste reguty sg najczesciej naruszane.

Na tle tych ogdlnych maksym etycznych nie mozna zapomina¢ o aktu-
alnych problemach dostrzeganych w praktyce funkcjonowania biegtych. Pod-
stawowym problemem w Polsce jest przede wszystkim brak jednolitej ustawy
o biegtych. Co wigcej, brakuje wspolnej wizji przysztosci ekspertyz, o czym
$wiadczy ostra dyskusja wokot rzadowego projektu (ustawy).

Problem poglebia deficyt skutecznych mechanizmow kontroli etycznych
aspektow pracy biegltych w Polsce. W tym zakresie istnieja, co najmniej trzy
mozliwie rozwigzania. Po pierwsze, mozna pozostawi¢ kwestie zwigzane z prze-
strzeganiem przez bieglych standardow etycznych w kompetencji stowarzyszen
zawodowych (na wzor brytyjski i amerykanski). Przeszkoda na gruncie polskim
moze by¢ jednak mata liczba podobnych organizacji (a rowniez mata liczba
zrzeszonych w nich biegtych). Po drugie, mozna wzmocni¢ nadzor prezesow
sadow okregowych w tym zakresie, wprowadzi¢ obowigzkowe szkolenia dla
biegtych z zakresu etyki zawodowej (na wzor francuski). Pozostaje tez wariant
trzeci, ktory polega na zachowaniu autonomii stowarzyszen zawodowych
w zakresie kontroli nad etyka postgpowania ekspertow przy jednoczesnym
rozszerzeniu kompetencji prezeséw sadow okregowych w omawianym zakre-
sie, to sluzy zachowaniu niezbednej kontroli panstwowej. Z punktu widzenia
interesow wymiaru sprawiedliwosci oraz tradycji polskiego procesu karnego
ta ostatnia koncepcja moze by¢ rozwigzaniem wlasciwym.

Kolejnym problemem jest brak uniwersalnych, jednolitych standardow
etyki zawodowej biegltych. Wydaje sie, ze wprowadzenie takich standardow
stanowi niezbedny krok na drodze podnoszenia poziomu ekspertyz w Polsce.
Niedoskonato$¢ norm zawartych w obowiazujacych zbiorach zasad etycznych
biegltych §wiadczy o potrzebie kontynuacji badan w tym kierunku i precy-
zyjnego okreslenia wspotczesnych standardéw etyki zawodowej bieghych.
Glownym problemem jest jednak niska aktywno$¢ ekspertow, jesli chodzi
o dazenie do samoorganizacji: w Polsce, podobnie jak w Rosji, liczba stowa-
rzyszen zawodowych biegtych (stworzonych na wzorzec istniejacych w Stanach
Zjednoczonych) i ich cztonkéw jest niewielka. Te tendencje trzeba zmienic.
Zwienczeniem prowadzonych prac moze by¢ utworzenie krajowego kodeksu
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etycznego bieglych. Nalezy w szerszym zakresie korzysta¢ z doswiadczenia
stowarzyszen eksperckich z innych krajow, przede wszystkim z rozwiazan ame-
rykanskich. Warto jednak pamigta¢ o tym, ze opracowane tam mechanizmy nie
zawsze mozna bezposrednio przenie$¢ na grunt ojczysty, gdyz te rozwigzania
powstawaly w specyficznych warunkach.

Szczegolng uwage nalezy zwrdci¢ na procedure rozpatrywania kon-
fliktow etycznych, ktéra musi spelnia¢ szereg wymogow. Przede wszystkim
postgpowanie powinno by¢ z zasady jawne, a informacje o jego wynikach
musza by¢ upubliczniane w celach prewencyjnych. Procedura postegpowania
musi by¢ przejrzyscie i szczegotowo opisana w kodeksie etycznym, a takze
powinna opierac si¢ na zasadach: prawa do obrony, informacji prawnej, dwu-
instancyjnos$ci, szybko$ci postepowania. W przypadku rezygnacji oskarzonego
z cztonkostwa, postgpowanie musi by¢ kontynuowane, a sam oskarzony musi
by¢ na biezaco informowany o jego przebiegu i wyniku.

Zagadnienie etyki bieglego jest niezwykle istotne we wspolczesnym
procesie karnym. Promowanie zasad godnego wykonywania zawodu, okreslone;j
kultury pracy biegtych lezy zarowno w interesie calej grupy zawodowej, jak
1 wymiaru sprawiedliwosci.
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