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Daniel Bojarski
Naukowe Studenckie Koto Filozoficzne
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

MLODZIEZOWA RADA GMINY JAKO PRZYKLAD
ZAANGAZOWANIA MLODYCH LUDZI W SPRAWY PUBLICZNE
NA POZIOMIE LOKALNYM

Wprowadzenie

»Aktywne uczestnictwo mtodych w decyzjach i przedsiewzieciach na szczeblu
lokalnym 1 regionalnym jest niezbedne, jezeli chcemy budowa¢ spoteczenstwa bardziej
demokratyczne, bardziej solidarne i bardziej dostatnie. [...] Wspdlnoty lokalne i regio-
nalne, ktore sg najblizszymi wtadzami dla mtodziezy, odgrywaja bardzo istotng rolg
w lansowaniu ich uczestnictwa. Spetniajac te role moga one czuwac nad tym, by mtodzi
byli nie tylko dobrze poinformowani o demokracji i przynalezno$ci panstwowej, ale
roéwniez umozliwi¢ im konkretne w nich uczestnictwo. [...] By uczestnictwo to miato
jaki$ sens, niezbedne jest umozliwienie mtodym od zaraz dziatalnosci i wptywu na po-
dejmowane decyzje, a nie dopiero w pozniejszym okresie ich zycia™'. To zadanie wska-
zane przez Rade Europy, ktére polega na tworzeniu miodym ludziom przestrzeni do
wplywania na lokalne sprawy publiczne, wypelniaja w duzej mierze samorzady lokalne
oraz organizacje pozarzadowe. Realizuja projekty wiaczajace mtodziez w proces po-
dejmowania decyzji, umozliwiajace urzeczywistnianie swoich pomystow oraz wplywa-
jace na sposob rozwigzania probleméw miodziezy. Jednym z $rodkoéw zaangazowania
mtodziezy w sprawy publiczne jest Mlodziezowa Rada Gminy, powotywana przez lo-
kalng wtadze uchwatodawcza.

Mlodziezowa Rada Gminy i jej cele

Mtodziezowa Rada Gminy to sposdb na systematyczne dzialanie obywatelskie
mlodziezy we wlasnej spotecznosci. Dziatanie, ktore ksztattuje kompetencje obywatel-
skie mtodych ludzi, uczy ich jak podejmuje si¢ wazne decyzje dla mieszkancow na po-
ziomie lokalnym i pozwala wspotdecydowaé o sprawach waznych dla miodziezy. Ce-
lem istnienia Mtodziezowej Rady Gminy jest zwigkszenie zainteresowania i zaangazo-
wania mtodych ludzi sprawami publicznymi na szczeblu lokalnym. Mtodziezowa Rada
jest instytucja, ktéra zapewnia mtodziezy udzial w procesie podejmowania decyzji do-
tyczacych spraw zwigzanych z mtodzieza na poziomie lokalnym. Powolanie Mtodzie-
zowej Rady pozwala na dialog mi¢dzy mlodzieza a przedstawicielami Rady Gminy,
wojtem (burmistrzem), co przyczynia si¢ do dialogu i wspotpracy wiadzy z obywatela-
mi. Samorzad dobrze dzialajacy to taki, ktorego obywatele sa zainteresowani sprawami
publzicznyrni, a Mtlodziezowa Rada Gminy jest jednym z srodkéw do osiggnigcia tego
celu”.

! Kongres europejskich wiadz lokalnych i regionalnych, Znowelizowana europejska karta uczest-
nictwa mtodych ludzi w zyciu lokalnym i regionalnym, Strasburg 2003, s. 7.

% J. Kurzepa, Komu sq potrzebne Mlodziezowe Rady i jaka mlodziez w nich uczestniczy?, [w:] Eu-
ropejska wspolpraca w zakresie problematyki i dzialan mlodziezowych, red. S. Perowicz, P. Uss, Szcze-
cin 2010, s. 38-42.
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Podstawa prawna Mlodziezowej Rady Gminy

Stworzenie Mtlodziezowej Rady Gminy jest mozliwe dzigki zapisom ustawy
0 samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku. Zgodnie z artykutem 5b, ,,rada gmi-
ny na wniosek zainteresowanych srodowisk moze wyrazi¢ zgode na utworzenie Mto-
dziezowej Rady Gminy majacej charakter konsultacyjny”. Mozliwo$¢ ta wpisana jest
w dziatania podejmowane przez gming na rzecz wspierania i upowszechniania idei sa-
morzadowej wérdd jej mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy.

Z ustawy o samorzadzie gminnym wynika, ze tak jak w przypadku Rad Gmin,
podstawowym dokumentem regulujagcym dziatanie Mtodziezowych Rad jest statut:
»Rada gminy, powotujac mtodziezowa rade gminy, nadaje jej statut okreslajacy tryb
wyboru jej cztonkéw i zasady dziatania™. Statut Rady Mtodziezowej nie moze by¢ jed-
nak wzorowany na statucie Rady Gminy, poniewaz nie bedzie adekwatny do wieku
1,,stylu” jej cztonkéw 1 cztonkin. Blad ten jest czesto powielany. Mlodziezowa Rada
petni zupetnie inng rol¢ od Rady Gminy. ,,Doroste rady” petnig przede wszystkim funk-
cje prawodawcza, w formie przyjmowania uchwat. Mtodziezowi radni nie tworzg prawa
lokalnego, a jedynie konsultujg jego projekty. Ich sposob dziatania nie opiera si¢ zatem
na tworzeniu rozwiazan, ale na formutowaniu opinii’.

Dzialania Rad Mlodziezowych

Udzial mlodziezowych radnych w procesie podejmowania decyzji w formie opi-
niowania projektow decyzji jest istotg dziatania Mlodziezowej Rady Gminy w §wietle
zapisOw ustawy o samorzadzie gminnym. Zatem ta wlasnie aktywnos$¢ stanowi naj-
wigksza czes¢ dziatalno$ci Mlodziezowej Rady Gminy. Mlodziezowa Rada konsultuje
istotne dla mtodych ludzi decyzje wladz lokalnych. Dla mlodego pokolenia istotne sg
decyzje o charakterze praktycznym, jak program imprez kulturalnych w danym roku,
oferta zaje¢ pozalekcyjnych czy godziny otwarcia osrodka sportowego. Dlatego ta
funkcja opiniodawcza nie moze by¢ realizowana wytacznie dzigki wspotpracy z Rada
Gminy, ale z r6znymi podmiotami, w ktorych gestii jest podejmowanie decyzji, oddzia-
hujacych na jakos$¢ zycia mtodych ludzi w ich spotecznosci. To przyktady decyzji, ktére
mozna podda¢ opiniowaniu mtodziezy:

e konsultacje tworzonego rocznego programu imprez kulturalnych;

e konsultacje juz stworzonego programu imprez artystycznych, w ktorym urzg¢dni-
cy jedynie pytaja o konkretne kwestie, np. wykonawce na koncercie w ramach
festynu/swigta gminy, wybor kabaretu itp.;

e konsultacje dotyczace oferty konkretnych instytucji kultury na dany rok, np. bi-
blioteki gminnej czy domu kultury;

e aktualizacja/nowy regulamin korzystania z obiektow sportowych gminy, konsul-
tacje moga dotyczy¢ m.in. godzin otwarcia, zasad odptatno$ci, oferty danego
obiektu, rodzaju opieki sprawowanej nad mtodziezg (trenerzy, animatorzy);

e aktualizacje dokumentoéw strategicznych Jednostki Samorzadu Terytorialnego,
np. Strategii Rozwoju Gminy;

e zapisy gminnego programu profilaktyki, szczegdlnie dotyczace celow i zadan
programu odnoszacych si¢ do miodziezy: organizowania zaje¢ pozalekcyjnych,
tresci zaje¢ edukacyjnych dotyczacych zagrozen zwigzanych z uzywkami;

3 Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2013, poz. 594).
* M. Owczarek, J. Pietrasik, J. Radzewicz, Partycypacja obywatelska mlodziezy, Warszawa 2012,
s. 16-19.
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e koncepcja i/lub plan, forma imprez o charakterze ogdlno-gminnym np. dozynki,
festyny, Swieto rodziny, itp.;

e plan zagospodarowania przestrzennego catej gminy lub skweru, parku;

e projekt rewitalizacji w przestrzeni publicznej’.

Najwazniejszym celem istnienia Mtodziezowej Rady Gminy jest zwigkszenie za-
angazowania mtodych ludzi w sprawy publiczne na poziomie lokalnym oraz wlaczenie
mtodziezy w proces podejmowania decyzji na szczeblu lokalnym. Mlodziezowa Rada
Gminy konsultuje i opiniuje decyzje samorzadu lub ich projekty. Przyktadem moga
by¢:

e regularne spotkania z przedstawicielami Rady Gminy i/lub woéjtem (burmi-
strzem);

e wlaczanie mlodych obywateli w proces podejmowania decyzji na etapie tworze-
nia projektu uchwaty badz decyzji,

e prowadzenie badan;

e organizowanie debat’.

Rola opiekuna Rady Mlodziezowej

Doswiadczenie realizacji projektow skierowanych do mtodziezy, a w szczegdlno-
sci Rad Mtodziezowych, jasno pokazuje, ze do efektywnej pracy miodziez potrzebuje
wspierajacych edukatorow. Czesto funkcje te okresla si¢ mianem opiekuna lub animato-
ra dziatan mlodziezy, ale w zyciu grupy mtodziezowej funkcje opiekuna i animatora
roéznig si¢ znaczaco. Opieka oznacza bardziej dbanie o dobro grupy czy przedmiotu,
o jaki si¢ troszczymy, za$ animowanie to inicjowanie i pobudzanie dzialan. Zatem ani-
mator to osoba, ktorej zadaniem jest dbanie nie tylko o dobro grupy, ale rowniez
o utrzymanie jej kreatywnosci, inicjatywnosci oraz zaangazowania w procesy grupowe
na jak najwyzszym poziomie. Odnoszac si¢ do roli animatora Rady Mlodziezowej, trze-
ba mocno podkresli¢ jego znaczenie i role w realizacji celéw 1 zadan stawianych przed
Mtodziezowymi Radami. Wynika to ze specyfiki pracy z mtodziezg, ktora czesto pewne
pomysty, projekty, zadania wypetnia spontanicznie, pod wptywem emocji. Mtodzi lu-
dzie zyjac w nattoku zaj¢¢ szkolnych i dodatkowych nie sa w stanie pracowa¢ w godzi-
nach ,,urzedowych”, czesto wypetniaja swoj plan zadan wedhug wlasnego ,,rytmu”. Rola
animatora Rady Mlodziezowej obcigzona jest wieloma obowigzkami. Dyspozycyjnos¢
jest jedng ze ztotych zasad, ktdrej towarzyszy¢ powinna cheé ciaglego rozwijania roz-
nych umiejetnosci, swoich oraz cztonkéw i cztonkin Rady Mtlodziezowej. Pracujac
z mlodziezowymi radnymi, warto zainteresowac si¢ metodami pracy warsztatowej, kto-
ra pobudza kreatywno$¢ i daje wicksza przestrzen i swobod¢ do wypowiadania swoich
mysli, szczegodlnie mtodziezy przyzwyczajonej do szkolnego trybu pracy’.

Podsumowanie

Mtodziezowi radni znaja potrzeby i zainteresowania swoich réwiesnikow, maja
wiele energii i inicjatywy, by dziata¢ na rzecz zmiany swojego srodowiska lokalnego.
Dziatalno$¢ spoteczna to szansa dla tych miodych ludzi, ktérzy posiadaja inicjatywe
1 energig, ale nie potrafig wykorzysta¢ jej w przestrzeni szkoty. W Radzie mtodzi ludzie

> M. Brol, Funkcjonowanie Mlodziezowych Rad Gmin na przykiadzie wybranych miast wojewédz-
twa slgskiego, Katowice 2009, s. 42-48.

M. Owczarek, J. Pietrasik, J. Radzewicz, Partycypacja obywatelska mlodziezy, s. 31-40.

7P. Uss, Czy opiekun jest faktycznie potrzebny?, [w:] Europejska wspélpraca w zakresie proble-
matyki i dziatan mlodziezowych, s. 47-48.
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maja okazj¢ udowodnié, ze np. posiadaja wielka charyzme, potrafia doskonale plano-
wac czy dobrze czuja si¢ w kontakcie z mediami. Dziatalno$¢ w Radzie Miodziezowe;j
stwarza wiele okazji do wyjazdéw na szkolenia, uczestniczenia w rozmaitych projek-
tach oraz zintegrowania si¢ ze §rodowiskiem aktywnych mtodziezowych organizacji.
Mtodziezowa Rada Gminy moze sta¢ si¢ pierwszym krokiem do dalszego zaangazowa-
nia si¢ w prace organizacji pozarzadowych, lokalng polityke czy zalozenia wlasnego
przedsiebiorstwa. Aktywnos¢ w Radzie pomaga w rozwoju umiejetnosci spotecznych,
takich jak praca w grupie, komunikacja interpersonalna, zarzadzanie projektami czy
umiejetnos¢ wypowiadania wlasnego zdania. Sg to kluczowe umiejetnosci takze
w przysztosci — w pracy zawodowej. Dziatanie Mlodziezowej Rady to proces edukacyj-
ny, w wyniku ktérego moze uksztattowaé si¢ grupa lokalnych liderow. W najblizszej
przysztosci moga oni mie¢ znaczacy wpltyw na rozwdj swojej gminy czy miasta. Proces
wymaga czasu, dlatego warto postrzega¢ Rade Mlodziezowg jako dtugofalowa inwesty-
cje w rozwdj kapitalu spolecznego miejscowosci.

Summary

The objective of this article is the presentation of Youth District Council as a means to engage
young people in the public life in the local community. Youth District Council is a perfect solution for
teenagers to engage in the civil activities in the local society. This is the institution which enables young
people to participate in the process of making local decisions concerning the youth. The establishing and
functioning of Youth District Council is possible under the law on the local government from 8th March
1990. It is worth noticing that young councillors do not have the right to create any new law, they can
only consult and give their opinions about new bills. The objective of Youth District Council is the en-
gagement of young people in the local public life.

¥ http://www.mlodziezowarada.org.pl/index.php/powoanie-rady [dostep: 09.02.2016].
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EWALUACJA PROGRAMU READAPTACJI SPOLECZNEJ
»~MISTRZOSTWA ARESZTU SLEDCZEGO W OLSZTYNIE
W PILKE SIATKOWA”

Wprowadzenie

W procesie resocjalizacji, oprocz nadrzednych form, jak ksztatcenie (np. zawodo-
we) 1 edukacja, wazng role odgrywaja zajecia fizyczne. Pozwalaja one wyzwoli¢ nad-
miar energii skazanych oraz roztadowaé negatywne emocje i agresj¢ w prawidlowy spo-
sob. Promowanie zdrowego trybu Zycia moze przynies¢ pozytywne zmiany i wprowa-
dzenie nowych prawidlowych nawykéw wsrod uczestnikow. Racjonalny wysitek fi-
zyczny pozwala skazanym na doskonalenie uzdolnien i sprawnosci fizycznej. Zawody
druzynowe ucza wspotpracy w grupie, poprawniej komunikacji oraz zasad fair-play,
przez co poszanowania dla zasad i prawa. Przegrane walki ucza pokory i motywuja do
dalszej walki. Nawet najmniejsze sukcesy pozwalaja podnie$¢ samooceng, daja duzo
satysfakcji i moga prowadzi¢ do wiary w uzyskanie lepszych wynikéw rowniez w in-
nych obszarach zycia .

Zajecia sportowe byly cenione juz w starozytnosci. W wychowaniu hellenskim
ktadziono najwigkszy nacisk na sprawnos¢ fizyczna. W Polsce najwigksza role w dzie-
dzinie wychowania fizycznego wnidst Sebastian Petrycy z Pilzna, a swoje poglady
opieral gldwnie na Arystotelesie. Zalecal rOwnomiernie rozwija¢ umyst i ciato juz od
najmtodszych lat. Poza wartosciami edukacyjnymi i zdrowotnymi sg forma rozrywki i
odpoczynku. W XVII wieku KEN zwro6cita duza uwage na wychowanie fizyczne. Pod-
kreslano, ze rozwdj fizyczny jest podstawa prawidlowego rozwoju i dobrego samopo-
czucia’.

Resocjalizacja przez sport przynosi wiele korzystnych oddziatywan. Zajgcia spor-
towe sg Swietnym sposobem spedzania wolnego czasu, zwlaszcza dla oséb zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Przypisuje si¢ im wiele pozytywnych walorow: reduku-
ja stany lekowe, zmniejszajg poziom agresji. Mozna powiedzie¢, ze sport taczy pokole-
nia i jest obiektem zainteresowan wickszosci ludzi, dlatego mozna w prosty sposob do-
trze¢ do duzej grupy odbiorcéw. Przynalezno$¢ do réznych podkultur wigziennych nie
koliduje z zajeciami sportowymi. Tego typu zajecia sg rowniez urozmaiceniem codzien-
nej rutyny, ktéra wystepuje w zaktadach zamknictych®. Programy zwiazane z resocjali-
zacja przez sport od wielu lat sg realizowane w wielu zaktadach karnych, jak i zaktadach
poprawczych, poniewaz obserwuje si¢ wiele pozytywnych oddziatywan. Juz w regula-
minie wieziennym z 1931 pisano o potrzebie zaje¢ z wychowania fizycznego prowadzo-
nych codziennie. Po wojnie rowniez ktadziono duzy nacisk na tego typu oddziatywania.
Oczywiscie, najwigkszy rozwdj zaobserwowano po roku 1989, gdy zaczeto organizowad
nawet turnieje sportowe migdzy aresztami i zakladami karnymi®. Zgodnie z Zarzadze-

' Cz. Czapow, Wychowanie resocjalizujgce, Warszawa 1978, s. 267-268.

ZW. Liponski, Historia sportu, Warszawa 2012, s. 7-15.

3 R. Poklek, Nasilenie leku i sklonnosci agresywnych a aktywno$é sportowa wiezniow, [w:] Wie-
ziennictwo — nowe wyzwania, red. B. Holyst, W. Ambrozik, P. Stepniak, Warszawa—Poznan—Kalisz,
s. 493-495.

* Biuletyn Pro. Stan Polskiego Wieziennictwa, Warszawa 1995, s. 112-114.
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niem Dyrektora Generalnego z dnia 24 lutego 2004 roku w Zaktadach Karnych prowa-
dzi si¢ zajecia z kultury fizycznej. Przewiduje sie gry zespotowe, zajecia rekreacyjne,
¢wiczenia ogolnorozwojowe i gry oraz zabawy ruchowe. Organizuje si¢ rézne turnieje
zaktadowe, miedzyzaktadowe, festyny, spartakiady. Do zadan dyrektora danej jednostki
nalezy stworzenie odpowiednich i bezpiecznych warunkow”.

Sport odgrywa bardzo wazng rolg¢ w resocjalizacji osob nieprzystosowanych spo-
tecznie. Program powstal w Areszcie Sledczym w Olsztynie, aby mobilizowaé osadzo-
nych do aktywnosci sportowej, podtrzymywac i rozwija¢ sprawnos¢ fizyczng, co za tym
idzie — utrzymaé¢ w nalezytym stanie zdrowie psychofizyczne os6b odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci.

Celem niniejszej pracy jest dokonanie ewaluacji programu, czyli dokonanie oceny
1 zbadanie skuteczno$ci oraz poréwnanie zatozonych celéw z zrealizowanymi. Ma to na
celu oszacowanie przydatnosci takich przedsiewzie¢ i ewentualne ich udoskonalenie®.
Zastosowano metody badawcze jako$ciowe: obserwacj¢ 1 wywiad z uczestnikami.

Opis programu

Program jest kierowany do skazanych odbywajacych kar¢ pozbawienia wolno$ci
w Areszcie Sledczym w Olsztynie. Grupa objeta programem to 18 skazanych, ktorzy
stworzg 3 druzyny po 6 oséb. Kazda druzyna bedzie reprezentowac dany pawilon.
Do udziatu w programie kwalifikuja si¢ osadzeni wykazujacy dobry stan zdrowia i cheé
uczestnictwa w przedsiewzigciu.

Cel ogolny programu to: nauka wspotpracy i wspotzawodnictwa, wywolanie trwa-
tych, pozytywnych zmian w osobowosci, w postawach i zachowaniu skazanych. Nato-
miast cele szczegdtowe to: aktywne spedzanie wolnego czasu, regulacja sklonnosci
agresywnych, ksztattowanie zdolno$ci motorycznych oraz pozytywnych postaw moral-
nych, etycznych, kulturowych, obyczajowych.

Czas trwania programu z podziatem na poszczeg6lne etapy jego realizacji:

Etap 1: Przygotowanie zawodnikéw do turnieju w siatkoéwke. Zajecia sportowe
na §wiezym powietrzu. Przeprowadzenie rozgrzewki oraz ¢wiczen poprawiajacych
technik¢ gry oraz uczacych wspotpracy w zespole.

Etap 2: Rozegranie turnieju mi¢dzy trzema pawilonami. Zostang rozegrane 3 me-
cze po dwa sety do 15 (ewentualnie trzeci do 10). Najlepsza druzyna zmierzy si¢ z dru-
zynag UWM.

Etap 3: Rozegranie honorowego meczu z reprezentacjag UWM. Uroczyste podsu-
mowanie turnieju i rozdanie nagrod.

Program zaktada osiggniecie nastepujacych efektow:

e w zakresie wiedzy: zapoznanie si¢ z uktadem mig$niowo-szkieletowym czlo-
wieka, poznanie zasad gry w siatkowke, oraz zasad gry fair- play;

e w zakresie umiejetnosci: nabycie umiejetnosci pracy w zespole, roztadowywa-
nia napigcia przez wysitek fizyczny, aktywne spedzanie wolnego czasu;

e w zakresie postaw: nauka odpowiedzialno$ci, imitowanie spotecznie odpo-
wiednich zachowan.

> Zarzadzenie nr 2/04 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 24 lutego 2004 r. w spra-
wie szczegotowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakresow czynnosci funk-
cjonariuszy i pracownikow dziatléw penitencjarnych i terapeutycznych, rozdziat I.

°B. Ciezka, Ewaluacja — kwestie ogolne, Warszawa, 2005, s. 4.
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Realizacja programu

Autorski program zostat zrealizowany przez studentow II roku resocjalizacji
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego Olsztynie i Areszt Sledczy w Olsztynie w ra-
mach ¢wiczen z przedmiotu Problemy resocjalizacji w warunkach izolacji penitencjar-
nej. Program zrealizowano w dniach 18-21.05.2015. Pierwszego dnia przez studentow
zostat przeprowadzony trening. Podczas turnieju w dniu 20.05.2015, na ktérym s¢dzio-
wat profesjonalny sedzia, zostata wytoniona najlepsza druzyna. Kolejnego dnia roze-
grano towarzyski mecz z UWM, ktéry AS wygrat. W sktad reprezentacji uczelni wcho-
dzito siedmiu studentow, gldwnie zwigzanych z kierunkami technicznymi.

Ocena koncowa

Osadzeni bardzo chetnie wzieli udziat w zajeciach sportowych. Kilkoro zawodni-
kéw prezentowato wysoki poziom umiejgtnosci. Na treningach wykazywali duze zaan-
gazowanie. Turnieje odbyly si¢ w duchu zdrowej realizacji, nie zaobserwowano nie-
prawidlowych zachowan. Stwierdzono popraw¢ w komunikacji migdzy zawodnikami
oraz umiejetnosci wspolpracy. Pozytywnie wptyngto to rowniez na ich kondycje fizycz-
ng. Osadzeni bardzo pozytywnie odebrali program. Zaczeli wykazywac zainteresowanie
sportem jako forma spedzenia wolnego czasu i wyladowania napigcia. Turniej dat im
motywacj¢ do zmiany trybu Zycia i uSwiadomil, ile korzysci niesie wspotpraca. Wygra-
na z druzyna studentéw znacznie podniosta samooceng skazanych.

Studenci UWM spoza kierunku resocjalizacji bardzo zaangazowali si¢ w projekt.
Nawigzali poprawne relacje z wigzniami, pozytywnie oddzialujac na osadzonych oraz
pokazujac dobry przyklad. Pomimo porazki w meczu towarzyskim do$wiadczyli wielu
pozytywnych przezyé. Wszyscy uczestniczy zadeklarowali che¢ udzialu w kolejnych
tego typu przedsigwzigciach. Przyznali rowniez, ze obawiali si¢ wizyty w areszcie oraz
reakcji i przyjecia przez osadzonych. Wczesniej posiadali jedynie obraz wigziennictwa
kreowany przez media i telewizje, ktory w znacznym stopniu odbiega od rzeczywisto-
$ci. Stwierdzili, ze tego typu programy i przedsigwzig¢cia na pewno maja pozytywny
wptyw na skazanych.

Podsumowanie

Program zostat bardzo pozytywnie odebrany przez skazanych i uczestnikow.
Niewatpliwe przyczyna bylo zaangazowanie studentéw i dopracowanie projektu. Zaob-
serwowano pozytywne postawy wsrod skazanych: wspotprace, aktywnos¢, zaangazo-
wanie. Zajecia sportowe ciesza si¢ duza popularnoscia wsrdd osadzonych oraz pozy-
tywnie oddzialujg nie tylko na sferg zdrowotng i fizyczng, ale takze psychiczng. Dla
studentéw spoza kierunku resocjalizacji bylo to nowe i bardzo ciekawe do§wiadczenie,
ktére zmusito ich do refleksji nad wieloma problemami spotecznymi.

Summary

This article is about a program of social readaptation “Championship in Volleyball” in the Custody
Suite in Olsztyn. It was organised by student of Resocjalization in University Warmia and Mazur in
Olsztyn. Sport is so important in penitentiary rehabilitation. There were organised sporting activities for
prisoners, where they had a good time and learnt more. The Championship had many adrenaline and
positive emotions. The final match with representation UWM was won by Custody Suite. It was so inter-
esting experience with many positive effects.
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PRZEJAWY I KONSEKWENCJE WYPALENIA ZAWODOWEGO
W PRACY NAUCZYCIELA

Pojecie i przejawy wypalenia zawodowego

W literaturze istnieje wiele definicji wypalenia zawodowego, ktore roznig si¢
od siebie tym, ze kazda jest formutowana w zaleznos$ci od podejscia do danego proble-
mu. Wypalenie zawodowe to stan psychicznego i fizycznego wyczerpania, ktére po-
wstaje w wyniku negatywnych, dlugotrwatych uczu¢ pojawiajacym si¢ w pracy oraz
w obrazie wlasnym cztowieka. Powstaje zatem na skutek pracy, ktorej towarzyszy du-
gotrwate, powtarzajace si¢ obcigzenie, natomiast dla innych moze to by¢ uswiadomie-
nie sobie, Ze nie jest w stanie pomoéc innej osobie, nie moze daé z siebie wiccej'.
Ch. Maslach uwaza, ze wypalenie zawodowe to ,,psychologiczny zespot trzech syndro-
moéw: wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacji oraz obnizonego poczucia dokonan
osobistych, ktory wystepuje u 0sob pracujacych w zawodach tzw. stuzb spolecznych,
wymagajacych nawigzywania bliskich relacji z innymi ludZzmi — u lekarzy, pracowni-

; . g T
kow domdw opieki czy nauczycieli”™.

Przejawy wypalenia zawodowego

Wypalenie zawodowe przejawia si¢ wieloma sygnalami. Sg nimi np.:

e brak entuzjazmu do dalszej pracy zawodowej;

e uczucie wykonywania zadan zawodowych pod presja, a nie pod wptywem natu-
ralnego entuzjazmu;

e ociaganie si¢ z wykonywaniem czynnosci zawodowych, powolnos¢;

e przenoszenie frustracji z pracy do domu;

e dos¢ duzy dystans fizyczny wobec uczniow, jak rowniez kolegéw/kolezanek
z pracy;

e zmiana sposobu zwracania si¢ do uczniow;

korzystanie bez zastanowienia ze zwolnien lekarskich przy nadarzajacej si¢ oka-

zZji;

skrajne reakcje emocjonalne;

ciggle rosnace uczucie, iz uczenie to daremny trud;

pojawiajace si¢ po powrocie do domu uczucie demobilizujgcego zmeczenia,

pojawiaja si¢ dolegliwos$ci zdrowotne;

negatywne dyskusje na temat szkoty w towarzystwie;

sigganie po alkohol;

nieche¢ do zycia towarzyskiego;

zaburzenia snu oraz taknienia.

"' I. Fengler, Wypalenie w pracy, GWP, Gdansk 2000, s. 85.
2 Ch. Maslach, Wypalenie w perspektywie wielowymiarowej, [w:] H. Sek, Wypalenie zawodowe.
Przyczyny, mechanizmy, zapobieganie, Warszawa 2000, s. 22.
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Przyczyny wypalenia zawodowego

Nauczyciele sg szczegdlnie narazeni na wypalenie zawodowe. W tym zawodzie
jedna z gléwnych przyczyn wypalenia jest stres. Nie kazdy cztowiek jest tak samo po-
datny na stres i nie kazdy tak samo odczuwa skutki, jakie wywotuje u danej osoby. Pra-
ca nauczyciela to nie tylko przekazywanie wiedzy, ale rowniez nawigzywanie kontaktu
z drugim cztowiekiem, w tym przypadku sg to zazwyczaj dzieci i mtodziez. Zaktada sig,
iz stres jest silniejszy, gdy nasze oczekiwania, wymagania nie sg dostosowane do wa-
runkéw oraz mozliwos$ci. Nastepstwem stresu jest wyczerpanie zawodowe, ktorym jest
nadmiar obowigzkdow, pracy.

K. Danek, uwaza, ze ,,jesli uczniowie nie przyswajaja tego, czego uczy ich na-
uczyciel, powinna zosta¢ podana w watpliwos$¢ jego zdolnos¢ do petienia swej funkc;i,
cho¢by dlatego, ze nie mozna mowi¢ o procesie nauczania, gdy sg stabe rezultaty po
stronie uczenia si¢”.

Wypalenie zawodowe nie grozi tym nauczycielom, ktérzy pomimo wielu trud-
nosci, jakie napotykaja w pracy z dnia na dzien czerpig coraz wigksza satysfakcje z te-
g0, co robig, a to, co robig jest kierowane do innego cztowieka. Nauczyciel przekazuja-
cy wiedze (i nie tylko, bo do zadan nauczyciela zalicza si¢ takze przekazywanie warto-
$ci, kultury itd. mtodemu pokoleniu) z zaangazowaniem i czerpiacy satysfakcje z tego,
co robi, zaspokaja swoje potrzeby zwigzane z pracg zawodowa. U takiego nauczyciela
nie wystepuje zjawisko wypalenia, widzi on wlasng osobe poprzez pryzmat swoich
osiggni¢¢, dostrzega popetniane przez siebie bledy, ale rowniez widzi pozytywne aspek-
ty pracy, jest Swiadomy swoich walorow.

»W zawodzie nauczyciela wyjatkowo czesto pojawiajg si¢ sytuacje wywotujace
syndrom wypalenia zawodowego. Wymieni¢ tu mozna:

1) niejednoznaczno$¢ i niepewnos$¢ sytuacji, w ktorej funkcjonuje nauczyciel;

2) problematyczno$¢ sytuacji, implikujaca poczucie niemocy, bezradnosci;

3) podleganie nieprzerwanej ocenie;

4) konieczno$¢ funkcjonowania w «gorsecie» narzuconych, spotecznie oczekiwa-
nych zachowan;

5) czeste odczuwanie frustracji, wynikajace z braku dostatecznego przygotowania
do pelnienia funkcji nauczyciela-wychowawcy, nieumiejetnos¢ radzenia sobie
ze stresem 1 presjg otoczenia i czasu, efektywnego zarzadzania czasem, zacho-
wania dystansu migdzy pracg a zyciem osobistym;

6) cechy osobowosci takie jak: motywacja do pracy, sktonno$¢ do impulsywnosci,
niecierpliwosci, mata pewnos¢ siebie, niedojrzatosé;

7) czynniki zwigzane z instytucja, np. zte kierownictwo™.

Wypalenie zawodowe nauczycieli jest zazwyczaj spowodowane niepoprawnym
zachowaniem uczniéw, nadmiarem obowigzkow, niechecia do dalszej pracy. ,,Wypale-
nie zawodowe ma negatywny wptyw na przebieg funkcjonowania nauczyciela w r6z-
nych obszarach dziatalno$ci, zarowno dydaktycznej i wychowawczej, jak 1 malzenskiej
oraz rodzinnej. Szkodliwym nastepstwem wypalenia si¢ jest to, ze osoby nieswiadome
przenoszg frustracje doznane w pracy na grunt zycia rodzinnego, co prowadzi do wielu
konfliktow. Zmienia si¢ tez zycie osobiste nauczyciela, albowiem wypalenie ma zwig-
zek z pogarszajacym si¢ stanem zdrowia™,

3 J. Fengler, Wypalenie w pracy zawodowej, Gdansk 2000, s. 85.
*S. Korczynski, Stres w pracy zawodowej nauczyciela, Krakow 2014, s. 76.

22



Przeciwdzialanie skutkom wypalenia zawodowego

Jak wida¢, wypalenie zawodowe u nauczyciela wptywa negatywnie na jego zycie
rodzinne, towarzyskie, na stan zdrowia, sprawno$¢ fizyczng czy tez psychiczng. Jest
zwigzane z wieloma problemami, ktopotami i sktania do mys$lenia nad wlasnym zyciem.
Pojawiaja si¢ przemyslenia czy warto kontynuowaé taka prace, poswigecaé wiasne do-
bro. Osoba posiadajaca cechy takie jak kreatywno$¢, czy tez plastyczno$¢ intelektualna,
chroniona jest przed tym zjawiskiem. Wielkie znaczenie przed wypaleniem ma wypo-
czynek, relaks, aktywno$¢ fizyczna, spetnianie si¢ (hobby). Méwiac w skrocie, wazna
jest troska o samego siebie. Na pewno kontakt z bliskimi takze odgrywa tu niebagatelng
rolg.

A. Jedynak zaproponowat kilka uniwersalnych technik zaradczych, ktére minima-
lizuja skutki wypalenia zawodowego. Nalezg do nich:

1) ustalenie realistycznych celéw — cele idealne, dalekie powinny by¢ uzupetniane ja-
sno okreslonymi celami czastkowymi, mozliwymi do osiagnigcia;

2) odpoczynek — zmniejszanie napigcia zwigzanego z praca poprzez robienie sobie
przerw w pracy 1 wykorzystywanie urlopéw jest realistycznym podejsciem do wia-
snych mozliwosci;

3) traktowanie spraw mniej osobiscie;

4) dbanie o siebie;

5) podkreslanie pozytywnych stron’.

Badacze zaproponowali takze:

1) poznanie siebie — §wiadomo$¢ wiasnych reakcji 1 ograniczen, tego, co przeszkadza
w zyciu, w duzej mierze chroni przed wypaleniem;

2) relaks — techniki relaksacyjne sa skuteczne, zwlaszcza, gdy praktykowane
sg regularnie — oznacza to, ze nalezy przeznaczy¢ na nie okre$long ilo$¢ czasu
w ciggu dnia;

3) dekompresje — stan napig¢cia emocjonalnego, ktdry towarzyszy pracy, moze mieé
zgubny wplyw na relacje z rodzing i1 przyjaciotmi. Aby sobie z tym poradzi¢, nale-
zy traktowaé dom i pracg jako dwa oddzielne §wiaty i zda¢ sobie sprawe, ze nie-
zbedne jest przechodzenie z jednego stanu w drugi.’

Podsumowanie

Z powyzszego tekstu wynika, jakie sg konsekwencje wyboru zawodu nauczycie-
la. To wlasnie on jest najbardziej narazony na wypalenie zawodowe. Wiemy, ze kazdy
rodzi si¢ z innymi cechami osobowosci 1 niektdrzy po ciezkiej, wyczerpujacej pracy
poddaja sie, a inni walczg. Aby sta¢ si¢ wzorowym nauczycielem trzeba wiele poswie-
cenia, cierpliwos$ci, wiary w siebie, wyrozumialosci. Zawdd ten wymaga ciaglego do-
ksztatcania, doskonalenia, co daje wicksza pewnos$¢, ze nie podejma si¢ tego zawodu
osoby przypadkowe. Zawdd nauczyciela jest jednym z najwazniejszych, poniewaz to on
ksztattuje osobowos$¢ wychowankdéw, przeprowadza proces ksztatcenia lub przynajm-
niej odgrywa w nim ogromng rol¢. Nauczyciel to osoba z kwalifikacjami, o wysokim
poziomem inteligencji.

> B. Pituta, Wieloaspektowe pojmowanie roli zawodowej nauczyciela, Katowice 2008, s. 69.
®V. Tomal, Wypalenie zawodowe nauczycieli, ,Nowa Szkota”, nr §, 2002, s. 23.
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Summary

The phenomenon — burnout teacher is now increasingly being tested. Research is conducted so as
to find an answer about the factors that are conducive to this particular process. We know that many pro-
fessionals in the teaching profession are subject to much amount of stress which negatively affects the
human psyche. In this paper are presented problems of burnout and its consequences. Are visible syn-
dromes burnout of teachers in the mental, emotional, physical and social.
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ROLA KOMPETENCJI W ZAWODZIE NAUCZYCIELA

Wprowadzenie

Wybierajac temat referatu chciatySmy poruszy¢ kwesti¢ dotyczaca kompetencji na-
uczyciela. Opierajac si¢ na wlasnych poszukiwaniach oraz na analizie literatury pedeu-
tologicznej mozna dojs¢ do wniosku, iz przewazajaca cze$¢ spoteczenstwa wciaz jesz-
cze taczy zawdd nauczyciela ze sprawowaniem ogoélnej opieki nad dzie¢mi. Jednak by-
cie dobrym nauczycielem zwigzane jest z wieloma petnionymi przez niego funkcjami
i obowigzkami. Wykonywanie tej profesji wymaga umiejetnosci osobowosciowych
oraz licznych kompetencji zawodowych. Od nauczycieli oczekuje si¢ profesjonalnego
przygotowania oraz wykazania si¢ wiedzg zardwno z zakresu dydaktyki i nauczanego
przedmiotu.

Pojecie kompetencji w zawodzie nauczyciela

Nauczyciel to profesjonalista o przygotowaniu merytorycznym, pedagogicznym,
metodycznym i psychologicznym. T. Pilch wskazuje, ze ,,nauczyciel to nie tylko osoba,
ktéra uczy innych, przekazujagc im wiadomos$ci, to rdwniez osoba wprowadzajaca
w $wiat wartos$ci oraz ksztattujaca kompetencje i umiejgtnosci, w tym uczenia si¢ przez
cate zycie. Bardzo wazng jego cecha jest to, ze jako zrodto wiedzy i etycznych wartosci
oraz dos§wiadczenia spotecznego i rzeczowego w zmieniajacym si¢ §wiecie nauczyciel
powinien wyzwala¢ kreatywnos¢ uczacych sie oraz wspomagaé ich rozwé;j™".

Samodoskonalenie si¢ oraz ustawiczne ksztalcenie stanowi ide¢ wspodiczesnej edu-
kacji. Idea ta odnosi si¢ gldwnie do nauczycieli. ,,W literaturze pedeutologicznej stwo-
rzona zostata koncepcja nauczyciela, ktory ksztattuje swoja osobowos$¢ zawodowa po-
przez samoksztatcenie, ciagle podwyzszanie kwalifikacji, doskonalenie wtasnego warsz-
tatu, udziat w badaniach naukowych, metodycznych, podejmowanie dzialan innowacyj-
nych, poszukiwanie nowych wyzwan w pracy dydaktyczno-wychowawczej™”.

Podejmujac rozwazania nad tym, jaki powinien by¢ nauczyciel, warto zastanowi¢
si¢ nad kompetencjami, jakie powinien posiada¢. W literaturze przedmiotu pojecie
kompetencji funkcjonuje jako tzw. ,kategoria podmiotowa, czyli pojecie, ktore odnosi
sie do konkretnej osoby lub grupy osob™.

Zdaniem Waclawa Strykowskiego ,.termin kompetencje uzywany jest co najmniej
w dwodch znaczeniach: po pierwsze, kompetencje utozsamiane sg z kwalifikacjami, po
drugie, termin kompetencje oznacza zakres uprawnien”™. Omawiana kategoria odnosi
si¢ zatem do okre$lania sprawnosci i profesjonalizmu w okre§lonym zawodzie, w tym
w zawodzie nauczyciela.

Z. Ratajek kompetencje nauczyciela definiuje jako ,,zbidr wartos$ci i postaw, takich
jak: zyczliwo$¢, zrozumienie, cierpliwo$é, mitos¢ dziecka, serdecznos¢, pogoda, komu-
nikatywnos$¢, spokoj, wytrwalos¢, sprawiedliwosé, a takze umiejetnosci, ktorych pod-

"' T. Pilch, Encyklopedia pedagogiczna, Warszawa 2004, s. 548.

2 R. Schulz, Nauczyciel jako innowator, Warszawa 1989, s. 78-79.

3 B. Pituta, Wieloaspektowe pojmowanie roli zawodowej nauczyciela, Katowice 2008, s. 27.
*'W. Strykowski, Kompetencje nauczyciela szkoly wspélczesnej, Poznah 2003, s. 22.
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stawg sa tzw. predyspozycje, np. plastyczne, muzyczno-rytmiczne, werbalno-
recytatorskie™.

Rodzaje kompetencji nauczyciela

Zestaw kompetencji ma charakter otwarty — mozna go rozwija¢, uzupetniaé, mo-
dyfikowa¢. Ukazujac kompetencje nauczycieli mozna wyrdézni¢ trzy grupy,
a mianowicie:

1) , kompetencje merytoryczne, dotyczace zagadnien nauczanego przedmiotu — na-
uczyciel jest ekspertem i doradcg przedmiotowym;

2) kompetencje dydaktyczno-metodyczne, dotyczace warsztatu nauczyciela i ucznia,
a wigc metod i technik nauczania i uczenia si¢, zwlaszcza aktywizujacych, projek-
towych i pracy grupowej — nauczyciel jest doradcg dydaktycznym;

3) kompetencje wychowawcze, dotyczace rdéznych sposobow oddziatywania
na ucznidw; naleza do nich umiej¢tnosci komunikacyjne, nawigzywania kontak-
tow, rozwigzywania problemow danego wieku rozwojowego itp. — nauczyciel jest
doradca wychowawczym i zyciowym™®.

W swoich pracach S. Dylak analizuje kompetencje nauczyciela szkoty wspotcze-
snej. Autor powotuje si¢ na bogatg literaturg obcojezyczng, wyszczegolniajac trzy pod-
stawowe grupy kompetencji zawodowych nauczycieli:

1) ,.,kompetencje bazowe, pozwalaja na porozumienie si¢ nauczyciela z dzie¢mi,
mtodzieza 1 wspotpracownikami;

2) kompetencje koniecznie, to te, bez ktorych osoby uprawiajace zawdd nauczyciela
nie moglyby skutecznie wypehiaé szkolnych zadan edukacyjnych, naleza do nich
kompetencje interpretacyjne, autokreacyjne oraz realizacyjne;

3) kompetencje pozadane to te, ktore nie sa w prawdzie niezb¢dne w zawodzie, ale
ktére moga by¢ wysoce pomocne w realizacji zawodu nauczyciela. Naleza do
nich zainteresowania i umiejetno$ci zwigzane ze sportem, sztuka, zyciem spo-
lecznym itp”’.

Jolanta Szempruch w szczegdlowy sposob przedstawita kompetencje wspolcze-
snego nauczyciela:

1) ,.,kompetencje interpretacyjno-komunikacyjne, to inaczej zdolno$¢ rozumienia
$wiata 1 nadawania znaczen sytuacjom edukacyjny, a takze umiejetnos¢ ich wer-
balizowania;

2) kompetencje kreatywnos$ci wyrazaja zdolno$¢ do zachowan oryginalnych, niesza-
blonowych, stanowigcych podstawe skutecznych dziatan pedagogicznych;

3) kompetencje wspotdziatania rozumiane jako zdolno$¢ do podejmowania skutecz-
nych zachowan w zakresie tworzenia wspoOlnoty uczniowskiej i integrowania
wszystkich podmiotow wychowania;

4) kompetencje pragmatyczne/techniczne to zdolno$¢ planowania, organizowania,
realizacji 1 ewaluacji proceséw edukacyjnych;

5) kompetencje informacyjno-medialne to umiejetno$¢ wykorzystania technologii in-
formacyjnej w doskonaleniu proceséw edukacyjnych™.

Kompetentny nauczyciel dazy do skutecznego i rzetelnego wychowywania
1 ksztatcenia swoich uczniow w celu zaspokajania szeregu ich potrzeb poznawczych,

3 B. Pitula, op. cit., s. 28.

6 M. Taraszkiewicz, Jak uczyé jeszcze lepiej. Szkola petna ludzi, Poznah 2001, s. 23.
7'W. Strykowski, op. cit., s. 23-24.

¥ J. Szempruch, Nauczyciel w zmieniajgcej sie szkole, Rzeszow 2001, s. 114.
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specjalnych, psychicznych, biorac pod uwage posiadany przez kazdego ucznia poten-
cjat.

Znaczenie kompetencji psychofizycznych i komunikacyjnych w zawodzie nauczy-
ciela

Powyzsze kompetencje nalezy uzupetni¢ o kilka waznych predyspozycji psycho-
fizycznych, cech osobowosci oraz umiejetnosci. ,,Mowa tu o szeroko rozumianej zycz-
liwosci, opiekunczosci oraz tatwosci nawigzywania kontaktow. Ogromne znaczenie ma
akceptacja kazdego ucznia, respektowanie jego odrebno$ci, rozumienie przezy¢
i potrzeb oraz optymizm pedagogiczny, stwarzajacy prawidlowe warunki dla rozwoju
emocjonalnego™. Nauczyciele powinni pozytywnie wptywaé na przebieg rozwoju dzie-
ci i mlodziezy poprzez odpowiednie wychowywanie, ksztatcenie oraz przygotowywanie
do samodzielnego, dorostego zycia. Zakres potrzeb oraz charakter konkretnego ucznia
w wielu dziedzinach, w tym specjalnych, stajg si¢ czynnikami o r6znej sile wptywu na
poziom efektywnos$ci jego edukacji. Nalezy podkresli¢, ze stosunek nauczyciela do
ucznia nie moze by¢ identyczny, ale powinien zmienia¢ si¢ wraz z jego rozwojem. Ra-
zem z wiekiem ucznia zmienia si¢ tez tre$¢ i zakres hierarchii jego wartosci, wzrasta
krytycyzm i oczekiwania w stosunku do nauczyciela. Wychowawca nie powinien lek-
cewazy¢ orientacji dziecka w roznych dziedzinach zycia spotecznego, jaka uksztalttowa-
ta rodzina, czy grupa rowiesnicza.

Szkota, dbajac o integralny, zharmonizowany i wszechstronny rozwdj ucznia, po-
winna stawac si¢ instytucja na miar¢ jego potrzeb, mozliwosci, oczekiwan i ograniczen.
Dzigki temu jednostka uniknie takich zagrozen, jak niedostosowanie spoleczne, czy
niepowodzenia szkolne, a zyska dobre samopoczucie wychowankow oraz zréwnowaze-
nie ich szans edukacyjnych. Jest to mozliwe wtedy, kiedy nauka szkolna i wychowanie
stanowig wspolnote, do ktorej nalezg nauczyciele, rodzice, uczniowie oraz inni pracow-
nicy szkoty. Jezeli wszyscy respektuja ten sam wzorzec wychowania 1 ksztatcenia, swo-
ja obecnoscig 1 wspoétdziataniem przekazuja autentyczne wartosci moralne, zgodno$¢
mysli, stow 1 czynow. Cele ksztalcenia uzalezniaja od mozliwosci ucznidéw, czyli od
tego, kim byli, kim sa, kim mogg si¢ sta¢, pod wptywem spojnych, trathie dobranych
irzetelnie stosowanych oddziatywan pedagogicznych. Sprosta¢ realizacji tych wizji
moga tylko ,,dobrzy, utalentowani nauczyciele”, nauczyciele z powotaniem, begdacy
niejako ,,sercem szkoty”.

Nauczyciel powinien posiada¢ takze umiejetnos¢ wspotdziatania z rodzicami
uczniow. ,,Wspolpraca ta powinna stuzy¢ ujednoliceniu oddziatywan wychowawczych,
stwarzaniu odpowiednich warunkéw do nauki 1 w szkole i w domu oraz wytworzeniu
odpowiedniej atmosfery wokét postepéw uczenia si¢ i wychowania”'”.

W procesie dydaktycznym dziecka nadrzednym celem jest rozwdj osobowoscio-
wy ucznia. Dlatego tez, nauczyciele powinni zabiega¢ o dobre relacje z rodzicami, na-
wet, gdy jest to trudne. Ukazywanie wtasciwej koncepcji pracy z dzieckiem oraz mody-
fikowanie oddzialywan wychowawczych rodzicow pozwoli na wypracowanie wspolne-
go stanowiska.

Wraz ze wzrostem kompetencji rodzicow w ich roli wychowawczej poprawi si¢
ich komunikacja z dzieckiem. Nauczyciel lubigcy kontakt z innymi ludzmi, odpowie-
dzialny, kreatywny, jest w stanie poradzi¢ sobie z rolag wychowawcy. Rodzice sg glow-
nymi partnerami szkoty, z ktorymi nalezy budowa¢ dobre relacje, aby konstruktywnie
radzi¢ sobie z rozwigzywaniem problemow. Wspdlne dzialanie pomoze w osiggnigciu

? B. Jaworska, Teoretyczne podstawy edukacji wezesnoszkolnej, Plock 1999, s. 189-190.
"% Ibidem, s. 200-202.
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celu, jakim jest wychowanie dziecka. Dobra wspotpraca powinna by¢ oparta na szacun-
ku, zaufaniu, komunikacji i motywacji. Proces ksztalttowania postaw wymaga wspot-
pracy z rodzing — najblizszym $rodowiskiem wychowawczym ucznia. Jezeli nauczyciel
nie bedzie oddzialywal w sposdb dostatecznie silny i1 przemys$lany, to starania szkoty
moga by¢ niekiedy zniweczone przez najblizsze srodowisko ucznia. Nauczyciel przez
odpowiednig prace wychowawcza moze ksztattowa¢ pozytywny stosunek do swojej
osoby i tym samym efektywniej oddziatywaé na powierzonych sobie wychowankow.

Podsumowanie

Zawdd nauczyciela jest profesja o wysokim stopniu ztozonos$ci. Przygotowanie do
niego musi by¢ staranne i wielostronne. O profesjonalizmie decyduje wyksztalcenie
oraz ustawiczne ksztalcenie ogdlne i zawodowe. Nalezy pamigtac o tym, ze nauczyciel
powinien odznacza¢ si¢ wysokim poziomem kompetencji, nad ktérym musi wcigz pra-
cowaé, rozwijaé je 1 doskonali¢. Zawdd nauczyciela to profesja szczegdlna, ktéra od-
grywa istotng role w procesie ksztalcenia.

Powyzej przedstawione cechy i kompetencje odnosza si¢ do dobrego pedagoga.
Kazdy nauczyciel chciataby si¢ utozsamia¢ z takim wizerunkiem, jednakze nikt nie ro-
dzi si¢ wzorowym pedagogiem. Czlowiek moze si¢ nim sta¢ jedynie w wyniku cigzkiej
pracy, zaangazowania, cierpliwosci, wytrwalo$ci. Istotna jest $wiadomosc¢,
ze profesjonalizm i efektywne dzialanie nauczyciela wynikaja z jego réznorodnych
kompetencji, ktore powinny by¢ ustawicznie doskonalone i rozwijane. Nalezy dazy¢, by
do zawodu nauczyciela pretendowaty osoby nieprzypadkowe, charakteryzujace sig
umiejetnosciami organizacyjnymi, majace poczucie zrozumienia drugiego cztowieka
oraz empatie.

Reasumujac nalezy podkresli¢, ze istotne w przypadku zawodu nauczyciela
sa zwlaszcza jego kompetencje, czyli wiedza, umiejetnos$ci i przekonania potrzebne
do efektywnej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej w szkole. Skuteczny
pedagog musi posiada¢ niezbedne kompetencje do wykonywania swego zawodu, rozu-
mie¢ naukowe podstawy nauczania, potrafi¢ postuzy¢ si¢ trafnymi metodami, by¢ chet-
nym i zdolnym do refleksji w rozwigzywaniu problemoéw oraz traktowac uczenie si¢
jako proces odbywajacy sie¢ przez cate zycie. Kompetentny nauczyciel to taki, ktory
posiada rozlegla wiedzg, umiejetnosci pedagogiczne, jest refleksyjny, rzeczowy, zna si¢
na sprawach wychowania 1 ksztalcenia, charakteryzuje si¢ fachowos$cig. Wazne jest
ukazanie roznych obszarow kompetencji, ktore sa niezbg¢dne wspodtczesnemu nauczycie-
lowi.

Summary

Teacher profesion plays an important role in education process. Good pedagogue have highl lev-
el of competences and profesional qualifications which alwayas needs to be developed and improved.
Well formed and used competences have influences on teaching and educational work level and guaran-
tee self-satisfacion in this profesion. Qualified teacher plays a major social role and needs to be authority
for his learners, parents and other teachers. Article presents meaning of competency in the teacher’s job.
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SKAZANY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
W IZOLACJI PENITENCJARNEJ

Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci wobec 0s0b niepelnosprawnych

Polskie wigziennictwo juz od poczatku swojego istnienia zmagato si¢ z wielkim
problemem, jakim byto osadzanie skazanych z niepelnosprawnos$ciami. Poczatkowo nie
zwracano uwagi na ten problem, osoby z niepelnosprawnos$cia zaréwno fizyczng, jak
i z niepetnosprawnoscia intelektualna, traktowani byli na réwni z innymi.' Najbardziej
znaczacy etap rozwoju polskiego wieziennictwa przypadl na lata 90., kiedy to skupiono
si¢ na potrzebie organizowania oddzialow specjalnych ze wzgledu na rézny rodzaj nie-
petlosprawnosci psychicznej oraz fizycznej. W 1997 roku wprowadzono odrebny spo-
sob odbywania kary stosowany po dzien dzisiejszy — system terapeutyczny. W obrebie
tego systemu kar¢ odbywaja osoby z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi,
osoby z niepelnosprawnos$cig intelektualna, fizyczna, osoby uzaleznione oraz te, ktére
wymagaja wszelkich specjalistycznych oddzialywan, w tym takze opieki psychologicz-
nej oraz lekarskie;.

Kazda niepetnosprawnos$¢ wiaze si¢ z réznego typu ograniczeniami. Osoba nie-
petnosprawna przebywajaca w warunkach izolacji wymaga duzej indywidualizacji od-
bywania kary pozbawienia wolnosci. Jej zdolno$ci adaptacyjne sg znacznie ograniczo-
ne, przez co niepelnosprawny pensjonariusz jest ogromnym wyzwaniem dla Sluzby
Wieziennej. Populacje skazanych niepelnosprawnych mozemy podzieli¢ na dwie grupy.
Pierwsza to ci, ktoérzy swoja niepelnosprawnos$¢ nabyli przed trafieniem do zaktadu.
Do drugiej grupy natomiast zaliczamy osadzonych, u ktérych niepelnosprawnos¢ poja-
wila si¢ w trakcie odbywania kary pozbawienia wolno$ci. Najczesciej niepelnospraw-
no$¢ jest tutaj skutkiem choroby badz samouszkodzen.

Bardzo trudna do ustalenia jest liczba niepetnosprawnych skazanych, poniewaz
istnieje znaczna rozbiezno$¢ pomiedzy liczbg 0séb z niepelnosprawnos$cia rzeczywistg
a liczba 0sob, ktore maja orzeczenia o niepetnosprawnosci. Jednakze opieka oraz usytu-
owanie skazanego nie sg determinowane posiadaniem orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Skazani nieposiadajacy orzeczenia, ktorzy potrzebuja specjalistycznej pomocy oraz
oddziatywan maja taka sama szanse na otrzymanie pomocy."

»Na podstawie obowigzujacych przepisow w przypadku wigznidw z niepeino-
sprawnos$cia celem prowadzenia wobec nich oddzialywan terapeutycznych jest: zapo-
bieganie poglebieniu si¢ patologicznych cech osobowosci, przywrdcenie rdéwnowagi
psychicznej, ksztaltowanie zdolnosci wspotzycia spotecznego (dotyczy osob niepeino-
sprawnych psychicznie), zapobieganie pogorszeniu si¢ ich stanu zdrowia (dotyczy nie-

' M. Kalaman, M. Kalaman, Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci wobec 0s6b niepetnosprawnych
psychicznie i fizycznie w polskim wigziennictwie w przesziosci i obecnie, ,Prace naukowe Walbrzyskiej Szkoty
Zarzadzania i Przedsigbiorczoéci. Zeszyty pedagogiczno-medyczne”, red. M. J. Zmichrowska, nr 18 (2), 2012,
s. 133.

> Ibidem, s. 138.

3 P. Braun, Osoba niepelnosprawna w izolacji penitencjarnej, ,,Niepetnosprawno$¢ — zagadnienia,
problemy, rozwigzania”, nr II (7), 2013, s. 131.

* Ibidem, s. 134.
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petnosprawnych fizycznie) a takze przygotowanie do samodzielnego zycia™. Dla nie-
ktorych skazanych pobyt w izolacji jest szansa na poprawe stanu zdrowia. Niejedno-
krotnie to wlasnie tam po raz pierwszy zostaja poddani badaniom, ich problemy zdro-
wotne zostajg dostrzezone, dzigki czemu uzyskuja niezbedng pomoc.

Osoby z niepelnosprawnoscia najczesciej kwalifikowane sg do odbywania kary
pozbawienia wolnosci w systemie terapeutycznym. Jest to zwigzane z wigksza indywi-
dualizacja m.in. poprzez organizowanie odrebnych zaje¢ usprawniajacych funkcje po-
znawcze oraz spoteczne dla os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng, zaje¢ aktywizu-
jacych ruchowo dla oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu oraz treningéw relaksacyjnych
1 warsztatow dla osadzonych w ztym stanie psychicznym. Wsrdd osadzonych z niepet-
nosprawnoscia sg roOwniez tacy, ktdrzy nie wymagaja specjalistycznych oddziatywan
1 nie ma konieczno$ci umieszczania ich w systemie terapeutycznym.

Funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w izolacji charakteryzuje si¢ specyficz-
nymi kontaktami zaréwno ze stuzbg wigzienna, specjalistami ale takze ze wspdtosadzo-
nymi. W zakladach skazani maja dostep do wielu konsultacji lekarskich, moga zostac¢
skierowani na operacje, zabiegi oraz rehabilitacje. Bardzo waznym aspektem jest takze
przygotowanie Stuzby Wieziennej do pracy z takimi osobami. Jej funkcjonariuszom
trzeba uswiadomic¢ specyficzne potrzeby tej grupy skazanych oraz nauczy¢ organizowa-
nia przestrzeni i czasu tych osob.

Jednym z najwigkszych zagadnien w spolecznosci zaktadéw karnych sg stosunki
miedzy osadzonymi. Ze wzglgdu na ograniczenia fizyczne i umystowe osoby z niepel-
nosprawnoscia od dawna zajmowaly najnizsze stopnie w hierarchii wieziennej. Po-
wszechne bylo wykorzystywanie, przesladowanie oraz stosowanie przemocy wzgledem
takich osob. Poczatkowo o miejscu w hierarchii decydowaly takie aspekty, jak czas od-
bywania kary, sita fizyczna oraz specyficzne cechy charakteru. Aktualnie atrybuty te
stracity na wartosci, najwickszym szacunkiem darzy si¢ teraz tych, ktorzy posiadaja
zaplecze finansowe. Dlatego tez sytuacja niepelnosprawnych ulegla polepszeniu, po-
niewaz z racji posiadania niepetnosprawnosci otrzymuja renty oraz zapomogi. Jednak
najczesciej wigkszos¢ wiezniow dalej traktuje ich gorzej niz osoby w pelni sprawne, nie
okazujac im nalezytego szacunku i ponizajac’.

Bardzo wazne w funkcjonowaniu oséb niepetnosprawnych w zaktadach karnych
sg warunki socjalno-bytowe. W szczegdlnosci dotyczy to osob z niepelnosprawnos$cia-
mi ruchowymi. Aktualnie polskie wigziennictwo jest w takcie przebudowy i dostoso-
wywania zakladow do potrzeb takich osob. Istnieja jednak placéwki, ktorych dostoso-
wanie do potrzeb oséb z niepetlnosprawnoscig jest praktycznie niemozliwe. Dotyczy to
bardzo starych budynkow z wysokimi schodami, waskimi przej$ciami i innymi utrud-
nieniami, ktére beda uniemozliwiaty poruszanie si¢ po zaktadzie. Pod wplywem zwigk-
szenia liczby osob niepetnosprawnych w zaktadach zaczgto modernizowaé je tak, by
dostosowac je do ich mozliwosci. W niektorych jednostkach, np. w Gdansku, utworzo-
no specjalny oddzial dla niepetnosprawnych ruchowo. Zminimalizowano liczbg scho-
dow, zamontowano windg¢, poszerzono wejscia i usuni¢to progi. Kazda cele dodatkowo
powigkszono oraz zamontowano domofony w celu lepszej i szybszej komunikacji. Bar-
dzo waznym aspektem byto dostosowanie kacikoéw sanitarnych — wmontowano dodat-
kowe porgcze, obnizono oraz poszerzono zlewozmywaki i sedesy. Lozka wyposazono
w materace lecznicze i ortopedyczne. Dodatkowo skazani z niepetnosprawnos$cia senso-
rycz7nq majg mozliwos¢ uczestnictwa w kursie orientacji w przestrzeni oraz nauki Brail-
le’a’.

3 Ibidem, s.136.
% Ibidem, s. 142.
" Ibidem, s. 139-140.
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Metodologia

Celem przeprowadzonych badan byto uzyskanie wiedzy na temat funkcjonowania
skazanego z niepetnosprawnoscia w izolacji penitencjarnej. Podmiotem niniejszych
badan jest z osadzony niepelnosprawnoscia a przedmiot to jej funkcjonowanie
w zakladzie. Niniejsze badania oparte sg na strategii jako§ciowej oraz metodzie indywi-
dualnych przypadkow, ktora pozwala na doglebne poznanie jednostkowych losow ludz-
kich. Technika, ktéra postuzono si¢ w badaniu to wywiad®. Problem gléwny w pracy
brzmi: Jak wyglada funkcjonowanie osoby z niepetnosprawnoscia w izolacji peniten-
cjarnej?

Analiza badan wlasnych

Badanie przeprowadzono w Areszcie Sledczym w Olsztynie. Badanym byt
44-letni Wojciech, ktory odsiaduje 15-letni wyrok za zabojstwo. Wczesniej przebywat
w zaktadach karnych w Itawie oraz Barczewie. Wyrok odsiaduje w systemie progra-
mowego oddziatywania. Ma trzy corki, jest rozwiedziony. Problemy zdrowotne oraz
niepetnosprawnos¢ Wojciecha sg wynikiem wypadku samochodowego spowodowanego
pod wptywem alkoholu. Ma lewostronny niedowtad, nadcis$nienie t¢tnicze, zespolenie
podudzia prawego oraz stwierdzono u niego zaburzenia psychoruchowe. Posiada
znaczny stopien niepelnosprawnos$ci ruchowe;.

Wojciech przebywa w izolacji juz od 13 lat. W kazdym zaktadzie spotykal si¢
z barierami, ktorych przyczyna byla jego niepetnosprawnos¢. Do gtéwnych barier zali-
czyl on bariery architektoniczne zwigzane z niedostosowaniem celi. Ma problemy
z korzystaniem z kacika sanitarnego oraz nie jest w stanie samodzielnie poruszaé si¢
po ternie jednostki. Jest uzalezniony od pomocy innych osob, wspotosadzeni przynosza
mu positki do celi, zakupy i robig pranie. Czuje si¢ przez to bezradny, caty czas musi
liczy¢ na pomoc innych: ,,Ciagle kto§ mnie wyrecza, przynosi positki, czuj¢ przez to,
ze jestem uciemi¢zeniem dla innych osadzonych”. Wojciech wykonuje samodzielnie
tylko podstawowe codzienne czynno$ci. Przez swoja niepetnosprawno$¢ nie moze
uczestniczy¢ w zajgciach prowadzonych na terenie zaktadu.

Kolejnym aspektem funkcjonowania osadzonego byty jego relacje z innymi wigz-
niami. Wojciech przebywa w celi z 5 osobami, relacje z nimi okresla jako prawidlowe.
Jak mowi, reakcje na jego niepelnosprawnos¢ byty rézne — niektorzy w ogole nie za-
wracali na to uwagi, inni pietnowali i drgczyli. Zdarzaly si¢ jednak osoby, ktore przyj-
mowaty go z serdecznoscig i wspotczuciem. Skazany jest zdania, ze niepetnosprawnos¢
bardzo wplywa no to, jak postrzegaja go inni wiezniowie: ,,Widzg, Ze jestem inaczej
traktowany, nie bior¢ udziatu w rozmowach, w odréznieniu od innych nie miatem ra-
czej blizszych znajomych, widze, jak inni na mnie patrzg i czuj¢, ze jestem inny, gorszy,
dlatego tez staram si¢ nie nawigzywac tutaj blizszych kontaktow”.

Jednym z wazniejszych aspektow funkcjonowania osoby niepetnosprawne;j
w zaktadzie karnym s3 jej stosunki z rodzing. Jest ona czegsto najwazniejszym czynni-
kiem, dzigki ktoremu skazany potrafi zmotywowac si¢ do walki o swoje zdrowie. Woj-
ciech ma 3 corki: 18-letnig Anig, 15-letnia Monike i 14-letnig Agnieszke. Z Zzong roz-
wiodt sie po kilku latach pobytu w zaktadzie. Relacje z rodzing sa dla niego bardzo
emocjonalnym tematem. Corki nie odwiedzaja go w jednostce, ich kontakty z ojcem
s sporadyczne, rozmawia z nimi tylko przez telefon. Odkad trafit do zaktadu wigkszo$¢
rodziny odwrécita si¢ od niego. Staty kontakt utrzymuje jedynie z bratem oraz matka.

¥ T. Pilch, Zasady badar pedagogicznych, Warszawa 1995, s. 54.
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Jak mowi, kazde odwiedziny sg dla niego ogromnym przezyciem i zastrzykiem pozy-
tywnej energii: ,,Zawsze kreca mi si¢ tzy w oczach, sg chwile kiedy nie moge mowic”.
Nie ma pretensji o to, ze zostal sam, stracit wszystko, co dla niego wazne. Twierdzi, ze
zashuzyt na taki los, jest to kara za to co zrobit.

Ostatnim badanym aspektem byty udogodnienia oraz pomoc oferowana skazanym
z niepetnosprawnos$cia przez wieziennictwo. Wojciech w kazdym zaktadzie, w ktorym
przebywat dostat niezbedng pomoc — trzy razy byt na rehabilitacji, dostat wozek inwa-
lidzki oraz kule. Jego stan zdrowia poprawit si¢. Na poczatku poruszat si¢ na wozku,
aktualnie uzywa do tego kul. Mimo to, skazany uwaza, ze pobyt w jednostce nie sprzyja
polepszeniu stanu zdrowa. Polepszenie pojawia si¢ tylko bezposrednio po rehabilitaci,
po powrocie do zaktadu z biegiem czasu jego zdrowie wraca do pierwotnego stanu.
W areszcie Wojciech przebywa pod opieka specjalistow: neurologa, ortopedy oraz psy-
chiatry. Aktualnie czeka na dalszg rehabilitacje.

Podsumowanie

Sposob postepowania resocjalizacyjnego o0so6b niepetnosprawnych jest taki sam,
jak innych osadzonych, rozszerza si¢ go o indywidualne oddziatywania terapeutyczno-
-zdrowotne. Analiza badan oraz przeglad literatury wskazuja, ze osoba niepelnospraw-
na, odbywajaca kare pozbawienia wolnosci, spotyka si¢ z wieloma barierami. Najwigk-
szg z nich sg bariery natury architektonicznej. Osoba taka jest uzalezniona od pomocy
innych. Posiadanie niepelnosprawnos$ci moze wigza¢ si¢ z wigkszym narazeniem
na przemoc fizyczng oraz psychiczng ze strony innych osadzonych. Na podstawie anali-
zy literatury oraz badan mozna stwierdzi¢, ze skazani niepetnosprawni nie zostaja pozo-
stawieni sami sobie, wi¢ziennictwo zapewnia im niezb¢dng pomoc. Dlatego tez pro-
blematyka funkcjonowania oséb z niepetno-sprawno$cia powinna by¢ poruszana cze-
sciej. W szczeg6lnosci dotyczy to edukowania innych wigznidw, uswiadamiania ich
oraz nauki odpowiednich postaw 1 zachowan wzgledem 0sob chorych. Bardzo waznym
aspektem jest takze poprawa warunkéw socjalno-bytowych, ktére nie we wszystkich
placéwkach sg przystosowane do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia.

Summary

Community detainees is very diverse. A specific and problematic group are doomed to disability.
The functioning of these individuals is associated with a number of challenges. They require specialized
care and to ensure adequate conditions of imprisonment. The process of rehabilitation must be adapted to
their needs and capabilities. It is very important to provide them with adequate conditions for socio living.
The article discusses the problematic functioning of the convicted person with a disability in isolation
prison. Focuses on barriers that involve a disability, relationships with other prisoners, family about once
amentities that prison offers people with disabilities.
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AUTORYTET POTRZEBNY OD ZARAZ.
MEDIALNE KREOWANIE WIZERUNKU
NA PRZYKLADZIE PAPIEZA FRANCISZKA

Wprowadzenie

Na przestrzeni dziejow ludzie zawsze potrzebowali autorytetu 1 przywoddztwa. Za-
rowno niewielkie grupy spoteczne, jak i wielkie spotecznosci potrzebowaty kogos, kto
koordynowalby dziatania zmierzajace do realizacji celéw grupowych, kto statby
na strazy wewngtrznej integralnosci i spoistosci grupy, wreszcie kogos, kto afirmowat-
by wazne dla grupy wartosci 1 idealy, a swoja postawa dostarczalby wzoréw osobo-
wych. Dotyczy to wszystkich obszaréw zycia spotecznego'. Potrzeba autorytetu odnosi
si¢ rowniez do sfery religii. Ko$ciot katolicki od poczatku swego istnienia posiadat swo-
jego zwierzchnika. Byt nim papiez. Referat stanowi probg odpowiedzi na pytanie, czy
nowo wybrany zwierzchnik Kosciota stanie si¢ wielkim autorytetem dla wspotczesnego
$wiata oraz jak media wplywaja na tworzenie wizerunku osoby publicznej na przykta-
dzie papieza Franciszka, od poczatku jego pontyfikatu.

Konklawe

Niecodzienne wydarzenie, jakim z pewnoscig byta rezygnacja papieza Benedykta
XVI z urzedu, sprawilo, ze oczy calego swiata zwrocone byty na Stolice Piotrowa. Ru-
szyta machina antycypacji: kim bedzie nowy papiez? W prasie pojawialy si¢ prognozy,
typowania kardynatéw, ktorzy zdaniem mediéw maja szans¢ objaé stanowisko biskupa
Rzymu i glowy kosciota katolickiego. Zaklady bukmacherskie przezywaly oblezenie,
typowano kardynatéw o najwigkszych atutach na wybor.

13 marca 2013 roku na placu $§w. Piotra w Rzymie zebraty si¢ tysigce wiernych,
przedstawiciele mediow z catego $wiata oraz wielu zwyktych ciekawskich. Wszyscy
oczekiwali na wybor nowej gtowy Kos$ciota. Wybrany zostal nietypowany, mato znany
argentynski kardynal, jezuita Jorge Mario Bergoglio, ktory przybrat imi¢ Franciszek.
Nie sprawdzity si¢ prognozy i przewidywania podawane przez srodki masowego prze-
kazu. Wybor prostego, skromnego kardynata z Buenos Aires na papieza przyjeto z lek-
kim niedowierzaniem nawet w Argentynie. Publiczna telewizja argentyfnska nie miata
zaplanowanej zadnej transmisji na zywo z Watykanu, nie wystala tam nawet korespon-
denta’. Media po wyborze donosily: ,,Argentyficzycy przyjeli wybér z duma
i z ogromna rado$cia. Na ulicach fetowano, skandujac imie nowego Ojca Swictego™.

Nowy papiez przybral imi¢ Franciszek na cze$¢ $w. Franciszka z Asyzu. ,,Tak
przyszto mi na mysl imi¢: Franciszek z Asyzu, ktory jest dla mnie cztowiekiem ubo-
stwa, pokoju, kochajacym 1 strzegacym stworzenia, w tym czasie, kiedy nasza relacja
z rzeczywistoscig stworzong nie jest dobra. On jest cztowiekiem dajacym nam tego du-
cha pokoju, cztowiekiem ubogim... Och, jakze pragne Kosciota ubogiego i dla ubo-

' P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoleczeristwa, Krakow 2012, s. 439.

? http://www.newsweek.pl/jego-zwyczajnosc-franciszek,102517,1,1.html [dostep: 16.01.2016].

3 http://www.tvn24.pl/wideo/z-anteny/radosc-w-argentynie-po-wyborze-nowego-papieza, 709445
[dostep: 16.01.2016].
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gich!” — wyznal papiez Franciszek podczas swego pierwszego spotkania z dziennika-
rzami .

Nowy Franciszek z Asyzu

Media zaczelty doszukiwaé si¢ w nowym papiezu widocznych oznak ,,francisz-
kanskiego ducha”. Swicty z Asyzu nawotywal do zmian w Kosciele osiem wiekow
wczesniej, zatem od papieza takze oczekiwano radykalnych przemian. W mediach za-
czeto naglasnia¢ informacje o bogactwie wsrdd hierarchéw koscielnych, o skandalach,
oskarzeniach dotyczacych niektorych duchownych, o koniecznej radykalnej transfor-
macji ko$ciola katolickiego. Zdaniem mediéw Ojciec Sw. Franciszek jest wielkim re-
formatorem i rewolucjonista, ktory zmieni Kosciot w kierunku bardziej postgpowym’.
Oczekiwano rewolucyjnych zmian w nauczaniu w sprawach malzenstwa i rodziny pod-
czas Synodu Biskupow O rodzinie, zwotanego przez nowego papieza. Jednak synod
potwierdzit dotychczasowa niezmienna nauke Kosciota®. Franciszek mowi raczej
o reformie niz rewolucji w Kosciele: ,,Reforma w Kosciele bedzie kontynuowana
z determinacja, jasno$cia i stanowczosciag™’. Ze $rodkéw masowego przekazu ptynely
nieustannie informacje o prostocie i skromnosci nowego zwierzchnika Kosciota. ,,0d-
rzucil czerwone, papieskie buty i inne wystawne znaki swego urzedu (...). Po konklawe
odjechat z innymi kardynatami autobusem, a nie papieskim mercedesem™. Prasa
w Polsce tez rozpisywata si¢ na temat atrybutow nowego papieza’. ,,Nowy papiez nie
jest typowym koscielnym dostojnikiem: jako arcybiskup sam sobie gotowat, robit zaku-
py, odwiedzal slumsy w Buenos Aires, [...], krzatat si¢ w katedrze — poprawiat kwiaty
w wazonach, zagadywatl do zwiedzajacych, odpowiadal na ich pytania [...] i wigkszo$¢
0sOb pewnie nie miata pojecia, ze spotyka kardynata i prymasa Argentyny. [...] Bergo-
glio nigdy nie lubit robi¢ wokot siebie szumu”'’. ,,Franciszek ceni sobie prostote i za-
miast wprowadzi¢ si¢ do [...] apartamentu w Patacu Apostolskim, Jego Swietobliwos¢
wprowadzit si¢ do niewielkiego pokoju w hotelu dla gosci”''. Tymczasem papiez wy-
wiadzie dla jezuickiego ,,La Civilta’ Cattolica” stwierdzit: ,,Zawsze szukatem wspdlno-
ty. Nie wyobrazam sobie, abym jako ksigdz miat zy¢ samotnie. Potrzebuj¢ wspdlnoty.
W ten sposob mozna zrozumieé, dlaczego mieszkam w Domu $w. Marty [...]”"*. Wolat
swoje znoszone buty zamiast papieskich — czerwonych, nie wzgledu na ,,franciszkan-
skie ubdstwo”, ale dlatego, ze nosi buty ortopedyczne i tamte po prostu nie pasowaty'.

4 Papiez Franciszek. Stuga nowego swiata, red. M. Okonski, M. Zyta, Krakéw 2013, s. 31-32.

> T. Terlikowski, Operacja Franciszek. Szes¢ medialnych mitéw na temat papieza, Warszawa 2014,
s. 38-43.

% http://gosc.pl/doc/2783722.Synod-czyli-dobra-nowina-dla-swiata [dostep: 16.01.2016].

http://www.niedziela.pl/artykul/19721/Franciszek-reforma-bedzie-kontynuowana-z ~ [dostgp:
8.12.2015].

M. Nowicki, Franciszek nie chce czerwonych butow, ,Newsweek”, nr 12, 2013, s. 16-20.

? Artykuly opatrzone byly wymownymi tytutami: ,,Wracamy autobusem” (,,Wprost” 2013, nr 12),
»Papiez doskonaty” (,,Polityka” 2013, nr 11), ,,Jego Zwyczajnos¢ Franciszek” (,,Newsweek™ 2013, nr 12),
»~Papiez, ktory zawstydza Kosciot” (,,Przekr6j” 2013, nr 12).

107, Ledrus, Jego Zwyczajnosé Franciszek, ,Newsweek”, nr 12, 2013, s. 22-26.

" http://m.demotywatory.pl/4240886 [dostep: 18.03.2016].

12 G. Polak, A. Bajka, To ja, papiez Franciszek. Anegdoty o Ojcu Swietym, Warszawa 2014, s. 65-66.

B http://www.fakt.pl/Papiez-Franciszek-nosi-buty-ortopedyczne,artykuly,205761,1.html [dostep:
28.12.2015].
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Zarzuty pod adresem Jorge Bergoglio

Zaraz po wyborze pojawity si¢ wobec nowego papieza powazne zarzuty. Media
donosity o domniemanej wspolpracy Jorge Bergoglio z junta wojskowa w czasach dyk-
tatury w Argentynie. Ataki medialne spowodowaty, ze podwazona zostata wiarygod-
no$¢ 1 zaufanie do biskupa Rzymu. Sam papiez utrzymywatl, Ze ma czyste sumienie,
podobnie Watykan i argentynskie autorytety, nawet te niechetne Kosciotlowi. Przyszly
papiez w czasie dyktatury w Argentynie byl prowincjatem jezuitow i nie pelit zadnych
ko$cielnych urzedow, ktore umozliwialyby mu wystapienie w imieniu argentynskiego
kos$ciota. Razem ze swoimi rodakami przezywat krytyczng sytuacje w kraju. Szum me-
dialny wokot papieza Franciszka przycicht za sprawa poparcia ptynacego z wielu stron.
Adolfo Pérez Esquivel, argentynski obronca praw cztowieka, laureat pokojowej Nagro-
dy Nobla oswiadczyl w wywiadzie dla BBC, ze ,,Bergoglio nie mial zwigzkow z argen-
tyfiska dyktatura, nie byt wspolnikiem dyktatury”'*. Réwniez Andrea Tornielli w ksiaz-
ce poswigconej nowemu papiezowi pisze o ewidentnie preparowanych dokumentach
przeciwko Bergoglio, manipulacji faktami i falszowaniu rzeczywistos$ci w celu rzucenia
cienia na duchownego".

Podroéze papieza

Papiez w czasie swego trzyletniego pontyfikatu odbyl dwanascie zagranicznych
pielgrzymek. W pierwsza podr6z apostolska udat si¢ do Brazylii w lipcu 2013 roku
na Swiatowe Dni Mtodziezy. Media podkreslaty, ze w spotkaniach z papiezem wzigto
udzial ok. 3 miliondow mlodych ludzi. Korespondenci pisali, ze papiez zostal przyjety
przez mlodziez entuzjastycznie, ze zapalit w sercach mlodziezy iskre, ktorg maja za-
nie$¢ do swoich parafii, wspolnot, aby od nich rozpalit si¢ ogien mitosci. Dziennik bra-
zylijski ,,O Dia” zauwazyt, ze obraz papieza Franciszka obejmujacego staruszkow
1 catujacego dzieci na zawsze pozostanie w sercach Brazylijczykoéw. Za najwazniejsze
przestanie pozostawione przez Ojca Swigtego gazeta uwazala upomnienie, jakie skie-
rowal do politykow, aby odeszli od egoizmu i przestali uzywac¢ stanowisk dla wlasnych
interesow ' ©. Papiez odwiedzit takze miedzy innymi Ziemic Swicta, Kube, Stany Zjed-
noczone oraz kraje afrykanskie, wstrzgsane aktami terroru i konfliktami. Komentatorzy
i dziennikarze podkreslali, ze papiez odwiedzal miejsca, ktore politycy omijaja lub na-
wet boja si¢ odwiedzal, takie jak slumsy w Kenii lub meczet w Bangi. Szczegdlnie
wazne wedhug ,,New York Times’a” bylo wlasnie spotkanie z muzulmanami w Repu-
blice Srodkowoafrykanskiej. Papiez odkrytym samochodem pojechat do czesci miasta
otoczonej przez bojowki Antybalaka, by powiedzie¢ wyznawcom islamu, ze ,,Bog jest
. W czasie swych podrozy wskazywal na potrzebe dialogu, upominal si¢
o prawa dla pokrzywdzonych i wykluczonych spotecznie. W lipcu 2016 roku papiez
przyjedzie do Polski na Swiatowe Dni Mtodziezy. Jako pierwszy zarejestrowal swoje
uczestnictwo za pomoca tabletu. ,,Chcialem osobiscie rozpocza¢ rejestracj¢ — powie-
dzial papiez Franciszek. — Oto jestem zapisany! Za pomoca tego urzadzenia elektro-
nicznego zapisalem si¢ jako pielgrzym na to spotkanie™'®.

4 A. Domostawski, Franciszek wychodZzi z cienia, ,,Polityka”, nr 12,2013, s. 12-14.

' A. Tornielli, Jorge Mario Bergoglio. Franciszek. Biografia papieza, Kielce 2013, s. 27.

' http://papiez.wiara.pl/doc/1645213.Papiez-zapalil-w-sercach-mlodziezy-iskre [dostep: 28.12.2015].

' http://pl.radiovaticana.va/news/2015/12/01/$wiatowe media o wizycie franciszka w_afryce/l
191280 [dostep: 28.12.2015].

'8 http://niezalezna.pl/6933 | -franciszek-jako-pierwszy-zapisal-sie-na-sdm-w-krakowie-na-tablecie
[dostep: 02-01-2016].
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Popularnos$¢ papieza Franciszka

Papiez Franciszek idzie z duchem czasu. Swiadczy o tym choéby korzystanie
z Twittera jako kanatu komunikacji, na ktorym ma 10 milionéw fanéw. Jego profil nosi
nazw¢ @Pontifex. Az 22 miliony internautéw na calym $wiecie $ledzi jego tweety. Pod-
czas pielgrzymki do Ameryki Lacinskiej liczba czytajacych wpisy Franciszka rosta co-
dziennie $rednio o 30 tys. 0sob — donosito Radio Watykanskie'’. Wedtug danych obec-
nie w serwisie swoje konta prowadzi 172 przywodcow panstw i rzadow. W czoldwce
politykéw z najwigksza liczba obserwujacych znalezli si¢ prezydent USA Barack Oba-
ma (57 mln obserwujacych na koncie kampanijnym) i papiez Franciszek (20 mln follo-
wersow z dziewicciu profili prowadzonych w réznych jezykach) 2. Papiez wykorzy-
stywany jest jako ,,marka sukcesu” w uruchomionej gigantycznej machinie marketin-
gowej. W ciggu pierwszego pottora roku pontyfikatu ukazaly si¢ o nim we Wloszech
243 ksigzki. Wydano komiksy o Franciszku dla dzieci, albumy itp. Duzym zaintereso-
waniem cieszg si¢ kolekcje rozancow i skérzane bransoletki z jego imieniem. Specjali-
sci od marketingu chetnie wykorzystuja wizerunek popularnego papieza. Jednak zda-
niem watykanistow 1 samego Franciszka, ktéry glosi idee ubdstwa i1 umiaru, dzialania te
podejmowane sg zupelnie niezaleznie od papieza, a nawet catkowicie wbrew jego wo-
1i*!. W 2015 roku na ekrany wszed! pierwszy film o papiezu Franciszku. Pierwszy po-
kaz w Rzymie odbyt si¢ nietypowo. ,,Nie bylo czerwonego dywanu, thumu celebrytow,
ani btysku fleszy. W fotelach zasiedli za to ubodzy i bezdomni. Tak wygladata premiera
filmu Nazywajcie mnie Franciszek™*. Oérodki badania opinii publicznej na calym
Swiecie przeprowadzaja sondaze na temat poparcia dla papieza Franciszka. Badania
prowadzone przez Pew Research Center wsrdd respondentow z 43 panstw od pazdzier-
nika 2013 r. do czerwca 2014 r. wykazaly, Ze papiez Franciszek cieszy si¢ szerokim
poparciem w wigkszosci panstw na $wiecie. Najwyzszy odsetek popierajacych obecne-
go papieza odnotowano w Europie (84%), w USA (78%), Ameryce Lacinskiej (72%)
i Afryce (44%). W Polsce odsetek popierajacych papieza katolikéw i niekatolikow to
odpowiednio (95%) i (78%)*. Z badan CBOS wynika, ze w 2015 r. 84% Polakow de-
klarowato, ze papiez Franciszek jest dla nich waznym autorytetem moralnym?*. Na pla-
cu $w. Piotra odbywaja si¢ dwie audiencje tygodniowo, a media podaja, ze uczestniczy
w nich kazdorazowo okoto 80 tysiecy ludzi. Efekt Bergoglio, oznaczajacy moc przycia-
gania do siebie thuméw, przybiera na sile. Dziatania papieza na rzecz pokoju na §wiecie
zostaty docenione i uhonorowane prestizowa Nagroda Karola Wielkiego w 2016 r*.
,»W Europie, w ktorej wielu obywateli poszukuje orientacji papiez §le przestanie nadziei
1 zachety” — podano w uzasadnieniu przyznania nagrody. ,,Za wybitne or¢dzia 1 znaki,
ktore niesie jego pontyfikat na rzecz pokoju i zrozumienia, wspodtczucia i tolerancji,

' http://www.fronda.pl/a/papiez-franciszek-podbija-twitter,54222 html [dostep: 29.12.2015].

20 http://www.wirtualnemedia.pl/artykul/86-proc-krajow-z-rzadowymi-profilami-na-twitterze-
najbardziej-obserwowani-obama-i-franciszek [dostep: 1.12.2015].

*! http://www.rp.pl/artykul/1 152502-Wizerunek-Franciszka-wykorzystywany-przez-marketing. html
[dostep: 29.12.2015].

2 http://wiadomosci.tvp.pl/22878454/franciszek-na-ekranach [dostep: 2.12.2015].

 http://www.wirtualnemedia.pl/artykul/papiez-franciszek-pozytywnie-odbierany-przez-wickszosc-
ludzkosci [dostep: 1.12.2015].

** http://fakty.interia.pl/swiat/news-sondaz-cbos-papiez-franciszek-waznym-autorytetem-moralnym-
dl,nld, 1694587 [dostep: 11.03.2016].

% https://pl.wikipedia.org/wiki/Nagroda_ Karola Wielkiego [dostep:19.03.2016].
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solidarno$ci i ochrony stworzenia™*®. Korespondent Agencji ,,Zenit”, Salvadore Cernu-
zio, napisat: ,,Papiez Franciszek z wygladu przypomina Jana XXIII, ma sympati¢ papie-
za Wojtyly, méwi z prostotg jak Jan Pawel I, mys$li jak Joseph Ratzinger. Mieszanka
wybuchowa. I werdykt jest jasny: Ten papiez nam si¢ podoba!™’. , To czlowiek, ktory
zyje Ewangelig [...], ktory jest bliski kazdemu czlowiekowi, ktory jest wrazliwy
na niesprawiedliwo$¢, bo obchodzi go los cztowieka. Po wielkim rodaku Janie Pawle I,
po wielkim intelektualiscie Benedykcie XVI, mamy papieza, ktory zadziwia $wiat pro-

stotg stowa i gestu”™?*,

Podsumowanie

Media sg dzisiaj najskuteczniejszym narzedziem promocji spotecznych autoryte-
tow. Ksztaltuja poglady i1 postawy wspotczesnego cztowieka. Staja si¢ ekspertami od
opinii. Decyduja, kto powinien by¢ autorytetem, a kto nie powinien nim by¢. Warto
w swoich sadach pokusi¢ si¢ o szersza perspektywe, oczyszczong z medialnych mitow,
z narzucanych, subiektywnych zachwytow czy krytyki. Warto sprébowaé samemu od-
powiedzie¢ na pytanie: kim jest dla mnie papiez Franciszek? Czy stoi na strazy trwatych
zasad 1 prawego stylu zycia? Czy w §wiecie rozdartym niepokojami, poglebiajacymi si¢
nierdwnos$ciami spolecznymi, w dobie kryzysu warto$ci petni role przewodnika i dorad-
cy w poszukiwaniu sensu zycia?

% http://ekai.pl/wydarzenia/swiat/x95415/papiez-franciszek-laureatem-nagrody-karola-wielkiego/
[dostep: 29.12.2015].

7 http://www.niedziela.pl/artykul/10989 1/nd/Cyklon-o-imieniu-Franciszek [dostep: 16.01.2016].

% K. Nycz, Kardynal, [w:] G. Polak, To ja, papiez Franciszek. Anegdoty o Ojcu Swietym, War-
szawa 2014, s. 4.
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Patrycja Lemanska
Kotlo Naukowe Pedagogiki Resocjalizacyjnej RESKA
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

BARIERY UTRUDNIAJACE START W DOROSLE ZYQIE
WYCHOWANKOW Z MEODZIEZOWYCH OSRODKOW
SOCJOTERAPII

Charakterystyka dzialan podejmowanych przez mlodziezowe osrodki socjoterapii

Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii (MOS) to jedne z tych instytucji, ktére swoja
organizacja, programem oraz systemem wychowawczym catodobowo dostosowuja
si¢ do oddziatywania wychowawczego, terapeutycznego, a nawet mozna $miato powie-
dzie¢: resocjalizacyjnego. Prowadzone sg one dla dzieci 1 mtodziezy niedostosowane;j
spotecznie oraz zagrozonej tym zjawiskiem. Jest to spowodowane gldwnie ré6znego ro-
dzaju zaburzeniami rozwojowymi, trudno$ciami w nauce oraz zaburzeniami w funkcjo-
nowaniu spotecznym, jakie dotycza wychowankow osrodkéw wychowawczych. Nie-
zwykle czestym problemem sg takze uzaleznienia. Te wszystkie aspekty powoduja, ze
osoby kierowane do MOS potrzebuja dostosowania toku nauki, metod pracy oraz spe-
cjalistycznej pomocy psychoedukacyjnej. Podstawowymi zadaniami MOS jest elimina-
cja przyczyn oraz przejawOw zaburzen zachowania, a takze wszechstronne przygotowa-
nie mlodziezy do samodzielnego zycia, zgodnego z zasadami i normami spotecznymi
i prawnymi'.

Wychowankowie MOS to dzieci 1 mlodziez migdzy 13. a 18. rokiem zycia. Wy-
zwanie, jakie jest stawiane przed specjalistami wspolpracujacymi z mlodziezowymi
osrodkami wychowawczymi to przede wszystkim poznanie Zrédet niedostosowania
spotecznego wychowankow i1 wypracowanie takich rozwigzan, aby mogli oni funkcjo-
nowa¢ w §rodowisku zgodnie ze sobg 1 otoczeniem spolecznym. Otton Lipkowski okre-
sla, ze niedostosowanie spoteczne ma dwa rézne aspekty. Spoteczny — gdzie stosunek
jednostki do norm i warto$ci jest zaburzony i zagraza ustalonemu porzadkowi oraz in-
dywidualny — w ktérym wewnetrzna psychiczna sytuacja jednostki jest skomplikowana
na skutek utrudnionych kontaktow ze srodowiskiem”.

W literaturze przedmiotu wystepuje wiele klasyfikacji niedostosowania spoteczne-
g0, m.in.:

¢ niedostosowanie manifestowane w postaci zahamowania jednostki w srodowisku;

¢ niedostosowanie manifestowane postawa demonstracyjno-bojowa w srodowisku;

¢ niedostosowanie manifestowane skrajng aspotecznoscia.

Kazda z tych klasyfikacji charakteryzuje si¢ innymi symptomami wystg¢pujacymi
u 0sob niedostosowanych spotecznie. ,,Determinantami niedostosowania spotecznego sa
nie pojedyncze czynniki, lecz cale kompleksy niekorzystnych czynnikow rozwojowych
(biopsychicznych) i socjokulturowych. Nieprzystosowanie spoteczne innymi stowy jest
wadliwym przystosowaniem si¢ jednostki do spoleczenstwa i jego kultury™. Méwiac
o niedostosowaniu spotecznym bardzo wiele wywnioskowa¢ mozna nie tylko z samych

' A. Szymanski, Niedostosowanie spoleczne dzieci i mlodziezy. Wybrane problemy, Warszawa
2010, s. 278-279.

2 A. Szymanski, Niedostosowanie spoteczne dzieci i mtodziezy. Wybrane problemy, warszawa
2010, s. 278-281.

3 7. Ostrihanska, Problem nieprzystosowania spolecznego u mlodziezy, [w:] Problemy nieprzysto-
sowania spolecznego i przestepczosci w Polsce, red. J. Jasinski, Ossolineum, Wroctaw 1978, s. 251.
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definicji, ale przede wszystkim z symptomow, ktére odwotluja si¢ do tego zjawiska,
a s3 to m.in.: otwarta wrogos$¢, niepostuszenstwo wobec dorostych, postawa klamliwo-
§ci, wagarowanie, zjawisko agresji i przemocy, zachowania bierne, uzaleznienia®.

W odniesieniu do tych zachowan wyr6zni¢ mozna trzy rodzaje zaburzen naru-
szajacych przyjete normy spoteczne. Jedng z nich jest niestabilno$é — depresyjnosé,
wycofanie, stabos¢ kontaktéw spotecznych, konfliktowos¢, uciekanie od problemu. Na-
stepna to zachowania aspoleczne — niech¢¢ do nauki i pracy, naduzywanie alkoholu,
wloczegostwo, konfliktowos¢. Ostatnia — przestepczos¢ — to zagrozenie dla innych
0s6b, niszczenie mienia, zngcanie si¢ nad innymi, skfonno$ci przestepcze’.

Cel i teren badan wlasnych

Przedmiotem badan wiasnych sg bariery, a podmiotem: wychowankowie Mto-
dziezowego Osrodka Socjoterapii nr 67 w Olsztynie. W zdobyciu informacji pomogto
zastosowanie badan jakosciowych — studium przypadku. Mozna wyr6zni¢ nastgpujace
narzedzia wykorzystane w owej pracy: obserwacj¢ oraz wywiad.

Glownym problemem badawczym jest pytanie o sg gtéwne bariery uniemozli-
wiajace start w dorosle zycie wychowankéw MOS.

W wyniku tego pytania zostaty podjete nastepujace problemy szczegotowe:

* cele 1 wyobrazenia wychowankoéw dotyczace przysziosci;

* dziatania podejmowane przez wychowankow w celu poprawienia swojej obec-

nej sytuacji i perspektyw na przysztos¢;

» utrudnienia w osiggnieciu wyznaczonych celow.

Badanie bylo przeprowadzone w grupie 3 wychowankéw Mtiodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Olsztynie. Chtopcy: Adam (14 1.), Igor (17 1.) i Mateusza (17 1.)
umieszczeni s3 w tej samej grupie w internacie. Imiona wychowankow zostaty zmie-
nione. Wychowankowie podczas krotkiego wywiadu mieli za zadanie okresli¢ swoje
cele, potrzeby dotyczace przysztosci, dziatania jakie podejmuja aby osiagnaé te cele
oraz okreslenie tego, co oddala ich od osiagniecia celu. Dodatkowo kazdy wskazat
przyczyny sytuacji, w ktérej obecnie si¢ znajduje.

Analiza wynikéw badan

Wszyscy wychowankowie znalezli si¢ w o$rodku przez zaniedbanie obowigzku
szkolnego. Adam i Mateusz sa w klasie (Adam po raz drugi, a Mateusz po raz trzeci) I,
a Igor po raz trzeci powtarza klas¢ I gimnazjum. Oprocz tego kazdy z badanych $miato
przyznaje si¢ do innych problemow w swoim zyciu. Igor spedzal caty wolny czas wraz
z kolegami oddajac si¢ libacjom alkoholowym, przy ktorych czesto zazywal tez réznego
rodzaju srodki psychoaktywne. Oprécz tego zdarzaty mu si¢ wybuchy agresji, ktorych
potem nie pamictat. Jest on osoba aktywna fizycznie, nielubigca nudy. Lubiany
w swoim towarzystwie, mial dziewczyne (z ktorag ma takze dziecko) i grono najbliz-
szych przyjaciot z ktorymi zawsze mogl si¢ zabawié. Dzi$ niech¢tnie wychodzi ze swo-
jego pokoju, trudno dostosowa¢ mu si¢ do regut panujacych w osrodku. Dla Adama jest
to juz trzeci os$rodek z kolei. Pomimo tego, ze ma dopiero 14 lat, zna osrodkowa rze-
czywisto$¢ bardzo dobrze. Chtopiec w kazdej z placéwek mial problemy z akceptacja
w grupie. Wynikalo to z jego nadpobudliwosci ruchowej, agresji (stownej i fizycznej)

*S. Kita, Profilaktyka niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym, ,Peda-
gogika”, XVIII, red. K. Redzinski, 2009, s. 281-284.

> A. Szymanski, Niedostosowanie spoleczne dzieci i mlodziezy. Wybrane problemy, Warszawa
2010, s. 35.
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oraz z racji tego, ze mimo tego, iz nie byt liderem, probowat nim by¢ wobec kazdego
innego wychowanka. Z poprzedniego osrodka zostat wydalony. Obecny o$rodek jest dla
niego ostatnig szansg. Mateusz jest chlopcem spokojnym — nie przeklina, jest uprzejmy
wobec wychowawcow oraz wspotmieszkancow. Jego problemem jest jednak duze wy-
cofanie z zycia spotecznego spowodowane wieloma chorobami oraz skomplikowang
sytuacja w rodzinie. Chlopiec zyje w konflikcie z ojcem od niemal 4 lat, dlatego cata
jego aktywnos¢ w domu ograniczala si¢ do spedzania czasu jedynie we wlasnym poko-
ju. Kazdy z chtopcoéw pochodzi z rodziny, w ktdrej rodzice nie zyja razem lub sa skon-
fliktowani.

Adam nie potrafi okresli¢c swoich celow na przyszios¢. Po krétkim namysle
stwierdza, ze chciatby skonczy¢ gimnazjum i wroci¢ do domu rodzinnego, w ktorym
mieszka z mamg. Chtopiec wspomina tez o rzuceniu palenia i checi panowania nad
swojg ztoscig. Igor chce skonczy¢ gimnazjum, zda¢ prawo jazdy na cigzaréwki i za-
pewni¢ byt swojemu dziecku, nie moéwi nic o uwolnieniu si¢ od negatywnego wplywu
swojego najblizszego otoczenia rowiesnikow. Mateusz jest silnie zmotywowany do
tego, aby ukonczy¢ gimnazjum i dostac si¢ do szkoty $redniej na profil matematyczno-
informatyczny, aby potem moc zosta¢ webmasterem. Kazdy z wychowankow jako wa-
runek do osiaggniecia wskazanych celéw wskazal wsparcie rodzicéw, wsparcie finanso-
we oraz wsparcie doradcze w osiggnigciu satysfakcjonujacych ocen oraz uzyskanie
mozliwo$ci dalszej edukacji. Podobnie bylo w przypadku okreslenia podejmowanych
dziatan. Kazdy wychowanek stwierdzil, ze stara si¢ osiggna¢ dobre wyniki w szkole, co
pozwoli mu na osiggniecie celu. Zaden z nich nie wskazat na prace z psychologiem czy
pedagogiem.

Chlopcy nie potrafig jednoznacznie wskaza¢ czynnikow, ktoére wptywaja na brak
postepéw w ich dazeniu do celu. Adam twierdzi, ze najwigkszy problem sprawia mu
niemozno$¢ skupienia si¢ na lekcji 1 niekontrolowane wybuchy agresji. Twierdzi, ze to
przez to nikt go nie rozumie. Nie mozna jednoczes$nie stwierdzi¢, ze jest w tym momen-
cie ofiarg, gdyz na podstawie obserwacji mozna stwierdzi¢, ze sam bardzo cze¢sto pro-
wokuje sytuacje konfliktowe z innymi wychowankami. Oprocz tego jest uwiklany
w wiele konfliktow, ktore nie doczekaty si¢ rozwigzania, gdyz obie strony maja inne
wersje — moze $wiadczy¢ to o zaktamaniu rzeczywistych zdarzen. Duzym utrudnieniem
moze by¢ niesystematyczno$¢, brak checi do utrzymania porzadku w swoim otoczeniu,
brak motywacji do nauki. Igor, pomimo tego, ze chce ukonczy¢ gimnazjum, czgsto omi-
ja lekcje w osrodkowej szkole. Oklamuje nauczycieli, symuluje choroby, chowa si¢
w zakamarkach budynku aby nie bra¢ udziatu w lekcji. Gdy jest obecny na lekcji, nie
jest aktywny, czesto przysypia. Sam nie potrafi wyjasni¢ swojego zachowania. Twier-
dzi, ze po trzech latach ,,wolno$ci” nie potrafi znowu przyzwyczai¢ si¢ do obowiazku
szkolnego. Jest niesystematyczny, nie potrafi samodzielnie zadba¢ o wilasne sprawy
zwigzane ze szkola. Na przepustkach zawsze spotyka si¢ ze swoimi kolegami, chetnie
nawigzuje kontakt z osobami, ktére maja mozliwo$¢ ,,zatatwienia czegos, zeby odle-
cie¢”. Mateusz jako jedyny z trzech badanych uczg¢szcza na wszystkie lekcje, stara sie
by¢ systematyczny, nie bierze udziatu w konfliktach miedzy innymi wychowankami.
Jest Swiadomy tego, ze z kazdym etapem bedzie coraz cigzej. Sam nie potrafi okresli¢
tego, co utrudnia mu droge do samodzielnosci. Podkresla bardziej to, co mu pomaga —
wsparcie ze strony mamy. Z obserwacji wynika, ze Mateusz ma duze trudno$ci w sa-
modzielnym zadbaniu o swoje potrzeby, co moze by¢ moze by¢ utrudnieniem w usa-
modzielnieniu si¢ (np. sprzatanie, zmywanie naczyn, przygotowanie positku, schludne
przygotowanie ubran). Aspektem utrudniajgcym aktywne uczestnictwo w zyciu spo-
tecznym moze by¢ takze bierna postawa wobec 0s0b z najblizszego otoczenia oraz wy-
cofanie z zycia spolecznego.
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Whioski

Reasumujac, mozna stwierdzié, ze kazdy z wychowankéw wie, co chce osiagnaé
podczas pobytu w osrodku. Jednak tylko jeden z nich codziennie podejmuje dziatania,
aby osiggnac to, o czym marzy. Adam i Igor sprawiaja wrazenie, jakby codziennie ,,za-
pominali” do czego daza. Swiadczy to o duzej potrzebie motywacji, wsparcia najbliz-
szych, a takze specjalistow. Chlopcow najczesciej gubi brak umiejetnosci kontrolowa-
nia wlasnych emocji. Szybko daja si¢ sprowokowac, reaguja bardzo nerwowo, podlega-
ja wplywowi réwiesnikéw. Biora udziat w wielu konfliktach, nawet tych, ktore ich nie
dotycza. Nie potrafig by¢ w pelni szczerzy z wychowawcami. Mozna podejrzewac, ze
konflikty rodzinne, ktore nawarstwialy si¢ przez lata, mialy wptyw na pewne zaburzenia
emocjonalne wychowankow. Niemozno$¢ zidentyfikowania swoich emocji, okreslenia
ich 1 podjecia odpowiedniej reakcji powoduje, ze chlopcy nie radzg sobie ze swojg sytu-
acja i tym, co spotyka ich w zyciu codziennym. Takie aspekty jak relacje z najblizszy-
mi, uczeszczanie do szkoly, rozwigzywanie konfliktéw z rowiesnikami sa czgsto dla
nich duzym problemem, ktory wigze si¢ ze stresem, frustracjg i poczuciem zagrozenia.
Zagrozeniem wydaje si¢ tez by¢ postawa rodzicow: z jednej strony nadopiekuncze mat-
ki, z drugiej ojcowie, ktorzy nie wykazuja zadnego zainteresowania. U kazdego
z chlopcow zauwazy¢ mozna brak umiejetnosci samo-obstugowych, brak schludnosci
i potrzeby utrzymania porzadku w swoim pokoju. Zaden z nich nie potrafi doktadnie
umy¢ naczyn. Sugerowaé mozna, ze matki niedajace sobie rady z zachowaniami wia-
snego dziecka przestaly egzekwowac takze obowigzki domowe 1 uczestnictwo w zyciu
rodzinnym. Barierg dla jednego z chlopcow moze by¢ takze duze znaczenie srodowiska
rowiesniczego. Pomimo wielu nieprzyjemnych sytuacji Igor wraca do réowiesnikdw,
ktory razem z nim zazywali srodki psychoaktywne. Oczywiste jest, ze wsrdd takiej gru-
py priorytety koncentruja si¢ na dobrej zabawie i stanie ,,niewazko$ci”, a nie na zycio-
wych aspiracjach. Innym zagrozeniem mogg by¢ takze aspekty osobowosciowe, takie
jak sktonnos¢ do szybkiego spadku motywacji, brak samozaparcia, bierno$¢ 1 inne ce-
chy, ktore sprawiajg, ze chlopcy rezygnuja z podejmowania trudu w imi¢ wyznaczo-
nych celow.

Summary

The article presents the aspirations and objectives of the youth and shows barriers that make it
difficult for them to start their adult life. It treats also about social maladjustment, the influence of family
environment and other young people, realization of therapeutic and educational activities. The article
presents the results of research concerning the barriers make difficult for young people in education cen-
ter to start their adult life.
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DOJRZALOSC SZKOLNA A DOJRZALOSC
EMOCJONALNO-SPOLECZNA DZIECKA 6-LETNIEGO

Wprowadzenie

Dojrzato$¢ szkolna wg definicji Szumana ,,to taki poziom rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego dziecka, ktory czyni je wrazliwym i podatnym na systema-
tyczne nauczanie w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j”. Celem oceniania niniejszej
gotowosci szkolnej jest zbadanie, czy dziecko ma warunki i predyspozycje, by podotac
wymaganiom, jakie przynosi edukacja w pierwszej klasie szkoly podstawowej. Nie-
zwykle wazne jest, aby traktowa¢ dziecko jako nieroztaczng catos$¢ i zglebia¢ wiedze
0 jego rozwoju w roznych sferach, poniewaz pojedyncze umiejetnosci nie sa wyznacz-
nikiem tego, czy wpasuje si¢ w system szkolny'.

Dojrzato$¢ szkolna w zakresie rozwoju fizycznego (motoryka mata i duza),
okresla, iz dziecko jest przygotowane do pojscia do szkoty, gdy przejawia znaczng ak-
tywnos$¢ fizyczng, koordynacje ruchow, wykonuje rézne ¢wiczenia. Dodatkowo rozni-
cuje strony prawa — lewa. Potrafi utrzymaé réwnowagg ciata. Postuguje si¢ nozyczkami,
poprawnie trzyma narzedzie pisarskie. Jest wytrzymale na zmeczenie”.

W zakresie procesow poznawczych dziecko ma uwage mimowolng, niepodziel-
ng 1 nietrwalg. Latwo ulega rozproszeniu. Z ochotg uczy si¢ i robi to §wiadomie. Rozu-
mie otaczajacg rzeczywistosc, ale spostrzega ja egocentrycznie. Potrafi dokona¢ analizy
zdania: policzy¢ wyrazy, podzieli¢ na sylaby, dokonaé analizy isyntezy stuchowe;.
Dziecko dysponuje mys$leniem konkretno-obrazowym. Posiada zdolnosci do rozumo-
wania przyczynowo-skutkowego. Obiera jeden punkt widzenia. Mowa postuguje si¢
w sposob klarowny i zrozumiaty. Komunikuje si¢ pelnymi zdaniami (oznajmujacymi,
pytajacymi, rozkazujacymi)°.

Dojrzatos¢ szkolna w sferze spotecznej, mowi, ze dziecko powinno znaé¢ pod-
stawowe dane dotyczace wlasnej osoby (imig, nazwisko, adres, wiek) oraz najblizsze;j
rodziny. Dziecko bez problemu nawigzuje kontakty, potrafi bawi¢ si¢ z zgodzie z inny-
mi dzieémi 1 przestrzega zasad przyjetych w grach. Wspoldziata w zespole klasowym.
Zna 1 przestrzega zasad, regul i norm spotecznych. Jest mocno zwigzane uczuciowo
z rodzina. Wrazliwe na niesprawiedliwo$é czy agresje’.

Dzien rozpoczecia edukacji szkolnej jest jednym z najwazniejszych w zyciu
dziecka. Wiaze si¢ to z ciekawo$cia, ale takze z niepokojem, obawami i lekiem, czyli
emocjami, nad ktérymi cigzko jest dziecku zapanowaé. W jego zyciu otwiera si¢ wOw-
czas zupetnie nowy okres. Dlatego tez rozwdj emocjonalny ma ogromne znaczenie dla
rozwoju 0golnego’.

' D. Smolen, K. Pigko$, Szesciolatki w szkole. Poradnik dla rodzicéw i nauczycieli dzieci szescio-
letnich, Krakow 2013, s. 20.

ZA. Tanajewska, R. Naprawa, L. Czarnecka, Dziecko szescioletnie w szkole — dobry start, Gdansk
2014, s. 8-9.

3 Ibidem, s. 9-10.

YA Tanajewska, R. Naprawa, L. Czarnecka, op. cit., s. 11-12.

> A. Skowronska, Dojrzatos¢ emocjonalna dzieci szescioletnich do podjecia nauki, ,Zycie Szko-
ty”,nr 7, 2009, s. 17-18.
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O dojrzatosci emocjonalno-spotecznej swiadczy samodzielno$¢ 1 operatywnos¢
w sprawach codziennych, rownowaga uczuciowa, umiej¢tno$¢ samokontroli wlasnego
zachowania, fatwo$¢ przystosowania si¢ do nowego srodowiska. Dodatkowo, dziecko
powinno wykazywa¢ si¢ sumienno$cia oraz obowiazkowoscia’. Dziecko dojrzate winno
panowac nad emocjami, by¢ zrownowazone, zyczliwe i wytrwate. Potrzebuje poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji, mitosci i uznania’.

Dziecko szescioletnie, w poréwnaniu z siedmioletnim, charakteryzuje si¢ specy-
ficznymi cechami rozwojowymi. SzeSciolatek wigkszo$¢ czasu spgdza na zabawie, za$
uczy si¢ sporadycznie, podczas gdy dziecko 7-letnie polepsza zdolno$¢ do uczenia si¢
zamierzonego oraz poswieca si¢ nie tylko zabawie, ale i1 nauce. Sze$ciolatek kieruje si¢
W swoim postepowaniu emocjami, nie ma poczucia obowigzku i powinnosci. Opornie
1 niechetnie przezwycigza trudnosci 1 rozwigzuje problemy. Stroni od czynnosci, ktore
nie sprawiaja mu przyjemnosci. Za$ dziecko siedmioletnie charakteryzuje si¢ samo-
dzielnosciag w wielu sytuacjach zyciowych. Potrafi rozwigza¢ spory nie uzywajac prze-
mocy. Wyksztalca poczucie odpowiedzialnosci. Umie radzi¢ sobie z ucigzliwymi
i przykrymi emocjami®. Miedzy 6-latkiem a 7-latkiem istnieje kolosalna réznica rozwo-
jowa. W przypadku obnizenia wieku szkolnego, gotowos¢ szkolng wg przedstawionych
norm osiagnetoby tylko 20-30% dzieci, przy czym dzieci 7-letnie osiagaja 70%, za$
pozostale osiagaja dojrzato$¢ w ciggu pierwszego podtrocza nauki.

Cel i organizacja badan wlasnych

W niniejszej pracy przedstawi¢ badania wilasne, ktore przeprowadzitam gléwnie
za pomocg metody badawczej — obserwacji. Biorac pod uwage klasyfikacje wg Mieczy-
stawa Lobockiego, byta to obserwacja bezposrednia, ktdra: ,,dotyczy zachowan (reakcji)
0sOb obserwowanych w bezposrednim z nimi kontakcie. Tak wigc wymaga ona osobi-
stej obecnosci badacza, tj. on sam dokonuje spostrzezen interesujacych go faktow, zja-
wisk czy zdarzen i sam sporzadza z nich protokoty”'®. Dodatkowo, aby doglebniej zro-
zumie¢ zachowania dzieci przeprowadzitam swobodny wywiad z jedng z nauczycielek
prowadzacych. Wywiad to: ,jedna z podstawowych technik zdobywania informacji
[...]; jest sposobem gromadzenia danych poprzez bezposredni kontakt z okre§lonymi
osobami (w procesie komunikacji, poprzez zadawanie pytan), ktore moga udzieli¢ in-
formacji na temat interesujacych badacza zagadnien™'".

Badania zrealizowatam w jednym z suwalskich przedszkoli. Obserwacji poddatam
dwie grupy pieciolatkow (w tym roku konczacych 6 lat), ktére tacznie licza 47 osob.
Przedmiotem niniejszych badan jest dojrzatos¢ szkolna dziecka 6-letniego w aspekcie
spoteczno-emocjonalnym, natomiast celem badan byto poznanie zalezno$ci pomigdzy
dojrzatoscia szkolng a dojrzatoscig spoteczno-emocjonalng dziecka 6-letniego. Glownym
problemem obserwacji bylo wysondowanie, czy dziecko 6-letnie jest wystarczajaco
dojrzate emocjonalnie. By podja¢ nauk¢ w szkole. Bazujac na problemie gtownym,
problemy szczegotowe sformutowano nastgpujaco:

e Jak dziecko 6-letnie zachowuje si¢ w roznych sytuacjach zycia spotecznego?
e Jak dziecko reaguje na niepowodzenia?
e Jak nauczyciel ocenia i opisuje zachowania badanych dzieci?

6 B. Zakrzewska, Kazdy przedszkolak dobrym uczniem w szkole, Warszawa 2003, s. 11-12.
TA. Tanajewska, R. Naprawa, L. Czarnecka, op. cit., s. 10-11.

¥ Ibidem, s. 7-8.

’ D. Smolen, K. Pickos, op. cit., s. 22-23.

M. Lobocki, Metody i techniki badar pedagogicznych, Krakoéw 2006, s. 48.

"' B. Milerski, B. Sliwerski, Pedagogika, Warszawa, 2000.
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Analiza wynikow badan

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze podczas przybycia
do przedszkola wigkszo$¢ dzieci dlugo rozstaje si¢ z rodzicami, towarzyszy temu przy-
tulanie, calowanie, pytania o powr6t rodzica, a nierzadko ptacz z powodu rozstania.
Nastepnie rozzalonemu dziecku cigzko jest wdrozy¢ si¢ w zabawe z rowiesnikami
wczesniej przybytymi. Niejednokrotnie obserwowanym zjawiskiem jest tulenie si¢
do pani, siadanie jej na kolanach (znacznie czg¢$ciej zachowanie to spotyka si¢ u dziew-
czat). Dzieci nieraz przynosza do przedszkola swoja ulubiong zabawke czy maskotke,
z ktorg nie potrafig rozsta¢ si¢ przez dlugi czas. Wystepuja problemy z utrzymaniem
porzadku wokot siebie, co wigze si¢ ze zwalaniem winy na kolegg/kolezanke:
,» 10 on/ona porozwalata, a nie ja!”. Przedszkolacy maja klopoty z nawigzaniem przy-
jazni, np. podczas nieobecnosci przyjaciela, nie potrafig zainicjowaé zabawy z innymi
dzie¢mi z grupy i najcze¢sciej bawig si¢ w odosobnieniu.

Jak si¢ okazuje, znacznym problemem dzieci przedszkolnych, stojacych u progu
podjecia nauki szkolnej, jest umiejetno$¢ reagowania na niepomyslnosci. Dziecko nie-
dojrzate emocjonalnie potrafi rozptakaé si¢ z btahego powodu, np. przez krzywo wycig-
ty element, wyjscie za lini¢ podczas kolorowania, klopoty z zatozeniem rgkawiczek, to,
ze bliska kolezanka nie przyszta do przedszkola lub kto$ zabrat zabawke. Gdy cos$ idzie
nie po jego mysli, reaguje krzykiem, agresja. Notorycznie obserwowanym zachowa-
niem jest przemoc dzieci wobec siebie, dzieje si¢ to w momencie, gdy jedno dziecko nie
chce si¢ bawi¢ z drugim, przy ustalaniu kolejnosci uzytkowania zabawki, przy zajeciu
miejsca w okrggu oraz w wielu innych bagatelnych i1 drobiazgowych kwestiach. Wielka
rozpacz pojawia si¢ w zachwianych zachowaniach kolezenskich, np.: ,,Weronika mnie
juz nie lubi!”.

Podczas rozmowy nauczycielka zwrdcita moja uwage na kwestie, ktorych nie
bylam w stanie dostrzec podczas kilkukrotnej obserwacji. Wspomniata, iz dzieci pod-
czas sytuacji problemowych skarza si¢ na bol brzucha, gtowy, miewaja nudnosci. Dzie-
ci, ktore sa niepewne i nadwrazliwe, boja si¢ gtosnych reprymend nauczyciela, nawet
w momencie, gdy nie dotyczg ich personalnie. Niesmiate i malomdwne nie zglaszaja si¢
na zajeciach, pomimo ze znaja odpowiedz. Dzieci w tym wieku majg ogromne proble-
my w skupieniu uwagi, podczas zaj¢c czgsto pytaja, czy moga prace skonczy¢ w domu
(potem, jutro) i wroci¢ do zabawy.

W celu uzupehienia powyzszych badan, zastosowano arkusz diagnostyczny
dziecka 6-letniego, na grupie wybranych 30 osob. Arkusz wykazatl, iz wszystkie dzieci
potrafia samodzielnie korzysta¢ z toalety oraz, ze kazde dziecko bez wyjatku dba
0 swoje rzeczy osobiste. Wiekszo$¢ dzieci pilnuje higieny, za$ problem pojawia si¢ przy
spozywaniu positkow, gdyz potowa przedszkolakéw konsumuje je w sposob niekultu-
ralny. Fakt ten potwierdza przeprowadzona obserwacja. Podczas positkow dzieci kiwaja
si¢ na krzesetkach, nie potrafig jes¢ w ciszy, wymieniajg si¢ jedzeniem, cz¢sto padaja
powiedzenia typu: ,,Ona je trzecig kanapke, a byly tylko po dwie”. Troje z nich robi to
bez zachowania jakichkolwiek zasad. Trudnosci pojawiajg si¢ przy utrzymaniu porzad-
ku, poniewaz az 24 z badanych ma z tym czeste ktopoty. Dzieci bez problemu podaja
swoj adres zamieszkania, ale pi¢cioro z nich nie zna go w ogole. Litery bez komplikacji
rozpoznaje 8 osob, za§ 22 osoby maja z literami trudnosci. Globalne czytanie wyrazow
to mocna strona zaledwie dwoch osob, ale literowaé potrafi znaczna wigkszos¢. Potowa
dzieci rozrdznia strony prawa — lewa, natomiast reszta robi to z pomoca nauczycielki.
Dzieci potrzebuja rowniez pomocy dorostego przy rozroznianiu liczenia btgdnego od
poprawnego, ale az dziewigcioro z nich robi to samodzielnie. 22 osoby czynnie uczest-
niczg w uroczystosciach przedszkolnych, ale ponad 20 uczniow ma ktopoty z wystapie-
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niami publicznymi. Komplikacje pojawiajg si¢ w sferze emocjonalno-spolecznej, mimo
ze wszystkie dzieci potrafig nazywaé poszczegdlne emocje (np. zto$¢, smutek, radosé),
to nie potrafig nad nimi panowaé. Osiemnascioro badanych tylko czasami wyraza emo-
cje w sposob werbalny badZz niewerbalny. O$mioro z badanych przedszkolakéw nie
kontroluje emocji pod zadnym wzgledem, a dwadziescioro robi to sporadycznie. Dzieci
znaja zasady bezpieczenstwa, ale stosuje si¢ do nich tylko dziewigcioro. Majg trudnosci
z przestrzeganiem norm spotecznych, zawartych m.in. w Kodeksie Przedszkolaka, ktory
znakomicie znaj3. Przykltadem moze by¢ nieustannie naruszana zasada bezpiecznego
poruszania si¢ po sali, na hasto spokojnej zabawy po positku, dzieci zaczynaja biegac
1 krzycze¢. 23 z badanych tylko czasami wywigzuje si¢ z obowigzkow, a czworo nie
robi tego wcale, podczas gdy w tym okresie obowigzkowo$¢ powinna si¢ preznie rozwi-
jac. Tylko dwoje dzieci uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych, reszta robi to czasami albo
wcale. Niemate trudno$ci pojawiajg si¢ rowniez we wspotdziataniu z innymi, gdyz
znaczna wiekszo$¢ nie kooperuje z rowiesnikami, a dziecko przed pojsciem do szkoty
powinno umie¢ wspolpracowaé w zespole klasowym.

Podsumowanie

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze dziecko w aspekcie spoleczno-emocjonalnym
zyskuje dojrzatos$¢ do podjecia nauki szkolnej wowczas, gdy m.in. potrafi odnalez¢ si¢
w grupie réwiesniczej, nawigzuje kontakty, umie koegzystowa¢ w zespole, respektuje
przyjete normy 1 zasady, panuje nad emocjami, jest w stanie sprosta¢ porazkom
1 niepowodzeniom, jest zrOwnowazone, reaguje adekwatnie do sytuacji, moze skupic si¢
na wykonywanej czynnosci. Jednakze, jak wynika z badan, dojrzato$¢ szkolna, ogdlnie
pojeta, a dojrzato$¢ emocjonalno-spoteczng dzieli wielka przepasé. Dziecko 6-letnie jest
gotowe pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym do podjecia nauki w szkole, ale
nie potrafi poradzi¢ sobie przy najmniejszych niepowodzeniach czy konfliktach.

Summary

Analysis of literature and researches had aim to prove that the school maturity as the concept
of overall, resulting from the foundation of curriculum in kindergarten is unfortunately not often equiva-
lent with emotional and social maturity of 6 -year-old child. Results of the researches, showed that 6 -
year-old child are prepared to take the school in the sense of teaching, but not completely in emotional
sense, because his psyche is not yet shaped and strong enough to handle various situations of school life.
6 -years-old child still needs a "mentor" who will support him, when he need it.
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POSZANOWANIE GODNOSCI SKAZANEGO
W KONTEKSCIE ZASAD ETYKI ZAWODOWEJ
FUNKCJONARIUSZY SLUZBY WIEZIENNEJ

Powszechnie uwaza si¢, ze stowo etyka wywodzi si¢ od greckiego terminu ,,ethos”
(ethicos), oznaczajacego ,,zwyczaj, obyczaj”. Zwyczaj rozumie si¢ jako pewien utrwa-
lony i oparty na tradycji sposoéb postepowania w danej grupie spotecznej. Charaktery-
styczng cechg zwyczaju jest to, ze jego niezachowanie nie pociaga za sobg negatywnych
konsekwencji dla cztonka konkretnej grupy, co z reguly ma miejsce w przypadku oby-
czaju'. Etyke rozumie si¢ jako zespot norm i relacji z drugim cztowiekiem. Jest to jed-
nak réowniez prawidtowe i rzetelne wypelnianie swoich obowigzkéw oraz traktowanie
swojej pracy jako stuzby i kredytu zaufania spotecznego®.

Postepowanie funkcjonariuszy okreslaja $ciste zasady, ktorych przestrzeganie jest
gwarancjg bezpieczenstwa ich samych, jak i osadzonych. W swojej pracy zmagaja si¢
oni z licznymi dylematami kwestii etycznych. Praca z osadzonymi, cze¢sto niebezpiecz-
nymi, wymaga wiele wysitku oraz okre§lonego systemu wartosci.

Nowa ustawa o stuzbie wieziennej w art. 33 ust. 1 pkt 1 zobowigzata Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej do okreslenia w drodze regulaminu zasad etyki zawo-
dowej, zasad postgpowania oraz zachowania si¢ funkcjonariusza wobec osadzonych,
wzajemnych relacji funkcjonariuszy oraz specyfiki zawodu funkcjonariusza’. Realizacja
ustawowego nakazu stal si¢ Regulamin nr 1/2010 Dyrektora Generalnego Stuzby Wig-
ziennej w sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy i pracownikéw shuzby wig-
ziennej. W zasadach ogolnych paragraf 2 regulaminu wskazuje, ze funkcjonariusz
i pracownik wypelnia swoje obowigzki z poszanowaniem praw i godnosci cztowieka,
uznajac jego podmiotowos$¢ oraz przestrzegajac zasady rownego traktowania.

Regulamin Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej w sprawie zasad etyki za-
wodowej funkcjonariuszy i1 pracownikow Stuzby Wigziennej zawiera najwazniejsze
etyczne zalozenia niezbedne w pracy SW. Funkcjonariusz wobec osadzonego powinien:

e jako przelozony osadzonego stanowi¢ wzor postepowania etycznego;

e kierowac si¢ humanitarnym stosunkiem do jego osoby, zachowujac dystans
1 rozwage; stawia¢ mu wymagania stosowne do mozliwosci;

e obiektywnie oceni¢ postepowanie osadzonego;

e informacje o osadzonych oraz jego rodzinie wykorzystywa¢ wytacznie do ce-
16w stuzbowych®.

Funkcjonariusz i pracownik wig¢ziennictwa jest zobowigzany do respektowania
godnosci kazdego czlowieka, w tym oczywiscie takze tego skazanego, odbywajacego
w zakladzie karnym kare pozbawienia wolno$ci. Przepis prawny dotyczacy respekto-
wania godno$ci czlowieka zawarty jest przede wszystkim w art. 30 Konstytucji RP,
ktory stanowi, ze przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrodto wolno-

' E. Wiszowaty, Etyka policji. Miedzy prawem, moralnosciq i skutecznoscig, Warszawa 2011, s. 18.

% http://www.sw.gov.pl/pl/okregowy-inspektorat-sluzby-wieziennej-krakow/news, 12853, etyka-w-
zawodach-wsparcia.html [dostep: 25.02. 2016].

3 Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523 ze zm.).

4 http://www.nszzfipw.org.pl/vademecum/zarzadzenia/reg_etyka.pdf [dostep: 21.02.2016].
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§ci oraz praw czlowicka i obywatela’. W mysl postanowien Konstytucji godno$é jest
nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowiazkiem wladz publicznych.
Z obowiazkiem poszanowania godnosci skazanych w sposob szczegdlny wigze si¢
art. 40 Konstytucji wprowadzajacy zakaz poddawania torturom, okrutnemu, nieludz-
kiemu lub ponizajagcemu traktowaniu i karaniu oraz zakaz stosowania kar cielesnych,
jak réwniez art. 41 ust. 4 ustawy zasadnicze] stanowiacy, iz kazdy pozbawiony wolno-
$ci powinien by¢ traktowany w sposob humanitarny.

Obowiazek poszanowania godnosci czlowieka zawiera ponadto szereg aktow
prawnych okreslajagcych miedzynarodowe standardy praw cztowieka. Europejska Kon-
wencja Praw Czlowieka w art. 3 zakazuje poddawania kogokolwiek torturom oraz nie-
ludzkiemu lub ponizajacemu traktowaniu albo karaniu®. Te same zakazy zawiera art. 7
Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych’.

W  Europejskich Regutach Wieziennych juz w preambule podkresla sig,
ze wykonanie wyrokdéw pozbawienia wolno$ci oraz traktowanie wigZnidw wymaga
zapewnienia warunkéw osadzenia, ktore nie naruszaja ludzkiej godnosci. Pomieszcze-
nia udostgpnione dla wigznidw, a w szczegdlnosci pomieszczenia przeznaczone do spa-
nia majg by¢ urzadzone w sposob respektujacy ludzka godnosé, a w prowadzeniu prze-
szukan personel ma by¢ wyszkolony w taki sposob, by respektowaé godnos¢ przeszu-
kiwanych osob®.

Na prawny obowigzek poszanowania godno$ci 0sob skazanych wielokrotnie
wskazuje takze kodeks karny’. Ustawa o stuzbie wieziennej réwniez odnosi sig
do prawnego obowigzku poszanowania godno$ci czlowieka. W postepowaniu wobec
0sOb pozbawionych wolnosci sg zobowigzani w szczeg6lnosci: kierowac si¢ zasadami
praworzadnoS$ci, bezstronno$ci oraz humanitaryzmu; szanowa¢ ich prawa i godnos¢;
oddziatywaé pozytywnie swoim wilasnym przyktadem. Podejmujac stuzbe funkcjona-
riusz sktada ponadto pisemne $lubowanie wedtlug roty sformutowanej w art. 41 ust. 1,
ktora zawiera w sobie odniesienie do zasad etyki zawodowej, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem poszanowania godnosci cztowieka'’.

Nalezy wskaza¢ takze trzy praktyczne dyrektywy etyczne zwigzane z obowigz-
kiem poszanowania przez funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej godnosci
0s6b skazanych na kare pozbawienia wolnosci:

1) pozwoli¢ skazanym ponie$¢ zastuzong kar¢ za przestepstwo — chodzi o zagwa-
rantowanie i zabezpieczenie prawidlowego wykonywania kary pozbawienia
wolnosci. Jest to zatem przywotanie normy rzetelnego, sumiennego realizowa-
nia powszednich obowigzkow funkcjonariusza i pracownika Stuzby Wiegzienne;.
Zapewnienie Swojg praca, ze orzeczona za przestgpstwo kara zostanie prawi-
dlowo wykonana jest w ocenie moralnej dziataniem dobrym, wynikajacym
z szacunku dla godnos$ci czlowieka, zar6wno osoby pokrzywdzonej, pozostatych
cztonkow spoleczenstwa, jak i samego skazanego'';

> Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze zm.).

% Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnoéci sporzadzona w Rzymie dnia
4 listopada 1950 r. (Dz. U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284).

7 Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych otwarty do podpisu w Nowym Jorku
dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U. z 1977 r. Nr 38, poz. 167).

¥ Zalecenia Rec(2006)2 Komitetu Ministrow do panstw cztonkowskich Rady Europy w sprawie
Europejskich Regut Wigziennych przyjete przez Komitet Ministrow w dniu 11 stycznia 2006 r. na 952.
posiedzeniu delegatow.

? Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r., Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zm.).

'"F. Cieply, Poszanowanie godnosci skazanego w kontekscie zasad etyki zawodowej funkcjonariu-
szy Stuzby Wieiennej, Pita 2013, s. 32.

"' Ibidem, s. 33.
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2) nie zmusza¢ do resocjalizacji — oznacza to, ze skazany musi by¢ w programie
oddziatywania resocjalizacyjnego jak najbardziej obecny, czynny oraz brac
w nim udzial jako osoba-podmiot. Praca stuzb penitencjarnych nie moze polegaé
na pracy nad skazanymi, ale ze skazanymi'?;

3) nie dodawac wigcej cierpienia niz to konieczne — funkcjonariusz i pracownik
Stuzby Wigziennej powinien stara¢ si¢, aby odbywanie kary pozbawienia wol-
nos$ci nie przynosito skazanemu wigcej cierpien niz to wynika z istoty tej kary.
Dotyczy to gtéwnie sumiennego i skrupulatnego przestrzegania przepisow pra-
wa penitencjarnego. Szczegbdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zapewnienie skaza-
nemu ochrony przed przestgpstwami grozacymi mu ze strony innych skazanych,
jak rowniez na rzetelne i restrykcyjne przestrzeganie przepisow zezwalajacych
funkcjonariuszom na korzystanie ze §rodkow przymusu oraz rozporzadzenia w
sprawie stosowania $rodkow przymusu bezposredniego przez funkcjonariuszy
Shizby Wigzienne'’,

Jedna z do$¢ spornych kwestii jest stosowanie wobec osadzonych majacych status
»hiebezpiecznych” kajdan, zaré6wno na rece, jak i na nogi. Stosowanie tego $rodka
przymusu jest zgodne z prawem, jednak Rzecznik Praw Obywatelskich informuje wia-
dze wigzienne o przypadkach nadmiernego rygoryzmu w postgpowaniu wobec osadzo-
nych stwarzajacych powazne zagrozenie dla spoteczenstwa lub zaktadu karnego. We-
dlug rzecznika praktyka stosowania kajdan wobec wigkszosci osadzonych, bez wcze-
$niejszej oceny dotyczacej indywidualnych zagrozen ze strony poszczegdlnych osadzo-
nych, ma miejsce zarowno w trakcie doprowadzania do oddziatu, jak i poza nim'*.

Mowigc o poszanowaniu godnosci osadzonych, warto odwotac sie do poszczegol-
nych przypadkéw oraz skarg sktadanych przez skazanych. Najczeséciej osadzeni narze-
kaja na przeludnienie oraz zbyt ciasne cele. Tylko od poczatku 2008 roku do konca
wrzesnia 2011 odszkodowania za zbyt ciasne cele przyznano w Polsce 232 wi¢zniom.
Faczna ich suma to blisko 600 tys. ztotych. Srednio na jednego skazanego wypada po
ponad 2.5 tys. ztotych'”.

Polska zostata ukarana przez Trybunal Praw Czlowieka za wigzienie inwalidy
w ztych warunkach. Skarge do Trybunalu zlozyl me¢zczyzna dotknigty przewleklymi
chorobami i przykuty do wozka inwalidzkiego. Skazany na osiem lat wigzienia przeby-
wat w kilku zakladach karnych, migdzy innymi w Siedlcach 1 Warszawie. Aby skorzy-
sta¢ z toalety skarzacy musiat prosi¢ o pomoc wspdtwiezniow. Nie zapewniono mu tak-
ze odpowiedniej opieki medycznej. Polski sad odrzucit prosby o zwolnienie z dalszego
odbywania kary. W odpowiedzi sedziowie Trybunatu stwierdzili naruszenie przez Pol-
ske artykulu Konwencji, gwarantujagcego osobom chorym i niepetno-sprawnym odpo-
wiednie traktowanie oraz niezb¢dng opiek¢ medyczng podczas odbywania kary. Trybu-
nat podkreslit, ze jest to kolejna podobna skarga nadestana z Polski. Zalecono rozwig-
zanie problemu nadmiernego przepetnienia wigzien i stworzenia odpowiednich warun-
kow, nie uwlaczajacych godnosci 0sob chorych i niepetnosprawnych'®.

Do dobr osobistych, ktére najczesciej doznaja naruszen w zaktadach karnych,
aresztach $ledczych, poza godnos$cia osobista wiezniow nalezy zdrowie, intymnos¢,

2 M. Ciosek, Psychologia sqdowa i penitencjarna, Warszawa 2001, s. 82-84.

1 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 lipca 2010 r. w sprawie stosowania $rodkéw przy-
musu bezposredniego oraz uzycia broni palnej lub psa stuzbowego przez funkcjonariuszy Stuzby Wie-
ziennej (Dz. U. Nr 147, poz. 983).

'*'S. Przybylinski, Wiezniowie niebezpieczni — ukryty $wiat penitencjarny, Krakow 2012.

15 http://www.nto.pl/wiadomosci/opolskie/art/4460213,cela-za-ciasna-wiezniowi-nalezy-sie-
odszkodowa-nie,id,t.html) [dostep: 01.03.2016].

' http://ruchspoleczny.com.pl/index. php/component/content/article/45-aktualnosci/2 1 7-polska-
ukarana-przez-trybuna-praw-czowieka-za-wizienie-inwalidy-w-zych-warunkach) [dostep: 01.03.2016].
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wolno$¢ od nieuzasadnionej przemocy, czy integralno$¢ seksualna. We wszystkich sy-

tuacjach, w ktorych dochodzi do uszczerbkow w dobrach osobistych wieznidéw nastepu-

je ztamanie zasady humanitaryzmu w postepowaniu wykonawczym'”.

Summary

The article concerns the issue of professional ethics in the Prison Service, respect the rights of
prisoners and their dignity. The study conduct of prison officers define strict rules, compliance with
which is a guarantee of the safety of themselves and inmates. The principle of humanity and respect for
the dignity of the convicted is reflected in a prison pragmatics business. The article pointed out that the
failure of standards of conduct with prisoners demonstrates disregard human dignity and its subjectivity
which pays special attention to among others, The European Committee for the Prevention of Torture and
Inhuman or Degrading Treatment or Punishment.

"'T. Przestawski, Konsekwencje naruszenia zasady humanitaryzmu i poszanowania godnosci ludz-
kiej w postepowaniu karno-wykonawczym (art. 4 § 1 k. k. w.), ,,Przeglad Wieziennictwa Polskiego”,
nr 88, III kwartat, 2015, s. 33-34.
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Koto Naukowe Bezpieczenstwa Narodowego
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

EAMANIE PRAW CZLOWIEKA W KOREI POENOCNEJ

,,W Korei Poinocnej nie ma kwestii praw cztowieka,
poniewaz wszyscy prowadza godne i szczgsliwe zycie.”
Koreanska Agencja Prasowa

Korea Potnocna jest krajem, w ktorym od ponad szes¢dziesigciu lat funkcjonuje
niezmieniajacy si¢ rezim, oraz ktéry mimo naktadanych sankcji prawnych i1 naciskow ze
strony innych panstw bezustannie zadaje cierpienia niewinnym obywatelom. Kraj ten
stwarza pozory panstwa cieszacego si¢ dobrobytem i dostatkiem, jednak w rzeczywisto-
$ci nie radzi sobie z zapewnieniem podstawowych warunkéw do egzystencji, a tym bar-
dziej z przestrzeganiem praw czlowieka, ktore w tym kraju sg tamane pod kazdym
wzgledem.

Istnieje wiele dowodoéw potwierdzajacych, ze tamanie praw cztowieka w Korei
Potnocnej jest codzienno$cia, a skala problemu moze przechodzi¢ wszelkie wyobraze-
nia przecig¢tnego cztowieka zyjacego w panstwie demokratycznym. Nalezy nadmienic,
iz naruszanie praw cztowieka bylo zawsze nieodlaczng czescia totalitarnych systemow,
jednak nigdzie zjawisko to nie przybralo takich rozmiaréw jak w Korei Péinocnej, mi-
mo ze kraj ten od 1991 roku nalezy do Organizacji Narodéw Zjednoczonych, a takze
jest strong Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i1 Politycznych, Migdzynaro-
dowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, Konwencji o Pra-
wach Dziecka oraz Konwencji o Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminaciji Kobiet'.
Gloéwng przyczynag tamania prawa czlowieka w tym panstwie jest totalitarny system
polityczny oraz kult jednostki, ktory sprawia, ze wszystkie obowiazujace prawa sg tak
skonstruowane, aby zmusié¢ ludzi do wypehiania rozkazéw przywodcy oraz partii’.

W Korei Potnocnej nie ma Zzadnych praw ani uregulowan, stworzonych w celu
ochrony praw cztowieka. Raport ONZ z 2014 roku o sytuacji praw cztowieka w Kore-
anskiej Republice Ludowo-Demokratycznej ukazatl, iz systematyczne naruszanie praw
cztowieka obejmuje prawie wszystkie mozliwie obszary zycia. Setki tysiecy ludzi wciaz
pozostaja uwigzione w obozach pracy i innych osrodkach detencyjnych’.

Wedhug potudniowokoreanskiej agencji wywiadowczej i ruchu obrony praw
cztowieka na terenie Korei Potnocnej istnieje szes¢ obozow. Dokladne potozenie i ich
rozlegle obszary (niektore maja okoto 200 km?) ukazuja zdjecia satelitarne dostepne
w internecie. Rzad poludniowokoreanski ocenia, ze w obozach przebywa okoto stu
piecdziesigciu czterech tysiagcy wiezniow, z kolei amerykanski Departament Stanu
1 r6zne ugrupowania ruchu praw cztowieka podaja liczb¢ dwustu tysiecy. Niepokojaca
kwestia jest, ze po objeciu wladzy przez mtodego niedoswiadczonego wnuka Kim Ir
Sena — Kim Dzong Una liczba wigzniéw wzrasta, aby ttumi¢ wszelkie przejawy niepo-
stuszenstwa wobec wladzy®. Skazancy znajdujacy si¢ w obozach pracy doswiadczaja
niewyobrazalnych cierpien. Cele wi¢zienne sg mate, a niektdre z nich zaprojektowane

' J. Hosaniak, A. Rzeplinski, Korea Pétnocna za zastong. Komisja Praw Czlowieka ONZ — Rezo-
lucja, Warszawa 2004, s. 145.

> E. Dacko, Esej w zakresie stosunkéw miedzynarodowych. Prawa czlowieka we wspélczesnym
Swiecie, S. 2.

3 Raport Roczny Amnesty International 2014/15. Sytuacja praw czlowieka na swiecie, s. 23.

‘B, Harden, Urodzony w obozie nr 14, Warszawa 2013, s. 21-23.

51



specjalnie tak, aby nie mozna bylo w nich leze¢. Nie ma 16zek ani krzeset, wiec $pi si¢
na zimnej, betonowej podlodze. Istniejg rowniez takie cele, ktore posiadaja szpikulce
wbite w $ciang, uniemozliwiajace oparcie si¢ o nie. Co wiecej, w komorach gazowych
przeprowadza si¢ eksperymenty na wiezniach obozow koncentracyjnych, co jest tylko
jednym z elementéw machiny $mierci stworzonej przez Kim Ir Sena i Kim Jong Ila’.

Obywatele Korei Potnocnej maja ograniczony dostgp do pozywienia. Przecigtna
rodzina obecnie je tylko dwa positki dziennie, ktoére zazwyczaj sktadajg si¢ z kaszy ku-
kurydzianej, gdyz $redniej jakosci ryz kosztuje okoto 25 centéw (800 wonodw),
w zwigzku z czym panstwowy urzednik zarabiajacy okoto 62 centow moze pozwoli¢
sobie na zakup 2,5 kilograma ryzu miesi¢cznie. Biedne rodziny jadaja ryz tylko na spe-
cjalne okazje, a pozyskuja go zazwyczaj poprzez handel wymienny'.

Koreanczycy nie majg pojecia, czym jest prawo do prywatnosci czy swobody my-
§li, sumienia i wyznania. Wtadza kontroluje wszystkie klasy spoteczne — wiasciwa,
chwiejng 1 wroga. Wszystkie dziedziny Zycia obywateli sg bacznie obserwowane przez
Agencje Bezpieczenstwa Panstwa, ktora dziata we wszystkich pdénocnokoreanskich
instytucjach oraz miejscowosciach. Wedlug potnocnokoreanskich uciekinierow, na
piec¢dziesigciu mieszkancow kraju przypada przynajmniej jeden tajny wspoipracownik
bezpieki’. Stuzby mogg bez nakazu wkracza¢ do doméw, nawet w $rodku nocy,
i sprawdza¢ czy w mieszkaniu nie znajduja si¢ osoby nieuprawnione lub czy obywatele
nie przekraczaja przepisOw natozonych przez panstwo. Za wszelkie niepostuszenstwo
grozi aresztowanie, a nawet zestanie do obozow pracy nazywanych przez potnocnoko-
reaficzykow kwanliso®.

Wyznawanie religii jest zabronione zgodnie z zasada, iz istnieje tylko jeden wzo-
rzec ideologiczny z wodzem na czele. W Korei Pdinocne;j istnieje kilka $wiatyn, jednak
majg one na celu jedynie pokazac turystom swobodg religijng. Za posiadanie Biblii gro-
zi kara $mierci, w zwigzku z tym chrze$cijanstwo, ale rOwniez inne religie wystepuja w
postaci szczatkowej. W Korei Polnocnej nie istnieje wolnos¢ stowa, prasy czy stowa-
rzyszen. Ludzie nie mogg swobodnie si¢ porusza¢, komunikowa¢ i wymienia¢ informa-
cjami. Ludzie nie moga decydowac¢ o miejscu zamieszkania czy pracy, wszystko jest
zalezne od klasy w piramidzie spolecznej zwanej songbun. Co wigcej, prowadzona poli-
tyka nieréwnosci, czyli m.in. dyskryminacja warstw spotecznych, kobiet, rozdzielonych
rodzin, izolacja oséb niepelnosprawnych i1 uposledzonych oraz seksualne uprzedzenia
takze naruszaja prawo do rownego traktowania’.

Podsumowujac, obywatele Korei Potnocnej pozbawieni sg wszelkich praw 1 wy-
korzystywani wylgcznie jako sila robocza. Zycie cztowieka jest nic nie warte dla wia-
dzy, ktéra dba wytacznie o swoje dobro. Panstwo prowadzi systematyczne i szerokie
czystki przeciwko kazdemu, kto mogltby sta¢ si¢ zagrozeniem. Co wiecej, niszczy oby-
wateli, doprowadzajac do glodu, by zachowa¢ polityczny system i zapewni¢ odpowied-
ni poziom zycia wtadzy, ktéra za posrednictwem Potnocnokoreanskiej Centralnej Agencji
Prasowej informuje, iz problem nieprzestrzegania praw cztowieka w Korei P6tnocnej nie
istnieje, gdyz panujacy tam ustrdj socjalistyczny zostat wybrany przez samych ludzi,
ktérym wiernie stuzy.

> J. Hosaniak, A. Rzeplinski, op. cit., s. 7.

M. Kim, Z piekia do wolnosci. Ucieczki z Korei Pétnocnej, Warszawa 2012, s. 59-62.

7 B. Demick, Swiatu nie mamy czego zazdrosci¢. Zwyczajne losy mieszkaricow Korei Pétnocnej,
Wotowiec 2011, s. 66.

¥ M. Kim, op. cit., s. 118.

? K. Byung-ro, Sytuacja praw czlowieka w Korei Pélnocnej, [w:] Korea Pélnocna za zastong,
Warszawa 2004, s. 99, 103.
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Summary

North Korea is the country in which over sixty years operating as not to alter the regime and de-
spite the sanctions and legal pressure from other countries constantly inflicts suffering of innocent citi-
zens. The country pretends country enjoying prosperity and abundance, but in fact, can not cope with
providing the basic conditions for the existence, let alone human rights, which in this country are being
violated in every respect.
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Paula Szukieloj¢
Koto Naukowe Pedagogiki Resocjalizacyjnej RESKA
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

CZYNNIKI WARUNKUJACE PODJECIE PRACY
PODCZAS ODBYWANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI

Wprowadzenie

W resocjalizacji osob pozbawionych wolnosci stosowanych jest wiele metod
i srodkéw oddziatywania penitencjarnego.' Wéréd nich wazna role odgrywa praca, kto-
ra stanowi jedna z najwazniejszych srodkéw resocjalizacyjnych.” Praca peni jednocze-
$nie wiele pozytywnych funkcji w zyciu kazdego czlowieka, zaspokaja szereg waznych
potrzeb cztowieka.” Skazani maja jednak ograniczone mozliwoséci podjecia pracy i wy-
boru miejsca zatrudnienia.* Bedac w zakladzie karnym osoby pozbawione wolnosci
przed podjeciem zatrudnienia musza przej$¢ przez okre$lone procedury, speti¢ kon-
kretne warunki i wykaza¢ cheé do pracy.’ Jest to bardzo trudny i stosunkowo dhugi pro-
ces.

Warto wigc postawi¢ pytanie, jakie czynniki w opinii skazanych warunkuja pod-
jecia pracy w trakcie odbywania kary pozbawienia wolno$ci na temat ich pracy.
W dalszej czgsci artykutu zostang zaprezentowane wyniki badan wtasnych, przeprowa-
dzone 2014 roku w Zaktadzie Karnym w Itawie, ktérymi objeto 65 skazanych, odbywa-
jacych kare pozbawienia wolno$ci (35 respondentéw odbywato kare w oddziale, a 31
skazanych w oddziale zamknigtym). Wigkszo$¢ respondentdow to mezczyzni w wieku
pomigdzy 20. a 30. rokiem zycia. W badaniach zastosowano metod¢ sondazu diagno-
stycznego oraz technike ankiety, co pozwolito poznana opinie skazanych na temat
czynnikow warunkujacych podjecie pracy podczas odbywania kary pozbawienia wol-
nosci.

Wyniki badan wlasnych

Przeprowadzone badania wskazuja, ze podjgcie pracy przez osadzonego jest dosc
skomplikowanym procesem, w ktorym mozemy wyr6zni¢ zard6wno czynniki utrudniaja-
ce, jak 1 utatwiajace podjecia zatrudnienia.

Jak wynika z badan, wigkszo$¢ respondentow byla zdania, iz istotny wplywa
na podjecie pracy ma posiadane wyksztatcenie.

"'H. Machel, Wiezienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna, Gdansk 2003, s. 227-283.

2 D. Sarzata, Znaczenie pracy w resocjalizacji penitencjarnej wiezniow, [w:] Eksplikatywne ujecie
procesu resocjalizacji. Horyzonty pedagogiczne, red. E. Luczak, S. Przybylinski, J. Zeromska-Charlinska,
Olsztyn 2014, s. 91-107.

3 Ibidem, s. 96; M. Wyrostek, Praca jako determinanta jakosci zycia czlowieka, http://zif. wzr.pl/pim/
2013 1 3 34.pdf[dostep: 20.11.2014], s. 499-500.

* 1. Galicki, Zatrudnienie osadzonych w zakladach karnych jako czynnik resocjalizacyjny, [w:] Mi-
sja stuzby wigziennej a jej znaczenie wobec aktualnej polityki karnej i oczekiwan spotecznych. IV Polski
Kongres Penitencjarny, red. W. Ambrozik, H. Machel, P. Stegpniak, Poznan—Gdansk—Warszawa—Kalisz
2008, s. 640.

> Zarzadzenie nr 2/04 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 24 lutego 2004 r. w spra-
wie szczegotowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakresow czynnosci funk-
cjonariuszy i pracownikow dziatéw penitencjarnych i terapeutycznych.
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M Czy wyksztatcenie ma wptyw na podjecie zatrudnienia?

Czy wykonywany zawadd jest adekwatny do zawodu wyuczonego?

40
25
W m: 7 -
- || —
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie  Nie mam zdania

Wykres 1. Wplyw wyksztalcenia na zatrudnienie skazanych. Zrédlo: opracowanie wlasne

Na 65 ankietowanych 33 wskazato, ze wyksztalcenie zdecydowanie lub raczej tak
ma wplyw na zatrudnienie. Stanowi to 51% badanych. Reszta respondentow
nie zgodzita si¢ z tym badZz nie miala zdania na ten temat i sa to osoby, ktore
w wickszosci posiadaja wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze oraz nigdy wcze$niej
nie posiadaly stalego zatrudnienia.

Wyniki badan wskazuja takze, ze podjecie pracy przez osadzonych ulatwiajg
pewne cechy indywidualne kazdego ze skazanych oraz ich zachowanie podczas odby-
wania kary pozbawienia wolno$ci.

Oddzial zamknie- Oddzial pét-

R . . - ty/ otwarty/ Razer’n/
Czynniki ulatwiajace podjecie pracy 31 0s6b 34 osoby 65 oséb
N Y% N % N %
Dobre sprawowanie w zaktadzie karnym 27 87,1 30 88,2 57 87,7
Checi osadzonego, by pracowaé 19 61,3 23 67,6 42 64,6
Cierpliwos¢ i wytrwato$é 14 45,2 10 29,4 24 36,9
Posiadanie wyksztalcenia zawodowego 9 29,0 15 44,1 24 36,9
Udzial w programach aktywizacji zawodowej 8 25,8 8 23,5 16 24,6
Doksztalcanie w trakcie odbywania kary 5 16,1 5 14,7 10 15,4
Posiadanie pracy przed osadzeniem w zakladzie ) 6.5 4 1.8 6 9.2
karnym
Inne - - 1 2.9 1 1,5

Tabela 1. Czynniki ulatwiajace podjecie pracy w zakladzie karnym w opinii skazanych.
Zrédlo: opracowanie wlasne®

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych jest zdania, ze podjgcie pracy ulatwia réwniez
dobre sprawowanie podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci. W zaktadzie pototwar-
tym 30 z 34 osadzonych wskazato ten czynnik jako istotny, a w zamknigtym 27 badanych
na 31. Lacznie stanowi to 88% wszystkich respondentéw. Natomiast drugim waznym
czynnikiem, ktory zdecydowanie utatwia w opinii badanych podj¢cie zatrudnienia podczas
odbywania kary w zakladzie karnym sg same checi osadzonych, by pracowac. Ten czynnik
wskazato 65% wszystkich badanych. Co ciekawe, respondenci wskazywali réwniez na
pewne cechy charakteru, ktore pomagaja w zdobyciu zatrudnienia. Naleza do nich cierpli-
wos¢ 1 wytrwalo$¢, wyrdznione przez 37% respondentdw. Posiadanie wyksztatcenia zawo-
dowego zostato wskazane przez 24 badanych, tj. 37%. Jak si¢ okazuje, posiadanie pracy
przed osadzeniem w zakladzie karnym nie utatwia podjecia zatrudnienia w trakcie odbywa-
nia kary. Tylko 6 razy wskazano ten czynnik. Maty procent respondentéw dostrzegt takze

% Wyniki nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani udzielali wigcej niz jednej odpowiedzi.
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potrzebe doksztatcenia w trakcie odbywania kary (6%) oraz udzialu w programach aktywi-
zacji zawodowej (9%).

Wynikaé z tego moze, iz kazdy, kto bedzie stosowat si¢ do regulaminu oraz cierpli-
wie 1 wytrwale bedzie dazyt, aby opinia wychowawcy, funkcjonariuszy na jego temat byta
pozytywna, ma mozliwo$¢ otrzymania jakiejkolwiek pracy. Ciekawym jest fakt, iz badani
skazani uwazaja w wigkszosci, ze wyksztalcenie pomaga i ma wplyw na podjecie pracy w
zaktadzie karnym. Natomiast doksztalcanie i zdobywanie nowego zawodu nie zawsze daje
pozytywny efekt w postaci znalezienia pracy.

Innym rozpatrywanym motywem podjecia pracy przez osoby odbywajace kare po-
zbawienia wolnosci s relacje z rodzing badZ innymi osobami bliskimi. Kontakty z rodzina,
szczegblnie pozytywne, moga wzbudzaé che¢ pracy przez skazanych. Prawie cala badana
populacja, bo 85% skazanych, stwierdzito, Zze ma dobre relacje z rodzicami oraz 51 skaza-
nych ma dobre relacje ze swoim rodzenstwem (78%). Na drugim miejscu plasuje si¢ relacja
z zong lub partnerka, gdzie 33 skazanych ma dobre relacje (51%). Zaskakujaco mniej osa-
dzonych utrzymuje dobre relacje ze swoimi dzie¢mi, bo jedynie 45% badanych.

W oddziale zamknigtym natomiast Zaden z odbywajacych kar¢ pozbawienia wolno$ci
nie wskazal na zle relacje z rodzing. Opinie na ten temat byty pozytywne.

Dobre kontakty z rodzing moga mie¢ pozytywny wptyw na psychiczny stan skaza-
nych. Majac wsparcie ze strony bliskich osob tatwiej jest zdoby¢ w sobie checi do robienia
,»czego$s” w trakcie odbywania kary, a tym samym takze do podj¢cia zatrudnienia. Czyn-
niki zwigzane z rodzing wzbudzaja pewna motywacje by postara¢ si¢ o pracg. Najczesciej
respondenci jako motyw podjecia pracy wskazywali na che¢ rekompensaty rodzinie niedo-
godnosci, przykro$ci zwigzanych z osadzeniem ich w zaktadzie karnym. Czynnik ten wska-
zato 34% badanych, natomiast 10 respondentéw nie miato zdania na temat wptywu czynni-
kow zwigzanych z rodzing na podjecie zatrudnienia i stad tu wplyw na podjecie pracy maja
takze checi skazanych, aby rodzina posiadata lepszy byt. To uwarunkowanie wskazato 33%
badanych. Prace ze wzgledu na czynniki ekonomiczne zwiazane z rodzing podjeta '/3 bada-
nych osob.

Wyniki badan wskazuja, ze motywacja oraz che¢ podjecia pracy moze by¢ rowniez
uzalezniona od kontaktow z rodzing i czynnikdw zwigzanych z posiadaniem bliskich osob.
Mozna zatem wnioskowac, iz dobre kontakty z rodzing pomagaja w podjeciu zatrudnienia.

Oprocz motywujacych starano si¢ ustali¢ czynniki utrudniajace podjecie zatrudnienia
podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Czynniki utrudniajace podjecie Oddzial f)z;g:)km@ty/ﬂ Od(:}z;ga[;(;l;);;var ?5:11 f)es:)’nli
pracy N % N % N %
Zte sprawowanie w zaktadzie kar- 6 83.9 29 85.3 55 84.6
nym
Brak motywacji do podj¢cia pracy 15 48,4 25 73,5 40 61,5
Ogolny brak pracy 18 58,1 16 47,1 34 52,3
Brak do§wiadczenia w pracy 10 32,3 10 29.4 20 30,8
Brak odpowiedniego wyksztalcenia 8 25,8 6 17,6 14 21,5
Przerwa w zatrudnieniu 2 6,5 4 11,8 6 9,2
Inne 2 6,5 3 8,8 5 7,7

Tabela 2. Czynniki utrudniajace podjecie zatrudnienia w zakladzie karnym w opinii skazanych.
Zrédlo: opracowanie wlasne’

7 Wyniki nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani udzielali wigcej niz jednej odpowiedzi.
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Wigkszo$¢ osadzonych, bo az 85% badanych, jest zdania, ze zdobycie zatrudnie-
nia najbardziej utrudnia zle sprawowanie w zakladzie karnym. Natomiast jako drugi
czynnik najczesciej wskazywano brak motywacji, aby prace podjac, takiego zdania byto
62% badanych. W oddziale zamknigtym 18 z 31 badanych za utrudnienie uznaje jeszcze
jeden czynnik — ogdlny brak pracy. W oddziale pototwartym zdanie to podtrzymuje
mniej niz potowa respondentow, czyli 47%. Jednakze 20 respondentow twierdzi, ze
brak doswiadczenia w pracy rowniez moze utrudnia¢ podjecie, znalezienie zatrudnienia.
Jako inne czynniki utrudniajace respondenci najczeSciej wskazywali lenistwo wsrdd
skazanych badz niech¢¢ i uprzedzenie funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej do ich osoby.
Byly to jednak sporadyczne opinie.

Zbadano rowniez wplyw osadzenia w zakladzie pdtotwartym i zamknigtym
na stopien trudnosci w podj¢ciu zatrudnienia przez skazanych. Respondenci w wigkszo-
Sci twierdza, ze osadzenie w poszczegolnym typie zaktadu karnego nie utrudnia podje-
cia pracy w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Na 64 osadzonych 21 w zakladzie karnym typu zamknigtego stwierdzito,
ze osadzenie w zakladzie nie utrudnia zatrudnienia. Podje¢cie pracy uzasadniali
w wigkszosci przypadkdéw checig — ,,jezeli kto$ chce pracowaé to si¢ o to postara i nic
nie stanie mu na drodze”. Jednak polowa respondentéw wskazata, Zze osadzenie
w zaktadzie karnym typu zamknigtego troche utrudnia badz znacznie, a 11 badanych
osoOb stwierdzilo, ze zdobycie zatrudnienia w tego typu zakladzie jest prawie niemozli-
we. Zazwyczaj wskazywano na wigksze ograniczenia regulaminowe, stygmatyzacje ze
strony wychowawcow badz ograniczone miejsca pracy w zakladzie. Natomiast 45 na 61
respondentow (74% badanych) stwierdzito, ze osadzenie w zaktadzie typu polotwartego
nie utrudnia podjecia pracy w trakcie odbywania kary. Rowniez uzasadniane bylo tym,
ze jezeli kto§ chce pracowac i si¢ postara, to nie ma wickszych przeciwwskazan ku te-
mu, by zatrudnienie otrzymat. Tylko 15 skazanych bylo zdania, ze osadzenie w zakta-
dzie pototwartym troche badz znacznie utrudnia zdobycie zatrudnienia, a 1 osoba, ze
jest to prawie niemozliwe. Najczesciej uzasadniano to brakiem zainteresowania ze stro-
ny administracji, wychowawcow w znalezieniu pracy przez osadzonych. Sposréd tych
0sob, ktore byly zdania, ze utrudnienia istniejg w zaktadzie typu poltotwartego, 10 bada-
nych osadzonych byto w zaktadzie typu zamknigtego. Nasuwa si¢ wniosek, iz nie wszy-
scy skazani z oddzialu zamknigtego maja wiedz¢ na temat procedury skierowania do
pracy oraz tego, jakie warunki trzeba spelni¢ w oddziale pototwartym, by to zatrudnie-
nie otrzymac.

Podsumowanie

Z przeprowadzonych badan wynika, ze czynnikami najcze$ciej utatwiajacymi
podjecie zatrudnienia w zakladzie karnym jest dobre sprawowanie podczas osadzenia.
Ponadto skazani wskazywali na znaczacg role checi osadzonego i cierpliwosé, a takze
wytrwalo$¢ osadzonego w staraniu o podjecie pracy. Nalezy jednak dodaé, iz dobre
relacje z rodzing i osobami bliskimi réwniez moga pomagac¢ posrednio, przede wszyst-
kim wyzwalajac che¢ podjecia zatrudnienia przez skazanego. Natomiast najczesciej
utrudniajacymi czynnikami sg brak checi, motywacji do podjecia pracy. Jednak jako
dominujacy czynnik utrudniajacy nalezy wskazac zte sprawowanie w trakcie odbywania
kary pozbawienia wolnosci.
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Summary

The aim of this study is to investigate the opinion on the work of employed convicts during their
imprisonment. The outcome of own research shown, that the covicts have got a positive opinion on the
work. This opinion is being created by the target, which prisoners see in their employment and changes
that occur in the examined during their work, as well as the motives, which moved them to start the work.
Work is not a primarily source of income for them, but triggers in convicts a desire to change their per-
sonality and mentality for better.
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POMOC NAUCZYCIELA W OSRODKU
REHABILITACYJNO-EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZYM

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy (OREW)

,,Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy, zwany dalej OREW, jest
niepubliczng specjalistyczng placéwka Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym™'. Podopieczni tej placowki wymagaja wiecej wsparcia
niz osoby petnosprawne, dlatego zachodzi tu potrzeba zatrudnienia pomocy nauczyciela
prowadzacego.

Pomoc nauczyciela w Swietle prawa

W S$wietle prawa pomoc nauczyciela to pracownik niepedagogiczny. Zgodnie z art.
5d Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.), jest on zaliczany do grupy pracownikéw pomocniczych
1 obstugi, do ktorego stosuje sie przepisy Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) wraz z przepi-
sami wykonawczymi. Osoba na tym stanowisku pracujaca na peten etat powinna prze-
pracowac¢ 40 godzin tygodniowo i obowiazuja ja takie same zasady, jak ogo6t pracowni-
kéw, bowiem zatrudniani sg oni na podstawie umowy o prace (art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych).

Pomoce nauczycieli mogg by¢ zatrudniane w réznych placowkach wychowaw-
czych, co doktadniej jest przedstawione w rozporzadzeniu MEN z dnia 21 maja 2001 r.
Zgodnie z nim prace na stanowisku pomoc nauczyciela mozna uzyska¢ w przedszkolu
specjalnym, szkotach specjalnych oraz w szkotach podstawowych ogoélnodostepnych
klas 14 z oddziatami specjalnymi, gimnazjach specjalnych i gimnazjach z oddziatlami
specjalnymi, do ktorych uczgszczaja uczniowie z niepetnosprawnosciag. W wyjatkowych
przypadkach, gdy wystepuje uzasadniona potrzeba, pomoc zatrudniana jest rowniez dla
uczniow klasy 5 1 6 szkoty podstawowe;j, a takze w szkotach integracyjnych oraz pla-
coéwkach z oddziatami integracyjnymi’.

Obowiazki pomocy nauczyciela

Pomoc nauczyciela moze mie¢ rdzne zadania w zaleznosci od szkoty, potrzeb,
wieku, ograniczen, poziomu rozwoju dzieci, ale takze potrzebnego wspomagania dla
nauczycieli, ktérzy maja zbyt duzo obowigzkow w pracy. Moze tez przejac cze¢s¢ obo-
wiazkow woznego’. Pelna liste zaje¢ pomocy nauczyciela okresla dyrektor'. Mowiac
0 obowigzkach pomocy nauczyciela nalezy rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze pomoc
nauczyciela nie powinna zastegpowac nauczyciela prowadzacego w jego obowiazkach,

! Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia, Standardy Pracy Osrodkéw Re-
habilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczych, 2012.

? http://www.kuratorium.bialystok.pl/kuratorium2/akty prawne/10.pdf [dostep: 12.02.2016].

3 http://www.glospedagogiczny. pl/d/pod-paragrafem/pomoc-nauczyciela.html [dostep: 12.02.2016].

4 http://www.experto24.pl/oswiata/stosunek-pracy/zakres-obowiazkow-pomocy-nauczyciela-
ustala-dyrektor-szkoly.html [dostep: 12.02.2016].
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ktére wymagaja niezbednej wiedzy pedagogicznej, poniewaz zadania pomocy nauczy-
ciela majg charakter techniczny i porzadkowy, ktore generalnie nie wymagaja wyksztat-
cenia pedagogicznego’. Jednak dnia 1 wrzeénia 2014 r. zostata wprowadzona noweliza-
cja ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o cudzoziemcach, ktéra miala na celu
wzmocni¢ system opieki szkolnej nad dzie¢mi szkét podstawowych, w tym specjalnych
oraz integracyjnych. Zgodnie z przyjetymi tam zatozeniami znaczaca rdznicg jest to, iz
»asystent nauczyciela bedzie musial mie¢ wyksztalcenie na poziomie wymaganym
w przypadku nauczycieli szkoly podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne™.

Organizacja badan wlasnych

Badania dotyczace pomocy nauczyciela zostatly przeprowadzone w jednym
z Osrodkéw Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczych w wojewodztwie warmin-
sko-mazurskim dnia 16.02.2014 r. przy uzyciu metody sondazu diagnostycznego. Tech-
nika, ktorg wybraty§my byla ankieta, w dwoch wersjach: 1) dla nauczycieli prowadza-
cych, 2) dla pomocy nauczyciela.

Przedmiotem przeprowadzonych badan byta praca pomocy nauczyciela prowa-
dzacego, a celem — poznanie specyfiki zawodu pomocy nauczyciela oraz relacji panuja-
cych miedzy nauczycielem prowadzacym a pomoca. Glowny problem badawczy
brzmial: Jak wyglada praca pomocy nauczyciela prowadzacego? Problemy szczegolowe
to: Jakie sg gtowne zadania pomocy nauczyciela? Jakie relacje panuja pomiedzy pra-
cownikami OREW a pomoca nauczyciela? Jakie jest przygotowanie merytoryczne po-
mocy nauczyciela do zawodu?

Analiza i wnioski z badan wlasnych

Pierwsza grupa badawcza sktadata si¢ z 14 0s6b pracujacych na stanowisku po-
mocy nauczycieli prowadzacych. Wszystkie osoby biorace udziat w badaniu to kobiety,
z ktérych tylko jedna posiadata wyksztalcenie wyzsze (politologiczne). Pozostate osoby
posiadaty wyksztalcenie $rednie.

Z badan wynika, ze potowa respondentéw przed podjeciem pracy na tym stanowi-
sku odbyla staz, a 4 osoby uczeszczaty na kursy lub szkolenia. Mimo tego, ze osoby te
przeszly pewne przygotowanie do swojego zawodu, wigkszo$¢ z nich uwaza, ze ich
wiedza na temat niepetnosprawnosci poczatkowo byta bardzo mata. Podejrzewamy, ze
to moze mie¢ wptyw na decyzj¢ dwoch osob, ktére chca w przysztosci zmienié¢ prace
1 podja¢ podobna, jednak w placéwce wychowawczej dla oséb petnosprawnych.

Najwiecej respondentow (38%) zapytanych o to, jak rozumieja pojgcie ,,pomoc
nauczyciela” odpowiedziato, ze okreslitoby ja jako osobe wspierajaca niepelnospraw-
nych we wszystkich czynnos$ciach zycia codziennego, pomoc terapeuty, obstuge, po-
mocnika czy tez osobg pomagajaca w rdéznych przedsiewzieciach. Wskazuje to na fakt,
ze ich praca opiera si¢ gtdéwnie na pomocy fizycznej, zwigzanej z potrzebami os6b nie-
pelnosprawnych. Jesli chodzi natomiast o roznice pomiedzy ich zawodem a zawo-
dem nauczyciela prowadzacego, najczesciej wymieniane byty zakres czynnosci wyko-
nywanych przy osobie niepetnosprawnej oraz brak kompetencji do wypetnianie doku-
mentacji. Co cieckawe, roznice te okazaty sie by¢ dla wickszosci ankietowanych zaleta
ich pracy na tym stanowisku.

> http://www.glospedagogiczny.pl/d/pod-paragrafem/pomoc-nauczyciela.html [dostep: 12.02 2016].
% http://ratujmaluchy.pl/index.php/?option=com_content&task=view&id=588&ItemidHYPERLINK
"http://ratujmaluchy.pl/index.php/?option=com_content&task=view&id=588&Itemid"= [dostep:13.02.2016].
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Wydawac¢ si¢ wiec moze, ze praca pomocy nauczyciela jest 1zejsza od pracy na-
uczyciela prowadzacego, jednak wsrod respondentéw zdania sg podzielone. Znaczna
wiekszos¢ (10 osob) uwaza, ze ich praca jest ciezsza lub réwnie ciezka, jak praca na-
uczycieli prowadzacych. Taka sama liczba oséb uwaza, ze poradzilaby sobie z zada-
niami nauczyciela prowadzacego. Jedyna obawa i zarazem najwigkszg trudnos$cig zwia-
zang z podjeciem pracy na stanowisku nauczyciela prowadzacego jest wypetianie do-
kumentacji. Zaskakujace sa wiec odpowiedzi wigkszosci ankietowanych (9 o0so6b)
o braku checi do rozwoju zawodowego 1 zmiany profesji w przyszto$ci na zawod na-
uczyciela prowadzacego, z czego wynika, ze ankietowani mimo wszystko wola wyko-
nywaé zawod pomocy nauczyciela. Zapewne jednak wplywa na to fakt, iz wszystkie
przebadane kobiety z tej grupy sa zadowolone ze swojej pracy.

Respondentki zapytane o to, co najbardziej podoba im si¢ w ich obecnej pracy
odpowiedziaty, ze jest to przede wszystkim pomoc osobom niepetnosprawnym, kontakt
z tymi osobami, ich sukcesy, kontakt z innymi ludzmi. Z odpowiedzi tych wnioskowac
mozna, ze W pracy pomocy nauczyciela przydatne sg takie cechy jak empatia, zaanga-
zowanie oraz che¢ pomagania innym.

Kolejnym problemem poddanym badaniu byty relacje panujace miedzy nauczy-
cielem prowadzacym a pomoca nauczyciela. Respondenci okreslili je jako bardzo dobre
lub dobre, z czym zapewne wiaze si¢ fakt, ze az 10 ankietowanych 0s6b czuje si¢ doce-
niana przez nauczycieli prowadzacych, 4 osoby przez rodzicow wychowankoéw nato-
miast tylko dwie przez dyrekcje placowki, jedna za$ nie czuje si¢ doceniana przez niko-
go. Wnioskowa¢ wigc mozna, ze osoby na co dzien widzace wysilki pomocy najbar-
dziej je doceniaja.

Na pytanie o zmiany, jakich respondentki chciatyby dokona¢ w swojej pracy wy-
mieniano wyzsze zarobki, wigcej szkolen i kursow specjalistycznych, ptynny przeptyw
polecen oraz informacji, godziny pracy. Nawigzujac do zarobkdéw, wigkszos$¢ ankieto-
wanych kobiet uwaza, iz powinny zarabia¢ tyle samo, co nauczyciele prowadzacy.

Druga grupa badawcza sktadata si¢ z 12 0s6b pracujacych na stanowisku nauczy-
cieli prowadzacych. Wszystkie osoby biorgce udzial w badaniu to kobiety z wyzszym
wyksztalceniem pedagogicznym.

Zdecydowana wiekszos¢ (92%) ankietowanych cieszy si¢ z obecno$ci pomocy
nauczyciela 1 uwaza, ze nie poradzitaby sobie bez niej. Takze duza liczba (67%) re-
spondentek uwaza, ze pomoce dobrze wykonuja swoja prace, sg samodzielne podczas
wykonywania statych czynnosci, a nauczyciele prowadzacy udzielajg im tylko wskazo-
wek podczas nowych zadan (92%). Mozna wigc wnioskowaé, ze nauczyciele maja do-
bre zdanie na temat obecnosci i umiejetno$ci pomocy.

W kwestii doceniania pomocy przez inne osoby odpowiedzi ankietowanych roz-
ktadaja si¢ na rowni. Potowa uwaza, ze pomoce sa doceniane, potowa, ze nie. Sami
swoje relacje z pomocami oceniajg w wiekszos$ci jako bardzo dobre. Wigksza liczba
badanych (58%) uwaza takze za przyjemne poczatki wspotpracy z pomoca.

Ankietowani swoich wspotpracownikdéw okreslaja jako osoby otwarte na kontakt
z innymi, sumienne, wspolpracujace z nauczycielem, zaangazowane, odpowiedzialne
1 kreatywne. Wszystkie te okre§lenia §wiadcza o docenianiu przez nauczycieli prowa-
dzacych umiejetnosci oraz cech osobowosci pomocy.

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w badaniach byta opinia ankietowanych na
temat wyksztatcenia oraz wiedzy pomocy nauczyciela, dotyczacej niepetnosprawnosci,
pomocy przed podjeciem pracy na tym stanowisku. Z badan wynikato, ze wigkszos¢
ankietowanych okreslita poziom wiedzy pomocy nauczycieli jako $redni. Natomiast na
pytanie dotyczace wyksztalcenia potowa respondentéw odpowiedziata, ze pomoce
przed podjeciem pracy powinny odbywac staz i zrobi¢ kurs na opiekuna osoby niepel-
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nosprawnej. Pozostali ankietowani odpowiedzieli, ze wyksztalcenie nie ma znaczenia.
Wynika wigc z tego, ze ich zdaniem pomoc nauczyciela wcale nie musi posiada¢ wy-
ksztatcenia kierunkowego lub powinna posiada¢ podstawowe informacje zwigzane
z niepetnosprawnoscia.

Zmiany, jakie zaproponowali nauczyciele prowadzacy, dotyczace swoich wspot-
pracownikow to: szkolenia z zakresu pierwszej pomocy, obowigzkowe szkolenia pogle-
biajagce wiedze, podnoszenie wiedzy na temat zachowan trudnych, pozostawienie po-
mocy w jednej grupie, bez ciagltego przenoszenia do innych grup.

Z badan wynika, ze relacje pomocy z pracownikami OREW sa okreslane jako do-
bre, a ich pomoc jest uwazana za niezbgdna. Jednak zaréwno nauczyciele prowadzacy,
jak 1 pomoce nauczycieli zauwazaja potrzebe organizowania dodatkowych szkolen
1 kursow dla pomocy nauczycieli, ktére pozwolg na poglebianie ich wiedzy.

Summary

The object of the study was the work of a teacher of help, and the aim of the research to know the
specifics of the profession of the teacher's help and the relationship prevailing between the teacher lead-
ing the help of the teacher. The main research problem was: How does work help a teacher of? Specific
problems include: What are the main tasks of the teacher's help? What is the relationship between em-
ployees prevail OREW and the help of the teacher? What is the preparation of substantive support to the
teacher profession? Research shows that relationships help employees OREW are referred to as good as
their assistance is regarded as essential. However, both teachers lead which aids teachers point out the
need more training and courses to help teachers, which will allow to deepen their knowledge.
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Paulina Sidorowicz, Daria Urbanowicz
Studenckie Koto Naukowe VOYAGER
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

WPLYW WARMINSKO-MAZURSKIEGO UNIWERSYTETU
TRZECIEGO WIEKU NA ZYCIE JEGO SLUCHACZY

Wprowadzenie

Zyjac w dzisiejszych czasach zlatwoscia mozemy zaobserwowaé, ze zycie ludzi
w Polsce wydtuza sie — u kobiet $rednio o 14 lat, natomiast u mezczyzn o 11'. Owa zmiana
sprawifa, iz w naszym panstwie liczba osob powyzej 85. roku zycia wzrosta do 850 tysig-

cy’.

Starzejace sie spoteczenstwo stato si¢ zarowno problemem, jak rowniez okazja
do realizacji nowych przedsigwzie€. Ze strony ekonomicznej widzimy ogromne koszty,
ktore spoczywaja w rekach narodu, aby utrzymac¢ senioréw, natomiast patrzac na aspekt
spoleczny — stajemy naprzeciwko szansy wprowadzenia starszych ludzi w dziatalnos¢
na rzecz panstwa. Owa mozliwos¢ oferujag nam Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW),
ktore dzigki idealnemu doborowi lektoréw oraz zaje¢ pokazuja, ze cztowiek moze uczyé
sie przez cale zycie, bez wzgledu na wiek.

Pierwszy, dziatajacy do dzis, UTW w Polsce zostat zatlozony w Warszawie w latach
70. przez prof. Haling Szwarz. Nosi on nazwe ,,Studium III Wieku” i obecnie uczeszcza
do niego okoto 1120 shuchaczy’. UTW maja na celu m.in. ksztatcenie sprawnosci intelektu-
alnej, rozwoj osobisty oraz upowszechnianie zdrowego stylu zycia®. Lektoraty czy kola
zainteresowan s3 swoistg skarbnica wiedzy, daja mozliwos¢ wypehienia czasu wolnego,
poznania siebie od srodka. Natomiast organizowane wyjazdy przynosza takie korzysci, jak
utrzymanie sprawnosci fizycznej czy pielggnacja zdrowia’. Nie mozemy poming¢ zdrowia
psychicznego, ktore jest tutaj najbardziej istotne. Wyjazdy, w ktorych biorg udziat shucha-
cze maja genialny wplyw naich zycie towarzyskie, pozwalajag bardziej otworzy¢
si¢ na innych oraz, przede wszystkim, dajag mozliwo$¢ spedzenia dtuzszego czasu poza do-
mem, w ktorym seniorzy moga czué sie samotnie’.

W prezentowanym artykule przedstawione zostaly wyniki badan przeprowadzonych
wérod stuchaczy Warminsko-Mazurskiego UTW w Olsztynie. Celem badan bylo uzyskanie
informacji na temat oddziatywania Uniwersytetu Trzeciego Wieku na zycie swoich stucha-
czy.

Problemy badawcze zostaly wyrazone w postaci nastgpujacych pytan:

1. Dlaczego seniorzy przystepuja do UTW?

2. Czy przynalezno$¢ do UTW wplywa na zycie stuchaczy, a jesli tak, to w jaki spo-
sob?

" A. Nowicka, Znaczenie Uniwersytetéw Trzeciego Wieku w Zyciu senioréw, [w:] Poznaé, zrozu-
mie¢ i zaakceptowac starosé, red. A. A. Zych, Lask 2012, s. 127.

2 M. Bunda, P. Walewski, 2009, Staros¢: problem miodych, ,,Tygodnik POLITYKA”, nr 35,
2872/2012.08.29, 2012, s. 26.

3 http://www.utw.pl/index.php?id=10 [dostep: 12.02.2016].

* A. Goldys, L. Krzyzanowska, L. Ostrowski, M. Stec, ZOOM na Uniwersytety Trzeciego Wieku —
raport z badania, Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,,¢”, Warszawa 2012, s. 8.

> J. Laciak, Turystyka i rekreacja ludzi niepelnosprawnych, Warszawa 2000, s. 220.

% A. Omelan, A. Romanowska, A. Skrzypczak, Aktywnosé turystyczna stuchaczy Warmirisko-
Mazurskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Olsztynie, [w:] Turystyka i rekreacja a przedsigbiorczosc,
red. A. Kasprzyk, P. Maciaszczyk, Tarnobrzeg 2014, s. 268.
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Metodologia

W badaniach postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego oraz technikg ankie-
ty. Do uzyskania interesujacych danych wykorzystano autorski kwestionariusz ankiety.
Wyniki przedstawiono i omoéwiono przy pomocy analizy statystki opisowe;.

Badania zostaly przeprowadzone wsréd grupy 67 stuchaczy Warminsko-
Mazurskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Olsztynie w lutym 2016 roku. Dominu-
jaca grupa okazaty si¢ kobiety, stanowigce az 82% ankietowanych. Wiek studentow
w 78% miescil si¢ w granicach od 60 do 74 lat, czyli w tak zwanym okresie wczesnej
staroci’. Zaledwie 16% to osoby powyzej 75. roku zycia (pézna staro$¢), natomiast
0s6b ponizej 60 lat byto tylko 6%. Jako miejsce zamieszkania w 91% odnotowano mia-
sto, pozostale osoby mieszkaja na wsi. Ponad potowa respondentow (54%) ukonczyla
szkote $rednig, 34% legitymowalo si¢ wyksztalceniem wyzszym, za§ zawodowym —
8%. Respondenci poproszeni o ocen¢ swojej sytuacji materialnej w 52% okreslili ja
jako dobra, 42% — przecietng i w 6% bardzo dobra. Proporcje pomigdzy osobami beda-
cymi w statych zwigzkach a wolnymi pozostawaty niemal rowne (42% do 58%). Tylko
4% pracuje zawodowo, bedac jednoczesnie stuchaczem UTW.

Ze wzgledu na temat badania interesujagce wydawato si¢ to, jak dlugo ankietowani
byli cztonkami UTW. Najdhuzszym stazem (ponad 5 lat) wykazala si¢ najliczniejsza
grupa osob (57%); pozostali uczgszczaja do UTW od 3 do 5 lat (22%), od roku do 3 lat
(12%), natomiast nowych stuchaczy (ponizej roku) byto najmniej (9%). Warto wspo-
mnie¢, iz dzigki otwartej formule oraz zmieniajacej si¢ tematyce zajec i wyktadow, ist-
nieje mozliwo$¢ przynaleznosci do Uniwersytetow przez nicograniczona ilo$é czasu®.

Wyniki badan
Chcac znalez¢ odpowiedz na pytanie, jak UTW wptyneto na zycie stluchaczy, ba-

dacze zapytali, czym kierowali si¢ ankietowani przy podejmowaniu decyzji
o przylaczeniu si¢ do Uniwersytetu.

40 - 79
30 +
10 + > . .
Wil. 0s6b, n=67
0 { - - - - - - - : I
potrzeba potrzeba potrzeba potrzeba chet lek przed
doksztatcenia bycia wyjsciaz  towarzystwa rozwijania staroscig i
sie aktywnym domu swoich pasji samotnoscia

Wykres 1. Motywy dolaczenia do UTW. Zrédlo: opracowanie wlasne

Jako gléwny powod dotaczenia do spotecznosci UTW respondenci wskazali po-
trzebe bycia aktywnym (43%). Na drugiej pozycji uplasowata si¢ potrzeba zdobycia
nowych umiejetnosci (z wynikiem 16%). Znajduje to swoje uzasadnienie w tym, iz 73%
stuchaczy przed podjeciem decyzji o uczestnictwie zajmowato si¢ pracg zawodowa.
Zapewne po przej$ciu na emerytur¢ osoby starsze, przyzwyczajone do statego zajecia,

7 http://wssepoz.nazwa.pl/ftppsse/wolsztyn/2012/swiatowy dzien zdrowia 2012.pdf [dostep:

25.02.2016].

¥ A. Omelan, A. Romanowska, A. Skrzypczak, Aktywno$¢ turystyczna stuchaczy Warmirisko-
-Mazurskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Olsztynie, [W:]| Turystyka i rekreacja a przedsigbiorczosé,
red. A. Kasprzyk, P. Maciaszczyk, Tarnobrzeg 2014, s. 270.
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czuly sie niepewnie z duzg iloscig wolnego czasu, a UTW oferuje dogodne rozwigzanie
tego problemu. Ciekawym wydaje si¢ rowniez fakt, ze 24% ankietowanych, zanim za-
czeto uczeszezad na zajecia UTW, nalezato juz do innych organizacji. W ten sposéb by¢
moze pragneli pozosta¢ w dalszym ciggu aktywni spolecznie i kulturowo lub powodo-
wane to byto niezadowoleniem z poprzedniej instytucji.

Jako podstawowe Zrodlo informacji o Uniwersytecie zostali wskazani znajomi
oraz rodzina (78%). To wyjasnialoby liczb¢ 0s6b uczgszczajacych na zajecia wraz
z przyjacidtmi badz bliskimi (48%), lecz wigksza grupe stanowia seniorzy robiacy to
samotnie. Mozemy domysli¢ sie, ze to wlasnie potrzeba towarzystwa i wyjécia z domu
sprawita, ze owe osoby podjety decyzje o rozpoczeciu przygody z UTW.

Stuchaczy zapytano réwniez, na ktore zajecia regularnie uczeszczali (mozliwosé
wielokrotnego wyboru).
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Wykres 2. Zajecia organizowane przez UTW, na ktére regularnie uczeszczaja badani stuchacze.
Zrodlo: opracowanie wlasne

Najwieksza popularnoscia z grupy zaje¢ aktywnych cieszylo si¢ ptywanie
z elementami gimnastyki w wodzie (20 osob). Rownie wysoko uplasowaty si¢ imprezy
klubowe PTTK oraz spacery — turystyka piesza (po 16 osob). 15 osdb wskazalo zajecia
z tanca iruchu, a 13 regularnie uczg¢szczalo na gimnastyke rehabilitacyjng. Rownie
chetnie byl wybierany ,,Klub podréznika” (11 osob), co moze wigza¢ si¢ z réznorodny-
mi ofertami wyjazdoéw proponowanymi przez UTW, zar6wno w kraju, jak i za granica.

49 stuchaczy systematycznie bralo udzial w wyktadach, na ktére sg zapraszani
profesorowie zajmujacy si¢ roznymi dziedzinami. W zwigzku z tym badacze postanowi-
li zapytac, ktore tematy wyktadéw najbardziej ciekawig ankietowanych.

kultura/religia
psychologia/psychoedukacja
wiedza o historii

ekonimiai prawo MW il. oséb, n=67

turystykai geografia

medycynaizdrowie

30

Wykres 3. Najciekawsze tematy wykladow UTW w opinii respondentéw.
Zrodlo: opracowanie wlasne

Mozna zaobserwowaé, ze najbardziej interesujace tematy wyktadow dla senio-
réw byly z zakresu medycyny i zdrowia oraz turystyki i geografii. Jest to zrozumiate
zwazywszy na to, ze uczestnikami UTW s3 osoby w starszym wieku, ktore zazwyczaj
martwig si¢ i dbaja o swoj stan zdrowia oraz pragng dowiedzie¢ si¢ jak najwigcej
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o nowych miejscach i kulturach. Jak zostalo wspomniane wczesniej, jest to mozliwe
dzieki licznym organizowanym wyjazdom.

Ankietowani poproszeni zostali o oceng jakosci organizowanych zajgc
1w wigkszo$ci uznali jg za dobrg (75%) oraz bardzo dobra. Pojawily si¢ jednak glosy,
ze UTW mogloby zaoferowaé wiecej warsztatdw z obszaru wiedzy o turystyce
1 rekreacji, historii, geografii, zycia ludzi i innych kultur, zdrowia, odzywiania 1 sztuki.

Wigkszo$¢ uniwersytetow nie posiada pracownikéw etatowych (lub posiada
w niewielkiej liczbie), gdyz seniorzy pracujg w nich spotecznie. Takie osoby nazywa
si¢ stuchaczami aktywnymi, natomiast przeciwienstwem sg stuchacze wygodni, ktorzy
wylacznie korzystaja z oferty UTW. Ankietowanych poproszono o okreslenie swojej
roli w dziatalno$ci Uniwersytetu.

wygodny 36
aktywny 31

Wykres 4. Liczba stuchaczy aktywnych oraz wygodnych. Zrédlo: opracowanie wlasne

M il. oséb, n=67

Jak pokazuje wykres, w grupie badanych znalazto si¢ 46% aktywnych sluchaczy.
Autorki badan postanowity zapyta¢, w jaki sposéb te osoby si¢ udzielaja. 19 responden-
tow pomagato w organizacji wydarzen/spotkan/imprez, 9 udzielalo si¢ w wolontariacie,
a trzech realizowato projekty.

Nawigzujac do glownego celu badania, stuchaczy zapytano o to, czy UTW wply-
nagl pozytywnie naich zycie. 63 ankietowane osoby odpowiedziaty twierdzaco,
wiec poproszono je o wskazanie najistotniejszej zmiany, jaka zaszta w nich odkad dota-
czyli do Uniwersytetu.
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poprawa zdobycie nowej utworzenie wiezi wieksza rozwiniecie
kondycji fizycznej wiedzy towarzyskich otwartos¢ na  zainteresowan i
wspotczesny pasji
Swiat

Wykres 5. Wplyw UTW na zycie stuchaczy. Zrédlo: badania wlasne

Najwicksza liczba respondentdw uwazata, ze dzigki Uniwersytetowi Trzeciego
Wieku poszerzyla swoja wiedze (36%), co wskazuje na to, ze glowny cel instytucji zo-
stal osiggniety. Rowniez wiele o0s6b zauwazylo poprawg kondycji fizycznej
oraz nawigzalo nowe znajomosci (po 22%). Niektorzy przede wszystkim rozwineli swo-
je pasje (12%) oraz bardziej otworzyli si¢ na wspotczesny Swiat (6%). Mozna wigc
wywnioskowagé, iz misja UTW znajduje swoje odzwierciedlenie w zyciu.

Podsumowanie
Dzigki analizie wynikéw przeprowadzonych badan udato si¢ uzyska¢ odpowiedz
na postawione pytania badawcze. Pierwsze z nich brzmiato: dlaczego seniorzy przyste-

puja do UTW? Badania wykazaly, ze osoby starsze w tej instytucji szukajg przede
wszystkim mozliwosci bycia aktywnym i doksztalcania sie. Motywuja si¢ rowniez po-
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trzeba kontaktow towarzyskich, rozwijania swoich pasji 1 po prostu wyjscia z domu.
To wszystko znajduja w UTW.

Gloéwne pytanie brzmiato: ,,Czy Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego
Wieku wptywa na zycie stuchaczy?”. Badania wykazaty, Ze tak 1 jest to wplyw pozy-
tywny. Uzyskane informacje nasuwaja wnioski, iz jest to idealne miejsce do ciaglego
rozwoju osobistego senioréw, zardwno w aspekcie fizycznym, jak i psychicznym. Po-
przez uczeszczanie na zajecia UTW respondenci nie zaprzestajg prowadzenia aktywne-
go stylu zycia, utrzymujg wigzi towarzyskie, ktore sprawiaja, ze czuja si¢ mniej samotni
oraz poszerzaja swoja wiedze o $wiecie i nowo powstajacych technologiach. a zatem
Uniwersytet Trzeciego Wieku spetnia poktadane w nim nadzieje.

Podsumowujac, dzigki aktywno$ci na licznych zajeciach, stuchacze sa w stanie
realizowa¢ swoje cele 1 pasje. Uniwersytety Trzeciego Wieku przetamuja stereotyp sta-
rosci jako blokady do aktywnego zycia spoteczno-kulturowego oraz daja szansg
na utrzymanie osob starszych na pozycji pelnowartosciowych cztonkéw spotecznosci
o szerokiej wiedzy i umiejetnosciach.

Summary

The article contains impact Warmia and Mazury University of the Third Age on students. Univer-
sities of the Third Age are places of activation for the elderly, which offer plenty of sport, cultural, geo-
graphic, social and art classes. Students who joined in Warmia and Mazury University of the Third Age
expect possibility to be more active in society and be more educated. Due to participation in this associa-
tion, seniors gain benefits such as knowledge about the world, better physical condition and be in touch
with friends.
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Michal Maslanka, Magdalena Zapata
Naukowe Koto Zarzadzania

Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych
im. gen. T. Kosciuszki we Wroctawiu

PRZYWODZTWO A MOTYWOWANIE PODWEADNYCH
W ORGANIZACJI WOJSKOWEJ

Wprowadzenie

Niniejszy artykul jest bardzo istotnym podsumowaniem badan przeprowadzonych
przez zespot autorski w Wyzszej Szkole Oficerskiej] Wojsk Ladowych we Wroctawiu.
W artykule opisano formy oraz style przywodztwa w organizacji wojskowej, scharakte-
ryzowano funkcje jakie powinien petni¢ przywddca oraz jego cechy. Krotko opisano
przeprowadzone badania wérdd podchorgzych w zakresie motywowania oraz wykazano
najciekawsze rozwigzania.

Przywodztwo w organizacjach

Przywdédztwo jest pojeciem trudnym do zdefiniowania, a wynika to z jego bli-
skich relacji z pojeciami wladzy oraz autorytetu. Przywodztwo moze zachodzi¢ w gru-
pach formalnych, jak i nieformalnych. Przywodztwo to dazenie do realizacji wspdlnych
celow przez obie strony tej relacji'.

Przywddca to kierownik majacy duzy wptyw na podwtadnych, ktérzy wykonuja
polecenia wymagane przez szefa ze wzgledu na wiczi, jakie ich acza®. Jest to osoba
charakteryzujaca si¢ wyjatkowymi cechami, dzieki ktérym inni sktonni sg zaufac i pod-
porzadkowac¢ si¢ jej dobrowolnie. S. Mika twierdzi, ze ,,przywodztwo postrzegane jest
jako pewna zdolno$¢, umiejetno$¢ lub cecha zjednywania sobie zwolennikow, wywie-
rania wplywu, a takze tworzenia wizji rozwoju i pobudzania ludzi do dziatania™.
Przedstawiajac funkcje przywodcze mozna powiedzie¢, ze sa to dzialania powigzane
z zadaniami i podtrzymujace trwato$¢ grupy, a ich wykonanie przez przywoddce jest
niezbedne do skutecznego funkcjonowania grupy.

J. A. F. Stoner, R. E. Freeman i D. R. Gilbert uwazaja, ze grupa dobrze dziata,
gdy ma kogos, kto pelnitby dwie podstawowe funkcje:

- rozwigzywania problemoéw — zwigzane z dziataniami;
- spoleczne — podtrzymujace trwatos¢ grupy (posredniczenie w rozwigzywaniu
sporéw i powodowanie, aby okreslone osoby czuly si¢ doceniane przez grupe) *.

Skuteczny przywodca to osoba, ktora potrafi polaczy¢ te dwie funkcje. Aczkol-
wiek w zyciu codziennym niejednokrotnie bywa tak, ze przywddca ma umiej¢tnosci,
temperament i czas umozliwiajagce mu zajmowanie tylko jednego z tych stanowisk. Za-
obserwowano, ze w wielu grupach wykonujacych prawidtowo swoje zadania wystepuje
podziat przywddztwa. Mianowicie jedna osoba (kierownik lub formalny przywodca)
pelni funkcje zwiazane z zadaniami, a inny cztonek grupy funkcje spoteczne’.

' M. Herman, Elementy przywédztwa, [w:] Wladza i spoleczeristwo 2, red. J. Szczupaczynhski,
Warszawa 1998, s. 297-313.

%'S. Mika, Psychologia spoleczna, Warszawa 1987, s178-188.

> S. Mika, ibidem.

*J.A.F. Stoner, R. E. Freeman, D. R. Gilbert jr., Kierowanie, Warszawa 1999.

> S. Mika, op. cit.
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Glownym stylem przywddztwa w organizacji wojskowej jest przywodztwo stu-
zebne (autorytarne), w ktorym dowoddca ostatecznie samodzielnie podejmuje decyzje
i zarzadza®.

Przywodztwo shuzebne jest to praktyka oraz filozofia przywddztwa. Okreslenia
,»przywodztwo shuzebne” po raz pierwszy uzyt w 1970 roku R. Greanleaf. Wedhug niego
postawa stuzebna u przywodcy charakteryzuje si¢ tym, Ze najpierw ma on zamiar stu-
zy¢, jest swiadomy odpowiedzialnosci za podwtadnych oraz za podejmowane decyzje,
a dopiero potem kieruje’.

Przywddca taki zasadniczo rézni si¢ od osoby, ktora przede wszystkim chce kie-
rowaé¢ w celu zaspokojenia swojej zadzy wiadzy lub zdobycia dobr materialnych. Idea
przywodztwa shuzebnego ma zachgca¢ menedzerdéw do przyjecia stylu opartego na za-
checaniu pracownikow do doskonatosci i udzielaniu im pomocy, przy zaniechaniu stylu
opartego na bezposrednim kierowaniu i kontrolowaniu®.

Bardzo waznym aspektem przywddztwa jest pelne zaangazowanie sit, srodkow
oraz wiedzy przez obie strony relacji przywddca — podwiadny. Przywddca powinien
madrze dysponowaé swoja wiedza, wykorzystywac ja do organizacji szkolen, kursow
i praktyk dla swoich podwtadnych’.

Przywddca musi umie¢ zmotywowaé swoich ludzi (podwtadnych) do rzetelnego
wykonywania powierzonych im zadan, szczegdlnie w organizacji, jaka jest wojsko.
Jednym z kilku narzgdzi do tego wykorzystywanych jest motywowanie poprzez
wzmocnienie, ktore jest powszechnie stosowane w wojsku. Wedlug teorii wzmocnienia
zachowanie, ktorego rezultatem sa nagrody, najprawdopodobniej bedzie przez pod-
wladnych powielane, a powtarzanie zachowania, z ktorym wigza si¢ kary jest mniej
prawdopodobne.

Na motywowanie zolnierzy, jak wynika z koncepcji wzmocnienia, sktadaja si¢
cztery rodzaje wzmocnien przedstawione w ponizszej tabeli: wzmocnienie pozytywne,
unikanie, kara, eliminac;j a'”.

Uklad warunkow wzmocnienia

1. Wzmocnienie pozytywne 3. Kara
Wzmocnienie zachowania przez obwarowanie go Oslabienie zachowania przez obwarowanie go nastgp-
pozadanymi nastgpstwami. stwami niepozadanymi.
2. Unikanie 4. Eliminacja
Wzmocnienie zachowania poprzez dopuszczenie do Ostabienie zachowania poprzez niedopuszczenie do
unikania niepozadanych nastgpstw. pozadanych nastgpstw.
Harmonogramy stosowania wzmocnienia

1. Ustalona czestotliwo$é 2. Ustalony stosunek

Wzmocnienie stosowane w statych odstepach czasu, Wzmocnienie stosowane po statej liczbie zachowan,
niezaleznie od zachowania. niezaleznie od czasu.
3. Zmienna czestotliwo$é 4. Zmienny stosunek

Wzmocnienie stosowane w zmiennych odstepach czasu | Wzmocnienie stosowane po zmiennej liczbie zachowan,

niezaleznie od zachowania. niezaleznie od czasu.

Tabela 1. Zalezno$ci miedzy poszczegélnymi rodzajami a czestotliwo$cia i momentem stoso-
wania wzmocnien, Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie R. W. Griffin, Podstawy zarzqdzania
organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013, s. 536

% M. Herman, op. cit., s. 297-313.

"R. K. Greenleaf, The Servant Leader Within: A Transformative Path, (ed.) H. Beazley, J. Beggs,
L. C. Spears, New York 2003.

¥ Ibidem.

’B. Bombata, Fenomenologia zarzqgdzania. Przywodztwo, Warszawa 2010, s. 170-173.

""R. W. Griffin, Podstawy zarzqdzania organizacjami, Warszawa 2013, s. 535.
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Definiujac kolejne rodzaje wzmocnien, czyli motywowanie podwtadnych wiemy, ze:
wzmocnienie pozytywne to metoda wzmacniania zachowania przez powiazanie
nagrod albo pozytywnych wynikéw z zachowaniem pozadanym, np.: dowodca
udziela zolnierzowi awansu;
unikanie to metoda wzmacniania zachowania przez unikanie niemitych konse-
kwencji, ktore by si¢ pojawity, gdyby zachowanie nie przynosito pozadanych
osiaggnie¢, np.: zolierz unika przewinien dyscyplinarnych;
kara jest uzywana do ostabiania niepozadanych zachowan przez powiazanie ich
negatywnym wynikiem albo niemitymi konsekwencjami, np.: dowodca karze
swoich zohierzy upomnieniem, nagang lub innymi $rodkami dyscyplinarnymi
za przewinienia dyscyplinarne;
eliminacja jest uzywana do ostabiania zachowan niepozadanych przez ich niedo-
strzeganie przez menadzera lub przez ich wzmacnianie .

Musimy zauwazy¢, ze przy motywacji zolnierzy w wojsku przez przywddce

szczegblnie wazny jest nie tylko sam rodzaj wzmocnienia, lecz takze czestotliwo$¢ oraz
wybranie odpowiedniego momentu wzmocnienia. Ponizej wyjasnione zostaly schematy
stosowania wzmocnienia:

schemat wzmocnienia o ustalonej czestotliwo$ci zapewnia wzmocnienie
w stalych odstgpach czasu, np.: w przypadku zoknierzy regularna wyptata upo-
sazenia co miesiac;

schemat wzmocnienia o zmiennej czestotliwo$ci zapewnia wzmocnienie
w réznorodnych odstgpach czasu, np.: w organizacji wojskowej dowddca stosuje
niezapowiedziane kontrole dyscypliny, porzadku oraz wykonywania zadan.
Z tego tytulu Zolnierze nie wiedzg kiedy nastapi kontrola, wigc musza wykony-
wac swoje obowigzki zawsze na wysokim poziomie;

wzmocnienia o ustalonym stosunku zapewnia wzmocnienie po ustalonej liczbie
zachowan niezaleznie od czasu, jaki migdzy nimi uptywa, np.: przywddca mo-
tywuje swoich zohierzy ustalajac, ze kazdy, kto otrzyma trzy pochwaty automa-
tycznie otrzymuje urlop nagrodowy w wymiarze 3 dni. Takie wzmocnienie
wpltywa na wysokie zaangazowanie w wykonywaniu obowiazkéw 1 §wiado-
mos$¢, ze w zamian za stuzbe zostanie si¢ nagrodzonym;

schemat wzmocnienia o0 zmiennym stosunku zapewnia wzmocnienie
po zmiennej liczbie zachowan, np.: przetozony stosuje pochwaty, urlopy nagro-
dowe oraz wyrdznienia w postaci nagrod pieni¢znych, jest to najsilniejsze na-
rzgdzie motywacyjne. Czestotliwo$¢ tych wynagrodzen jest nieregularna przez
co zohierz jest zmotywowany do cigglosci wykonywania zadan na jak najwyz-
szym poziomie, z czego wynika zwiekszenie jego zaangazowania'%.

Na podstawie przeprowadzonych badan podjeto probe usprawnienia systemu moty-
wowania podchorazych poprzez che¢ wprowadzania systemu nagrod.
System nagrod wedle badan zawieratby:

dla podchorazych, ktérzy sa ambitni 1 osiggaja szczegdlne wyniki w nauce,
mozliwo$¢ zaliczenia sesji w terminie zerowym, ktéra odbywataby si¢ przed se-
sja zasadniczg. Tym, ktérym uda si¢ otrzyma¢ zaliczenie w terminie zerowym
w trakcie sesji zasadniczej przystugiwalaby mozliwo$¢ udania si¢ na urlop na-
grodowy. Dla wielu podchorazych bytaby to duza motywacja do osiggania jak
najlepszych wynikéw w nauce;

' Ibidem, s. 535.
12 Ibidem, s. 537.
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—  wprowadzenie mozliwosci otrzymania stypendium naukowego (rektora) za wy-
sokie osiggniecia w nauce. Na zasadzie uzyskania $redniej wynikow z catosci
przedmiotow powyzej progu 4,5. Stypendium motywowatoby podchorazych
z racji wyrdznienia przez Rektora-Komendanta uczelni, a takze dodatkowych
profitéw finansowych;

— mozliwo$¢ otrzymania stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
za wybitne osiggniecia. Takie stypendium jest unikatowe, gdyz otrzymuje je
tylko odsetek, mozna nawet nazwac takich studentow elita polskiej miodziezy.
Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa mozna otrzymac¢ w trzech dziedzi-
nach, mianowicie:

e za wybitne osiggni¢cia naukowe,

e za wybitne osiggniecia artystyczne;

e za wybitne osiggni¢cia w sporcie.

Podchorazych dotyczy to glownie w dwoch dziedzinach: nauki i1 sportu.

Na prosbe Rektora, ktory sktada wniosek o takie stypendium, mogliby zosta¢ wyroznie-
ni nie tylko podchorazowie osiggajacy wybitne wyniki w nauce, ale takze w sporcie, co
daje mozliwo$¢ uzyskania stypendium przez kazdego studiujacego zotnierza. Takie wy-
roznienie to nie tylko prestiz dla podchorazego, to takze zaszczyt dla uczelni oraz pod-
kreslenie jej wysokiego poziomu nauczania °.

Reasumujac, na podstawie przeprowadzonych badan, a takze analizy zjawiska
przywodztwa stwierdzono, ze stosowanie motywowania podchorazych przez dowod-
cOw 1 umiejetne przewodzenie nimi jest kluczowe w rozwoju i ksztatceniu przysztych
oficeréw. Zapewnia osigganie wsrdd nich wysokich wynikow w procesie ksztalcenia,
zarowno w sferze naukowej, jak i1 fizycznej. Motywowanie podchorgzych powoduje
takze podwyzszenie ich morale, dzigki czemu sa sklonniejsi do pracy i podejmowania
nowych wyzwan.

Summary

This article attempts to define the concept of leadership. Describes forms and styles of leadership
in the military organization. The leader has been characterized by functions which he should act and his
features. Conducted research among cadets about motivating them and shown the most interesting solu-
tions as well as ways to improve the cadets motivation system by the wish to introduce a system of re-
wards.

" http://www.nauka.gov.pl/stypendia-ministra [dostep: 25.02.2016].
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Magdalena Gotegbiewska
Koto Aktywizacji i Wspierania Animatorow KAWA
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

WPLYW MIGRACJI SPOLECZNYCH PO ROKU 1945
NA KSZTALTOWANIE KULTURY REGIONALNEJ
WARMII I MAZUR

Z kart historii

W historii region najczesciej okresla si¢ jako tereny, ktdére powigzane sa ze soba
wydarzeniami z przesztosci, czyli odznaczaja si¢ jako spojna cato$¢ posiadajgca wlasne
dzieje. Region wyraza si¢ wigc poprzez odrebnosé gospodarcza, geograficzng, jak row-
niez kulturalng'. Poruszajac temat powojennych migracji ludno$ci na Warmii i Mazu-
rach warto przyblizy¢ histori¢ tego okresu.

Prusy Wschodnie zostaty podzielone zgodnie z konferencja poczdamska w 1945
roku. Czgs$¢ ze stolica w Krolewcu przypadla Zwigzkowi Socjalistycznych Republik
Radzieckich, rowniez obszar Klajpedy stat si¢ Republika Radziecka, pomimo powrotu
do Litwy. Trzeci okreg, czyli Warmia 1 Mazury, wszedt w sklad Panstwa Polskiego.
Prusy Wschodnie byly praktycznie wyludnione oraz zniszczone. W chwili, kiedy Polska
przejmowala te ziemie, zamieszkiwato je zaledwie sto siedemdziesiagt tysiecy osob.
Zniszczen dokonata wycofujgca si¢ Armia Czerwona, ktora nie tylko ograbita i zdewa-
stowata mienie ludnos$ci, ale rowniez prawie catkowicie zburzyta Warmi¢ i Mazury.
Spalone zostaty miedzy innymi zabytkowe dzielnice Dobrego Miasta czy Olsztyna —
zabudowy miast ocalaty jedynie w 10%”. Prywatne mienie traktowano jako tupy wo-
jenne i wywozono do ZSRR. Zaktady pozbawione zostaly sprzetow i specjalistycznych
maszyn. Nie bylo urzadzen energetycznych, a mieszkania oraz domy regularnie sza-
browano i pladrowano — dokonywali tego réwniez Polacy naptywajacy z Polski Cen-
tralnej. Byle Prusy Wschodnie stanowily odrebny obszar Polski, zupeknie odciety od
potaczen telegraficznych, nieposiadajacy urzedow pocztowych. Ucierpiata réwniez
warminsko-mazurska wies: byta wyludniona, ostatnie sztuki zwierzat, ktdre si¢ uchowa-
ty oddawano na ubd¢j, a ziemia uprawna lezata odlogiem.

Tuz po wojnie tereny Warmii oraz Mazur zamieszkiwaly cztery grupy ludnosci,
ktére znaczaco roznity si¢ od siebie. Tubylcy, czyli rodzimi Warmiacy oraz Mazurzy
stanowili pierwsza grupe, kolejna byli osadnicy z Polski Centralnej, trzecia grupg spo-
teczng ksztaltowali przesiedlency z terenow Kreséw Wschodnich, natomiast ostatnig
ukrainscy rolnicy wraz z Lemkami. Wielokulturowo$¢ wyrazata si¢ rowniez w liczbach.
W roku 1947 teren bylych Prus Wschodnich zamieszkiwaty 343 tysiace przesiedlen-
cow, 6 tysiecy Niemcow oraz 55 tysigcy Ukraificow, a takze 122 tysiace ekspatriantow
i 114 tysiecy autochtonéw. Poniewaz zréznicowanie kulturowe oraz wyznaniowe wsrod
obywateli bylo ogromne, w kwietniu 1945 roku powstatl Panstwowy Urzad Repatriacyj-
ny, ktory miat za zadanie zintegrowaé spoteczenstwo. Jednostka panstwowa funkcjo-

! Por. P. Petrykowski, Edukacja regionalna. Problemy podstawowe i otwarte, Torun 2003, s. 23;
H. Wojcik-Lagan, Regionalizm w nauczaniu historii dawniej i dzis, [w:] Region w edukacji historycznej.
Nauka — Doradztwo — Praktyka, red. S. Roszak, M. Strzelecka, A. Wieczorek, Torun 2005, s. 17-24.

% Por. J. D. Laniec, Gospodarka wojewddztwa olsztyhiskiego w latach 1945-1950, ,Zeszyty Na-
ukowe Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Olsztynie”, z. I, nr 8, Olsztyn 1997; Eadem, Wojewodztwo Olsz-
tynskie w latach 1945—1948, Olsztyn 1978.
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nowala do maja 1951 roku podejmujac systematyczne dziatania, majace na celu spaja-
nie ze sobg ludnosci przy wykorzystaniu o$wiaty”.

Ze wzgledu na znaczne wyludnienie terendéw warminsko-mazurskich nowe wita-
dze skupity si¢ na repolonizacji, czyli przywroceniu polskiej kultury oraz jezyka, wsrod
zamieszkujacej je ludnosci. Mieszkancy byli pochodzenia polskiego, nosili stowianskie
nazwiska, jednak w jezyku polskim mowili przewaznie wylacznie ludzie starsi. Mtod-
sze pokolenia na skutek dlugotrwatych proceséw zwigzanych z okupacja niemiecko-
rosyjska w wiekszosci tuz po wojnie nie tylko mowita, ale rowniez myslata po niemiec-
ku®. Nie wiazalo si¢ to jednak z poczuciem $wiadomosci narodowej niemieckiej, pol-
skiej, rosyjskiej. Zarowno Warmiacy, jak i Mazurzy posiadali wtasna, odrebng i bardzo
specyficzng postawe, wyrazajaca si¢ w poczuciu zupetnej odrebnosci. Wigzaty si¢ z tym
zjawiskiem problemy w postaci ustalenia tozsamo$ci narodowej. Zadecydowano, ze
wysiedleni zostang obywatele ktorzy byli w przesztosci cztlonkami Narodowosocjali-
stycznej Niemieckiej Partii Robotnikow, natomiast pozostali musieli potwierdzi¢ swoje
pochodzenie i ztozy¢ deklaracje mitosci i wiernos$ci wobec Polski. Zarzadzenia te mialy
na celu szybkie zapehlienie obszaru warminsko-mazurskiego nowymi obywatelami.
Wysiedlanie Niemcow wigzato si¢ z rozrachunkiem z przesztoscia, kiedy to z polskich
terenéw w czasie wojny Trzecia Rzesza wysiedlita prawie milion 0sob’. Po przeprowa-
dzeniu akcji weryfikacyjno-wysiedlenczej rozpoczeto proces repolonizacji, ktory osta-
tecznie nie przyniost oczekiwanych efektow. Przyczynit si¢ do tego przede wszystkim
brak konsekwencji oraz szacunku i akceptacji odmiennosci, jaka cechowata Warmia-
kéw oraz Mazuréw. Wiele rodzin opuscito Polske, pozostawiajac caty dobytek, aby
odnalez¢ swoja ideologiczng ojczyzng na terenie Niemiec. Niestety, na emigracji czgsto
spotykali si¢ z tym, ze uznawano ich za zbiegtych Polakow — w konsekwencji nie mogli
utozsamiac si¢ ani z Polska, ani z Niemcami. Wladze postawity sobie za cel zniszczenie
wszelkich $ladow po Niemcach. Repatriacja obywateli niemieckich miala zachecié
Warmiakéw oraz Mazuréw do skladania wnioskéw o wpisanie si¢ na liste obywateli
Polski. Przemoca 1 pod rygorem starano si¢ wymiesza¢ miejscowa ludno$¢ z jednost-
kami naptywowymi (na tereny bylych Prus Wschodnich przekierowywano obywateli
z przeludnionych regionéw, miedzy innymi z mazowieckiego oraz krakowskiego) °.
Zakazywano uzywania jezyka niemieckiego czy dyskryminowano mniejszosci kulturo-
we. Dochodzito do wielu sporoéw oraz nieporozumien na tle religijnym oraz zwigzanym
z odmienng obyczajowoscig. Whadze wychodzily na przyklad z zalozenia, ze ewangeli-
kami sg wylacznie Niemcy dlatego zajmowano ko$cioty ewangelickie nie zwracajac
uwagi na protesty Mazurow'.

Sytuacja stopniowo si¢ normowata, a z poczatkiem 1947 roku przybyto ponad sto
polskich organizacji, ktore obraty za cel obrong Warmiakéw i Mazuréw przed szkodami
czy napasciami. Zaczgto oferowaé docelowa pomoc lekarska oraz gospodarcza.
16 grudngia 1945 roku Zwigzek Zachodni uruchomit dzial porad prawnych dla rzeczone;j
ludnosci®.

3 R.Traba, Historie wzajemnych oddzialywari, Warszawa 2014, s. 58-62.

4 1. Jasinski, Tragedia wysiedler i perspektywy pojednania polsko-niemieckiego, ,Borussia” 1997,
nr 14, s. 217; B. Domagata, Warmiacy i Mazurzy po 1945 roku — spér o tozsamosé, [w:] Zycie codzienne
na dawnych ziemiach pruskich. Mieszkarncy ziem pruskich, red. S. Achremczyk, Olsztyn 2001, s. 82-93.

> T. Baryla, Okreg Mazurski w raportach Jakuba Prawina. Wybér dokumentow 1945 rok, Olsztyn
1996, s. 17.

5p. Madajczyk, Warmia, Mazury i nie tylko, ,, Borussia”, nr 18/19, 2000, s. 383.

7 A. Friszke, Dramat polskiego ewangelika, ,,Gazeta Olsztynska”, nr z 20 VI 2003 r., s. 12.

¥ J. M. Wojtkowski, Swigtynie ewangelickie przekazane katolikom na Warmii i Mazurach w latach
1972-1992, Olsztyn 2002.
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Byte Prusy Wschodnie powoli zasiedlano i odbudowywano, cho¢ nie tatwo byto
je zagospodarowac ze wzgledu na zjawisko wielokulturowos$ci, wystgpujace wsrdd za-
mieszkujacej je spotecznosci.

Regionalizm warminsko-mazurski

Tereny bylych Prus Wschodnich to nie tylko piekne krajobrazy. Wspotczesne wo-
jewodztwo warminsko-mazurskie jest regionem stosunkowo mtodym pod wzgledem
spotecznym, jak i kulturowym. Uksztattowato si¢ na tozsamos$ci mieszkancow, okresla-
nej mianem ,,Wschodniopruskosci” °. Pomimo dziatan wtadz, majacych na celu poloni-
zacje¢ oraz centralizacj¢ ludnos$ci, nie udato si¢ wymazac z pamigci ludno$ci niemieckiej
przesztosci. Silnie chroniono 1 pielggnowano oryginalng miejscowa kulture, dzigki cze-
mu obecnie Warmia i Mazury charakteryzuja si¢ mozaikowa zbiorowoscia.

Regionalizm jako ruch spoteczny opiera si¢ na kulturze ludowej, historii oraz
konkretnych aspiracjach i zapatrywaniach mieszkancow. Scile zwigzany jest z poszu-
kiwaniem wtasnej, niepowtarzalnej tozsamos$ci, ktora warunkowana jest zazwyczaj
czynnikami takimi jak religia, ekonomia, tradycja'®. Rozumiany w ten sposob regiona-
lizm wyraza si¢ w poczuciu bezpieczenstwa, poczuciu dumy z witasnej odrgbnosci,
a takze akceptowalnosci i przestrzeganiu lokalnego systemu wartosci. Spotecznos¢ pod-
trzymuje miejscowe tradycje, dazy do zwigkszania samodzielno$ci swojego regionu.

Obecnie regionalizm dzieli si¢ na stary (ktéry skupia si¢ na kultywacji folkloru,
dialektu lub gwary) oraz nowy (konstruuje juz szersza ideologi¢ oraz praktyke dziatania
— skupia si¢ wokot odmiennych cech mentalnych, ktore moga wplywac np. na dziatania
gospodarcze w danym obszarze) '

Edukacja regionalna odgrywa wspotczesnie znaczaca, modng role w procesie
ksztalcenia najmtodszych pokolen. Stanowi fundament tozsamosci geograficznej oraz
kulturowe;j.

Mozemy wigc uznaé, ze nauczanie regionalizmu jest zintegrowanym procesem
ksztattujacym 1 stabilizujacym postawe czlowieka wobec historii w zestawieniu z pro-
blemami wspotczesnymi dotyczacymi regionu. Historia regionalna ma za zadanie po-
méc w odnalezieniu swojego miejsca na $wiecie w czasie terazniejszym, a takze
w przysztosci. Tozsamos$¢ cztowieka przektada si¢ na jego uczestnictwo w zyciu spo-
tecznym: umitowanie najblizszego otoczenia, udziat w kulturze, pozwala na tworcza
identyfikacj¢ indywidualng 1 interpretacj¢. Stanowi przede wszystkim gwarancj¢ za-
chowania ciaglosci kultury regionalnej'’. Kultura regionalna na Warmii i Mazurach
uksztattowala si¢ poprzez wplywy réznorodnych czynnikow. Zaréwno potozenie geo-
graficzne, warunki przyrodnicze, jak i, przede wszystkim, wydarzenia historyczne, spo-
teczne oraz polityczne nadaty charakter tym obszarom. Przeplatajace si¢ dwie kultury,
Mazurow oraz Warmiakdw, w potaczeniu z kulturg ludnosci niemieckiej juz same
w sobie stanowity mozaike obyczajowosciows.

’ R. Traba, Wschodniopruskos¢. Tozsamo$é regionalna i narodowa w kulturze politycznej Nie-
miec, Warszawa 2006, s. 26-29.

0M. Sliwa, Idee polityczne w Polsce w XX wieku, Warszawa 2004, s. 205.

"' J. Poniedziatek, Regionalizm na Warmii i Mazurach, [w:] ,,Studia Regionalne i Lokalne”, nr 4,
2011, s. 51-62.

2 M .Kulwikowska, Elementy edukacji regionalnej (w:) ,,Zycie Szkoty”1997, nr 7, s.12-15.
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Summary

The article concerns the impact of changes and population migration to the shaping of the culture
of Warmia and Mazur. Living in areas of East Prussia , people were representatives of different cultures.
As a result, the encounter of different nationalities influenced the formation of a completely new customs.
The article shows how the established regional culture in the Warmia and Mazury.
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Pawel Maciag
Koto Naukowe Historykow
Katolicki Uniwersytet Lubelski

~ PIEKNO (NIE)ZAUWAZONE.
KILKA MYSLI O PIEKNIE ODKRYTYM I ODKRYWANYM

Dzieto sztuki nie musi by¢ pickne, moze by¢ brzydkie, bo w brzydocie artysci
skrywaja pigkno. Genialne obrazy moga by¢ podziwiane i nienawidzone. Zar6wno
te pierwsze, jak i drugie moga sta¢ si¢ stawne, a powoddéw jest wiele. Potrzeba uwiel-
bienia bohatera, potrzeba sity i witalno$ci, wreszcie tesknota lub mitos¢ konkretnie zlo-
kalizowana — wszystkie te motywy moga si¢ mieszaé, taczy¢ si¢ z innymi, réznej natu-
ry, skali, waloru. Trudno zaprzeczy¢, ze inicjacji stawy niezmiernie sprzyjaja inne oko-
licznosci, najczgsciej sensacji lub skandalu. Historia sztuki zna mrozace krew w zylach
epizody z zycia artystow, depresyjno-maniakalne choroby, niespelnione mitosci, samo-
bojstwa 1 zabdjstwa... Lecz czy stawne dzieto jest pigkne? Przeciez pickna mozna nie
zauwazy¢ (sic!). ,,Kazde postrzeganie jest rowniez mysleniem. Kazde rozumowanie —
intuicja, kazda obserwacja — odkryciem™'. Tak, trzeba uczy¢ si¢ tych czynnosci, a zara-
zem nie bac¢ si¢ stawiaé pytan: ,,Gdyby van Gogh nie odciat sobie ucha bylby zwyklym
van Goghiem, a jego miejsce w sztuce zajat inny, mniej nonszalancki, malarz?”, ,,Gdy-
by Andy Warhol nie odkryt sity reprodukcji jako $rodka ekspresji bytby tak samo zna-
ny, jak odrzucany kapsel od butelki?””. A moze w postrzeganiu pickna wiele zalezy od
osobistego zaangazowania odbiorcy w percepcj¢ dzieta? Zdaje si¢, ze Joseph Addison
moze przyjs¢ nam z pomoca: ,,Czlowiek o uksztattowanej wyobrazni dopuszczony by-
wa do wielu przyjemnosci, ktorych nie sg zdolni odczuwac¢ ludzie nieogtadzeni. Moze
on wies¢ rozmowe z obrazem i znalez¢ w posagu mitego kompana. Doznaje wewnetrz-
nego odswiezenia przy lekturze jakiego$ opisu [...]. Spoglada tedy na $wiat, jak gdyby
w innym $wietle i odkrywa w nim mnogo$é¢ powabéw, ukrytych przed ogdtem ludzi™.
Niewatpliwie takze w ujeciu tak waznego tematu moze okazaé si¢ pomocna psycholo-
gia sztuki®.

' Arnheim poddaje bardzo szczegblowym rozwazaniom ludzkie reakcje na zjawiska, takie jak
rownowaga, ksztalt, forma, rozwoj, przestrzen, §wiatlo, kolor, ruch, dynamika, i ekspresja oraz uwarun-
kowanie tych reakcji przez obiektywne jakoSci przedmiotow postrzeganych w sposob normalny.
Zob. R. Arnheim, Sztuka i percepcja wzrokowa, [w:] Psychologia tworczego oka, thum. J. Mach, War-
szawa 1978, s. 19.

 Andy Warhol odkryt jednoczesnie takze inne dwie prawdy, Ze to, co proste, przenika do publicz-
nosci najszybciej; po drugie zas, Ze to, co staje si¢ popularne, zaczyna zy¢ w odmiennym rytmie i staje si¢
wtornie skomplikowane. Zob. D. Folga-Januszewska, Andy Warhol, [w:] Klasycy XX wieku, Warszawa
2000, s. 152.

3 Teoretycy, artysci i krytycy o sztuce. 1700-1870, Warszawa 1989, s. 33.

4 Na temat punktu widzenia psychologii sztuki pisze m.in. Iwona Lorenc. Zob. I. Lorenc, Dlaczego
sztuka?, Warszawa 1990, s. 26-31.
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Enklawy piekna Olgi Boznanskiej’

,Obrazy moje naprawde wspaniale wygladaja, bo sg prawda, sg uczciwe, panskie,
nie ma w nich matostkowosci, nie ma maniery, nie ma blagi. Sa ciche i zywe, i jakby
je lekka zastona od patrzacych dzielifa. Sa w swojej wlasnej atmosferze™. Przywolana
wypowiedz malarki i autorki Dziewczynki z chryzantemami moze niepokoi¢ pewnoscia
swojego warsztatu tworczego. Owszem w plejadzie artystow, ktorzy z nonszalancja
wiadali pedzlem i1 stowem admiracji w stosunku do swoich dziet, takie zdania mogtyby
by¢ poczytane za arogancje, megalomanie, tudziez silny egotyzm. W przypadku Olgi
Boznanskiej jest inaczej, a przeciez jej obrazy pokazaty rozmaite nowe sposoby trakto-
wania malarskiej warstwy w sensie czysto materialnym i materialowym. Tworczosé
bierze swoj poczatek w zadatkach naturalnych jednostki, cho¢ prawda jest, ze zadatki te
muszg by¢ pielggnowane i rozwijane, musza uzyska¢ warunki, w ktorych beda si¢ mo-
gly przejawia¢ jako sity tworcze, wiodace do osiagnie¢ potrzebnych, wzbogacajacych
$wiat sztuki czy ogolniej — kultury. Oto kilkadziesiat lat po $mierci Olgi Boznanskiej,
a szczegolnie w pierwszej 1 drugiej dekadzie XXI wieku zostaje na nowo odkryta. Zna-
komitg wigkszo$¢ w jej obfitej twdrczosci stanowig portrety — wnikliwe psychologicz-
no-kolorystyczne studia zywych modeli. Artystka malowala takze martwe natury, kwia-
ty 1 wnetrza, swiadomie rezygnujac z pracy w plenerze i dlatego pejzaze jej pedzla —
gléwnie miejskiego — sa rzadkie’. Przypomnijmy, ze Zyje itworzy w czasie, kiedy
modne staje si¢ hasto ,,sztuka dla sztuki”®. Ale zobaczmy, gdzie ukrywa si¢ owo piekno
w jej tworczosci. Nie ulega watpliwosci, ze jednym z najbardziej znanych jej obrazow
nalezacych do polskiej kolekcji w Muzeum Narodowym w Krakowie jest wspomniana
juz Dziewczynka z chryzantemami (1894). Dzieto to fascynuje doskonatoscig zamystu
1 malarskiego wykonania, gl¢big nastroju i wieloznacznoscig sugerowanych tresci, ktore
enigmatycznie odstaniajg swa symbolike. Zauwazmy, ze Boznanska tradycyjnym, kon-
wencjonalnym wizerunkom dziewczynek w strojnych, jasnych sukienkach, z bukieci-
kami r6z 1 niezapominajek przeciwstawila dekadencka wizje bladej, rudowlosej dziew-
czynki intensywnie spogladajacej w stron¢ obserwatora. Gdziez wigc tkwi pigkno tego
obrazu? A gdyby$my odpowiedzieli, ze w enigmatycznos$ci? Nie wiemy, kim jest
dziewczynka z obrazu artystki. Owa tajemniczo$¢ wpisana jest w schemat pigkna. Nie
moéwi o tym szare odzienie dziewczynki, ktore ,,oddziela” jg o srebrnoszarej §ciany, ale
powaga spojrzenia tytutowej dziewczynki, kierujaca widza w strong detekcji psycholo-
gicznej glebi. Shuzy temu takze wyrafinowany koloryt obrazu: zréznicowana gama sza-
ro$ci, sttumiona biel i braz. Nie dziwi to, bowiem ,,znamienng cechg portretowej twor-
czos$ci Olgi Boznanskiej jest usilne dazenie do obiektywizmu. Obrazy jej sa wynikiem
wnikliwego procesu badawczego, ktory prowadzit do uchwycenia takich cech ze-
wnetrznych portretowanego, ktore objawityby jego psychike i do wypracowania takich
srodkdw malarskich, ktore pozwoliltyby zobiektywizowane odczucia drugiej osoby

> 0. Boznanska urodzona w Krakowie. W latach 1884—1886 uczeszczata na Kursy Artystyczne dla
Kobiet w Muzeum Techniczno-Przemystowym pod kierunkiem J. Siedleckiego i A. Piotrowskiego.
W 1878 przebywata w Paryzu, a przed 1886 w Monachium. W latach 1886-1889 studiowata
w Monachium. Od 1898 roku przebywata stale w Paryzu. Tam zmarta. Zob. Malarstwo polskie 1800-
1939. Katalog zbioréw Muzeum Slgskiego w Katowicach, opr. Z. Krzykowska, Katowice 1996, s. 63.

6 Symbolizm w malarstwie polskim. 1890-1914, red. A. Morawinska, Warszawa 1997, s. 28.

7 Ibidem, s. 202.

¥ ,Sztuka dla sztuki” — to hasto francuskiego filozofa V. Cousina, rzucone podczas jego wyktadu
na Sorbonie (1818); doktryna artystyczna sprzeciwiajgca si¢ ocenianiu sztuki wedtug kryteriow pozaarty-
stycznych, propagujaca tworczos¢ jako cel sam w sobie. Hasto to bylo bardzo popularne w czasie moder-
nizmu. Zob. Stownik sztuki, red. S. Zabczynska, Krakow 2008, s. 520.
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przekaza¢ widzowi™. Olga Boznanska poprzez tlo pragnie rozegraé relacje, jaka ma

zaj$¢ migdzy osobg portretowang a widzem (sic!). Nie mozna zapomnie¢, ze malowanie
portretow ukazuje droge tworcza artystki, czas, kiedy eksperymentuje warsztatowo.
Plaszczyznowy charakter swych kompozycji Boznanska uzyskiwata dzigki frontalnemu
ujeciu modela i ptytkos$ci wnetrza, sugerowanego nie tyle przez przedmiotowa scenerig,
ile przez atmosfer¢ barwna, wypeliong rozproszonym i przyttumionym $wiattem pra-
cowni'’. Artystka stosowala repertuar form impresjonizmu, dochodzac z czasem do
wlasnej maniery malarskiej, polegajacej na rezygnacji z konturu i operowaniu postim-
presjonistyczna wibrujaca plama i cickawa faktura''. Osobowo$é¢ tworcza mozemy od-
czyta¢ na podstawie nie jednego tylko dziela, lecz catoksztaltu twérczosci — mozemy
nic nie wiedzie¢ o artyscie jako realnym czlowieku, a pozna¢ jego osobowos¢ tworcza,
poznajac pozostawione przez niego dzieta sztuki'’. Rzeczywiscie, poznawanie pickna
dziet Boznanskiej pozwala pozna¢ jej duchowe poszukiwania i odkrywania. Malowane
przez nig ,,wnetrza monachijskiej, a potem paryskiej pracowni mowia o intymnych en-
klawach, w ktorych $wiat sztuki miesza si¢ z realng rzeczywistoscia, o subtelnych rela-

cjach psychologicznych miedzy tworca a modelem™"”.

Spirale pickna Wiliama Hogartha

Rzeczywisto$¢ nie znosi pustki. Swiat po religii domaga sie innego catosciowego
systemu, ktory bedzie probowal go wyjasni¢ i usensowni¢'®. A czy pigkno, przeciez
réznie definiowane i rozumiane, moze by¢ ujete jako system? OdpowiedZ natychmia-
stowa, zar6wno pozytywna, jak i negatywna zrodzitaby wiele nastepnych, a przeciez nie
jest to stricte przedmiotem rozwazan. Warto jednak spojrze¢ na tworczos¢ Wiliama
Hogartha, ktory miat specyficzne poglady w kwestii rozumienia pigkna. Artysta i teore-
tyk, popularny dzigki swym dzielom satyrycznym i ceniony przez wspodlczesnych jako
karykaturzysta, programowo i zywiotowo niechetny sztuce akademickiej i znawcom,
zywil jednoczes$nie ambicje tworzenia malarstwa w ,,wielkim stylu”. Ponawiane przez
cate zycie proby w tym kierunku nie przyniosty mu jednak powodzenia. Jego zasadni-
cza koncepcja jest esowata, spiralna ,.linia pickna”, ktéra identyfikowat ze szczegdlnym
rodzajem pigkna — picknem szlachetnej elegancji. Wiliam Hogarth ,,dawat wyraz opo-
zycji wobec teorii akademickiej, zwlaszcza teorii pigckna idealnego, wobec kultu rzezby
antycznej, wyrafinowania, bezkrytycznego uwielbienia wielkich mistrzow malarstwa
europejskiego, wobec — szczegdlnie mu nienawistnych — virtuosi i koneserow™"”. Wi-
liam, ktorego tworczos¢ plastyczna, jak rowniez publikacje stanowity dziatalnosé pro-
gramowg i byly manifestacjg przeciw zagranicznym wzorom, falszywym pojeciom do-
brego smaku i sztucznosci grand style, w 1759 roku maluje Dziewczyne z krewetkami
ito maluje wyraznie dla wlasnej przyjemnosci'®. Niewatpliwie mozna pokusi¢ sig
o teze, ze to, co malowane z przyjemnosci 1 dla przyjemnosci jest pickne. Kobieta
sprzedajaca krewetki (a moze kraby?), typ zobaczony przelotnie, gdzie$ na targu ryb-

? Symbolizm..., op. cit., s. 22.

10" Stownik Artystéw Polskich i obcych w Polsce dziatajgcych, Wroctaw—Warszawa—Krakow—
Gdansk 1971, s. 224.

" Stownik sztuki, op. cit., s. 66.

12 M. Gotaszewska, Kim jest artysta?, Warszawa 1986, s. 27. Autorka ksigzki pisze, Ze 0sobowos¢
tworcza artysty ksztattuje si¢ na tle osobowosci podstawowej, lecz ta ostatnia ulega wptywom pierwsze;j.

131, Kossowska, L.. Kossowski, Malarstwo polskie, Symbolizm i Mioda Polska, Warszawa 2010, s. 160.

A Draguta, Popioly Wezuwiusza, ,,Znak”, nr 4, 2015 s. 194.

'3 Teoretycy, artysci i krytyey o sztuce. 1700-1870, red. E. Grabska i M. Poprzecka, tlum. Z. Sinko,
Warszawa 1989, s. 48-49.

19 7. Buszynski, A. Oseka, 100 najstynniejszych obrazéw, Warszawa 1980, s. 110.
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nym, jest jak migawkowa notatka — lekko malowany szkic nieupozowanej, rumiane;j
dziewczyny, roze$mianej ,,od ucha do ucha”. Rybacka czapka, kosz z krewetkami na
glowie, pospolita uroda... Jak bardzo roznit si¢ ten portret od przestodzonych, wdziecz-
nych wizerunkéw zwiewnych Angielek, ktérymi w owym czasie zapetnialo si¢ malar-
stwo Reynoldsa, Romneya czy Thomasa Gainsborough'’. Z tego portretu emanuje nowe
pigkno skapane w doswiadczeniu, poszukiwaniu i eksperymencie. ,,Dziewczyna z kre-
wetkami nietypowo odstonita wspdtczesnym wlasne rejony sztuki narodowej — zmyst
do rodzajowej charakterystyki wraz z wrazliwo$cig na §wiatto stoneczne, §wiezo$¢ ko-
loru i faktury. Zaszczepil Hogarth wiar¢ w sens tworczosci wolnej od dyktanda mody,
poje¢ «niewzruszonego picknax» i mistrzowskich wzoréw. Gdy w sztuce pojawiaja si¢
obowigzujace doktryny, orzezwiajacym jest, jak dla Hogartha woweczas, nieliczenie si¢
z opiniami, demonstracja swobody”'®. XXI wick to wick dziwny, ale jesli chodzi
o zywot dziela, to nic si¢ od czaséw Hogartha nie zmienito. Owszem, trzeba mie¢ $wia-
domo$¢, ze znajomos$¢ historii jest zawsze niekompletna, bowiem zawsze bgda istniaty
fakty, ktorych odkrycie moze zmieni¢ wyobrazenia na temat przesztosci'’. Dzieto arty-
sty zostaje czasem sprofanowane cudzym zazdrosnym spojrzeniem, cudzym sadem,
zachwytem lub potepieniem, obojetnosciag lub pogarda. Niestety, wszystkie te czynniki
oddziatujg na artyste 1, jesli wcigz tworzy, owo oddziatywanie bywa decydujace na dal-
szy etap tworczy. Nie sposob wiec odmoéwié szczerych wypowiedzi malarskich artysty.

Strumienie przeswiadczen René Francois Ghislain Magritte’a

Patrzac na dzieta czy mozna nie zauwazy¢ ich wewnetrznego pickna? Zauwaze-
nie nalezatoby potraktowac w kategorii doznania. I owo doznanie bedzie innym wymia-
rem cztowieka. Kazde doznanie estetyczne czlowieka stanowi akt odrebny, autono-
miczny, nie wigze si¢ bowiem z innymi analogicznymi doznaniami, a przy tym przery-
wa tok zycia potocznego. Zauwazyt to Mieczystaw Wallis, piszac: ,,Uzywajac estetycz-
nie przestajemy by¢ soba, tymi, ktérymi jesteSmy w zyciu codziennym, ludzmi posiada-
jacymi pewien okreslony zawdd, zajecie, stanowisko. Jakkolwiek jesteSmy uposledzeni
w zyciu potocznym, kiedy uzywamy estetycznie — wszyscy jestesmy krolami™®’. A wigc
przezycia estetyczne maja warto$¢ same przez si¢, kazde z nich daje wiedzg, daje ko-
rzysci, lecz zwigzane jest z odczuwaniem i patrzeniem. ,,To co si¢ liczy — mawiat Ma-
gritte — to widzenie. Widzenie musi wystarcza¢. Ale o jaki rodzaj widzenia chodzi? Ja-
kimi przymiotami ma si¢ odznacza¢ to widzenie? Poza granicami jakiegokolwiek stow-
nego objasniania mozliwe jest istnienie pewnej formy pojmowania, jesli jednak ma ono
czemus stuzy¢, to musi by¢ poparte widzeniem. Niestety, wigkszo$ci ludzi samo widze-
nie nie wystarcza. Na og6l patrzymy na rzeczy pospiesznie i myslimy o nich niedbale;
nauczono nas umiejetnosci i wpojono tradycje, w ktorych stowo wyraza idee i gra rolg
nadrzgdng. Ta rola stowa sprawia, ze sfera poznania pozastownego pozostaje zaniedba-
na i niewykorzystana™*'.

Magritte prowadzit nieustajaca gre z tajemnicg przestrzeni i czasu, ktora wlada
wszystkimi ziemskimi przedmiotami. W grze tej poshugiwat si¢ takimi $rodkami, jak
faczenie w jedng calo$¢ wnetrza i1 zewngtrza oraz zmiana proporcji. Nie ingerujac
w ksztalty rzeczy, Magritte wnikat w prawo rzadzace rzeczami (trucizna wnika

"7 Ibidem, s. 110.

"® bidem.

' Por. E. Gombrich, O sztuce, thum. M. Dolinska, 1. Kossowska, A. Kuczynska, D. Stefanska-
Szewczuk, Warszawa 1997, s. 626.

2 M. Wallis, Przezycie i wartos¢, pisma z estetyki i nauki o sztuce, Krakow 1968, s. 239-240.

A, Hammacher, Rene Magritte, tham. J. Aleksandrowski, Warszawa 1985, s. 12.
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do organizmu, przenika system nerwowy i system rownowagi) i czyni wzglgdnymi ta-
kie pojecia jak ,,duzy” czy ,,maty” **. Oblok wplywa przez drzwi do pokoju i tu staje sig
przedmiotem, rzucajagcym cien na $cian¢. Ale obtok ten nalezy réwniez do morza
1 nieba na zewnatrz, do $wiata, ktéry widaé przez uchylone drzwi. Jest tu niewidzialny
obserwator: moze to postaé, ktéra znajduje si¢ w pokoju i jest swiadkiem przenikania
si¢ przestrzeni, moze to sam malarz i widz asystujacy mu przy pracy. Wyczuwa si¢ tutaj
jaki$ wezel, jakie$ splatanie mysli, ktére nalezatoby rozwikta¢®. Co wicc jest pigknem
w pracach Rene Magritte? Aby odpowiedzie¢ na to pytanie podkresli¢ trzeba aspekt
predylekcji artysty do biegkitnego koloru. Bi¢kit, ktory obecny byl przez caty okres jego
artystycznych dziatan. W wielu przypadkach wyrazatl on rozne stany emocjonalne,
a technicznie z czasem osiagal przejrzystosc, swietlisto$¢ i glebie delikatnych biekitow.
Zdaje sie, ze dobrym przyktadem jest jego dzielo Daremny trud z 1962 roku. Dzieto to
jest kompozycja w biekicie, oparta na skomplikowanej grze wyobrazni. ,,Ogromne nie-
bo ze stadem obtokow — ktére mogltyby stanowié tto, gdyby nie pojawiaty si¢ takze
na czyms, co wyglada jak papierowe wycinanki w ksztatcie udrapowanych zaston albo
teatralne kulisy — mieni si¢ odcieniami btekitu i bieli. [...] Magritte stworzyl tu symfo-
ni¢ na temat «chmur i nieba». Po obu stronach szaroblgkitnej sceny — lub tego, co wy-
glada na scen¢ — «stoja» dwie niebieskie kurtyny, niczym wycinek tej samej przestrzeni,
nie wiszg 1 wlasciwie nie stoja, ale po prostu istniejg, same dla siebie. W tej symfonii sg
one niczym poczatkowe takty, skromna uwertura, prowadzaca ku gtownemu tematowi
w centrum”*. Lecz przywolany motyw obtoku (chmury) nie jest symbolem epifanii czy
tez Opatrznosci. Obloki dla artysty maja ewokowaé przemijanie”. Na czym polega
wiec podgladanie i komponowanie pickna przez artyste? ,,Magritte nadawat przy pomo-
cy elementow sztucznego $wiatla swym pozornie nieskomplikowanym plétnom skom-
plikowang funkcje ramy, umozliwiajacg wglad w naturalny §wiat wnetrza, wspaniaty,
o bezkresnych perspektywach™?. Zdaje sie, ze w takiej grze tkwi sita, przekaz i pigkno
artysty.

Historyczna kariera pigkna i zwigzane z nig proby okreslenia przedmiotu estetyki
maja wielorakie i bardzo ztozone uzasadnienie. Miejsce pickna w kazdej epoce deter-
minowane jest odmiennymi, historycznie uwarunkowanymi przyczynami. Wydaje si¢
jednak ze mozna dostrzec pewne wspdlne cechy, ktére ztozyty sie na caloSciowy obraz
tak btyskotliwej, efektownej kariery, jaka w historii przypadta pigknu. Sztuka wielka,
jak zresztg kazda wielka tworczo$¢, to przede wszystkim inicjowanie, jest ona oryginal-
na w obu podstawowych znaczeniach tego stowa: dzigki niej powstaje dzieto nowe,
0 innej postaci, zabarwieniu, a wiec takie, ktore dotychczas nie istniato i dzigki niej po-
wstaje dzieto zapoczatkowujace co$ nowego, bedace poczatkiem odkryé¢, nowych spo-
sobow myslenia, nowych odczué estetycznych, nowego stylu®’. Niewatpliwie mozna
zaliczy¢ do niej raczej jeszcze nie odkrytg tworczo$¢ przywolanych artystow, ktorzy
pickno traktuja jako warto$é pozostaja na styku filozofii, etyki, estetyki**.

2 Ibidem, op. cit., s. 107.

BG. Marcel, Dziennik metafizyczny, thum. E. Wende, Warszawa 1987, s. 226.

HA. Hammacher, op. cit., s. 122.

» W. Kopalifiski, Sfownik symboli, Warszawa 2006, s. 38-39. Autor podaje kilkanascie znaczen
tego motywu, mi¢dzy innymi pisze, ze chmury, podobnie jak mgla, sg emblematem rzeczy nicokreslo-
nych, stapiania si¢ powietrza i wody, zaciemnionych, zamazanych ksztaltow i zaryséw, zmiennych zja-
wisk i pozordéw ostaniajacych niezmienno$é prawd wyzszych, wspomnieniem Chaosu poprzedzajgcego
istnienie Ziemi.

* A, Hammacher, op. cit.

7M. Gotaszewska, Kim jest artysta?, Warszawa 1986, s. 48.

BA. Kuczynska, Pigkno. Mit i rzeczywistos¢, Warszawa 1977, s. 18.
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Agnieszka Czarzbon-Peplinska, Anna Pulawska
Koto Mtodych Teoretykow Pedagogiki
Uniwersytet w Biatymstoku

DOSWIADCZENIA I PRZEZYCIA STUDENTOW
ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA W KOLACH NAUKOWYCH
NA WYDZIALE PEDAGOGIKI I PSYCHOLOGII
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

Wprowadzenie

Studia to czas nie tylko zdobywania nowej wiedzy, ale takze okres zdobywania
nowych znajomosci i gromadzenia jakze cennych doswiadczen. Dzigki uczestniczeniu
w dziataniach kota naukowego studenci nabywaja kompetencje, ktore pracodawcy cenig
sobie najbardziej: pracowito$¢, samodzielno$¢, kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy pod
presja czasu i stresu, umiejgtnosé pracy w zespole i, co rownie wazne, zdobywanie cen-
nych doswiadczen, ktore w przysztosci bez watpienia pomagaja w pracy zawodowe;.
Nasz wydzial posiada bardzo szeroka oferte kot. Do rejestru kot naukowych wydzialu
wpisanych jest 18 organizacji, jednak w aktywnie dziala pi¢¢ z nich: Koto Mlodych
Teoretykow Pedagogiki, Kolo Kreatywnosci, Naukowe Koto Filmoznawcze, Kabaret
Urwani, Koto Mtodych Wolontariuszy. Reaktywacja pozostatych kot zalezy w duzej
mierze od zapatu studentow chetnych do rozwijania swojego potencjatu.

Rok temu przeprowadzilySmy badania ilosciowe dotyczace dziatalnosci studen-
tow w kotach naukowych, a wyniki tych badan staty si¢ inspiracja do podjecia kolej-
nych badan, juz jako$ciowych, w ktérych zalezalo nam na rozpoznaniu doswiadczen
studentow pedagogiki, wynikajacych z przynaleznosci do kota naukowego.

Z prowadzonych przez nas badan ilo§ciowych wynika, ze kota naukowe zazwy-
czaj organizuja roznego rodzaju prelekcje, prowadzg badania, czasem warsztaty, orga-
nizujg kursy certyfikujace. Wyniki wczesniejszych badan zasygnalizowaty koniecznos¢
poszerzenia programu dziatalnosci kot oraz zadbanie o to, aby byty one ciekawe, atrak-
cyjne, posiadaty szerokg ofert¢ oraz przede wszystkim, by uwzgledniaty potrzeby
i oczekiwania studentow w tym zakresie.

Cel badawczy i metodologia

Celem poznawczym badan bylo poznanie do§wiadczen i1 przezy¢ studentow dzia-
tajacych w kotach naukowych na wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w
Biatymstoku, a takze ich zrozumienie i interpretacja.

Sformutowaly$Smy nastepujacy gléwny problem badawczy: Jakie sg doswiad-
czenia 1 przezycia studentow, zwigzane z dzialalnoscia w kolach naukowych
na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Biatymstoku?

Dokonaly$my jego uszczegotowienia konstruujac nastepujace pytania:

1. Jakie s3 motywy podejmowania przez studentow dzialalno$ci w kotach nauko-
wych?
2. Jakie zadania realizuja studenci pedagogiki w ramach dziatalno$ci w kotach na-
ukowych?
Jakie korzysci czerpig studenci pedagogiki z dziatalnosci w kotach naukowych?
4. Jakie czynniki stymuluja studentéw do podejmowania dzialalnosci w kotach na-
ukowych?

(O8]
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Jakie sg utrudnienia dziatalno$ci studentéw w kotach naukowych?
6. Jakie sg potrzeby 1 oczekiwania studentow pedagogiki w zakresie wspierania ich
dziatalnosci w kotach naukowych?
7. Jakie sg potrzeby studentow pedagogiki w zakresie tworzenia optymalnych wa-
runkéw do podejmowania dziatalnosci w kotach naukowych?
8. Jakie sa oczekiwania studentow pedagogiki wobec roéznych podmiotéw

w zakresie wspierania ich dziatalno$ci w kotach naukowych?

Skonstruowane przez nas problemy badawcze zwigzane sa ze zrozumieniem
1 interpretacja badanego zjawiska, a nie jego weryfikacja, dlatego tez nie sformutowaty-
$my hipotez badawczych.

Badania przeprowadzono w styczniu 2016 roku za zgoda badanych w miejscu ich
zamieszkania. Zastosowang metoda byta metoda biograficzna. Technika byl wywiad
narracyjny, ktory cechowat si¢ elastycznoscig i niskim stopniem sformalizowania.
W literaturze metodologicznej wywiad narracyjny (koncepcja Fritza Schiitze) jest trakto-
wany jako technika badawcza (wytacznie jako sposéb gromadzenia danych) lub metoda
(koncepcja) badawcza (procedura badan narracyjnych), ktérej przystuguje odpowiedni
sposob gromadzenia i analizy materialu: formalna analiza tekstu, opis strukturalny, ana-
lityczna abstrakcja, analiza wiedzy, kontrastowe poroéwnywanie, budowanie modelu
teoretycznego'.

Metoda wywiadu narracyjnego umozliwia odpowiedz na pytanie, jak aktorzy spo-
teczni doswiadczajg rzeczywistosci spotecznej, pozwala na procesualne ujecie rzeczy-
wistos$ci.

Dzigki wywiadowi narracyjnemu mozliwy jest bezposredni kontakt z badanym.
Wywiad umozliwia zrozumienie probleméw przezywanego $wiata codziennosci
w perspektywie samego podmiotu’. Poprzez wywiad narracyjny mozna zrekonstruowaé
doswiadczenia zycia w szczegdlny sposob nadajace si¢ do ujawnienia procesualnosci
zjawisk spotecznych’, poniewaz analiza ,proceséw i przebiegu zmian to jedna
z charakterystycznych cech postepowania narracyjnego™. Umozliwia on wglad
w proces ksztattowania si¢ doswiadczen i doznan osob uczestniczacych w wywiadzie
(nazywanych partnerami, a nie respondentami), zgodnie z ich wtasng hierarchig wazno-
§ci’ oraz autobiograficzng prezentacje, dokonywana z ich wiasnego punktu widzenia®.
Przedstawiona przez narratora opowies¢ o zyciu, o jego roznych do$wiadczeniach, nie
jest sumg odpowiedzi na pytania, lecz spontaniczng wypowiedzia, stowna rekonstrukcja
zdarzen’, narracja, podczas ktorej osoba badana, opowiada historie swojego zycia lub

jego fragment z punktu widzenia jakiego$ kryterium®.

! Zob. D. Urbaniak-Zajac, Wywiad narracyjny na tle innych technik wywiadu, ,Edukacja”, nr 4,
1999, s. 29; G. Jakob, Wywiad narracyjny w badaniach biograficznych, [w:] D. Urbaniak-Zajac, J. Pie-
karski, Jakosciowe orientacje, s. 112; M. Prawda, Biograficzne odtwarzanie rzeczywistosci. O koncepcji
badan biograficznych Fritza Schiitze, ,,Studia Socjologiczne”, nr 4, 1989, s. 82-98; K. Kazmierska, Wy-
wiad narracyjny jako jedna z metod w badaniach biograficznych, ,,Przeglad Socjologiczny”, t. LIII/1,
2004; S. Kavle, Rodzaje wywiadow, [w:] Niezbednik badacza, tam. A. Dziuban, Warszawa 2012, s. 127.

2 Por. S. Kavle, InterViews. Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego, Biaty-
stok 2004, s. 40-42.

3 F. Schiitze za: G. Jakob, Wywiad narracyjny w badaniach biograficznych, Warszawa 2006, s. 112.

* Ibidem, s. 113.

> Por. D. Urbaniak-Zajac, Wywiad narracyjny na tle innych technik wywiadu, ,JEdukacja”, nr 4,
1999, s. 37.

% Por. G. Jakob, Wywiad narracyjny w badaniach biograficznych, Warszawa 2006, s. 115.

7 Por. K. Konarzewski, Jak uprawia¢ badania oswiatowe, metodologia praktyczna, Warsza-
wa 2000, s. 121.

§ Por. K. Rubacha, Metodologia badan nad edukacjg, Warszawa 2008, s. 136.
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Uwzgledniajac przestanki metodologiczne w badaniach zastosowano dobor celo-
wy, poniewaz znalezienie 0osob chetnych do badan byto bardzo trudne. Badania prze-
biegaly zgodnie z zalozeniami wywiadu narracyjnego.

W zwiazku z powyzszym zostaly stworzone pytania uzupelniajace, ktdre stoso-
wane byly w zaleznos$ci od otwarto$ci respondentdéw i ich opowiesci. Badacz w trakcie
wywiadu nie ingerowal w opowies$¢, nie pospieszal badanego i okazywat mu szczere
zainteresowanie. Zgodnie z zatozong problematyka byly to osoby, ktore dziataja w ko-
fach naukowych. Badaniami obj¢to 5 0sob. Byty to 4 kobiety i 1 mezczyzna. Wypowie-
dzi 0séb badanych byty za ich zgoda nagrywane na dyktafon oraz zostaly wykorzystane
wylacznie w celach naukowych, o czym poinformowano badanych. Nast¢pnie dokona-
no transkrypcji wywiadow oraz analizy zgromadzonych danych jakosciowych.

Analiza wynikow badan

Analizujac zgromadzony material empiryczny pogrupowalysmy go, rozpoczynajac
od podziatu tekstu na segmenty. Podzielony tekst porzadkowatySmy ze wzgledu na:
fragmenty opisu, narracji, argumentacji. Najcenniejsze poznawczo fragmenty narracyjne,
zostaly poddane szczegdtowej analizie. Dane empiryczne dotyczyly: wiedzy 1 do§wiad-
czen studentdw na temat motywow podejmowania dziatalnosci przez studentéw w kotach
naukowych, czynnikow stymulujacych do podejmowania dziatalnosci w kotach nauko-
wych, zadan realizowanych w kotach naukowych, a takze korzysci, potrzeb i oczekiwan
studentow w zakresie podejmowania dziatalno$ci w kotach oraz ewentualnych utrudnien,
jakie napotykaja w swojej dziatalnosci.

Z badan wynika, ze motywem przewodnim podejmowania dziatalnosci w kotach
przez studentdow jest wzajemne zachg¢canie si¢ studentoéw do podejmowania takiej dziatal-
nosci, ale przede wszystkim potrzeba zawierania znajomosci z ludzmi o podobnych zain-
teresowaniach oraz zdobywanie nowej wiedzy i doswiadczen.

Z odpowiedzi badanych wynika, ze studenci realizuja w kolach takie zadania, jak
pokazy filmowe, pomoc w organizowaniu projekcji filmowych, udzial w konferencjach
(czynny 1 bierny), wspotprowadzenie badan i1 organizowanie warsztatow, petnienie funk-
cji skrybow. Mozna wywnioskowac, ze wszystkie te realizowane w kotach zadania sg
zgodne z zainteresowaniami studentow, co zapewne znacznie ulatwia wykonywanie tych
obowigzkow w kotach, stajac si¢ mitym i przyjemnym zajeciem w wolnym czasie.

Badani studenci chetnie opowiadali o korzysciach, ktore czerpia z takiej dziatalno-
$ci. Sg to np.: poznawanie nowych, ciekawych ludzi, zdobywanie do§wiadczen w organi-
zowaniu wydarzen publicznych, pracowanie nad wiasng autoprezentacja, ale przede
wszystkim najczesciej wymienianymi korzySciami bylo zdobywanie do$wiadczenia
wspolpracy z innymi ludzmi, umiej¢tnos¢ dzielenia si¢ obowigzkami i odpowiedzialno-
$cig z innymi ludZzmi. Badani wymieniali takze doswiadczenie bardzo aktywnego dziata-
nia oraz umiejetnosci zrozumienia i przestrzegania zasad, jakimi rzadzi si¢ koto naukowe.
Bardzo waznym okazalo si¢ by¢ dla badanych studentéw, ze doswiadczenie uczestnictwa
w kotach naukowych powoduje tatwos¢ we wspolpracy z innymi organizacjami. Wedtug
badanych przez takie inicjatywy mozna nieco ciekawiej spedzi¢ czas na uczelni, ktora
przestaje si¢ wreszcie kojarzy¢ wytacznie z wyktadami i ¢wiczeniami.

Czynnikami stymulujacymi do podejmowania dziatalno$ci w kotach naukowych
jest, jak odpowiadali studenci, che¢ spedzania czasu w aktywny sposob: ,,Po prostu
spodobata mi si¢ taka forma spedzania wolnego czasu, co zaowocowalo tym, ze przez
pig¢ lat aktywnie dziatalam w czterech kotach”. Kolejna wypowiedz osoby badane;j:
»W pewnym momencie tak polubitam dzialalno$¢ w kole, ze zastanawiatam sig, co sta-
nowi dla mnie wigkszy priorytet: praca w kole czy zaj¢cia na wydziale”. Z badan wynika,
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ze wickszos¢ badanych studentow boryka si¢ z podobnym problemem jesli chodzi
o pozyskanie nowych czlonkéw do kota, co charakteryzuje opinia badanej studentki:
,Ciezko zainteresowaé studentow propozycjami prezentowanymi przez koto i przekonad
ich do uczestniczenia w wydarzeniach”. Innym decydujacym czynnikiem determinuja-
cym dzialalno$¢ studentow w kole okazat si¢ czas: ,,Gdyby nie czas, a wlasciwie jego
brak, chyba nadal bym dziatata w kole”. Z kolejnych wypowiedzi badanych mozna wy-
snu¢ wniosek, ze problemem zwigzanym z funkcjonowaniem kola moze by¢ réwniez
problem finansowy. Jedna z badanych moéwi o tym w ten sposob: ,Mate fundusze
i ogrom nauki paralizuje dziatanie, czasami na wiele tygodni”. Obok probleméw finan-
sowych kota borykaja si¢ z tzw. ,,stomianym zapatem” cztonkow, ktorzy po uczestnictwie
spodziewajg si¢ samych profitow zwigzanych z wyjazdami na konferencje, atrakcyjnymi
dokumentami wzbogacajacymi CV. Czlonkostwo trwa do czasu, az trzeba da¢ co$ z sie-
bie, zaangazowac si¢ w jakis projekt i poswieci¢ swdj wolny czas. Jest to zwigzane z duza
rotacja cztonkéw 1 niestabilnos$cig w sktadzie. Przeglad zgromadzonego materialu zwig-
zanego z potrzebami badanych w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw do podej-
mowania dzialalno$ci w kotach naukowych w ocenach studentow lezy po stronie ich
opiekunow, co uzasadnia ponizsza wypowiedz: ,,Cigzko mi powiedzie¢, chyba dobrze by
byto zmieni¢ nastawienie kadr naukowych, biernych, nie interesujacych si¢ i nieangazuja-
cych w dzialania studentoéw. Wsparcia brakuje w pomocy w reklamowaniu studenckich
wydarzen, konferencji. Fajnie by bylo, gdyby opiekunowie angazowali si¢ i podsuwali
fajne pomysty cztonkom lub stuchali naszych propozycji”. Analizujac wypowiedz wy-
wnioskowa¢ mozna, iz badani studenci oczekuja wsparcia opiekuna w wewnetrzne spra-
wy kola. Przejawiac¢ si¢ ono powinno, co wydaje si¢ catkowicie zrozumiate, w opiece czy
doradztwie. Pojawily si¢ rowniez opinie §wiadczace o wysokiej samodyscyplinie studen-
tow, ktorzy potrafig $wietnie zarzadza¢ czasem i realizowac¢ wlasne pomysty: ,,Nie mam
zadnych szczegdlnych oczekiwan wobec uruchamiania specjalnych dziatan wspieraja-
cych aktywnos$¢ Kot Nigdy nie mialam z tym zadnych probleméw, poniewaz kazdy po-
mysl, ktory zaistniat, 1 ktory zdecydowali$my si¢ realizowac¢ jako koto naukowe, zostat
zawsze wykonany, a byly to pomysty na r6zng skale. Dla mnie warunki do dziatalnosci,
ktorg sobie zaplanowatam, zawsze byly wystarczajace”.

Podsumowanie

Z przedstawionych materiatéw wynika, Zze nalezaloby przemysle¢ 1 przygotowac
wlasciwy sposob wprowadzania studentow w tajniki dzialalnos$ci naukowej. By¢ moze
nalezy odwazniej powierza¢ studentom indywidualne zadania naukowe. Mozna
by zastanowi¢ si¢ nad kwestiag promocji kol. Warto takze organizowac wigcej praktycz-
nych projektéw o charakterze badawczym, w ktore mogliby angazowaé si¢ studenci pod
zwierzchnictwem swoich opiekundw, a takze konferencji na Uniwersytecie, podczas kto-
rych kota mogtyby prezentowa¢ wyniki swoich badan. Pozwolitoby to ukaza¢ wktad stu-
dentéw w przedsigwzigcia 1 zaznaczyto ich obecnos¢ na wydziale.

Analiza badan wykazata konieczno$¢ angazowania si¢ opickunéw w prace kot. Ba-
dani wskazali konkretne propozycje zmian, ktéore moglyby przyczyni¢ si¢ do wigkszej
aktywizacji studentow w ramach kot naukowych. Wyniki badan sg swoistym apelem do
opiekunow kot naukowych o zmiang formy pracy ze studentami, darzenie studentow
wigkszym zaufaniem, powierzanie im zadan, ktore pozwola studentom zaistnie¢ na wy-
dziale. Analizowane do$wiadczenia studentéw postuza praktyce pedagogicznej ukierun-
kowujac 1 zachgcajac kadry do zmian w spojrzeniu na funkcjonujace obecnie kota na-
ukowe.

90



Summary

In this article we present the results of our research connected with experiences of students
from the Department of Pedagogy of University of Bialystok who work in scientific societies there.
The main goal of our research was to learn about the experiences and feelings of the aforementioned
students and to understand and interpret this phenomenon. We tried to analyze the students’ experi-
ences, needs and expectations regarding different fields of science and subjects with reference to stu-
dents work in scientific societies. We also found out about the needs of the students connected with
the best conditions for their work in scientific societies.
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Koto Naukowe Pedagogdéw Specjalnych
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EDUKACJA DOMOWA A EDUKACJA W SZKOLE
TRADYCYJNEJ UCZNIA Z ZESPOLEM ASPERGERA

Konstytucja RP formutuje podstawowe zasady edukacji w Polsce'. W Polsce kaz-
dy ma prawo do edukacji. Edukacja do ukonczenia 18. roku zycia jest obowigzkowa.
W szkotach publicznych edukacja jest bezptatna, a rodzice maja prawo do wyboru
dla swojego dziecka innej szkoty niz szkota publiczna. Organy panstwa maja obowia-
zek zapewni¢ obywatelom powszechny i réwny dostep do ksztalcenia. W polskim sys-
temie edukacji spotka¢ si¢ mozna z okresleniami ,,obowigzek szkolny” i ,,0bowigzek
nauki”.

Uczen z niepelnosprawnoscig w trakcie swojej Sciezki edukacyjnej ma do wyboru
rézne formy ksztalcenia’. Etap wczesnej edukacji obejmuje przedszkola, w ktérych
sktad wchodzg przedszkola, w tym z oddziatami integracyjnymi, przedszkola specjalne
oraz inne formy wychowania przedszkolnego; szkoly podstawowe, w tym specjalne,
integracyjne, z oddzialami integracyjnymi i sportowymi, sportowe i mistrzostwa spor-
towego; gimnazja, w tym specjalne, integracyjne, dwuj¢zyczne, z oddziatami integra-
cyjnymi, dwujezycznymi, sportowymi i przysposabiajagcymi do pracy, sportowe i mi-
strzostwa sportowego; ponadgimnazjalne, w tym specjalne, integracyjne, dwujezyczne,
z oddziatami integracyjnymi, dwujezycznymi isportowymi, sportowe, mistrzostwa
sportowego, rolnicze i lesne oraz szkoty artystyczne. Oprdocz szkot uczen ma do wyboru
placowki oswiatowo-wychowawcze, placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki arty-
styczne, mtodziezowe osrodki wychowawcze. Wyzej wymienione formy realizacji
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki sg tymi, ktére w polskim systemie edukacyj-
nym odgrywaja znaczne role. Jednak ustawa o systemie o§wiaty w Polsce przewiduje
jeszcze jedng Sciezke drogi edukacyjnej. Zapis brzmi nastepujaco: ,,Na wniosek rodzi-
coOw dyrektor odpowiednio publicznego lub niepublicznego przedszkola, szkoty pod-
stawowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej, do ktorej dziecko zostato przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku,
o ktorym mowa w art. 14 ust. 3, poza przedszkolem lub inng formg wychowania przed-
szkolnego i obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkolg™. Oczywiscie, aby
moéc realizowaé obowigzek szkolny w ten sposob rodzice musza si¢ zobowigzac
do zapewnienia odpowiednich warunkow, ktore beda sprzyjaty realizacji obowigzujacej
podstawy programowej oraz do przystgpowania przez dziecko do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych. Wyzej wspomniany przepis ,,spetniania obowiagzku szkolnego poza
szkota”, dotyczy tego co popularnie nazywa si¢ ,,edukacjg domowa”.

Edukacja domowa (homeschooling) w Polsce jest zjawiskiem niszowym. W 2015
roku liczba ucznidw, ktorzy sa objeci edukacja domowa wynosita ponad 6 tys. (catko-
wita liczba ucznidw oscyluje w granicach 6,5 miliona). W praktyce edukacja domowa
jest to nic innego, jak nauczanie ucznidow poza ,,murami szkoty”. W pierwszych etapach
edukacyjnych wktad rodzicow jest znacznie wigkszy niz pdzniej. W momencie, gdy
uczniowie potrafig juz czytaé, pisac i liczy¢, wigkszego znaczenia nabiera ich samo-
dzielny wktad w edukacj¢. Rodzice za$ starajg si¢ zapewni¢ dzieciom roéznorodne for-

! http://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/polski/kon1.htm [dostep: 17.02.2016].
? http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU 19910950425 [dostep: 17.02. 2016].
3 http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19910950425 [dostep: 17.02.2016].
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my, zasoby poznawania rzeczywisto$ci. Argumenty, ktore przemawiajg za edukacja
domowa to przede wszystkim uwaga, jaka jest poswigcona dziecku. Zajgcia zazwyczaj
odbywaja si¢ w relacji 1:1, co znacznie wptywa na jako$¢ przekazywanych informacji.
Istotne jest rowniez indywidualne podejscie do dziecka, do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych. Edukacja domowa sprzyja réwniez stosowaniu ciekawych
i innowacyjnych form realizacji podstawy programowej’. Dziecko ma réwniez duzo
wigcej wolnego czasu, ktdry moze przeznaczy¢ na realizacj¢ swoich zainteresowan.
Jedna z gléwnych wad, ktora szczegolnie podkreslaja przeciwnicy edukacji domowej
jest ograniczenie mozliwo$ci nawigzywania przyjazni i wchodzenia w interakcje spo-
leczne’. Prawda jest jednak, ze rodzice, ktorych dzieci objete sa edukacja domowa dzia-
taja w réznych stowarzyszeniach, zrzeszajacych uczniow edukacji domowej. Dzigki
tym stowarzyszeniom nauka nie odbywa si¢ tylko pod okiem rodzicow®. Uczniowie
zdobywaja wiedze podczas wyjazddéw, poprzez podrdze. Uczestniczg oni w rdznorod-
nych zajeciach, kotach zainteresowan, druzynach harcerskich’. Dzieci, ktore sa objete
edukacja domowa odwiedzajg inne dzieci, ktoére réwniez sg objete ta formg edukacji.
Kontakty te sa czgste 1 sprzyjaja nawigzywaniu prawdziwych przyjazni, ktore nie
sg narazone na rywalizacje, co w szkole czegsto wynika z wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, ktoremu edukacja domowa nie podlega. Uczniowie w szkolach tradycyjnych
biorg udzial w ,,wyscigdw szczuré6w”. Sg poddawani cigglemu egzaminowaniu i zaczy-
najg oszukiwac tylko po to, zeby wypas¢ dobrze na tle innych.

Dlaczego rodzice decyduja si¢ na edukacje domowa? Istnieje wiele powodow:
szkota nie radzi sobie z nauka, nie pobudza kreatywnosci i otwartosci dzieci na rzeczy-
wisto$¢, a wrecza zabija to w nich, dochodzi do aktéw przemocy ze strony rowiesni-
kéw, dzieci zdolne nudza si¢ na lekcjach. Kolejng z przyczyn sa indywidualne mozli-
wosci 1 potrzeby psychofizyczne uczniéw. Jedni uczniowie rozwijaja si¢ szybciej, inni
wolniej. Sg tez uczniowie, ktorzy borykaja si¢ z réznymi niepetnosprawnos$ciami, dla
ktérych szkota ogodlnodostgpna nie jest odpowiednim miejscem do zrownowazonego
rozwoju.

Zespdt Aspergera jest to caloSciowe zaburzenie rozwoju mieszczace si¢
w spektrum autyzmu. Zaburzenie to obejmuje przede wszystkim uposledzenie umiejet-
nos$ci spotecznych, trudnosci w akceptowaniu zmian, ograniczong elastycznos¢ mysle-
nia przy braku uposledzenia umystowego oraz szczegdlnie pochianiajace, obsesyjne
zainteresowania, natomiast rozw0j mowy oraz rozw0j poznawczy przebiega bardziej
prawidtowo w poréwnaniu do autyzmu dziecie;cegog.

Metodologia badawcza

W trakcie pracy nad referatem wykorzystano metode dialogowa, w celu zebrania
materialu badawczego zastosowano rozmowe nieustrukturalizowang. Metoda dialogowa
jest metoda rzadko stosowang w badaniach pedagogicznych. Nalezy ona do tzw. ,,mick-
kich” metod badawczych, co znaczy, ze jest ona pozbawiona z gory zaplanowanego
przebiegu, jest tylko nakre$lony ogo6lny lub bardziej uszczegdélowiony temat, jaki przy-
pomina si¢ osobom badanym, natomiast nie ma zestawu zaplanowanych i przygotowa-

* U. Bartnikowska, Edukacja domowa jako alternatywa w ksztalceniu dziecka, ,,Annales Universi-
tatis Paedagogicae Cracoviensis”, Krakow 2014, str. 16.

> M. Budajczak, Edukacja domowa, Gdansk 2004.

% Ibidem, s. 55.

7 A. Janicka-Galant, P. Galant, Edukowanie przez podrézowanie, [w:] Edukacja domowa w Polsce.
Teoria i praktyka, M. P. Zakrzewscy, Warszawa 2009, str. 152.

¥ Pedagogika specjalna, red. W. Dykcik, Poznan 1998.
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nych pytan. Po prostu przystepuje si¢ do rozmowy, czyli swobodnej wymiany informa-
cji, mysli 1 uczu¢. Na poprawnos$¢ metody dialogowej sklada si¢ uwazne i cierpliwe
stuchanie, umiar w odpowiadaniu na stawiane przez rozmowcoOw pytania, powsciagli-
wo$¢ w zadawaniu pytan rozméwcom’. W. Puslecki definiuje przedmiot badan jako
»Scisle zdefiniowany wycinek rzeczywisto$ci spoleczno-przyrodniczej, stanowigcej
obickt zainteresowan poznawczych okre§lonej dyscypliny naukowej”'’. Przedmiotem
badan niniejszej pracy sa doswiadczenia edukacyjne ucznia z zespotem Aspergera
z perspektywy matki. W. Dutkiewicz sformulowal nastepujaca definicje celu badan:
»poznanie naukowe istniejacej realnie, empirycznie, rzeczywistosci spolecznej, opis
jakiego$ zjawiska, instytucji, badz jednostki”''. Celem niniejszej pracy bylo poznanie
réznic, jakie zauwaza rodzic ucznia z zespotem Aspergera pomiedzy szkota tradycyjna
a edukacja domowa. M. Lobocki okresla problem badawczy jako pytania, na ktore po-
szukujemy odpowiedzi'?. Problemy badawcze, jakie poruszyliémy w niniejszej pracy sa
nastgpujace: ,,Jak zmienity si¢ relacje Kamila z rowiesnikami po zmianie formy realiza-
cji obowigzku szkolnego?”, ,,Jak zmiana formy realizacji obowigzku szkolnego wptyne-
fa na zaangazowanie Kamila w proces uczenia si¢?”, ,,Jak zmiana formy realizacji obo-
wigzku szkolnego wptyneta na sfere osobowosciowg Kamila?”.

W trakcie prowadzenia badan odbyto rozmowe¢ z mama Kamila, ktéory ma zdia-
gnozowany zespot Aspergera. lloraz inteligencji Kamila ksztaltuje si¢ na poziomie wy-
sokim. Chetnie korzysta on z komputera 1 innych nowinek technologicznych. Jest bar-
dzo rozmowny, ma dobrg pami¢¢. Ma jednak trudnosci w komunikacji bezstownej
1 stownej. Kamil ma bardzo duze problemy w nawigzywaniu kontaktow spotecznych.
Jest nadpobudliwy 1 impulsywny. Wystepuja problemy ze skupieniem uwagi.

Kamil podlega edukacji domowej od roku szkolnego 2015/2016. Wczeéniej
uczeszczat do niepublicznej Szkoty Podstawowej w Olsztynie.

Wyniki

Wywiad, ktory przeprowadzono z mamg Kamila pokazat, jak wygladalo zycie
chlopca wtedy, kiedy uczeszczat do tradycyjnej szkoty i jak wyglada teraz, kiedy jest
uczniem edukacji domowe;j. Jesli chodzi o dawng szkote Kamila, to mozna bylo jg po-
rowna¢ zewnetrznie do kazdej innej szkoty, aczkolwiek ta szkota (prywatna) byla mata,
zawierala nieliczne klasy i panowata tam kameralna atmosfera. Juz na wstgpie wywia-
du, kiedy poruszono temat dawnej szkoly, mama Kamila przedstawita wiele negaty-
wow, ktore przedstawiono ponizej:

o ., Wczesne wstawanie. Kamil od razu demonstrowat postawg «na nie»”;

e _Nie byl w stanie wysiedzie¢ na lekcjach, przez co stale dostawal uwagi
za chodzenie po klasie i rozmawianie”;

e Malo pracowal w szkole i duzo zaleglosci przynosit do domu, przez co zanim
wraz z mamg zasiadl do pracy domowej, najpierw musial odrobi¢ zalegtosci. ,,To byto
dla niego meczace 1 zabieralo mu wiele czasu, ktorego niestety nie mogt poswiecié
na wlasne pasje czy przyjemnosci’;

o Kamil uwazal, ze byl niesprawiedliwie oceniany, czgsto wytykal nauczycielowi,
ze si¢ myli, co nie bylo dobrze widziane. To powodowato, iz atmosfera w szkole czgsto
byta mato przyjemna;

? M. Lobocki, Metody i techniki badar pedagogicznych, Krakow 2006.

' W. Puslecki, Metody badar pedagogicznych, Kalisz, 1985, s. 3

"' W. Dutkiewicz, Podstawy metodologii do pracy magisterskiej i licencjackiej z pedagogiki, Kiel-
ce 2001, s. 50.

2 M. Lobocki, Metody badar pedagogicznych, Warszawa 1982, s. 56.
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o 10-latek, uczeszczajac do poprzedniej szkoty, przeszedt stany bliskie depresji.
Miat niskie poczucie wlasnej warto$ci, czesto tez mozna bylo ustysze¢ od niego ,,nie
chce mi si¢ zy¢”, ,,moje zycie jest do niczego” itd. Cigzko spotka¢ dzieci, ktore w tak
mlodym wieku uzywaja zwrotoéw sugerujacych niech¢¢ do zycia. Kamil uczgszczat
do psychiatry, ktory przepisywal mu leki, ale te otgpiaty go zamiast uspokajac.

e Kamil byl przemeczony, nic mu si¢ nie chciato i tatwo si¢ denerwowal. Sytu-
acja w domu z kazdym dniem stawata si¢ bardziej nerwowa, szczegodlnie, kiedy przyno-
sit uwagi od nauczycieli.

Réznica, jaka nastgpita po zmianie szkoly jest kontakt z rowiesnikami, ktory
w poprzedniej placéwce byt wigkszy 1 bardziej systematyczny, natomiast teraz znaczaco
zmalal. Pomimo wielu minuséw Kamil zaczat jednak staranniej przyktadaé si¢ do na-
uki, czut zewnetrzy przymus, gdyz zalezato mu, zeby dobrze wypas¢ na sprawdzianach.
Dzisiaj jest nieco inaczej, brak mu tej systematycznosci 1 dyscypliny, na ktory kiadta
nacisk byla szkota, ale przez to sam uczy si¢ motywacji, poswigca wigcej czasu na
przedmioty i zajecia, ktore bardziej go interesuja, a na te, ktore sa dla niego mniej przy-
jemne przeznacza mniej czasu. Kamil czyta wiele ksigzek, nie czuje si¢ przymuszany do
czytania lektur. Wytwarza si¢ w nim samoistna ch¢¢ uczenia si¢ i czytania, chociaz
mozna rzec, ze jeszcze w tym wszystkim ,,raczkuje”.

Jesli chodzi o terazniejsze zycie Kamila jako ucznia Akademii Dobrej Edukacji,
wiele si¢ w nim zmienito: Kamil si¢ wysypia i w zupetnie innym nastroju zaczyna
dzien. Nie pojawiaja si¢ epizody depresyjne, nie bierze zadnych lekéw uspokajajacych
czy poprawiajacych nastrgj. Jest pogodny i ,,wyluzowany”. Nie tgskni za poprzednia
szkota, bardzo lubi edukacje domowa i wszystko, co z nig zwigzane. Tutejsi nauczyciele
rozumiejg indywidualne potrzeby kazdego dziecka i staraja si¢ wzbudzi¢ zainteresowa-
nie ucznia danym tematem stosujac réozne cickawe sposoby (w bytej szkole edukacja
odbywala si¢ schematycznie, programowo i monotonnie). Co wigcej, dzigki edukacji
domowej, Kamil, ktory ma zdiagnozowany zespot Aspergera, ma wigcej mozliwo$ci niz
wczesniej. Dzisiaj moze uczgszezaé na indywidualne zajecia z angielskiego, integracje
sensoryczng, basen, trening umiejetnosci spotecznych, réoznorodne warsztaty (w po-
przedniej szkole modgl jedynie dodatkowo skorzysta¢ z dwoch godzin rewalidacji
w tygodniu).

Z przeprowadzonych badan wynika, iz edukacja domowa to bardzo dobre rozwig-
zanie dla kazdego ucznia, szczegdlnie takiego jak Kamil, ktory wymaga wiecej uwagi
i cierpliwosci. Dzigki niej indywidualne zainteresowania sg stawiane na pierwszym
miejscu, nie narzuca si¢ czego$ z gory, jak w wiekszosci szkot, a pozwala na pobudze-
nie wewngtrznej motywacji i checi dzialania.

Summary
Homeschooling plays a big role in the lives of its residents. As you can see is a very good option
for many students, especially those who, like Kamil, have Asperger syndrome or require more attention.

This school is an example of the changing socjety - focuses on the strengths of the student, promotes self-
education and development in a potential that the traditional school is typically extinguished.
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BLOGI INTERNETOWE JAKO FORMA
URZECZYWISTNIANIA SIE OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Wprowadzenie

W obecnych czasach Internet stal si¢ medium, dzigki ktéremu kazdy moze by¢
autorem tresci. W sieci wysoka popularnoscia ciesza si¢ blogi internetowe. Staly si¢ one
istotng forma komunikacji internetowej. Czgsto pelnig one funkcje motywatora. Osoby
z niepelnosprawnos$cia réwniez tworza swoje blogi. Jedni otwarcie mowig o swoich
dysfunkcjach, wstawiaja odno$niki do stron, ktoére poswiecone sa pomocy osobom
z takimi samymi schorzeniami, jak ich. Poprzez treSci zamieszczane w sieci pokazuja
oni, ze tak naprawd¢ sg takimi samymi ludzmi, jak osoby petnosprawne, ze posiadane
dysfunkcje w zaden sposéb nie powinny wykluczac ich ze $wiata spolecznego.

Jedna z cech bloga jest jego asynchroniczno$¢: zaréwno odbiorca, jak 1 nadawca

nie muszg znajdowac si¢ w tym samym czasie online, aby zachodzila miedzy nimi inte-
rakcja. Wynika to z faktu, Ze teksty zapisane na blogu cechuja sie trwatoscia'. Kolejng
cechag bloga jest anonimowo$¢, ktéra moze zachowaé zaréwno autor, jak i odbiorca.
Anonimowos¢ jest §cisle powigzana z autoprezentacjg. Autoprezentacja jest uwazana za
szczegolnie istotng dla 0séb z niepetnosprawnosciag, gdyz umozliwia im ona tworzenie
swojego wizerunku w sieci, swojej wirtualnej tozsamosci. Osoby z niepelnosprawnoscia
maja mozliwos¢ eksponowania swoich zalet oraz unikania rozméw o swoich dysfunk-
cjach. Sprowadza si¢ to do tego, ze temat niepelnosprawnos$ci nie jest wysuniety na
pierwszy plan. Badania wykazatly, ze Internet dla oséb niepetnosprawnoscia w duzym
stopniu peini funkcj¢ umozliwiajaca nawigzywanie nowych, interesujacych znajomo-
§ci’. Kolejna wazna dla autoréw blogéw jest fakt, iz odbiorcy moga na biezaco komen-
towac zamieszczane wpisy. Na podstawie komentarzy zamieszczanych na blogach oséb
z niepelnosprawnoscia mozna wyr6ézni¢ wiele postaw, ktore wobec tych osob przeja-
wiaja odbiorcy.
Osoba niepelnosprawna jest to osoba, ,,u ktorej uszkodzenie 1 obnizony stan sprawnosci
organizmu spowodowal utrudnienie, ograniczenie lub uniemozliwienie wykonywania
zadan zyciowych i zawodowych oraz pehienie rdl spotecznych biorgc pod uwage jej
ple¢, wiek oraz czynniki srodowiskowe, spoteczne i kulturowe™ .

Internet dla wielu ludzi stat si¢ zyciem wirtualnym. Nawigzuja oni tam nowe
znajomosci, realne spotkania ze znajomymi zastgpuja cyberspotkaniami. Trzeba jednak
uwazac, zeby to zycie wirtualne nie stalo si¢ Zyciem realnym. Badania donosza, Ze lu-
dzie coraz cze¢$ciej 1 fatwiej uzalezniaja si¢ od Internetu i komputera. Kimberly Young
uwazana jest za pionierke badan nad uzaleznieniem od komputera i sieci. Wyrdznita

"' D. Crystal, Language and the Internet, Cambridge, 2007, p. 240.

? http://pentorarch.tnsglobal.pl/upload module/wysiwyg/publikacje/2006/analizy/lipiec/Pfron_prez
nta-cja.pdf [dostep: 12.03.2016].

> J. Sowa, Pedagogika specjalna w zarysie, Rzeszow 1997, s. 42.
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ona pigé podtypow uzaleznienia, ktore zwiazane jest z korzystaniem z Internetu®. Jed-
nym z podtypow uzaleznienia od Internetu jest socjomania internetowa. Zwigzana jest
ona wlasnie z uzaleznieniem od wszelkiego rodzaju kontaktow spotecznych, ktore za-
wierane 1 rozwijane sa w sieci. Osoby, ktére mozna sklasyfikowa¢ do danego podtypu
uzaleznienia korzystaja z chat-roomdéw, poczty, udzielajg si¢ na forach dyskusyjnych
oraz publikuja informacje o swoim zyciu prywatnym w sieci. Fora dyskusyjne i blogi
czesto zastgpuja tym osobom relacje rodzinne. Sie¢ internetowa to idealne miejsce
do manipulacji swoja tozsamoscig. W §wiecie realnym tozsamos¢ wynika z wieku, rasy,
pici, pelnionej roli spotecznej czy tez miejsca zamieszkania. Buduja nas cechy, ktére
odrézniaja nas od innych ludzi. W sieci sprawa wyglada zupehnie inaczej, to kim jeste-
$my zalezy od nas i od tego, ile o sobie powiemy. Przy pierwszym kontakcie nie widaé
wieku, plci czy tez tych cech, ktore mowig o naszym statusie spotecznym. W sieci wy-
réznikami, ktére pozwalaja nam pokaza¢ swoja indywidualno$¢ jest sposéb pisania,
dobor stow, emotikony lub ich brak czy tez slang internetowy. Rozmawiajac z kim$
mozna si¢ jedynie domysla¢ o jego statusie spolecznym, nigdy nie ma pewnosci, ze
przypuszczenia sg trafne. Internet to miejsce, ktore kazdemu uzytkownikowi moze za-
pewni¢ poczucie anonimowosci. Kaminski okreslit tozsamo$¢ w nastgpujacy sposéb:
,»Zespol wyobrazen, uczué, sadéw, wspomnien i projekcji podmiotu, ktéry odnosi on do
siebie”. Ludzie w sieci tworza swoja tozsamo$é. Jezeli chodzi o portale spoteczno-
sciowe typu facebook, nasza-klasa, twitter, ukazuja oni tam realny obraz siebie, identy-
fikuja si¢ swoim imieniem 1 nazwiskiem, ustawiaja awatary. Jezeli chodzi o blogi spra-
wa wyglada inaczej. Czuja si¢ oni bardziej anonimowi, pozwalaja sobie na wigcej 1 bar-
dziej uzewnetrzniaja swoje ,,ja”. Funkcjonowanie na blogu pozwala na dostosowywanie
swojej tozsamosci do oczekiwan innych oséb. Od tego, jacy jesteSmy w sieci zalezy,
z kim si¢ komunikujemy. Czasem lekko zmieniamy swoj wizerunek, a innym razem
stajemy si¢ zupetnie kim$ innym. Internet daje mozliwo$¢ ukrywania tego, czego
w sobie nie lubimy. Kryjemy nasze wady, problemy kompleksy. W Internecie idealnie
odnajduja si¢ osoby niesmiate, ktore poprzez sie¢ moga sta¢ si¢ zupeie kim§ innym,
wyzby¢ sie leku, mowi¢ otwarcie o swoim ,,ja”, ktore niejednokrotnie roézni si¢ od
,.prawdziwego ja” °.

Blog internetowy to pewnego rodzaju strona internetowa. Strona ta po§wigcona
jest osobistym zapisom, doswiadczeniom. Nadawca bloga dzieli si¢ z czytelnikami swo-
imi emocjami, wrazeniami, doswiadczeniami. Jest to swego rodzaju dziennik, pamigt-
nik, do ktorego dostep ma kazdy uzytkownik Internetu. Charakterystyczna cechg bloga
internetowego oraz tym, co odréznia go od tradycyjnego pamigtnika, jest fakt, iz blog
jest zwykle dostepny dla wszystkich uzytkownikow Internetu. Dodatkowa atrakcja dla
czytelnikow jest mozliwo$¢ komentowania wpisow autora’. Kolejna cecha bloga inter-
netowego jest anonimowos$¢. Anonimowo$¢ zachowaé moze zaré6wno autor bloga, jak
i osoby, ktore komentujg zamieszczone tam wpisy. Autor oraz osoby, ktére komentuja
wpisy moga kryé swoja tozsamo$é za tajemniczymi nickami®. Blog jest najbardziej roz-

* http://psychiatria.mp.pl/uzaleznienia/show.htm1?id=74360 [dostep: 13.03.2016].

> W. Kaminski, Czlowiek dorosty w sytuacjach zagrozenia tozsamosci, [w:] Wprowadzenie do an-
dragogiki, red. T. Wujek, Warszawa 1996, s. 77.

S T. Trejderowski, Kradziez tozsamosci. Terroryzm informatyczny, Warszawa 2013, s. 61-62.

7 Stownik terminologii medialnej, red. W. Pisarek, Krakow 2006, s. 19.

¥ M. Zabawa, My blogasek bierze udzial w konQrsie. Czyli polskie blogi internetowe sq pisane po pol-
sku?, [w:] Komunikowanie (si¢) w mediach elektronicznych, red. M. Filiciak, G. Ptaszek, Warszawa 2009, s. 61.
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powszechniong forma wyrazania emocji w Internecie. Uzytkownicy zamieszczaja na
blogu informacje, ktore opowiadajag o wielu momentach z zycia codziennego, o do-
swiadczeniach, ktore towarzyszg im kazdego dnia. Na blogach internetowych uzytkow-
nicy moga wyraza¢ swoje emocje za pomocg emotikonéw. Emotikony (z ang. emotio-
nal icons, emotikons, smiles) konstruowane sg za pomocg liter, cyfr, znakow interpunk-
cyjnych oraz symbolicznych’. Zadaniem stosowania emotikondw jest przekazanie od-
biorcom, jakie nastawienie ma nadawca wobec nadawanej informacji.

Internet dla 0s6b z niepelnosprawnoscia to ogromna szansa na przekroczenie ba-
rier. Dzigki niemu osoby z niepelnosprawnoscia moga wchodzi¢ ztatwoscia
w interakcje z uzytkownikami, majg wigkszy dostep do wszelkiego rodzaju zasobow
oraz mozliwo$¢ wyeliminowania niektérych ograniczen komunikacji, ktére wynikaja
z kwestii fizycznych. Zwigkszona czestotliwos¢ korzystania z komunikacji internetowej
wplywa na poprawe¢ umiej¢tnosci czytania i pisania, daje rowniez mozliwos$¢ znalezie-
nia pracy przez Internet osobom, ktérym niepetnosprawnos¢ uniemozliwia pracg poza
domem.

Metodologia

Celem niniejszej pracy jest poznanie sposobow urzeczywistniania si¢ 0sob nie-
petnosprawnych na blogach internetowych. Przedmiotem badan pracy sa formy urze-
czywistniania si¢ osob niepetnosprawnych na blogach internetowych. Problem gtowny
moich badan brzmi: ,,W jaki sposdb osoby z niepetnosprawnoscia wyrazaja siebie na
serwisach randkowych oraz blogach tematycznych?”. Z problemu gléwnego wylonitam
nastepujace problemy szczegdlowe: jakie obszary tematyczne s glownie poruszane
przez te osoby, jakie sa gtowne determinanty prowadzenia tych blogéw, jak odbierana
jest aktywno$¢ osob z niepetnosprawnoscia w sieci przez innych uzytkownikow. Meto-
da, ktorg zastosowatam w swojej pracy badawczej jest metoda analizy dokumentow.
Wykorzystang technikg za$ jako$ciowa analiza dokumentéw. Badania zostaty przepro-
wadzone w Internecie. Analizie poddane zostaty trzy blogi internetowe.

Analiza badan wlasnych

Jednym z blogéw analizowanych w trakcie badan byt blog Sylwii Gajewskiej. Blog
ten znajduje si¢ pod adresem: www.sylwiagajewska.pl. Sylwia w zaktadce ,,O mnie”
okresla si¢ jako zwykla, odrobing szalong, 22-latke. Sylwia studiuje pedagogike, jest
fotomodelka, dziennikarka i blogerka. Zalozyla pierwsza w Polsce agencj¢ Equal
(https://www.facebook.com/equalagency). Gtownym powodem, ktory spowodowal, ze
Sylwia zalozyla agencje byla jej niepelnosprawnosé. Sylwia od urodzenia cierpi
na artogrypoze (zwang tez wrodzong sztywno$cig stawow). Blog Sylwii opowiada
glownie o jej pasji, tj. modelingu. Sama pisze o tym, ze blog powstat glownie po to,
zeby przelamac stereotypy, zarazi¢ wiarg w niemozliwe, optymizmem i radoscig. Syl-
wia wydaje si¢ osoba, dla ktorej bariery nie istniejg. Uwaza ona, ze mozna zy¢
w szcze$ciu, mimo przeciwnos$ci losu. Nie nalezy szuka¢ wad, nalezy pamigtal, ze
w kazdej sprawie, kazdej czastce naszego zycia kryje si¢ szczgscie, tylko nalezy je od-

’ M. Bortliczek, I. Luck, Twérczosé graficzno-jezykowa w komunikacji internetowej,
www.di.univ.rze-szow.pl/tom%202.pdf#page=194 [dostep: 13.03.2016].
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kry¢. Drugim blogiem, ktory poddatam analizie jest blog Eweliny, ktéry znajduje si¢
pod adresem http://pomozewelinie.blogspot.com/. Dziewczyna piszac o sobie zaznacza,
ze mimo choroby jest otwartg i radosng osobg, a niepelnosprawno$¢ nie byta w stanie
jej ztama¢. Sylwia jest osobg z niepetnosprawnos$cia ruchowa. Blog zostal zatozony
przez Stowarzyszenie Przestrzen. Powstal po to, aby informowaé o sytuacji Eweliny
oraz pozyskiwaé sponsorow, ktorzy mogliby wspiera¢ jej rehabilitacje 1 leczenie.
Pierwsze wpisy byly poswigcone dziatalnosci charytatywnej na rzecz Eweliny. Opo-
wiadaty one o projektach i ludziach, ktérzy w sposob bezinteresowny pomagali Eweli-
nie. Trzeci blog poddany analizie prowadzony jest przez Michala. Blog znajduje si¢ pod
adresem www.zycgodniezchorobg.blog.onet.pl. Michal jest osoba niepetno-sprawna.
Cierpi na dystrofie migsniowg Duschene’a (DMD). Jego zycie ogranicza si¢ gtownie do
lezenia. Calty czas musi by¢ przy nim druga osoba, ktéora pomaga mu w codziennych
czynnos$ciach. Michal piszac na blogu postuguje si¢ klawiaturg ekranowa, gdyz spraw-
no$¢ dloni pozwala mu jedynie na postugiwanie si¢ myszka.

Analizujac material mozna wyciagna¢ wniosek, ze ze wzgledu na niepetnospraw-
no$¢, z ktora si¢ zmagaja, blogerzy maja utrudniong mozliwos¢ wchodzenia w interak-
cje spoteczne w zyciu realnym. Idealnym substytutem dla tych oséb jest internet, ktory
wymaga od uzytkownika jedynie umiejetnosci poshugiwania si¢ komputerem, sprzetu
oraz potaczenia z siecig. Blogi internetowe dajg im namiastke normalnosci, wprowadza-
ja ich do zycia spolecznego. Blogi daja osobom niepelnosprawnym mozliwos$¢ uze-
wngtrznienia swojego sprzeciwu wobec negatywnych postaw i stereotypdéw, panujacych
wobec 0s6b niepetnosprawnych. Osoby te za posrednictwem swoich blogéw maja moz-
liwos$¢ przedstawi¢ osobom pelnosprawnym swoj punkt widzenia. Pokazuja, ze sa
sprawnymi ludzmi, inteligentnymi, z ambicjami i marzeniami, ktorzy tak jak wickszos¢
ludzi marza o szczg$liwej mitosci, pracy. Osoby niepetnosprawne na swoich blogach
opowiadaja o swoim codziennym zyciu, pracy, szkole. Dzielg si¢ swoimi pasjami, za-
mieszczaja zdjecia, publikuja swoja tworczos¢. Opisuja swoje namigtnosci, mitosci,
przyjaznie. Dzielg si¢ smutkami, oczekuja wsparcia ze strony czytelnikow. Blogi inter-
netowe daja rowniez mozliwos¢ osobom niepetnosprawnym pozyskiwanie funduszy na
leczenie i rehabilitacje. Najwigkszg zaleta blogdw internetowych dla badanych jest
mozliwo$¢ zawierania nowych znajomosci. Badani niejednokrotnie opisuja, w jaki spo-
sob poznali swoich obecnych przyjacidt czy tez partnerow. Analizujgc blogi w wielu
wpisach mozna zauwazy¢, ze jest to bardzo wazny czynnik. Znajomosci, ktére powstaty
za posrednictwem blogow w niektorych przypadkach trwajg wiele lat. Odbior aktywno-
$ci 0séb niepelnosprawnych w sieci przez osoby petnosprawne w wiekszosci przypad-
kéw jest pozytywny, czasem zdarzaja si¢ komentarze, ktore krytykuja tworczos$¢ tych
0soOb, jednak przyczyna konfliktow nie jest fakt niepetnosprawnosci, a réznice ideolo-
giczne. Analizujac blogi mozna zauwazy¢, ze ich tworzenie daje osobom niepeino-
sprawnym wiele satysfakcji, poczucie spelnienia. Wsparcie od czytelnikow oraz sam
kontakt z nimi réwniez jest bardzo istotny dla autorow.

Podsumowujac powyzsze rozwazania mozna stwierdzi¢, ze badane osoby niepetno-
sprawne dobrze funkcjonuja w $wiecie Internetu, Ze jest to dla nich wazna kwestia zy-
ciowa. Blogi pozwalaja im upora¢ si¢ z myslami oraz pomagaja w rozwigzaniu wielu
problemow.
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WIZERUNEK OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W OPINII
UCZNIOW KLAS DRUGICH

Definicja niepelnosprawnosci

W pedagogice specjalnej stosuje si¢ roznego rodzaju okreslenia i podziaty, ktore
dotycza obszaru niepetnosprawnosci. Pojawiajg si¢ terminy takie jak: osoby kalekie,
niepetnosprawne, inwalidzi. W niektorych pracach spotyka si¢ takze pojecie jednostka
defektywna. Do$¢ powszechnie stosowany jest termin uposledzenie — to pojecie obejmu-
je nie tylko jednostki uposledzone umystowo, ale takze inne osoby, tzw. ,specjalnej
troski”. Uwage zwraca pomysl, by osoby te nazwacé ,,sprawnymi inaczej”. Ponadto, cze-
sto terminologia — zwlaszcza potoczna — w odniesieniu do tej grupy osob nosi znamiona
pietna i naznaczenia spotecznego'.

Wspdlczesnie nie istnieje jednorodna, powszechnie uznana przez wszystkich de-
finicja niepetnosprawnosci. Swiatowy Program Dziatan na rzecz Osob oraz Standardo-
we Zasady Wyrdwnywania Szans Osob Niepelnosprawnych podkreslaja, iz niepelno-
sprawno$¢ to problem spoteczny, ktdry nie ogranicza si¢ do konkretnej osoby. Niepel-
nosprawnos¢ dotyczy gtownie relacji miedzy zdrowiem cztowieka (uwzgledniajac jego
wiek, pte¢ i wyksztatcenie), a spoteczenstwem i srodowiskiem, ktore go otacza. Swia-
towa Organizacja Zdrowia (WHO) wprowadza nastgpujace pojecia niepetnosprawnosci,
uwzgledniajac stan zdrowia cztowieka:

e niesprawno$¢ (impariment) — kazda utrata sprawno$ci lub nieprawidlowosé
w budowie czy funkcjonowaniu organizmu pod wzgledem psychologicznym,
psychofizycznym lub anatomicznym:;

e niepelnosprawno$¢ (disability) — kazde ograniczenie badZz niemozno$¢ (wynika-
jaca z niesprawnos$ci) prowadzenia aktywnego zycia w sposob lub w zakresie
uznawanym za typowe dla cztowieka;

e ograniczenia w petnieniu rol spotecznych (handicap) — ulomno$¢ okreslonej
osoby wynikajaca z niesprawnos$ci lub niepelnosprawnos$ci, ograniczajaca lub
uniemozliwiajaca pelng realizacj¢ roli spotecznej odpowiadajacej wiekowi, plci
oraz zgodnej ze spotecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami”.

Osoby o nieharmonijnym, nietypowym rozwoju, jednostki trudne w wychowa-
niu, a takze osoby niepelnosprawne istniejag na calym $wiecie, funkcjonuja we
wszystkich §rodowiskach spotecznych, a ich liczba wciaz rosnie. Jest to pewnego ro-
dzaju paradoks rozwoju cywilizacji oraz post¢p naukowy wspotczesnosci. Ludzie
r6znig si¢ miedzy sobg pod wieloma wzglgdami, maja rézne predyspozycje, ktore
albo ulatwiaja, albo utrudniajg im zyciowg samorealizacj¢. Rdznorodne sg tez ich rze-
czywiste 1 potencjalne zdolno$ci rozwoju poprzez edukacje jako wartos¢ zyciowa,
dajaca %zlowiekowi realne szanse na to, aby godnie zaistnie¢ w spoteczenstwie obywa-
telskim”.

''W. Dykcik, Wprowadzenie w przedmiot pedagogiki specjalnej jako nauki, [w:] Pedagogika spe-
cjalna, red. W. Dykcik, Poznan 2001, s. 4.

? http://www.unic.un.org.pl/niepelnosprawnosc/ [dostep: 14.02.2016].

3 W. Dykcik, op. cit.
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S. Kowalik w swojej pracy podkresla, iz niepelnosprawno$¢ czlowieka — wywota-
na uszkodzeniem ciala lub przewlekla chorobg — moze by¢ powodem dysfunkcjonal-
nosci organizmu, niepelnosprawnosci psychicznej i stabszej, mniejszej sprawnos$ci
spotecznej. Moze takze stanowi¢ predyspozycj¢ do stwarzania sytuacji problemo-
wych, ktore moga oznacza¢ brak zgodnosci migdzy mozliwosciami cztowieka a sta-
wianymi mu przez otoczenie wymaganiami. Wazne jest zatem u$§wiadomienie sobie
trudnosci, ktore dla osoby niepetnosprawnej stanowia problem zyciowy”.

W. Dykcik uwaza, iz poj¢cie niepetnosprawnosci obejmuje rézne ograniczenia funk-
cjonalne jednostek ludzkich w kazdym spoteczenstwie, ktore wynikaja z uszkodzenia
zdolno$ci wykonywania jakiej$ czynno$ci w sposdb uwazany za normalny, typowy dla
zycia ludzkiego. Ograniczenia te mogg mie¢ charakter staty lub przejsciowy, catkowity
lub czes$ciowy, moga dotyczy¢ sfery sensorycznej, fizycznej i psychicznej”’.

W Polsce obowigzuje nastepujaca definicja osoby niepetnosprawnej, ktora pochodzi
z ustawy z 26 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
osoby niepetnosprawne;j: ,,Niepetnosprawng jest osoba, ktorej stan fizyczny lub/i psy-
chiczny trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza albo uniemozliwia wypetnianie

zadan zyciowych i rél spotecznych zgodnie z normami prawnymi i spotecznymi”®.

Klasyfikacja niepelnosprawnosci

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) opracowata nowe cele dziatania na rzecz
zycia 1 funkcjonowania 0sob niepelnosprawnych, klasyfikacje niepetnosprawnosci, sta-
nowiacg migdzynarodowy wzorzec. Dotyczy on gléwnie okre§lania roznych mozliwych
konsekwencji wrodzonych lub nabytych deficytow zdrowotnych. Istotne jest doktad-
niejsze rozgraniczenie, czy dana niepetnosprawnos$¢ jest uszkodzeniem w sensie me-
dycznym, czy  niezdolnoscia do  wykonywania  funkcji = Zyciowych,
czy tez uposledzeniem w sensie socjalnym. Roznorodne cele, modele i klasyfikacje
ukazuja, ze niepetnosprawno$¢ jest w duzym stopniu wielozakresowa 1 wielo-
plaszczyznowa, czyli przejawia si¢ w kilku wymiarach zycia i jest ona relatywna
w stosunku do aktualnie obowigzujacych norm i standardow spoteczno-kulturowych.
W wiekszosci odchylen od normy W. Dykcik wyréznia trzy wymiary: organiczny, psy-
chologiczny, spoteczny, co w konsekwencji powoduje postrzeganie niepelnosprawnosci
jako uszkodzenia, dysfunkcji i uposledzenia. Mozna wyr6zni¢ tutaj dwa modele niepet-
nosprawnosci, ktore pozostajg jeszcze w praktyce we wzajemnej sprzecznosci i dlatego
nalezy dazy¢ do zintegrowania ich, aby nie dzieli¢ ludzi na poszczegolne, odrebne kate-
gorie sprawnych lub niepelnosprawnych:

e model medyczny postrzegany jest jako problem jednostkowy, osobisty,
z dominacjg zabiegéw zdrowotnych;

e model spoleczny postrzega niepelnosprawnos¢, w ktorej analizuje si¢ aspekty
psychospoteczne, srodowiskowe, polityczne prowadzace do zmian postaw spo-
lecznych’.

*S. Kowalik, Psychospoleczne Podstawy Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Warszawa 1996, s. 8.
> W. Dykcik, op. cit., s. 18.

% Ibidem, s. 5.

"Ibidem, s. 6.
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Osoby niepelnosprawne w opinii uczniow klas drugich

Glownym celem dzialan badawczych byto opisanie, jak postrzegane s3 osoby nie-
petnosprawne przez uczniow klas drugich, uczeszczajacych do szkoty ogdlnodostepne;j
z oddzialami integracyjnymi. Niniejsza praca zostata oparta na kilku gtéwnych proble-
mach: Jak postrzegane sa osoby niepetnosprawne przez uczniéw klas drugich? Jakie
cechy sag przypisywane osobom niepelnosprawnym? Jaka jest wiedza uczniéw na temat
0s6b niepetnosprawnych?

Aby dowiedzie¢ si¢, jak postrzegane sg osoby niepetnosprawne przez dzieci wie-
ku 9 lat przeprowadzono badania ws$réd ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 10
w Ostrotece. W pracy zostala wykorzystana metoda badan sondazowych, na ktorej
oparte zostaly nastepujace techniki badawcze: rozmowa ukierunkowana (kwestionariusz
pytan) oraz techniki projekcyjne (rysunek dziecka na temat ,,Osoba niepetnosprawna’).
Badania zostaty przeprowadzone w grupie 50-osobowej — wsrdd ucznidow dwoch klas
drugich.

Pierwsze pytanie dotyczylo pojecia niepetnosprawnosci: ,,Kto wedtug ciebie jest
osobg niepelnosprawng?”’. Z przeprowadzonych badan wynika, iz 90% dzieci za osobg
niepetnosprawng uwaza jednostke, ktora jest dotknigta paralizem. Uczniowie wypowia-
dali si¢, ze jest to osoba, ktora porusza si¢ na wozku inwalidzkim samodzielnie lub
z pomoca innej osoby. 8% grupy badawczej uwazalo, Ze osoba niepelnosprawna
to takze osoba, ktora jest niewidoma. Porusza si¢ ,,przy pomocy takiej specjalnej biatej
laski, ktora wskazuje mu drogg tak, zeby mogta omija¢ przeszkody” (wypowiedz jedne-
go zuczniow). Tylko 2% uczniéw uwaza, iz osoba niepelnosprawng moze by¢ osoba
niestyszaca. Uczniowie twierdza, ze funkcjonuje dzigki ,,przyczepionemu na uchu spe-
cjalnemu aparatowi stuchowemu”. Zaden z badanych uczniéw nie uwazat, ze osoba
niepelnosprawng moze by¢ jednostka, ktora jest niepetnosprawna intelektualnie.

Uczniowie wypowiadali si¢ rowniez na temat tego, jak wyglada osoba niepetno-
sprawna, jak si¢ zachowuje i po czym mozemy poznac osob¢ niepetnosprawng. Najwig-
cej badanych — 80% — uwazato, ze osoba niepelnosprawna porusza si¢ na wozku inwa-
lidzkim — najcze$ciej pojawiato si¢ to w pracach plastycznych dzieci. Niektorzy
uczniowie zaznaczali, iz osoba niepetnosprawna nie wyglada inaczej od nas, moze by¢
ubrana podobnie, u$miecha si¢, tylko czynnikiem od nas réznigcym jest wozek inwa-
lidzki. 15% dzieci uwazalo, ze osoba niepetnosprawna porusza si¢ przy pomocy biatej
laski, poniewaz utracita wzrok. 3% uczniéw charakteryzowalo osob¢ niepetnosprawna
jako osobe, ktéra wyglada tak samo jak my — moze to by¢ zaré6wno osoba dorosta, jak
i dziecko, ale moze mie¢ kule, wozek inwalidzki, lask¢ lub aparat stuchowy. 2%
ucznidw nie potrafito odpowiedzie¢ na pytanie, jak moze wyglada¢ osoba niepetno-
sprawna. 98% uczniow klas II stwierdzito, ze zachowanie osoby niepelnosprawnej mo-
ze by¢ takie samo jak nasze lub troche si¢ rozni¢ — ,,ale nie mozemy si¢ z takiej osoby
wysmiewac, bo ona jest taka sama jak my, a nie inna”. Wypowiedz innego ucznia:
»Kiedy$ w naszej szkole zaczepiat mnie jaki$ chtopiec, chodzil ciggle za mng i mowit
brzydkie stowa, ale zglosilem to pani. A moja kolezanka to z takiego chtopca, ktory
troch¢ mial inng twarz to si¢ wySmiewata i mowita na niego krasnal”. 100% uczniow
stwierdzito, ze osobg¢ niepelnosprawng mozna pozna¢ po tym, ze porusza si¢ ona
na wozku inwalidzkim, przy pomocy bialej laski (jeden uczen zaznaczyl, ze przy osobie
niewidomej moze by¢ rowniez pies przewodnik), za§ osobe niestyszaca mozna rozpo-
zna¢ po tym, ze uzywa aparatu stuchowego.

Uczniowie uwazaja, iz osoby niepelnosprawne nie sg inne od swoich rowiesnikoéw
czy innych ludzi na $wiecie. Majg takie same prawa do wszystkiego, jak inni ludzie.
Ich ,,inno$¢” polega tylko na tym, ze poruszaja si¢ na wozku inwalidzkim, co utrudnia
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im funkcjonowanie w spoteczenstwie. Uczniowie wykazali si¢ szerokg wiedza na temat
niepelnosprawnos$ci. Mimo Ze nie znaja wielu jej rodzajow, to dzigki temu, iz ucza si¢
w szkole z uczniami niepelnosprawnymi, sa $wiadomi, ze by¢ niepetnosprawnym nigdy
nie znaczy by¢ gorszym. Uczniowie sg otwarci na ucznidw niepelnosprawnych, spedza-
ja z nimi czas, znaja ich problemy, chetnie im pomagaja — dobrym przyktadem jest po-
moc dziewczynce poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim z klasy VI przez uczennice
klas II. Dziewczynki chetnie spedzaja czas w bibliotece szkolnej oraz pomagaja prze-
mieszcza¢ si¢ niepelnosprawnej uczennicy. Dzigki ré6znym akcjom organizowanym
w szkole, np. Dniom Integracji, spotkaniom z osobami niepetnosprawnymi czy konkur-
som plastycznym poswigconym integracji os6b niepetnosprawnych z pelnosprawnymi,
uczniowie klas II potrafia wypowiedzie¢ si¢ na temat niepelnosprawnosci, tamiac cze-
sciowo stereotypy szerzone przez spoteczenstwo. Dzigki temu potrafig tez przebywac
1 wspoldziata¢ z osobami niepelnosprawnymi. Osoby niepetnosprawne w opiniach dzie-
ci to osoby wesole, mile, majace takie sama prawa, jak inni ludzie — to wszystko obra-
zuja prace plastyczne wykonane przez dzieci.

Podsumowanie

Z przeprowadzonych badan wynika, iz zdecydowana wigkszo$¢ dzieci za osobg
niepelnosprawng uwaza jednostke, ktora jest dotknigta paralizem. W oczach dziecka
jest to osoba, ktora porusza si¢ na wozku inwalidzkim samodzielnie lub z pomocg innej
osoby. Wszyscy uczniowie bioracy udzial w badaniu stwierdzili, Ze osobg niepetno-
sprawng mozna poznac po tym, ze porusza si¢ na wozku inwalidzkim przy pomocy bia-
tej laski (osoba niewidoma) lub z aparatem stuchowym. Uczniowie uwazaja i traktuja
osoby niepetnosprawne tak, jak zdrowych swoich rowiesnikow czy innych ludzi na
swiecie. Uczniowie klas II, wykorzystujac dotychczas uzyskane informacje na temat
niepelnosprawnosci, potrafig stwierdzi¢, ze niepetnosprawnos$¢ nie jest ,,naznaczeniem”,
1 Ze osoby niepelnosprawne maja prawo uczestnictwa w zZyciu spolecznym, tak jak oso-
by pelnosprawne. Dzieci nie postrzegaja niepelnosprawnosci jako czegos, czego trzeba
si¢ wstydzic.

Summary

To learn how people with disabilities are perceived by children 9 years of age have been conduct-
ed research among the students of the Primary School in Ostroleka. The work was used method of survey
on which were based the following techniques: talk-oriented (a questionnaire) and projection techniques
(child's drawing on the theme of "disabled person"). The study was conducted on a group of 50 person -
among students of two classes of second. The main objective of the research was to describe, as perceived
people with disabilities by students of second grade attending mainstream schools with integration.
The study shows that the vast majority of children have a disability is considered a unit that is affected by
paralysis. The students spoke, that it is a person who moves in a wheelchair by yourself or with the help
of another person. All students participating in the study stated that a disabled person can be identified by
the fact that it moves in a wheelchair, using a white cane (blind person) or a deaf person with the hearing
aid. Students believe that people with disabilities are no different from their peers or other people in the
world. They have the same rights to all, as other people have. Their "otherness" lies in the fact that it
moves in a wheelchair, making it impossible for them to function in society. Students demonstrated broad
knowledge of disability. Students in grades II could comment on the disability breaking all social stereo-
types were spread through society. As a result, they can stay and interact with people with disabilities.
People with disabilities in the opinions of children are people happy, nice, having the same rights as other
people - all illustrate the works of art made by children.
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Koto Naukowe Pedagogéw Specjalnych
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DZIECKO SEABO SLYSZACE RODZICOW GLUCHYCH
W SZKOLE OGOLNODOSTEPNEJ - STUDIUM PRZYPADKU

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN ksztalcenie, wychowanie i1 opieke nad dzie¢mi
z niepetnosprawnoscia, w tym takze nad dzieckiem niestyszacym lub stabo styszacym,
mozna organizowaé w szkotach ogélnodostepnych'. Cel takiego dziatania jest szczytny,
gdyz ma za zadanie utatwi¢ dzieciom niepetnosprawnym dostep do edukacji, a takze
zapobiega¢ dhugoterminowej izolacji od rodziny wymuszonej pobytem w internacie
z powodu matego zageszczenia szkot specjalnych na terenie panstwa. Jednak czy prze-
strzen edukacyjna szkoty ogolnodostepnej jest rzeczywiscie dostgpna i odpowiednio
dostosowana do dziecka z wadg sluchu? Dziecko stabostyszace ze wzgledu na swoja
niepelnosprawno$¢ posiada specyficzne potrzeby edukacyjne, ktore moga okazaé si¢
niemalym wyzwaniem dla szkoty ogolnodostepne;.

Sam fakt wystepowania ubytkéw stuchu u dziecka wiaze si¢ z konkretnymi kon-
sekwencjami, np. trudnosciami w przyswajaniu mowy, jezyka, zaburzeniami percepcji,
rozwoju emocjonalnego’. Jednak sytuacja moze dodatkowo sta¢ si¢ bardziej skompli-
kowana, gdy rodzice stabostyszacego dziecka to osoby ghluche, postugujace si¢ na co
dzien jezykiem migowym. Dziecko do$wiadczajace konsekwencji niepelnosprawnosci
swoich rodzicow, jest przez nie wtornie dotkniete, niejako dzielac je ze swymi opieku-
nami. Nalezy zaznaczy¢, ze Srodowisko osob ghuchych i stabo styszacych, sposréd in-
nych grup os6b niepetnosprawnych, jest tym najbardziej wyizolowanym spolecznie
ze wzgledu na istniejaca przeszkode komunikacyjna’. W sytuacji, gdy dziecko stabo
styszace czy nawet ghuche rodzi si¢ w rodzinie styszacej, to wtasnie jego petnosprawni
opiekunowie staja si¢ pierwszymi ,rehabilitantami” mowy 1 jezyka ojczystego — wpro-
wadzajac dziecko w $wiat dzwigkdow, mowy, jezyka, wyposazajac je w kompetencje,
ktore utatwia funkcjonowanie w styszacym spoteczenstwie. Cho¢ glusi rodzice posiada-
ja pelne zdolnos$ci wychowawcze i réwniez przekazuja swojemu potomstwu petnowar-
tosciowy jezyk (jezyk migowy), to jednak jest on znaczaco odmienny od tego stosowa-
nego przez otoczenie, przez co dziecko moze mie¢ ograniczone mozliwosci adaptacyjne
1integracyjne, gdyz pomiedzy nim a Srodowiskiem pozarodzinnym wytwarza si¢ po-
wazna bariera komunikacyjna.

W stosunku do dzieci stabo styszacych, ktore czgsto wspierane Srodkami tech-
nicznymi, np. aparatami stuchowymi czy implantami $limakowymi, mogg funkcjono-
wacé w zblizony sposob do osob styszacych, a ich rodzice sa osobami gluchymi, mozna
zastosowac¢ okreslenie CODA (Child of Deaf Adults). W literaturze poruszajacej te te-
matyke autorzy wyrozniaja pewne cechy oraz doswiadczenia charakterystyczne dla tej
grupy. K. Plutecka wymienia konkretne konsekwencje, jakimi moze by¢ dotknigte sty-
szace/stabo styszace dziecko gluchych rodzicéw: trudnosci w opanowaniu jezyka mo-

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw orga-
nizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowa-
nych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym dzieci, http://isap.sejm.gov.pl/
DetailsServlet?id=WDU20150001113&min=1 [dostep: 29.02.2016].

? E. Domagata-Zysk, Poznawcze mozliwosci uczniow z wadg stuchu a ich integracja w szkolach
ogolnodostepnych, ,,Roczniki pedagogiczne”, t. 5 (41), nr 3, 2013, s. 115.

3 J. Kisielewska-Meller, Czy uszkodzenie stuchu warunkuje spoleczng marginalizacje?, [w:] Wy-
kluczenie spoleczne wczoraj i dzis, red. H. Grzesiak, M. Fryza, K. Ratajczak, Poznan 2012, s. 26-27.

105



wionego, ubogi zasob stownictwa biernego i czynnego, szybsze dorastanie i dojrzewa-
nie dzieci styszacych, brak stymulacji rozwoju ze strony rodzicoOw, obarczanie dziecka
styszacego rolg thumacza miedzy ghuchymi rodzicami a §wiatem styszacym, obcigzenie
psychiczne dzieci styszacych, wynikajace z petnienia przez nie roli opiekuna swoich
rodzicow, deprywacja emocjonalna iosobowosciowa wynikajaca z tego, ze zyja
w dwoch kulturach, brak akceptacji ze strony réwiesnikow styszacych™. Szczeg6lnie
znaczace dla rozwoju dziecka i jego funkcjonowania w sferze edukacyjnej sg te konse-
kwencje, ktore przejawiaja si¢ w zaburzeniach rozwoju jezykowego. Szkota bowiem
przekaz informacji, a takze interakcje interpersonalne opiera na jezyku moéwionym’.
Jesli rozpatrujemy je w kontek$cie dziecka stabostyszacego, to juz z powodu uszkodze-
nia stuchu nabywanie jezyka mowionego jest utrudnione, jednak dodatkowo trudnosci
te kumuluja sie¢ w wyniku ograniczonej stymulacji jezykowej (jezyka mowionego) ze
strony ghuchych rodzicoéw.

H. Nartowska wyrdznia charakterystyczne zakldcenia wynikajace z uszkodzenia
stuchu u dziecka, obserwowalne juz w okresie wczesnoedukacyjnym: nieumiejetnosé
wyodrebniania glosek i sylab ze stéw, a stoéw ze zdan; nierozumienie polecen stownych
lub czytanych opowiadan; nieprawidlowe wybrzmiewanie dzwigkdw mowy; utrzymy-
wanie si¢ agramatyzmoéw 1 btedéw w czytaniu; zta koncentracja uwagi na bodzcach
stuchowych; szybka meczliwo$¢ przy dluzszym stuchaniu; gorsze zapamigtywanie
1 rozumienie; stabe przyswajanie stow, form jezykowych, wierszykow, piosenek; ubo-
gie stownictwo®. Wymienione zaklécenia implikuja powazne problemy psychologicz-
no-pedagogiczne matego ucznia z niedostuchem. W szkole podstawowej najczegsciej
zauwazane wyzwanie, ktore staje przed dzieckiem to wymog dobrego postugiwania si¢
jezykiem. Dziecko musi nazywac i uporzadkowac za pomocg jezyka caty znany i nie-
znany sobie $wiat, korzysta¢ z tekstow, postugiwac si¢ mowa. Badania wykazuja, iz
niemal wszyscy uczniowie stabo styszacy, wkraczajac w progi szkoty, nie znaja jezyka
wystarczajaco, by sprosta¢ zadaniom szkolnym. Dlatego rozpoczynajacy nauke w szko-
le podstawowej, ogdlnodostepnej uczen z niedostuchem staje przed koniecznoscia przy-
swojenia wielu nowych stow, terminéw i1 zwrotéw. Zdarza si¢, ze ma trudnosci z nazy-
waniem podstawowych zjawisk, z zastosowaniem 1 uzyciem stéw okreslajacych zda-
rzenia, ktére w rzeczywistosci poznal. Braki w kompetencji jezykowej przektadaja si¢
takze na relacje kolezefiskie dziecka z rowiesnikami. Zycie towarzyskie klasy toczy sie
obok ucznia z wada stuchu, zar6wno z powodu ogromu zaje¢ pozalekcyjnych (rewali-
dacyjnych, specjalistycznych, korekcyjnych itp.), jak 1 oczywistego braku czasu na kon-
takty towarzyskie, ale takze z powodu ograniczen komunikacyjnych — braku swobody
i pewnosci siebie we wchodzeniu w kontakty interpersonalne’.

* http://www.codapolska.org [dostep: 22.05.2015].

> P. Kowalski, D. Nowak-Adamczyk, Ksztalcenie 0séb gluchych/Gluchych i stabostyszqcych — wy-
zwania dla systemu edukacji w Polsce, [w:] Edukacja Gluchych. Materialy konferencyjne, Rzecznik Praw
Obywatelskich, Warszawa 2014, s. 112.

% A. Bielecka, U. Karska, E. Mytych, Zaburzenia percepcji stuchowej, [w:] Terapia pedagogiczna.
Wybrane zagadnienia, red. E. M. Skorek, 2011, s. 32

7 G. Dryzatowska, E. Wasinska-Zdzalik, Relacje i problemy dziecka niedoslyszqcego w szkole.
Co protetyk stuchu powinien wiedzie¢, aby mogt skutecznie poméc rodzicom lub dzieciom uczgcym sig
w udzieleniu  podstawowych  informacji i rozwianiu  pierwszych  wagtpliwosci, s.  23-28,
http://psps.pl/uploads/F10%202014/F10%20BIULETYN%20PDF(1).pdf [dostep: 25.02.2016].
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Badania wlasne

W przeprowadzonych badaniach odwotano si¢ do tradycji jakosciowej metodolo-
gii badan pedagogicznych, poniewaz maja one gldwnie na celu zrozumienie kwestii,
mogacych by¢ udziatem grupy, w ktora wpisuja si¢ jej przedstawiciele biorgcy udziat
w badaniach. Poprzez zastosowanie metody studium przypadku oraz przeanalizowanie
kontekstu dotyczacego tylko jednego podmiotu mozemy wysunaé wnioski bardzo po-
mocne do przeniesienia, chociazby czg¢sciowo, na ogdt badanego zjawiska, a nastgpnie
okre$lenia praktycznych rozwiazan®. Gtéwnym problemem badawczym dla podjetych
dziatan analitycznych stato si¢ pytanie, jak funkcjonuje dziecko stabo styszace rodzicow
ghuchych w przestrzeni edukacyjnej szkoty ogoélnodostepnej. Natomiast celem podjg-
tych badan byla proba zrozumienia specyfiki funkcjonowania dziecka niedostyszacego
rodzicow ghuchych w sferze edukacyjnej szkoty ogélnodostepnej. W obrgbie zastoso-
wanej metody postuzono si¢ technikg wywiadu oraz analizy dokumentow. W badaniach
wziely udziat 3 osoby: 9-letnia dziewczynka stabo styszaca (D), glucha matka dziew-
czynki (M) oraz nauczycielka — wychowawczyni klasy dziewczynki (N). Dziewczynka
uczeszcza do 111 klasy szkoty podstawowej (ogélnodostepnej) w Olsztynie, bardzo waz-
ny jest rowniez fakt, iz oboje rodzicow dziewczynki to osoby gluche, postugujace si¢ na
co dzien jezykiem migowym. Analizie dokumentow poddano opini¢ $rodroczng wy-
chowawcy na temat osiggni¢¢ dziecka.

Trudnosci edukacyjne

Kazda z os6b badanych (takze sama dziewczynka) dostrzega problem dotyczacy
osigganych wynikow ksztatcenia. Nauczycielka ponadto alarmuje o ,,ryzyku niepromo-
wania D do nastepnej klasy”. Wychowawczyni twierdzi, iz ,,D nie nabyta jeszcze od-
powiednich umieje¢tnosci, aby mée pojs¢ do nastepnej klasy”, cho¢ zauwaza, ze dziew-
czynka bardzo dobrze funkcjonuje emocjonalnie oraz spotecznie i w tej plaszczyznie
nie ma zadnych zastrzezen. Z kolei M, opisujac osiggnigcia edukacyjne swojej corki,
moéwi: ,,D stabo si¢ uczy, najwigkszy problem jest z matematyka, polski sama potrafi
zrobi¢, robi btedy, ale probuje sama. Ale z plastyki i religii jest super, dostaje same
piagtki”. Mama dziewczynki dostrzega jej mocne i stabe strony, jednak zaznacza, iz jej
zdaniem ,,D jest dyskryminowana w szkole. Nauczycielka nie rozumie, ze D jest niedo-
styszaca 1 dla niej (nauczycielki) to jest tylko problem w klasie, dlatego spycha go na
bok”. Mozna dostrzec, iz mama dziewczynki zrodet probleméw edukacyjnych swojej
corki dopatruje w osobie nauczycielki — jej braku kompetencji oraz niecheci do pomocy
dziewczynce. Taka postawa moze by¢ tatwa do zrozumienia, jesli unaocznimy zaburze-
nia komunikacji pomi¢dzy nauczycielem i rodzicem, ktére majg miejsce w tej relacji.

U dziewczynki dostrzezono roéwniez powazne braki jezykowe, ktore rzutuja
na jej wyniki szkolne. Nauczycielka w opinii pisze: ,,Zasob stow, jakimi si¢ postuguje,
jest ubogi. Czyta ptynnie, ale nie rozumie dluzszych tekstow. Nie potrafi napisa¢ krot-
kiego, sensownego tekstu. Potrzebuje dodatkowych wyjasnien podczas rozwigzywania
zadania tekstowego, czgsto nie rozumie sensu jego tresci. Myli poznane czg¢sci mowy”.
U dziecka mozna zauwazy¢ braki jezykowe, ktore przektadaja si¢ na jakos¢ zdobywane;j
wiedzy. Nabyta mechaniczna umiejetno$¢ czytania nie przeklada si¢ na szersze kompe-
tencje jezykowe dziewczynki, co przejawia si¢ nierozumieniem sensu czytanych tresci.
Nauczycielka podkresla potrzebe dodatkowej pracy z dzieckiem poza szkota, jednak —
jak méwi mama — nikt w domu nie jest w stanie poméc dziewczynce w odrabianiu pra-

K Rubacha, Metodologia badan nad edukacjg, W AiP, Warszawa 2008, s. 329.
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cy domowej, poniewaz rodzice postuguja si¢ jezykiem polskim na niskim poziomie.
Trudno$ci w rozumieniu tekstow znajduja swoje odzwierciedlenie rowniez w nauce
matematyki. Dziewczynka nie rozumie takich zwrotéw jak: wiecej/mniej o..., kilka
razy wigcej/mniej, kilka dni pdzniej/wczesnie;.

Obserwowany problem, rowniez wynikajacy z uszkodzenia stuchu dziecka, doty-
czy koncentracji uwagi dziewczynki. D mowi: ,,Pani (nauczycielka) duzo mowi
na lekcjach 1 ja nie wszystko stysze, kiedy w klasie jest glosno”. Wychowawczyni
w opinii pisze: ,,Czgsto jest rozkojarzona, nie $ledzi toku lekcji, potrzebuje dodatko-
wych wyjasnien, skierowanych tylko do niej. Swoim zachowaniem czasami dekoncen-
truje siebie 1 innych”. Przyczyn trudno$ci w utrzymywaniu uwagi mozna upatrywac
w szczatkowych informacjach docierajacych do dziecka, ktore powoduja chaos infor-
macyjny. Dziecko jest w stanie przerwac to frustrujace je zjawisko jedynie wytaczajac
si¢ z toku zajec.

Bariera komunikacyjna nauczyciel — rodzic

Na funkcjonowanie dziecka w przestrzeni edukacyjnej szkoly duzy wptyw
ma rowniez zaangazowanie rodzicow w zycie klasy, szkoty 1 jako$¢ komunikacji mie-
dzy nauczycielem a rodzicem. W konteks$cie badanego przypadku mozna dostrzec duze
zaangazowanie matki dziewczynki, ktora szuka sposobow pomocy swojej corce. Matka
z wlasnej inicjatywy zadbala o przyznanie coérce dodatkowych zaje¢ rewalidacyjnych
oraz logopedycznych w szkole. Jednak, jak spostrzegla zar6wno matka, jak 1 nauczy-
cielka, komunikacja pomi¢dzy nimi jest bardzo utrudniona. Nauczycielka mowi: ,,sta-
ram si¢ przekaza¢ najwazniejsze informacje mamie, ale czasem sama juz nie wiem, czy
informacje sg zrozumiate. [...] (Mama) mi przytakuje, ale nastepnie okazuje si¢, ze nie
zastosowata sie¢ do tego, o co prositam”. Nauczycielka przejawia bezradnos$¢ i brak od-
powiednich narzedzi do podjecia dialogu z mama dziewczynki, ktora z kolei czuje si¢
ignorowana przez nauczycielke: ,,Pani (nauczycielka) tylko gada i gada, a ja siedz¢ na
wywiadowce i nie wiem, o co chodzi. [...] Musze prosi¢ o pomoc i sama zatatwi¢ sobie
tlhumacza, jezeli jest jaka§ wazna sprawa. Czasami pani (nauczycielka) daje mi kartke
z informacjami, ale ja po polsku bardzo stabo rozumiem, wigc potrzebuj¢ pomocy oso-
by styszace;j”.

W powyzszej relacji obecny jest rowniez charakterystyczny problem przekazy-
wania informacji przez nauczyciela rodzicom za posrednictwem dziecka. Dziewczynka
znajduje si¢ w obcigzajacych sytuacjach dostarczania rodzicom pewnych, czesto bardzo
istotnych informacji, w ktorych musi wykaza¢ si¢ kompetencja jezykowa, by moc ode-
bra¢ wiadomos$¢ 1 wlasciwie jg przekaza¢ dalej. Dziewczynka wspomina: ,,Kiedy$ pani
kazata powiedzie¢ mamie, ze trzeba wptaci¢ jakie$ tam pienigdze... nie pamigtam na
co”. Jak si¢ pdzniej okazalo w rozmowie z mama, chodzito o optacenie sktadki klaso-
wej, ktorej mama nie dokonata, a to w efekcie wywotalo nieporozumienia z innymi ro-
dzicami, ktorzy taka optate uiscili.

Powyzsze wyniki to jedynie bardzo skromna i skrotowa analiza tylko niektorych
konsekwencji wynikajacych z braku odpowiedniego przygotowania szkot ogdlnodostep-
nych do pracy zarowno z dzieckiem z uszkodzeniem shuchu, ale takze z rodzicami gtu-
chymi. Brakuje zrozumienia specyfiki potrzeb dziecka i rodzicéw, odpowiedniego wspar-
cia nauczycieli, wyposazenia ich w niezbedng wiedzg, ale takze wsparcia specjalistow
i tlumaczy jezyka migowego. Dzieci stabo styszace potrzebuja za$ przede wszystkim
wsparcia edukacyjnego w postaci dodatkowych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, re-
walidacyjnych oraz specjalistycznych. Konieczna jest zmiana podejscia do nauki jezyka
polskiego dzieci niedostyszacych, zwlaszcza tych, ktore maja rodzicow ghuchych (miga-
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jacych) — dodatkowe zajecia jezykowe i/lub nauka jezyka ojczystego jako obcego (jedno-
czesne stworzenie mozliwosci do dalszej nauki jezyka migowego w celu podtrzymywania
wigzi z rodzicami, a takze rozwoju poznawczego, psychicznego, emocjonalnego dziecka),
a takze wlaczanie dzieci w grupe rowiesnikow styszacych w celu wzbogacenia interakcji
spotecznych i kompetencji jezykowych; pedagogizacja rodzicow ghuchych — przekazy-
wanie ngedzy z zakresu rozwoju dziecka, a takze potrzeb rozwojowych dziecka niedosty-
szgcego .

Summary

This lecture shows characteristic features relate with education problems of hard of hearing chil-
dren. The most important goal of my own research was exploring specifics of child with hearing loss
functioning in a public school. We can see concrete needs of a child with this disability, but at the same
time we notice that schools are not prepare to lead education of these children. In addition, the research
pays attention to more complicated situation - when the child hard of hearing has deaf parents and when
consequences of their disability are accumulated.

? K. Plutecka, Drogi edukacyjne dzieci slyszqcych rodzicéw ghuchych, [w:] Wyzwania wspolcze-
snej pedagogiki specjalnej: praktyka edukacyjna i rewalidacyjna, red. T. Zoétkowska, B. Ostapiuk,
M. Wlazlo, Szczecin 2010, s. 50-51.
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Zaneta Dabkowska
Koto Naukowe Bezpieczenstwa Narodowego
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

NIEMIECKA REZYGNACJA Z ENERGETYKI ATOMOWEJ
I JEJ KONSEKWENCJE DLA BILANSU ENERGETYCZNEGO

Whnioski wyciagnigte z katastrofy jadrowej w Fukushimie (marzec 2011 r.),
spowodowanej trzesieniami ziemi i tsunami, sktonity Rzad Federalny Niemiec do pod-
jecia latem 2011 r. uchwaty w sprawie przyspieszenia realizacji podjetej juz w roku
2000 decyzji dotyczacej rezygnacji z energetyki jadrowej. W czerwcu 2011 r. Rzad Fe-
deralny zadecydowal, ze wyltaczonych zostanie 8 z 17 niemieckich elektrowni jadro-
wych i uchwalit stopniowa rezygnacje z energetyki jadrowej do roku 2022. Decyzja ta
jest wsparta raportem Komisji Etycznej, specjalnej grupy ekspertow, powotanej do zba-
dania mozliwosci rezygnacji Niemiec z uzytkowania energii jadrowej. Zgodnie z posta-
nowieniami koalicji natychmiast na trwate wygaszonych zostanie osiem najstarszych
elektrowni, a pozostale dziewigé bedzie wygaszane stopniowo do 2022 roku'. Przed-
stawia to ponizsza mapa.
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Mapa 1. Rezygnacja z energetyki atomowej w Niemeczech do 2022 r.
Zrodlo: http://www.osw.waw.pl/

Decyzja o rezygnacji z energetyki atomowej podjeta przez koalicj¢ rzadzaca
CDU/CSU-FDP oznacza de facto powr6t do gldwnej idei nowelizacji ustawy atomowej
przyjetej przez rzad Gerharda Schrodera w 2002 roku, ktora zaktadata wygaszenie reak-
torow do ok. 2022 roku. Zmieni si¢ bilans energetyczny Niemiec, energia jadrowa zo-
stanie zastgpiona weglem 1 gazem. W celu zmniejszenia emisji energia produkowana
z tych Zrédet bedzie stopniowo zastegpowana energia odnawialng (OZE), ktorej udziat

' http://www.osw.waw.pl/pl/publikacje/analizy/2011-06-01/rfn-koalicja-rzadzaca-postanawia-o-

rezygnacji-z-energii-jadrowej-do [dostep: 21.01.2016].
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w produkeji pradu ma wzrosna¢ z 17% w 2010 roku do 35% w 2020. Ostateczne koszty
odejscia od energii jadrowej 1 konsekwencje dla gospodarki nie sg znane. Mozna przy-
puszczaé, ze w najblizszej przysztosci wzrosnie w RFN import energii elektrycznej
(w tym takze z Polski) oraz ceny pradu. Na forum UE rzad niemiecki bedzie prawdopo-
dobnie dazyt do zwigkszenia finansowania rozwoju energii odnawialnej i rozbudowy
sieci energetycznych do jej przesytu. Ponizej przedstawiona jest struktura energii elek-
trycznej w REN w 2010 r.%.

Wykres 1. Struktura energii elektrycznej RFN. Zrodlo: http:/www.osw.waw.pl/

Kolejng motywacja koalicji rzadzacej moze by¢ wykorzystanie tej sytuacji
1 przyspieszenie modernizacji gospodarki RFN, m.in. poprzez rozw6j OZE i technologii
niskoemisyjnych. Udziat OZE w energetyce ma wzrosna¢ o 18% do 2020 roku,
m.in. przez budowe duzych farm wiatrowych offshore (farmy morskie) i rozwoj foto-
woltaiki (produkcji pradu z energii stonecznej). Wzrost produkcji pradu i ciepta
na wlasne potrzeby (m.in. instalacje kolektorow stonecznych, biogaz) ma zmniejszy¢
lokalne zapotrzebowanie na zewnetrzne Zrddta energii. Wigksza produkcja sektora zie-
lonych technologii ma obnizy¢ koszty jednostkowe produkcji energii i technologii
1 sprawi¢, ze energia odnawialna stanie si¢ bardziej optacalna, a co za tym idzie, zwigk-
szy si¢ takze optacalnos$¢ eksportu produktéw i technologii OZE (Niemcy juz obecnie
sa w czotowce eksporteréw, zajmujac drugie miejsce po Chinach).

Konsekwencje decyzji o rezygnacji z energetyki atomowej

Ze wzgledu na stopniowe zwigkszanie si¢ udzialu OZE w energetyce, energia atomo-
wa, z ktore] wytwarzano w RFN 23% produkcji pradu, bedzie musiala by¢ zastapiona
w krotkim terminie przez elektrownie gazowe i wegglowe, a takze przez wzrost importu
energii elektrycznej (m.in. energii jadrowej). Az 11% catej produkcji pradu w RFN,
wytwarzane przez osiem najstarszych elektrowni jadrowych odlaczonych od sieci
w marcu zostato juz zastgpione produkcja z elektrowni gazowych i weglowych. Dalszy
wzrost udzialu wegla i gazu w produkcji pradu bedzie odnotowywany do momentu
zwigkszenia produkcji energii z OZE. Przy czym bardziej konkurencyjnym Zrodtem
stanie si¢ gaz, ktory emituje mniej CO, niz wegiel i wykazuje lepsze mozliwosci zasto-
sowania z energig odnawialng jako jej uzupeinienie, np. w elektrowniach szczytowych.
Wiekszy popyt na gaz moze doprowadzi¢ do rewitalizacji planéw budowy terminala
LNG w Wilhelmshaven. Mozliwe jest nawet zainteresowanie niemieckich firm dosta-

2 http://www.osw.waw.pl/pl/publikacje/analizy/2011-06-01/rfn-koalicja-rzadzaca-postanawia-o-

rezygnacji-z-energii-jadrowej-do [dostep: 22.01.2016].
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wami z gazoportu w Swinoujéciu. Dywersyfikacja dostaw gazu z Rosji, Europy Za-
chodniej (gldwnie z Norwegii) 1 ewentualnie z terminalu LNG w Wilhelmshaven wpty-
nelaby na lepsza pozycj¢ przetargowa niemieckich firm podczas negocjacji cenowych
surowca. Jednak dzigki temu, Ze Rosjanie wybudowali juz infrastruktur¢ przesytowa
(Nord Stream, Jamal, Braterstwo), bedzie im latwiej utrzymaé pozycje gtownego do-
stawcy.

Do 2020 roku Niemcy chca rozbudowaé zrédha energii odnawialnej oraz sieci
przesylowe. Nie mozna wykluczy¢ naciskow Berlina na powstanie w UE nowego in-
strumentu finansowania infrastruktury, ukierunkowanego na budowe sieci, o co zabiega
komisarz ds. energii UE Giinther Oettinger. Oznaczatoby to zmiang w dotychczasowe;j
polityce RFN i poparcie dla wydzielenia odrebnego funduszu na finansowanie infra-
struktury do przesylowej. Po 2020 roku energetyka jadrowa ma zosta¢ zastgpiona
w znacznej czg¢sci przez OZE, a lokalne niedobory pradu beda rownowazone energia
konwencjonalng i importem, co stwarza szanse¢ dla eksporterow z sasiadujacych z RFN
panstw (rowniez z Polski). Rozwoj produkeji pradu z farm wiatrowych na pétnocy RFN
moze doprowadzi¢ do wzrostu przecigzen polskich lub czeskich sieci (tzw. przesyly
karuzelowe), ktére sa wykorzystywane przez RFN do transportu pradu na potudnie
Niemiec.

Istnieje prawdopodobienstwo, ze Niemcy beda forsowaé zaostrzenie kryteriow
bezpieczenstwa dla elektrowni atomowych w UE. Moga dazy¢ do narzucenia panstwom
cztonkowskim w sposob wiazacy regulacji dotyczacych kryteriow bezpieczenstwa,
np. poprzez wpisanie ich do Traktatu Lizbonskiego. W ten sposdb mozliwe byloby
przeprowadzenie testow bezpieczenstwa reaktorow (tzw. stress testow), ktore obligowa-
tyby wszystkie panstwa czitonkowskie do wygaszenia starszych reaktoréw, np. tych
znajdujacych sie niedaleko granicy z Niemcami.

Niemiecka transformacja energetyczna ,,Energiewende”

Pojecie Energiewende oznacza transformacje energetyczng w Niemczech. Poza gra-
nicami Niemiec transformacja energetyczna spotyka si¢ ze sceptycyzmem, takze wsrod
ekologow. Ale nawet sceptycy nie kwestionujg podstaw niemieckich dazen, ktére wyra-
7aja sie w przekonaniu, ze kwitnaca gospodarka moze zrezygnowac z energetyki jadro-
wej 1 konwencjonalnej na rzecz OZE i efektywnosci. Ufnho$¢ Niemcow w powodzenie
tego przedsigwzigcia oparta jest na dwudziestu latach doswiadczen.

W tym czasie tempo dojrzewania OZE, wzrost poziomu ich niezawodnosci oraz
spadek zwigzanych z nimi kosztow przeszly najsSmielsze oczekiwania. Na przestrzeni
zaledwie dziesigciu lat udzial OZE w bilansie energetycznym Niemiec wzrost z 6
do niemal 25 procent. W stoneczne i wietrzne dni panele stoneczne i turbiny wiatrowe
coraz czesciej pokrywaja dzi§ do polowy zapotrzebowania kraju na energi¢ elektryczng
— kilka lat temu ten scenariusz byt nie do pomyslenia. Wedle najnowszych danych
Niemcy po raz kolejny zrealizuja swoje cele w zakresie odnawialnej energii elektrycz-
nej i do roku 2020 bedg juz czerpa¢ z tych zrédet przeszio 40 procent energii. Dodat-
kowo, wiele niemieckich instytutéw badawczych, podobnie jak rzad i agencje federalne,
dokonato stosownych obliczen opracowujac wiarygodne scenariusze rozwoju gospo-
darki odnawialne;.
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92 procent Niemcow popiera dalszy rozwéj energii odnawialnej

,Wykorzystywanie i rozwéj energii odnawialnej sa ...", ankieta z pazdziernika 2014 r.
Zrédlo: VZBZ
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Spoteczenstwo zdecydowanie opowiada si¢ za dalszym rozwojem OZE, nawet
w obliczu rosnacych stawek za energi¢ detaliczng. Niemcy oczekuja od swoich poli-
tycznych liderow, Ze ci podejma wyzwanie transformacji energetycznej. W politycznym
spektrum istniejg rozbieznosci odnos$nie tego, ktore strategie sa najlepsze, ale wsrod
niemieckich partii politycznych panuje dzisiaj jednomys$lno$¢ odnosnie koniecznosci
przeprowadzenia tego procesu, gdyz wsrdéd przewazajacej wigkszosci niemieckiego
spoteczenstwa cieszy si¢ ona niestabnacym poparciem’.

> http://www.osw.waw.pl/pl/publikacje/analizy/2011-06-01/rfn-koalicja-rzadzaca-postanawia-o-

rezygnacji-z-energii-jadrowej-do [dostep: 25.01.2016].
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WPLYW NAPLYWU UCHODZCOW
NA SYTUACJE GOSPODARCZA NIEMIEC

Wprowadzenie

Celem pracy jest pokazanie, jak naptyw uchodZzcéw wplywa na zmiang sytuacji
gospodarczej w Niemczech. Opisywany proces dzieje si¢ na naszych oczach, dlatego
tez mozemy zaobserwowacé wszelkie przyczyny i mozliwe nadchodzace skutki. Temat,
mimo iz opisuje zmiany w Niemczech, obrazuje, jak moze zmieni¢ si¢ sytuacja w catej
Unii Europejskiej. W tekscie zostang poruszone kwestie takie jak charakterystyka go-
spodarki niemieckiej przed kryzysem migracyjnym, a takze opis zmian, ktore nastgpity
w jego trakcie. Glowna metodg badawcza byta analiza tresci materialow.

Mowigc o kryzysie migracyjnym nalezaloby wyjasni¢, kim sg osoby przybywaja-
ce. Uogolniajac mozna nazwac ich imigrantami, jednakze méwiac o nich ma si¢ na my-
$li osoby probujace poprawi¢ swoja sytuacje finansowa. Jak mozna zauwazy¢ Niemcy
53 zalewane” przez odmienng grup¢ osob, ktore potrzebuja ochrony, tak zwanych
uchodzcow. Konwencja Genewska termin ,,uchodzca” ttumaczy jako osobe, ktora ,,na
skutek uzasadnionej obawy przed przesladowaniem z powodu swojej rasy, religii, naro-
dowosci, przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej lub z powodu przekonan poli-
tycznych przebywa poza granicami panstwa, ktérego jest obywatelem, i nie moze lub
nie chce z powodu tych obaw korzystac¢ z ochrony tego panstwa, albo ktéra nie ma zad-
nego obywatelstwa i znajdujac si¢ na skutek podobnych zdarzen, poza panstwem swo-
jego dawnego statego zamieszkania nie moze lub nie chce z powodu tych obaw powro-
ci¢ do tego panistwa”’.

Niemcy w czasie kryzysu migracyjnego

W ciagu ostatnich kilku lat Niemcy znacznie odbudowaly swoja gospodarke,
zmierzajac powoli do uzyskania statusu potegi europejskiej. Mimo iz rozwijaja si¢
znacznie gorzej na tle panstw pozaeuropejskich, takich jak Stany Zjednoczone czy Ja-
ponia, to jednak na naszym kontynencie pozytywie si¢ wyrdzniaja. Zawdzigczajg to
znakomitemu stanowi finans6w publicznych, lecz zasadniczy wptyw na to maja nad-
wyzki w budzecie panstwowym. Taki stan udato si¢ osiagnaé¢ dzigki naciskowi na dzia-
tania prowadzace do redukcji pozyczek, ktore zaciagnieto”. Jednoczesnie w minionym
roku zanotowano najnizsza stope bezrobocia od czasu zjednoczenia Niemiec. Ma to
pozytywne konsekwencje we wzroscie ptac w réznych sektorach, co znacznie zwicksza
poziom gospodarczy. Trzeba zaznaczy¢, iz najwicksze wptywy do budzetu panstwa tra-
fiajg z eksportu. Podstawa gospodarcza jest wlasnie przemyst i wytwarzanie towarow
bardzo wysokiej jako$ci, ktére mozna sprzedawaé korzystniej poza granicami.

Spowodowalo to, iz najwigcej wnioskow azylowych pojawiajacych si¢ na konty-

'Konwencja dotyczaca statusu uchodzcow sporzadzona w Genewie dnia 28 lipca 1951 roku, Dz.
U. 1991, nr 119, poz. 515.

> Czy niemiecka gospodarka rzeczywiscie jest potezna?, http://www.obserwatorfinansowy.pl/
forma/rotator/czy-niemiecka-gospodarka-rzeczywiscie-jest-potezna/ [dostep: 12.12.2015].

SNiemcy ~energicznie weszly w2015 rok, http://www.obserwatorfinansowy.pl/tematyka/
makroekonomia/niemcy-energicznie-weszly-w-2015-rok/ [dostep: 12.12.2015].
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nencie europejskim trafiato do urzedow niemieckich. Przetom nastapit w okolicach ma-
ja, wtedy tez zacz¢to napltywac coraz wigeej imigrantdw do Unii Europejskiej. Wedtug
pierwotnego planu ustalonego przez Komisj¢ Europejska wszystkie kraje miaty sie zo-
bowigza¢ do przyjecia okreslonej liczby os6b wedlug podziatu opartego na ,,wielkosci
PKB, liczbie wszystkich obywateli, poziomu bezrobocia oraz liczby przyjetych uchodz-
coOw w latach wczesniejszych”. Wiele krajow bylo przeciwnych takiemu rozwiazaniu,
gdyz obawiano si¢ zwigkszenia atakow terrorystycznych, jednak Niemcy przyjely plan
Komisji pozytywnie".

W opinii uchodzcéw system prawa niemieckiego jawi si¢ jako zapewniajacy bez-
pieczng egzystencje, a takze opieke nad kazdym imigrantem. Jako pierwsze wyrdznia
si¢ pokrycie ,,podstawowych potrzeb”, do ktdrych nalezy zapewnienie zakwaterowania,
dostarczanie zywnosci, odziezy, a takze innych artykuléw codziennego uzytku. Drugim
aspektem pomocy jest wyptacanie zasitku na ,,0sobiste potrzeby w zyciu”. Azylanci
majg rowniez latwy dostep do edukacji i miejsc na rynku pracy po kilku miesigcach

pobytu’.
Zmiany w czasie kryzysu

Kolejne miesigce przyjmowania pod swoja opieke tysiecy nowych obywateli
zaczety sktania¢ wladze niemieckie do prob tworzenia analiz skutkow ekonomicznych
tego zjawiska. Gléwnym problemem towarzyszacym Niemcom w czasie kryzysu mi-
gracyjnego jest niezmiennie obawa, iz koszty utrzymania tak duzej liczby oséb niepra-
cujacych przez dlugi czas, moze by¢ zbyt wielkim problemem finansowym dla budzetu
panstwa. Konsekwencja tego moze sta¢ si¢ zaburzenie polityki oszczedzania w strefie
Euro, ktora zostata narzucona wtasnie przez rzad niemiecki, jednak na razie sg to jedy-
nie spekulacje®.

Otwierajac swoj rynek pracy dla imigrantéw ekonomicznych spodziewano si¢
naplywu jak najwigkszej liczby oséb o wysokim wyksztalceniu lub wyzszym niz $red-
nia wyksztatcenia niemieckiej populacji. Sprawa z uchodzcami jest niestety odwrotna:
zazwyczaj posiadaja bardzo niskie kwalifikacje zawodowe badZz nie maja ich wcale.
Wedlug wprowadzonej reformy w roku 2014 roku kazdemu pracownikowi przystuguje
ptaca minimalna. Wyplata miesigczna nie mozna by¢ nizsza od ustawowej stawki. Po-
woduje to, iz potencjalnym pracodawcom nie optaca si¢ szkoli¢ imigrantéw, co w na-
stepstwie powoduje zwickszenie ogolnej stopy bezrobocia panstwa niemieckiego. Ta-
niej jest zatrudni¢ osobg wyszkolong, niz uczy¢ ja wszystkiego od podstaw. Wiadze
widza rozwigzanie w zniesieniu niedawnej reformy, co daloby wigcej mozliwosci
uchodzcom, jednak znaczny sprzeciw pojawit si¢ z stron Zwigzkow Zawodowych, ktore
bronig intereséw rodzimych pracownikow .

Wiele zmian mozna zaobserwowa¢ na arenie politycznej. Przede wszystkim ob-
jawia si¢ to zmniejszeniem poparcia ludnosci dla dotychczasowej partii rzadzacej i sa-
mej kanclerz Angeli Merkel. Oprocz tego widoczny jest konflikt wewnatrz partii rza-
dzacych, czgs¢ politykdw obawia sig, iz taka polityka migracyjna moze doprowadzi¢ do

* A. Ciechanowicz, K. Frymark, Niemcy popierajq kwoty uchodécéw w UE, http://www.osw.waw.pl
/pl/publi-kacje/analizy/2015-05-20/niemcy-popieraja-kwoty-uchodzcow-w-ue [dostep: 09.01.2016].

> Ibidem; S. Plociennik, Co Niemcy oferujqg azylantom?, https://blog.pism.pl/pl/Czy taka
jest_przy-szlosc Europy?p=1&id_blog=39&lang id=12&id post=637# [dostep: 12.12.2015].

6 K. Poplawski, Ekonomiczne konsekwencje kryzysu —migracyjnego dla  Niemiec,
http://www.osw.waw.pl/pl/pu-blikacje/analizy/2015-09-23/ekonomiczne-konsekwencje-kryzysu-
migracyjnego-dla-niemiec [dostep: 09.01.2016].

" Tbidem.
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utraty wladzy w kolejnych wyborach®. Kryzys chadecji probuje wykorzystaé przewod-
niczacy socjaldemokratow Sigmar Gabriel do zwigkszenia swoich wptywow politycz-
nych, a nawet do pretendowania na stanowisko kanclerza w nadchodzacych wyborach’.
Jednakze wspomniany spadek poparcia dla chadecji nie zwigkszyl w znaczacym stopniu
poparcia socjaldemokratow. Pojawita si¢ natomiast trzecia partia Alternatywa dla Nie-
miec'”, ktora dzigki swoim pogladom na temat sytuacji migracyjnej Niemiec zapewnita
sobie zwigkszenie poparcia obywateli .

Partie polityczne 25.07.2015 16.11.2015

CDU/CSU 43 % 35%

SPD 24% 23,5%

AfD 3% 10,5%
Zieloni 10% 10%
Partie Lewicowe 10% 10%
FDP 4% 5%
Inne 6% 6%

Tabela 1. Zmiana poparcia partii politycznych w Niemczech.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z artykuléw A. Ciechanowicza,
http://www.osw.waw.pl/pl/publikacje/analizy/2015-11-18/niemcy-wobec-zamachow-w-paryzu [do-
step: 12.12.2015]; http://www.osw.waw.pl/pl/publikacje/analizy/2015-11-04/niemcy-konflikt-w-
wielkiej-koalicji [dostep: 12.12.2015]

Proby zapobiegania imigracji

Liczba uchodzcow znacznie przewyzszyla wszelkie przewidywania politykéw
niemieckich. Wedtug statystyk Federalnego Urz¢du ds. UchodZcéw przybylo okoto
osmiuset tysigcy uchodzcow. To kilkukrotnie wiecej niz w poprzednich latach. Dlatego
tez rzad federalny wzywa do pomocy inne kraje europejskie, zeby podziat ilosci imi-
grantéw odbywat sic w sposob zrownowazony'>

Kolejng formg walki z nadmiarem imigrantow jest ch¢¢ zmniejszenia §wiadczen
materialnych. W planach pojawiajg si¢ rowniez wzmianki o budowach stref tranzyto-
wych, gdzie osoby ubiegajace si¢ o azyl czekatyby na rozpatrzenie swojego wniosku.
Ponadto, zeby zapobiegaé nielegalnemu przejsciu przez granice, wtadze daza do posta-
wienia plotu na granicy RFN i wzmozenia kontroli'’. Najnowsza proba zmniejszenia
wielkos$ci imigracji jest wprowadzenie rocznych limitow ilosci uchodzcow, co ma roéw-
niez zmniejszy¢ nielegalny przemyt na terytorium Niemiec. Koniecznoscig jest wigc
znaczne1 4zwie;kszenie kontroli i bezpieczenstwa na zewnetrznych granicach Unii Euro-
pejskiej .

8 A, Ciechanowicz, Migranci zagrazajq Merkel, http://www.osw.waw.pl/pl/publikacje/

analizy/2015-09-30/migranci-zagrazaja-merkel [dostep: 09.01.2016].

? Sigmar Gabriel — niemiecki polityk nalezacy do Socjaldemokratycznej Partii Niemiec.

' Alternatywa dla Niemiec (AfD) — prawicowa konserwatywna partia niemiecka, powstala w roku
2013. Jej polityka charakteryzuje si¢ antyimigranckim nastawieniem, http://www.osw.waw.pl/pl/
publikacje/analizy/2015-11-04/niemcy-konflikt-w-wielkiej-koalicji [dostep: 09.01.2016].

"A. Ciechanowicz, Niemcy: Konflikt w wielkiej koalicji, http://www.osw.waw.pl/pl/publikacje/
analizy/2015-11-04/niemcy-konflikt-w-wielkiej-koalicji [dostgp: 09.01.2016].

12 Niemcy: Przyjmujemy za duzo uchodzcéw, http://www.rp.pl/Uchodzcy/308209932-Niemcy-
Przyjmujemy-za-duzo-uchodzcow.html [dostep: 12.12.2015].

PA. Ciechanowicz, Niemcy: Zaostrzenie prawa azylowego, http://www.osw.waw.pl/pl/publikacje/
analizy/2015-10-21/niemcy-zaostrzenie-prawa-azylowego[dostep: 12.12.2015].

“A. Ciechanowicz, Kontyngenty — nowe hasto Merkel w kryzysie —migracyjnym,
http://www.osw.waw.pl/-pl/publikacje/analizy/2015-12-02/kontyngenty-nowe-haslo-merkel-w-kryzysie-
migracyjnym [dostep: 09.01.2016].
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Podsumowanie

Catos¢ pracy miala zaprezentowa¢ zmiany, jakie zaszty w Niemczech pod wpty-
wem zwigkszajacej si¢ liczby uchodzcow. W pracy zostaly zawarte trzy zagadnienia
odnos$nie sytuacji niemieckiej. Jako pierwsze zostalo pokazane, ze im bogatszy kraj,
tym ludzie chetniej do niego przybywaja. Niemcy oferuja azylantom jedne z najlep-
szych warunkéw do zycia, gwarantujac wiele swobod oraz wyptacajac comiesigczne
$wiadczenia socjalne, co znacznie podnosi standard zycia. Kolejnym elementem ukaza-
nym sg zmiany, ktdre nastgpilty pod wplywem kryzysu migracyjnego. Nie mozna jedno-
znacznie okresli¢ ich jako skrajnie negatywnych, gdyz wiekszos$¢ jest dopiero w fazie
poczatkowej badz sa to jedynie przypuszczenia. Mozna natomiast zauwazy¢ coraz
wieksze niezadowolenie mieszkancéw Niemiec, spowodowane strachem przed zwigk-
szeniem terroryzmu. Rowniez wielu obywateli niemieckich obawia si¢, iz rosngce bez-
robocie moze niekorzystnie wptynag¢ na zarobki i zmniejszy¢ budzet catego panstwa.
Konsekwencja tego jest zmiana na arenie politycznej, dotychczas przodujaca partia
w Niemczech z kazdym miesigcem ma coraz mniej zwolennikéw na rzecz nowej, bar-
dziej konserwatywnej w pogladach partii. Ostatnim elementem, ktéry si¢ pojawit byt
opis prob zmniejszajacych wielko$¢ imigracji. Jednakze nie jest to jeszcze doktadnie
dopracowane i wszystko jest w fazie planéw i budowy. Podsumowujac temat pracy
mozna stwierdzi¢, iz najwigksze zmiany wynikaja z niezadowolenia rodzimych miesz-
kancéw wobec pojawiania si¢ tak duzych ilosci ludzi, ktérych panstwo musi utrzymy-
wac, a swoje niezadowolenie ukazuje jedynie poprzez zmiang poparcia partii politycz-
nych.

Summary

The primary intention of this work is to show how the influx of the refugees is changing the eco-
nomic situation in Germany. The described process is happening in front of our eyes and that is why we
can see all the causes and possible effects of the upcoming. Over the years, Germany has built its power
of economic. Therefore, it becomes attractive to immigrants. During a short time to Germany came a lot
of refugees, that was the reason a huge changes in the social and political. The government of Germany
began to attempt to reduce the arrival of refugees.
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Agnieszka Maria Piendyk
Koto Naukowe Inwestorow
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

UDZIAL KOBIET W ZAMACHACH TERRORYSTYCZNYCH

Udzial kobiet w wydarzeniach terrorystycznych nie jest zjawiskiem nowym, ob-
serwuje si¢ ich obecno$¢ w organizacjach terrorystycznych jako przywodcow, a takze
wykonawcow na catym $wiecie w wickszosci procesow terrorystycznych'. Kobiety pet-
nig coraz bardziej zréznicowane role w ugrupowaniach i sieciach terrorystycznych.
Rozpoznawalny jest ich wspoétudzial w ruchach radykalnie prawicowych, przypisuja-
cych, jak dotad, kobietom role niezwigzane z uczestnictwem w walce zbrojnej. Dys-
kryminacyjne cechy spoteczne oraz religijne w pewnych spoleczno$ciach sprzyjaja wy-
korzystywaniu kobiet celem wsparcia ideologicznego, a takze logistycznego. Zatem nie
jest to wykorzystywanie w charakterze bojownikow. Przyktadem jest radykalny nurt
islamski, ktory stopniowo legitymizuje udzial kobiet. Kontrowersyjno$¢ roli kobiety
jako bojownika zwigzana jest z kwestig czystosci seksualnej oraz nagrody dla meczen-
nika. Nalezy zwroci¢ uwage, iz najwiecej kobiet zaangazowanych w dzihad na wielka
skale jest w Czeczenii i1 Palestynie, wigc w dwoch najbardziej zsekularyzowanych i do-
brze wyedukowanych spotecznos$ciach w muzutmanskim $wiecie. Starcia w tych regio-
nach ma charakter narodowo-wyzwolenczy, a nie stricte religijny. Jednak od kilku lat
dostrzegane jest takze udzial kobiet w charakterze bojownikow w strukturach Al-Qa’idy
(AQ) oraz jej filii 1 wygenerowanym przez wojng¢ domowa w Syrii Panstwie Islamskim
w Iraku i Wielkiej Syrii/Lewancie (ad-Dawla al.-Islamijja fi al-’Iraq wa-sz-Szam —
ISIL). Kobiece akty terrorystyczne przyciagaja znacznie wigksza uwage mass mediow,
niz te przeprowadzane przez me¢zczyzn. W zwigzku z tym medialno$¢ terroryzmu
z uczestnictwem kobiet naklania organizacje terrorystyczne do rozbudowy zaplecza
osobowego o kobiety. Strategie w zwalczaniu terroryzmu majg sklonnos¢ do bagateli-
zacji plei jako istotnego czynnika, w ten sposob koncentruja si¢ tylko na zagrozeniach
powodowanych przez mezczyzn. Zwalczanie terroryzmu skupiajace si¢ na ograniczeniu
dziatalnosci terrorystycznej, jak dotad uosabianej ze §wiatem meskim, sprawia, ze coraz
czegsciej organizacje terrorystyczne korzystaja z pomocy kobiet.

Ten niebezpieczny trend jest pomijany zarbwno w krajowych strategiach obron-
nych, jak i antyterrorystycznych kampaniach o wymiarze migdzynarodowym. Istotne
jest, aby instytucje zajmujace si¢ przeciwdziataniem terroryzmowi, takze odniosty si¢
na poziomie strategicznym i operacyjnym do kwestii ptci. Przeanalizowanie roli kobiet
w terroryzmie wymaga szczegotowej wiedzy, zarbwno z zakresu psychologii, socjolo-
gii, kulturoznawstwa, jak i antropologii i bezpieczenstwa, teoretycznych zatozen i re-
komendacji na poziomie taktycznym. W przypadkach reagowania na powstale zagroze-
nie moze mie¢ to znaczenie. Na przyktad wowczas, kiedy mamy do czynienia z sytuacja
zakladnicza® i wszczeto probe nawiazania kontaktu z porywaczami. Rozpoznanie, kim
sg porywacze oraz czy s3 w tym gronie kobiety (i wérdd zaktadnikéw) w znaczny spo-

' A. Zigba, Female terrorism w Stanach Zjednoczonych, ,Przeglad Polityczny”, 2014, nr 2, s. 209-224.

? Przez sytuacje zaktadnicza rozumie si¢ bezprawne pozbawienie wolnosci 0sob, przypadkowych
lub selektywnie wybranych, w celu wymuszenia spetnienia zgdan sprawcow. Wyrdznia si¢ rodzaje:
uprowadzenie o0sob (kidnaping), srodkow transportu (hijacking, skyjacking, carjacking), opanowywanie
budynkéw/sytuacja barykadowa (barricade situation), a pod wzgledem rozmiaru: mate (do 10 zaktadni-
kow), srednie (10-100) i duze (powyzej 100). Rozwiagzanie sytuacji zaktadniczej mozliwe jest w drodze
negocjacji lub szturmu jednostki kontrterrorystycznej. Zob. K. Jatoszynski, Wspoiczesny wymiar antyter-
roryzmu, Warszawa 2008, s. 46-47.
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sob moze wptyngé na rozwoj sytuacji i prowadzenie rokowan. Obserwacja kulturowa
podejrzanych pozwolitaby na pelne zrozumienie sytuacji. Zatem elementy polityki anty-
terrorystycznej moglyby by¢ dostosowane do konkretnego obszaru i kwestii. Wizerunek
kobiety jako pici stabszej nie powinien spowodowa¢ uprzedzen wsrdod wyszkolonych
antyterrorystow. Ewidentnie podkreslaty ten problem wspomnienia oraz wywiady ze-
brane i przeprowadzone przez Eileen MacDonald z terrorystkami z roznych czgdci $wia-
ta oraz funkcjonariuszami jednostek antyterrorystycznych, m.in. z niemieckiej Grenz-
schutzgruppe 9 (GSG 9)’. Opublikowana po raz pierwszy w 1991 roku ksiazka pod
znamiennym tytutem Shoot the women first (Najpierw zastrzel kobietg) stanowila swo-
ista rad¢ dla instytucji bezpieczenstwa w dziatlaniach ofensywnych z uwzglednieniem
czynnika pftci. Jesli pte¢ jest konstruktem spotecznym, zwigzanym z przypisywaniem
rol 1 norm, to jest tez zwigzana z tozsamoscia jednostki, tozsamoscig spoteczng 1 sposo-
bem zycia. Czyli wptywa na dystrybucje wtadzy, przywileje i prestiz. System rol ptcio-
wych 1 ich wzajemnych relacji ma wptyw na wszystkie aspekty ludzkiego zycia, w tym
na bezpieczenstwo oraz przemoc polityczna®. Z tym konstruktem wiaza sie tez stereoty-
py, powszechnie funkcjonujace w poszczeg6dlnych kregach kulturowych. Kazda kultura,
majaca swoj wyraz chociazby w jezyku, odnosi si¢ do tego, co kobiece i meskie. Zna-
czenia te obejmuja oprocz tego oczekiwanie, jak kazda pte¢ powinna si¢ zachowywac.
Wyolbrzymiane oczekiwania utrwalaja si¢ jako stereotyp ptciowy, ktory moze odnosic¢
sic do poszczegdlnych cech zwigzanych z plcig’. Stereotypy takie pojawiajg sie
w wizerunku medialnym kobiety-terrorystki i sugeruja pewna nieprawidlowos¢. Cho¢,
jak wykazaty badania komparatystyczne Karen Jacques i Paula J. Taylora nad zyciory-
sami 222 kobiet i 269 mezczyzn, zwigzanych z ugrupowaniami terrorystycznymi z roz-
nych nurtéw, nie ma wsrod nich Zzadnej anomalii. Wizja upokorzonej, niewyksztatcone;j
kobiety z zaburzeniami psychospotecznymi, wstepujacej w szeregi terrorystow i poszu-
kujacej akceptacji, nie sprawdzila si¢. Analiza potwierdzita, iz otoczenie spoleczne mo-
ze odgrywac istotng rol¢ we wprowadzeniu kobiet do dziatalno$ci lub organizacji okoto
terrorystycznej, ale tez czynnikiem motywacyjnym moze by¢ wczes$niejsze zaangazo-
wanie w zycie polityczne®.

Kobiety odgrywaty istotng role w poczatkowej fali terroryzmu, opisanej przez
Davida C. Rapoporta jako anarchistyczna’. Stanowity 1/4 cztonkéw organizacji Narod-
naja Wola, z wyrdzniajacymi si¢ Zofia Lwowng Perowska oraz Wierg Nikotajewna Fi-
gner®. Uczestnictwo kobiet w ruchach anarchistycznych i radykalnych poczatku
XX wieku wpisywalo si¢ w nurt emancypacyjny, jaki ta fala niosta ze soba. Dziatalnos¢
kobiet zmniejszyta si¢ podczas fali drugiej, by odrodzi¢ si¢ na przetomie lat 60-70.
XX wieku w ruchach $wieckich, przede wszystkim lewicowych, ale takze separaty-
stycznych 1narodowowyzwolenczych. Kobiety wykonywaty funkcje wspotliderow
i awangardy ideowej ruchu. Nalezy nadmieni¢ o zachodnioniemieckim ugrupowaniu
partyzantki miejskiej Czerwona Zora (Rote Zora — RZ), ktore zrzeszato tylko kobiety.

SE. MacDonald, Shoot the Women First, London 1992.

* M. Alison, “Women as Agents of Political Violence: Gendering Security”, Security Dialogue,
Vol. 35, nr 4, 2004, pp. 437-463.

5 The Social Construction of Gender, J. Lolber, S. A. Farrell (ed.), Newbury Park 1991; S. A.
Basow, Gender Stereotypes and Roles, Pacific Grove 1992; Spoleczne konteksty i dylematy realizacji rol
plciowych, £.6dz 2011. Por. A. Berko, Droga do raju: swiat wewnetrzny zamachowcow samobdjcow,
Poznan 2010, s. 94-95.

6 K. Jacques, P. J. Taylor, “Myths and Realities of Female-perpetrated Terrorism”, Law and Hu-
man Behavior, Vol. 37, 2013, pp. 35-44.

" D. C. Rapoport, Attacking terrorism: Elements of a grand strategy, (ed.) A. K. Cronin, J. Ludes,
Washington DC 2004, pp. 48-73.

*H. L. Smith, Women’s Political & Social Thought: an Anthology, Bloomington 2000, s. 233-242.
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Ugrupowania lewicowe oraz narodowowyzwolencze o charakterze §wieckim byty bar-
dziej otwarte na uczestnictwo kobiet, poniewaz ich ideologia miala na celu zerwanie
z przesztoscig. W przypadku ruchéw prawicowych, w tym w szczegolnosci religijnych,
nawrocenie do przesztosci ma kluczowe znaczenie. Aktualnie trend ten rowniez si¢
utrzymuje, z dominujaca tendencja dziatalnosci kobiet w ruchach $wieckich’. W bada-
niach Kathleen M. Blee dotyczacych ruchow rasistowskich oraz supremacjonistycznych
w Stanach Zjednoczonych w 2005 roku, wykazane zostato, iz ponad 25% cztonkow
tych organizacji i polowe nowych rekrutéw stanowia kobiety'”.

Kobiety zwigzane sg dzi$, podobnie jak w XX wieku, z organizacjami terrory-
stycznymi o charakterze:

e narodowowyzwolenczym i separatystycznym, np. z:

1. Krajem Baskéw i Wolnoscia (Euskadi Ta Askatasuna — ETA), ktory co
prawda zawiesil dziatalno$¢ zbrojng jesienig 2011 roku, niemniej kilkakrotnie
juz w swojej historii reaktywowal militarne kampanie 1 nadal nie zaprzestaje re-
krutacji, chociazby w mtodziezowce Segi'';

2. Irlandzka Armig Republikanska (Irish Republican Army — IRA), ktorej kon-
tynuatorka — Tymczasowa IRA (Provisional Irish Republican Army — PIRA) —
oficjalnie ztozyta bron w lipcu 2005 roku, obecnie jest aktywny jednak odlam
Prawdziwa IRA (Real Irish Republican Army — RIRA);

3. Partig Pracujacych Kurdystanu (Partiya Karkerén Kurdistan — PKK, obecnie
pod nazwa Kongra-Gel — KGK);

4. Tamilskimi Tygrysami Wyzwolenia Illamu (Liberation Tigers of Tamil
Eelam — LTTE), rozbitymi w 2008 roku — przewiduje si¢ jednak, ze struktury
rozlokowane poza terytorium Sri Lanki 1 Indii reaktywuja ugrupowanie;

5. Ruchem Wyzwolenia Narodowego Palestyny (Harakat al-Tahrir al- -Watani
al-Filastini — Al-Fatah);

6. czeczenskimi separatystami, gldownie zwigzanymi z ideg Emiratu Kaukaskie-
go (Kavkazskiy Emirat — EK);

e religijnym, m.in. z:

1. Partig Boga (Hizb-Allah — Hezbollah);

2. Grupa Islamska (Dzamija Islamija/Jeemaah Islamyyah — JI);

3. Islamska Grupa Zbrojng (Groupe Islamique Armé — GIA);

4. Al-Qa’idg jadrem (AQC) 1 jej filiami, m.in. Al-Qa’idg Poétwyspu Arabskiego
(AQAP) i Al-Qa’ida w Iraku (AQI) %

Réwnoczesnie w organizacjach odwotujacych si¢ do chrzescijanstwa odnotowy-
wano udziat kobiet, np. w protestanckiej Armii Boga (Army of God — AG), zaliczanej
do terroryzmu antyaborcyjnego lub w Armii Bozego Oporu (Lord’s Resistanse Army,

? L. B. Nacos, “The Portrayal of Female Terrorists in the Media: Similar Framing Patterns in the
News coverage of Women in Politics and Terrorism”, Studies in Conflict &Terrorism, Vol. 28, No. 5,
2005, p. 436.

"K. M Blee, ,,Women and Organized Racial Terrorism in the USA”, Studies in Conflicts and Ter-
rorism, Vol. 28, No. 25, 2005, pp. 428-430.

" Europol, TE-SAT EU-Terrorism Situation and Trend Report z lat 2012-2014, https://www. eu-
ropol.europa.eu [dostep: 02.02.2016].

12 A. Zigba, Mem dzihadu: Al-Qa’ida wrdg nr jeden, dwa, trzy..., [w:] Wybrane idee, partie
polityczne i organizacje na Bliskim Wschodzie, red. F. llkowski, S. Sulowski, Warszawa 2014, s. 181-
201.
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LRA), organizacji partyzanckiej Jospha Kony’ego, dziatajacej na terenach Ugandy, Re-
publik Srodkowoafrykanskiej, Konga i Poludniowego Sudanu. Ideologicznie odwotuje
si¢ do wyznania katolickiego, mistycyzmu, wierzen ludowych i proroctw lidera ugru-
powania. Organizacja do swoich militarnych struktur wciela (czgsto poprzez porwania)
glownie dzieci, w tym dziewczynki, ktore petnig funkcje logistyczne, zwigzane migdzy
innymi  ze szpiegostwem, gotowaniem oraz $wiadczeniem ustug seksualnych
1 zawieraniem przymusowym matzenstw z bojownikami. Od lipca 2009 do lutego 2012
odnotowano 591 przypadkow weielenia sila dzieci do LRA, w tym 268 dziewczynek .

Obecnie znaczenie ma modus operandi uzywany jedynie przez kobiety. Ze
wzgledu na styl ubierania, anatomi¢ oraz przypisywane im cechy maja one wigksze
mozliwo$ci kamuflazu, przenikania do niektérych $rodowisk, niepostrzezonego prze-
kraczania punktow granicznych i1 kontrolnych. Kobiety sag w stanie ukry¢ kamizelki wy-
petnione materialami wybuchowymi oraz ,,pasy szahida” pod tradycyjng odzieza, dzigki
czemu wykrycie jest utrudnione. W wielu kulturach ze wzgledow religijnych nie po-
zwala si¢ m¢zczyznie na rewizj¢ osobista kobiet. Zwigzane jest to z reputacja i czysto-
Scig kobiety, przez co trudno jest przeprowadzi¢ dokladne przeszukanie. Sitom bezpie-
czenstwa czesto brakuje zenskich funkcjonariuszy.

Ze wzgledu na specyfike dziatan podejmowanych przez kobiety, innowacyjnos¢
pod wzgledem taktyki (udawane cigze, tadunki przenoszone w ciele, materiaty wybu-
chowe w wozkach lub plecakach dla dzieci itd.), werbunku i1 propagandy mozna wyrdz-
ni¢ powigzane ze sobg trendy ukazujace fenomen udziatu kobiet w terroryzmie, zaréw-
no wewnetrznym, jak i miedzynarodowym'*:

e dostrzegalny wzrost zaangazowania kobiet z poszerzonym spektrum ich dziata-
nia w organizacji. Postgpuje roéwniez mobilizacja kobiet przez Internet i media (strony
internetowe, fora, czaty, kanaty telewizyjne). Niewykorzystany zasob, jakim jest udziat
kobiet w organizacjach dotychczas dla nich zamknigtych, powoduje tez liberalizacjg
wewnetrznych regut. Poprzez to instytucje zwalczajace dang forme terroryzmu, moga
nie by¢ przygotowane na niwelacj¢ zagrozenia. Szczegdlnie, gdy chodzi o poszukiwa-
nie przez organizacje terrorystyczne konwertytoéw wsrod mtodych kobiet, wywodzacych
si¢ z innego kregu cywilizacyjnego. U podtoza tego wyzwania znajdziemy potoczne
wyobrazenie o zamachowcu: mezczyzna, w mtodym wieku, fanatyk religijny, emanuja-
cy frustracja, najczesciej z regionu Bliskiego 1 Dalekiego Wschodu, muzulmanin. Pro-
blem w tym, Ze teraz mamy do czynienia z kobieta, ktéra nie urodzita si¢ w slumsach na
przedmiesciach Karaczi, lecz jest transparentna w ttumie metropolii zachodu;

e bagatelizowanie przez instytucje bezpieczenstwa tego procesu na poziomie
zwalczania i reagowania. Przy tym warto zaznaczy¢, ze w fazie zapobiegania, szczeg0l-
nie walki z radykalizacja, dostrzega si¢ pozycj¢ 1 mozliwosci wptywu kobiet w spolecz-
no$ciach lokalnych;

e nieistnienie rzetelnych strategii i analiz §rodowiska kobiecego na szczeblu ad-
ministracji rzadowej, oprocz naukowych rozwazan poswieconych tej tematyce. Wptywa
to na mniejsza podejrzliwos¢ wobec kobiet, terrorystek, niz w stosunku do mezczyzn

13 UN Security Council, Report of the Secretary-General on the Situation of Children and Armed
Conflict affected by the Lord’s Resistance Army, 25 May 2005, p. 5, http://www.un.org/apps/-
news/docs.asp?Topic=LRA&Type=Report [dostep: 02.02.2016].

" A. Zieba, op. cit., s. 220-221. Por. D. Zedalis, Beyond the Bombings: Analyzing Female Suicide
Bombers, [in:] Female Terrorism and Militancy: Agency, Utility, and Organization, (ed.) C. D. Ness,
London/New York 2008, p. 59.
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i poprzez to na wicksze zainteresowanie organizacji terrorystycznych wykorzystaniem
kobiet, np. do przeprowadzenia zamachow samobdjczych';

e powszechnie wystepuje utrwalone przekonanie, ze organizacje terrorystyczne
sa srodowiskiem wrogim dla kobiet. A jesli kobiety sg ich cztonkami to postrzegane sg
jako osoby zniewolone i przymuszone przez organizacj¢ (szanta, grozba, uprowadzenie)
badz sytuacje (okupacja, utrata cztonka rodziny, bezdzietnos¢, niepelnosprawnosé, od-
kupienie win, honor rodziny), a nie jako racjonalny aktor. Wplyw stereotypow zwigza-
nych z plcig na medialny i naukowy portret kobiet utrwala to przekonanie.

Zalecenia dla systemow przeciwdzialania obejmujg szereg srodkoéw, ktére moga
zosta¢ wykorzystane przez panstwa do wywierania wplywu na otoczenie spoleczne,
polityczne i gospodarcze w celu zniechg¢cenia kobiet do wspierania lub uczestniczenia
w organizacjach terrorystycznych. Ignorowanie czynnika pitci w strategiach i polityce
antyterrorystycznej moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu zaangazowania kobiet. Pomijanie
specyfiki kobiecych rol i zadan w organizacji oraz marginalizowanie ich pozycji, popar-
te zyczeniowym mysleniem, ze wigkszo$¢ organizacji terrorystycznych (np. o podtozu
religijnym) nie jest gotowa na militarne zaangazowanie kobiet, jest btedem. Bledem,
ktoéry oznaczaé bedzie w sytuacji realnego zagrozenia, wigksze szanse zrealizowania
zamachu przez kobiete, jako mniej podejrzang i bardziej zdeterminowang. Uwzglednie-
nie specyfiki ptci na poziomie zapobiegania, zwalczania i reagowania poszerzy¢ moze
wiedz¢ o terroryzmie oraz podnie$¢ umiejetnosci obronne instytucji zaangazowanych
w tworzenie systemu antyterrorystycznego.

5 M. Bloom, Terror’s Stealth Weapon: Women, ,,The Los Angeles Times” z dn. 29 listopada 2005 r.,
http://articles.latimes.com/2005/nov/29/opinion/oe-bloom29 [dostep: 02.02.2016].
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WYBRANE ZAGROZENIA DLA BEZPIECZENSTWA SWIATA

Walka z zagrozeniami jest dla ludzi problemem od poczatku naszego istnienia.
Powoduja one réznego rodzaju konflikty oraz wpltywaja na poczucie bezpieczenstwa
wsérod ludzi, ktore jak okreslit Abraham Maslov w swojej teorii potrzeb ludzkosci,
ma ogromne znaczenie dla naszego funkcjonowania'.

Z odczuwaniem bezpieczenstwa powigzane sg zagrozenia, ktére w taki sam spo-
sob wplywaja na ludzi na catym $wiecie. Patrzac na liste¢ wspdlczesnych zagrozen dla
bezpieczenstwa narodowego, mozna doszuka¢ si¢ wielu problemow, ktore nas dotykaja,
tj. militarnych, ekonomicznych, spotecznych oraz ekologicznych?.

W naszej pracy postaramy si¢ wskazaé¢ najwazniejsze wedtug nas problemy dla
bezpieczenstwa $wiata. Skupimy si¢ na tych, ktore w chwili obecnej najbardziej wpty-
waja na bezpieczenstwo oraz wzajemnie si¢ napedzaja.

Poczatek poswiecimy ekonomicznym zagrozeniom dla bezpieczenstwa $wiata.
W tym miejscu gléwnie skupimy si¢ na glodzie i ubdstwie, ktdre sg ogromnym proble-
mem dla ludzko$ci a ponadto ,,napedzaja” inne Zrodta zagrozen dla bezpieczenstwa.

W naszym artykule pojawi si¢ réwniez watek spoteczny, gdzie m.in. opiszemy
problemy o podtozu religijnym, rasistowskim czy kulturowym. Na sam koniec zajmie-
my si¢ problemem, jakim jest zjawisko terroryzmu. Jest to obszar stanowigcy osobna
kategorie ze wzgledu na swoja nieregularno$¢ oraz przez to, ze kazdy z powyzszych
czynnikow jest posrednig przyczyng powstawania tego zjawiska.

Wspotczesnymi 1 dos¢ powszechnymi zagrozeniami bezpieczenstwa $wiata
sg zagrozenia spoteczne. W dzisiejszej terminologii pojecie zagrozenia spoleczne nie
jest jasno zdefiniowane i zidentyfikowane. Czgsto okresla si¢ je, rowniez jako zagroze-
nia psychospoteczne, spoteczno-kulturowe, kulturowe lub cywilizacyjne.

Zagrozeniami psychospotecznymi mozna nazwac wszystkie zjawiska, ktore za-
grazajg utracie zycia lub zdrowia, a takze utracie tozsamosci etnicznej czy narodowe;j
danych grup spotecznych. Sa to takze wszystkie przypadki odnoszace si¢ do stabilno$ci
w sferze socjalnej oraz publicznej. Bezpieczenstwo spoteczne to przede wszystkim ogo6t
czynno$ci podejmowanych przez rzad i jego podmioty w zakresie prawnym, wycho-
wawczym oraz organizacyjnym’.

Dziatania te realizowane sa rowniez przez podmioty pozarzadowe oraz samych
obywateli, a ich gtbwnym zadaniem jest pomoc ludziom, ktérzy w wyniku r6znego ro-
dzaju kataklizméw 1 katastrof, czy nawet wlasnej niezaradno$ci, znalezli si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;j.

Mozna zatem odnalez¢ bardzo duza liczbe wspdtczesnych zagrozen spotecznych
dla bezpieczenstwa $wiata. Do gtéwnych nalezy zaliczy¢ naruszenie praw czlowieka,
szowinizm, uprzedzenia kulturowe, religijne, ksenofobie, rasizm, alienacj¢ spoteczng
(przede wszystkim konsumeryzm, eskapizm czy sekciarstwo), zacieranie si¢ granicy

! Na podstawie H. Steinmann, G. Schreyogg, Zarzqgdzanie, Wroctaw 1995, s. 324.

% J. Kukutka, Wstep do nauki o stosunkach miedzynarodowych, Warszawa 2000.

3 http://stosunki-miedzynarodowe.pl/bezpieczenstwo/797-bezpieczenstwo-spoleczne-w-polsce
[dostep: 2.02.2016].
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migdzy dobrem i ztem, a takze dewaluacje wartosci ludzkich, kryzysy demograficzne
oraz masowe migracje.

Powszechna deklaracja praw cztowieka®, ktora zostala uchwalona w 1948 roku
w Paryzu przez Zgromadzenie Ogo6lne ONZ to zbior wszystkich praw czlowieka oraz
zasad ich stosowania. Dokument ten zawiera, réwniez kwestie rownosci kobiet
1 mezczyzn, ktora w dzisiejszych czasach nadal w wielu rejonach §wiata nie jest prawi-
dtowo pojmowana i dochodzi do r6znego rodzaju naruszen w tym wzgledzie.

Pierwszy artykut dokumentu mowi: ,,Wszyscy ludzie rodza si¢ wolni i réwni pod
wzgledem swej godnos$ci i swych praw. Sg oni obdarzeni rozumem 1 sumieniem oraz
powinni postgpowa¢ w stosunku do siebie wzajemnie w duchu braterstwa™. Ponadto
w 1979 Zgromadzenie Ogdélne ONZ uchwalito Konwencje w sprawie likwidacji wszel-
kich form dyskryminacji kobiet, w skrocie CEDAW®. Konwencja zwana potocznie
»Migdzynarodowg kartg praw kobiet” nie zostata jednak przyjeta przez takie panstwa,
jak Iran, Sudan czy Somalia, gdzie dochodzi do wielu naruszen w tym wzgledzie.
Glownymi przyczynami pogwatcenia podstawowych zasad rownosci kobiet i m¢zczyzn
sa kwestie religijne, kulturowe oraz polityczne.

Amnesty International, Humans Rights Watch, Helsinska Fundacja Praw Czto-
wieka, Migdzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Polksiezyca to jedne
z wielu organizacji pozarzagdowych zajmujacych si¢ pokojowym rozwigzywaniem kon-
fliktow w kwestii tamania praw cztowieka. Te organizacje, a takze duza liczba innych,
niz wezesniej juz wspomniane dokumenty (np. Europejska konwencja praw cztowieka,
Migdzynarodowe Pakty Praw Cztowieka Kairska Deklaracja Praw Czlowieka w Isla-
mie), obrazujg istot¢ danego problemu dla dzisiejszego $wiata.

Wszelkiego rodzaju patologie spoteczne to jeden z najwazniejszych czynnikdéw
powodujacych we wspotczesnym $wiecie tak wiele zagrozen. Wszelkiego rodzaju de-
wiacje spoleczne oraz zachowania, ktére dalekie sa od przyjetych norm przesigkaja do
wszystkich sfer spotecznych. Patologie spoteczne to jednak pojecie wzgledne i w kazde;j
grupie spolecznej inaczej rozumiane. Wynika to z faktu r6znych systemow normatyw-
nych, wystepujacych w danym spoteczenstwie. Samo slowo patologia pochodzi
od greckiego wyrazu ,,pathos”, ktére oznacza cierpienie. Z poczatku stowo to odnosito
si¢ gtownie do choroéb ciala. Z uptywem czasu, w XIX wieku zaczgto uzywac tego ter-
minu réwniez do coraz liczniej pojawiajacych si¢ dysfunkcji spoteczenstwa.

Wazrost liczby patologii spotecznych pojawiajacych si¢ na Swiecie postepuje nie-
zaleznie od rozwoju cywilizacyjnego czy technicznego. Najczesciej spotykanymi de-
wiacjami sg: alkoholizm, narkomania, prostytucja, przestepczos¢ samobodjstwa oraz
r6znego rodzaju akty przemocy. Kazda patologia dziata na najblizsze otoczenie, posze-
rzajac coraz to bardziej zakres swojej ,,aktywnosci”. Na te czynniki najbardziej podatna
jest mtodziez oraz dzieci. Wychowujac si¢ w otoczeniu, gdzie zachwiana jest ,,normal-
no$¢”, czgsto nie potrafig znalez¢ wiasciwej drogi w dorostym zyciu.

Bardzo istotnym zagrozeniem dla bezpieczenstwa $wiata jest powstawanie stref
glodu i ubdstwa. Zjawiska te nalezy przyporzadkowaé¢ do ekonomicznych zagrozen
swiata, ktore dotycza gltéwnie produkcji, wymiany i rozdzialu wszelkich intereséw
w panstwie oraz logicznego zarzadzania nimi. W wyniku wspoétzaleznosci, pod wzgle-
dem gospodarczym i ekonomicznym wszystkich panstw §wiata, czestym zjawiskiem sg
powstajace konflikty.

* http://www.unesco.pl/fileadmin/user upload/pdf/Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.pdf

[dostep: 2.02.2016].
http://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.pdf
[dostep: 2.02.2016].
% CEDAW - http://www.unic.un.org.pl/dyskryminacja/ct_cedaw.php [dostep: 2.02.2016].
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Panstwa mocniejsze w sferze ekonomicznej czy gospodarczej maja tendencje
do dominacji na arenie mi¢dzynarodowej, co prowadzi do coraz bardziej zarysowuja-
cych si¢ dysproporcji migdzy krajami. Takie zjawiska, jak wspomniana przepas¢ eko-
nomiczna, stwarzaja wiele powaznych zagrozen dla bezpieczenstwa miedzynarodowe-
go.

Silnie wystgpujacym 1 odczuwalnym na $wiecie problemem jest powstawanie
stref glodu 1 ubdstwa. Obecnie z tymi niebezpieczenstwami najintensywniej zmagaja si¢
kraje Trzeciego Swiata, do ktérych naleza prawie wszystkie panstwa Afryki (nalezy
wylaczy¢ z tego ,.grona” Republike Potudniowej Afryki), Ameryki Lacinskiej oraz
ubozsze nacje Azji oraz Oceanii. W latach 2010-2012, wedlug statystyk ONZ ds. Wy-
zywienia i Rolnictwa, na §wiecie glodowato prawie 8§70 milionéw ludzi. Problem ten
niestety wcigz narasta.

Zaspokojenie glodu to jedna z gtownych potrzeb fizjologicznych, ktoére znajduja
si¢ w piramidzie potrzeb Maslowa. Jest to zjawisko polegajace na niezaspokojeniu ele-
mentarnych wymogow biologicznych cztowieka.

Gléwnymi przyczynami powstawania tego negatywnego faktu sa btedne decyzje
polityczne, konflikty zbrojne oraz klgski zywiolowe. Wedlug niektérych specjalistow
obecna produkcja zywnosci na §wiecie jest w stanie zaspokoi¢ potrzeby wszystkich
mieszkancow Ziemi. Do czynienia mamy jednak ze wspomnianymi wcze$niej rdéznica-
mi ekonomicznymi panstw.

W krajach wysoko rozwinigtych wystepuje nadwyzka produkcji zywnos$ciowe;.
W wyniku zbyt wysokich kosztow magazynowania owe nadwyzki sg czg¢sto niszczone.
Z kolei w ubozszych panstwach produkcja zywnosciowa nie osigga wystarczajacego
poziomu, a ich staba pozycja finansowa nie pozwala m.in. na import potrzebnych pro-
duktow.

Bieda oraz ubdstwo to pojecia ekonomiczne i socjologiczne, ktdre opisuja perma-
nentny niedostatek podstawowych §rodkéw materialnych niezbednych do zaspokojenia
elementarnych potrzeb cztowieka, przede wszystkim w kwestii pozywienia oraz schro-
nienia. Cigzko jednakze o jednolita definicj¢ tych stow. Wedtug Webster’s New Encyc-
lopedic Dictionary ubostwo oznacza niemozno$¢ osiggnie¢cia minimalnego zyciowego
standardu. Z kolei zdaniem jednego z wybitnych niemieckich socjologéw Georga Sim-
mela ,,kto$ staje si¢ biedny w sensie spotecznym dopiero wtedy, gdy udziela mu si¢
pomocy. Bieda to nie wynik niedostatku, lecz wynik otrzymywania wsparcia lub zgod-
ne z normami spotecznymi uprawnienie do otrzymywania wsparcia”’.

Ubodstwo mozemy podzieli¢ na cztery kategorie. W ujeciu absolutnym (co ozna-
cza, ze zarobki danej osoby nie sg wystarczajace, aby zaspokoi¢ jej minimum biolo-
giczne), wzglednym (jest to zmienna warto$¢, zalezna od kraju i otoczenia w ktorym
zyjemy), subiektywnym oraz ustawowym.

Glod, bieda 1 ubdstwo to bliskie sobie znaczeniowo terminy, ktdre pokazuja bar-
dzo duze roznice w poziomie zycia w roznych krajach §wiata. Pociagaja one za soba
kolejne zagrozenia.

Doprowadzaja do $mierci wielu miliondw ludzi na §wiecie, potgguja spoteczne
patologie, a takze wywotujg wiele choréb. Podejmowane czesto roznorakie akcje hu-
manitarne przez rozne panstwa i organizacje, szczegélnie przez FAO® (Organizacja Na-
rodéw Zjednoczonych do Spraw Wyzywienia i Rolnictwa) nie zawsze przynosza za-
mierzony efekt oraz nie sg w stanie pomoc wszystkim potrzebujacym, przez co dane
zagadnienie nadal jest bardzo istotnym zagrozeniem §wiata.

7 G. Simmel, Filozofia pienigdza, Warszawa 2012.
¥ FAO - http://www.fao.org/home/en/ [dostep: 2.02.2016].
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Ostatnim problemem na naszej liScie jest terroryzm. Zjawisko, ktore wydaje si¢
by¢ stosunkowo mtode, sigga nawet kilkuset lat przed nasza erg. Powodem, dla ktérego
terroryzm wydaje si¢ by¢ mlodym zjawiskiem jest problem z jego rozroéznieniem.
W dawnych czasach, petnych réznorakich wojen 1 konfliktow, terroryzm byt po prostu
niedostrzegany.

A przypadkow terroru, ktory nie byt dostrzegany jest wiele. Jednym z nich jest
przyktad Dialogu Melijskiego’ z Wojen Peloponeskich, gdzie Atenczycy po odmowie
przylaczenia si¢ Melijezykow do Atenskiego Zwiazku Morskiego podbili wyspe oraz
wymordowali przeciwnikow. Co prawda, jest to przyktad realizmu w stosunkach mig-
dzynarodowych, jednak wymordowanie wigkszo$ci populacji wyspy a z reszty zrobie-
nie niewolnikoéw §miato mozna identyfikowac z terroryzmem .

Tak samo bylo z Assasynami, ktdrzy byli prowadzeni przez Hassana-i-Sabbaha.
Byli oni bezwzgledni w mordowaniu przeciwnikow islamu. Stawa ich dziatan byta tak
wielka, ze niekiedy sama grozba ataku z ich strony powodowata poddanie si¢ przeciw-
nikow'".

W historii mozna doszuka¢ si¢ wielu innych przyktadow, takich jak terror impe-
rium mongolskiego za czaséw Dzyngis-chana czy twarde rzady Justyniana za czasow
Cesarstwa Rzymskiego. Po raz pierwszy terminu ferroryzm uzyto podczas Wielkiej
Rewolucji Francuskiej, gdy ponad 50 tysigcy ludzi zostatlo skazanych na §mier¢ poprzez
Sciecie glowy na gilotynie “.

Mimo iz terroryzm towarzyszy nam od tylu lat, przybierajac rozne formy, do dnia
dzisiejszego nie udato si¢ ustali¢ jednej spdjnej definicji dla panstw z catego §wiata.
Glowny problem w ustaleniu jednolitej wersji bierze si¢ z tego, ze panstwa maja rdézne
normy prawne oraz poglady w tej sprawie. Dla jednych terroryzmem nie bedzie atak na
wojsko czy policje, za$ dla innych tak. Kolejnym problemem w ustaleniu spojnej defi-
nicji jest naduzywanie tego terminu, w gtdéwnej mierze przez media.

Najistotniejsze w postrzeganiu terroryzmu jest jednak stanowisko, z ktorego jest
on postrzegany. Wydaje si¢ to mato istotne, jednak zaden Polak nie nazwatby terrorysta
marszatka Jozefa Pilsudskiego, ktéry zostal o to oskarzony w 1887 roku za udziat
w zamachu na 6wczesnego cara Rosji Aleksandra IIT'°. Taka sama sytuacja ma miejsce
w przypadku zohierzy Armii Krajowej, ktorzy zostali nazwani terrorystami przez Nie-
mieckich okupantéw podczas Il wojny §wiatowe;.

Jednak moéwigc o nowoczesnym terroryzmie w XXI wieku mamy do czynienia
z organizacjami, w przypadku ktorych nie ma mowy o blednej interpretacji. Grupy ter-
rorystyczne, takie jak Al-Khaida'* czy ISIS'’, dokonuja bezwzglednych zamachéw na
zycie niewinnych, niczego nieswiadomych ludzi. Do masowych mordéw na chrzescija-
nach przez bojownikow ,,Panstwa Islamskiego” dochodzi caty czas, a najwickszy za-
mach terrorystyczny z dnia 11 wrzesnia 2001 roku na World Trade Center i Pentagon,
gdzie zgineto blisko 3000 osob, pokazuje, na jakie okrucienstwo $wiat musi zacza¢ si¢
szykowac.

?J.S. Nye jr., Konflikty miedzynarodowe. Wprowadzenie do teorii i historii, marzec 2009.

1% J. Czaputowicz, Teoria stosunkéw miedzynarodowych. Krytyka i systematyzacja, Warszawa 2007.
" Encyklopedia Terroryzmu, Warszawa 2004.

"2 Ibidem.

1 A. Garlicki, Jozef Pilsudski. 1867—1935, Krakow 2012.

' http://www.theguardian.com/uk/2005/jul/08/july7.development [dostep: 2.02.2016].

"> http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/Panstwo-Islamskie; 5567242 html [dostep: 2.02.2016].
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Summary

This article is about aims problems impact on international security. We were focus on three — in
our conviction — most important problem for defence of whole world. We wrote about economy and soci-
ality problem, and at the end of article we advert about the most irregular problem on this planet — about
terrorism. We believe so this problems are related and if we don’t start to inhibit them, then we can lose
control and possibility to protect people on the earth.
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ROLA I ZADANIA NEGOCJATORA POLICYJNEGO W ROZWIAZYWANIU
SYTUACJI KRYZYSOWYCH

Wprowadzenie

Ponizszy artykut ma na celu przedstawienie roli, zadan oraz trybu dziatania nego-
cjatorow policyjnych w sytuacjach kryzysowych. W pierwszej cze$ci omoéwiono akty
normatywne, na podstawie ktorych utworzono wyspecjalizowany zespot negocjatorow.
Nastepnie opisano powszechnie obowigzujace definicje w literaturze podmiotu, cechy
1 sytuacje kryzysowe oraz role, jaka odgrywaja w nich negocjatorzy. Nieodzownym
elementem jest rowniez zaprezentowanie sylwetki kandydata pozadanego na stanowi-
sko negocjatora.

W zakonczeniu zamieszczono podsumowanie pracy negocjatoroOw policyjnych
oraz korzysci, jakie za sobg niesie w kontek$cie rozwigzywania sytuacji kryzysowych
w celu zapewnienia bezpieczenstwa publicznego i obywateli.

Geneza

Dawniej negocjacje nie byly powszechnie stosowane jako sposob rozwigzywania
konfliktu. Panowato przeswiadczenie, Zze najszybszym i najskuteczniejszym rozwigza-
niem sytuacji kryzysowej jest uzycie sity'. Owo postrzeganie zmienito si¢ po wydarze-
niach, ktére miatly miejsce 5 wrzesnia 1972 roku podczas Igrzysk Olimpijskich
w Monachium. O$mioosobowa grupa terrorystow wzicta w charakterze zakladnikow
kilkoro sportowcow izraelskich. W zamian za uwolnienie ofiar przestgpcy domagali si¢
uwolnienia z izraelskich wigzien 234 swoich rodakéw. Niestety, akcja policyjna zakon-
czyta si¢ kleska. Glowna przyczyna byl pospiech oraz brak odpowiedniego przeszkole-
nia policjantow w tego typu sytuacjach. W wyniku popetnionych btedow zycie stracili
wszyscy zakladnicy, jeden policjant i pieciu terrorystow”. Zdarzenie to przyczynilo sig
do utworzenia wyspecjalizowanej jednostki zajmujacej si¢ neutralizowaniem konflik-
tow w sytuacjach, gdy zaktadnikami sg niewinni ludzie. Za przyktadem Niemiec poszty
inne kraje europejskie, rowniez Polska, i tym samym, w 1976 roku, decyzja Ministra
Spraw Wewnetrznych utworzono pierwszy poddziat antyterrorystyczny Policji’.

Pierwsze problemy zwigzane z negocjacjami kryzysowymi w Policji pojawity si¢
w latach 90. We wrzes$niu 1994 roku funkcjonariusze polskiej policji 1 cztonkowie Sej-
mowej Komisji ds. Bezpieczenstwa Publicznego zostali przeszkoleni z negocjacji poli-
cyjnych w Akademii Policji Stanowej w Luizjanie, na terenie USA. Szkolenie to zapo-
czatkowato w Polsce dziatanie zespotu metodycznego ds. szkolenia negocjatorow.
Dzigki temu przedsiewzigciu system negocjacji kryzysowej nabral silnej specyfiki

' D. Piotrowicz, Negocjacje kryzysowe i policyjne, Warszawa 2010, s. 61.

? K. Jatoszyniski, Geneza powstania i historia rozwoju jednostek przeznaczonych do fizycznej walki
z terroryzmem, [W:] Zagadnienia fizycznej walki z zagrozeniami terrorystycznymi. Aspekty organizacyjne
i prawne, red. K. Jatoszynski, Warszawa 2010, s. 61.

3 Idem, Krajowe pododdzialy antyterrorystyczne — historia i terazniejszo$é, ,Policja, Kwartalnik
Kadry Kierowniczej Policji”, nr 1-2/2000, 2000, s. 100.
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i trybu dziatania w sytuacjach kryzysowych, ktore wymagaja innych metod niz uzycie
sity.*

Akty prawne

0Od 2002 roku w kazdej komendzie wojewodzkiej Policji i Komendzie Stotecznej
Policji funkcjonuja nieetatowe zespoty negocjacyjne. Aktualnie system negocjacji poli-
cyjnych opiera si¢ na nastepujacych aktach normatywnych, ktére zostaly wydane
na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji’. Pierwszy
z nich to Zarzadzenie nr 213 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 lutego 2007 r.
w sprawie metod i form przygotowania i realizacji zadan Policji w przypadku zagroze-
nia zycia ludzi lub ich mienia albo bezpieczenstwa i porzadku publicznego®. Drugim
jest Zarzadzenie nr 4 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 26 marca w sprawie form
i metod wykonywania negocjacji policyjnych’. Nalezy rowniez wyrdzni¢ ostatni, row-
nie istotny akt prawny, ktorym jest Zarzadzenie nr 1429 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 31grudnia 2004 r. w sprawie wprowadzenia i Policji procedur reagowania w sy-
tuacjach kryzysowych. Dokument ten stanowi okreslony zbidr sytuacji kryzysowych,
algorytmy postepowania oraz opcje realizowania dzialan negocjatoréw policyjnych
w tych sytuacjach®.

Definicja

Powszechne definicje negocjacji méwia, ze jest to dwustronny proces komuniko-
wania si¢, ktorego gtownym celem jest osiggnigcie porozumienia za pomocg réznych
kanatow komunikacji. Negocjacje pozwalaja skutecznie rozwigzaé konflikt tak, aby
dwie strony byty zadowolone.

Wyréznia si¢ trzy gldéwne cechy sytuacji negocjacyjnych:

e wystepowanie sprzecznych intereséw 1 oczekiwan migdzy dwiema lub wie-
cej stronami;

e brak skonkretyzowanych zasad i procedur w celu rozwigzania konfliktu badz
samodzielne poszukiwanie rozwigzan przez osoby zaangazowane w pro-
blem;

e priorytetem jest odnalezienie porozumienia pomi¢dzy stronami bez uzycia
sity 1 niepotrzebnych $rodkow przymusu.

W literaturze przedmiotu negocjacja nazywa si¢ kazda probe podjecia dialogu,
,»W ktorej ludzie daza do jakiego$ rozwigzania konfliktu, a poniewaz rdznig si¢ miedzy
soba, wiec stosuja negocjacje, aby da¢ sobie rade z tymi réznicami”™. Natomiast z punk-
tu widzenia komunikacji miedzyludzkiej, negocjacje rozumiane sg jako proces, w kto-
rym negocjator stosujac zasady interwencji kryzysowej dazy do sprowadzenia sprawcy
z poziomu negatywnej emocjonalnosci do poziomu racjonalizmu. W wiekszosci sytu-

‘D. Piotrowicz, op. cit., s. 47-48.

> Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 1990 nr 30 poz. 179).

6 Zarzadzenie nr 213 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie metod i
form przygotowania i realizacji zadan Policji w przypadkach zagrozenia zycia i zdrowia ludzi lub ich
mienia albo bezpieczenstwa i porzadku publicznego (Dz. U. 2002, nr 7, poz. 58, z p6z. zm.).

7 Zarzadzenie nr 4 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 26 marca 2002 r. w sprawie form i metod
wykonywania negocjacji policyjnych (Dz. U. 2002 r. nr 7, poz. 58 i nr 19, poz. 185).

¥ Zarzadzenie nr 1429 komendanta gtéwnego policji z dnia 31 grudnia 2004 r. w sprawie wprowa-
dzenia w policji procedur reagowania w sytuacjach kryzysowych. (Dz. Urz. KGP 3).

? R. Fisher, W. Ury, B. Patton, Dochodzgc do Tak. Negocjowanie bez poddawania sie, Warszawa
1997, s. 28.
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acji kryzysowych, gtowne znaczenie maja umiejetnosci planowania i przeprowadzania
dzialan. Zatem negocjator powinien wykaza¢ si¢ pewnymi cechami, a mianowicie:
umiejetnoscig oceny sytuacji, dobrym nawigzywaniem i prowadzeniem rozmowy oraz
aktywnego stuchania. Ten ostatni element jest najwazniejszy, gdyz daje duza gwarancje
skuteczno$ci w rozwigzaniu konfliktu. Ponadto, pozwala na blizsze poznanie interloku-
tora oraz dostarczenie mu satysfakcji bycia wystuchanym'’.
Nalezy réwniez wspomnie¢ o tym, ze negocjacje w sytuacjach kryzysowych sa

ryzykowne i1 niosg za sobg zagrozenia. Charakteryzuja si¢ one m.in.:

e nieobecnoscig przemocy po stronie negocjatora, jak i sprawcy;

e tym, ze stawka jest ludzkie zycie i zdrowie;

e faktem stawiania warunkdéw przez sprawce, na ktorych glownie musi

skupi¢ si¢ negocjator;

e duzym naplywem impulsywnych emocji (zto$¢, strach, panika itp.);

e dziataniem pod presja czasu;

e mala iloécia informacji niezbednych do efektywnego dziatania''.

Negocjacje policyjne

Negocjacje policyjne sg jedng z form rozwigzywania konfliktu bez uzycia sity
i innych §rodkow przymusu w momencie wystgpienia sytuacji kryzysowej. Polegaja na
rozmowie ze sprawca zdarzenia zazwyczaj o charakterze przestepczym, w trakcie jego
trwania, ktéra ma na celu rozwigzanie zaistniatlego konfliktu. Odbywaja si¢ zgodnie
z obowigzujacymi zasadami etycznymi, przepisami prawnymi, ktore dotyczg wszyst-
kich funkcjonariuszy policji. Dane Komendy Stotecznej Policji pokazuja, ze negocjato-
rzy policyjni biorg udzial nawet w 300 sytuacjach kryzysowych rocznie w przypadkach
takich jak:

e prdba popelnienia samobojstwa;

e wzigcie 1 przetrzymywanie zaktadnikow;

e zagrozenie uzycia broni lub niebezpiecznych narze¢dzi,
e udzial w protestach spotecznych'%.

Celem nadrzgdnym w tych sytuacjach jest bowiem pokojowe rozwigzanie sytu-
acji, przy zachowaniu przepisow i zasad. Jak wcze$niej wspomniano, sg to glownie po-
kojowe dzialania, podczas ktérych nie zachodzi konieczno$¢ uzycia sit, srodkow tech-
nicznych czy broni palnej w celu powstrzymania sprawcy. Podczas negocjacji policyj-
nych szczego6lng uwage skupia si¢ na:

e odstgpieniu winowajcy od przestepczych czynnosci;

e znalezieniu innego sposobu rozwigzania zaistnialego problemu;

e skrepowaniu sprawcy w trakcie czynu przestgpczego, przede wszystkim
podczas uprowadzen dla okupu i grézb karalnych;

e zgromadzeniu dowodow, ktore pozwolg na udowodnienie winy dokona-
nia czynu karalnego.

"D, Biel, Rola aktywnego stuchania w komunikacji interpersonalnej. Uwagi ogdlne, [w:] , Litera-
tura 1 jezyk. Szkice. Szkice opisowe i komparatywne”, red. M. Michalska-Suchanek, Gliwice.

1. A. Call, The hostage triad: Takers, Victims and Negotiators, 1996, p. 61.

2p, Piotrowicz, op. cit., s. 49-50.
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Sylwetka negocjatora

Negocjatorem moze zosta¢ policjant, ktoéry posiada minimum 3-letni staz pracy,
niezajmujacy zadnego stanowiska kierowniczego, z tego wzgledu, ze sposrdd tych ludzi
typowani sg dowodcy akcji 1 operacji policyjnych. Ponadto policjanci, ktorzy chcg zo-
sta¢ negocjatorami musza mie¢ §wiadomos$¢, ze jest to praca nieetatowa. Tylko w Biu-
rze Operacji Antyterrorystycznych KGP sa etatowi negocjatorzy."> Kandydaci najcze-
sciej] wywodza si¢ z piondéw kryminalnych policji, gdzie nabyli odpowiedniego do-
swiadczenia poprzez przeprowadzanie wywiadow, dochodzen czy licznych przestu-
chan.'* Wielu pretendentéw zainteresowanych dodatkowym etatem pracy na stanowiska
negocjatora posiada wyksztatcenie psychologiczne. W tym miejscu nalezy jednak pod-
kresli¢, ze nie oznacza to ich dlugoterminowego dziatania. Pracujg oni tak, jak ratowni-
cy medyczni w trakcie udzielania pierwszej pomocy. Ich gldéwnym celem jest ustabili-
zowanie sytuacji.'”> Zgodnie z Zarzadzeniem Komendanta Gléwnego Policji z dnia
26 marca 2002 r. w sprawie form i metod wykonywania negocjacji policyjnych, kazdy
kandydat musi przej$¢ odpowiednie testy psychologiczne, na podstawie ktorych okresla
si¢ jego stabe i mocne strony. Nastepnie w kolejnym etapie selekcji ochotnik trafia na
ok. dwutygodniowe szkolenie, gdzie w grupach od 12 do 15 oséb, realizuje si¢ stosow-
ne zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze od 6-12 godzin. Podczas tych zaje¢ przyszty nego-
cjator zapoznaje si¢ z rodzajami incydentow, typami i sylwetkami psychologicznymi
sprawcow, struktura, dzialaniem oraz zadaniami sztabu kryzysowego, mechanizmami
komunikacji interpersonalnej, a takze tacznoscia taktyczng. '

Podsumowanie

Niewatpliwie we wspolczesnych czasach negocjacje policyjne, ktore charaktery-
zuja si¢ rozwigzywaniem konfliktéw w sytuacjach kryzysowych bez uzycia sity nabie-
raja coraz wigkszego znaczenia. Negocjatorzy nie dziataja w pojedynke, podlegaja do-
wodcy operacji lub operacji policyjnej. Nie robig tego dla pieniedzy czy rozgtosu, bo-
wiem ich gléwnym priorytetem jest zachowanie zdrowia i zycia zaktadnikow, ofiar,
sprawcow, §wiadkow, policjantow czy osob postronnych. Negocjacje policyjne staly si¢
nieodzownym elementem zapewnienia bezpieczenstwa obywateli i porzadku publiczne-
go.

Summary

In modern times police negotiations, which are characterized by conflict resolution in crisis situations
without the use of force are becoming increasingly important. Negotiators don’t work alone, they are
subordinate to the operation commander or police operation commander. Also they don’t do it for money
or fame. Their main priority is to preserve the life and health of the hostages, victims, perpetrators, wit-
nesses, police officers. Negotiations police have become the most important element to the safety of citi-
zens and public order.

1 G. Bartuszek, Tu nie ma gwiazd, ,,Policja 997, nr 9 (42), 2008, s. 21.

' T. Bielska, Problematyka negocjacji policyjnych na poszczegolnych etapach ksztalcenia psycho-
logicznego, [w:] Psychologia a praktyka policyjna. Dotychczasowe doswiadczenia i kierunki rozwoju
ksztatcenia psychologicznego w szkotach policyjnych, red. 1. Krzyna, 1999, s. 6.

5 A. Wicik, Ewakuacja rannego w zespole, ,,Policja 9977, nr 4, 2009, s. 32-33.

M. Dabrowski, J. Gampf, Wybrane Zagadnienia Pracy Sztabowej w Policji, Szczytno 2004, s. 4
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Pawel Aptowicz
Studenckie Koto Naukowe Praw Czlowieka [TUS HOMINI
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

ZAKAZ DYSKRYMINACJI ZE WZGLEDU NA WIEK W SWIETLE
DYREKTYWY RADY 2000/78/WE ORAZ WYBRANEGO
ORZECZNICTWA TRYBUNALU SPRAWIEDLIWOSCI

UNII EUROPEJSKIEJ

Termin ,,dyskryminacja” pochodzi od tacinskiego discriminatio, co oznacza ,,roz-
réznianie”, mogace skutkowaé mniej przychylnym traktowaniem danej osoby niz innej,
bedacej w porownywalnej sytuacji, ze wzgledu na jakas$ ceche (np. pleé, tozsamos¢ sek-
sualna, wiek, niepelnosprawnosé, religie itd.) . Za zachowanie dyskryminacyjne uwaza
si¢ rowniez jednakowe traktowanie podmiotéw znajdujacych si¢ w roznych sytuacjach.
Dyskryminacja moze przybra¢ posta¢ bezposredniej lub posredniej. Bezposrednia wy-
nika z naruszenia zasady rdéwno$ci w znaczeniu formalnym, tj. przy odmiennym trakto-
waniu podmiotu w sytuacji poréwnywalnej’. Dyskryminacja posrednia ma miejsce, gdy
mimo zastosowania kryterium o charakterze neutralnym dochodzi do zaistnienia skut-
kow roznych dla podmiotéw znajdujacych sic w podobnej sytuacji’.

Na potrzeby niniejszej pracy omoOwienie zasady rownego traktowania zostanie
zawezone do zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Wiek ze wzgledu na swoja
charakterystyke jest szczegdlnym kryterium rdéznicujagcym. Kazda osoba w pewnym
momencie swojego zycia podlega roznicowaniu ze wzgledu na wiek, jednakze w wielu
przypadkach klasyfikowanie ludzi za pomocg tego kryterium nie ma charakteru krzyw-
dzacego. Na przyktad, to wiek warunkuje mozliwo$ci posiadania uprawnien do prowa-
dzenia samochodu, glosowania lub kandydowania w wyborach do wiadz, zakupu alko-
holu lub papierosow. Wyrdznia si¢ wiek biologiczny, psychiczny (psychologiczny),
spofeczny, ekonomiczny, socjalny czy tez chronologiczny®. Rodzaj chronologiczny,
ktéry mozna opisac jako liczbe przezytych lat, bedzie stanowit przedmiot rozwazan
w omawianych na tamach pracy regulacjach oraz orzecznictwie. Dyskryminacja ze
wzgledu na wiek nie jest zdefiniowana w sposéb legalny. Jest to spowodowane dziata-
niem na ogodlnej siatce poje¢ przy jednoczesnym istnieniu trudnej do okreslenia grupy
0s0b, ktéra powinna by¢ przed ta szczegblna dyskryminacja chroniona’. Bezsporne jest
za to istnienie stereotypow starego — niesprawnego lub mtodego — niedoswiadczonego
pracownika. Stereotypy te moga rzutowac na zrdéznicowane traktowanie, skutkiem kto-
rego moze by¢ naruszenie zasady rownego traktowania lub zakazu dyskryminacji. Wy-
nika to z tego, ze wiek obok plci i rasy, jest jednym z elementdéw kategoryzacji spolecz-
nej i stanowi kryterium nieodlacznie zwigzane z petnieniem okreslonych rél spotecz-
nych®. Warty zaznaczenia jest fakt, iz mimo tego, ze problem dyskryminacji ze wzgledu
na wiek dotyka gltéwnie osob starszych, to ETS w swoich interpretacjach pojgcia tego
typu dyskryminacji wprowadza ochrone réwniez wobec osob mtodych’.

" A. Zawidzka-Lojek, Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek w prawie Unii Europejskiej, War-
szawa 2013, s. 45.

% Ibidem, s. 48-51.

3 Ibidem, s. 51-57.

* Ibidem, s. 69.

3 Ibidem, s. 74.

5 M. Luczak, Ageism — dyskryminacja ze wzgledu na wiek, [w:] J. Kupny, A. Dylus, T. Biedrzycki,
Dyskryminacja jako nowa kwestia spoteczna, Katowice 2007, s. 83 i nast.

7 A. Zawidzka-Lojek, op. cit., s. 70.
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Unia Europejska ,,opiera si¢ na warto$ciach poszanowania godnos$ci osoby ludz-
kiej, wolno$ci, demokracji, rownosci, panstwa prawnego, jak réwniez poszanowania
praw czlowieka, w tym praw osob nalezacych do mniejszosci. Warto$ci te sg wspolne
Panstwom Cztonkowskim w spoteczenstwie opartym na pluralizmie, niedyskryminacji,
tolerancji, sprawiedliwosci, solidarno$ci oraz réwnosci kobiet i me¢zezyzn™®. Co wiccej,
zgodnie z art. 3 ust. 3 akapitem 2 TUE, Unia ma czyni¢ kroki w celu zwalczenia wyklu-
czenia spotecznego i dyskryminacji.

Przepis art. 2 TUE jest podstawa wyznaczajaca kierunek postepowania Unii przy
wykonywaniu przyznanych jej kompetencji’. Charakterem wyznaczajacym wektor dzia-
tan UE odznaczajg si¢ przepisy art. 8§ TFUE, ktory celuje w zniesienie nierownosci, oraz
art. 10 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej zgodnie z ktérym przy okreslaniu
1 realizacji swoich polityk i dziatan Unia dazy do zwalczenia wszelkiej dyskryminacji.
Zasada rownego traktowania jest jedng z fundamentalnych warto$ci Unii Europejskie;j.
Mozna rozumie¢ ja dwojako. W charakterze pozytywnym, jako nakaz rdwnego trakto-
wania, lub w charakterze negatywnym, jako zakaz dyskryminacji'’. Uwaza si¢, ze zakaz
dyskryminacji jest tylko konkretnym wyrazem ogolnej zasady rownosci' .

Wséréd prawa pierwotnego, stanowigcego podwaliny Unii Europejskiej, zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na wiek przejawia si¢ w art. 21 Karty Praw Podstawowych
Unii Europejskiej oraz w art. 19 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

Art. 21 ust. 1 Karty Praw Podstawowych UE stanowi, zZe: ,,zakazana jest wszelka
dyskryminacja w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, rase, kolor skory, pochodzenie et-
niczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub przekonania, poglady poli-
tyczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$s¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng”. Przepis ten jest norma-
tywnym zrodlem omawianego zakazu'’. Mimo ze komentowany przepis nie postuguje
si¢ pojeciem ,,prawo”, lecz bardziej ogdlnym pojeciem ,,zakazu”, to zakaz ten nalezy
postrzega¢ jako prawo podmiotowe publiczne, legitymujace kazdego do zadania
od podmiotéw zobowigzanych okreslonego dziatania lub zaniechania w celu spetnienia
obowiazku niedyskryminowania'’. Traktowanie zakazu dyskryminacji jako zasady
ostabiloby funkcje powyzszego przepisu, stuzylby on jedynie w charakterze interpreta-
cyjnym lub kontrolnym'*. Art. 21 KPP ustanawia niewyczerpujacy oraz otwarty katalog
niedozwolonych kryteriow réznicujacych, ktore w dodatku nie sa zhierarchizowane'.
Nie powinno si¢ wiec wykazywaé wigkszej wagi aksjologicznej np. kryterium ptci nad
kryterium orientacji seksualne;j.

Art. 19 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (dawny art. 13 Traktatu
ustanawiajacego Wspolnote Europejska) jest normg kompetencyjng, ktéra nie posiada
waloru bezposredniej skutecznos$ci, a jedynie upowaznia do przyjmowania niezbednych
srodkéw prawnych w celu zwalczania dyskryminacji lub nawet powickszenia stopnia
rzeczywistej rownosci'®. Ustep 1 wprowadzony do TWE przez Traktat Amsterdamski

¥ Artykut 2 Traktatu o Unii Europejskiej, tekst skonsolidowany, Dz. Urz. UE 2012 C 326.

* A. Wrobel, Artykut 8, [w:] Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Tom 1, red. A. Wrobel,
Warszawa 2012, s. 220.

1" A. Zawidzka-Lojek, op. cit., s. 18.

" A. Wrobel, Artykut 21, [w:] Karta Praw Podstawowych UE. Komentarz, red. A. Wrobel, War-
szawa 2013, s. 715.

12 A. Wrébel, Artykut 21, [w:] Karta Praw Podstawowych UE. Komentarz, s. 716.

B Ibidem, s. 717.

" Ibidem.

" Ibidem, s. 719-721.

' A. Wrobel, Artykut 19, [w:] Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Tom 1, s. 404. Ponad-
to, A. Wrdbel zauwaza, ze Trybunat Sprawiedliwosci UE traktuje rzeczony przepis jako co$ wigcej, ani-
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stanowi, ze: ,,bez uszczerbku dla innych postanowien Traktatow i w granicach kompe-
tencji, ktore Traktaty powierzaja Unii, Rada, stanowigc jednomy$lnie zgodnie
ze specjalng procedurg ustawodawczg i po uzyskaniu zgody Parlamentu Europejskiego,
moze podjac §rodki niezbedne w celu zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub $§wiatopoglad, niepetnosprawnos¢,
wiek lub orientacje seksualna”'’. Przytoczony artykul jest funkcjonalnie zwiazany
z przytoczonymi na poczatku pracy art. 2 ust. 1 TUE, art. 3 ust. 3 akapitem drugim TU-
E, art. 8 TFUE oraz art. 10 TFUE'®. Przyjety w art. 19 katalog niedozwolonych kryte-
riéw roznicujacych ma charakter zamkniety, niezhierarchizowany'”.

Dokonywanie rozroznienia ze wzgledu na wiek jest tradycyjnym i bardzo czgsto
wystepujacym elementem polityki socjalnej i polityki zatrudnienia®. Jest przede
wszystkim stosowane dla potrzeb funkcjonowania systeméw emerytalnych. Dlatego
duza uwage prawodawstwa unijnego poswigcono na stworzenie skutecznych norm
do walki z dyskryminacja ze wzgledu na wiek wlasnie w sferze zatrudnienia 1 pracy.
Przejawem prawa pochodnego UE w tym zakresie jest Dyrektywa Rady 2000/78/WE,
ustanawiajgca ogolne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia
i pracy (dalej zwana dyrektywa 2000/78) *'. Jest to druga dyrektywa przyjeta na mocy
art. 19 TFUE w celu wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania. Dyrektywa
2000/78 jako pierwszy akt prawa pochodnego podejmuje problem dyskryminacji
ze wzgledu na wiek. Celem dyrektywy 2000/78 jest: ,,wyznaczenie og6lnych ram dla
walki z dyskryminacjg ze wzgledu na religi¢ lub przekonania, niepelnosprawnos¢, wiek
lub orientacj¢ seksualng w odniesieniu do zatrudnienia i pracy, w celu realizacji
w Panstwach Czlonkowskich zasady réwnego traktowania” (art. 1). Nalezy zaznaczy¢,
ze dyrektywa 2000/78 nie stanowi sama w sobie zrodla zasady rownego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy™. Zasada ta wynika z przytoczonych wczesniej instru-
mentéw mig¢dzynarodowych. Omawiana dyrektywa w art. 2 zawiera poj¢cie dyskrymi-
nacji jednakze w jej tresci nie sposob uswiadczy¢ szczegolnej definicji ktéregokolwiek
z kryteriéw réznicujacych, rowniez kryterium wieku®. Definicje te odpowiadaja defini-
cjom znanym z orzecznictwa TS lub ze wczesniejszej dyrektywy 2000/43 dot. réwnosci
rasowej lub etnicznej**. Dodatkowo, dyrektywa 2000/78 wprowadza pojecie molesto-
wania oraz zmuszania do dyskryminacji. Trybunal Sprawiedliwosci w wyroku
w sprawie Chacon Navas zaznaczyl, Zze zakresu zastosowania dyrektywy nie nalezy
rozszerza¢ poza dyskryminacje z przyczyn wymienionych w sposéb wyczerpujacy

zeli jedynie przepis kompetencyjny, a jednoczesnie jako co$ mniej, niz przepis przyznajacy bezposrednio
prawo podmiotowe. Zob. Tamze, s. 406.

'"Art. 19 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, tekst skonsolidowany, Dz. Urz. UE
2012 C 326.

'8 A. Zawidzka-Lojek, op. cit., s. 82.

' A. Wrébel, Artykut 19, [w:] Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Tom 1, s. 416.

2 A. Zawidzka-Lojek, op. cit., s. 70.

2! Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r., ustanawiajaca ogolne warunki ramo-
we rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, Dz. Urz. WE 2000, L 303/16.

22 Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 22 listopada 2005 r. w sprawie C-144/04 W. Mangold
przeciwko Riidiger Helm, pkt 74.

2 Art. 2 ust. 2 lit. a) dyskryminacja bezposrednia wystepuje w przypadku gdy osobe traktuje sie
mniej przychylnie niz traktuje si¢, traktowano lub traktowano by inng osobg w porownywalnej sytuacji,
z jakiejkolwiek przyczyny wymienionej w art. 1; art. 2 ust. 2 lit. b) dyskryminacja posrednia wystepuje
w przypadku, gdy przepis, kryterium lub pozornie neutralna praktyka moze doprowadzi¢ do szczegodlnej
niekorzystnej sytuacji dla oséb danej religii lub przekonan, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji
seksualnej, w stosunku do innych oséb.

#* J. Maliszewska-Nienartowicz, Dyskryminacja ze wzgledu na religie, niepetnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng. Dyrektywa 2000/78 i orzecznictwo TS UE. Komentarz, Warszawa 2013, s. 15.

% Odpowiednio art. 2 ust. 3 oraz 4 dyrektywy 2000/78.
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wart. 1 tejze dyrektywy”. Jednakze Trybunatl w wyroku w sprawie Coleman zaprze-
czyl twierdzeniu, ze zasada réwnego traktowania oraz zakres podmiotowy stosowania
tej dyrektywy powinny, w odniesieniu do przyczyn wymienionych w art. 1, by¢ inter-
pretowane w sposob $cisty’’. Nieinterpretowanie dyskryminacji w sposob $cisty przez
zastosowanie zakazu dyskryminacji do osoby, ktora sama nie posiada cechy chronione;j
doprowadzito do wypracowania kategorii dyskryminacji ze wzgledu na wigz™®.

W dyrektywie przewidziane zostaly przypadki stanowiace dopuszczalne odstep-
stwa od zakazu dyskryminacji. Art. 2 ust. 5, art. 4 ust. 1, art. 7 ust. 1, zawarte
w preambule (motyw 17, motyw 18, motyw 23 lub motyw 26) omawianej dyrektywy
obejmuja wyjatki od zakazu dyskryminacji ze wzglgdu na wszystkie kryteria rdznicuja-
ce w niej uwzglednione. Dodatkowo, dyrektywa ta przewiduje odstgpstwa od zakazu
dyskryminacji odnoszace si¢ gtownie lub przede wszystkim do kryterium wieku. Mowa
tuo:

- motywie 14 preambutly, ktéry stanowi, ze ,,dyrektywa nie narusza przepiséw
prawa krajowego ustanawiajacych wiek emerytalny”;

- motywie 25 preambuty, ktory jest punktem wyjscia w rozwazaniach
dot. dopuszczalnos$ci odstgpstw od zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
a stanowi, ze: ,,w niektorych okoliczno$ciach réznice w traktowaniu ze wzgledu
na wiek moga by¢ uzasadnione i wymagaja wprowadzenia szczegolnych przepiséw,
ktore moga si¢ r6zni¢ w zaleznosci od sytuacji Panstw Cztonkowskich”.

- Art. 3 ust. 4 oraz motywie 19 preambuty, stanowigcym wyjatek od zakazu dys-
kryminacji ze wzgledu na kryterium wieku oraz niepetnosprawnosci w przypadku od-
rgbnej regulacji porzadkow krajowych Panstw Cztonkowskich wobec sit zbrojnych.
Wyjatek ten podyktowany jest wzgledami bezpieczenstwa®;

- Art, 6 ust. 1, powotujacy sie na mozliwos¢ ,,obiektywnego i racjonalnego” uza-
sadnienia bezposredniej dyskryminacji ze wzgledu na wiek poprzez odwotanie si¢ do
zgodnego z prawem celu, gdy srodki wykorzystane do realizacji celu (w szczegdlnosci)
polityki zatrudnienia, rynku pracy i ksztalcenia zawodowego sa ,,wlasciwe 1 konieczne”;

- Art. 6 ust. 2 daje mozliwo$¢ korzystania z kryterium wieku do przyznawania lub
obliczania wysokos$ci §wiadczen (wynikajacych z systemu zabezpieczen spolecznych
pracownikow), pod warunkiem, ze nie stanowi to dyskryminacji ze wzgledu na plec.

Panstwa Cztonkowskie dysponuja bezspornie szerokim zakresem uznania w kwe-
stii wyboru $rodkéw whasciwych do realizacji ich polityki socjalnej oraz zatrudnienia®.
Jednakze przy takim dopuszczalnym réznicowaniu ze wzgledu na wiek powinny poste-
powaé w zgodzie z zasadg proporcjonalnosci, ktéra wymaga, aby kazde ograniczenie
prawa podmiotowego w mozliwie jak najwyzszym stopniu godzilo wymogi rownego
traktowania z realizowanym przez Panstwa celem’'. To réwniez na krajowym wymiarze
sprawiedliwosci spoczywa obowigzek zagwarantowania pelnej skuteczno$ci ogolnej
zasady niedyskryminacji ze wzgledu na wiek™”.

2 Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 11 lipca 2006 r. w sprawie C-13/05 S. Chacon Navas
przeciwko Eurest Colectividades SA, pkt 56.

2" Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 17 lipca 2008 r. w sprawie C-303/06 S. Coleman
przeciwko Attridge Law, Steve’owi Law, pkt 43 oraz 46.

Shttp://www.prawaczlowieka.edu.pl/index.php?dzial=komentarze& komentarz=76546f9a641ede2
beab506b96df1688d889¢629a-c0 [dostep: 11.02.2016].

¥ J. Maliszewska-Nienartowicz, op.cit., s. 24-25.

3 Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 22 listopada 2005 r. w sprawie C-144/04 W. Mangold
przeciwko Riidiger Helm, pkt 63.

3! Ibidem, pkt 65.

32 Ibidem, pkt 76 oraz wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 19 stycznia 2010 r. w sprawie C-
555/07 S. Kiiciikdeveci przeciwko Swedex GmbH & Co. KG, pkt 45.
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Przed przyjeciem dyrektywy 2000/78 problem dyskryminacji ze wzgledu na wiek
byt w nielicznych panstwach cztonkowskich identyfikowany oraz ujety w znaczeniu
normatywnym™>. Przed przyjeciem omawianej dyrektywy wiek jako kryterium roéznicu-
jace, szczeg6Olnie w sferze zatrudnienia, w wyraznym stopniu odbijal swoje pietno
o czym $wiadczy liczba rozpatrzonych przez Trybunat Sprawiedliwosci spraw po wej-
sciu w zycie dyrektywy ramowej 2000/78.

3 A. Zawidzka-FLojek, op. cit., s. 152.
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Michat Brodecki
Koto Naukowe Prawa Pracy
Uniwersytet w Biatymstoku

WATPLIWOSCI W ZAKRESIE UREGULOWANIA PRZERWY
NA KARMIENIE PIERSIA (ART. 187 KP)

Jednym z przewidzianych przez prawo pracy uprawnien zwigzanych z rodziciel-
stwem jest przyshugujaca kobiecie karmigcej dziecko piersig przerwa na karmienie. Do-
tyczy ona pracownic powracajacych do pracy po wykorzystaniu urlopu macierzynskie-
go lub wychowawczego, ktére karmig dziecko w sposob naturalny wlasnym pokar-
mem'. Zgodnie z art. 187 KP pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch
polgodzinnych przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wig-
cej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy
na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie. Natomiast pracowni-
cy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie. Pomimo z pozoru prostej i wyczerpujacej regulacji, na
jej tle powstaje szereg watpliwosci interpretacyjnych. Prawodawca nie wskazat bowiem
w przepisie, czy fakt karmienia piersig ma by¢ w jakikolwiek spos6b udokumentowany
przez pracownice, jak dlugo pracownica moze korzysta¢ z prawa do przerw na karmie-
nie, czy przerwy te moga by¢ wykorzystane w ten sposob, ze pdzniej zaczyna ona lub
wczesniej konczy prace, a takze czy i jak przerwa na karmienie piersia wplywa na inne
przerwy w pracy, jak w szczegdlno$ci przerwe z art. 134 KP (15 min. w przypadku, gdy
dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin). Niniejszy artykul bedzie
proba rozwigzania powyzej wskazanych watpliwosci, co z pewnosciag skutkowac bedzie
utatwieniem stosowania regulacji w praktyce.

W przepisie art. 187 KP, ustawodawca wskazat jedynie, iz pracownica karmiaca
dziecko piersiag ma prawo do przerw w pracy, za§ wymiar przerw na karmienie dziecka
piersig zalezy od liczby karmionych dzieci. Krétsze, potgodzinne przerwy przystuguja
pracownicy karmigcej jedno dziecko, za$ dtuzsze, 45-minutowe, pracownicy karmiacej
wiecej niz jedno dziecko. W zaleznos$ci rowniez od dobowego wymiaru czasu pracy,
pracownicy nie przystuguje (praca do 4 godzin), przystuguje jedna (gdy wymiar czasu
pracy wynosi do 6 godzin) lub dwie przerwy na karmienie piersig (gdy pracownica pra-
cuje 8 godzin). W regulacji nie zostalo jednak w jakikolwiek sposéb wskazane, czy
1w jaki sposob fakt ten powinien by¢ weryfikowany przez pracodawce. Ustawodawca
nie wskazal na konieczno$¢ udokumentowania faktu karmienia piersig np. stosownym
za$wiadczeniem lekarskim, podczas gdy w innych przepisach kodeksu pracy nabycie
pewnych uprawnien ustawodawca wigze z koniecznos$cig ich udokumentowania. Dla
przyktadu wskaza¢ nalezy, iz taka sytuacja ma miejsce w art. 185 KP, gdzie aby pra-
cownica mogta korzysta¢ z ochrony przewidzianej dla kobiet cigzarnych, cigza ma by¢
stwierdzona $§wiadectwem lekarskim. Jednocze$nie nadmieni¢ nalezy, iz przepisy roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie prze-
prowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w kodeksie pracy” nie nakladaja na lekarza obowiazku wydawania jakiegokolwick za-

' M. Nalecz, Komentarz do art. 187 KP, [w:] K. Walczak (red.), Prawo pracy. Komentarz, War-
szawa 2015.
2Dz.U. 1996 nr 69, poz. 332 ze zm.
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swiadczenia o karmieniu dziecka piersig. W kwestii udokumentowania faktu karmienia
piersia, poglady doktryny sa raczej jednolite. W tej materii wystarczajace zdaje si¢ by¢
jedynie o$wiadczenie pracownicy, ze karmi ona piersia®. W doktrynie podnosi si¢ jed-
noczes$nie, ze na zgdanie pracodawcy pracownica powinna jednak udokumentowa¢ fakt
karmienia piersia odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim®. Poniewaz jednak, jak
wspomniano powyzej, rozporzadzenie nie przewiduje obowigzku wydawania takowego
zaswiadczenia, w przypadku zadania jego przedlozenia przez pracodawce, moze ono
by¢ wydane przez lekarza sprawujacego opieke nad kobieta lub dzieckiem i nie jest
tu wymagany zaden sformalizowany tryb jego pozyskania’. Obowiazek przedlozenia
zas$wiadczenia moze by¢ tez wymagany przez pracodawce w sytuacji, gdy okres kar-
mienia piersig si¢ znacznie przedluza. Poniewaz okres karmienia piersig bywa bardzo
dhugi, w doktrynie wskazuje si¢, iz pracodawca moze rowniez zada¢ okresowej aktuali-
zacji takowego za$wiadczenia®.

Na tle omawianej regulacji pojawia si¢ takze inne pytanie, a mianowicie, ile czasu
pracownica moze korzysta¢ z uprawnienia do przerw na karmienie piersig. Znane sg
bowiem przypadki, ze kobieta karmi piersig dziecko do trzeciego, czwartego roku zycia,
a nawet dluzej. Poniewaz ustawodawca nie przewidzial rowniez w tym zakresie jakich-
kolwiek ograniczen, zasadne zdaje si¢ by¢ twierdzenie, ze jesli pracownica potwierdzi
fakt karmienia piersig dziecka nawet do czwartego czy piatego roku zycia, bedzie ona
mogta dalej korzysta¢ z przerw na karmienie piersia, az do chwili zakonczenia tego sta-
nu. Nalezy jednak pamigtac o tresci art. 8 KP, zgodnie z ktdorym ,,nie mozna czynié ze
swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznacze-
niem tego prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie
uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony”. Prze-
pis ten z pewnoscig bedzie miat zastosowanie, gdy okaze si¢, ze kobieta w rzeczywisto-
$ci nie karmi dziecka piersia, a przerwy wykorzystuje na inne potrzeby. W takim przy-
padku pracodawca bgdzie mogl udzieli¢ pracownicy nagany, a nawet zadaé od niej od-
szkodowania na podstawie art. 114 KP. Dyskusyjna jest kwestia, czy takie zachowanie
pracownicy bedzie mogto rodzi¢ podstawe do rozwigzania z nig umowy w trybie art. 52
§ 1 pkt 1 KP. Moim zdaniem tak, albowiem nieobecno$¢ pracownicy w pracy w czasie
korzystania z ,,wyludzonej” od pracodawcy przerwy stanowi¢ bedzie w takim przypad-
ku nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

Ustawodawca w art. 187 KP wskazal na mozliwo$¢ kumulowania przerw
na karmienie piersig. Celem skorzystania z tego uprawnienia niezbedny jest odpowiedni
wniosek pracownicy. Prawodawca nie wskazat réwniez na forme¢ tego wniosku.
Z uwagi na powyzsze zasadne zdaje si¢ twierdzenie, ze moze to by¢ nawet wniosek
ustny. Na gruncie omawianego przepisu watpliwe jest, czy pracownica moze przerwy
na karmienie wykorzystaé w ten sposob, ze zacznie ona prace pozniej lub skonczy ja
wczesniej. A. Sobczyk wskazuje, ze zasadniczo wykorzystanie przerw na karmienie
powinno przypada¢ w trakcie godzin pracy, albowiem juz z samej istoty pojecia prze-
rwa wynika, iz zaréwno przed, jak i po jej zakonczeniu, powinno mie¢ miejsce §wiad-
czenie pracy. Za dopuszczalne uznaé¢ nalezy jednak wykorzystanie przez pracownice
gwarantowanego prawem czasu na karmienie poprzez pozniejsze rozpoczynanie pracy

3 K. Raczka, Komentarz do art. 187 KP, [w:] M. Gersdorf, K. Raczka, Kodeks pracy. Komentarz,
wyd. II, Warszawa 2014; E. Maniewska, Komentarz do art. 187 KP, [w:] K. Jaskowski, Komentarz aktu-
alizowany do Kodeksu pracy, 2016; A. Pawlowska-Lis, Zdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy, ,,Praca i
Zabezpieczenie Spoleczne”, nr 4, 2012 , s. 42.

4s. Kryczka, Pracownicze uprawnienia rodzicielskie, ,,Stuzba Pracownicza”, nr 9, 2013, s. 12.

> K. Raczka, op. cit.

6S. Kryczka, op. cit.
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czy tez odpowiednio wczesniejsze jej konczenie. Oczywiscie, przyjecie takiego rozwig-
zania wymaga wniosku zainteresowanej pracownicy i nie moze by¢ wynikiem jedno-
stronnej decyzji pracodawcy’. Rowniez zdaniem T. Romer przerwy moga byé wykorzy-
stane takze w ten sposob, ze pracownica wczesniej konczy prace, a skrocenie to odpo-
wiada przystugujacej jej przerwie na karmienie®. Jest to oczywiscie logiczne, zwlaszcza
w sytuacji, gdy sam dojazd pracownicy do domu zajmuje kilkanascie minut i w ciaggu
30 minut nie bylaby ona w stanie dotrze¢ do domu, nakarmi¢ dziecka, a nast¢pnie po-
wroci¢ do pracy. Taki sposob wykorzystywania uprawnienia z art. 187 KP wystgpuje
przede wszystkim w duzych aglomeracjach miejskich, gdzie ze wzgledu na dtugi czas
dojazdu z miejsca pracy do dziecka i z powrotem do pracy, ustawowy czas przerw na
karmienie bylby zbyt krotki na spetienie celu zwolnienia, czyli nakarmienie dziecka
naturalnym pokarmem matki. W takiej sytuacji nie wystepuja wprawdzie przerwy
w pracy, tylko skrécenie dnia pracy, jednak ze wzgledu na realizacje celu przerw taki
sposob ich wykorzystania jest powszechnie aprobowany’. Jednakze wiecej problemow
nastrgcza ewentualna mozliwos¢ wykorzystania przerwy w ten sposob, ze pracownica
zaczyna prac¢ pozniej. Moim zdaniem nie jest to takie oczywiste jak wskazuje A. Sob-
czyk. Taka sytuacja nie powinna mie¢ miejsca. Trudno sobie wyobrazi¢ sytuacje, gdzie
pracownica zaczyna prace od godzinnej, czy nawet, posiadajac dwoje dzieci, pottorago-
dzinnej przerwy, tym bardziej, ze jezeli karmi ona dziecko piersig, ma mozliwo$¢ doko-
nania tego przed wyjsSciem do pracy, a ratio legis omawianej regulacji jest umozliwienie
kobiecie karmigcej spetnienia jej funkcji macierzynskich, ale takze dobro dziecka.

W omawianej regulacji problematyczna jest takze kwestia zwiazku przerwy z art.
187 z innymi przerwami w pracy. Zgodnie z art. 134 KP jezeli dobowy wymiar czasu
pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy
W pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy. Majac na uwadze
literalne brzmienie przepisu, nalezy stwierdzi¢, ze jezeli dobowy wymiar czasu pracy
kobiety karmigcej przekracza 6 godzin, moze ona obok przerw na karmienie piersig
wykorzysta¢ réwniez 15-minutowg przerwe przewidziang w art. 134 KP. Inny jest bo-
wiem cel obu tych przerw. Jedna przerwa przystuguje z racji karmienia piersig dziecka
przez matke, druga z kolei jest przerwa na odpoczynek i regeneracje sit pracownicy'’.
Powyzsze dotyczy¢ bedzie takze mozliwo$ci korzystania z innych przerw, jak np. prze-
rwa na spozycie positku czy zalatwienie spraw osobistych, o ktérej mowa w art. 141 § 1
KP, przy czym przerwa ta, zgodnie z tre§cig wspomnianego przepisu, nie bedzie wli-
czana do czasu pracy pracownicy, a wigc rzutowa¢ moze takze na liczbe przerw na
karmienie (jedna lub dwie). Pracownicy niepelnosprawnej, niezaleznie od innych
przerw w pracy, przystugiwa¢ bedzie takze przerwa, o ktorej mowa w art. 17 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (dodatkowa, 15-minutowa, wliczana do czasu pracy przerwa na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek) ''. Uprawnienie to jest bowiem zwiazane
z niepetnosprawnoscia pracownicy, a nie z macierzynstwem czy rodzajem pracy'.

Wskaza¢ nalezy, iz art. 187 KP uzaleznia prawo do przerw na karminie dziecka
piersia jedynie od tego, w jakim dobowym wymiarze czasu praca bedzie wykonywana.
Zatem w dniu, w ktorym pracownica ma w rozkladzie czasu pracy wskazane 6 godzin
do przepracowania, bedzie jej przystugiwac jedna przerwa, natomiast w dniu, w ktorym

7 A. Sobezyk, Udzielanie przerw na karmienie piersiq, ,,Gazeta Prawna” z dn. 07.08.2007 r.

8 T. Romer, Czas pracy. Cz. II. Przerywany czas pracy, ,,Prawo Pracy”, nr 10, 1998, s. 3.

’ M. Natecz, op. cit.

' 1. Suzdorf, Przerwy w pracy a przerywany czas pracy, ,,Stuzba Pracownicza”, nr 4, 2000, s. 1.
"'Dz.U. 2011 nr 127, poz. 721 ze zm.

2L Klimkiewicz, Czas pracy 0sob niepetnosprawnych. Cz. I1, ,,Stuzba Pracownicza”, nr 1, 2011, s. 15.
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dobowy wymiar czasu pracy zostat okre§lony na 8 godzin, pracownicy beda przystugi-
waty dwie polgodzinne przerwy. Bez znaczenie jest tu wigc okreslony w umowie o pra-
ce wymiar czasu pracy' .

Nadmieni¢ nalezy takze, iz z uwagi na to, ze przerwy na karmienie piersig wli-
czane s3 do czasu pracy, za czas ich trwania pracownica zachowuje prawo do wynagro-
dzenia obliczanego jak wynagrodzenie za urlop (§ 5 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wy-
nagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego pod-
stawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy'®).

Reasumujac, wskaza¢ nalezy, iz uregulowanie w zakresie przerw na karmienie
piersig zostato przez ustawodawce nadmiernie uproszczone, co utrudnia nieco prak-
tyczne stosowanie regulacji. Nalezy jednak, odpowiadajac na wskazane we wstepie
watpliwosci stwierdzi¢, iz fakt karmienia przez pracownice dziecka nie musi by¢
w jakikolwiek sposob udokumentowany, wystarczajace w tej kwestii jest jej oswiadcze-
nie, przy czym na zadanie pracodawcy pracownica winna przedtozy¢ stosowne za-
swiadczenie lekarskie, iz karmi dziecko piersig. Pracownica moze korzysta¢ z upraw-
nienia do przerw na karmienie przez caly okres karmienia dziecka piersia, niezaleznie
od tego, ile czasu ten proces trwa. Przerwy mozna laczy¢ w ten sposdb, ze pracownica
wczesniej konczy prace, przy czym niezasadna, moim zdaniem, jest dopuszczalnosé
korzystania z przerw poprzez pdzniejsze rozpoczecie pracy, a przerwy z art. 187 KP nie
wptywaja w jakikolwiek sposob na mozliwos¢ korzystania z innych przewidzianych
przez prawo przerw w pracy.

Summary

This article “Doubts in the settlement breaks in the breast-feeding (article 187 KP)” is an attempt
to solve doubts of interpretation regulation of article 187 KP (a break for breast-feeding): how the
breastfeeding must be documented by the employee, how long can the employee this faculty use, if a
break can be combined in such a way that the employee before exit or she is later beginning work and
what is the impact of the breaks from article 187 KP on the other breaks granted to employees.

BR. Lisicki, Konsultacje i wyjasnienia, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”, nr 2, 2015, s. 37.
" Dz.U. 1996 nr 62, poz. 289 ze zm.
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WPLYW ZASADY PRZEZORNOSCI NA REGULACIJE
DOTYCZACE PAPIEROSOW ELEKTRONICZNYCH
W DYREKTYWIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY EUROPY W 2014 R. W SPRAWIE WYROBOW
TYTONIOWYCH

Nieustanna dzialalno$¢ cztowieka, dazaca do udoskonalenia i ulatwienia swojej
egzystencji tworzy niezmierne zagrozenie dla srodowiska naturalnego. Z pewnoscig nikt
nie zwrocitby na to uwagi, gdyby nie fakt, ze tak szkodliwe postepowanie wptywa ne-
gatywnie nie tylko na powietrze, roslinnos¢, zwierzeta, ale rowniez na samych spraw-
cow. Rozsadne prosby o zaprzestanie nie bytyby wystarczajace, aby wptynaé na zacho-
wanie wickszosci spoleczenstwa'. Cztowick jako istota odpowiedzialna za wszelkie
zniszczenia Srodowiska ma obowigzek zapobiegac izabezpiecza¢ je przed dalszym
swoim niebezpiecznym wplywem.

W celu osiagnigcia korzysci ogétu tworzone sa zasady ogolne, ktore powinny by¢
stosowane przez kazdego. Wtasnie one wyznaczajg granice dziatalnosci cztowieka, kto-
re sg tworzone we wszystkich systemach prawa. Odgrywaja znaczaca role¢ w okreslaniu
norm prawnych, zwlaszcza w ich interpretacji i stosowaniu. Wszelkie zachowania
zgodne z zasadami przyczyniaja si¢ do ograniczania zagrozenia, tworzenia ram bezpie-
czenstwa. Istnieje potrzeba ochrony srodowiska wspotczesnych pokolen, ale trzeba
mie¢ rowniez na uwadze dobro przysztych. Wynika to z konieczno$ci realizacji zasady
dotyczacej sprawiedliwosci miedzypokoleniowej”.

Aby moéc zwalczy¢ zagrozenia konieczna jest wspotpraca wszystkich zaintereso-
wanych, co oznacza zaangazowanie catej spoteczno$ci miedzynarodowej. Podstawo-
wym narz¢dziem do podejmowania m.in. czynnos$ci prewencyjnych w takim zakresie
jest migdzynarodowe prawo ochrony $rodowiska. To system norm, w ktorym sa sfor-
mulowane prawa i obowigzki podmiotéw w aspekcie czerpania korzysci ze srodowiska,
jak rowniez w zakresie ochrony”’.

Poszerzajacy si¢ krag problemoéw globalnych w owym przedmiocie wymusza
tworzenie coraz to nowych, bardziej aktualnych norm prawnych. W ksztattowaniu tzw.
hard law najbardziej istotne znaczenie maja zasady, gdyz to wlasnie one sg swoistym
fundamentem w systemie migdzynarodowego prawa ochrony s$rodowiska. Nalezy
wspomnie¢, iz poczatkowy, a zarazem najwazniejszy etap rozwoju tego prawa miat
miejsce po konferencji sztokholmskiej w 1972 r., ktéra dotyczyta kwestii ochrony $ro-
dowiska cztowieka’. W jej wyniku zostata przyjeta Deklaracja Sztokholmska, obejmu-
jaca 26 zasad ogo6lnych miedzynarodowego prawa ochrony $rodowiska, co stworzylo
podstawy do dalszego jego rozwoju. Moment ten zmienil rowniez postrzeganie $rodo-

' J. Ciechanowicz-McLean, Prawo i polityka ochrony srodowiska, Warszawa 2010, s. 35.

? http://studentom.tposkrobko.pl/files/Polityka%20ckologiczna.pdf [dostep: 06.02.2016].

> W. Aniol, Zaleznosci globalne a stosunki miedzynarodowe, ,,Sprawy Miedzynarodowe”, 1985,
nrl,s. 102.

* P. Krajewski, Biotechnologie i bezpieczerstwo w prawie miedzynarodowym, Olsztyn 2014, s. 35.
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wiska przez panstwa, ktore doszly do wniosku, iz jest to dobro wszystkich, nie tylko
wybranych obszarow’.

Kolejng wazng deklaracje przyjeto podczas konferencji w Rio de Janeiro w 1992
r. Zawierala ona 27 zasad uwzgledniajacych ochrone $srodowiska. Szczegoélnie wazna
jest zasada przezornosci, okre$lona w zasadzie nr 15, ktora stanowi, m.in., ze ,,wszyst-
kie panstwa powinny szeroko zastosowac zapobiegawcze podejscie w celu ochrony
srodowiska, majac na uwadze ich wlasne mozliwosci” . W p6zniejszym komunikacie
Komisji Europejskiej z 2 lutego 2000 r. zawarto wytyczne dotyczace zachowywania
przezornosci w kazdym przypadku popartym wczesniejsza oceng naukowa, gdy pojawia
si¢ uzasadnione watpliwosci, wskazujace na prawdopodobne niebezpieczenstwo, szcze-
golnie prowadzace za sobg negatywny wpltyw na srodowisko i jego czesci (ludzi, rosli-
ny, zwierzeta) ’. Nalezy wspomnieé, iz z zasada przezornosci $cisle zwigzana jest zasa-
da prewencji, ktorg najtatwiej wytlumaczy¢ poprzez stwierdzenie ,,lepiej zapobiegac niz
leczy¢”.

Jednym z czynnikow wplywajacych negatywnie na $rodowisko sa papierosy.
Wspotczesnie wydaja si¢ niecodzownym produktem w spoteczenstwie, ale czy na pewno
potrzebnym? Juz od wiekdéw istnieje przeswiadczenie o szkodliwosci palenia tytoniu,
podejmowano réwniez z tym walke. Jednak zadne dziatania (nawet ustawodawcy) nie
wyeliminowaly tego zjawiska. Na mysl o zagrozeniu wynikajacym z palenia jako
pierwszy nasuwa si¢ narazony na jego szkodliwe dziatanie czlowiek i jego zdrowie,
dopiero pozniej srodowisko. Rozwoj techniki pozwolit ludziom stworzy¢ pewnego ro-
dzaju zamiennik tradycyjnych papierosow, czyli papieros elektroniczny. Niemal od razu
zostal uznany za bezpieczniejsza alternatywe dla oséb uzaleznionych od nikotyny. Ist-
niejg opinie, ze e-papierosy sg mniej szkodliwe, ale to nie oznacza, ze sg zdrowe. Kwe-
stia ta nadal jest przedmiotem badan naukowcow, ktorzy analizuja coraz bardziej szcze-
gotowe elementy. Aktualnie brakuje wnikliwych badan dotyczacych negatywnego
wplywu na cztowieka i srodowisko w wyniku stosowania ich przez dluzszy czas.

W 2014 r. zostata sporzadzona Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady Eu-
ropy w sprawie wyrobow tytoniowych. Wsrod regulacji tego dokumentu znalazty sig¢
wytyczne dotyczace papierosow elektronicznych.

Panstwa cztonkowskie UE zauwazyly potrzeb¢ sporzadzenia takiego aktu praw-
nego w celu ujednolicenia przepisow. Mialo to stuzy¢ bezpieczenstwu, ochronie zdro-
wia publicznego i poprawie funkcjonowania rynku, dlatego wskazano, ze na producen-
tow 1 importerow tego produktu nalezy natozy¢ obowiazek zgloszenia przed wprowa-
dzeniem do obrotu towaréw, w ktorych stezenie nikotyny nie moze przekraczacd
20 mg/ml. Taki wspotczynnik odpowiada dawce nikotyny, ktorg uzyskuje si¢ ze zwy-
ktego papierosa. Mozna rowniez zezwoli¢ na dystrybucje¢ tylko takich papierosow elek-
tronicznych, ktore w jednolity sposoéb dozuja nikotyne i s3 odpowiednio zabezpieczone
przed dzie¢mi. Zgodnie z zasada przezorno$ci, Komisja oraz panstwa cztonkowskie
powinny uzyskac¢ szczegotowe informacje na temat rozwoju rynku owego produktu oraz
ustanowi¢ procedury zapobiegajace zagrozeniom dla ludzkiego zdrowia, nawet tym
nieprzewidzianym. Na Komisji cigzy obowigzek kontroli wdrazania, stosowania danej

5 G. Grabowska, Czlowick i srodowisko w prawie miedzynarodowym, ,,Panstwo i Prawo”, 1996, nr
1,s.21.

% Deklaracja z Rio de Janeiro w sprawie srodowiska i rozwoju. Konferencja Narodéw Zjednoczo-
nych ,,Srodowisko i Rozwdj” na posiedzeniu w Rio de Janeiro w dniach od 3 do 14 czerwca 1992 r.,
zasada nr 15.

" P. Krajewski, Ochrona prawna czlowieka i jego srodowiska wobec ekspansji organizméw gene-
tycznie zmodyfikowanych w prawie wspolnotowym i miedzynarodowym, Olsztyn 2010, s. 64.
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dyrektywy oraz dotozenia nalezytej staranno$ci podczas oceny skutkow, jakie moga
przynies¢ dla srodowiska e-papierosy .

Kolejnym przejawem stosowania zasady przezornosci jest natozenie na producen-
tow, importeréw, dystrybutorow papierosow elektronicznych i pojemnikow zapasowych
obowigzku utworzenia systemu, ktoéry gromadzilby informacje o prawdo-podobnych
i negatywnych dziataniach tych produktow dla zdrowia ludzkiego. Jezeli ktorykolwiek
z tych podmiotéw zauwazy albo powezmie tego typu informacje, powinien bez zbg¢dne;j
zwloki podja¢ dziatania majace na celu dostosowanie produktéw do wymogow dyrek-
tywy, naprawe, zwrot lub wycofanie ich z rynku.

23 grudnia 2015 r. zostala wydana opinia Rzecznika Generalnego, w ktorej
stwierdzono, ze Dyrektywa w sprawie wyrobow tytoniowych z 2014 r. jest wazna,
aregulacja papierosow elektronicznych zgodna z prawem. Opinia zostata wydana
wskutek postepowania dotyczacego wniosku o wydanie orzeczenia w trybie prejudy-
cjalnym, zwigzanego ze skarga przedsiebiorstwa Pillbox Limited (Pillbox to przedsig-
biorstwo zajmujace si¢ produkcja i sprzedaza papierosoOw elektronicznych, ktore wnio-
sto do High Court of Justice skarge przeciwko Ministrowi Zdrowia Zjednoczonego Kro-
lestwa. Dziatanie to miato na celu zapobiezenie transpozycji artykutu dotyczacego pa-
pierosow elektronicznych Dyrektywy z 2014 r. w Zjednoczo-nym Krolestwie).

Instytucje Unii Europejskiej uczestniczace w postgpowaniu prejudycjalnym oraz
panstwa cztonkowskie przedstawity zagrozenia dla zdrowia zwigzane z tym produktem,
podkreslity zwigkszajaca si¢ atrakcyjno$¢ wyrobu, zauwazywszy, ze moze to doprowa-
dzi¢ 9do spolecznej akceptacji palenia oraz poszerzenia si¢ grona uzaleznionych od niko-
tyny .

Aby obiektywnie oceni¢ e-papierosy oraz uwzgledni¢ zwigzane z nimi ewentualne
zagrozenia dla dobra ludzkiego, nalezy uzyska¢ mozliwie jak najbardziej wiarygodne
wyniki badan. Na prawodawcy UE cigzyl obowigzek uwzglednienia zasady przezorno-
Sci, zwlaszcza w regulacjach dotyczacych sytuacji wystapienia trudno$ci z ustaleniem
niewatpliwego potwierdzenia istnienia lub skali prawdopodobnego zagrozenia przez
niewystarczajace, niezbyt doktadne lub niemozliwe do wykonania prace badawcze, przy
prawdopodobienstwie powstania szkody dla zdrowia publicznego. Nalezy zastosowaé
obiektywne 1 niedyskryminacyjne $rodki ograniczajace, gdyby takie zagrozenie miato
wystapic.

Przejawem stosowania zasady przezorno$ci sg takze zalecenia sporzadzone
w ramach Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO). Dotycza one wezwania panstw do
opracowania $rodkow ograniczajacych korzystanie z papierosow elektronicznych. Wy-
soki poziom ochrony zdrowia realizuje wskazania prawa pierwotnego, w zwiazku z tym
ujecie w dyrektywie restrykcyjnych norm dla tego typu wyrobow jest w petni uzasad-
nione .

W ustawodawstwie mi¢dzynarodowym zasada przezorno$ci zaczyna odgrywac
coraz wigksza rolg. Szczegolnie dotyczy to procesu tworzenia norm prawnych. Stoso-
wanie tej zasady przynosi wiele korzysci dla srodowiska, pozwala na rozsadng rezygna-
cj¢ z dziatan, ktore pociagaja za sobg wiecej negatywnych konsekwencji dla srodowiska
niz korzysci spoteczenstwa.

¥ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 3 kwietia 2014 r. w sprawie zblize-
nia przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych panstw cztonkowskich w sprawie produk-
¢ji, prezentowania i sprzedazy wyrobow tytoniowych i powigzanych wyrobow oraz uchylajgca dyrektywe
2001/37/WE.

? Opinia Rzecznika Generalnego Juliane Kokott przediozona w dniu 23 grudnia 2015 r. Sprawa
C-477/14 Pillbox 38 (UK) Limited.

"% Ibidem.
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Rosngcy stopien udzialu w rynku papieroséw elektronicznych, nalezacych
do wzglednie nowej kategorii towardéw, doprowadzil do konieczno$ci uregulowania
prawem dostgpnosci tego produktu. Ze wzgledu na to, Ze e-papierosy zawieraja nikoty-
ne, ktora nalezy do substancji toksycznych i uzalezniajacych, a dlugotrwate skutki sto-
sowania nie sg jeszcze znane, wymaga si¢ stosowania szczegolnych norm bezpieczen-
stwa 1 jakosci.

Nalezy pamigtac, ze organy panstw cztonkowskich oraz Komisja w sytuacji po-
wzi¢cia uzasadnionych watpliwosci co do prawidlowosci cech tego produktu, sg upraw-
nione, a wrgcz maja obowiagzek interwencji. Aby nie dopusci¢ do tak skrajnych sytuacji,
odpowiednie organy prewencyjnie kontroluja rynek oraz najnowsze wyniki badan.
Bez watpienia, papierosy elektroniczne r6znig si¢ od tradycyjnych wyrobow tytonio-
wych, jednak obecnie te nowsze nie majg w pelni korzystnego wplywu na spoleczen-
stwo. Jednym z powoddéw jest podobienstwo do zwyktych papieroséw, przez co ich
uzywanie moze doprowadza¢ do utrwalania nawykow, zwigzanych z paleniem, a nie
pomagac¢ si¢ ich pozby¢. Dlatego stosowanie z pozoru mniej groznych, bo jeszcze nie
zbadanych szczegdtowo zamiennikoéw nie zawsze jest dobrym rozwigzaniem. Na kaz-
dym czlowieku cigzy obowigzek podjecia odpowiednich dziatan, prowadzacych do
ochrony spoleczenstwa i srodowiska, w razie dostrzezenia przypuszczalnie negatyw-
nych skutkéw wptywu tego produktu. Srodowisko powinno byé chronione nie tylko w
momencie, gdy ujawniajg si¢ grozne oddziatywania, ale rowniez nalezy podejmowac
dzialania ukierunkowane na przyszto$¢. Lepiej reagowaé wezesniej, niz za pozno.

Summary

The article included the issue of the impact of the precautionary principle to the legal standards set
out in the Directive of the European Parliament and of the Council of Europe from 2014. on tobacco
products. There are also contained regulations related to the electronic cigarette. This is a relatively new
product, not previously standardized uniform legislation in the EU. The study shows the perception of the
Member States of e-cigarettes. It has also indicated the impact of the product on the environment.
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WOLNOSC SUMIENIA A WOLNOSC RELIGII

Wprowadzenie

O ile termin ,,wolnos¢ religii” zostal zdefiniowany przez prawodawce, o tyle po-
jecie wolnosci sumienia nie posiada definicji legalnej w polskim systemie prawa.
W doktrynie mozna znalez¢ wiele pogladéw dotyczacych wyktadni art. 53 ust. 1 Kon-
stytucji', ktory gwarantuje kazdemu cztowiekowi wolno$é sumienia i religii. W niniej-
szym artykule akcent zostanie polozony na analiz¢ relacji, jaka zachodzi pomig¢dzy
wolnos$cig sumienia a wolnoS$cig religii, gdyz, jak pokazuja ostatnie wyroki Trybunatu
Konstytucyjnego, kwestia ta nadal budzi watpliwosci. W konteks$cie ustalenia relacji
pomigdzy obiema wolno$ciami mozna wyrdzni¢ dwie zasadnicze grupy pogladow. We-
dhug pierwszej wolno$¢ sumienia jest pojeciem nadrzgdnym wzgledem wolnosci religii,
natomiast wedtug drugiej grupy pogladow wolno$¢ sumienia jest pojeciem przeciw-
stawnym wolnosci religii. Jednoczes$nie brakuje dostatecznej argumentacji kazdego
z tych pogladéw, zwlaszcza wskazania dyrektyw wyktadni, ktorych uzyli autorzy tychze
pogladéw. Klaruje si¢ zatem potrzeba weryfikacji stanowisk doktryny, by dowiedzie¢
si¢ jakie dyrektywy interpretacyjne przemawiaja za danymi stanowiskami, a w konse-
kwencji jaka relacja zachodzi pomiedzy ,,wolno$cig sumienia” a ,,wolnoscig religii”.

Poglady doktryny

Zasygnalizowana wcze$niej pierwsza grupa pogladéow zaklada, ze pomigdzy wol-
nos$cig sumienia a wolno$cig religii zachodzi stosunek nadrzednosci. W doktrynie
za takim pogladem opowiedzial si¢ m.in. B. Banaszak: ,,wolno$¢ sumienia oznacza au-
tonomi¢ jednostki w sferze pogladow filozoficznych, aksjologicznych, moralnych,
a takze politycznych i religijnych™, P. Sarnecki: ,,wolno$¢ religii jest jedna z sytuacji
realizowania si¢ wolnoéci sumienia™ czy J. Krukowski: ,,zakres przedmiotowy wolno-
$ci sumienia jest szerszy, anizeli wolnosci religii, gdyz obejmuje swobode przyjmowa-
nia zaréwno przekonan religijnych [...]”*. Podstawowym zalozeniem tej grupy pogla-
dow jest to, ze wolnos¢ sumienia oznacza mozliwos¢ przyjecia dowolnego Swiatopo-
gladu, w tym religijnego. Taka interpretacje przyjal Trybunat Konstytucyjny w wyroku
z dnia 6 pazdziernika 2015 r.°, w ktorym stwierdzil: ,,Wolno$¢ sumienia nie jest [...]
pojeciem przeciwstawnym [wolnosci religii — przyp. aut.], ale zdecydowanie szerszym,
obejmujacym oprécz wolnosci religii takze swobode przyjecia kazdego innego $wiato-
pogladu”.

Druga grupa pogladow, ktora prezentuje m.in. W. Skrzydlo, zaktada, ze wolnos¢

! Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietia 1997 r., Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483
ze sprost. i zm., dalej jako Konstytucja.

? B. Banaszak, Art. 53 [wolno$¢ sumienia i wyznania], [w:] Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.
Komentarz, Warszawa 2012.

3 P. Sarnecki, Komentarz do art. 53 Konstytucji, [w:] Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Ko-
mentarz. T. 3, red. L. Garlicki, Warszawa 2003, s. 3.

*J. Krukowski, Polskie prawo wyznaniowe, Warszawa 2008, s. 64.

> Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 6 pazdziernika 2015 r. sygn. akt SK 54/13, ZU OTK
nr 9A/2015, poz. 142.
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sumienia ,,to mozliwos¢ przyjecia innego $wiatopogladu niz religijny”®. Tak ujeta wol-

no$¢ sumienia jest pojeciem przeciwstawnym wolnosci religii, gdyz albo jednostka wie-
rzy w Boga, a co za tym idzie przyjmuje $wiatopoglad religijny, albo nie wierzy
w niego 1 przyjmuje $wiatopoglad inny niz religijny. L. Garlicki z kolei stwierdza, ze
wolno$¢ sumienia ,,0dnosi si¢ do swobody $wiatopogladowej — kazdy moze przyjmo-
waé wybrany przez siebie zespot pogladdéw 1 regul moralnych, filozoficznych czy spo-
tecznych i kazdy moze postepowaé zgodnie z tymi regutami”’. L. Garlicki zauwaza
takze, ze wolno$¢ sumienia ma szczegdlne znaczenie dla ludzi niewierzacych, ale doty-
czy takze ludzi wierzacych w przypadku, gdy pewne dziedziny ich §wiatopogladu pozo-
staja poza tresciami wyznawanej religii®.

Wykladnia jezykowa

»sumienie” wywodzi si¢ od staropolskiego czasownika ,,samnie¢ si¢”, ktory
oznaczal ,,mie¢ watpliwosci, sprzeciwiaé sie; ba¢ sie, lekaé sie, obawiaé sie czego$™.
W Stowniku jezyka polskiego pod red. W. Doroszewskiego wolno$¢ sumienia zostata
ujeta jako ,,swoboda w sprawach wyznaniowych, tolerancja religijna”'’. Wielki stownik
Jezyka polskiego PAN pod red. P. Zmigrodzkiego wolno$¢ sumienia definiuje jako ,,pra-
wo do swobodnego dokonywania wyboré6w o charakterze $wiatopogladowym
i wyznaniowym”''. Powyzsze definicje stownikowe sa nieco zaskakujace, gdyz ,.su-
mienie” jest przedstawiane jako ,,$§wiadomo$¢ odpowiedzialnosci moralnej za swoje
czyny, postepowanie”'?, tudziez jako ,,zdolno$é oceny postepowania wlasnego i innych
ludzi w kategoriach dobra i zta oraz poczucie odpowiedzialnosci za swoje czyny”'>. Jest
to zatem pewien atrybut przyshugujacy cztowiekowi, ktory pozwala ocenia¢ (warto-
sciowac) postepowanie (swoje i innych ludzi), natomiast nie wida¢, by ,,sumienie” ob-
cigzone bylo znaczeniem religijnym i odnosito si¢ do kwestii wiary badz niewiary.

Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 7 pazdziernika 2015 r.'* stwierdzit,
1z ,,«sumienie» nie poddaje si¢ prawniczemu definiowaniu”. Jest to dosy¢ odwazna teza,
ktéra stawia ,,sumienie” ponad pozytywizmem prawniczym. Warte uwagi jest tez spo-
strzezenie, iz ,,wspotczesnie podstawe do okres§lenia granic tego pojecia daja wyniki
badan innych dziedzin wiedzy, zwlaszcza filozofii (etyki), antropologii, psychologii
1 teologii, dlatego nalezy uzna¢ konieczno$¢ definiowania «wolno$ci sumienia» odreb-
nie od «wolnosci religii»”. Trybunal Konstytucyjny przyznat zatem, ze ,,sumienie” utra-
cito obecnie konotacj¢ religijna, ktéra mimo wszystko wystgpowata i ciggle wystepuje
w aktach prawnych przy okazji gwarantowania wolno$ci religii (wyznania). Pewng
wskazowka interpretacyjng jest takze spostrzezenie, ze w poprzednich polskich konsty-
tucjach z XX wieku mowiono o wolno$ci sumienia i wyznania, pokrotce wyjasniajac,
na czym owa wolno$¢ polega. Nie rozdzielaty one jednak wolno$ci sumienia od wolno-
$ci wyznania, traktujgc te¢ wolno$¢ jako jedng. Podobnie czynig akty prawa miedzynaro-

SW. Skrzydto, Art. 53, [w:] Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, Warszawa 2013.
; L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wykladu, Warszawa 2010, s. 110.
Ibidem.
? http://wsjp.pl/do_druku.php?id_hasla=38018&id znaczenia=4639820 [dostep: 19.02.2016].
' http://doroszewski.pwn.pl/haslo/sumienie/ [dostep: 19.02.2016].
" http://www.wsjp.pl/index.php?id_hasla=40049 [dostep: 19.02.2016].
2 http://doroszewski.pwn.pl/haslo/sumienie/ [dostep: 19.02.2016].
" http://wsjp.pl/do_druku.php?id_hasla=38018&id_znaczenia=4639820 [dostep: 19.02.2016].
' Wyrok TK z dnia 7 pazdziernika 2015 r., sygn. akt K 12/14, ZU OTK nr 9A/2015, poz. 143.
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dowego, np. Konwencja o Ochronie Praw Cztowicka i Podstawowych Wolnosci', ktora
w art. 9 przyznaje kazdemu prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, a nast¢pnie
wyjasnia to prawo bez wyodrebniania poszczegolnych czesci sktadajacych sie na nie.
Stuszne wydaje si¢ spostrzezenie, ze tak ujmowang wolnos$¢ sumienia 1 religii (wyzna-
nia) powinno interpretowac si¢ jako pewien idiom, ,,zbitk¢ poje¢”, anizeli analizowac
kazde stowo oddzielnie'®. Aktualnie obowiazujaca Konstytucja rézni sie od poprzednich
aktow prawnych tym, ze gwarantuje wolnos$¢ sumienia i religii, a nastepnie podaje defi-
nicj¢ legalng wolnosci religii, niestety milczac jednocze$nie na temat normatywnej tre-
$ci wolnosci sumienia.

Warto takze mie¢ na uwadze jedng uwage co do wyktadni uzytej przez Trybunat
Konstytucyjny w wyroku z dnia 6 pazdziernika 2015r. (SK 54/13), gdzie padio stwier-
dzenie, iz wolno$¢ sumienia jest pojeciem ,,zdecydowanie szerszym, obejmujacym
oprécz wolnosci religii takze swobode przyjecia kazdego innego $wiatopogladu”. Wat-
pliwosci co do takiej wyktadni art. 53 ust. 1 Konstytucji nastrecza spostrzezenie, iz sko-
ro pojecie wolnosci religii zawiera si¢ w pojeciu wolnosci sumienia, to przepis art. 53
ust. 1 nie powinien brzmie¢ ,.kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ sumienia i religii”, lecz
»kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ sumienia” lub ,,kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ sumie-
nia, w tym wolno$¢ religii”. Wyktadnia dokonana przez Trybunat Konstytucyjny jest
wyktadnig per non est (nie wolno interpretowaé przepiséw prawnych tak, by pewne ich
fragmenty okazaty si¢ zbedne) — w tym przypadku usunigcie wyrazu ,.religii” nie zmie-
nitoby de facto znaczenia przepisu art. 53 ust. 1 Konstytucji' .

Wykladnia funkcjonalna

Prawodawca w art. 53 ust. 2 Konstytucji wyjasnit pojecie wolnosci religii, ktora
obejmuje m.in. wolno$¢ wyznawania lub przyjmowania religii wedlug wlasnego wybo-
ru oraz jej uzewngtrzniania. Wolno$¢ sumienia nie zostata wyjasniona przez prawodaw-
c¢ wyjasniona. 4 contrario wolno$¢ religii nie obejmuje m.in. wolno$ci niewyznawania
lub nieprzyjmowania religii oraz uzewnetrzniania swojej bezwyznaniowosci. Takie
wnioskowanie sugeruje, iz prawodawca zawarl te wolnosci w terminie ,,wolno$¢ sumie-
nia”, przeciwstawiajagc go terminowi ,,wolnos¢ religii”. Innymi stowy, skoro wolnos¢
religii nie zawiera w sobie mozliwosci przyjecia $wiatopogladu niereligijnego,
to uprawnienie to zawiera w sobie wolno$¢ sumienia. Kluczowym pytaniem jest jednak,
czy wolno$¢ sumienia ogranicza si¢ tylko do mozliwosci przyjecia $wiatopogladu areli-
gijnego. Wydaje si¢ jednak, ze nie nalezy ogranicza¢ wolnosci sumienia tylko do moz-
liwos$ci przyjecia innego §wiatopogladu niz religijny. Trudno bowiem ,,zabra¢” wolnos$ci
sumienia ludziom wierzacym, aczkolwiek dalsza wyktadnia funkcjonalna zdaje si¢ su-
gerowac, ze prawodawca chcial nada¢ tym terminom inne znaczenie, niz majg one na
gruncie jezyka potocznego.

Rozwazajac ratio legis przepisu art. 53 ust. 1 Konstytucji odnosi si¢ wrazenie,
ze prawodawca chcial zapewni¢ wolno$¢ religii, ale zeby nie uprzywilejowywacé osob
wierzacych wzgledem 0s6b bezwyznaniowych przyznat tym ostatnim wolno$¢ sumie-
nia. Jak zauwaza H. Misztal, prawodawcy prawdopodobnie chodzito o ,,wolnos¢ prze-

¥ Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci sporzadzona w Rzymie dnia
4 listopada 1950 r., zmieniona nastgpnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupetniona Protokotem nr 2.,
Dz.U. 1993 nr 61 poz. 284.

' J. Sobczak, M. Gotda-Sobezak, Wolnosé sumienia i wyznania jako prawo czlowieka, ,,Annales
UMCS?”, Sectio K, vol. XIX, 1, 2012, s. 33.

L. Morawski, Zasady wyktadni prawa, Torun 2010, s. 122.
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konan ,areligijnych” i ,,religijnych” '*. Taka interpretacje wzmacnia takze tre$¢ pream-
buly Konstytucji, w ktorej zawarto dychotomiczny podziat na obywateli wierzacych
w Boga ,,bedacego zrédlem prawdy, sprawiedliwos$ci, dobra” i niewierzacych, ktorzy te
,suniwersalne warto$ci” (prawda, sprawiedliwos¢, dobro) wywodza z innych Zrédet.
Takze nastepny fragment preambuty Konstytucji: ,,w poczuciu odpowiedzialnosci przed
Bogiem lub przed wlasnym sumieniem” sugeruje, iz wolno$¢ sumienia jest alternatywa
dla niewierzacych, odpowiednikiem wolnosci religii przystugujacej wierzacym. Prima
facie uzycie spojnika ,,lub” zamiast ,,albo” wskazuje, iz mozliwe byloby jednoczesne
,korzystanie” z wolnosci sumienia i wolnosci religii. Jednakze nalezy zwroci¢ uwage,
ze gdyby w zacytowanym fragmencie uzyty zostat spojnik ,,albo”, to doprowadzitoby
to do absurdalnego stwierdzenia, iz caly Narod wierzy w Boga albo w niego nie wierzy
(alternatywa rozlaczna), gdyz preambuta zostata napisana w imieniu Narodu. Jednakze
to spostrzezenie nie jest bezowocne. W tym fragmencie preambuty odpowiedzialnosé
przed Bogiem zostata przeciwstawiona odpowiedzialno$ci przed wlasnym sumieniem,
a zatem znowu mamy dychotomiczny podziat na wierzacych i niewierzacych, co jest
spojne z wezesniej przytoczonym fragmentem preambuty.

Ciekawe spostrzezenie ujat Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 7 pazdzier-
nika 2015 r. (K 12/14): ,,Pojecie sumienia w Konstytucji w istocie odrywa si¢ od religii.
Nakazy sumienia mogg wynika¢ bowiem z réznych systeméw wartosci”. Faktycznie
mozna zauwazy¢, ze prawodawca chcial nada¢ stowu ,,sumienie” charakter $wiecki,
anizeli religijny'’. Przeciwstawienie odpowiedzialnosci przed Bogiem blednie sugeruje,
iz ludzie wierzacy nie czuja si¢ odpowiedzialni przed wtasnym sumieniem®’. Czy moz-
na zatem powiedzie¢, ze prawodawca chcial nada¢ wolnosci sumienia i religii swoiste
znaczenia, inne niz te, ktore te terminy maja na gruncie j¢zyka potocznego?

Podsumowanie

W S$wietle powyzszych rozwazan mozna powiedzie¢, ze trudniej jest obronié te
grupe pogladow, jakoby wolnos¢ religii zawierata si¢ w wolno$ci sumienia. Samo ,,su-
mienie” nie ma konotacji religijnych, gdyz jest pewna ,,umiej¢tnoscia” cztowieka. Gwa-
rantowanie wolno$ci sumienia powinno oznacza¢ poszanowanie wyborow jednostki,
nieingerowanie w jej ,,sumienie”, czyli ocenianie dotyczace swojego postepowania
i innych ludzi. Tak uyymowana wolno$¢ sumienia raczej nie zawiera w sobie wigkszo$ci
uprawnien jednostki, sktadajacych si¢ na wolno$¢ religii, ktore to prawodawca wymie-
nit w art. 53 ust. 2 Konstytucji. Rowniez zakaz wykladni per non est wskazuje zatem, ze
nie mozna mowic, iz wolno$¢ religii zawiera si¢ w wolnosci sumienia, gdyz wtedy nie
bytoby potrzeby umieszczania ,,wolnosci religii” w przepisie art. 53 ust. 1 Konstytucji.
Jednak, co do zasady, za tg grupa pogladow przemawia wiekszos¢ pogladéw w doktry-
nie, a takze definicje stownikowe ,,wolno$ci sumienia”.

Druga grupa pogladow przekonuje swoimi racjami funkcjonalnymi. Wykladnia
jezykowa takze moglaby ja wspiera¢, o ile dokonatoby sie rewizji pojecia ,,wolnos¢
sumienia”, nadajac temu terminowi znaczenie, o ktorym mowa we wcze$niejszym aka-
picie. Wydaje sig¢, ze L. Garlickiemu najlepiej udato si¢ wylozy¢ art. 53 ust. 1 Konstytu-
cji, gdyz najzreczniej postawit lini¢ demarkacyjng pomigdzy wolnos$cig sumienia a wol-
no$cig religii, jednoczes$nie za jego interpretacja przemawia najwigcej dyrektyw wy-
ktadni, zarowno jezykowej, jak i funkcjonalnej. Postepujaca laicyzacja zycia przemawia

'8 H. Misztal, Wolnos¢ religijne i jej gwarancje prawne, [w:] Prawo wyznaniowe III Rzeczpospoli-
tej, red. H. Misztal, Lublin-Sandomierz 1999, s. 31.

19 Ibidem, s. 30.

% Ibidem.
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za tym, aby nie utozsamia¢ wolno$ci sumienia z wolnos$cig religii. Jest to tez okazja,
by przychyli¢ si¢ do pogladu dynamicznej wyktadni konstytucji, cho¢ juz sama Konsty-
tucja byla pisana tak, by doprowadzi¢ do kompromisu pomi¢dzy wierzacymi a niewie-
rzacymi, a art. 53 ust. 1 Konstytucji wydaje si¢ by¢ jednym z przejawdw zawarcia owe-
go ,,swiatopogladowego kompromisu”.

Summary

In this work the accent has been placed on the analysis of relation between “freedom of con-
science” and “freedom of religion”, which are guaranteed by article 53 paragraph 1 Polish Constitution..
Limitation to present only the achievements of jurisprudence does not seem to be sufficient, because the
authors of the concept of particular interpretation very scantily relate which methods of interpretation
they applied, so in fact we don’t know why they have such view on this. That is why the author’s aim was
to confront the legal doctrine witch particular canons of law interpretation, including the latest sentences
of Constitutional Tribunal.
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Aleksandra Kaja Glinka
Koto Naukowe Prawa Handlowego
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

MINI-GmbH, CZYLI O NIEMIECKIM ODPOWIEDNIKU SPOLKI
7. OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, ALE ZA 1 EURO

W niemieckim prawie handlowym wyrézniamy spotke, ktora stanowi odpowied-
nik polskiej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia. Aby zatozy¢ GmbH (die Gesell-
schaft mit beschriankter Haftung) nalezy m.in. wnie$¢ kapitat poczatkowy o odpowied-
niej wartosci, ktéra wynosi 25 000 euro. Niemieckie ustawodawstwo umozliwia przed-
sigbiorcom, ktérych dziatalno$¢ nie wymaga tak duzego zastrzyku gotowki, zalozenie
spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia o znacznie mniejszym kapitale. Jak trafnie
zaznacza doktor Igor Stenzel, UG (haftungsbeschrinkt) nie posiada odpowiednika
w polskim systemie prawnym, bedac przez to, z perspektywy prawnoporownawczej,
unikalng wzgledem funkcjonujacych w Polsce struktur'. Réwniez w ocenie autora tema-
tyka ta zastuguje na szczeg6lng uwage nie tylko grona interesujgcego si¢ niemieckim
prawem handlowym, ale rdwniez przedstawicieli polskiego ustawodawstwa.

Rozwazania dotyczace Mini-GmbH nalezy zacza¢ od odwotania si¢ do dnia
26 czerwca 2008 roku, kiedy to niemiecki Bundestag, pracujac nad ustawa o moderni-
zacji prawa spotek 1 do zwalczania naduzy¢ w obrocie gospodarczym (MoMiG — Gesetz
zur Modernisierung des GmbH — Rechts und zur Bekidmpfung von Missbriuchen?),
podjal decyzj¢ o dodaniu do ustawy zwanej GmbHG (Gesetz betreffend die Gesellscha-
ften mit beschrinkter Haftung) z 20 kwietnia 1892 roku §5a. Wprowadzenie tej regula-
cji miato na celu umozliwienie zalozenia spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia wia-
sng majatkiem wspolnikéw z symbolicznym kapitatem 1 euro.

W rezultacie 23 pazdziernika 2008 r. prezydent Republiki Federalnej Niemiec
Hirst Kohler podpisat ustawe, ktora weszta w zycie 1 listopada 2008 roku i nadal obo-
wigzuje. Na jej mocy istnieje mozliwos¢ zatozenia Mini-GmbH, ktora jest spotka kapi-
tatlowa o wlasnej osobowosci prawnej. Nalezy zaznaczy¢, ze nazwa ta nie jest wylaczna.
W obrocie mozna spotkac si¢ z zamiennymi okresleniami, takimi jak:

¢ 1-Euro-GmbH (Gesellschaft mit beschrinke Haftung o kapitale 1 euro);

e kleine-GmbH (mata spotka Gesellschaft mit beschrianke Haftung);

e UG-Gesellschaft (Unternehmergesellschaft haftungsbeschriankt, tj. spotka
przedsigbiorcza).

Do spofki tej stosuje sie przepisy dotyczace GmbH, co dotyczy migdzy innymi
obowigzku wpisu do rejestru handlowego (Handelsregister) z zastrzezeniem przepisOw
dotyczacych Mini-GmbH zawartych réwniez w tej ustawie. Ustawodawca dazyl, aby
cala procedura rejestracyjna byta tania i szybka, tak wigc po zebraniu przez notariusza
wymaganych przez ustaw¢ danych, razem w potwierdzeniem o wplacie gotowki po-
krywajacej kapitat zakladowy przygotowuje on wniosek o wpis do rejestru handlowego,
ktory nastgpnie przesyta w formie elektronicznej do sadu. Oprocz tego, jezeli prawo

"I Stenzel, UG (haftungsbeschrinkt) jako alternatywna forma dzialania na rynku niemieckim,
http://www.cmshs-bloggt.de/wp-content/uploads/2015/03/UG_haftungsbeschraenkt.pdf [dostep:
28.02.2016], s. 1.

? Jak zaznacza I. Stenzel, ,,[n]iemiecka praktyka gospodarcza obserwowata w tamtym czasie wzra-
stajace powodzenie formy prawnej spotki Limited (angielskiej Private Company Limited by Shares),
ktéra nie posiada okreslonego wymogu odnoscie wysokosci kapitalu”. Zob. 1. Stenzel, UG (haftungsb-
eschrdinkt) jako alternatywna forma dziatania na rynku niemieckim, zrédto: Ibidem.
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wymaga zezwolen na prowadzenie konkretnej dziatalno$ci, notariusz winien réwniez
dysponowa¢ dokumentami potwierdzajacymi posiadanie takich zezwolen.

Jak zaznacza Piotr Wiorek, wymodg dokonywania wszelkich zgloszen, a takze
sktadania wszelkich dokumentéw do Rejestru Handlowego wylacznie w formie elektro-
nicznej, doprowadzit de facto do zwigkszenia roli notariusza w procedurze rejestracji
podmiotow podlegajacych wpisowi do Rejestru Handlowego i w procedurze dokony-
wania wpisoOw do tego rejestru. Warto zaznaczy¢, iz zgodnie z dominujagcym w doktry-
nie niemieckiej pogladem, zgloszenie nie stanowi czynno$ci prawnej, lecz o§wiadczenie
majace znaczenie w postepowaniu sgdowym (niem.: verfahrensrechtliche Erlkdrung)
sktadane wobec sadu, ktére z uwagi na jego materialnoprawne znaczenie (ze wzgledu
na to, ze stanowi ono chociazby jedna z czynno$ci niezb¢dnych dla powstania wspotki
kapitalowej) cechuje si¢ podwojng naturg”.

Paragraf 5a stanowi, iz kapital zaktadowy dla Mini-GmbH moze by¢ nizszy niz
wymagany dla samej GmbH, tj. nizszy niz 25 000 Euro. Rowniez ta regulacja prawna,
nakazuje, by wkiad byt w petnych kwotach w walucie euro®. W przypadku Mini-GmbH
nie jest mozliwe wniesienie aportu. W kodeksie znajdziemy rowniez wymogi
co do nazwy spotki. Zgodnie z § 5a ustawy o GmbH, w firmie spotki GmbH ,,light”
nalezy umiesci¢ oznaczenie Unternehmergesellschaft albo UG celem zwrdcenia uwagi
potencjalnych kontrahentow na jej odmienno$é”.

Nalezy zaznaczy¢, ze Mini-GmbH winna zosta¢ zatozona przez przynajmniej jed-
nego udziatowca. Kolejnym z sine qua non warunkow jej zatozenia jest zawarcie umo-
wy w formie aktu notarialnego.

Warto wspomnie¢, ze jezeli Mini-GmbH zostanie zalozona minimalistycznym
standardem, to koszt taksy notarialnej moze wynosi¢ nawet 10 euro. Zatozenie spotki
Mini-GmbH mozliwe jest w ciagu 24 godzin.

Odpowiedzialno$¢ Mini-GmbH wobec jej wierzycieli jest ograniczona do majatku
spotki, co za tym idzie wspdlnik (lub wspdlnicy) nie odpowiadaja swoim prywatnym
majatkiem za zobowigzania spotki, chyba ze podjeli decyzje o osobistym zabezpiecze-
niu zobowigzan spotki, np. poreczajac za nig. Na gruncie niemieckich przepiséw istnie-
ja dwa wypadki, w ktérych wspolnicy takiej spotki moga odpowiadac osobiscie za nig:
gdy dopuscili si¢ naruszenia przepisow o spdétkach z ograniczong odpowiedzialno$cia
lub nie zglosili w terminie jej upadtosci.

Zaktadajac spotke Mini-GmbH musimy jednak liczy¢ si¢ z przymusem oszczed-
nos$ci, ktéry natozyl niemiecki ustawodawca. Regulacja ta ma na celu podwyzszanie
z kazdym rokiem kapitatu zakladowego danej spotki, by byta ona zdolna do przetrwania
czy w koncu do przeksztatcenia juz w GmbH. W zwiazku z powyzszym nalezy z kaz-
dym rokiem zostawi¢ 25% wypracowanych zyskow. Kwota, ktora z tego wyniknie mo-
ze by¢ wykorzystana na wyroéwnanie strat bilansowych lub na podniesienie kapitatu
zaktadowego z majatku spotki.

W momencie, w ktorym oszczgdnosci te osiaggng kwote 25 000 euro to wspdlnik
lub jezeli jest ich wigcej, to wspdlnicy moga podja¢ decyzje o przeksztatceniu spotki

3 P. M. Wibrek, Elektroniczne zgloszenie spéiki z o.0. przez notariusza do rejestru handlowego
w Niemczech a elektroniczny tryb sktadania wniosku o wpis spotki z o.o. do Krajowego Rejestru Sqgdowe-
go, [w:] ,,Studia Prawnicze KUL”, red. A. Debinski, nr 2 (50), 2012, s. 106, 108.

* Jak trafnie zaznacza Fr. Kerstin Cebula, przy zaktadaniu spotek Mini (Mini-GmbH) nie mozna
przewidzie¢, ze potrzebny wktad kapitatowy do zatozenia spoiki (koszty zaktadania, inwentarz itp.) po-
winien by¢ obecny, poniewaz inaczej spotka juz przy swoim zatozeniu musiataby oglosi¢ swoja upadtos¢.
Zrédto: http://www.arbeitsamt.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=136:1-euro-gmbh&
catid=34:poradnik-&Itemid=1 [dostep 28.02.2016].

> M. Kotowicy, Kapital zakladowy w spélce z ograniczona odpowiedzialnosciq — skuteczny in-
strument ochrony wierzycieli?, ,Przeglad Prawniczy UAM”, 2014, 3/2014, s. 29.
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z Mini-GmbH na GmbH (§ 5a ust. 3 nr 1 1 § 57¢c GmbH). Brak podj¢cia takiej decyz;ji
jest rbwnoznaczny z zatrzymaniem formy prawnej spoiki o kapitale zaktadowym 1 eu-
ro. W razie przeksztatlcenia Mini-GmbH w GmbH nalezy dokona¢ réwniez odpowied-
nich zmian w rejestrze handlowym, do czego wymagane jest posiadanie dokumentu
uwierzytelniajgcego faktyczne podniesienie kapitatu zakladowego w formie potwier-
dzonego bilansu i1 aktu notarialnego o postanowieniu zgromadzenia wspolnikow
0 zmianie statutu spoiki.

Warto zaznaczy¢, iz na mocy ustawy MoMiG siedziba statutu, ktora zostata zgto-
szona do niemieckiego rejestru handlowego, musi miesci¢ si¢ w Niemczech, jednak juz
siedziba administracyjna moze znajdowac si¢ za granica. Jest to szczeg6lnie atrakcyjnie
rozwigzanie dla zagranicznych przedsigbiorcow, ktorzy chca zalozy¢ badz rozwingé
swojg dziatalno$¢ u naszych zachodnich sgsiadow.

Spotka ta ma jednak swoje stabe strony. Nizszy kapitat zaktadowy Mini-GmbH
moze wywolywaé w obrocie watpliwosci co do wyptacalnosci spotki®.

W ocenie autora tematyka ta warta jest pochylenia si¢ nad nig, poniewaz stanowi
ona sukces niemieckiego ustawodawstwa. Jak zaznacza profesor Udo Kornblum, juz na
poczatku 2014 roku w Niemczech zarejestrowano niemal 100 000 spotek Mini-GmbH'.
Gdyby wprowadzi¢ odpowiednik niemieckiej Mini-GmbH do polskiego systemu praw-
nego, prawdopodobnie zacheciloby to zagranicznych przedsigbiorcéw do otwarcia dzia-
falno$ci 1 w naszym panstwie.

Zusammenfassung

Die rechtlichen Voraussetzungen fiir die MiniGmbH wurden durch das Gesetz zur Modernisierung
des GmbH-Rechts und zur Bekdmpfung von Missbrauchen (MoMiG) im Jahr 2008 geschaffen, in dem
auch die entsprechenden Anderungen des GmbHG enthalten sind. Eigentlich ist diese Gesellschaftsform
eine Alternative von der britischen Limited. Die ist eine Unternehmensgesellschaft, die ein Stammkapital
von 1 Euro benétigt (bis 24 999 Euro). MiniGmbH ist sehr interessante juristische Person mit voll korper-
schaftsteuer- und gewerbesteuerpflichtig.

%1. Stenzel, op. cit., s. 3.
T U. Kornblum, Bundesweite Rechtstatsachen zum Unternehmens — und Gesellschaftsrecht,
,,GmbHR?”, 13/2014, 2014, s. 694-703.
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Barbara Glowczewska
Koto Praw Cztowieka IUS HOMINI
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

OCHRONA DZIECI PRZED UCZESTNICTWEM
W DZIALANIACH ZBROJNYCH NA PODSTAWIE
ART. 38 KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA

Definicja dziecka oraz dziecka-zolnierza

Przystepujac do rozwazan nad ochrong dzieci przed dzialaniami zbrojnymi
na podstawie art. 38 Konwencji o prawach dziecka (dalej KPD), nalezy przedstawié
pojecie dziecka wedlug tej Konwencji.

Dziecko, zgodnie z art. 1 KPD', ,,0znacza kazda istote ludzka w wieku ponizej
osiemnastu lat, chyba ze zgodnie z prawem odnoszacym si¢ do dziecka uzyska ono
wczesnie] pelnoletnio$¢”. Jest to pojecie mogace budzi¢ spory, gdyz definicja dziecka
zawarta w KPD nie okresla sztywnych ram dziecinstwa. Odno$nie dolnej granicy wieku
przyjeto rozwiazanie, ze panstwa beda same dokonywac interpretacji art. 1 KPD, zgod-
nie z ich prawem krajowym”. Kompromis ten jednak nie zakonczyl trwajacych
w doktrynie dyskusji na temat dolnej granicy ochrony dzieci na podstawie KPD, a tym
samym ochrony praw czlowieka jako takich®. Przy okresleniu gornej granicy dziecin-
stva Konwencja we wspomnianym art. 1 daje panstwom margines uznania za osob¢
petnoletnig takze taka osobe, ktéra nie ukonczyta jeszcze 18 lat, ale spetnita wymagania
okreslone w prawie wewnetrznym panstwa’.

Zastosowane w Konwencji elastyczne okreslanie nizszej gornej granicy osiagnig-
cia pelnoletniosci przez dziecko moze stwarza¢ wrazenie nieadekwatnego do celow
Konwencji, gdyz w momencie, gdy dziecko osiggnie petnoletnio$§¢ na gruncie prawa
wewnetrznego (wezesniej niz przed ukonczeniem 18 lat), to prawa z Konwencji, ktére
nie okreslaja sztywno konkretnego wieku, nie b¢da miaty juz do niego zastosowania.
Analizujac nalezy wigc przyjac, ze nie istnieje jedno uniwersalne pojecie dziecka, ktore
bytoby akceptowane przez wszystkie strony KPD bez wyraznych zastrzezen. Zawarta
w art. 1 KPD definicja daje bowiem pafistwom swobode w jej okreslaniu’.

W literaturze dotyczacej udziatu dzieci w konfliktach wojennych uzywane jest
takze pojecie dzieci-zotnierze (child soldiers) °. Obecnie rozumiane pojecie dziecka-
zohierza pochodzi z tzw. Zasad z Kapsztadu’, ponadto potwierdzone zostato
w Zasadach paryskich z 2007 r. Dzieckiem-zotnierzem jest osoba ponizej 18. roku zy-
cia, ktora jest cztonkiem jakichkolwiek (regularnych lub nieregularnych) sit zbrojnych

! Konwencja o prawach dziecka (Nowy Jork, 20 XI 1989), Dz.U. z 1991 r., nr 120, poz. 526.

2 J. Nowakowska-Matusecka, Sytuacja dziecka w konflikcie zbrojnym. Studium prawno miedzyna-
rodowe, Bydgoszcz—Katowice 2012, s. 21.

3 0. Sitarz, Ochrona praw dziecka w polskim prawie karnym na tle postanowieri Konwencji
o prawach dziecka, Katowice 2004, s. 18-19; T. Smyczynski, Pojecie i status osobowy dziecka w swietle
konwencji praw dziecka i prawa polskiego, ,,Panstwo i Prawo”, z. 4, 1991.

*T. Smyczynski, Pojecie dziecka i jego podmiotowosé, [w:] Konwencja o prawach dziecka. Anali-
za i wykladnia, red. T. Smyczynski, Poznan 1999, s. 39-41.

3 J. Nowakowska-Matusecka, op. cit., s.23-26.

% Definicja ta nie pojawia si¢ jednak w dokumentach prawnie wiazacych.

7 Cape Town Principles and Best Practices. Adoptedat the Symposium on the Prevention Of Re-
cruitment of Childreninto the ArmedForces and on Demobilization and SocialReintegration of Child
Soldiers  in Africa, http://www.unicef.org/emergencies/files/Cape_Town_Principles.pdf [dostgp:
16.02.2016].
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czy innych grup militarnych, bez wzgledu na petniona funkcje¢. Dzie¢mi-zotnierzami sg
wiec takze kucharze, tragarze, postancy, dziewczeta zmuszane do ustug seksualnych,
czy zawarcia malzenstwa®. Definicja ta obejmuje wiec nie tylko dzieci noszace bron, ale
takze towarzyszace dziataniom zbrojnym. Ma to na celu objecie ochrong jak najszersza
grupe 0sob wykorzystywanych w dzialaniach zbrojnych’.

Konwencja o prawach dziecka. Analiza i wykladnia tresci art. 38

Prawna ochrona dzieci przed uczestnictwem w dziataniach zbrojnych w prawie
migdzynarodowym praw cztowieka zostala przewidziana w art. 38 Konwencji o pra-
wach dziecka z 1989 r. (wraz z Protokolem fakultatywnym w sprawie udziatu dzieci
w konflikcie zbrojnym z 2000 r.) '°. Tres¢ artykutu 38 KPD podlegata zmianom, po-
czawszy od 1983 r. do momentu uchwalenia Konwencji w 1989 roku'".

Zgodnie z ust. 1 art. 38 KPD ,,Panstwa-Strony zobowigzuja si¢ respektowac
i nakaza¢ respektowanie norm mi¢dzynarodowego prawa humanitarnego, majacych
zastosowanie do nich w przypadku konfliktu zbrojnego i odnoszacych sie do dzieci'?.
Przepis ten bierze swdj poczatek z art. 1, wspdlnego dla wszystkich konwencji genew-
skich z 1949 r. Naktada on na panstwa obowigzek poszanowania norm mi¢dzynarodo-
wego prawa humanitarnego, wraz z nakazywaniem poszanowania majacych zastosowa-
nie do nich w sytuacji konfliktu zbrojnego norm, odnoszacych si¢ do dzieci. Obowigzek
ten odnosi si¢ zar6wno do dziatan Panstwa-Strony KPD, innych podmiotow, takich jak
rzady innych Pafistw-Stron KPD, a takze do pozarzadowych ugrupowan zbrojnych'.
Ust. 1 art. 38 KPD nie rozstrzyga wieloznaczno$ci okreslenia ,,normy mi¢dzynarodo-
wego prawa humanitarnego majace zastosowanie do Panstw-Stron”, pozostawiajac nie-
jasne sformutowanie. Trudno$ci pojawiaja si¢ takze co do tresci norm prawa miedzyna-
rodowego humanitarnego ,,odnoszacych si¢ do dzieci”'*. W konsekwencji w obowigzu-
jacym ust. 1 art. 38 KPD istnieja trudne do interpretacji postanowienia'”.

Przepis artykutu 38 ust. 2 KPD, stanowi, ze: ,,Panstwa-Strony podejma wszelkie
mozliwe kroki dla zapewnienia, aby osoby, ktore nie osiggnety wieku pigtnastu lat, nie
braly bezposredniego udzialu w dziataniach zbrojnych”'®. Naklada na sygnatariuszy
Konwencji obowiazek podje¢cia wszelkich mozliwych krokéw dazacych do zapewnie-
nia, aby osoby, ktore nie ukonczyly 15. roku zycia nie braty bezposredniego udzialu
w dziataniach zbrojnych. Przepis art. 38 ust. 2 KPD do 1989 r. byt polaczony z ust. 3
tego artykutu.!”

¥ Cape Town Principalles and Best Practices, Definitions.

? J. Nowakowska-Matusecka, op. cit., s. 26.

' protokoét Fakultatywny do Konwencji o prawach dziecka dotyczacy wiaczenia dzieci w konflikt
zbrojny (Nowy Jork, 25 V 2000 r.); Konwencja o prawach dziecka (Nowy Jork, 20 XI 1989); Dz. U.
z 1991r., nr 120, poz. 526.

""M. Prucnal, Ochrona dzieci przed uczestnictwem w dzialaniach zbrojnych we wspélczesnym
prawie miedzynarodowym, Warszawa 2012, s. 119-120.

12 Konwencja o prawach dziecka (Nowy Jork, 20 XI 1989), Dz. U. z 1991r., nr 120, poz. 526.

BM. Prucnal, op. cit., s. 120.

“Istnieje tu problem w przypadku podjecia proby skatalogowania tych norm, obowiazujacych po-
szczegblnych sygnatariuszy KPD, rozproszonych po traktatach wigzacych jedynie cz¢$é podmiotow pra-
wa mig¢dzynarodowego.

" Ibidem, s. 122.

'® Konwencja o prawach dziecka (Nowy Jork, 20 XI 1989), Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz. 526.

"W pierwotnym brzmieniu tego przepisu po stowach ,,Panstwa-Strony” wystepowaty sformuto-
wania ,,niniejszej konwencji” oraz ,,w zgodzie z odno$nymi normami mi¢dzynarodowego prawa humani-
tarnego”.
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Ponadto w pierwotnej wersji przepisu nie zajeto si¢ kwestig minimalnego wieku
dopuszczajacego udziat dzieci w dziataniach zbrojnych, uznajac, ze zakaz ten dotyczy
kazdego dziecka. Zmiana nastgpita takze w odniesieniu do wyrazenia dotyczacego kwe-
stii formy udziatu w dziataniach zbrojnych'®.

Ostatnig uwaga odno$nie aktualnej wersji przepisu ust. 2 art. 38 KPD jest charak-
ter obowigzkéw natozonych na Panstwa-Strony konwencji. Obowiazki te sa ograniczo-
ne do podjecia ,,wszelkich mozliwych krokow”. Zdaje si¢ jednak, ze sluszniejsze bylo-
by uzycie w tym miejscu sformulowania ,,niezbedne kroki”, gdyz stowo ,,mozliwe”
neutralizuje natozony na panstwa obowiazek, udaremniajgc cel, jakim jest ochrona
dziecka z pierwszenstwem w stosunku do innych dazen panstwa'’.

Przepis ust. 3 art. 38 KPD stanowi: ,,Panstwa-Strony beda powstrzymywaly si¢
przed rekrutowaniem do swoich sil zbrojnych jakiejkolwiek osoby, ktéra nie osiggneta
wieku pietnastu lat. Przeprowadzajac rekrutacje sposrod osob, ktore osiggnely wiek
pigtnastu lat, lecz nie osiagnety jeszcze osiemnastu lat, Panstwa-Strony beda staraly sig¢
braé¢ pod uwage w pierwszej kolejnosci osoby starsze wickiem™?’.

Przepis ten naktada obowigzek powstrzymywania si¢ przed rekrutowaniem do na-
rodowych sil zbrojnych jakiejkolwiek osoby ponizej 15. roku zycia, z jednoczesnym
zastrzezeniem, ze w przypadku rekrutacji dokonywanej wsrod osob w wieku od 15 do
18 lat Panstwa-Strony s3 zobowigzane bra¢ pod uwage w pierwszej kolejnosci osoby
starsze. Uzyte w tym przepisie pojecie ,,narodowe sily zbrojne” dotyczy nie tylko regu-
larnych sit zbrojnych, ale takze wszystkich zorganizowanych ugrupowan zbrojnych
pozostajacych lub mogacych pozostawa¢ pod kontrola rzadu panstwa®'. Obowiazek
dotyczacy rekrutacji w pierwszej kolejnosci starszych, zostat najprawdopodobniej po-
dyktowany ,,nakazem moralnym”. Zobowigzanie to jest jednak trudne do wyegzekwo-
wania i w praktyce nie wzmacnia ochrony dzieci przed zaciaganiem w sity zbrojne®”.

Artykut 38 KPD w ustepie 4 reguluje kwestie ochrony dzieci nalezacych do lud-
nosci cywilnej. Stanowi: ,,Zgodnie ze swoimi zobowigzaniami, wynikajacymi z mig-
dzynarodowego prawa humanitarnego do ochrony ludnosci cywilnej w konfliktach
zbrojnych, Panstwa-Strony beda stosowaly wszelkie mozliwe do realizacji $rodki dla
zapewnienia ochrony i opieki nad dzie¢mi dotknigtymi przez konflikt zbrojny”.

Glownym zarzutem wystepujacym w treSci tego przepisu jest sformutowanie
,wszelkie mozliwe do realizacji $rodki”, charakteryzujac tym samym zobowigzanie
Panstw-Stron do zagwarantowania dzieciom dotknigtym skutkami konfliktu zbrojnego
nalezytej opieki i ochrony. Zobowigzanie wyrazone w taki sposdb moze bowiem stwa-
rzaé zbyt szeroki katalog usprawiedliwien dla Panstwa-Strony™.

Zasie¢g obowiazywania art. 38 Konwencji o prawach dziecka
Istnieja przedstawiciele doktryny®*, ktérzy uwazaja, ze pomimo niesprecyzowania

zasiegu obowigzywania, art. 38 KPD obejmuje zarowno konflikty miedzynarodowe, jak
1 niemigdzynarodowe. Nie ma jednak zastosowania do wewnetrznych zamieszek, ktore

'8 Poczatkowo wymagano ,,podjecia wszelkich mozliwych krokow, w celu zapewnienia, aby dzie-
ci nie braty udziatu w dziataniach zbrojnych”. Ostatecznie zostat jednak dodany przymiotnik ,,bezposred-
ni”. Tym samym ograniczenie zakazu tylko do ,,bezposredniego” moze oznacza¢ dopuszczenie ,,posred-
niego” uczestnictwa dzieci.

' M. Prucnal, op. cit., 5.124-125.

20 Konwencja o prawach dziecka (Nowy Jork, 20 XI 1989), Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz. 526.

! Obejmuje ono przede wszystkim policje, milicje, komitety obrony cywilnej itp.

22 M. Prucnal, op. cit., s. 125.

> Ibidem, s. 128.

2 Zob. J. Sandorski, op. cit., s. 435.
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nie s3 wewnetrznym konfliktem zbrojnym®’. Podmiotami, na ktorych spoczywa obo-
wigzek wypetnienia zobowigzan natozonych przez art. 38 KPD sg Pafistwa-Strony, kto-
re zobowigzaty si¢ do jej przestrzegania. Zobowigzaniami tymi nie s wi¢c zwigzane
niepanstwowe grupy zbrojne®®. Wyraznie stanowi o tym ustep 3 tego artykutu, ktory
dotyczy wylacznie narodowych sit zbrojnych i wyrazajagcy nakaz skierowany
do Panstw-Stron.

Nie wspomina on jednak o obowigzkach pozarzadowych ugrupowan zbrojnych,
zwigzanych z ewentualnym zaangazowaniem dzieci w dzialania zbrojne.

Ponadto przepis art. 38 KPD w ustepie 3 porusza jedynie problematyke rekrutacji
w szeregi narodowych sit zbrojnych. Analizujac ust. 2 w powigzaniu z ust. 1 tego arty-
kulu zauwazy¢ jednak mozna, ze obowigzek podjecia krokow przez Panstwa-Strony
w celu zapewnienia, aby osoby ponizej 15. roku zycia nie braty udziatu w dziataniach
zbrojnych, nie ogranicza si¢ tylko do narodowych sit zbrojnych. Nalezy go odnie$¢ tak-
ze do pozarzadowych ugrupowan zbrojnych.

Obowiazek ten nalezy rozciggna¢ zarowno na sytuacje o charakterze migdzynaro-
dowym, jak i niemiedzynarodowym. Nie nalezy dopusci¢ do bezposredniego udziatu
w dziataniach zbrojnych dzieci ponizej 15. roku zycia zaréwno, gdy chodzi o sity zbroj-
ne tego panstwa, opozycyjne ugrupowania zbrojne, z ktérymi walczy, ale tez sity zbroj-
ne innego panstwa oraz opozycyjne ugrupowania zbrojne innego panstwa’’. Tym sa-
mym zobowigzanie to spoczywa nie tylko na rzadzie panstwa, ktére jest uwiklane
w konflikt zbrojny, ale na wszystkich stronach KPD odnoszac to do kazdego podmiotu
zaangazowanego w konflikt zbrojny.

Whioski koncowe

Analiza przyjetej ostatecznie wersji art. 38 KPD prowadzi do wniosku, Zze nie
wniost on praktycznie zadnego nowego elementu w stosunku do wypracowanych kilka-
nascie lat wezesniej przepisow protokotéw dodatkowych z 1977r%%.

Konwencja, definiujac ,,dziecko” w art. 1 jako ,kazda istote ludzka ponizej
osiemnastu lat”, nie powinna zawiera¢ takze drugiej definicji tylko na potrzeby art. 38,
ktory przyjmuje standard wiekowy na poziomie lat 15. Problem wystgpowania podwdj-
nej definicji ,,dziecka” w KPD wielokrotnie podkreslano w toku Prac Grupy Robo-
czej”’, pracujacej nad tekstem przepisu art. 38 KPD.

Ponadto obowigzek natozony na Panstwa-Strony, dotyczacy powstrzymywania si¢
przed rekrutacja w szeregi sit zbrojnych osob ponizej 15. roku zycia, powinien by¢ bar-
dziej stanowczy’'. Kolejna staboicia rozwiazan przyjetych w art. 38 jest okreslenie
,wszelkich mozliwych do realizacji §rodkow” stwarzajace swoista ,,furtke” dla Panstw-
Stron, umozliwiajaca uchylanie si¢ od realizacji natozonych zobowigzan.

3 J. Czyzewski, Dzieci Zolnierze we wspélezesnych konfliktach zbrojnych, Toruf 2009, s. 52-53.

27, Sandorski, op. cit., s. 435.

7M. Prucnal, op. cit., s.130.

% Obowigzek Pafistwa-Strony do podjecia ,,wszelkich mozliwych do realizacji srodkéw” mogt byé
wzmocniony ,,niezbednymi”, badz ,.koniecznymi” krokami, w celu zapewnienia efektywniejszej realiza-
cji tego zakazu.

¥ The United Nations Conention on the Rights of the Child. A Guide to the ,, Travaux Preparato-
ires”, (ed.) S. Detrick, 1992, pp. 508-515.

30 Nalezato zatem zréwnaé granice wieku zezwalajacego na uczestnictwo w dziataniach zbrojnych
i rekrutacje w szeregi sit zbrojnych z wiekiem 18 lat, uznang przez autoréw konwencji jako gorng granice
dziecinstwa.

3! Obok wieku poborowego, ustanowionego na poziomie lat 18, nalezaloby sformutowaé wyrazny
zakaz rekrutacji, a nie tylko obowiazek powstrzymywania si¢ przed jej prowadzeniem.

166



Pozytywne w Konwencji o prawach dziecka w aspekcie omawianych zagadnien
moze pozosta¢ samo umieszczenie artykulu poswieconego ochronie dzieci przed
uczestnictwem w dziataniach zbrojnych, pomimo, ze pierwotny tekst Konwencji nie
odnosit si¢ do tego zagadnienia.

Ponadto, w samym art. 38 KPD za pozytywne nalezy uzna¢ odestanie
w ustepie 1 1 4 do migedzynarodowego prawa humanitarnego. Art. 38 KPD stanowi
»tacznik” pomigdzy prawem mie¢dzynarodowym praw cztowieka a migdzynarodowym
prawem humanitarnym. Pozwala on Komitetowi Praw Dziecka na monitorowanie, czy
strony Konwencji przestrzegaja miedzynarodowego prawa humanitarnego co najmnie;j
w takim zakresie, w jakim jego przepisy dotycza dzieci.

Stabosci prawne artykutu 38 KPD starano si¢ usuwaé¢ w kolejnych latach po jego
uchwaleniu. W znacznej mierze udato si¢ tego dokonaé, czego potwierdzeniem jest Pro-
tokot fakultatywny do Konwencji o prawach dziecka w sprawie angazowania dzieci
w konflikty zbrojne*.

Summary

The use of children in armed conflicts is one of the most serious problems of the modern world.
As shown in reality, there is a real need to guarantee the inviolability of minors. The article describes the
protection of children from participating in hostilities under article 38 of the Convention on the Rights of
the Child. At the beginning, the author explains the concept of the child according to the Convention on
the Rights of the Child and child soldiers. Author presents an analysis of article 38 of the Convention and
presents conclusions on the protection of children from participating in hostilities on the basis of article
38 of the Convention.

32 Ibidem, pp. 131-138.
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»PRAWO DO BYCIA ZAPOMNIANYM” W INTERNECIE
JAKO WYRAZ RZECZYWISTEGO EGZEKWOWANIA
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UNII EUROPEJSKIEJ

Wprowadzenie

We wspotczesnym $wiecie Internet odgrywa bardzo wazng rolg i nieustannie
wkracza w kolejne dziedziny naszego zycia. Szybki rozwoj technologiczny niesie jed-
nak za sobg rowniez nowe wyzwania w zakresie ochrony danych osobowych. Staja si¢
one cennym towarem, czesto uzywanym np. do tworzenia profilow osobowych, wyko-
rzystywanych nast¢pnie do personalizacji reklam.

W czasach, w ktorych wigkszo$¢ osob dokonuje zakupdéw przez Internet, posiada
konto na portalu spoteczno$ciowym, korzysta z poczty elektronicznej (czgsto zsynchro-
nizowanej z telefonem), kazdy ruch w wirtualnej przestrzeni pozostawia po sobie §lady.
Ogromna ilo$¢ informacji, do ktorych dostep uzyskuja czgsto niepowotane osoby, moga
nie$¢ za sobg powazne konsekwencje. Z tego tez powodu dazenie do rozwijania kon-
cepcji ,,prawa do bycia zapomnianym” stanowi wazny element egzekwowania ochrony
danych osobowych.

Regulacje prawne dotyczgce ochrony danych osobowych w UE

Pierwsze prace UE nad wprowadzeniem rozwigzan dotyczacych problematyki
ochrony danych osobowych rozpoczety si¢ w 1990 r. Skutkiem tych dziatan bylo wyda-
nie 24 pazdziernika 1995 r. dyrektywy 95/46/WE (dalej: dyrektywa) '. Pomimo uptywu
ponad 20 lat nadal stanowi ona najwazniejszy ogolnoeuropejski akt prawny regulujacy
ochrone danych osobowych w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego®. Jej za-
sadniczym celem jest ochrona podstawowych praw i1 wolnosci osob fizycznych,
w szczegblnosci prawa do prywatnosci w zakresie przetwarzania danych osobowych,
oraz usuwanie przeszkdd w swobodnym ich przeptywie. W konteks$cie niniejszego
opracowania na szczegdlng uwage zastuguje art. 12 lit. b dyrektywy. Przyznaje on bo-
wiem kazdej osobie, ktorej dane dotycza, prawo sprostowania, usunig¢cia lub zabloko-
wania danych, ktoérych przetwarzanie jest niezgodne z przepisami dyrektywy — szcze-
golnie ze wzgledu na niekompletno$é lub niedoktadnosé¢ danych’.

Rewolucyjny rozw6j nowych technologii sprawil, ze omawiana powyzej dyrek-
tywa w pewnym stopniu zdezaktualizowata si¢. W zwigzku z tym planowane jest zasta-
pienie jej ogolnym rozporzadzeniem o ochronie danych®. Artykut 17 tego rozporzadze-

! Dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w spra-
wie ochrony 0s6b fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych
danych (Dz. Urz. WE L281 z23.11.1995).

? K. Gataj-Emilianczyk, Ochrona danych osobowych. Praktyczny komentarz. Wzorcowa dokumen-
tacja, Gdansk 2015, s. 15.

3 Zob. J. Barta, P. Fajgielski, R. Markiewicz, Ochrona Danych Osobowych. Komentarz, Warszawa
2015, s. 58-74.

* Wniosek z dnia 25 stycznia 2012 r. dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnym prze-
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nia przedstawia ,,prawo podmiotu danych do bycia zapomnianym” i do usuni¢cia da-
nych. Rozwija ponadto i doprecyzowuje prawo do usunigcia danych przewidziane w art.
12 lit. b dyrektywy 95/46/WE oraz wymienia warunki wykonywania ,,prawa do bycia
zapomnianym””,

Ochrona danych osobowych znajduje wyraz takze w prawie pierwotnym Unii Eu-
ropejskiej®. Artykut 8 Karty Praw Podstawowych (dalej: Karta)’ zapewnia kazdemu
prawo do ochrony danych osobowych, ktore go dotycza, oraz wskazuje, ze musza by¢
one przetwarzane rzetelnie w okreslonych celach i za zgoda osoby zainteresowanej lub
na innej uzasadnionej podstawie przewidzianej ustawg. Kazdy ma rowniez w $wietle
Karty prawo dostgpu do zebranych danych, ktére go dotycza i prawo do spowodowania
ich sprostowania.

Ponadto w art. 16 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (dawny art. 286
TWE) potwierdzono prawo kazdej osoby do ochrony danych osobowych jej dotycza-
cych, jak rowniez zobowigzano Parlament Europejski i Rade do okreslenia zasad odno-
szacych sie do ochrony osob fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych
przez instytucje, organy i jednostki wchodzace w zakres zastosowania prawa Unii oraz
przez panstwa czlonkowskie w wykonywaniu dzialan swobodnego przeptywu takich
danych.

Proba zdefiniowania ,,prawa do bycia zapomnianym”

Przedstawiciele doktryny dokonuja réznorodnych interpretacji koncepcji ,,prawa
do bycia zapomnianym” (right to be forgotten). M. L. Ambrose i J. Ausloos wskazuja,
ze moze ona wystepowaé w dwodch postaciach. W pierwszej znacznie starszej wersji
rozumiana jako ,,prawo do niepamigci” (right to be oblivion) byla stosowana
w niektorych przypadkach oséb, ktore odbyly juz kar¢ za popelnione przestgpstwa
i chciaty unikngé¢ konsekwencji powigzania tej informacji z nimi (odpowiednik zatarcia
skazania). W drugim znaczeniu przyjmuje postac ,,prawa do wymazania” (right to era-
sure), ktore sprowadza si¢ do usunig¢cia ujawnionej przez okre§lone podmioty informa-
cji .

Wedhug A. H. Stuarta ,,prawo do bycia zapomnianym to termin dotyczacy prawa
jednostki do kontrolowania i mozliwos$ci usuni¢cia informacji o sobie, znajdujacych sie
w rekach innych, zwykle dlatego, ze sg one nieaktualne lub nie majg juz znaczenia, tak
tez ich dalsze wykorzystywanie prowadzi do naruszenia prawa do prywatnosci’. Podob-
na definicja zawarta zostala rowniez w Komunikacie Komisji COM (2010) 609'°,

ptywem takich danych (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), COM (2012) 11 final, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0011:FIN:PL:PDF [dostep: 18.02.2016].

> Najbardziej aktualny stan prac nad projektem dostepny jest na stronie: https://mac.gov.pl/
files/wp-content/uploads/2013/11/TABELA-zbiorcza-GDPR-stan-31-10-2013.pdf [dostep 18.02.2016];
Zob. M. Krzysztofelek, Ochrona danych osobowych w Unii Europejskiej. Transfer danych osobowych
z Unii Europejskiej, ze szczegolnym uzglednieniem transferu do Stanow Zjednoczonych, w obecnym
i nadchodzgcym stanie prawnym, Warszawa 2014, s. 64-180.

6 Zob. K. Gataj-Emilianczyk, Ochrona...,s. 57.

7 Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012, Dz. Urz. UE C 326
726.10.2012.

¥ M. L. Ambrose, J. Ausloos, “The right to be forgotten across the pond”, Journal of Information
Policy No. 3,2013, p. 1.

? A. H. Stuart, “Google search results: burried if not forgotten”, North Carolina Journal of Law &
Technology, Vol. 15, Issue 3, 2014, p. 465.

1% Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiego Komitetu Ekonomicz-
no-Spotecznego orz Komitetu Regionéw Calosciowe podejscie do kwestii ochrony danych osobowych
w Unii Europejskiej z dnia 4 listopada 2010, COM (2010) 609; ,,[...] prawa do bycia zapomnianym tzn.

170



w ktérym wskazano, ze oznacza ono ,,prawo 0s6b fizycznych do spowodowania usu-
nigcia ich danych oraz zaprzestania ich przetwarzania, jesli przestaly by¢ potrzebne
do zgodnych z prawem celow”.

Wydaje sie, ze obecnie nie da si¢ znalez¢ jednej, spdjnej i powszechnie akcepto-
walnej definicji ,,prawa do bycia zapomnianym”. Z tego tez powodu warto zwrdcic
uwage na praktyczny wymiar jego zastosowania.

Wyrok Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w sprawie C-131/12

Dnia 13 maja 2014 r. zapadt wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
(dalej: TSUE/Trybunal) w sprawie C-131/12"". Dotyczy on Mario Costeja Gonzaleza,
ktéry wnidst do hiszpanskiej agencji ochrony danych (dalej: AEDP/agencja) skarge
skierowang przeciwko La Vanguardia Ediciones SL (dalej: La Vanguardia) oraz prze-
ciwko spotkom Google Spain 1 Google Inc. Powdd podnidst, ze po wprowadzeniu swo-
jego imienia i nazwiska do wyszukiwarki Google na liScie pojawial si¢ link do dwdch
stron dziennika ,,La Vanguardia” z 1998 r., na ktérych obok imienia 1 nazwiska skarza-
cego opublikowano ogloszenie o licytacji nieruchomosci i zajeciu komorniczym wsku-
tek zalegtych sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Skarzacy zadat nakazania spotce La
Vanguardia usunigcia lub zmiany tych stron internetowych w taki sposob, aby nie po-
jawialy si¢ na nich jego dane. Ponadto domagat si¢ od Google Spain lub Google Inc.
usunigcia albo ukrycia jego danych osobowych w taki sposéb, aby nie byly one ujaw-
niane w wynikach wyszukiwania 1 powigzane z linkami do gazety ,,La Vanguardia”.
Twierdzit on bowiem, ze kwestia dotyczaca zajecia nieruchomosci zostata rozwigzana
wiele lat temu 1 aktualnie informacja ta nie ma zadnego znaczenia.

AEDP oddalita skarge w zakresie dotyczacym La Vanguardia, motywujac decyzje
tym, ze wydawca opublikowat rozpatrywane informacje zgodnie z obowigzujacym
prawem. Zostala ona jednak uwzgledniona w stosunku do Google Spain i Google Inc.
Spolki te wniosty wigc skargi do sadu w przedmiocie stwierdzenia niewaznosci wyda-
nej przez agencj¢ decyzji. W kontekscie omawianego stanu faktycznego sad skierowat
do Trybun Sprawiedliwosci Unii Europejskiej pytania prejudycjalne, ktore zmierzaty
w szczegblnosci do ustalenia, czy i w jakich okoliczno$ciach dyrektywa 95/46/WE ma
zastosowanie do wyszukiwarek internetowych.

Trybunat stwierdzil, ze dzialalno$¢ wyszukiwarek internetowych polegajaca
na lokalizacji informacji zamieszczonych w internecie, ich automatyczne indeksowanie,
czasowe przetwarzanie i udostgpnianie uzytkownikom zgodnie z okreslonymi preferen-
cjami, w sytuacji, gdy takie informacje zawieraja dane osobowe, nalezy uznaé za ,,prze-
twarzanie danych osobowych” w rozumieniu art. 2 lit. b) dyrektywy'>. TSUE uznat po-
nadto, ze operator wyszukiwarki internetowej powinien by¢ na podstawie art. 2 lit. d
dyrektywy uznany za ,,administratora” przetwarzanych w ten sposob danych'>.

Kolejna istotna kwestia rozpatrywana w niniejszej sprawie dotyczy rozstrzygnie-
cia terytorialnego zakresu obowigzywania dyrektywy. Operatorem Google Search jest
Google Inc. z siedzibg w Stanach Zjednoczonych. Google Inc. powierza jednak Google

prawa osob fizycznych do spowodowania usuni¢cia ich danych oraz zaprzestania ich przetwarzania, jesli
przestaly by¢ potrzebne do zgodnych z prawem celow”.

"W sprawie C-131/12 majacej za przedmiot wniosek o wydanie, na podstawie art. 267 TFUE,
orzeczenia w trybie prejudycjalnym, ztozony przez Audiencia Nacional (Hiszpania) postanowieniem
z dnia 27 lutego 2012 r., ktoére wptyneto do Trybunalu w dniu 9 marca 2012 r., w postepowaniu: Google
Spain SL, Google Inc. przeciwko Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), Mario Costeja
Gonzalez.

12 Zob. Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci UE z dnia 13 maja 2014r., C-131/12, pkt 28-31.

13 Zob. Ibidem, pkt 33-34.
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Spain i innym spotkom zaleznym, majacym siedziby w panstwach cztonkowskich UE,
sprawowanie funkcji administratora danych'*. Trybunat uznal, ze przetwarzanie danych
osobowych nastepuje w ramach dziatalno$ci gospodarczej administratora danych na
terytorium okreslonego panstwa cztonkowskiego, gdy operator wyszukiwarki interne-
towej tworzy w tym panstwie oddziat lub spotke zalezna, ktorej celem jest prowadzenie
marketingu skierowanego do oséb zamieszkujacych to panstwo. Trybunatl podkreslit, ze
w art. 4 ust. 1 lit. a 95/46 nie ustanowiono wymogu, aby przetwarzanie danych osobo-
wych bylo dokonywane ,,przez” podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, lecz
jedynie ,,w kontekécie prowadzenia przez niego” dziatalnosci gospodarczej'”.

Whioski

W omawianym wyroku Trybunal nie przyznat podmiotom danych ,,prawa do by-
cia zapomnianym”. Dokonujac interpretacji ponad 20-letniej dyrektywy dostosowal ja
jedynie do wymagan wspolczesnej rzeczywistosci i potwierdzil przystugujace kazdemu
cztowiekowi ,,prawo do bycia zapomnianym” w internecie. Trybunat wskazal, ze moz-
na je wywies¢ wprost takze z art. 7 1 8 Karty.

Zgodnie z treScig wyroku, Google oraz inni operatorzy wyszukiwarek internetowych
udostepnili formularze elektroniczne, stuzace do sktadania wniosku o usunigcie kon-
kretnych wynikow wyszukiwania hasel, zawierajacych imi¢ i nazwisko podmiotu da-
nych.'® Do tej pory Google otrzymato az 389 670 zadan o usunigcie w sumie 1 377 265
adreséw internetowych (z ktorych 42,5% zostalo usunigtych). Z Polski wyslanych zo-
stato 10 448 zadan obejmujacych 40 021 adreséw URL (usunieto 40,9 %)"”.

Wypracowana na gruncie wyroku TSUE w sprawie C-131/12 wyktadnia koncepcji
»prawa do bycia zapomnianym” zdecydowanie umocnita zakres ochrony danych oso-
bowych w internecie. Doprowadzita bowiem do rzeczywistego egzekwowania tego
prawa. Mimo ze jego realizacja przez operatora wyszukiwarki internetowej sprowadza
si¢ jedynie do usuniecia linkdw powigzanych z imieniem i1 nazwiskiem podmiotu da-
nych, a nie do faktycznego usunig¢cia informacji dostgpnych na stronie zrodlowej, to
z calg pewnoscig nalezy stwierdzi¢, ze ma znaczny wplyw na efektywne zmniejszenie
zasiggu tych informacji.

'* Na terytorium Polski od 2005 r. funkcje te pelni Google Poland Sp. z 0.0. z siedziba w War-
szawie.

' Zob. Wyrok. .., pkt 42-60.

' Formularze najpopularniejszych przegladarek dostepne s pod wskazanymi adresami: formularz
Google — https://support.google.com/legal/contact/Ir_eudpa?product=websearch#, formularz Bing -
https://www.bing.com/webmaster/tools/eu-privacy-request, formularz Yahoo — https://uk.help.yahoo.com/
kb/search/requests-block-search-results-yahoo-search-resource-european-residents-sin24378.html ~ [do-
step: 18.02.2015].

7 Oficjalne statystyki Google (stan na dzien 19.02.2015 r.) sa dostepne pod adresem: https:/
www.google.com/transparencyreport/removals/europeprivacy/ [dostgp: 19.02.2016]; Grupa robocza ds.
ochrony o0so6b fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych wydata dla Google kryteria, zgodnie
z ktorymi operator wyszukiwarki ma podejmowac decyzj¢ o usuni¢ciu danych osobowych z wynikow wy-
szukiwania. Zob. Wytycznie grupy roboczej ds. ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwarzania danych
osobowych z dnia 24 listopada 2014 r., Guidelines on the implementation of the Court of Justice of the Eu-
ropean Union Judgment on Google spain and Inc v. Agencia Espariola de Proteccion de Datos (aepd) and
Mario Costeja Gonzalez, c-131/12, 14 EN WP 225, http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-
29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp225_en.pdf [dostep: 19.02.2016].
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Summary

Nowadays the internet plays very important role and continuously steps in different parts of our
lives. Every move in this virtual space leaves some traceable marks. That's why expanding the concept of
"right to be forgotten" is a very important element in execution of personal data protection. The need of
personal data protection has been first acknowleged by organs of EU in 1995, when first regulations of
personal protection has been established. Judgement of TSUE in case C131/12 was crutial for the "right
to be forgotten" concept, as it has validated "right to be forgotten" for every human being
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PRZESTEPSTWA FINANSOWE
W BANKOWOSCI ELEKTRONICZNEJ — PHISHING

Wprowadzenie

Problem zapewnienia bezpieczenstwa jest niecodzownym elementem bankowo-
$ci. Sprawne i skuteczne mechanizmy ochrony stanowig jeden z kluczowych elementéw
zapewniajace bankom funkcjonowanie bez zbgdnych zaktdcen. Przeniesienie operacji
bankowych na platforme globalnej sieci spowodowato pojawienie si¢ wielu nieznanych
do tej pory zagrozen.

Najbardziej popularnymi i najczgsciej wykorzystywanymi przez oszustow kom-
puterowych, nielegalnymi ingerencjami w elektroniczne transmisje danych sa: spoofing
(metoda polegajaca na podszywaniu si¢ przez oszustOw pod inng tozsamos$¢), sniffing
(podstuch pozwalajacy na uzyskanie danych przesylanych przez sie¢, nie wptywajac na
ich zawarto$¢), tampering (przechwycenie danych i1 ich modyfikacja przez osoby po-
stronne), czy phishing.

Phishing

Phishing to typ oszustwa internetowego. Nazwa ta wywodzi si¢ ze stow ,.fis-
hing” (wedkowanie) oraz ,,phreaking” (oszukiwanie systeméw telekomu nikacyjnych).
Polega na wyludzaniu osobistych danych od uzytkownika, tj. haset, loginow, danych
kont bankowych, numerow kart kredytowych itd., poprzez wysytanie wiadomosci
e-mail zawierajacej informacj¢ o konieczno$ci odwiedzenia strony wskazanej w wia-
domosci, motywujac te konieczno$¢ w rozmaity sposob, m.in. koniecznoscig weryfika-
cji danych karty platniczej, poprawa bezpieczenstwa transakcji w Internecie czy doda-
nia nowej atrakcyjnej aplikacji'.

Jednym z pierwszych przypadkow zaobserwowania zjawiska phishingu byt rok
1987, kiedy to stworzono stron¢ opatrzong znakiem firmowym jednego z bankow pol-
skich oraz rozestano informacje, ze za jej posrednictwem mozna (po podaniu danych)
sprawdzi¢ pozostaly do wykorzystania kredyt. Po podaniu zadanych informacji poja-
wial si¢ komunikat o przecigzeniu serwera i chwilowej niedostepnosci do danych.
W tym czasie informacje wprowadzone na stronie, byly przesytane do autora strony.
Przy wspolpracy organdw $cigania z przedstawicielami bankéw udato sie w krotkim
czasie zablokowa¢ strone¢ oraz ujaé przestgpce. Kolejnym sposobem dokonywania phis-
hingu bylo przesytanie poczta posiadaczowi karty przesytki z ptyta CD, ktora zawierata
informacje np. o najnowszych ofertach firmy, przy czym przesytka, przypominata prze-
sylk¢ znanej instytucji, co mialo wprowadza¢ w btad uzytkownikow. W rzeczywistosci
plyta zawierata np. trojany, ktoére stuzyly do wykradania danych. Dane te byly przeka-
zywane przez internet do przestepcy®.

Forma phishingu jest ,,pharming”, ktory polega na tym, ze po wpisaniu odpo-
wiedniego adresu strony internetowej wydawcy karty platniczej, posiadacz takiej karty

" http://sip-1lex-1pl-1lex-2nowy.han.uwm.edu.pl/#/monografia/369248819/195/karty-platnicze-w-
polsce?keyword=Phishing [dostep: 28.02.2016].

2 http://sip-1lex-1pl-1lex-2nowy.han.uwm.edu.pl/#/monografia/369248819/194?keyword=Phishing&to
cHit=1 [dostep: 28.02.2016].
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zostaje automatycznie przekierowany na utworzong przez przestepce stron¢ interneto-
wa’. Szczegblng odmiana phisingu jest réwniez ,,phone phishing”. Okre$lany takze jako
,,vishing” 4

Niebezpieczenstwa wynikajace z phishingu dzielimy na niebezpieczenstwa natu-
ry finansowej oraz niefinansowej. Do tej pierwszej grupy nalezg m.in. straty osob, ktore
staty si¢ ofiarami phishera. Do drugiej za$ zaliczamy spadek zaufania do samego Inter-
netu. Jego rozwoj jest bowiem uzalezniony od zaangazowania jego uczestnikow, ktorzy
to udostgpniaja w sieci swoje dane poufne, powodujac tym samym powstanie interne-
towego handlu. Jednak udostepniajac swoje dane uzytkownicy Internetu chcg mieé
pewnos$¢, ze osoba trzecia nie bedzie w stanie z nich korzystaé. Jezeli jednak takiej
pewnosci nie bedzie, uzytkownicy przestang korzysta¢ z petni oferowanych mozliwo-
§ci’. W odniesieniu do transakcji internetowych posiadacz musi kontrolowaé zawierane
transakcje. W przypadku wystgpienia niezgodnos$ci nalezy ten fakt zglosi¢. Dziatanie to
jest obowiazkiem okreSlonym w przepisach prawa, a takze moze ulatwi¢ ustalenie prze-

ste;pcyﬁ.
Zakonczenie

Dziatania phisherow sg zaawansowane i wyrafinowane, wykorzystuja oni bo-
wiem niespotykane dotad sposoby dziatania, by zwickszy¢ swoje szanse na powodze-
nie. Wykrywalno$¢ tego typu przestepstw wynika z coraz wigkszej §wiadomosci uzyt-
kownikéw korzystajacych z bankowosci elektronicznej, ktorzy sa na biezaco informo-
wani o zagrozeniach czyhajacych w cyberprzestrzeni.

W wyniku tego tradycyjne metody zabezpieczen bankoéw stracity racje bytu.
Dlatego tez konieczne stato si¢ opracowanie nowych mechanizméw obrony, odpowia-
dajacych specyfice bankowosci elektroniczne;.

Przestepczo$s¢ w bankowosci elektronicznej jest nieuniknionym zjawiskiem,
wynika to bowiem z cigglego unowoczesniania i rozpowszechniania uslug w tym sekto-
rze, uatrakcyjniania ich poprzez latwiejsze 1 wygodniejsze korzystanie np. ze srodkow
zgromadzonych na rachunkach bankowych’.

Summary

The problem of ensuring security is an essential element of banking. The transfer of banking oper-
ations on the platform of the global network led to the emergence of many hither to unknown threats. The
most popular and most commonly used by fraudsters computer, illegal interference with electronic data
transmissions are: spoofing, sniffing, tampering or phishing.

The aim of the study is to present Internet fraud phishing. Discussion of how it functions, present-
ing definitions and what lies beneath it, describe the form under which there is, as well as ways of dealing
with a phishing attack, as phishers activities are advanced, sophisticated and constantly innovated. As a
result, traditional security methods banks have lost their raison. Therefore, it became necessary to develop
new defense mechanisms the specifics of banking.

3 M. Gérnisiewicz, R. Obczynski, M. Pstrus, Bezpieczeristwo finansowe w bankowosci elektro-

nicznej — przestepstwa finansowe zwigzane z bankowosciq elektroniczng, Warszawa 2014, s. 40.
Przestgpstwo to polega na kontaktowaniu si¢ przestgpcy za posrednictwem poczty e-mail lub te-

lefonu, w celu podania okreslonych danych.

> http://sip-1lex-1pl-1lex-2nowy.han.uwm.edu.pl/#/monografia/369248819/195/karty-platnicze-w-
polsce?keyword=Phishing [dostep: 28.02.2016].

S http://sip-1lex-1pl-1lex-2nowy.han.uwm.edu.pl/#/monografia/369248819/197?%keyword=Phishing
&t oHit=1 [dostep: 28.02.2016].

" M. Gornisiewicz, R. Obczynski, M. Pstrus, op. cit., s. 5.
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Marta Lechtanska
Koto Naukowe Prawa Podatkowego
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

UTWORZENIE SPOLKI JAWNEJ
NA GRUNCIE PODATKU DOCHODOWEGO

Istota spotki jawnej

W $wietle artykutu 22 Kodeksu spotek handlowych (dalej: k. s. h.), spotka jawna
jest spotka osobowa, ktéra prowadzi przedsigbiorstwo pod wiasng firma, a nie jest inng
spotka handlowa'. W praktyce jest to najbardziej przejrzysta i najtatwiejsza forma pro-
wadzenia dzialalnosci gospodarczej sposréd wymienionych w k. s. h. Spoétka jawna,
jako spotka osobowa, polega na osobistej pracy wszystkich wspolnikéw w przedsiebior-
stwie”. Odpowiedzialno$é wspblnikow spotki jawnej za zobowigzania spotki mozemy
okresli¢ czterema przymiotnikami — solidarna, subsydiarna, osobista i nieograniczona.
Odpowiedzialno$¢ solidarna oznacza, ze wierzyciel moze zadaé splaty wierzytelnosci
od kazdego z dluznikéw, a jezeli jeden z dtuznikoéw splaci dlug, to zwalnia z niego po-
zostatych. Natomiast odpowiedzialno$¢ subsydiarna polega na mozliwo$ci zaspokojenia
si¢ wierzyciela z majatku wspolnika, jezeli egzekucja z majatku spotki jest bezskutecz-
na. Kazdy ze wspolnikéw odpowiada za zobowigzania spotki bez ograniczen i calym
swoim majatkiem®. Przez prowadzenie gospodarstwa w postaci spolki jawnej, rozu-
miemy prowadzenie jej we wspdlnym imieniu, w celu zarobkowym, w sposob ciagly
i zorganizowany”.

Spotke jawna mozna utworzy¢ w dwojaki sposob — pierwotny albo wtorny.
W trybie pierwotnym koniecznym elementem jest zawarcie pisemnej umowy dwoch lub
wiegcej 0sob. Jednak samo jej zawarcie nie powoduje powstania spotki jawnej, poniewaz
drugim obligatoryjnym elementem jest wpis do Krajowego Rejestru Sadowego, ktory
ma charakter konstytutywny’. Natomiast w trybie wtornym spotka jawna powstaje
w wyniku fakultatywnego przeksztatcenia spotki cywilnej® albo w drodze przeksztalce-
nia spotki handlowej’. Spotka jawna nie moze powstaé przez podziat spotek handlo-
wych oraz nie mozna jej zawiaza¢ w wyniku laczenia spotek handlowych®.

Transparentnos¢ podatkowa

Podatek dochodowy w polskim prawie podatkowym opiera si¢ na dychotomicz-
nym podziale na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i podatek dochodowy od 0s6b
prawnych’. Pierwszy z nich, jak sama nazwa wskazuje, dotyczy osob fizycznych. Na-
tomiast drugim sg zwigzane osoby prawne oraz jednostki organizacyjne, nieposiadajace

! Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r., Kodeks spétek handlowych (Dz.U. 2000 nr 94 poz. 1037),
art. 22.

ZA. Kidyba, Prawo handlowe, Warszawa 2015, s. 268-270.

3 J. Wycislok, Spotki osobowe i ich opodatkowanie, Warszawa 2014, s. 22-24.

* M. Zamoyska, Aporty do spélek kapitatowych i osobowych. Kluczowe zagadnienia podatkowe,
zarys aspektow prawnych, Warszawa 2011, s. 23-24.

SA. Kidyba, op. cit., s. 270-273.

% Kodeks spotek handlowych, art. 26 §4.

7 Kodeks spotek handlowych, art. 551 i nastepne.

M. Rodzynkiewicz, Kodeks spotek handlowych. Komentarz, Warszawa 2013, s. 1042-1044,
1177.

? K. Szczepanski, Podatek dochodowy w spétkach prawa handlowego, Warszawa 2002, s. 22, 121.
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osobowosci prawnej z wytaczeniem spotek osobowych (wyjatek: spotka komandytowo-
akcyjna od 1.01.2014 1.) .

Mozna si¢ zastanawiaé, dlaczego spotka jawna jest tak popularna, skoro zawigzu-
jac spotke kapitalowa mozemy uniknag¢ odpowiedzialno$ci osobistej, a co si¢ z tym
wigze zmniejszy¢ ryzyko ekonomiczne. Jednym z powodow ich popularnosci sg korzy-
sci podatkowe. Spotka jawna, jako spotka osobowa nie posiada osobowosci prawnej
oraz podmiotowosci podatkowej w zakresie opodatkowania dochodéw. Podatnikami sg
wspolnicy, ktorzy po dokonaniu podziatu zysku, ptaca podatek od przypadajacej im
czesci''. Jest to jedna z cech charakterystycznych spotek osobowych — transparentno$é
podatkowa. Takie uregulowanie sprawia, ze dochody z dziatalnosci w spotce sa tylko
jednokrotnie opodatkowane, a nie jak w przypadku spotek kapitatowych — podwojnie’?.
Wspolnicy spotki jawnej sa zobowiazani do sktadania rocznych zeznan podatkowych
dotyczacych dochodu uzyskanego przez nich ze spotki. Sa réwniez zobowiazani
do wplacania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy'.

Podatek dochodowy w zwiazku z pierwotnym powstaniem spotki jawnej

Pierwszym krokiem w kierunku utworzenia spotki jawnej jest umowa spoiki, kto-
rej obligatoryjnym elementem jest okreslenie wktadow wnoszonych do majatku spotki
oraz okreslenie ich wartosci'®. Spotka posiada swoj odrebny majatek, na ktory sktadaja
si¢ wktady pieni¢zne i niepieni¢zne oraz wszelkie mienie nabyte w czasie jej istnienia.
W $wietle art. 48 § 2 k. s. h. wklad wspdlnika moze polegac¢ na przeniesieniu lub obcig-
zeniu wlasno$ci rzeczy lub innych praw, atakze na dokonaniu innych $wiadczen
na rzecz spotki. W przypadku spétki jawnej wktadem moze by¢ migdzy innymi §wiad-
czenie pracy lub ustug, jak rowniez wniesienie prawa uzywania rzeczy. Jezeli wspolnik
zobowigzal si¢ wnie$¢ do spotki prawa, uwaza si¢ je za przeniesione na spoike.
W przypadku watpliwosci przyjmuje sie, ze wktady wsp6lnikow sa rowne'®.

Wnhiesienie wktadu pieni¢znego do spoiki jawnej nie oznacza powstania przycho-
du w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (dalej: u. p. d. o. f.)
po stronie osoby wnoszace] wktad pieni¢zny. Teza ta zostata poparta stanowiskiem Dy-
rektora IS w Warszawie z dnia 7.12.2012 r. w interpretacji indywidualnej'’. Oznacza to,
ze wniesienie gotowki jako wkladu do spotki jawnej nie powoduje naliczenia podatku
dochodowego.

Art. 21 ust. 1 pkt 50b u. p. d. o. f. stanowi, ze wolne od podatku dochodowego
sa przychody z tytulu przeniesienia wlasnosci sktadnikéw majatku, bedacych przedmio-
tem aportu wnoszonym do spotek osobowych, w tym réwniez takich, ktore podatnik
otrzymal w nastgpstwie likwidacji spotki niebedacej osoba prawng badz wystapienia
z takiej spotki. Wystepuje tutaj neutralnos$¢ podatkowa czynnosci wniesienia wktadu
niepieni¢znego, ktora skutkuje brakiem powstania przychodu po stronie wnoszacego
aport'®. W przypadku utworzenia spotki jawnej w wyniku wniesienia dziatajacego
przedsigbiorstwa wystepuje zasada, ktoéra odracza opodatkowanie wniesienia wktadu

193, Wycislok, Spéiki osobowe i ich opodatkowanie, Warszawa 2014, s. 121.

"' Ibidem, s. 1-2.

1> Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. 1991 nr 80
poz. 350), art. 8.

13 J. Marciniuk, Podatek dochodowy od 0sob fizycznych. Komentarz, Warszawa 2015, s. 71-75.

' J. Wycislok, op. cit., s. 13.

1% J. Wycislok, op. cit., s. 25.

'® A. Kidyba, op. cit., s. 266-268.

" Interpretacja indywidualna Dyrektora IS w Warszawie, IPPB1/415-1259/12-2/IF.

'8 J. Wycislok, op. cit., s. 31-32.
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niepieni¢znego, w tym przypadku dzialajacego przedsigbiorstwa do chwili zbycia tych
sktadnikéw majatkowych. Wowcezas, gdy nastapi zbycie przedsigbiorstwa, ktore byto
sktadnikiem majatkowym wniesionym jako aport, za przychdéd przyjmujemy kwote
nalezng z tytutu jego zbycia"’. Wedtug orzeczenia WSA w Lublinie rowniez wniesienie
przez wspoélnika spotki jawnej wktadu niepieni¢znego w postaci wierzytelnosci z tytulu
oprocentowanej pozyczki jest zdarzeniem neutralnym podatkowo. Wsp6lnik w zamian
za wniesiony aport uzyskuje jedynie udziaty. Natomiast nabycie udziatu nie stanowi
przysporzenia, ktére mogloby by¢ traktowane, jako forma odptatnos$ci za wniesienie
wkladu do sp6tki jawnej*’.

Podatek dochodowy w zwigzku z wtérnym powstaniem spolki jawnej

Spotka jawna moze powstaé rowniez w wyniku przeksztatcenia. Wyrdznia si¢
dwa tryby takiego utworzenia. Powstanie w wyniku przeksztatcenia innej spotki han-
dlowej oraz powstanie w wyniku przeksztalcenia spotki cywilnej. Pierwszym krokiem
do przeksztatcenia spotki osobowej w spotke jawng jest zgoda wszystkich wspolnikow.
Natomiast, gdy chcemy przeksztatci¢ spotke kapitalowa w spotke jawna potrzebujemy
zgody wspolnikow reprezentujacych co najmniej 2/3 kapitatu zaktadowego. Drugim
krokiem jest podjgcie przez wspolnikéw uchwaty o przeksztatceniu. Spotka przeksztal-
cana staje si¢ spotka przeksztalcong w momencie wpisu do rejestru, czyli w tak zwanym
dniu przeksztalcenia. Roéwnolegle nastepuje wykreslenie z rejestru spotki przeksztatca-
nej. W praktyce dochodzi jedynie do zmiany formy prawnej. Z mocy ustawy spotce
przeksztatconej przystuguja prawa i obowiazki spotki przeksztalcane;j”'.

W momencie przeksztatcenia spotki dokonuje si¢ sukcesja podatkowa, spotka
przeksztalcona wstgpuje w prawa 1 obowiazki przewidziane w przepisach podatkowych,
ktore wezesniej dotyczyty spotki przeksztalcanej. Przejawem sukcesji jest m.in. mozli-
wos¢ korekty deklaracji podatkowej, czyli dziatania ksztattujace tres¢ zobowigzania.
Spolka przeksztalcona ma réwniez mozliwos¢ korzystania z ulg i zwolnien podatko-
wych, ktore nie zostaly w pelni wykorzystane przez spotke przeksztalcang. W zwigzku
z tym, ze w wyniku przeksztalcenia nie powstaje nowy podmiot, a nastepuje kontynu-
acja prawna, to nie zmienia si¢ NIP spotki*>. W sytuacji, gdy miejsce ma przeksztatce-
nie spotki kapitalowej w spotke osobowa, nie dojdzie do sukcesji podatkowej, gdyz
przedmiotem sukcesji miatyby by¢ prawa i obowiazki, ktore przystuguja spodtce prze-
ksztatcanej wyltacznie, jako spotce kapitatlowej i1 nie moga znalez¢ zastosowania
w stosunku do spotek osobowych. W takim przypadku spotka jawna nie moze by¢ suk-
cesorem podatkowym spotki kapitatowej™.

Wyjatkiem od zasady sukcesji podatkowe;j jest prowadzenie ksiag rachunkowych.
Zgodnie z ustawa o rachunkowosci spotka zamyka ksiegi dzien przed tzw. dniem prze-
ksztatcenia. Natomiast spotka przeksztatcona otwiera ksiggi rachunkowe w dniu zmiany
formy prawnej. Zamknigcie ksigg rachunkowych skutkuje skréceniem roku podatkowe-
g0, co wigze si¢ z obowigzkiem zlozenia zeznania rocznego (CIT-8). W zwigzku z tym
wspolnicy nowoutworzonej spotki jawnej w wyniku przeksztalcenia musza réwniez
zaplaci¢ nalezny podatek, w termie do konca trzeciego miesigca nastepnego roku.
Czynno$ci majace na celu zakonczenie roku podatkowego spétki przeksztatcanej spo-

1%'S. Kuros, Spétki osobowe. Prawo spélek, prawo podatkowe i bilansowe, Warszawa 2012, s. 60-61.

2 Wyrok WSA w Lublinie z 19 maja 2010 r., sygn. akt I SA/Lu 95/10, niepublikowany.

2! Spétka osobowa prawa handlowego. Aspekty prawno-podatkowe, optymalizacja podatkowa,
M. Jamrozy, Warszawa 2012, s. 88-93.

2 Ibidem, s. 93.

3 J. Wycislok, op. cit., s. 108.
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czywaja na wspolnikach nowo utworzonej spotki. Nalezy jednak pamigtaé, ze spotka
jawna ma obowiazek prowadzenia ksigg rachunkowych tylko w przypadku, gdy ich
przychody netto ze sprzedazy towarow, produktow i operacji finansowych za poprzedni
rok obrotowy wyniosty, co najmniej réwnowarto$¢ w walucie polskiej 1 200 000 euro®*.

W momencie przeksztalcenia nastgpuje zmiana zrodta przychodéw u wspolnikow
spotki bedacych osobami fizycznymi. W ramach spoétki kapitatowej przychody wyste-
powaly z tytutu udzialu w zyskach osoby prawnej, natomiast po przeksztalceniu zro-
dlem przychodu bedzie pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza. Wspolnicy spotki prze-
ksztatconej moga dokona¢ wyboru opodatkowania dochodéw z pozarolniczej dziatalno-
sci gospodarczej wedtug 19%, proporcjonalnej stawki podatku, zamiast opodatkowania
na zasadach ogblnych wedtug skali podatkowej (18% i 32%)>. Decyzje 0 wyborze mu-
sza podja¢ po przyjeciu uchwaly o przeksztatceniu, ale przed tzw. dniem przeksztatce-
nia®. Jezeli wspolnicy (osoby fizyczne) prowadzili przed przeksztalceniem dodatkowa
dziatalno$¢ gospodarcza indywidualnie lub w ramach spotki osobowej i nie korzystali
z 19% stawki proporcjonalnej podatku, wowczas beda mogli dokonaé¢ wyboru dopiero
w nastepnym roku (do dnia 20 stycznia) *’. Jest to spowodowane zasada, ze wybrany
model opodatkowania dotyczy wszystkich przychodoéw ze zrédta pozarolniczego. Spot-
ke przeksztalcong obowiazuja zapisy w ewidencjach dla celéw podatkowych, ktore zo-
staly poczynione w czasie trwania spotki przeksztalcanej, sg to takie dziatania, jak np.
zarachowanie podatku naleznego™.

Jezeli spotka kapitatowa chce sprzeda¢ sktadniki majatkowe o wysokiej wartosci,
warto, aby dokonata transakcji po przeksztatceniu w spotke jawng. Dokonujac sprzeda-
zy po przeksztatceniu w spotke jawng uniknie podwdjnego opodatkowania. Jezeli
sprzeda sktadnik majatkowy w ramach spoétki osobowej, to transakcja zostanie opodat-
kowana tylko na poziomie wspolnikow. Natomiast, jezeli dokona tego przed przeksztal-
ceniem, wowczas podatek od dochodu zaptaci zaré6wno na poziomie wspolnikow jak
i w ramach spotki kapitatowej*’.

Whioski

Spotki jawne ciesza si¢ duza popularnoscig. Wedhug Gtownego Urzedu Staty-
stycznego w roku 2013 ich liczba wzrosta o 660 w odniesieniu do 2012 roku’’. Niewat-
pliwie trzeba przyznaé, ze prowadzenie dzialalnosci w formie spotki jawnej niesie
za sobg wiele korzysci, m.in. podatkowe. Spotka jawna nie jest podatnikiem podatku
dochodowego w przeciwienstwie do spotek kapitalowych. W zwigzku z tym dochod
z jej dziatalnosci nie jest podwojnie opodatkowany. Zar6wno wniesienie wktadow pie-
ni¢znych jak 1iniepienieznych nie powoduje naliczenia podatku dochodowego.
W przypadku przeksztalcenia danej spotki w spotke jawna, ustawodawca daje nam
mozliwo$¢ wyboru sposobu opodatkowania swoich dochodow. Wszystkie te elementy

# Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 1. poz. 330 ze zm.), art. 2
ust. 1 pkt 2.

3 Ustawa o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, art. 30c.

26 Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, art. 9a ust. 2.

" Urzad Skarbowy Wroclaw-Fabryczna, Postanowienie w sprawie interpretacji prawa podatkowe-
go, PDI415/1/217/63/06.

2 J. Wycislok, op. cit., s. 128.

¥ D. Goslicki, R. Szymkowiak, Przeksztalcenie spotki kapitatowej w spétke osobowq (2), ,.Prze-
glad Podatkowy”, nr 9, 2008, s. 20-27.

0 Gtowny Urzad Statystyczny, Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej
w rejestrze REGON, Warszawa 2013.
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podatkowe, jak rowniez ograniczony rygoryzm tworzenia sprawiaja, ze jest to jedna
z najbardziej przejrzystych form prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej'.

3D, Goslicki, R. Szymkowiak, op. cit., s. 20-27.
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Monika Piekarska
Studenckie Koto Naukowe Praw Czlowieka [lUS HOMINI
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

OKNA ZYCIA JAKO FORMA OCHRONY ZYCIA DZIECI,
WYNIKAJACA Z ART. 6 KPD

Prawa cztowieka to prawa przyrodzone i niezbywalne. Nie nadaje ich jakakolwiek
wladza, gdyz ich zrodltem jest przyrodzona godnos¢ cztowieka. Powyzsze stwierdzenie
nie odnosi si¢ wytacznie do 0so6b dorostych, lecz w calej pelni dotyczy rowniez dzieci,
ktore nalezy zaliczy¢ do katalogu szczegdlnych podmiotéw praw cztowieka. Konwen-
cja o prawach dziecka uchwalona przez ONZ 20 listopada 1989 r. jest aktem, ktory za-
wiera katalog praw, majacych na celu zapewnienie dzieciom zaspokojenie ich podsta-
wowych potrzeb, ochrong przed wszelka krzywda czy mozliwo$¢ uczestniczenia w po-
stepowaniach ich dotyczacych. Idea ochrony praw dziecka wynika gléwnie z przekona-
nia, ze dzieci wymagaja szczeg6lnej troski zarowno z powodu swojej niedojrzatosci czy
stabosci, jak rdwniez ze wzglgdu na ich zalezno$¢ od sytuacji spotecznej i ekonomicz-
nej rodzicow'.

Prawo do zycia jest najwazniejszym 1 zarazem podstawowym prawem chronio-
nym przez Europejska Konwencj¢ Praw Czlowieka, z ktérego wywodza si¢ pozostate
prawa. Co prawda Konwencja nie chroni zycia jako takiego, ale oznacza ochrong praw-
ng przed jakakolwiek samowolg czy zaniechaniem w dziataniach panstwa w zakresie
prawa do zycia. Nie chodzi o zagwarantowanie przez panstwo zycia w dany sposob,
tego, ze nikt nie umrze z glodu czy zimna, ze kazdy bedzie miatl $redni standard Zycia,
spadnie $miertelno$¢ noworodkéw czy wydtuzy si¢ krajowy $redni wiek przezywalno-
§ci’, ale o to, aby przez wlasciwe regulacje prawne zabroni¢ pozbawiania zycia.

Wobec dzieci, jako szczeg6lnej grupy ze wzgledu na ich niedojrzato$¢ fizyczng
1 umystowa, ustanowiono szczego6lng ochron¢ i opiekg. Prawa dziecka nalezy przede
wszystkim odnosi¢ do relacji panstwo — dziecko, co oznacza obowiazki panstwa
w zakresie gwarancji ochrony praw dzieci’, w tym zwlaszcza prawa do zycia. Mowa tu
zarowno o ochronie prawnej dziecka przed, jak i po urodzeniu, aby uchroni¢ je przed
pozbawieniem ich mozliwo$ci przyj$cia na §wiat (np. zakaz aborcji albo jej dopuszczal-
no$¢ w wyjatkowych sytuacjach), lecz réwniez gwarancji pozostania przy zyciu po na-
rodzinach.

W Konwencji o Prawach Dziecka podkresla si¢ podmiotowos$¢ dziecka
1 indywidualny charakter jego wychowania, stanowiac, ze dziecko powinno by¢ w petni
przygotowane do zycia w spoteczefistwie jako indywidualnie uksztaltowana jednostka®.
Punktem wyjscia do osiggnigcia tego celu jest zapewnienie przez panstwo realizacji
ochrony zycia dziecka, aby moglo ono w pelni korzysta¢ z przyznanym mu praw.

Zgodnie z art. 6 KPD Panstwa-Strony uznaja, ze kazde dziecko ma niezbywalne
prawo do zycia i zapewnig w mozliwie maksymalnym zakresie warunki zycia i rozwoju
dziecka. Jedna z mozliwosci, jakie panstwo moze przyja¢ w celu zagwarantowania
dzieciom powyzszego prawa sg okna zycia. Sg to miejsca, w ktérym nowo narodzone

' M. Andrzejewski, Ochrona praw dziecka w rodzinie dysfunkcyjnej, Krakow 2003, s. 38.

> A. Szymaniak, Prawo do zycia, [w:] Prawa czlowieka. Wybrane zagadnienia i problemy, War-
szawa 2009, s. 168.

> M. J. Zajaczkowska, Prawa dziecka, [w:] Prawa czlowieka. Wybrane zagadnienia i problemy,
Warszawa 2009, s. 369.

* H. Gorecka, M. Goérecka, Ochrona praw dziecka w prawie miedzynarodowym i jego realizacja
w Polsce. Olsztyn, Krakow 2001, s. 80.
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dziecko moze byé pozostawione anonimowo bez narazania jego zycia i zdrowia’. Okna
zycia roztaczaja opieke nad dzie¢mi w pierwszym okresie ich zycia, ktore to byto lub
moglo by¢ zagrozone. Przyczyniaja si¢ tym samym do zmniejszania skali zjawiska
krzywdzenia dzieci, bedac jedna z mozliwoéci opieki juz nad najmlodszymi dzieémi®.
Intencja istnienia okien zycia jest dawanie alternatywy, wyboru ,mniejszego zta”
w aspekcie pozostawienia go w innym miejscu, np. w szpitalu, czy tez porzucenia
w miejscu niebezpiecznym, co mogloby prowadzi¢ do jego $mierci’. Stanowig one for-
m¢ ochrony dobra dziecka, zapewnienia mu opieki i znalezienia nowej rodziny
w przypadku, kiedy biologiczni rodzice z roznych wzgledow, nie s3 w stanie si¢ nim
zajac.

Okna funkcjonuja nie tylko w Polsce, ale niemal w catej Europie. W Niemczech
jest ich ponad 100, w Czechach ok. 50. Po ok. 10 maja ich Wlochy, Litwa Stowacja,
Belgia, Szwajcaria, Rosja. Duzg role odgrywaja np. w Indiach i Pakistanie, gdzie ratuja
tysigce istnief, gldwnie plci zenskiej. Sa jednak kraje, gdzie instytucja ta nie wystepuje,
np. w Estonii, gdzie uwaza si¢, ze jest przestarzata, bo pochodzi z czasow, kiedy dziec-
ko urodzone przez niezame¢zng kobiete oznaczato hanbe rodziny, a dodatkowo estonskie
Ministerstwo do Spraw Spolecznych uwaza, iz istotng rol¢ w porzuceniu dzieci odgry-
wa ubdstwo, ktore w Estonii nie wystgpuje w znacznym stopniu. Okien Zycia nie ma
takze w Wielkiej Brytanii, gdyz traktowane sg tam jako nielegalne, a porzucenie dziec-
ka jest surowo karane”.

Badajac przyczyny pozostawiania dziecka nalezy przede wszystkim wskazac,
jak stwierdzita E. Jarosz’, ze motywy porzucenia dziecka sg zblizone do tych, ktére
przyczyniajg si¢ do ich zabijania. Do katalogu tego mozna zaliczy¢ obawe przed spo-
tecznym potepieniem w sytuacji, gdy dziecko pochodzi ze zwigzku pozamatzenskiego,
che¢ wyzbycia sie trudu oraz kosztow jego opieki i wychowania, biede, niepelnospraw-
no$¢ dziecka lub rodzicow, brak umieje¢tnosci lub checi zajmowania si¢ dzieckiem, sa-
motnos¢, trudng sytuacje ekonomiczng, brak wsparcia, szok poporodowy, niechciang
cigzg, niskg $wiadomos$¢ o mozliwosci pozostawienia dziecka w szpitalu, posiadanie
duzej liczby dzieci. Pokazuje to, jak wiele czynnikow moze wptyna¢ na decyzje matki,
czy tez obojga rodzicow, o porzuceniu dziecka. Okna Zycia sg alternatywa, dzigki ktorej
dziecko nie jest pozostawione na pastwe losu, trafia w rece odpowiedzialnych oséb,
ktore zajmuja si¢ jego dalszym bytem w odpowiedni sposdb zapewniajac opieke me-
dyczna, jak i dbajac o znalezienie mu nowego domu.

Kwesti¢ istnienia 1 legalno$ci okien zycia poruszal Komitet Praw Dziecka przy
Organizacji Narodow Zjednoczonych. W swoich zaleceniach do Czech w 2011 r.
(CRC/C/CZE/CO/3-4) oraz do Austrii (w 2012 r. CRC/C/AUT/CO/3-4) postulowat
o0 zastgpienie istniejacych w tych panstwach mozliwo$ci anonimowego pozostawienia
dziecka w oknach zycia systemem umozliwiajacym urodzenie dziecka w szpitalu
1 pozostawienie go tam z zachowaniem anonimowosci matki.

Swoje stanowisko w wystgpieniu do Minister Edukacji Narodowej przedstawit
Rzecznik Praw Dziecka, Marek Michalak'®, ktory podkreslit, ze wobec kolizji naturalne-
go prawa do zycia kazdego dziecka (art. 6 Konwencji o Prawach Dziecka) z innym pra-
wem, czy to do poznania swoich rodzicow i pozostawania pod ich opieka (art. 7 KPD),

> http://www.caritas.pl/okna-zycia-w-polsce/ [dostep: 11.02.2015].

% B. Krajewska, Okna Zycia w systemie opieki nad dzie¢mi, Warszawa 2015, s. 54.

"B. Krajewska, dz. cyt., s. 43, 95.

¥ B. Krajewska, op. cit., s. 127-129.

? E. Jarosz, Ochrona przed krzywdzeniem. Perspektywa globalna i lokalna, Katowice 2008, s. 78.

' Wystgpienie Rzecznika Praw Dziecka do Minister Edukacji Narodowej w sprawie tzw. okien zy-
cia, http://brpd.gov.pl/aktualnosci-wystapienia-generalne/rzecznik-w-sprawie-tzw-okien-zycia [dostgp:
3.03.2016].
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czy zachowania tozsamosci (art. 8 KPD), to temu pierwszemu nalezy przyznac pierw-
szenstwo. Wskazal takze, ze rezygnacja z okien zycia moze doprowadzi¢ do niebez-
piecznych sytuacji, w ktorych matki beda pozostawiaty dzieci w miejscach niegwaran-
tujacych im przezycia albo beda decydowatly si¢ na nielegalne zabiegi usunigcia cigzy.
Sprawa zainteresowal si¢ takze poset Wiestaw Janczyk, ktory réwniez skierowat zapy-
tanie do Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej dotyczace sugerowanej przez Komitet
Praw Dziecka likwidacji okien zycia. W odpowiedzi'' Podsekretarz stanu Elzbieta Se-
redyn podkreslita, ze ochrona praw dziecka, w tym prawa do Zycia, stanowi jeden
z priorytetow dzialan rzadu RP w dziedzinie praw czlowieka. Zatem nawet w przypad-
ku, gdyby doszto do przyjecia rekomendacji wobec Polski co do likwidacji okien Zycia,
to nie beda one miaty charakteru prawnie wigzacego, gdyz regulacje tego typu naleza
do wewnetrznej kompetencji panstw. Rekomendacje i opinie komitetu stanowia bo-
wiem interpretacje postanowien konwencji, majacg jedynie pomdc panstwom w ich
wdrazaniu.

Dnia 2 pazdziernika 2015 r. miata miejsce sesja Komitetu Praw Dziecka ONZ,
podczas ktorej wydal on Spostrzezenia Koncowe dotyczace stanu realizacji Konwencji
Praw Dziecka w Polsce (CRC/C/POL/CO/3-4) '*. Komitet potepit istnienie okien zycia,
stwarzajacych mozliwo$¢ anonimowego pozostawienia niemowlat, ich rosnaca liczbe
i brak regulacji w tym zakresie, co stanowi naruszenie m.in. artykutéw 6-9 i 19 Kon-
wencji. Ponadto, Komitet wezwat Polske jako Panstwo-Stron¢ do zakazania korzystania
z okien zycia, wzmocnienia i promowania istniejagcych alternatywnych rozwigzan
1 rozwazenia, w ostateczno$ci, udostepnienia instytucji ,,anonimowego” porodu w szpi-
talu.

Jak zauwaza Instytut na rzecz kultury prawnej ORDO TURIS", Komitet pominat
milczeniem, ze ,,0kna” te stanowig sposdb wywigzania si¢ z konwencyjnego obowigzku
ochrony zycia dzieci, wynikajacego z art. 6 KPD 1 jednoczes$nie zapewniajg kobiecie
w trudnej sytuacji zyciowej odpowiednig dyskrecje. Jak stusznie zauwazono, Komitet
nie rozwazyl zanegowania tego samego prawa do poznania swej tozsamosci przez dzie-
ci poczete in vitro z zastosowaniem komoérek rozrodczych dawcow, ktorym ustawa
o leczeniu nieptodnosci gwarantuje pelng anonimowos¢.

Swoje stanowisko w tej sprawie ponownie przedstawil Rzecznik Praw Dziecka,
ktory w wystapieniu do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 28 pazdziernika 2015 r.'?,
podtrzymat poprzedni poglad, podkreslajac prymat fundamentalnego prawa do zycia
nad innymi prawami. Rzecznik przyznat, Zze pomimo iz okna Zycia nie sg rozwigzaniem
idealnym, gwarantujacym peing ochrong praw dziecka, to jednak sag waznym elementem
uzupehiajagcym ja. Istotnym jest, ze wskazal mozliwe alternatywne rozwigzanie, uregu-
lowane juz w polskim systemie prawnym w art. 119 Kodeksu Rodzinnego i Opie-
kunczego, a mianowicie instytucje zgody blankietowej. Sytuacja, w ktorej matka zosta-
wilaby dziecko w szpitalu zrzekajac si¢ praw rodzicielskich, moze by¢ uznana za najko-
rzystniejszg w stosunku do dziecka. Wowczas przysposobienie za zgoda rodzicow bez

" Odpowiedz podsekretarza stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej — z upowaznienia mini-
stra — na zapytanie nr 4195 w sprawie zamiaru likwidacji tzw. okien zycia, http:/www.sejm.gov.pl/
sejm7.nsf/InterpelacjaTresc.xsp?key=6A5D4881 [dostep: 11.02.2016].

12 Uwagi koncowe do polaczonych trzeciego i czwartego sprawozdania okresowego Polski,
http://brpd.gov.pl/aktualnosci/prawa-dziecka-w-polsce-uwagi-ekspertow-onz-w-wiekszosci-zbiezne-z-rpd
[dostep: 11.02.2016].

Phttp://www.ordoiuris.pl/spostrzezenia-koncowe-komitetu-praw-dziecka-w-sprawie-raportu-
okresowego-polski,3682,analiza-prawna.html [dostep:11.02.2016].

" Wystgpienie Rzecznika Praw Dziecka do Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, http://brpd.gov.pl/
aktualnosci-wystapienia-generalne/nie-dla-likwidacji-okien-zycia-tak-dla-zgody-blankietowej [dostep:
11.02.2016].
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wskazania osoby przysposabiajacego urzeczywistnia zarowno prawo dziecka do zycia,
jak 1 poznania swojego pochodzenia od biologicznych rodzicow, a jednoczesnie
usprawnia proces adopcyjny.

Komitet Praw Dziecka potgpia istnienie okien zycia. Owszem, ich dziatalno$é
wigz¢ si¢ z pewnymi negatywnymi aspektami, jednakze nie mozna pomija¢ korzysci
znich plyngcych. Mozna zgodzi¢ si¢ z Komitetem, ze niewlasciwym jest odebranie
dziecku mozliwosci ustalenia swojego pochodzenia, poznania biologicznych rodzicow,
swojej tozsamos$ci. Niewatpliwie minusem sg wszelkie trudno$ci zwigzane z brakiem
wiedzy o stanie zdrowia rodzicéw, zwlaszcza z ustaleniem czy dziecko nie jest obcig-
zone wadami genetycznymi. Sama anonimowos$¢, ktora stanowi jedng z podstawowych
przestanek istnienia okien zycia, moze by¢ dwojaka postrzegana. Z jednej strony poma-
ga kobietom w podjeciu decyzji o pozostawieniu noworodka w oknie zycia, a nie innym
miejscu, w ktorym bylby narazony na rézne niebezpieczenstwa, w tym $mier¢, zas
z drugiej strony mozna podda¢ w watpliwos¢ etyczno-moralny aspekt tatwosci wyzby-
cia si¢ dziecka w taki sposob. Brak poznania tozsamos$ci matki nie pozwala na ustalenie
przyczyny pozostawienia dziecka, zbadania czy byta to wylaczna decyzja kobiety, czy
zostata do tego w jakikolwiek sposob przymuszona. Poznanie tych kwestii umozliwito-
by ewentualng pomoc i okazanie wsparcia matce. Wylacza to takze mozliwos¢ §ledze-
nia dalszych losow dziecka przez rodzicow, w razie gdyby chcieli mie¢ wiedzg, co dzie-
je si¢ z ich potomkiem. Jednakze w przypadku okien Zycia nalezy pamigtac, ze prioryte-
tem jest dobro dziecka.

Analizujac pozytywne aspekty istnienia okien zycia, wskaza¢ gldéwnie nalezy
na fakt ratowania zycia dziecka, umozliwienia mu dalszej egzystencji. Jak pokazuja
statystyki, od 2006 roku, kiedy w Polsce uruchomiono pierwsze z nich, do dnia dzisiej-
szego funkcjonuje 55 okien zycia, w ktdrych pozostawiono lacznie 86 niemowlat'.

Okno zycia jest przede wszystkim alternatywa dla matki. Nie ponosi ona odpo-
wiedzialnos$ci karnej z art. 210 kodeksu karnego, bo dziecko nie jest pozostawione samo
sobie, ale od razu roztoczona jest nad nim opieka. Dodatkowo, dziecku nie dzieje si¢
krzywda, jego zyciu i zdrowiu nic nie zagraza, bo od razu po pozostawieniu go w oknie
informowane jest pogotowie, ktore bada stan zdrowia dziecka. Okna s3 szansg na znale-
zienie nowej rodziny, ktora bedzie w stanie zapewni¢ mu wilasciwy rozwoj jako jed-
nostki spotecznej, zwlaszcza, ze procedura adopcyjna jest przyspieszona. Jest to nie
tylko szansa dla dziecka czy jego rodzicoéw, ale i 0sob, ktore nie moga mie¢ wlasnego
potomstwa. Nie jest mozliwe zastgpienie dziecku naturalnych rodzicow, ale rodziciel-
stwo zastepcze stwarza dziecku korzystne warunki opiekunczo-wychowawcze, a przede
wszystkim daje mu mozliwo$¢ jego identyfikacji i uksztaltowania swojej tozsamosci
wsp6lnie z opiekunami'®.

Art. 3 ust. 1 Konwencji o Prawach Dziecka stanowi, ze we wszelkich dziataniach
dotyczacych dzieci sprawa nadrzedng ma by¢ najlepsze zabezpieczenie interesOw
dziecka. Rodzi si¢ zatem pytanie, czy likwidacja okien zycia nie stanowitaby naruszenia
tego zapisu. Bowiem gdyby panstwo zakwestionowato mozliwo$¢ funkcjonowania
okien zycia, pozostawatoby to w sprzecznos$ci z przedmiotowym konstytucyjnym stan-
dardem ochrony zycia kazdego cztowieka, w tym nowo narodzonego czy malego dziec-
ka'’. Niekiedy zachodzi konflikt ochrony dobr i konieczno$é ich wywazenia, tak jak
w przypadku prawa do Zycia 1 poznania swojej tozsamosci. Wowczas powinno by¢ do-

"% http://www.caritas.pl/okna-zycia-w-polsce/ [dostep: 11.02.2016].

'® A. Luczynski, Rodzicielstwo zastepcze wobec niewydolnosci wychowawezej wspélczesnej rodziny,
[w:] W poszukiwaniu jakosci zZycia wspoiczesnej rodziny polskiej, red. G. Makielto-Jarza, Krakow, s. 257.

' B. Krajewska, op. cit. s. 175.
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zwolone poswiecenie skorzystania z jednego prawa na rzecz innych wartosci, przyzna-
nia zyciu priorytetowej pozycji.

Mimo ze okna zycia nie sa najlepszym rozwigzaniem, to sg alternatywna, z ktorej
nie powinno si¢ rezygnowaé. Panstwo powinno rozwazy¢ wprowadzenie rOwniez in-
nych rozwigzan — czy to zaproponowanej przez Rzecznika Praw Dziecka zgody blan-
kietowej, czy tez racjonalizacji procesu adopcyjnego, tak, aby polaczy¢ ochrone¢ zycia
dziecka z jego prawem do poznania swojej tozsamosci w przysziosci.
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Koto Naukowe Prawa Medycznego SAULUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

ZAGROZENIE BEZPIECZENSTWA ZDROWOTNEGO
PACJENTA CZY POPRAWA STANDARDOW OPIEKI?
NADZIEJE 1 OBAWY ZWIAZANE Z ROZSZERZENIEM
UPRAWNIEN PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
O MOZLIWOSC WYPISYWANIA RECEPT

Poprawa dostepnosci pacjentdow do $wiadczen opieki zdrowotnej jest jednym
z podstawowych probleméw, z jakimi zmaga si¢ kazdy rzad. Osiagnigcie tego celu ma
nastgpi¢ poprzez rozszerzenie z dniem 1 stycznia 2016 roku uprawien pielegniarek
1 potoznych o mozliwo§¢ wypisywania recept i kierowania pacjenta na badania diagno-
styczne. Juz w trakcie prac nad projektem widoczna byta polaryzacja pogladéw réznych
srodowisk, w tym medycznego, co do trafnosci proponowanych zmian. Przyznanie wat-
pliwych przywilejow pielggniarkom i poloznym nie jest wcale rozwigzaniem nowator-
skim, wystepuje obecnie w krajach takich jak np. Kanada, Irlandia, Holandia, RPA, czy
Szwecja'. Celem niniejszego artykutu jest ukazanie nadziei i obaw $rodowiska medycz-
nego, ktére pojawily si¢ juz na etapie prawotwoOrczym oraz proba oceny istniejacego
stanu prawnego.

Rozszerzenie zakresu kompetencji osob wykonujacych zawod pielegniarki lub
potoznej jest efektem znowelizowania ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach piele-
gniarki i potoznej’. Wnioskodawca projektu ustawy z dnia 11 wrzenia 2015 r. o zmia-
nie ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej oraz niektérych innych ustaw® (druk nr
2504) byl Minister Zdrowia Bartosz Artukowicz. Projekt procedowano w latach 2011-
2015. Celem nowelizacji byto skrocenie czasu oczekiwania pacjenta na wizyte lekar-
ska®. Uznano wicc, ze trzeba wykorzysta¢ umiejetnosci, czas i zasoby pielegniarek we-
dhug nowego kierunku zarzadzania zasobami ludzkimi, tzw. skill mix’.

Nalezy postawi¢ nastgpujace pytanie: jak ksztattuje si¢ sytuacja po nowelizacji?
W obecnym stanie prawnym uprawnienia pielegniarek i potoznych sa zréznicowane
ze wzgledu na poziom ich wyksztatcenia. Zasadniczo pielegniarki, ktore skonczyty stu-
dia drugiego stopnia na kierunku pielggniarstwo/potoznictwo lub posiadaja tytut specja-
listy w dziedzinie pielggniarstwa moga samodzielnie ordynowac okreslone leki lub wy-
roby medyczne, jednak czynnos$ci te poprzedzone musza by¢ badaniem fizykalnym pa-
cjenta. Od w/w obowiazku zwalnia je uzasadniona sytuacja zdrowotna pacjenta, po-
twierdzona dokumentacja medyczna®. Badanie pacjenta nie jest wymagane, gdy naste-
puje kontynuacja leczenia, np. przedtuzanie recept. Pielegniarki z tytutem zawodowym
licencjata majg prawo tylko wystawi¢ recepte na leki. Wszystkie te uprawnienia uzalez-

"' J. Ball, Implementing Nurse Prescribing. An updated Review of Current Practice Internationally,
http://www.ptp.nal.pl/pliki/nurse_prescribing/Nurse%?20prescribing PL%2002.01.2012.pdf [dostep:
31.01.2016].

> Dz. U. 2014.1435 z zm., dalej: zppU.

> Dz. U. 2015.1640.

* Uzasadnienie MZ projektu ustawy o zmianie ustawy o zawodach piel. i potoznej oraz niektorych
innych ustaw, 03.04.2014 r., http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/213335/katalog/213343#213343 [dostep:
31.01.2016].

> J. Buchan, 1. Calman, Skill-mix and policy change in the health workforce: nurses in advanced
roles, Paris 2004, p. 4ff.

S Art. 15a ust. 1 i 15b ust. 1, 2 zppU.
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nione sg od ukonczenia kursu specjalistycznego. Sa jednak z niego zwolnione osoby,
ktore uzyskaty wiedze zdobyta na kursie w ramach wcze$niejszego ksztatcenia’.

Przesledzmy proces zmian. Projekt ustawy zostat skierowany do konsultacji spo-
tecznych. Poproszono 49 podmiotdw o zgloszenie ewentualnych uwag®. Zarzuty doty-
czyly zbyt krotkiego czasu na dopracowanie calego projektu. Obawiano si¢, ze do dnia
1 stycznia 2016 r. nie zdazy nastapi¢ przeszkolenie kadry pielegniarskiej, u§wiadomie-
nie spoleczenstwa nt. nowych uprawnien pielggniarek i potoznych, przygotowanie
uczelni do prowadzenia odpowiednich kursow’, co, jak sie pozniej okazato, potwierdzi-
to zycie. Do dnia 1 stycznia 2016 1. tylko 100 pielggniarek zdazyto zrobi¢ odpowiedni
kurs'®. W ocenie skutkéw regulacji Ministerstwo podalo, ze potowa aktywnych zawo-
dowo pielegniarek posiada studia pierwszego lub drugiego stopnia, co uprawnia je do
wystawienia recepty''. Zdaniem autoréw opinii prawnej nie istnialo zagrozenie pogor-
szenia sytuacji ani §wiadczeniobiorcow, ani §wiadczeniodawcow, bowiem nastapi tylko
przesuniecie w czasie mozliwosci skorzystania przez pacjentoéw z tego udogodnienia'?.
Czy rzeczywiscie poglady wyrazone w/w opinii sg dla pacjentdw racjonalne? Wydaje
si¢, ze omawiane propozycje nie do konca zostaty dogtebnie przemyslane, bowiem dez-
orientacja wsrod personelu medycznego i pacjentéw przynosi jak na razie skutek od-
wrotny od zamierzonego'. Krytyka projektu ustawy dotyczyla tez braku rozdziatu
kompetencji migdzy lekarzami a pielggniarkami i potoznymi, a co za tym idzie kwestii
ponoszenia odpowiedzialnosci'®. Naczelna Izba Lekarska podkreslala, ze ordynacja
lekoéw nalezy do koncowego etapu leczenia, ktére opiera si¢ na wiedzy o chorobach
towarzyszacych, interpretacji badan dodatkowych oraz interakcji zachodzacej migdzy
lekami. W ocenie tego podmiotu pielggniarki i potozne nie majg wystarczajacej wiedzy,
ktéra uzasadniataby rozszerzenie ich przywilejow .

Dnia 18 czerwca 2014 roku projekt ustawy wplynat do sejmu. Na uwagge zastu-
guja opinie prawne sporzadzone przez Biuro Analiz Sejmowych Kancelarii Sejmu.
Cze$¢ zastrzezen, takich jak brak odpowiednich podstaw programowych ksztatcenia
pielggniarek/potoznych, czy, jak wyzej wspomniatam, mate prawdopodobienstwo zor-
ganizowania 1 przeprowadzenia kursow przed 1 stycznia 2016 r., pojawita si¢ juz
na wezeéniejszym etapie prac'®. Tak wicc najwazniejszym problemem jest brak takich
regulacji w ustawie, ktére w sposdb wyrazny okreslatyby relacje pomigedzy nowo
uprawniong grupg a lekarzami, zasad rozwigzywania sporéw kompetencyjnych, pono-

7 Art. 15a ust. 7 zppU.

8 Pismo Ministra Zdrowia z dnia 07.04.2014 r., MZ-PP-02014-10208-2/TB/14.

® J. Mory$, Konferencja Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych, 23.04.2014 r.,
KRAUMY/38/2014; M. Ko6zka, Konsultant Krajowy w dziedzinie piel¢gniarstwa, 23.04.2014 r.; H. Batura-
Gabryel, Konsultant Krajowy w dziedzinie choroby ptuc, 01.05.2014 r.

' http://www.polskieradio.pl/42/273/Artykul/1564810,0d-Nowego-Roku-tylko-100-piclegniarek-
w-Polsce-moze-wypisac-recepte-i-skierowac-na-badania [dostep: 31.01.2016].

" Ocena skutkow regulacji ustawy o zmianie ustawy o zawodach pielggniarki i poloznej oraz nie-
ktérych innych ustaw, UA 43, 28.03.2014 r.

'2p. Sobolewski, Opinia prawna w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o zawodach piele-
gniarki i potoznej oraz niektdrych innych ustaw, 07.07.2014 r.

3 1. Belowska, J. Gotlib, M. Panczyk, A. Zarzeka, Pielegniarki i studenci pielegniarstwa wobec
rozszerzenia uprawnien zawodowych pielegniarek i potoznych w zakresie wystawiania recept oraz samo-
dzielnego kierowania na badania diagnostyczne — sprawozdanie ze spotkania, ,,Pielggniarstwo Polskie”,
nr 3 (57), 2015, s. 358; Z. Kapusta, W. Piotrowski, Kontrowersje dotyczgce ordynowania i wypisywania
recept przez pielegniarki, ,,W cieniu czepka. Biuletyn Informacyjny Dolnoslaskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych”, nr 1/291, 2016, s. 10.

'* M. Hamankiewicz, Naczelna Izba Lekarska, NRL/ZRP/RAP-36/AM/227/801/2014, 09.05.2014 r.

'* Ibidem; H. Batura-Gabryel, op. cit.

' G. Ciura, Opinia merytoryczna do rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej oraz niektorych innych ustaw, 04.07.2014 r.; P. Sobolewski, op. cit.
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szenia odpowiedzialnoéci'’. Konsekwencja przyjecia tych nowych koncepcji moze byé
fakt, ze dla uzyskania nizszych kosztow pacjent bedzie kierowany przez podmiot lecz-
niczy nie do lekarza, a do pielegniarki'®. Na inng nieprawidtowos¢ wynikajaca z pomi-
nigcia uregulowania zasad wspotpracy wskazuje Naczelna Izba Lekarska, ktoéra zwraca
uwage na mozliwo$¢ zaistnienia sytuacji podwojnej ordynacji leku (przez lekarza i pie-
legniarke) . Kolejny staby punkt projektu ustawy przedstawiony w opinii prawnej
podnoszony byt wezesniej przez Naczelng Izbg Lekarska. Jednorazowy kurs ukonczony
przez pielegniark¢ nie moze stanowi¢ wystarczajacego uprawnienia do wystawiania
recept, bo przeciez ze wzgledu na rozwoj nauki lekarze ustawicznie ksztatcg si¢. W no-
wej sytuacji obowigzek taki powinien wiec takze dotyczy¢ pielegniarek/potoznych.
W opinii Grzegorza Ciury powaznym mankamentem byt brak akceptacji projektu ze
strony $rodowisk medycznych, do czego z pewnoscia przyczynia si¢ nierozdzielenie
kompetencji w grupie $wiadczeniodawcow™.

Rzadowy projekt zostat przyjety przez 227 postow, senat nie wnidst do niego
zadnych poprawek. Dnia 12 sierpnia 2014 r. prezydent podpisal ustawe. Zostata ona
opublikowana w Dzienniku Ustaw z dnia 27 sierpnia, a weszta w zycie 11 wrze$nia
2014 r.*'. Tak wicc, jak wezesniej zatozono, uprawnienia wynikajace ze znowelizowa-
nej ustawy przystuguja pielegniarkom/potoznym od 1 stycznia 2016 2.

Ustawa przyznaje Ministrowi Zdrowia upowaznienie do wydania dwdch rozpo-
rzadzen, ktore uszczegotowia zakres kompetencii pielegniarek/potoznych®. Rozporza-
dzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie recept wystawianych
przez pielegniarki i potozne®* okresla m.in. sposob wystawiania recept oraz ich kontroli.
Natomiast rozporzadzenie z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie wykazu substancji
czynnych zawartych w lekach, wykazu $rodkdéw spozywczych specjalnego przeznacze-
nia zywieniowego, wykazu wyrobéw medycznych i wykazu badan diagnostycznych®
zawiera wykaz wyrobow medycznych, badan diagnostycznych i substancji, ktore moga
by¢ ordynowane przez pielggniarke/potozna. Z powodu pdznego wydania obu rozpo-
rzadzen w $rodowisku medycznym i prawniczym nie brakowato sceptycznych uwag co
do prawidtowego funkcjonowania znowelizowanych przepisow. Konsultant Krajowy
w dziedzinie fizyki medycznej podczas uzgodnien zwrdcit uwage, ze badanie diagno-
styczne przewidziane w ustawie nie moze by¢ zwigzane z ekspozycja medyczng na
promienie jonizujace, gdyz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo ato-
mowe*® przewiduje tylko t¢ kompetencje dla lekarzy”’. W przypadku braku rozporza-
dzenia nalezatoby zmieni¢ wspomniang ustawe. Pomimo pozytywnie ocenianego faktu
wydania rozporzadzen, pielggniarki krytykuja wykaz lekoéw, ktory ich zdaniem jest zbyt
w.e}skiz,8 ogblny, a przede wszystkim nie odpowiada zakresowi specjalizacji pielegniar-
skich™.

"7 Ibidem.

'8 p. Sobolewski, op. cit.

' M. Hamankiewicz, op. cit.

2 G. Ciura, op. cit.

21 Przebieg prac Sejmu, http://www.sejm.gov.pl/Sejm7.nsf/agent.xsp?symbol=RPL&Id=RM-10-
59-14, [dostep: 31.01.2016]. Zob. tez: A. Bartosiewicz, M. Binkowska-Bury, P. Januszewicz, Mozliwos¢
przepisywania recept przez pielegniarki i polozne — stan prawny w Polsce i ogolny przeglad sytuacji na
Swiecie, Rzeszow 2015, s. 291 i nastepne.

*2 Uzasadnienie Ministra Zdrowia projektu ustawy...

2 Art. 15a ust 8 zppU.

**Dz. U. 2015.1971 z dnia 2015.11.26.

* Dz. U. 2015.1739 z dnia 2015.10.29.

*Dz. U. 2014.1512 z dnia 2014.11.04.

2" M. Waligérski, Konsultant Krajowy w dziedzinie fizyki medycznej, 23.04 2014 r.

87, Belowska, J. Gotlib, M. Panczyk, A. Zarzeka, op. cit., s. 359.
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Do pozytywnych skutkéw omawianej zmiany zaliczy¢ mozna wzrost prestizu
zawodu pielegniarki. Obszarem, ktory najbardziej skorzysta na rozszerzeniu uprawnien
pielegniarki bedzie zdecydowanie opieka paliatywna i pielegniarstwo $rodowiskowe.
Pielegniarka bedzie mogla samodzielnie wypisa¢ recepte na opatrunek, co do tej pory
nalezato wylacznie do kompetenciji lekarza™. Te nowatorskie rozwiazania uzasadnia si¢
tez tym, ze pielegniarki opieki paliatywnej i pielegniarki srodowiskowe majq blizsza
relacje z pacjentem, przez co moga latwiej osiagnaé cele terapeutyczne®. Pielegniarki
stusznie zauwazaja, ze skierowanie na badania diagnostyczne musi laczy¢ sie
z mozliwoscig pozniejszego skierowania pacjenta do specjalisty. W przeciwnym razie
bedzie on zmuszony uda¢ si¢ do lekarza pierwszego kontaktu po takie skierowanie,
co zniweczy zalozenie ustawy" .

Jak podaje Ministerstwo, pierwsze efekty wprowadzonych zmian beda widoczne
po uptywie jednego roku od wejscia w zycie ustawy. Juz dzi§ mozna jednak przyjac,
ze proces wdrozenia zmian ewoluuje. Reforma wymaga, szczegdlnie w poczatkowe;j
fazie, statego nadzoru. Kolejne, cho¢by marginalne zmiany, powinny by¢ wprowadzane
w porozumieniu ze srodowiskiem medycznym. Ich wczedniejsza akceptacja spowoduje
lepsze zrozumienie woli ustawodawcy i przyczyni si¢ do urzeczywistnienia poprawy
standardow opieki zdrowotnej. Uregulowane powinny zosta¢ kwestie sporow kompe-
tencyjnych migdzy lekarzami a pielggniarkami/potoznymi, odpowiedzialnosci zawodo-
wej, sposobu finansowania kurséw doszkalajacych. Nie ulega najmniejszej watpliwosci,
ze zwigkszenie zakresu obowiazkéw zawodowych powinno wigzaé si¢ ze zwigkszeniem
wynagrodzenia oraz nastgpowaé w sposob, ktory nie bedzie zagrazat dobru pacjenta.
Dostrzegalna i niewywotujaca wigkszych kontrowers;ji jest zaleta wprowadzonego roz-
wiazania w przypadku pielegniarek srodowiskowych i opieki paliatywnej. Podsumowu-
jac, dziwi¢ moze uprzywilejowanie w tak wysokim stopniu w sytuacji, gdy ustawo-
dawca nie przewidzial mozliwosci samodzielnego przetaczania krwi i1 preparatow
krwiopochodnych przez pielegniarkg, mimo zZe jest to bez watpienia proces mniej zto-
zony niz ordynacja lekow’?.

Summary

From 1 January 2016 nurses and midwives can write prescriptions on the basis of Act on Profes-
sions of Nurse and Midwife. (Journal of Laws 2014, items 1435). This way the government improve the
accessibility to health-care service consequently gradually reduce line for the doctor’s visit for patients
who need it. The article is an analysis of legislative process, presentation opinions of nurses, midwives,
physician communities and attempt to evaluate current legal status.

27, Kapusta, W. Piotrowski, op. cit., s. 12.

30 Stanowisko Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w sprawie wypisywania recept przez pie-
legniarki, http://www.ptp.nal.pl/pliki/PTP_Stanowiska/26 PTP_STAN Recepty 25 10 2011.pdf [do-
step: 31.01.2016].

3y, Belowska, J. Gotlib, M. Panczyk, A. Zarzeka, op.cit., s. 359.

32 H. Batura-Gabryel, Konsultant Krajowy w dziedzinie choroby ptuc, 01.05.2014 r.
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Iwona Sutkowska
Koto Naukowe Prawa Pracy
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

WYPOWIEDZENIE WARUNKOW PRACY LUB PEACY
PRACOWNIKOM W WIEKU PRZEDEMERYTALNYM

Uwagi ogoélne

Jednym ze sposobdw zmiany tresci stosunku pracy jest wypowiedzenie warunkow
pracy i ptacy, zwane takze wypowiedzeniem zmieniajacym. Jest to uprawnienie przy-
znawane wylacznie pracodawcy, ktére umozliwia mu dostosowanie warunkoéw pracy
i placy ustalonych przez strony w umowie o prace do jego aktualnych planéw oraz po-
trzeb'. Biorac pod uwage, iz instytucja ta petni funkcje organizatorska i pozwala praco-
dawcy na swobodne dysponowanie pracownikami w zalezno$ci od potrzeb zaktadu pra-
cy, warto zwroci¢ uwage na mozliwo$¢ zastosowania jej wobec pracownikdw objetych
szczegbdlng ochrong trwatosci stosunku pracy. Jako ze szczegolna ochrona ma na celu
zapewnienie stabilnej sytuacji zawodowej osobie nig objetej, nalezy wskazaé, ze w jej
zakres nie wchodzi jedynie definitywne wypowiedzenie umowy o prace, ale takze
aspekt wypowiadania warunkow pracy lub ptacy. Niniejsze opracowanie ma na celu
przyblizenie problematyki zwigzanej wlasnie z wypowiedzeniem zmieniajagcym jednej
z grup pracownikow objetych szczeg6lng ochrong stosunku pracy, a mianowicie pra-
cownikom w wieku przedemerytalnym. Niezbe¢dne jest zatem przedstawienie skrotowo
ogoblnej charakterystyki wypowiedzenia zmieniajacego. Uwaga zostanie roéwniez zwro-
cona na jego skutki w sytuacji zgody lub braku zgody pracownika. W najwigkszym
stopniu jednak omdwiona zostanie szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem warun-
kéw pracy i ptacy pracownikom objetym szczegdlng ochrong stosunku pracy na mocy
przepisu art. 39 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy” (dalej: k. p.) oraz skut-
ki jej naruszenia. Rozwazania na ten temat zostang przeprowadzone w oparciu
o obowiazujace przepisy prawa polskiego, literatur¢ przedmiotu oraz orzecznictwo Sadu
Najwyzszego.

Charakterystyka, istota i forma wypowiedzenia zmieniajacego

Wypowiedzenie warunkéw pracy i placy jest jednostronng czynno$cig prawng
pracodawcy. Sad Najwyzszy stwierdzil wprost, Ze ,,dokonanie wypowiedzenia zmienia-
jacego przez pracownika jest niedopuszczalne™. Czynnos¢ ta skada sie z dwoch ele-
mentow, jakimi s3 wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy lub ptacy i za-
proponowanie na piSmie nowych. Jej celem jest zmiana tresci stosunku pracy po upty-
wie okresu wypowiedzenia i kontynuacja pracy zgodnie z nowymi warunkami'. Warto
wskaza¢, ze omawiana instytucja znajdzie zastosowanie, kiedy modyfikacja zatrudnie-
nia bedzie dotyczyta istotnych warunkéw umowy oraz kiedy bedzie ona niekorzystna
dla pracownika. Wszelkie zmiany inne niz istotne mieszczg si¢ bowiem w zakresie

"' M. Wujczyk, Wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy w umownym stosunku pracy, [w:] Bi-
blioteka prawa pracy, red. Z. Goral, Warszawa 2015, s. 27.

? Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. 2014 poz. 1502 ze zm.).

3 Zob. Wyrok SN z dnia 26 czerwca 2012 r., IT PK 277/11, OSNP 2013, nr 13-14, poz. 154.

* M. Latos-Mitkowska, Zmiana tresci stosunku pracy, [w:] Meritum Prawo Pracy 2014,
red. K. Jaskowski, Warszawa 2014, Nb. 1117.
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uprawnien kierowniczych pracodawcy’, a ,,poprawa warunkéw pracy lub placy nie
wymaga zastosowania trybu wypowiedzenia™®.

Nalezy rowniez doda¢, ze zgodnie z przepisem art. 42 § 2 k. p. nowe warunki pra-
cy lub ptacy musza zosta¢ zaproponowane na pi$mie. Ponadto, konstrukcja wypowie-
dzenia warunkow pracy i ptacy opiera si¢ na tej samej relacji, co wypowiedzenie defini-
tywne’. Natomiast sposob przyjecia lub odrzucenia nowych warunkéw przez pracowni-
ka uregulowany jest w przepisie art. 42 § 3 k. p. Nie ma wymogu zachowania okreslo-
nej formy dla jego o$wiadczenia®. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego wystarcza-
jace jest ustne o$wiadczenie i stosuje si¢ co do niego — z mocy przepisu art. 300 k. p. —
ogblng zasade przewidziang w przepisie art. 60 k. c.”, iz oéwiadczenie woli moze byé
wyrazone w dowolnej formie'®. W zaleznoici od tego, czy pracownik wyrazi
w odpowiednim terminie zgode¢ na zaproponowane warunki, wystepuja rézne skutki
wypowiedzenia zmieniajacego. Brak o§wiadczenia pracownika (jego milczenie) prowa-
dzi do przyjecia przez niego nowych warunkéw pracy lub ptacy''. Jesli pracownik od-
mawia przyjecia nowych warunkoéw umowa ulega rozwigzaniu z uptywem okresu wy-
powiedzenia, przy czym rozwigzanie takie pocigga za sobg wszystkie skutki rozwigza-
nia dokonanego przez pracodawce'’. Pracownikowi, ktory nie zlozyl o$wiadczenia
o odmowie przyjecia zaproponowanych mu w wypowiedzeniu warunkéw pracy lub
placy, 1 ktorego stosunek pracy nie ulegl rozwigzaniu, a zostat jedynie przeksztatcony,
przystuguje odszkodowanie na zasadach okre§lonych w przepisie art. 45 i 47' k. p. w
zw. z art. 42 §1 k. p*°.

Szczegolna ochrona pracownikow w wieku przedemerytalnym przed wypowiedze-
niem zmieniajacym oraz skutki jej naruszenia

Przepis art. 39 k. p. wskazuje, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy
o prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie wigcej niz cztery lata do osiaggnigcia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury
z osiagnieciem tego wieku'®. Kodeks pracy w przepisie art. 43 zezwala jednak praco-
dawcy na zastosowanie instytucji wypowiedzenia zmieniajagcego wobec pracownika
w wieku przedemerytalnym, mimo ze obejmuje go zakaz definitywnego rozwigzania
umowy'". Jest to mozliwe, jezeli wypowiedzenie stato si¢ konieczne ze wzgledu na
wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogotu pracownikéw zatrud-
nionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktérej pracownik nalezy. Ponadto
mozna tego dokona¢, gdy stwierdzono orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wy-
konywania dotychczasowej pracy albo niezawiniong przez pracownika utrat¢ uprawnien

3 L. Mitrus, Wypowiedzenie zmieniajqce, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2014, s. 200.

6 Zob. Wyrok SN z dnia 30 wrzesnia 2009 r., III PK 14/11, OSNP 2012, nr 21-22, poz. 256.

" A. Patulski, Komentarz do art. 42 k. p., [w:] Kodeks Pracy 2015. Komentarz dla praktykéw,
red. A. Patulski, G. Ortowski, Gdansk 2015, s. 235.

¥ W. Muszalski, Wypowiedzenie zmieniajgce, [w:] Kodeks Pracy. Komentarz, red. W Muszalski,
Warszawa 2011, s. 152.

? Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 nr 16 poz. 93 ze zm.).

12 Zob. Wyrok SN z dnia 4 pazdziernika 1979 r., I PRN 117/79, OSNC 1980. Nr 3, poz. 61.

' 70b. Wyrok SN z dnia 3 sierpnia 1983 r., I PRN, 103/83, OSNC 1984, nr 4, poz. 156.

12 70b. Wyrok SN z dnia 22 maja 1975 r., | PRN 9/75, OSNC 1976, nr 3, poz. 51.

13 Zob. Uchwata SN z dnia 9 listopada 1990 r., ITT PZP 19/90, OSNC 1991, nr 5-6, poz. 62.

' Obecnie w Polsce wick emerytalny wynosi 67 lat, zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn. Kwe-
stia zwigzana z warunkami nabywania prawa do emerytury zostata uregulowana w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn. Dz. U. 2015
poz. 748 ze zm.).

IS L. Mitrus, op. cit., s. 213.

194



koniecznych do jej wykonywania. Dodatkowo, art. 41' k. p. wskazuje, ze wypowiedze-
nie warunkéw pracy lub ptacy pracownikom objetym ochrong z przepisu art. 39 k. p.
jest rowniez mozliwe w razie ogloszenia likwidacji lub upadiosci zaktadu pracy, ale
zagadnienie to nie bedzie przedmiotem analizy w niniejszym opracowaniu.

Warto zastanowi¢ sig, jak rozumie¢ kodeksowe przestanki uchylenia szczeg6lnej
ochrony w zakresie dokonywania wypowiedzenia zmieniajacego. W literaturze nie pre-
cyzuje si¢, jak rozumie¢ ,,nowe zasady wynagradzania”. Terminowi temu nada¢ nalezy
jednak znaczenie szerokie, poniewaz zmiana taka moze wynika¢ z nowelizacji lub
wprowadzenia nowych przepiséw powszechnie obowiazujacych'®. Nalezy w tym miej-
scu zaznaczy¢ takze, ze wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy pracownikom obje-
tym szczegdlng ochrong jest mozliwe w razie ustanowienia mniej korzystnych posta-
nowien uktadu zbiorowego pracy'’ lub regulaminu wynagradzania'®. Ponadto, chodzi
o zmiang, ktora dotyczy ogotu pracownikéw lub tej grupy, do ktorej nalezy pracownik,
anie indywidualnych warunkéw wynagradzania. Trzeba takze przyjaé, ze,grupa,
do ktorej pracownik nalezy” to grupa wyodrebniona w systemie placowym i najczesciej
bedzie to grupa zawodowa'’, czyli ,,zespot pracownikéw legitymujacych sie szczegdl-
nymi uprawnieniami do wykonywanej pracy badz tez zespot wykonujacy w zakladzie
takie same lub podobne rodzajowo czynnos$ci, a takze zespot pracownikéw o podob-
nych wyksztatceniu 1 kwalifikacjach potrzebnych do realizacji skonkretyzowanych za-
dan zakladu pracy”*’. Gdy mowa o dodatku wyréwnawczym, regulacja taka jest prze-
widziana w ustawie o zwolnieniach grupowych?'. Z przepisu art. 5 ust. 6 ustawy wyni-
ka, ze jezeli wypowiedzenie zmieniajace powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracow-
nikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy do konca okresu, w ktérym korzystatby
z ochrony szczego6lnej. Jednak zgodnie z przepisem art. 43 k. p. nie przewiduje si¢ pra-
wa do dodatku wyro6wnawczego w tej sytuacji, a to wilasnie jemu nalezy przyznaé
pierwszenstwo przed przepisem art. 5 ustawy””. Zatem doj$¢ nalezy do wniosku, ze
na gruncie Kodeksu pracy mozliwe jest pogorszenie warunkoOw wynagrodzenia pracow-
nika w wieku przedemerytalnym bez zadnej rekompensaty finansowe;.

Przestanka, ktora uchyla ochrone przed wypowiedzeniem warunkéw pracy
lub ptacy pracownikom w wieku przedemerytalnym jest takze stwierdzona orzeczeniem
lekarskim utrata zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy. Do ustalenia stanu
zdrowia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow®. Wnioskowaé nalezy,
ze zmiana warunkow pracy lub placy jest mozliwa, jezeli zdrowie pracownika ulegto
pogorszeniu. Jednak nie ma to zastosowania, gdy ulegto ono zmianie w takim stopniu,
ze uprawnia go to do uzyskania renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, ponie-
waz wtedy mozliwe jest definitywne wypowiedzenie umowy zgodnie z przepisem art.
40 k. p.**. Wreszcie, wypowiedzenie zmieniajace moze by¢ dokonane mimo szczegolnej

' M. Wujezyk, op. cit., s. 285.

" Zob. Przepis art. 241" § 2 k. p.

'8 Zob. Przepis art. 77° § 5 k. .

' M. Wujezyk, op. cit., s. 286.

20 70b. Wyrok SN z dnia 7 marca 1997 r., I PKN 26/97, OSNP 1997, nr 24, poz. 486.

I Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. 2003 nr 90 poz. 844 ze zm.).

221, Mitrus, op. cit., s. 213.

» Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie prze-
prowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracowni-
kami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 1996 nr
69 poz. 332 ze zm.).

24 1.. Mitrus, op. cit., s. 214,
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ochrony w sytuacji niezawinionej przez pracownika utraty uprawnien niezbednych do
$wiadczenia dotychczasowej pracy. W literaturze podkresla si¢, ze chodzi o utrate nie-
zawiniona, czyli taka, na ktéra pracownik nie ma wptywu®’. Utrata taka najczesciej po-
dyktowana jest wzgledami zdrowotnymi, jak na przyktad pogorszenie wzroku, uzasad-
niajace cofniecie pozwolenia na prowadzenie pojazdéw mechanicznych®®. Aby praco-
dawca mogt skorzystac z tej przestanki w stosunku do danego pracownika chronionego
na podstawie art. 39 k. p., pracownik ten musi legitymowac si¢ udokumentowanymi
kwalifikacjami. Mowa tu o kwalifikacjach w znaczeniu prawnym, czyli o potwierdzo-
nych dokumentem uprawnieniach do wykonywania pracy, bez ktorych jej wykonywa-
nie na danym stanowisku jest niedopuszczalne®’. Jak wskazuje Sad Najwyzszy, ,.nie
chodzi tylko o dokumenty potwierdzajace umiejetnosci fachowe (dyplom lekarza, pra-
wo jazdy itp.), ale takze 0 wymagane przez prawo poswiadczenie bezpieczefstwa™®.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu warunkow pracy lub ptacy osoby objetej szcze-
go6lna ochrong jest skuteczne™. Sad Najwyzszy podkresla, ze ,,zasada prawa pracy jest
skuteczno$¢ jednostronnych czynnos$ci prawnych rozwiazujacych stosunek pracy doko-
nanych przez pracodawce bez wzgledu na ich wady™’. Zasade te nalezy odniesé
do czynnosci wypowiedzenia zmieniajacego. Stuszny jest zatem wniosek, iz wypowie-
dzenie takie, cho¢ skuteczne, jako wadliwe moze by¢ kwestionowane na drodze sado-
wej. Sad Najwyzszy uznat takze, ze wykladnia przepisu art. 42 k. p. nie daje podstaw
do przyjecia, ze odwolanie zlozone przez pracownika do sadu pracy od wypowiedzenia
zmieniajacego warunki pracy oznacza odmowe przyjecia zaproponowanych nowych
warunkéw’'. Odwolanie do sadu i odmowa przyjecia warunkoéw to dwie niezalezne
mozliwos$ci pracownika, moze on bowiem nie zgadza¢ si¢ z wypowiedzeniem zmienia-
jacym, zada¢ rozpoznania sprawy w sadzie i kontynuowac prac¢ na poprzednich warun-
kach, gdy sad uzna wypowiedzenie zmieniajace za bezzasadne. Moze rowniez o§wiad-
czy¢, ze nie przyjmuje nowych warunkoéw pracy i tym samym musi liczy¢ si¢ z tym, ze
wypowiedzenie zmieniajace przeksztalci si¢ w wypowiedzenie rozwigzujace stosunek
pracy.

Podsumowanie

Zapewnienie szczegdlnej ochrony stosunku pracy pracownikom w wieku przede-
merytalnym jest niezbedne. Sa oni grupa szczegdlnie narazong w zakresie trwato$ci
stosunku pracy, a ich sytuacja na rynku pracy jest coraz trudniejsza. Dzigki temu, ze
zakresem tej ochrony zostat objety takze zakaz dokonywania wypowiedzenia warunkow
pracy lub ptacy, mechanizm instytucji z art. 42 k. p. nie jest wykorzystywany do obcho-
dzenia przepiséw, ktére ograniczaja mozliwos¢ wypowiedzenia lub rozwigzania umowy
o prace. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze ochrona pracownikow w wieku przedemerytalnym
nie ma charakteru absolutnego. W opracowaniu wskazane zostaty sytuacje, w ktérych
moze ona zosta¢ uchylona i zgodnie z prawem mozna dokona¢ wobec nich wypowie-
dzenia zmieniajgcego. Nalezatoby zastanowic sig, czy czynno$¢ ta moglaby jednak zna-
lez¢ zastosowanie w razie zawinionej utraty przez pracownika objetego ochrong wska-
zang w przepisie art. 39 k. p. uprawnien koniecznych do wykonywania dotychczasowe;j

5 Zgodnie z przepisem art. 52 §1 pkt 3 k. p., zawiniona utrata uprawnien koniecznych do wyko-
nywania pracy na zajmowanym stanowisku jest przestanka rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.

26 A. Patulski, op. cit., s. 244.

M. Wujczyk, op. cit., s. 287.

¥ Zob. Wyrok SN z dnia 9 stycznia 2012 r., Il PK 39/11, LEX nr 1163949.

¥ M. Wujczyk, op. cit., s. 296.

% Zob. Wyrok SN z dnia 9 czerwca 2009 r., II PK 264/08, M. P. Pr. 2009, nr 8, s. 427-428.

3! Zob. Wyrok SN z dnia 22 lipca 1998 r., I PKN 254/98, OSNAPiUS 1999, nr 16, poz. 514.
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pracy. Jest to przestanka wskazana wprost w przepisach Kodeksu pracy, ktora uprawnia
pracodawce do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika. Kierujac
si¢ jednak reguta a maiori ad minus mozna by przyjaé, ze zamiast rozwigzywac defini-
tywnie umowg, pracodawca jest uprawniony do zastosowania lagodniejszego $rodka,
jakim jest dokonanie wypowiedzenia warunkéw pracy lub placy. Zatem wiasciwa byta-
by modyfikacja przepisow w tym zakresie, aby mozliwos$¢ ta wynikata bezposrednio
z nich.

Summary

The purpose of the study is to present issue connected with termination of working conditions or
pay for employees in retirement age. First of all, general characteristics, structure and form of notice
changing will be defined. Beyond this, author shows the consequences in case of consent or lack of con-
sent of the employee. On the next part of study, special protection against dismissal pay and working
conditions to the employees in retirement age will be analyzed. Then, attention will also be paid to the
effects of violations of special protection with regard to termination To sum up, author will present con-
clusions of their own.
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