RAPORT Z BADAN
OSRODEK PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH I ZAWODOWYCH
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE
,»Ocena praktyk cigglych realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM w roku
akademickim 2021/2022”

Celem badania byto poznanie opinii studentéw dotyczacych praktyk. Wyniki postuza
monitorowaniu przebiegu praktyk na WNS UWM, weryfikowaniu efektéw ksztalcenia
realizowanych w ramach praktyk cigglych oraz udoskonaleniu ich programow realizowanych
na poszczeg6lnych kierunkach.

Metoda badawcza byt sondaz diagnostyczny przeprowadzony technika ankietowa.
Narzgdziem badawczym byl kwestionariusz ankiety wypetniany przez studentow Wydziatu
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, udostgpniony na
stronie Wydzialu poprzez aplikacje Microsoft Forms. Kwestionariusz sktadat si¢ z czterech
pytan metryczkowych, siedemnastu pytan zamknigtych i dwoch pytan otwartych.

Badanie skierowane byto do wszystkich studentow Wydziatu Nauk Spotecznych (WNS)
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego (UWM) w Olsztynie. Wzieto w nim udziat 40
studentow nastepujacych kierunkow: pedagogika — 45%, pedagogika specjalna — 30%, praca
socjalna — 20%, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — 2,5% i politologia — 2,5%.
Studenci trybu stacjonarnego stanowili 80% badanych, niestacjonarnego — 20%. Ponad potowa
ankietowanych (57,5%) to studenci trzyletnich studiow pierwszego stopnia, 22,5%
pigcioletnich jednolitych studidow magisterskich, 20% studiow dwuletnich drugiego stopnia.

W pytaniu pierwszym studenci wymieniali typy placowki, w ktorej realizowali praktyke
ciagla, byly to:

e domy pomocy spotecznej,

e miejskie domy kultury,

e szkoty podstawowe,

e miejskie osrodki pomocy spotecznej,

e urzedy gmin,

e powiatowe centra pomocy rodzinie,

e poradnie psychologiczne.



Studenci nastepnie oceniali poszczegdlne aspekty praktyki w skali od 1 do 5, zgodnie
z zasadg: 1 — bardzo nisko, 2 — nisko, 3 — $rednio, 4 — wysoko, 5 — bardzo wysoko.

Ogolna ocena organizacji praktyk na WNS jest wysoka. Najlepiej oceniana jest dostgpno$é
pracownika administracyjnego Osrodka Praktyk — 65%. Podobnie, bo 60% studentow wysoko
ocenila - dostepnos¢ informacji na temat praktyk na stronie. Najwigcej zastrzezen majg studenci
do punktu dot. kontaktu z opiekunem praktyk z ramienia WNS i kompletnosci przekazywanych
przez niego informacji — tacznie oceny ,.bardzo nisko”, ,,nisko” i ,,$rednio” stanowig 27,5%
odpowiedzi respondentow. Tak wigc nalezy domniemywac, ze 1/3 badanych nie byta w petni

usatysfakcjonowana kontaktem z opiekunem. (Rys.1)
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Rys.1 Ocena organizacji praktyk na WNS
Zrodto: Analiza wiasna na podstawie badan wykonanych przez WNS

Przebieg i1 organizacja praktyk w placoOwce oceniona zostala bardzo wysoko: ogdlna
atmosfera w miejscu realizowania praktyk — 82,5%, zapoznanie z zasadami funkcjonowania
i dokumentacjg placowki — 87,5%, zorganizowanie przebiegu praktyk przez opiekuna
w placowce — 75%. Jedynie 2,5% badanych stwierdzito, Zze zapoznanie z zasadami
funkcjonowania placowki i z dokumentacja obowiazujaca w placowce oraz zorganizowanie
przebiegu praktyk przez opiekuna w placowce jest na niskim poziomie. Wskaznik ten mowi,
ze jeszcze nie wszyscy pracodawcy powaznie podchodza do ksztatcenia zawodowego
praktykanta, stad wazne sg bezposrednie kontakty 1 spotkania z przedstawicielami placowek.

Budowanie $wiadomos$ci wspdlnej odpowiedzialnosci za przygotowanie mlodych ludzi do



wejscia na rynek pracy, prawdopodobnie zmienitoby postrzeganie studenta odbywajacego

praktyke. (Rys.2)
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Rys.2 Ocena przebiegu i organizacji praktyk w placéwce
Zrodlo: Analiza wilasna na podstawie badan wykonanych przez WNS

Przygotowanie studenta do realizacji praktyki zdecydowana wigkszo$¢ badanych ocenita
wysoko lub bardzo wysoko:

e wiedza teoretyczna zdobyta podczas studiéw do realizacji praktyk — tgcznie 80%,

e umiej¢tnosci zdobytych podczas studidw do realizacji praktyk — lacznie 72,5%

e kompetencji spotecznych zdobytych podczas studiow do realizacji praktyk — tacznie

82,5%.

Najnizej zostaty ocenione umiejg¢tnosci zdobyte podczas studiow do wykorzystania podczas
realizacji praktyk. Lacznie bardzo nisko, nisko i $rednio zaznaczyto 27,5% badanych. By¢ moze

nalezaloby zastanowi¢ si¢ nad wprowadzeniem do programu studiow wigkszej liczby

zajec¢/godzin przedmiotdow o charakterze warsztatowym. (Rys.3)
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Rys.3 Ocena przygotowania studenta do realizacji praktyk
Zrodlo: Analiza wiasna na podstawie badan wykonanych przez WNS



Efekty ksztalcenia podczas praktyki réwniez zostalty ocenione wysoko. Najwyzej oceniono
kompetencje spoteczne - 95% studentéw zaznaczyta je bardzo wysoko i wysoko. Na podobnym
poziomie, bo 90% respondentow opiniowato bardzo wysoko znaczenie odbytej praktyki dla
dalszego rozwoju zawodowego. Wskaznik ten mowi, ze studenci znaja warto$¢ przyuczenia
zawodowego w postaci praktyki. Ciekawym wnioskiem jest rowniez to, ze az 90% badanych
zaznaczyta, i1z podczas praktyki mieli mozliwos¢ wykazania si¢ wlasng inicjatywa
1 zaangazowaniem. To znaczyloby, Ze ich przygotowanie do zawodu wzbudzalo zaufanie

pracodawcow. Studenci rowniez bardzo wysoko i wysoko ocenili praktyke pod katem:

e nabytej podczas praktyki wiedzy — tacznie 90%

e umiejetnosci — facznie 87,5%.
Wiedza i umieje¢tnosci zapewne wigzg si¢ ze znaczeniem odbytej praktyki dla dalszego rozwoju
naukowego, poniewaz efekty praktyki oceniane sa wysoko i bardzo wysoko przez 82,5%

respondentéw. Mozna sadzi¢, ze studentom, po odbytej praktyce, tatwiej zrozumie¢ niektdre

zagadnienia teoretyczne.
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Rys.4 Ocena efektow osiagnietych przez studenta podczas praktyk
Zrodto: Analiza wlasna na podstawie badan wykonanych przez WNS

Wymowne jest to, ze zadne efekty, oprocz jedynego - ,,znaczenie odbytej praktyki dla dalszego
rozwoju naukowego” (5% wskazan) nie zostaly zaznaczone na poziomie bardzo niskim. Na

poziomie niskim znalazty si¢ ,,inicjatywa” oraz ,.znaczenie praktyki dla dalszego rozwoju



zawodowego 1 naukowego. Ok. 10% wskazan bylo w poszczegdlnych kategoriach na poziomie

srednim. Ten wskaznik moze sugerowacé nieodpowiednio dobrang placowke do odbywania

praktyki, nieprawidtowe podejscie do wykonywania zadan przez studenta lub opiekuna

praktyki w placowce. (Rys.4)

Nastepnie studenci mieli mozliwos$¢ przedstawienia swojej perspektywy zmiany, ktora

dokonata si¢ w ich mysleniu o zawodzie po realizacji praktyki. Deklarowano, ze odbyte

praktyki utwierdzily badanych w wyborze studiow oraz zawodu:

,,Po zakonczeniu praktyki utwierdzito sie moje postanowienie, zZe ten zawod bedzie
odpowiedni, poniewaz dzigki niemu bede mogta pomdc dzieciom i dorastajgcej
miodziezy postgpowac prawidlowo z prawem oraz zeby wigcej nie popelniaty bledow.”
., Praktyki upewnily mnie co do odpowiedniego wyboru kierunku studiow oraz
pozniejszego zawodu.”

., Utwierdzitam sie, ze chce pracowacé w zawodzie. Zauwazytam jak bardzo potrzebna
Jjest odpornos¢ psychiczna w tej pracy.”

., Zrozumiatam jak bardzo trudny to zawod, ale jednoczesnie, zZe jest to cos co na pewno

’

chce robic.’

Studenci twierdza, ze dzigki praktykom maja wigkszg §wiadomo$¢ na temat tego z czym

zwigzany jest ich przyszly zawod:

,,Na pewno statem si¢ bardziej Swiadomy pewnych ograniczen i trudnosci pracy osob
w placowce. O wiele tatwiej byto mi ich zrozumiec. Nauczylem si¢ tez jak wazna jest
cierpliwos¢ i wyrobitem sobie o wiele lepsze podejscie do pracy z dzie¢mi.”

., Poszerzyt si¢ zakres mojej swiadomosci co do obszaru dziatalnosci pedagogicznej
oraz wielosci i roznorodnosci problemow wspolczesnej rodziny, a w niej dziecka i
adolescenta.”

, Zauwazytam, iz te praktyki daly mi sporo, poniewaz wiem juz ,,z czym sie je chleb”,
miatam okazje pracowac z dziecmi z orzeczeniami w trudnosci w nauce i wiem jak z
tymi dzie¢mi pracowac, jak motywowac je do dalszej nauki i wykonywania zadnia
zadanego przez nauczyciela.”

., Przede wszystkim zwrocitem uwage, ze w tym zawodzie niezwykle wazna jest

znajomosc roznych aktow prawnych. Zrozumiatem tez, ze do skutecznej pracy niezbedne

sq kompetencje spoteczne.”



W ostatnim pytaniu poproszono studentow o przedstawienie postulatow dotyczacych zmian
organizacji praktyki. Miato to na celu zwickszenie efektywnosci jej realizacji z perspektywy
przysztego zawodu. Okoto 30% studentow wyrazito brak uwag odnosnie praktyk.

Pozostali studenci zwracali uwage na duzg ilos¢ dokumentow potrzebnych do zaliczenia
praktyki oraz trudnos$¢ z ich wypetianiem:

o | Zajecia lub kurs, na ktory wskaze si¢ jak popranie i prawidtowo powinno sie wypetnic¢

dokumentacje.”

o | Zmniejszenie ilosci spraw formalnych.”

o, Zbyt duza ilos¢ dokumentow, ktorych wypeltnianie stresuje przez co student bardziej

skupia sie na wypetnianiu ich zamiast na zdobywanym doswiadczeniu.”

e |, Zdecydowanie nalezy ograniczy¢ ilos¢ dokumentow, potrzebnych do zaliczenia

’

praktyki. Jest ich zdecydowanie za duzo.’

Wskazany zostal réwniez zty kontakt z opiekunem praktyk na Wydziale, co rowniez byto
najstabiej opiniowane W ocenie organizacji praktyk:
o |, Usprawnienie komunikacji z opiekunem praktyk, poniewaz wielokrotnie byl brak
odzewu z jego strony na pytanie odnosnie praktyk.”
e | Jakikolwiek kontakt z opiekunem praktyk. W ubiegltym roku — zupeiny jego brak.”
o |, Przydalby sie lepszy kontakt z opiekunem praktyk, gdyz praktycznie go nie bylo.”

Dodatkowo studenci zwracali uwagg, aby zwiekszy¢ wybor placowek w jakiej moga realizowac
praktyke oraz na wprowadzenie mozliwo$ci odwiedzania ich przed podjeciem decyzji o jej
wyborze. Niektorzy badani wyrazili opini¢, ze chcieliby mie¢ wigcej zadan praktycznych, gdzie
mogliby wykaza¢ si¢ wlasng inicjatywa 1 zaangazowaniem:

o | Troszke mniej godzin przeznaczonych na obserwacje, ktorej do zrealizowania byto
40h, a troszke wigcej godzin przeznaczonych na prowadzenie zajec¢ samodzielnie. Dzieki
obserwacji mogtem si¢ bardzo duzo nauczy¢, jednak prowadzenie zaje¢ mocniej mnie
ksztattowalo i przekazywato mi wiedze dzieki, ktorej lepiej rozumiatem zawod.”

o Aby wiecej odbywalto si¢ zajec, obowigzkow praktycznych podczas odbywania praktyk

w danej placowce.”

Podsumowanie i wnioski
Przeprowadzone badania wskazuja, ze studenci bardzo dobrze oceniajg praktyki studenckie.
Widza korzysci jakie daje praktyka pod katem wykonywanego zawodu, ale réwniez dalszego

ksztalcenia. Studenci chcieliby aby zaréwno podczas nauki na Uczelni, jak 1 na praktyce



zwiekszy¢ nacisk na zajecia praktyczne/warsztatowe, co dawatoby im mozliwo$¢ sprawdzenia
si¢ 1 wykazania wlasng inicjatywa. Ciekawym jest wniosek, ze studenci chcieliby poznac
pracodawcow wcezesniej, przed wyborem placowki. Nalezaloby zastanowic¢ si¢ w takim razie,
czy nie zasadnym bylaby organizacja spotkan interesariuszy ze studentami, a przynajmniej

Z samorzadem studenckim.

Punktem do korekty jest kontakt z opiekunem praktyk z ramienia WNS. Wymaga on

poprawienia, na co wskazujg odpowiedzi badanych.

Ogolna ocena praktyk ciagltych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie jest
pozytywna. Nie oznacza to jednak, ze nie nalezy zastanowi¢ si¢ nad punktami o niskich
wskaznikach zaznaczen. By¢ moze to wlasnie ta niewielka grupa studentow sygnalizuje luki,

ktére nalezatoby uzupeic.
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