Raport z wynikow ankiety ,,Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”
w Studium Jezykow Obcych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
semestr letni 2015/2016

Badaniem ankietowym ,,Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” objetych zostalo 161 zajeé
prowadzonych przez 42 nauczycieli akademickich zatrudnionych w SJO. Ankiete wypehito 1182
studentow uczacych si¢ w semestrze letnim 2015/2016 jezykow obcych w SJO, co stanowi 13,8%
uprawnionych do wypelnienia ankiety.

Srednia ocena ze wszystkich pytan typu Skala 1-5 wyniosta 4,79.

Ponizsza tabela przedstawia srednig ocen¢ poszczegolnych pytan ankiety typu Skala 1-5.

Pytanie Ocena

Sposob realizacji zaje¢ motywowat mnie do poglebiania i systematyzowania wlasnej wiedzy, 4,66
umiejetnosei i kompetencji

Tresci przedmiotu byty przedstawione w jasny i zrozumialy sposob 4,71
Mogtam/mogtem liczy¢ na merytoryczne wsparcie prowadzacej/prowadzacego w trakcie zajec 477
oraz w formie konsultacji

Nauczyciel przedmiotu odnosit si¢ do mnie z szacunkiem 4,92
Nauczyciel prowadzit zajecia z pasja 1 zaangazowaniem 48
Nauczyciel realizowal zajgcia zgodnie z rozktadem zajec 4.85
Metody weryfikacji efektow ksztalcenia podane w sylabusie byly respektowane 4,88
Czas przeznaczony na zaj¢cia byt efektywnie wykorzystywany 4,74
Tresci zaje¢ byty zgodne z programem przedmiotu 481

Whioski i rekomendacje:

» Nieznacznie podnidst si¢ poziom zwrotu ankiet w stosunku do semestru zimowego 2015/2016
(z 12,2% do 13,8 %). W okresie akcji informacyjnych wszyscy nauczyciele powinni objasniac
istote badan ankietowych w procesie ksztalcenia, zapewniajac jednoczesnie studentow
0 anonimowosci badan.

> Srednia ocena ze wszystkich pytan typu Skala 1-5 w semestrze letnim 2015/2016 byta wyzsza
(4,79) niz w semestrze zimowym 2015/2016 (4,68).

» Analiza poszczegdlnych pytan ankiety wskazuje na wysokie zadowolenie studentow z realizacji
zajec.

» W 169 komentarzach studenci podkreslali znakomite przygotowanie lektoréw do zaje¢, ich
zaangazowanie, umiejetnosci dydaktyczne 1 atrakcyjno$¢ metod pracy.

» Studenci zadowoleni sg z przyjaznej, mitej atmosfery na zajgciach, dobrego kontaktu z lektorem,
ktory jest cierpliwy, wyjasnia, pomaga, docenia wysitek studentow, ale tez jest rzetelny,
konsekwentny i wymagajacy. To wszystko zachgca studentéw do nauki, motywuje.

» Jednakze jak wynika z zestawienia ciggle najnizej oceniony jest punkt ,,Sposob realizacji zajeé¢
motywowal mnie do poglebiania 1 systematyzowania wlasnej wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji”. Trudny problem motywowania studentow do nauki wymaga przedyskutowania
w Zespotach Jezykowych i ze studentami w grupach jezykowych.

» Niewielka liczba komentarzy negatywnych dotyczyta m.in. sposobu oceniania kolokwidw, zbyt
obszernego zakresu materialu, braku konsekwencji, trudnej komunikacji, matej atrakcyjnosci
zajgc.

» Wszystkie uwagi negatywne powinny zosta¢ oméwione z lektorami, ktorych one dotycza,
réwniez przy okazji hospitacji zajec.

» 7ZdsZJK uwaza, ze nie powinno by¢ mozliwos$¢ oceniania lektora po jednych zajeciach,
przeprowadzonych w zastepstwie (z komentarzem ,,nie wiem, kto to jest”).
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