Raport z wynikow ankiety ,,Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”
w Studium Jezykow Obcych
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
semestr letni 2013/2014

Ankiete wypehito 3778 studentow na 12886 uczacych si¢ jezykow obcych w SJO, co stanowi

29,31%.

W poszczegolnych Zespotach Jezykowych wynik uczestnictwa studentow w wypetieniu
ankiety przedstawia si¢ nastepujaco:

, . . . Procentowy
Zespol Jezykowy Ogolna ll?zba Liczba .wypel’monych wskaznik
studentow ankiet ogdtem . .
wypelnienia ankiety

Jezyk angielski 9598 2814 29,3%

Jezyk niemiecki 1806 519 29%

Jezyk rosyjski 826 257 31,1%

Jezyk tacinski 368 97 26,4%

Jezyki romanskie 288 91 31,6%

W préobach wiarygodnych ankiete wypehito 1781 studentow, co stanowi 47,1% wszystkich

wypetniajacych ankietg.

Srednia ocena dla nauczycieli SJO wynikajaca z prob wiarygodnych wynosi 4,77.
W poszczeg6lnych zespotach wynik z prob wiarygodnych przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba wypetionych Srednia ocena w
Zespot Jezykowy ankiet w probach prébach
wiarygodnych wiarygodnych

Jezyk angielski 1488 4,70
Jezyk niemiecki 181 4,78
Jezyk rosyjski 96 4,95

Jezyk tacinski - -

Jezyki romanskie 16 4,64

Ponizsza tabela przedstawia $rednig ocene poszczegdlnych pytan ankiety.
Najnizszg $rednig ocene (4,60) ma punkt 8. ankiety :Sposob realizacji zajg¢ motywowat mnie
do poglebiania i systematyzowania wlasnej wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji .

Pytanie Ocena
1. Nauczyciel przedmiotu przedstawil jego program (sylabus) na pierwszych zajeciach 4,82
2. Zasady zaliczania przedmiotu podane w sylabusie byly respektowane 4,83
3. Czas przeznaczony na zajecia byt efektywnie wykorzystywany 4,77
4. Nauczyciel byt dostepny podczas konsultacji 4,80
5. Tresci zaje¢ byly zgodne z programem przedmiotu 4,85
6. Wkiasl pracy konieczqej do zaliczenia przedmiotu byt zgodny z liczbg punktow ECTS 4.84
przypisang do przedmiotu ’
7. Tresci przedmiotu byly przedstawione w jasny i zrozumialy sposob 4,75
8. Sposéb real'iz.acji zajgfi motywowa'l' mnie do poglebiania i systematyzowania wlasne;j 4.60
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji ’




9. Moj wkiad pracy zostat obiektywnie oceniony przy zaliczeniu przedmiotu 4,77
10. Nauczyciel przedmiotu odnosit si¢ do mnie z szacunkiem 4,84
11. Mogtam/moglem liczy¢ na merytoryczne wsparcie prowadzacej/prowadzacego zajecia 4,76
12. Nauczyciel realizowat zajecia zgodnie z rozktadem zajec 4,86
13. Nau'czy(‘:.iel przedmiotu inforrpowal 0 swojej nieobecnos$ci oraz o innym terminie 4.84
realizacji zaj¢¢ lub zastepstwie ’
14. Nauczyciel prowadzit zajecia z pasjg i zaangazowaniem 4,76

Whioski 1 rekomendacje Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

1.

W semestrze letnim roku akademickiego 2013/2014 ankiet¢ wypehito procentowo
mniej studentdéw niz w semestrze zimowym (38,5%), mimo przeprowadzonej akcji
informacyjnej, w zwiazku z tym wyniki ankiety wydaja si¢ nie do$¢ wiarygodne.
Podczas nastgpnej akcji informacyjnej kazdy nauczyciel powinien na zajeciach
wyjasni¢ studentom ,dlaczego ich opinie sg wazne dla nauczycieli a posrednio rowniez
dla nich samych.

Mimo wysokiej §redniej oceny dla nauczyciel SJO nalezy zwr6ci¢ uwagg na najnizej

ocenione punkty ankiety.

a) Cze$¢ studentow wypowiedziata si¢, Ze sposob realizacji zajg¢ S$rednio
motywowal ich do poglebiania wiedzy. Nauczyciele powinni stara¢ si¢ po
pierwsze wzbudza¢ wewnetrzng motywacje studentéw przez uswiadamianie im
roli znajomosci jezykow obcych we wspotczesnym zglobalizowanym $wiecie,
a jednocze$nie zastanowi¢ si¢, jak nauczyciel moze poprzez dobor tematdw,
sposOb przedstawiania i przekazania materiatu zwigkszy¢ motywacje studentow
do nauki.

b) Nalezy zastanowi¢ si¢ z jakiego powodu studenci uwazaja, ze tresci byly
przedstawione w nie dos$¢ jasny i zrozumialy sposob. Czy problemem jest jedynie
postugiwanie si¢ jezykiem obcym na zajeciach?

c) Czy jasno okreslone i przedstawione studentom zasady oceniania pomoga
w obiektywnym ocenieniu studenta 1 zmniejsza subiektywne odczucie
niedocenienia?




