
 

Załącznik nr 2b 

do procedury WSZJK-O-SJO-1 

 

Zasady i kryteria oceniania efektów kształcenia studentów na warsztatach językowych 

z języków obcych 

 

 

 Sposób oceny efektów kształcenia 

Symbole efektów 

kształcenia opisanych 

w sylabusie 

Waga 

1 
Ocena pisemnych prac kontrolnych  

(test kompetencyjny– ocena formująca) *(1) 

W1,  

U1, U2,  

K1 

x 2 za każdy 

sprawdzian 

2 

Ocena za wypowiedzi ustne, udział 

w dyskusji, za poprawność wykonywanych 

zadań na warsztatach, za aktywność, 

kreatywność pracy w parach, w grupach za 

prace domowe – ocena formująca 

W1,  

U1, U2,  

K1, K2 
x 1 

3 Ocena semestralna (podsumowująca)  
Średnia ważona 

ocen formujących 

 

*(1) Skala procentowa oceny prac pisemnych: 
 

100% - 91 %      - bardzo dobry 

90% -  81%        - dobry plus 

80% -  71%        - dobry 

70% -  61%        - dostateczny plus 

60% -  51%        - dostateczny 

50% -  0%          - niedostateczny 

 

Obecność na zajęciach jest obowiązkowa. 

 Student ma obowiązek usprawiedliwić nieobecność w ciągu 2 tygodni od dnia opuszczenia 

zajęć. 

 Student musi zaliczyć testy, które zostały przeprowadzone na opuszczonych przez niego 

zajęciach. W wyjątkowych sytuacjach (np. bardzo ważny materiał realizowany na zajęciach) 

lektor ma prawo żądać od studenta odrobienia nieobecności usprawiedliwionej. 

 Nieobecność studenta na 5 zajęciach daje prawo lektorowi do niezaliczenia semestru. 

 Nieobecności nieusprawiedliwione student ma obowiązek odrobić. Formę i termin odrobienia 

zaległości ustala bezpośrednio z lektorem. 

 W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, 

student otrzymuje ocenę niedostateczną i ma obowiązek zaliczyć sprawdzany materiał na ocenę 

pozytywną. Ocena niedostateczna jest uwzględniana przez lektora do średniej oceny na koniec 

semestru. 


