Zalacznik nr 2b
do procedury WSZJK-0-SJO-1

Zasady i kryteria oceniania efektow ksztalcenia studentow na warsztatach jezykowych

z jezykow obcych
Symbole efektow
Sposob oceny efektow ksztalcenia ksztalcenia opisanych Waga
w sylabusie
. W1, .
Ocena pisemnych prac kontrolnych x 2 za kazdy
! (test kompet jny— fi j (D) UL, U2, dzi
petencyjny— ocena formujaca) K1 sprawdzian
Ocena za wypowiedzi ustne, udziat
w dyskusji, za poprawnos¢ wykonywanych W1,
2 | zadan na warsztatach, za aktywnos¢, Ul, U2, x1
kreatywnos$¢ pracy w parach, w grupach za K1, K2
prace domowe — ocena formujaca
3 | Ocena semestralna (podsumowujaca) Srednia wazona

ocen formujacych

*() Skala procentowa oceny prac pisemnych:

100% - 91 % - bardzo dobry
90% - 81% - dobry plus

80% - 71% - dobry

70% - 61% - dostateczny plus
60% - 51% - dostateczny
50% - 0% - niedostateczny

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

Student ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w ciggu 2 tygodni od dnia opuszczenia
zajgc.

Student musi zaliczy¢ testy, ktore zostaly przeprowadzone na opuszczonych przez niego
zajeciach. W wyjatkowych sytuacjach (np. bardzo wazny materiat realizowany na zajeciach)
lektor ma prawo zadac¢ od studenta odrobienia nieobecnos$ci usprawiedliwione;.

Nieobecnos¢ studenta na 5 zajeciach daje prawo lektorowi do niezaliczenia semestru.
Nieobecnosci nieusprawiedliwione student ma obowigzek odrobi¢. Forme i termin odrobienia
zalegtosci ustala bezposrednio z lektorem.

W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej w dniu zapowiedzianego sprawdzianu,
student otrzymuje oceng¢ niedostateczng i ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzany materiat na ocene
pozytywna. Ocena niedostateczna jest uwzgledniana przez lektora do $redniej oceny na koniec
semestru.



