Sprawozdanie

z 25. Międzynarodowej Konferencji

Stowarzyszenia Nauczycieli Języka Angielskiego w Polsce

IATEFL Poland
W dniach 16-18 września 2016 r. miałam przyjemność uczestniczyć w 25. Międzynarodowej Konferencji zorganizowanej przez IATEFL Poland. Tu należy wyjaśnić niewtajemniczonym, czym jest IATEFL. Zapewne nie pomylę się, jeżeli powiem, iż jest to największe Stowarzyszenie Nauczycieli Języka Angielskiego w Polsce, zrzeszające nauczycieli wszystkich poziomów edukacji, a mające na celu wspieranie rozwoju zawodowego jego członków. Niewątpliwie wspomnianemu rozwojowi służy udział w corocznej konferencji, która tym razem odbyła się w Szczecinie – na Wydziale Elektrycznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego. 

W ciągu trzech dni nauczyciele mieli okazję brać udział w wybranych przez siebie wykładach, warsztatach i lekcjach „na żywo”, i muszę przyznać, że program był bardzo rozbudowany (ponad 150 prezentacji) i zróżnicowany (Business English, ESP, Young Learners, E-learning, ELT Management, Teacher Training and Development, itd.).

Z racji bogatego programu konferencji i podziału na bloki godzinowe, najwytrwalsi z uczestników mogli w sumie uczestniczyć w 15-20 prezentacjach. Opiszę pokrótce te, które zapadły mi najbardziej 
w pamięć. 

Zdecydowanie największym piątkowym hitem były dla mnie warsztaty „You know, when you get to my age…” przeprowadzone przez Ewę Grzelak. Celem tych warsztatów było przedstawienie 
i przedyskutowanie sposobów prowadzenia zajęć z osobami 50+, które bardzo często przychodzą na pierwsze zajęcia z negatywnym nastawieniem do nauki angielskiego, gdyż – błędnie (sic!) – uważają, że na naukę języka jest już za późno. Uczestnicząc w tych warsztatach miałam okazję nie tylko podzielić się moimi pomysłami na prowadzenie zajęć z taką grupą wiekową, ale także poznać sugestie innych nauczycieli związane z przygotowywaniem kart pracy oraz nauczaniem, np. alfabetu, zamawiania obiadu w restauracji czy składania skargi w hotelu.

Wśród sobotnich inspiracji, w porządku chronologicznym, pragnę wymienić „Technology Doesn’t Bite!” (Anna Popławska), „Games in Health Sciences Education – Recipes for Teaching Medical English” (Anna Podlewska), „Encouraging Students to Use Mind Maps” (Maria Małgorzata Cyrankowska). Dwa pierwsze warsztaty były dla mnie prawdziwą kopalnią pomysłów na uatrakcyjnienie sposobu prowadzenia zajęć. Anna Popławska zaprezentowała całą listę powszechnie używanych przez nas wszystkich (‘nas’=‘użytkowników internetu’, niekoniecznie ‘nas’=‘nauczycieli angielskiego’) stron internetowych, które można wykorzystać przy wprowadzaniu albo powtarzaniu słownictwa związanego 
z domem (ikea app, street view), znajomymi (skype, google maps), wakacjami (booking.com, google maps), żywieniem i robieniem zakupów (tesco.com). Nie zabrakło też linków do stron z wiadomościami z kraju i ze świata w wersji anglojęzycznej – niektórych z możliwością wyboru poziomu znajomości języka (newsinlevels.com, thenews.pl, allthingstopics.com). Z kolei Anna Podlewska skupiła się na języku medycznym, angażując nas w różnego rodzaju gry dotyczące historii medycyny, części ciała, rodzajów leków oraz spisywania wywiadu medycznego. „Wisienką na torcie” okazała się gra Milionerzy, w której wszyscy uczestnicy chętnie wzięli udział, a szablonem której dr Podlewska była tak uprzejma podzielić się ze mną. Ostatni z wymienionych warsztatów dotyczył tworzenia tzw. „mind maps”, których pomysłodawcą był Tony Buzan już 40 lat temu. Maria Cyrankowska podzieliła się z nami swoimi spostrzeżeniami z pracy z „mind maps”, które nie tylko pobudzają wyobraźnię, ale także uczą organizacji, ułatwiają powtarzanie do egzaminów i przygotowywanie projektów. 


W niedzielne przedpołudnie miałam okazję wysłuchać wykładu prof. UAM dr hab. Jacka Pyżalskiego pt. „Jak zmotywować tych, którym się nie chce?”. Jest to chyba jeden z najlepszych mówców, jakich ostatnio słyszałam – pełen energii i pasji, daleki od używania metajęzyka, trener 
w obszarze komunikowania się i trudnych zachowań. Prof. Pyżalski przygotował dla nas listę około 20 pomysłów na zmotywowanie uczniów, z czego – ze względu na ograniczenie czasowe – udało mu się omówić 6, a ich nazwy to: coś na ławce, pytania od uczniów do zajęć wcześniej, pudełko, wyświetlone zdjęcie/rysunek, test „prawda/fałsz”, post-it notes. Zainteresowanym chętnie wyjaśnię poszczególne metody. 

„Wszystko, co dobre, szybko się kończy”. To prawda. Tym samym, 25. Międzynarodowa Konferencja IATEFL Poland dobiegła końca, choć wciąż jeszcze zaprząta moje myśli. Wszystkim, którzy sądzą, że dotknęło ich wypalenie zawodowe, szczerze polecam wyjazd na taką konferencję. Dzięki udziałowi w niej, znów mam głowę pełną pomysłów i chęć do pracy. 
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