Zatacznik nr 1 do Umowy o wspétpracy

Regulamin przyznawania stypendiéw fundowanych przez ENERGA-OPERATOR SA dla studentow Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego — Wydziat Nauk Technicznych

INFORMACJE OGOLNE

1. ENERGA-OPERATOR SA ustala stypendium fundowane dla studentéw Wydziatu Nauk Technicznych
studidw | stopnia, poczynajac od V semestru. Stypendium wyptacane jest przez 15 miesiecy (semestry V,
VI, VII).

2. Liczba oraz miesigczna kwota stypendiow naukowych bedzie corocznie ustalana przez Spotke. Kwota
przyznana w danym roku bedzie obowigzywata do korica umowy.

3. Stypendium przyznaje powotana w tym celu Komisja, ztozona z dwoch przedstawicieli Wydziatu Nauk
Technicznych, Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego (Prodziekana ds. Ksztatcenia oraz Wydziatowego
koordynatora ds. wspotpracy z ENERGA-OPERATOR SA) oraz dwéch przedstawicieli ENERGA-
OPERATOR SA. Imienna lista cztonkéw Komisji ustalona zostanie pomiedzy Stronami Umowy.

WYMAGANIA | KRYTERIA

1. Aby ubiegaC sie o stypendium zainteresowany student ma obowigzek ztozy¢ w terminie ustalonym
corocznie  przez Komisjg w  dziekanacie = Wydziatu  Nauk  Technicznych  wniosek
0 przyznanie stypendium fundowanego przez ENERGA-OPERATOR SA wraz z zatgcznikami.
2. Podstawowymi kryteriami wyboru kandydatow do stypendium sa;
a. Srednia wazona ocen uzyskana w czasie dotychczasowego przebiegu studiow (4 semestry) -
nie mniejsza niz Srednia dla roku;
b. inne wymierne i udokumentowane efekty dziatalnosci studenta (np. publikacje, cztonkostwo
w kotach naukowych, itp.);
c. rozmowa kwalifikacyjna z Komisja.
3. Lista oséb zakwalifikowanych do rozmowy przed komisjq, bedzie podana po uprzednim zweryfikowaniu
whnioskow ztozonych przez osoby ubiegajace sie o stypendium.
4. Ostateczng decyzje o przyznaniu stypendiéw podejmuje Komisja.

ZOBOWIAZANIA STYPENDYSTY

1. Student zwany dalej stypendystq, ktéremu Komisja przyzna stypendium fundowane jest zobowigzany
do zawarcia z EOP umowy cywilno-prawnej, na mocy ktorej:

a. Stypendysta zobowigzuje sie w czasie pobierania stypendium nie $wiadczy¢ pracy -
w ramach stosunku pracy, ani na zadnej innej podstawie — na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec EOP.

b. W przypadku zaproponowania przez EOP oferty pracy po zakorczeniu ksztatcenia przez
stypendyste w okresie do trzech miesiecy po zakorficzeniu ksztatcenia rozumianego jako
zakoniczenie zaje¢ dydaktycznych na | stopniu studidw, stypendysta jest zobowigzany do
przyjecia oferty pracy na stanowisku zbieznym z jego wyksztatceniem, ze stawkg wynagrodzenia
nie nizsza niz obowigzujgce wynagrodzenie w ramach Taryfikatora Wynagrodzen
obowigzujacego w EOP dla danego stanowiska na okres min 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
pracy.

c. W przypadku odrzucenia ztozonej oferty lub rezygnaciji z pracy w trakcie trwania zatrudnienia
stypendysta jest zobowigzany do zwrotu pofowy kwoty otrzymanego stypendium.

d. Umowa przestaje wigzaC stypendyste w przypadku nie zaproponowania stypendyscie oferty
pracy, o ktorej mowa w terminie trzech miesiecy po zakoriczeniu ksztatcenia rozumianego jako
zakonczenie zaje¢ dydaktycznych na | stopniu studiéw



€.

W przypadku podjecia dalszego ksztalcenia po zakofczonym ksztalceniu zwigzanego
Z niniejszg umowg — stypendysta, moze wystapi¢ do EOP o zgode na przedtuzenie terminu
o ktérym mowa w pkt. b do czasu ukonczenia podjetego ksztatcenia.

STYPENDIUM

2. Przyznane stypendium wypfacane bedzie co miesiac przez okres trzech semestrow. Za semestr uwaza
sie umownie czas 5 (pie¢) miesiecy.
3. Zaprzestanie wypfacania stypendium moze nastapi¢ w przypadku:

a.

b
C.
d.
e

odmowy podijecia pracy w EOP zgodnie z powyzszymi zapisami,

braku rejestracji na kolejny semestr studiow,

uzyskanie przez studenta $redniej nizszej niz srednia roku,

skrelenia z listy studentéw,

naruszenia porzadku i organizacji pracy oraz zasad BHP obowigzujacych w EOP w czasie
odbywania praktyki studenckiej,

$wiadczenia pracy w trakcie pobierania stypendium dla podmiotu prowadzacego dziatalnosé
konkurencyjng wobec EOP
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