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1. CEL

Celem procedury jest ustalenie zasad postepowania w zakresie doboru i zapewnienia jakosci
kadry dydaktycznej.

2. PRZEDMIOT I ZAKRES

Liczba nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora, stopniem naukowym
doktora habilitowanego lub doktora oraz reprezentowane przez pracownikow dziedziny
i dyscypliny naukowe determinuja oferte edukacyjna Wydzialu. Kreowanie specjalnosciowej
oferty edukacyjnej na danym kierunku i stopniu ksztalcenia uwarunkowane jest ponadto
specjalnoscia naukowa o0s6b stanowigcych minimum kadrowe. Tworzenie oferty
specjalnosciowej przede wszystkim na studiach drugiego stopnia, pozwala na spelnienie
oczekiwan rynku pracy na absolwentéw-specjalistéw, posiadajacych kwalifikacje zawodowe
w zakresie konkretnych specjalnosci.

Zakres procedury obejmuje warunki tworzenia oferty ksztalcenia oraz zapewnienie jakosci
procesu dydaktycznego w aspekcie spelnienia wymagari stawianych kadrze naukowo-
dydaktyczne;j.

3. UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOSC

3.1. Dziekan, Prodziekani ds. ksztalcenia i ds. studenckich oraz Kierownik dziekanatu
odpowiedzialni sa za koordynacje i nadzér nad wszystkimi dzialaniami zwigzanymi
z organizacja procesu dydaktycznego na Wydziale, w tym nadzér nad przygotowaniem
procedur dotyczacych zapewniania jakosci kadry dydaktycznej. Dzialania zwigzane
z przygotowaniem procedur sa poprzedzone konsultacjami z kierownikami katedr,
koordynatorami przedmiotéw, organami samorzadu studenckiego oraz poddawane sa
opiniowaniu przez Wydzialowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.
Zapewnienie jakosci ksztalcenia polega na okreSleniu harmonogramu ankietyzacji
nauczycieli akademickich w poszczegdlnych katedrach Wydziatu oraz wspoélpracy
kierownikéw katedr z Wydzialowym Zespolem ds. Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia w zakresie dokonywania oceny i analizy wynikéw, a takze wspotpracy
zorganami Wydzialowego Samorzadu Studenckiego w zakresie organizacji
i przeprowadzenia ankietyzacji. Wlasciwi interesariusze wewnetrzni sg informowani
o wynikach hospitacji i ankietyzacj.

3.2. Rada Dziekariska, jako organ doradczy Dziekana, zobowiazana jest do wspoétdziatania
z Dziekanem w zakresie doboru i oceny merytorycznej kadry dydaktycznej
stanowiacej minimum kadrowe dla realizowanych i tworzonych kierunkéw studiow,
a takze dla kierunkéw prowadzonych wspdlnie z innymi jednostkami organizacyjnymi
Uczelni.

3.3. Dziekanat jest kompetentny i odpowiedzialny za przygotowanie i prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z tokiem i organizacja studiow, w tym dokumentacji zwigzanej
z doborem i oceng jakosci kadry dydaktyczne;.

3.4. Kierownicy jednostek organizacyjnych i koordynatorzy przedmiotéw odpowiadaja za:
rozwdj naukowy nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce dydaktycznej
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i wspotprace w tym zakresie z Dziekanem; wspélprace z Prodziekanami ds. ksztalcenia
ids. studenckich w =zakresie przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec

dydaktycznych, a takze w zakresie analizy wynikéw oceny pracownikéw;
przeprowadzanie hospitacji zajec.

4. DOKUMENTY i OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ICH PRZYGOTOWANIE
4.1. Za projekty uchwat Rady Dziekariskiej w sprawach:

4.2.

a)
b)

polityki kadrowej,
metod i procedur oceny nauczycieli akademickich okreslonych w wydzialowym
systemie zapewniania jakoéci ksztalcenia,

merytorycznych, organizacyjnych i formalnych aspektéw przeprowadzenia oceny
kadry dydaktycznej,

dokumentacji zwigzanej z procesem oceny jakosci kadry dydaktycznej,

)
d)

odpowiadajg Prodziekani ds. ksztalcenia, ds. studiow i ds. wspétpracy i rozwoju oraz
Kierownik Dziekanatu.

Dokumenty zwigzane z ocena jakosci kadry dydaktycznej sporzadzane sa wg procedur
i w terminach okreélonych w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztalcenia

oraz zgodnie z obowiazujagcym harmonogramem okreSlonym w zewnetrznych
i wewnetrznych przepisach prawnych.

5. HARMONOGRAM DZIAELAN

5.1.

Harmonogram prac objetych procedura jest zgodny z harmonogramem prac
obowiazujacym w Uczelni. W ramach posiedzen Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opracowywane sa wytyczne do: realizacji
procesu dydaktycznego, stosowania procedur zapewniania jakosci ksztalcenia, w tym

monitoringu procesu dydaktycznego i procedury zapewniania jakosci kadry
dydaktycznej oraz dokumentowania dziatan z tego zakresu.
5.2. Ramowy harmonogram prac
PO . Jednostki organizacyjne, Termin
Lp. Wyszczegolnienie zadan osoby odpowiedzialne realizacji
Biura ds. Ksztalcenia i Spraw
. . Studenckich we wspotpracy
Sprawozdanie z obsady kadrowej . o - . wg
! na prowadzonych kierunkach studiow z wydziatami (kierownikami zapotrzebowania
P Y dziekanatéw) i Biurem Kadr p
i Plac oraz Sekcja Spraw Socjalnych
Biura ds. Ksztalcenia i Spraw
Studenckich we wspotpracy styczen-
2 Tworzenie kierunkow studiow z wydziatami (kierownikami kwiecient
dziekanatéw) i Biurem Kadr danego roku
i Plac oraz Sekcja Spraw Socjalnych
Dziekan, Prodziekan ds. ksztalcenia
Prodziekan ds. studenckich
3 Ocena nauczycieli akademickich Kierownik katedry nie rzadziej niz
wg kryteriow przyjetych w uczelni Prodziekan ds. wspétpracy i rozwoju raz na 4 lata
Biuro Kadr i Plac oraz Sekcja Spraw
Socjalnych
WZdsZ]JK, Prodziekan ds. ksztalcenia po
. - Prodziekan ds. studenckich zakoriczonym
4 Ocena nauczycieli akademickich (lub ich przedstawiciele-audytorzy) cyklu
Kierownik katedry ksztalcenia




5 Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Prodziekan ds. ksztalcenia
Prodziekan ds. studenckich
lub ich przedstawiciele (audytorzy)
Kierownik katedry, Audytorzy

nie rzadziej niz
raz na 4 lata

Wyniki ankietyzacji pracownikéw
i hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Prodziekan ds. ksztalcenia
Prodziekan ds. studenckich

koniec kadencji
(sprawozdanie)

6. ARCHIWIZACJA DOKUMENTOW

6.1. Wyniki ankietyzacji i hospitacji pracy nauczyciela akademickiego przeprowadzane przez
Prodziekanéw i Audytoréw wydzialowych znajduja sie w teczce akt osobowych
i stanowig Zrédlo wiedzy na temat atrakcyjnosci i merytorycznosci realizowanych
zajeé¢ z danego przedmiotu oraz komunikatywnosci nauczyciela akademickiego. Wyniki
stuza takze dzialaniom Kierownikow katedr i Dziekana Wydzialu w zakresie

prowadzenia polityki kadrowej.

6.2. Wyniki ankietyzacji i hospitacji pracy nauczyciela akademickiego przeprowadzane przez
Kierownikéw katedr znajduja si¢ w sekretariatach katedr. Wyniki stuza dzialaniom

Kierownikéw katedr w zakresie doskonalenia jakosci kadry dydaktyczne;j.

6.3. Pracownicy dziekanatu oraz sekretariatéw katedr odpowiedzialni sa za gromadzenie

i przechowywanie dokumentéw zwigzanych z dzialaniami objetymi procedura.




