Uchwała nr 234
Rady Wydziału Nauki o Żywności 
Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 16 marca 2018 roku
w sprawie: Zatwierdzenie zmian w Uchwale nr 52 z dnia 21.02.2014 r. w sprawie określenia liczby punktów, poniżej której ocena działalności nauczyciela akademickiego 
w obszarze 1) działalności naukowej (uwzględniając kształcenie kadr naukowych), 2) działalności dydaktycznej oraz 3) działalności organizacyjnej i popularyzatorskiej jest negatywna.
Na podstawie Statutu UWM w Olsztynie przyjętego uchwałą nr 785 Senatu UWM, Uchwały Nr  249 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztyniez dnia 21 czerwca 2013 rokuw sprawie zasad, kryteriów i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego oraz Załącznika 1 do Zarządzenia Rektora UWM Nr 51/2013 z dnia 31 maja 2013 roku – kwestionariusz ankiety „Jakość realizacji zajęć dydaktycznych”.

§ 1.

1. Przy ocenie działalności naukowej i kształcenia kadr przez nauczyciela akademickiego dla każdego stanowiska z uwzględnieniem posiadanego stopnia lub tytułu naukowego minimalne wymagania liczby punktów z publikacji z listy A MNiSzW oraz patentów są następujące (dla czteroletniego okresu oceny):
	Asystent (mgr)
	Asystent

(dr)
	Adiunkt

(dr)
	Adiunkt

(dr hab.)


	Profesor

nadzw.

(dr hab.)
	Profesor

nadzw.

(prof.)
	Profesor zw.

	20
	60
	60
	60
	60
	60
	60


A) W przypadku krótszego okresu oceny wymagana minimalna liczba punktów jest obliczana proporcjonalnie do czasu trwania tego okresu.

B) W stosunku do ocenianych po raz pierwszy nowozatrudnionych asystentów (mgr) istnieje możliwość odstąpienia od oceny negatywnej w przypadku niespełnienia kryterium punktowego na wniosek kierownika katedry lub opiekuna naukowego.
§ 2.

1. Przy ocenie działalności dydaktycznej nauczyciela akademickiego dla każdego stanowiska 
z uwzględnieniem posiadanego stopnia lub tytułu naukowego wymagania minimalnej oceny z ankiet są następujące:

	Wykładowca i starszy wykładowca
	Asystent

(mgr i dr)
	Adiunkt

(dr i dr hab.)
	Profesor nadzw.
(dr hab., prof.  dr hab.)
	Profesor zwyczajny

	3.5
	3.0


A) W ocenie działalności dydaktycznej za główne kryterium przyjęto wyniki badania ankietowego beneficjentów kształcenia (studenci, doktoranci, absolwenci studiów podyplomowych)  -  (kwestionariusz ankiety). Minimalna liczba grup zajęciowych poddanych badaniu powinna być nie mniejsza niż dwie.   
B) Przy obliczaniu wypadkowej oceny pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego przyjęto następujące zasady:

a. Za progowe przy ocenie pracowników na etatach dydaktycznych uznano 3.5 punkty; przy ocenie  pracowników na etatach naukowo-dydaktycznych wartość ta wynosi 3.0 punkty. 
b. W przypadku uzyskania oceny negatywnej pracy dydaktycznej w badaniu ankietowym zostaje uruchomiona procedura WSZJK-A-NoŻ-1 Nadzorowanie realizacji zajęć dydaktycznych. 
c. Pozytywny końcowy wynik pracy nauczyciela po przeprowadzonej hospitacji może być podstawą do zmiany oceny pracy dydaktycznej nauczyciela przez Wydziałową Komisję Oceniającą Nauczycieli akademickich.
C) Starsi wykładowcy  w okresie oceny muszą wykazać się aktywnością: a) opublikować pracę (naukową, popularnonaukową), lub b) uzyskać patent, lub c) udokumentować współpracę z otoczeniem gospodarczym.  
§ 3.

1. Przy ocenie działalności organizacyjnej i popularyzatorskiej nauczyciela akademickiego dla każdego stanowiska z uwzględnieniem posiadanego stopnia lub tytułu naukowego minimalne wymagania liczby punktów są następujące:

	Wykładowca 
i starszy wykładowca
	Asystent

(mgr i dr)
	Adiunkt

(dr i dr hab.)
	Profesor nadzw.

(dr hab. i prof.  dr hab.)
	Profesor zwyczajny

	6
	3
	6
	9
	12


2. Przy obliczaniu wypadkowej oceny działalności organizacyjnej i popularyzatorskiej nauczyciela akademickiego przyjęto następujące założenia:

a) aby uzyskać ocenę pozytywną asystent powinien uzyskać co najmniej 3 punkty. Jest to minimalna liczba punktów np. za jedną dodatkową aktywność „Inny rodzaj aktywności organizacyjnej – wskazany przez nauczyciela, kierownika katedry, dziekana lub Rektora” - wiersz 61 w tabeli 3 „Ocena punktowa działalności organizacyjnej i popularyzatorskiej”
b) aby uzyskać ocenę pozytywną wykładowca, starszy wykładowca i adiunkt powinien uzyskać co najmniej 6 punktów, profesor nadzwyczajny 9 punktów, a profesor zwyczajny 12 punktów (może to uzyskać m.in. za 2-4 dodatkowe aktywności wskazane w wierszu 61 tabeli 3),
c) punkty za określony typ działalności organizacyjnej i/lub popularyzatorskiej podaje się tylko raz w okresie oceny,  
d) ocena negatywna powinna wskazywać, że nauczyciel odmawia wykonywania poleceń przełożonych, nie wywiązuje się z przyjętych zobowiązań i/lub generalnie nie angażuje się w prace na rzecz Katedry, Wydziału lub Uczelni. 
§ 4.

1. Nauczyciele, którzy w danym roku oceny uzyskali największą liczbę punktów oddzielnie 
za poszczególne rodzaje aktywności (kandydaci z każdej grupy stanowisk) są kandydatami do wyróżnień i nagród wydziałowych/uczelnianych.
§ 5.
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia.







Przewodnicząca Rady Wydziału
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Prof. dr hab. Małgorzata Darewicz
