UCHWAŁA NR 235
Rady Wydziału Nauki o Żywności 
Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

z dnia 16 marca 2018 r.

w sprawie: zmiany Uchwały nr 76 z dnia 29 czerwca 2012 r. w sprawie  podstawowych wymagań stawianych Kandydatom na stopień doktora, doktora habilitowanego i tytuł profesora oraz  stanowiska asystenta, adiunkta, profesora nadzwyczajnego (prof. UWM), profesora zwyczajnego na Wydziale Nauki o Żywności UWM w Olsztynie.

W oparciu o art. 11, art. 16.1  i art.26 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. 2018, poz. 261) oraz Uchwały Nr 338 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 listopada 2013 roku (w sprawie kryteriów oceny kandydatów przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na poszczególnych stanowiskach na wydziałach UWM oraz w jednostkach międzywydziałowych, §1.1 Kryteria oceny kandydatów przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich w obszarze nauk o życiu na poszczególnych stanowiskach na wydziałach oraz jednostkach międzywydziałowych określa załącznik nr 1); Rada Wydziału Nauki o Żywności UWM w Olsztynie postanawia, co następuje:
§ 1
Rada Wydziału Nauki o Żywności Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie zatwierdza zmienione wymagania stawiane Kandydatom na stopień doktora, doktora habilitowanego i tytuł profesora oraz stanowisko asystenta, adiunkta, profesora nadzwyczajnego (prof. UWM) i profesora zwyczajnego na Wydziale Nauki o Żywności UWM w Olsztynie.
§ 2
Wymagany minimalny dorobek punktowy uzyskany na poszczególnych etapach kariery zawodowej przedstawia się następująco:

	Lp.
	
	Liczba punktów ogółem liczona zgodnie z rokiem opublikowania

	1.
	Otwarcie przewodu doktorskiego
	20 punktów – przynajmniej 1 publikacja z listy A

	2.
	Stanowisko asystenta (z tytułem zawodowym mgr)
	wg wymagań konkursu

	3.
	Stanowisko asystenta (ze stopniem dr)
	50 punktów – przynajmniej 2 publikacje z listy A

	4.
	Stanowisko adiunkta 
	90 punktów – przynajmniej 3 publikacje z listy A 

	5.
	Wszczęcie postępowania habilitacyjnego 

	350

(a) monografia + 5 publikacji z listy A, lub (b) 10 publikacji z listy A

	6.
	Stanowisko prof. UWM (pierwsze zatrudnienie na czas określony)
	 400 punktów – przynajmniej 2 publikacje z listy A po uzyskaniu stopnia dr hab.

	7.
	Stanowisko prof. UWM (zatrudnienie na czas nieokreślony)
	450 punktów – przynajmniej 2 publikacje z listy A uzyskane w okresie pierwszego zatrudnienia 

	8.
	Wszczęcie postępowania o tytuł profesora
	Zgodnie z ustaleniami wydziałowej komisji profesorskiej

	9.
	Stanowisko profesora zwyczajnego
	900


§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem  obowiązywania wymogów ogólnouczelnianych.
        Przewodnicząca Rady Wydziału

  Dziekan

Prof. dr hab. Małgorzata Darewicz, prof. zw.
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