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Imie i nazwisko Funkcja
Opracowal Tomasz Maslanka Przewodniczacy Wydziatlowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakos$ci ksztatcenia
Justyna Radwinska Cztonek Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakos$ci ksztatcenia
Sprawdzil Andrzej Pomianowski Prodziekan ds. studiéw
Zatwierdzit Andrzej Koncicki Dziekan
1. CEL

Celem procedury jest ustalenie zasad postgpowania w zakresie doboru i zapewnienia
jakosci kadry dydaktycznej na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

2. PRZEDMIOT I ZAKRES
Zakres procedury obejmuje warunki zapewniania jakosci procesu dydaktycznego w

aspekcie spelnienia wymagan stawianych kadrze naukowo-dydaktycznej na Wydziale

Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

3. TERMINOLOGIA
Kadra dydaktyczna: pracownicy Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej (profesorowie,

doktorzy habilitowani, doktorzy, lekarze weterynarii i magistrowie) zatrudnieni na
stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora UWM w Olsztynie, adiunkta, starszego
wyktadowcy, wykladowcy, asystenta oraz doktoranci i osoby zatrudnione na umowe
zlecenie lub umowe o dzieto, prowadzace zajecia dydaktyczne na Wydziale Medycyny

Weterynaryjnej.

4. UPRAWNIENIA, KOMPETENCIJE I ODPOWIEDZIALNOSC
4.1. Dziekan, Prodziekan ds. studidow, Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania JakoS$ci

Ksztatcenia oraz Kierownik dziekanatu odpowiadajg za:
a) koordynacje i nadzor nad wszystkimi dziataniami zwigzanymi z organizacja
procesu dydaktycznego na Wydziale, w tym nadzér nad przygotowaniem

procedur dotyczacych zapewniania jakos$ci kadry dydaktycznej. Dzialania te sg
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

poprzedzone konsultacjami z kierownikami katedr, kierownikami przedmiotéw
oraz poddawane sg opiniowaniu przez Wydziatowa Komisj¢ Dydaktyczna.

b) przestrzeganie zgodnos$ci profilu badawczego, dorobku naukowego i prowadzonej
w odpowiednim wymiarze liczby godzin dydaktycznych jako kryterium do
firmowania kierunku.

c) weryfikacje procedur w zakresie wymagan formalnych zwigzanych z doborem
kadry do prowadzenia kierunku weterynaria.

d) regularny przeglad kadry dydaktycznej pod katem dorobku naukowego oraz pracy
dydaktycznej. Potwierdzanie kompetencji merytorycznych odbywa si¢ na
podstawie ewaluacji dorobku naukowego oraz regularnej oceny pracy
dydaktycznej opartej o wyniki hospitacji zaje¢ i wyniki badania ankietowego
jakosci zaje¢ dydaktycznych.

e) informowanie Rady Dziekanskiej 0 wynikach hospitacji i ankietyzacji.

Komisja Dydaktyczna Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej zobowigzana jest do
wspoéldzialania z Dziekanem w zakresie doboru i oceny merytorycznej kadry
dydaktycznej stanowigcej minimum kadrowe dla realizowanego kierunku studiow.
Rada Dziekanska odpowiedzialna jest za:

a) okreslenie ogodlnych kierunkéw dzialalnosci Wydzialu, w tym kierunkow i
perspektyw rozwoju kadry dydaktycznej Wydziatu.

b) okreslenie warunkéw awansowania nauczycieli akademickich na wydziale,
uwzgledniajacych wymagania uchwalone przez Senat Akademicki.

Dziekanat jest odpowiedzialny za przygotowanie i prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z tokiem 1 organizacjg studidéw, w tym dokumentacji zwigzanej z doborem 1
oceng jakosci kadry dydaktycznej.

Kierownicy katedr odpowiadajg za:

a) monitorowanie  dzialalno$ci  dydaktycznej  nauczycieli  akademickich
zatrudnionych w podlegtej im jednostce Wydziatu i wspoOtprace w tym zakresie z
Dziekanem Wydziatu oraz Prodziekanem ds. studiow.

b) opracowanie harmonogramu prowadzenia hospitacji zajge¢ dydaktycznych w

jednostce organizacyjnej, przeprowadzenie hospitacji (lub wyznaczenie
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hospitujacego) oraz opracowanie sprawozdania z prowadzenia hospitacji w

jednostce organizacyjne;j.

5. OPIS POSTEPOWANIA

5.1.

5.2.

Harmonogram prac objetych procedurg jest zgodny z harmonogramem prac

obowigzujacym na Uczelni. Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

opracowuje procedury dotyczace realizacji procesu dydaktycznego, jego monitoringu

(w tym procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych), zapewniania jakosci kadry

dydaktycznej oraz dokumentowania dziatan z tego zakresu.

Ramowy harmonogram dziatan:

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin/czestotli
wos¢ realizacji
1 Ocena nauczycieli | e Dziekan Nie rzadziej niz
akademickich wg kryteridw | e Prodziekan ds. studidow raz na 4 lata
przyjetych w uczelni e Wydzialowa komisja
dokonujaca okresowej  ocen

nauczycieli akademickich
¢ Kierownik katedry
e Prorektor ds. kadrowych

¢ Biuro Kadr i Spraw Socjalnych

Ocena nauczycieli

akademickich -  badanie
ankietowe po zakonczonym

cyklu ksztatcenia

e Dziekan

e Prodziekan ds. studiow

eWydziatowy Zespot ds.
Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia

o Kierownik katedry

¢ Kierownicy przedmiotu

Po zakonczonym

cyklu ksztalcenia
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3 Ocena nauczycieli | e Dziekan Co roku w
akademickich - badanie | e Prodziekan ds. studiow semestrze XI
ankietowe przeprowadzone
wsrod studentow VI

4 Hospitacje zaje¢ | eDziekan Nie rzadziej niz
dydaktycznych eProdziekan ds. studiéw co 3 lata

eWydzialowy Zespot ds.
Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia
eKierownicy katedr
5 | Przedstawienie sprawozdania | eDziekan Iub  upowazniony Co roku

Radzie Dziekanskiej z
wynikéw badan ankietowych i

hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Prodziekan

6. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PRZEDMIOTEM I ZAKRESEM PROCEDURY

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Statut Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Zarzadzenie  Nr 118/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

W

Olsztynie z dnia 20 grudnia 2019 roku w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Zarzadzenie Nr 100/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w

Olsztynie z dnia 1 grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny

nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Uchwaly Dziekana / Rady Dziekanskiej Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej

dotyczace ogolnych kierunkow dziatalno$ci Wydziatu, w tym zasad funkcjonowania

wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, w szczegolnosci procedury

doboru 1 zapewnienia jakosci kadry dydaktyczne;.

Rejestr procedur zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

7. ZALACZNIKI

Brak.




