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1. CEL 

Celem procedury jest ustalenie zasad postępowania w zakresie doboru i zapewnienia 

jakości kadry dydaktycznej na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu 

Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 

 

2. PRZEDMIOT I ZAKRES 

Zakres procedury obejmuje warunki zapewniania jakości procesu dydaktycznego w 

aspekcie spełnienia wymagań stawianych kadrze naukowo-dydaktycznej na Wydziale 

Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 

 

3. TERMINOLOGIA 

Kadra dydaktyczna: pracownicy Wydziału Medycyny Weterynaryjnej (profesorowie, 

doktorzy habilitowani, doktorzy, lekarze weterynarii i magistrowie) zatrudnieni na 

stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora UWM w Olsztynie, adiunkta, starszego 

wykładowcy, wykładowcy, asystenta oraz doktoranci i osoby zatrudnione na umowę 

zlecenie lub umowę o dzieło, prowadzące zajęcia dydaktyczne na Wydziale Medycyny 

Weterynaryjnej. 

 

4. UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

4.1. Dziekan, Prodziekan ds. studiów, Wydziałowy Zespół ds. Zapewniania Jakości 

Kształcenia oraz Kierownik dziekanatu odpowiadają za: 

a) koordynację i nadzór nad wszystkimi działaniami związanymi z organizacją 

procesu dydaktycznego na Wydziale, w tym nadzór nad przygotowaniem 

procedur dotyczących zapewniania jakości kadry dydaktycznej. Działania te są 

 Imię i nazwisko Funkcja 

Opracował Tomasz Maślanka Przewodniczący Wydziałowego Zespołu ds. 

Zapewniania Jakości kształcenia 

Justyna Radwińska Członek Wydziałowego Zespołu ds. 

Zapewniania Jakości kształcenia 

Sprawdził Andrzej Pomianowski Prodziekan ds. studiów 

Zatwierdził Andrzej Koncicki Dziekan 



Wewnętrzny System Zapewniania Jakości 

Kształcenia UWM w Olsztynie 

Symbol: Data: 

WSZJK-DJK-

MW-1 

19.02.2014 

Wydział  Medycyny Weterynaryjnej 
Wydanie: Stron: 

1/2020 2 z 4 

Dobór i zapewnianie jakości kadry dydaktycznej 

Niniejszy dokument stanowi własność Wydziału Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

 

 

poprzedzone konsultacjami z kierownikami katedr, kierownikami przedmiotów 

oraz poddawane są opiniowaniu przez Wydziałową Komisję Dydaktyczną. 

b) przestrzeganie zgodności profilu badawczego, dorobku naukowego i prowadzonej 

w odpowiednim wymiarze liczby godzin dydaktycznych jako kryterium do 

firmowania kierunku. 

c) weryfikację procedur w zakresie wymagań formalnych związanych z doborem 

kadry do prowadzenia kierunku weterynaria. 

d) regularny przegląd kadry dydaktycznej pod kątem dorobku naukowego oraz pracy 

dydaktycznej. Potwierdzanie kompetencji merytorycznych odbywa się na 

podstawie ewaluacji dorobku naukowego oraz regularnej oceny pracy 

dydaktycznej opartej o wyniki hospitacji zajęć i wyniki badania ankietowego 

jakości zajęć dydaktycznych. 

e) informowanie Rady Dziekańskiej o wynikach hospitacji i ankietyzacji. 

4.2. Komisja Dydaktyczna Wydziału Medycyny Weterynaryjnej zobowiązana jest do 

współdziałania z Dziekanem w zakresie doboru i oceny merytorycznej kadry 

dydaktycznej stanowiącej minimum kadrowe dla realizowanego kierunku studiów. 

4.3. Rada Dziekańska odpowiedzialna jest za: 

a) określenie ogólnych kierunków działalności Wydziału, w tym kierunków i 

perspektyw rozwoju kadry dydaktycznej Wydziału. 

b) określenie warunków awansowania nauczycieli akademickich na wydziale, 

uwzględniających wymagania uchwalone przez Senat Akademicki. 

4.4. Dziekanat jest  odpowiedzialny za przygotowanie i prowadzenie dokumentacji 

związanej z tokiem i organizacją studiów, w tym dokumentacji związanej z doborem i 

oceną jakości kadry dydaktycznej. 

4.5. Kierownicy katedr odpowiadają za: 

a) monitorowanie działalności dydaktycznej nauczycieli akademickich 

zatrudnionych w podległej im jednostce Wydziału i współpracę w tym zakresie z 

Dziekanem Wydziału oraz Prodziekanem ds. studiów. 

b) opracowanie harmonogramu prowadzenia hospitacji zajęć dydaktycznych w 

jednostce organizacyjnej, przeprowadzenie hospitacji (lub wyznaczenie 
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hospitującego) oraz opracowanie sprawozdania z prowadzenia hospitacji w 

jednostce organizacyjnej. 

 

5. OPIS POSTĘPOWANIA 

5.1. Harmonogram prac objętych procedurą jest zgodny z harmonogramem prac 

obowiązującym na Uczelni. Wydziałowy Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia 

opracowuje procedury dotyczące realizacji procesu dydaktycznego, jego monitoringu 

(w tym procedury hospitacji zajęć dydaktycznych), zapewniania jakości kadry 

dydaktycznej oraz dokumentowania działań z tego zakresu. 

5.2. Ramowy harmonogram działań: 

 

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin/częstotli

wość realizacji 

1 Ocena nauczycieli 

akademickich wg kryteriów 

przyjętych w uczelni 

• Dziekan 

• Prodziekan ds. studiów 

• Wydziałowa komisja 

dokonująca okresowej ocen 

nauczycieli akademickich 

• Kierownik katedry  

• Prorektor ds. kadrowych  

• Biuro Kadr i Spraw Socjalnych  

Nie rzadziej niż 

raz na 4 lata 

2 Ocena nauczycieli 

akademickich - badanie 

ankietowe po zakończonym 

cyklu kształcenia 
 

• Dziekan 

• Prodziekan ds. studiów  

• Wydziałowy Zespół ds. 

Zapewniania Jakości 

Kształcenia 

• Kierownik katedry  

• Kierownicy przedmiotu 

Po zakończonym 

cyklu kształcenia 
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3 Ocena nauczycieli 

akademickich - badanie 

ankietowe przeprowadzone 

wśród studentów VI 

• Dziekan 

• Prodziekan ds. studiów  

 

Co roku w 

semestrze XI 

4 Hospitacje zajęć 

dydaktycznych 

• Dziekan 

• Prodziekan ds. studiów 

• Wydziałowy Zespół ds. 

Zapewniania Jakości 

Kształcenia 

• Kierownicy katedr 

Nie rzadziej niż 

co 3 lata 

5 Przedstawienie sprawozdania 

Radzie Dziekańskiej z 

wyników badań ankietowych i 

hospitacji zajęć dydaktycznych 

• Dziekan lub upoważniony 

Prodziekan  

Co roku 

6. DOKUMENTY ZWIĄZANE Z PRZEDMIOTEM I ZAKRESEM PROCEDURY 

6.1. Statut Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 

6.2. Zarządzenie  Nr 118/2019 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w 

Olsztynie z dnia 20 grudnia 2019 roku w sprawie Wewnętrznego Systemu Zapewniania 

Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie 

6.3. Zarządzenie Nr 100/2020 Rektora Uniwersytetu Warmińsko- Mazurskiego w 

Olsztynie z dnia 1 grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny 

nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

6.4. Uchwały Dziekana / Rady Dziekańskiej Wydziału Medycyny Weterynaryjnej 

dotyczące ogólnych kierunków działalności Wydziału, w tym zasad funkcjonowania 

wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia, w szczególności procedury 

doboru i zapewnienia jakości kadry dydaktycznej. 

6.5. Rejestr procedur zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia. 

7. ZAŁĄCZNIKI 

Brak. 


