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1. CEL

Celem procedury jest wprowadzenie ujednoliconych zasad prowadzenia postgpowania
diagnostyczno-naprawczego w przypadku uzyskania negatywnej oceny przez przedmiot lub
nauczyciela akademickiego w procesie ewaluacji dziatalno$ci dydaktycznej za posrednictwem

badania ankietowego.

2. PRZEDMIOT I ZAKRES
Procedura dotyczy wynikéw badania ankietowego jakosci realizacji zaje¢ prowadzonego
obligatoryjnie na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie z zastosowaniem systemu
USOSweb po zakonczonym cyklu ksztatcenia oraz dobrowolnie prowadzonego na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej (dalej zwanego ,,Wydzialem”) badania ankietowego wsrdd
absolwentéw (tuz po zlozeniu ostatniego egzaminu). Zakres procedury obejmuje wszystkie
przedmioty realizowane na Wydziale (w tym wszystkie ich formy zajeciowe). Procedura dotyczy
wszystkich nauczycieli akademickich oraz doktorantow Wydzialu (dalej wspolnie nazywanych
,hauczycielami akademickimi” 1lub ,nauczycielami), a ponadto wszystkich studentéw

uprawnionych do uczestnictwa w w/w badaniach ankietowych.

3. TERMINOLOGIA & IFORMACJE WPROWADZAJACE
Ankieta: anonimowa forma wyrazenia opinii w zakresie jakos$ci przeprowadzonych zajeé.
Hospitacja zajeé¢ dydaktycznych: forma sprawowania nadzoru pedagogicznego, przeprowadzona
W oparciu o wczesniej ustalony plan.
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych w trybie interwencyjnym: forma sprawowania nadzoru
pedagogicznego przeprowadzona w trybie pozaplanowym w celu rozpoznania i oceny problemu

stanowigcego powod hospitacji.
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Obligatoryjne badanie ankietowego ,,Jakos$¢ realizacji zajeé¢ dydaktycznych”

W zwiazku z wprowadzeniem na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie od roku
akademickiego 2013/2014 badan ankietowych pt. ,,Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” prowadzi
si¢ na zakonczenie kazdego semestru badanie ankietowe procesu dydaktycznego na kierunku
weterynaria, realizowanym na Wydziale. Podstawe prawng badania stanowi Zarzadzenia Nr 50/2017
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie
okreslenia obszarow procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzorow
kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych. Badanie ankietowe
prowadzone jest z zastosowaniem elektronicznego systemu ankietyzujacego, zintegrowanego z
Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studiow (USOS). Jakkolwiek Dziekan Wydzialu moze
zarzadzi¢ przeprowadzenia tego badania w trybie tradycyjnym, tj. z uzyciem ankiet papierowych, w
przypadku koniecznosci dokonania oceny okresowej pracownika, przy jednoczesnym braku
wiarygodnych wynikow z elektronicznego badania ankietowego dotyczacego jego dziatalnosci
dydaktycznej. Kwestia ta zostata opisana w procedurze wydziatowej ,, Wystawianie oceny okresowe;j
nauczycielowi akademickiemu w zakresie ewaluacji jego dziatalnos$ci dydaktycznej za pomoca
badania ankietowego prowadzonego wsrdd studentow” (WSZJK-A-MW-4). Cele badania, o ktorym
mowa to:

1) Ewaluacja przedmiotu (ze zréznicowaniem na wyktady i ¢wiczenia),
2) Ewaluacja dziatalnosci dydaktycznej poszczegolnych nauczycieli akademickich w celu:
a) poprawy tej dziatalnosci, 0 ile badanie ujawni w tym obszarze jakie$§ mankamenty, stabe
strony itp.
b) dokonania ich oceny okresowej (umocowanie prawne: Zarzadzenie Nr 100/2020
Rektora Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 grudnia 2020
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie).
Dobrowolne badanie ankietowe prowadzone wsrod absolwentow Wydzialu
Wydziat od 1999 roku prowadzi coroczne badania ankietowe dotyczace jako$ci realizacji
zaje¢ dydaktycznych. Badania prowadzone sa wsrod absolwentéw (tuz po ostatnim egzaminie) |
skupiajg si¢ przede wszystkim na ocenie poszczegolnych przedmiotow zaréwno obligatoryjnych, jak i
fakultatywnych (ze zrdéznicowaniem na ¢wiczenia i wyklady). W badaniu tym nie sa oceniani

poszczeg6lni pracownicy, jakkolwiek wytania ono 5 nauczycieli akademickich (z zastosowaniem
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dwoch kategorii: prowadzacy ¢wiczenia i prowadzacy wyklady), ktérych praca znajduje szczegdlne
uznanie ws$rdd studentdéw, ale takze 5 (roOwniez z zastosowaniem dwoch kategorii: prowadzacy
¢wiczenia 1 prowadzacy wyklady), ktorych dziatalno$¢ dydaktyczna nie w peklni spetnia ich
oczekiwania. Wyniki tych badan pozwalaja na zidentyfikowanie problemow dydaktycznych na
Wydziale, a tym samym wskazuja na te obszary dydaktyki, ktére wymagaja wdrozenia stosownych
dziatan korygujacych i naprawczych. Zdecydowano, ze niezaleznie od prowadzenia obligatoryjnego
elektronicznego badania ankietowego jako$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych (o ktorym byta mowa
wczesniej), na Wydziale nadal begdzie kontynuowana tradycyjna ankietyzacja wsrod absolwentow.
Wyniki tego badania sa traktowane jako dodatkowe narzedzie kontroli dziatalnosci dydaktycznej
Wydziatu, natomiast nie sg stosowane do okresowej oceny pracownika (gdyz ocena ta jest wystawiana
w oparciu o wyniki obligatoryjnego i umocowanego w Statucie Uczelni badania ankietowego ,,Jakos$¢
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych”).
Ocena negatywna::
a) uzyskanie przez przedmiot lub nauczyciela akademickiego oceny niedostatecznej (Srednia
ocena < 2.5 zgodnie z WSZJK-A-MW-2) w przypadku obligatoryjnego badania ankietowych
pt. ,,Jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” (prowadzonego na zakonczenie semestru z jest z
zastosowaniem elektronicznego systemu ankietyzujacego),
b) uzyskanie przez przedmiot oceny < 3.0 w przypadku dobrowolnego badania ankietowego

prowadzonego wsrod absolwentow Wydziatu.

4. UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOSC

4.1. Podstawy prawne, uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno§¢ w zakresie prowadzenia
obligatoryjnego badania ankietowego ,,Jakos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”, a takze kwestie
analizy i interpretacji tego badania oraz postepowania przy wystawianiu oceny okresowej na
jego podstawie, zostaly opisane w wydziatlowych procedurach , Analiza i interpretacja
wynikéw oceny jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych uzyskanych w badaniu ankietowym
przeprowadzonym z zastosowaniem systemu USOSweb” (WSZJK-A-MW-2) oraz
»Wystawianie oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu w zakresie ewaluacji jego
dziatalnosci dydaktycznej za pomoca badania ankietowego prowadzonego wsrod studentow”
(WSZJK-A-MW-4).

4.2. Dobrowolne badanie ankietowe prowadzone wsrod absolwentow Wydziatu (o ktérym mowa

w punkcie 3) nie jest zapisane w Statucie Uczelni, lecz stanowi tradycje Wydziatu. Badanie to
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jest prowadzone z zastosowaniem ankiet papierowych, ma charakter dobrowolny i
anonimowy, a uprawnieni do uczestnictwa w nim sg wszyscy absolwenci, ktorzy ukonczyli
studia na kierunku weterynaria, w roku w ktérym badanie to jest przeprowadzane. Po ztozeniu
ostatniego egzaminu absolwenci otrzymuja papierowe kwestionariusze ankiet, ktore po
wypelnieniu sg sktadane w dziekanacie. Za rozdysponowanie, zbiér oraz archiwizacje¢ ankiet,
a takze za wstgpna analizag wynikow (przez co rozumie si¢ zliczanie wynikow oraz ustalanie
odpowiednich rankingéw) odpowiedzialny jest dziekanat. Podczas posiedzenia Rady
Dziekanskiej w miesigcu pazdzierniku, Prodziekan ds. studiéw referuje wyniki niniejszego
tego badania.

4.3. Dziekan, Prodziekan ds. studidow, Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania JakoSci Ksztatcenia,
ale przede wszystkim kierownicy negatywnie ocenionych przedmiotoéw, Kierownicy Kkatedr,
ktore realizuja negatywnie ocenione przedmioty oraz negatywnie ocenieni nauczyciele
akademiccy i kierownicy katedr, w ktorych sa oni zatrudnieniu lub odbywaja studia
doktoranckie sg odpowiedzialni za podjecie dziatan diagnostyczno-naprawczych w przypadku
uzyskania przez przedmiot (dotyczy to zaréwno obligatoryjnego, jak i dobrowolnego badania
ankietowego prowadzonego wsrod absolwentow) lub pracownika (dotyczy to badania
obligatoryjnego) oceny negatywnej, badz znalezienia si¢ pracownika w gronie ,,nauczycieli
nie spetniajacych oczekiwan” (dotyczy to dobrowolnego badania ankietowego prowadzonego
wsrdd absolwentow).

4.4. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno§¢ w zakresie prowadzenia hospitacji oraz tryby
hospitacji i sposob ich prowadzenia zostaly przedstawione w procedurze wydziatowej

,Hospitacja zaje¢ dydaktycznych” (WSZIK-A-MW-1).

5. OPIS POSTEPOWANIA
5.1. W przypadku:
e uzyskania przez przedmiot (dotyczy to zarowno obligatoryjnego badania ankietowego
,Jakos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”, jak i dobrowolnego badania ankietowego
prowadzonego wérod absolwentow) lub pracownika (dotyczy to w/w badania
obligatoryjnego) oceny negatywnej (w oparciu o sprawozdanie z badania ankietowych
,,Jakos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” przygotowanego przez Prodziekana ds. studiow

lub przewodniczgcego WZZJK), pod warunkiem, ze uzyskany wynik jest wiarygodny,
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e znalezienia si¢ pracownika lub doktoranta w gronie ,nauczycieli nie spetniajacych
oczekiwan” (dotyczy to dobrowolnego badania ankiectowego prowadzonego wsrdd
absolwentow, ktorego wyniki sg przedstawiane przez Prodziekana ds. studiow podczas
posiedzenia Rady Dziekanskiej w miesiagcu pazdzierniku),

kierownik negatywnie ocenionego przedmiotu, kierownik katedry, w ktorej realizowany jest
negatywnie oceniony przedmiot, negatywnie oceniony pracownik, kierownik katedry w
ktorej zatrudniony jest negatywnie oceniony pracownik, Prodziekan ds. studiow i WZZJK -
w zalezno$ci od sytuacji i etapu procesu diagnostyczno-naprawczego - wdrazajg i stosuja
niniejsza procedure.

Negatywnie oceniony pracownik, badz nauczyciel akademicki, ktéry znalazt si¢ w gronie
»hauczycieli nie spetliajacych oczekiwan” podlega hospitacji interwencyjnej; catoksztalt
dzialan i1 uprawnien zwigzanych z prowadzeniem hospitacji zostal przedstawiony w
procedurze wydziatowej ,,Hospitacja zaje¢ dydaktycznych” (WSZJK-A-MW-1).

Nauczyciel akademicki, ktory zostal negatywnie oceniony w obligatoryjnym badaniu
ankietowym ,,Jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” oraz kierownik katedry, w ktorej jest
on zatrudniony lub odbywa studia doktoranckie, analizujg wyniki tego badania pod katem
ustalenia tych elementéw w pracy dydaktycznej ocenianego, ktdére wymagaja naprawy.
Szczegdtowe wyniki dostgpne sg na indywidualnych kontach pracownikow w systemie
USOSweb w zaktadce ,,Wyniki ankiet”; w przypadku wynikéw uzyskanych za pomocy
badania ankietowego z uzyciem ankiet papierowych (tj. badania prowadzonego dla potrzeb
oceny okresowej pracownika w sytuacji braku wiarygodnych wynikow z elektronicznego
systemu ankietyzujgcego), dziekanat na prosbe negatywnie ocenionego udostepnia wyniki
tego badania. W zwigzku z tym, Ze ankieta, o ktérej mowa jest bardzo rozbudowana (14
pytan oraz miejsce na komentarze), nie istnieje konieczno$¢ wprowadzania dodatkowego
badania ankietowego. Po przeprowadzeniu w/w analizy oraz w oparciu 0 wyniki hospitacji
interwencyjnej, negatywnie oceniony pracownik przygotowuje pisemne sprawozdanie, w
ktérym opisuje te strony swojej pracy, ktore w $wietle wynikow badania ankietowego
wymagajg korekty, ustosunkowuje si¢ do tego oraz przedstawia dziatania, jakie ma zamiar
podja¢ na rzecz poprawy swojej pracy dydaktycznej. Dokument ten, a tym samym i
proponowane dziatania naprawcze, muszg zosta¢ zaakceptowane przez kierownika katedry,
w ktorej pracuje lub odbywa studia doktoranckie negatywnie oceniony nauczyciel

akademicki; w przypadku gdy opisywana sytuacja dotyczy kierownika katedry, dokument
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ten musi zyska¢ akceptacj¢ Dziekana lub Prodziekana ds. studiow. Negatywnie oceniony
nauczyciel akademicki przedstawia niniejsze sprawozdanie Prodziekanowi ds. studiow oraz
WzZJK. Kierownik katedry (lub Prodziekan ds. studiow w przypadku w sytuacji Kiedy
negatywnie ocenionym jest kierownik katedry) nadzoruje wprowadzenie dziatan
naprawczych zadeklarowanych w sprawozdaniu, o ktérym wyzej mowa. Skuteczno$¢ tych
dziatan jest weryfikowana w kolejnych obligatoryjnie prowadzonych na UWM badaniach
ankietowych.

Kierownik negatywnie ocenionego przedmiotu w obligatoryjnym badaniu ankietowym
»Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” oraz kierownik katedry, w ktorej jest on
realizowany (o ile nie jest to ta sama osoba), zwracajg si¢ do Prodziekana ds. studiéw lub
przewodniczacego WZZJK o wydanie szczegoélowych wynikow z tego badania, tj. wynikow
generowanych z elektronicznego systemu ankietyzujacego. Nastepnie analizuja te wyniki
pod katem ustalenia przyczyny negatywnego odbioru zaje¢ przez studentow. Polega to na
analizie wynikow indywidualnych ankiet poszczegdlnych prowadzacych negatywnie
oceniony przedmiot, gdyz nalezy zauwazy¢, ze w przypadku obligatoryjnego badania
ankietowego ,,Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” przedmiot nie jest oceniany jako taki,
lecz jego ocena stanowi $rednig arytmetyczng ocen nauczycieli akademickich prowadzacych
ten przedmiot. Jezeli przeprowadzenie powyzszej analizy nie przyniosto odpowiedzi na
pytanie o przyczyny negatywnej oceny przedmiotu, jego Kierownik oraz kierownik katedry,
w ktorej przedmiot jest realizowany, zwracaja si¢ do Prodziekana ds. studiow o
przeprowadzenie dodatkowego badania ankietowego, jak to opisano w punkcie 5.6. Po
ustaleniu przyczyn negatywnej oceny przedmiotu (na podstawie analizy wynikéw badania
ankietowego oraz innych dziatan), Kierownik negatywnie ocenionego przedmiotu oraz
kierownik katedry, w ktoérej przedmiot jest prowadzony, przygotowujg pisemne
sprawozdanie. W dokumencie tym opisujg te strony realizacji przedmiotu, ktore w $wietle
wynikow badania ankietowego wymagajg korekty, ustosunkowujg si¢ do tego oraz
przedstawiajg dziatania naprawcze, jakie zostang wprowadzone na rzecz poprawy procesu
dydaktycznego. Dokument ten, a tym samym i proponowane dziatania naprawcze, muszg
zosta¢ zaakceptowane przez Dziekana lub Prodziekana ds. studiow. Prodziekan ds. studiow
nadzoruje i sprawdza (np. poprzez niezapowiedziane hospitacje, wywiad ze studentami,

wywiad z opiekunem roku i itp.) wprowadzenie dziatan naprawczych zadeklarowanych w
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sprawozdaniu, o ktorym wyzej mowa. Skuteczno$¢ tych dziatan jest weryfikowana w

kolejnych, obligatoryjnie prowadzonych na UWM badaniach ankietowych.

Pracownik, ktory znalazt si¢ w 5-tce nauczycieli ,nie spehiajacych oczekiwan” w

dobrowolnym badaniu ankietowym prowadzonym wsrdd absolwentow Wydziatu, zwraca si¢

do dziekanatu o udostgpnienie kwestionariuszy ankiet w/w badania i zapoznaje si¢ z

przedstawionymi w ankiecie uzasadnieniami takiej oceny (jezeli student uznaje nauczyciela

akademickiego za ,,nie spelniajacego oczekiwan”, jest zobowigzany do merytorycznego
uzasadnienia takiej opinii). Nastepnie przygotowuje pisemnie sprawozdanie, w ktérym
ustosunkowuje si¢ do przedstawionych w ankiecie zarzutow, uwag Krytycznych itp.

5.5.1. Jezeli uwagi te nie sg bezpodstawne (a wigc sa to powtarzajace si¢ zarzuty dotyczace
tych aspektow nauczania, ktore obiektywnie zalezg od pracy i postawy nauczyciela
(np. sposobu nauczania, sposobu zaliczania, relacji nauczyciel-student), nauczyciel
akademicki jest zobligowany do przedstawienia w w/w sprawozdaniu dziatan, jakie
podejmie, aby poprawi¢ te elementy swojej dziatalnosci dydaktycznej, ktore spotkaty
si¢ z dobrze uzasadniong krytyka.

5.5.2. W przypadkach, w ktorych przedstawione uzasadnienia sg chybione [np. obwinianie
nauczyciela o to, ze: przedmiot jest niepotrzebny; przedmiot jest nieciekawy jako taki;
nauczyciel rygorystycznie egzekwuje wiedz¢ (cho¢ postepuje zgodnie z tym, co byto
zapowiedziane na poczatku semestru i co pozostaje w zgodzie z regulaminem studiow
i powszechnie przyjetymi zasadami zaliczania); nauczyciel nie uzywa pomocy
dydaktycznych, ktore sg poza mozliwo$ciami finansowymi Wydziatu, itp.], w w/w
sprawozdaniu nauczyciel wskazuje na nietrafno$¢ argumentacji zawartej w ankietach,
co tym samym zwalnia go z przedstawienia planu dziatan naprawczych.

5.5.3. Przygotowujac sprawozdanie, nauczyciel powinien wzig¢ dodatkowo pod uwagge
wyniki hospitacji interwencyjnej. W przypadku jesli ujawnitaby ona jakie$
braki/mankamenty w pracy dydaktycznej ocenianego nauczyciela, to ustosunkowuje
sie on do nich oraz przedstawia plan dziatan, jakie ma zamiar podjaé na rzecz poprawy
wykazanych niedoskonatosci warsztatu dydaktycznego.

Sprawozdanie, o ktorym mowa wyzej (a tym samym i proponowane dziatania naprawcze, o

ile takie si¢ w nim znajda), musi zosta¢ zaakceptowane przez kierownika katedry, w ktorej

pracuje lub odbywa studia doktoranckie oceniany; w przypadku gdy opisywana sytuacja

dotyczy kierownika katedry, dokument ten musi zyska¢ akceptacje Dziekana Iub
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5.6.

Prodziekana ds. studiow. Nastgpnie negatywnie oceniony nauczyciel akademicki
przedstawia niniejsze sprawozdanie Prodziekanowi ds. studiow oraz WZZIJK. Kierownik
katedry (lub Prodziekan ds. studiow w przypadku, kiedy negatywnie ocenionym jest
kierownik katedry) nadzoruje wprowadzenie dziatan naprawczych zadeklarowanych w
sprawozdaniu, o ktorym wyzej mowa.
#

Nalezy zauwazy¢, ze sytuacja opisana wyzej dotyczy nauczycieli posiadajacych aktualnie
pozytywng ocen¢ okresowsg za dziatalno$¢ dydaktyczng, tak wigec majgcych mandat do
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej
nauczyciel akademicki znalazt si¢ w gronie ,,nie spetniajacych oczekiwan” w dobrowolnym
badaniu ankietowym prowadzonym wsrdd absolwentow Wydziatu i jednoczesnie:

e zostal negatywnie oceniony w ostatniej edycji obligatoryjnego badania ankietowego
»Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” (cho¢ posiada pozytywna ocene okresowa w
zakresie dziatalno$ci dydaktycznej),

o aktualnie posiada negatywna ocen¢ okresowg za dziatalno$¢ dydaktyczna,

to do takiego pracownika pod wzgledem diagnostyczno-naprawczym stosuje si¢ sposob
postgpowania opisany w punkcie 5.3., a wigc dotyczacy pracownikow, ktérzy uzyskali
negatywng ocen¢ w obligatoryjnym badaniu ankietowym ,Jako$¢ realizacji zajeé
dydaktycznych” [zas w zakresie stosunku pracy nauczyciela, ktory otrzymal negatywna
oceng okresowa - a wigc jego ostateczna ocena okresowa jest ,,warunkowo-pozytywna” -
obowigzuje tok postepowania zdefiniowany w Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Zarzadzenie Nr 100/2020 Rektora
Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 grudnia 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminisko-
Mazurskiego w Olsztynie), czyli podlega on ponownej ocenie okresowej po roku od
poprzedniej, a ocena ta decyduje o trwaniu/rozwigzaniu stosunku pracy].

Jezeli przedmiot uzyskal negatywna ocen¢ w dobrowolnym badaniu ankietowym
prowadzonym wérod absolwentow Wydziatu, to kierownik ocenianego przedmiotu oraz
kierownik katedry, w ktorej jest on realizowany zwracajg si¢ do dziekanatu o udostgpnienie
kwestionariuszy ankiet w/w badania i zapoznaja si¢ z przedstawionymi w ankiecie
uzasadnieniami takiej oceny w celu ustalenia, czy faktycznie poziom prowadzenia

negatywnie ocenionego przedmiotu odbiega od stawianych temu wymagan/norm, a jezeli
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tak, to gdzie tkwi problem/co stanowi o stabych stronach tego przedmiotu. Jezeli
przeprowadzenie powyzszej analizy nie przyniosto odpowiedzi na pytanie o przyczyny
negatywnej oceny przedmiotu, to jego kierownik oraz kierownik katedry, w ktorej jest on
realizowany, zwracaja si¢ do Prodziekana ds. studiow o przeprowadzenie dodatkowego
badania ankietowego, W tym przypadku stosuje si¢ ankiety papierowe, za posrednictwem
ktorych ocenia si¢ przedmiot w zakresie pigciu komponent (Zatacznik nr 1). Ankiety te
zostaja rozdysponowane wsrod odpowiednich respondentow przez Prodziekana ds. studiow
lub upowazniong przez niego osobe. Wyniki badania opracowuja pracownicy dziekanatu, a
nastepnie przekazujg je Dziekanowi, Prodziekanowi ds. studiow oraz WZZJK.

» Przez ,odpowiednich respondentéw” rozumie si¢ studentow, ktérzy zakonczyli
negatywnie oceniony przedmiot.

» Badanie powinno by¢ przeprowadzone na grupie studentéw stanowigcej przynajmniej
30% studiujacych na roku, na ktorym prowadzi si¢ badanie.

» Osoba upowazniona przez Prodziekana ds. studiéow do przeprowadzenia badania
ankietowego powinna pracowaé¢ w innej katedrze niz katedra, w ktorej realizowany
jest oceniany przedmiot.

Na podstawie analizy wynikéw badania ankietowego prowadzonego wsrod absolwentow (tj.
przeanalizowania zawarto$ci ankiet pod katem uzasadnienia negatywnej oceny przedmiotu)
lub w oparciu o wyniki dodatkowego badania ankietowego, o ktorym mowa wyzej,
kierownik negatywnie ocenionego przedmiotu wraz z kierownikiem katedry, w ktorej jest on
realizowany, sa zobowigzani do przygotowanie pisemnego sprawozdania, w ktorym
przedstawiag te strony ocenianego przedmiotu, ktore w $wietle wynikéw badania
ankietowego wymagaja korekty, ustosunkowuja si¢ do tych wynikdéw oraz przedstawig
dziatania, jakie zostang podjete na rzecz poprawy realizacji zaje¢ dydaktycznych, ktorych
dotyczy negatywna ocena. Dokument ten, a tym samym i proponowane dziatania naprawcze,
muszg zosta¢ zaakceptowane przez Dziekana lub Prodziekana ds. studiow. Prodziekan ds.
studiow nadzoruje i sprawdza (np. poprzez niezapowiedziane hospitacje, wywiad ze
studentami, wywiad z opiekunem roku itp.) wprowadzenie dziatan naprawczych
zadeklarowanych w sprawozdaniu, o ktéorym wyzej mowa.
6. UWAGI DODATKOWE

6.1. Mimo Ze za ocen¢ pozytywna uznaje si¢ kazda > 2.5 (dotyczy to obligatoryjnego badania

ankietowych pt. ,Jako§¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”) lub > 3.0 (dotyczy to
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dobrowolnego badania ankietowego prowadzonego wsrod absolwentow Wydziatu), to bez
watpienia oceny znaczaco mniejsze niz 4.0 sg dalekie od oczekiwan Wydziatu i powinny by¢
bezwzglednie traktowane przez tych, ktorych dotyczg (czy to nisko ocenionych nauczycieli
akademickich, czy to odpowiedzialnych za realizacj¢ stabo ocenianych przedmiotow), jako
sygnal alarmujacy, ze praca dydaktyczna/proces dydaktyczny nie przebiegaja optymalnie i

nalezy z wlasnej inicjatywy dazy¢ do ich poprawy.

6.2. Niniejsza procedura ma wylacznie charakter diagnostyczno-naprawczy i nie dotyka
konsekwencji uzyskania negatywnej oceny za dziatalno$¢ dydaktyczng podczas okresowej
oceny nauczyciela akademickiego, gdyz kwestia ta jest ztozona i nie nalezy do kompetencji
WZZJK. Problematyke ta reguluje Zarzadzenie Nr 100/2020 Rektora Uniwersytetu
Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie. Ocena dziatalnosci dydaktycznej obejmuje dwie komponenty: (1) wynik
nauczyciela uzyskany w obligatoryjnym badaniu ankictowym ,,Jako$¢ realizacji zajg¢é
dydaktycznych”; w tym przypadku rola WZZJK ogranicza si¢ do czuwania nad procesem
badania ankietowego, jego analizg i przygotowaniem sprawozdania dla Prodziekana ds.
studiow (o ile sam nie przygotowuje takiego sprawozdania) zawierajacego oceny
indywidualnych pracownikéw; (2) wynik punktowy generowany w arkuszu okresowej oceny
nauczyciela akademickiego na podstawie zadeklarowanej liczby zrealizowanych godzin
dydaktycznych i in. Minimalny putap punktowy niezbedny dla uzyskania pozytywnej oceny
w zakresie tej komponenty dziatalnosci dydaktycznej, tak samo jak i zakresie w dziatalno$ci
naukowej 1 organizacyjnej, jest wewnetrznym ustaleniem Wydziatu (Uchwata Nr 12/2014
Rady Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej UWM w Olsztynie z dnia 21 marca 2014 roku).
Na podstawie powyzszych, Wydzialowa Komisja Oceniajgca Nauczycieli Akademickich
ustala oceny koncowe dla wszystkich trzech ocenianych dziatalnosci, a nastepnie w oparciu
0 wytyczne zawarte przedstawione w Zarzadzenie Nr 100/2020 Rektora Uniwersytetu
Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynieu, wydaje ostateczng, sumaryczng ocen¢ pracownika. Konsekwencje uzyskania

poszczegolnych ocen dla trwania stosunku pracy determinuje w/w Uchwata.

7. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PRZEDMIOTEM 1 ZAKRESEM PROCEDURY
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7.1. Procedura wydzialowa pt. ,,Analiza i interpretacja wynikow oceny jakosci realizacji zajg¢é
dydaktycznych uzyskanych w badaniu ankietowym przeprowadzonym z zastosowaniem
systemu USOSweb” (WSZJK-A-MW-2).

7.2. Procedura wydzialowa pt. ,,Hospitacja zajg¢ dydaktycznych” (WSZIK-A-MW-1).

7.3. Procedura wydziatowa pt. ,,Wystawianie oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu w
zakresie ewaluacji jego dziatalnosci dydaktycznej za pomoca badania ankietowego
prowadzonego wsrod studentow” (WSZJK-A-MW-4).

7.4. Zarzadzenie Nr 100/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 1 grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

7.5. Zarzadzenie Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
29 maja 2017 rokuUchwata Nr 12/2014 Rady Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej UWM w
Olsztynie z dnia 21 marca 2014 roku w sprawie okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego
objetych badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur

przeprowadzania badan ankietowych

8. ZALACZNIKI
8.1. Zalacznik nr 1: Diagnostyczne badanie ankietowe przedmiotow realizowanych na Wydziale

Medycyny Weterynaryjnej UWM w Olsztynie.



Zatacznik nr 1 do WSZJK-A-MW-5

Diagnostyczne badanie ankietowe przedmiotow realizowanych na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej UWM w Olsztynie

Nazwa przedmiotu oraz jego forma zaj¢ciowa (jesli potrzeba)

Szanowna Pani/Szanowny Panie

Uprzejmie prosimy o wypelnienie niniejszego kwestionariusza. Prosz¢ odnies¢ si¢ do kazdej z
ocenianych komponent, przypisujac im adekwatng ocen¢ uzywajac cyfr. Skala to:
5 (bardzo dobry), 4 (dobry), 3 (dostateczny) i 2 (niedostateczny).

Komponenty procesu dydaktycznego podlegajace ocenie

e QOcena zaj¢¢ pod katem zgodnosci przekazywanych tresci z tym, co zostato przedstawiono
w sylabusie przedmiotu

W przypadku wystawienia oceny niedostatecznej, prosze to uargumentowac:

e (Ocena sposobu jasnego i1 zrozumialego przedstawiania omawianych tresci i/lub
e sposobu przekazywania umiejetnosci praktycznych / prowadzenia zajeé w taki sposob, ze
umiejetnosci te sa skutecznie nabywane przez studenta

W przypadku wystawienia oceny niedostatecznej, prosze to uargumentowac:

e Ocena sposobu i trybu prowadzenia zaliczen oraz obiektywizmu procesu oceniania
studentow

W przypadku wystawienia oceny niedostatecznej, prosze to uargumentowac:

e Ocena relacji nauczyciel-student (ocena ta dotyczy przede wszystkim takich kwestii jak
to, czy nauczyciel/nauczyciele traktuje/a studentow z nalezytym szacunkiem, czy

respektuje/a ich prawa, czy postepuje/ja wobec nich sprawiedliwie)

W przypadku wystawienia oceny niedostatecznej, prosze to uargumentowac:

e Ocena wyposazenia sal, dostgpnosci niezbednych pomocy dydaktycznych, mozliwosci
kontaktu z pacjentami (w przypadku przedmiotow klinicznych) itp.

W przypadku wystawienia oceny niedostatecznej, prosze to uargumentowac:




