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1. CEL 

Celem procedury jest ustalenie zasad wystawiania oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu 

w zakresie jego działalności dydaktycznej ewaluowanej za pomocą anonimowego badania 

ankietowego prowadzonego wśród studentów. 

2. PRZEDMIOT I ZAKRES 

Przedmiotem procedury jest proces postępowania przy wystawianiu oceny okresowej 

nauczycielowi akademickiemu w zakresie jego działalności dydaktycznej ewaluowanej za 

pośrednictwem anonimowego badania ankietowego prowadzonego wśród studentów kierunku 

„weterynaria” realizowanego na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej (zwanego dalej 

„Wydziałem”) Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego (zwanego dalej „Uniwersytetem”). 

Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale. 

3. PODSTAWY PRAWNE 

3.1. Zgodnie z Art.  128. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce,  

nauczyciel akademicki, z wyjątkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w 

szczególności w zakresie wykonywania obowiązków, o których mowa w art. 115 

obowiązki nauczyciela akademickiego będącego pracownikiem, oraz przestrzegania 

przepisów o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a także o własności 

przemysłowej. Ocena okresowa może być pozytywna albo negatywna. Ocena 

okresowa jest dokonywana nie rzadziej niż raz na 4 lata lub na wniosek rektora.  

3.2. Zgodnie z § 3 Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie stanowiącego załącznik nr 1 do zarządzenia Rektora UWM z dnia  1  

grudnia 2020  roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich 
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Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, ocena działalności nauczyciela 

akademickiego obejmuje trzy obszary, jednym z których są „osiągnięcia dydaktyczne”. 

3.3. Zgodnie z § 3 Regulaminu, o której mowa w punkcie 3.2. „skala ocen każdego obszaru 

działalności jest czterostopniowa i obejmuje następujące oceny: 1)  bardzo dobra, 2)  dobra, 3)  

dostateczna, 4)  niedostateczna”. 

3.4. W związku z wprowadzeniem na Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie od roku 

akademickiego 2013/2014 badań ankietowych pt. „Jakość realizacji zajęć dydaktycznych” 

prowadzi się na zakończenie każdego semestru badanie ankietowe procesu dydaktycznego na 

kierunku weterynaria, realizowanym na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej. Podstawę 

prawną badania stanowi Zarządzenie Nr 50/2017 Rektora UWM z dnia 29 maja 2017 roku w 

sprawie określenia obszarów procesu dydaktycznego objętych badaniami ankietowymi, 

wzorów kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badań ankietowych. Badanie 

ankietowe prowadzone jest z zastosowaniem elektronicznego systemu ankietyzującego, 

zintegrowanego z Uniwersyteckim Systemem Obsługi Studiów (USOS). Działania związane z 

funkcjonowaniem tego systemu koordynuje Biuro ds. Kształcenia we współpracy z Biurem 

Informatycznej Obsługi Studiów. Ankieta stanowi Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 50/2017 

Rektora UWM z dnia 29 maja 2017 roku. 

3.5. Wiarygodność wyników badania ankietowego prowadzonego z zastosowaniem 

elektronicznego systemu ankietyzującego została zdefiniowana w wydziałowej procedurze 

„Analiza i interpretacja wyników oceny jakości realizacji zajęć dydaktycznych uzyskanych w 

badaniu ankietowym przeprowadzonym z zastosowaniem systemu USOSweb” (WSZJK-A-

MW-2). We wstępnym raporcie generowanym z systemu ankietyzującego ostateczna ocena 

pracownika i doktoranta stanowi średnią z ocen cząstkowych, uzyskanych w poszczególnych 

grupach studentów; raport ten podaje więc wiarygodność rezultatów w odniesieniu do 

wyników cząstkowych, ale nie dla ostatecznej oceny. Zgodnie z wydziałową procedurą, o 

której wyżej mowa (WSZJK-A-MW-2), za wiarygodne uznaje się takie wyniki, w których co 

najmniej 30% wyników cząstkowych jest wiarygodnych. 

3.6. Zgodnie z wydziałową procedurą, o której mowa w punkcie 3.5., ewaluację nauczyciela 

akademickiego ustala się na podstawie średnich wartości ocen zawartych w sprawozdaniu z 

badania, stosując następujący system oceniania: 
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• średnia wartość oceny większa od 4,5 → ocena bardzo dobra, 

• średnia wartość oceny większa od 3,5 a mniejsza lub równa 4,5 →  ocena dobra, 

• średnia wartość oceny większa od 2,5 a mniejsza lub równa 3,5 →  ocena dostateczna, 

• średnia wartość oceny mniejsza lub równa 2,5 →  ocena negatywna/niedostateczna. 

4. UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

4.1. Zgodnie z ogólnouczelnianą procedurą badania ankietowego „Jakość realizacji zajęć 

dydaktycznych” (Załącznik nr 1 Zarządzenia Nr 50/2017 Rektora UWM z dnia 29 maja 2017 

roku) Prodziekan ds. studiów, Wydziałowy Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia 

(WZZJK), kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy przedmiotów odpowiadają 

za: 

• analizę wyników badań ankietowych przekazanych łącznie z ogólnym raportem przez 

Biuro ds. Kształcenia oraz sporządzenie sprawozdania, 

• opracowanie zestawienia wyników badania ankietowego. 

4.2. Zgodnie z ogólnouczelnianą procedurą badania ankietowego, o którym mowa w punkcie 4.1., 

Dziekan, Prodziekan ds. studiów, Wydziałowy Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia, 

kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy przedmiotów odpowiadają za 

gromadzenie oraz analizę i wykorzystanie informacji uzyskanych w wyniku badań 

ankietowych w dalszych działaniach, związanych z okresową oceną nauczyciela 

akademickiego oraz zmianami w planach studiów i programach kształcenia. 

4.3. Zgodnie z wydziałową procedurą „Analiza i interpretacja wyników oceny jakości realizacji 

zajęć dydaktycznych uzyskanych w badaniu ankietowym przeprowadzonym z zastosowaniem 

systemu USOSweb” (WSZJK-A-MW-2), jeżeli w badaniu ankietowym prowadzonym z 

zastosowaniem elektronicznego systemu ankietyzującego (tj. badaniu, o którym mowa w 

Zarządzeniu w Zarządzeniu Nr 4/2016 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 22 stycznia 2016 

roku) nie uzyskano wyniku wiarygodnego, Dziekan może zarządzić przeprowadzenie 

dodatkowego badania ankietowego z użyciem ankiet papierowych.  

4.4. Zgodnie z zapisem w Arkuszu Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego, który stanowi 

Załącznik do Uchwały, Nr  249 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z 

dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteriów i trybu oceny pracy nauczyciela 
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akademickiego, wpisu oceny do w/w arkusza (punkt 2 „Działalność dydaktyczna”) dokonuje 

„Prodziekan ds. studiów lub właściwy Prorektor”. 

5. OPIS POSTĘPOWANIA 

5.1. Przy przeprowadzaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego, Prodziekan ds. studiów 

na podstawie wyników (uznanych za wiarygodne w świetle wydziałowej procedury WSZJK-

A-MW-2) badania ankietowego „Jakość realizacji zajęć dydaktycznych” (prowadzonego z 

zastosowaniem elektronicznego systemu ankietyzującego na zakończenie każdego semestru na 

podstawie Zarządzenia Nr 50/2017 Rektora UWM z dnia 29 maja 2017 roku) opracowanych 

w formie sprawozdania (przez siebie lub przewodniczącego WZZJK, bądź inną wyznaczoną 

osobę), dokonuje wpisu oceny (według klucza opisanego w punkcie 3.10) w arkuszu oceny 

okresowej nauczyciela akademickiego (Załącznik do Uchwały Nr  249 Senatu Uniwersytetu 

Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku) „poprzez zakreślenie 

uzyskanego wyniku”. Poniżej przedstawiono część arkusza oceny okresowej nauczyciela 

akademickiego, o którym mowa powyżej: 

 

5.2. Wystawiona ocena jest oparta o średnią arytmetyczną ze wszystkich wiarygodnych ocen 

uzyskanych w poszczególnych edycjach badania ankietowego (o którym mowa w punkcie 

5.1.) prowadzonego w okresie, który podlega ocenie. 

5.3. Jeżeli w okresie, za który ocenia się działalność dydaktyczną, nauczyciel akademicki uzyskał 

tylko jednokrotnie wynik wiarygodny w badaniu ankietowym (o którym mowa w punkcie 

5.1.), to uznaje się to wystarczające do wystawienia oceny okresowej. Tym samym, na 

podstawie tego wyniku, wystawiana jest ocena końcowa. 

5.4. Jeżeli oceniany pracownik nie uzyskał przynajmniej jednokrotnie wiarygodnego wyniku w 

poszczególnych edycjach badania ankietowego (o którym mowa w punkcie 5.1.) 

prowadzonego w okresie, który podlega ocenie, Dziekan lub Prodziekan ds. studiów powinien 
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zarządzić przeprowadzenie dodatkowego badania ankietowego. Zgodnie z wydziałową 

procedurą „Analiza i interpretacja wyników oceny jakości realizacji zajęć dydaktycznych 

uzyskanych w badaniu ankietowym przeprowadzonym z zastosowaniem systemu USOSweb” 

(WSZJK-A-MW-2): 

5.4.1.  W tym przypadku stosuje się ankiety papierowe o takim samym układzie i treści jak 

ankiety elektroniczne w systemie USOSweb (Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 

50/2017 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku; Załącznik Nr 1 

niniejszej procedury),  

5.4.2. Ankiety te zostają rozdysponowane wśród odpowiednich respondentów przez 

Prodziekana ds. studiów lub upoważnioną przez niego osobę. Wyniki badania 

opracowują pracownicy dziekanatu, a następnie przekazują je Dziekanowi, 

Prodziekanowi ds. studiów oraz Wydziałowemu Zespołowi ds. Zapewniania Jakości 

Kształcenia. Przy obliczaniu średniej oceny z pytań ankietowych należy uwzględnić 

wagę oceny dla poszczególnego pytań, analogicznie jak to ma miejsce w 

elektronicznym systemie ankietyzującym, tj.: 

I Informacje podstawowe 
Waga (udział indywidualnej 

oceny w ocenie  finalnej) 

1 

Na pierwszych zajęciach przedstawiony został sylabus 

przedmiotu (m.in. program przedmiotu, wykaz literatury 

i warunki zaliczenia)     

0% 

2 Treści zajęć były zgodne z sylabusem   5% 

3 
Czas przeznaczony na zajęcia był efektywnie 

wykorzystywany   

10% 

4 
Metody weryfikacji efektów kształcenia (zasady zaliczania 

przedmiotu) podane w sylabusie były respektowane   
5% 

II Formy i metody nauczania 

5 Treści przedmiotu były przedstawione w zrozumiały sposób 20% 

6 

Sposób realizacji zajęć motywował mnie do pogłębiania 

i systematyzowania własnej wiedzy, umiejętności 

i kompetencji   

20% 

III Relacja nauczyciel – student 

7 Nauczyciel przedmiotu odnosił się do mnie z szacunkiem   10% 

8 
Mogłam/mogłem liczyć na dodatkowe merytoryczne 

wsparcie prowadzącej/prowadzącego w trakcie zajęć 
10% 
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➢ Przez „odpowiednich respondentów” rozumie się studentów, którzy zakończyli 

zajęcia dydaktyczne (za wyjątkiem zajęć fakultatywnych realizowanych na VI 

roku) z ocenianym nauczycielem akademickim. 

➢ Badanie powinno być przeprowadzone na grupie studentów stanowiącej 

przynajmniej 30% studiujących na roku, na którym prowadzi się badanie. 

➢ Osoba upoważniona przez Prodziekana ds. studiów do przeprowadzenia badania 

ankietowego powinna pracować w innej katedrze niż oceniany pracownik oraz nie 

powinna być z nim spokrewniona, ani spowinowacona. 

5.5. Na podstawie uzyskanego wyniku wystawiana jest ocena, której dotyczy niniejsza procedura. 

6. DOKUMENTY ZWIĄZANE Z PRZEDMIOTEM I ZAKRESEM PROCEDURY 

6.1. Procedura wydziałowa pt. „Analiza i interpretacja wyników oceny jakości realizacji zajęć 

dydaktycznych uzyskanych w badaniu ankietowym przeprowadzonym z zastosowaniem 

systemu USOSweb” (WSZJK-A-MW-2). 

6.2. Statut Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 

6.3. Zarządzenie Nr 100/2020 Rektora Uniwersytetu Warmińsko- Mazurskiego w Olsztynie z 

dnia 1 grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie  

6.4. Zarządzenie Nr 50/2017 z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie określenia obszarów procesu 

dydaktycznego objętych badaniami ankietowymi, wzorów kwestionariuszy ankiet oraz 

procedur przeprowadzania badań ankietowych 

ZAŁĄCZNIKI 

6.5. Załącznik Nr 1 (przedstawia treść zawartą w Załącznika Nr 1 do Nr 50/2017 Rektora UWM w 

Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku): Kwestionariusz ankiety papierowej do okresowej oceny 

działalności dydaktycznej, do stosowania w sytuacji, kiedy w ocenianym okresie pracownik 

nie uzyskał przynajmniej jednokrotnie wiarygodnego wyniku w badaniu ankietowym „Jakość 

dydaktycznych lub w formie konsultacji    

IV Postawa prowadzącej/prowadzącego zajęcia  

9 
Nauczyciel realizował zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć  

 
5% 

10 
Nauczyciel prowadził zajęcia z zaangażowaniem  

 
15% 



 

 

Wewnętrzny System Zapewniania Jakości 

Kształcenia UWM w Olsztynie 

Symbol: Data: 

WSZJK-A-MW-4 29.05.2017 

Wydział  Medycyny Weterynaryjnej 
Wydanie: Stron: 

1/2020 7 z 9 

Wystawianie oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu w zakresie działalności 

dydaktycznej ewaluowanej za pomocą badania ankietowego  

Niniejszy dokument stanowi własność Wydziału Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

 

 

realizacji zajęć dydaktycznych” prowadzonym z zastosowaniem elektronicznego systemu 

ankietyzującego, zintegrowanego z Uniwersyteckim Systemem Obsługi Studiów.  



 

 

Załącznik Nr 1 do WSZJK-A-MW-4 

Kwestionariusz ankiety „Jakość realizacji zajęć dydaktycznych” 
(Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 50/2017 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku) 

Część A: Poniżej znajdzie Pani/Pan dwanaście twierdzeń. Proszę odnieść się do każdego z nich 

zaznaczając odpowiednią pozycję na skali. 

Część B: Poniżej może Pani/Pan wpisać swój najważniejszy postulat lub opinię o sposobie realizacji 

przedmiotu i/lub pracy nauczyciela (poniższe uwagi będą udostępnione nauczycielowi przedmiotu 

i dziekanowi). 

 

 

 

 

 

 

I Informacje podstawowe Odpowiedź i przyporządkowana jej ocena 

1 

Na pierwszych zajęciach przedstawiony został 

sylabus przedmiotu (m.in. program przedmiotu, 

wykaz literatury i warunki zaliczenia)     

tak 

(5) 

nie uczestniczyłem w pierwszych 

zajęciach/oceniany prowadzący nie 

prowadził pierwszych zajęć 

(5) 

nie 

(1) 

 

2 Treści zajęć były zgodne z sylabusem   
tak 

(5) 

raczej 

tak 

(4) 

trudno 

powiedzieć 

(3) 

raczej 

nie 

(2) 

nie 

(1) 

3 
Czas przeznaczony na zajęcia był efektywnie 

wykorzystywany   

tak 

(5) 

raczej 

tak 

(4) 

trudno 

powiedzieć 

(3) 

raczej 

nie 

(2) 

nie 

(1) 

4 

Metody weryfikacji efektów kształcenia (zasady 

zaliczania przedmiotu) podane w sylabusie były 

respektowane   

 

tak 

(5) 

raczej 

tak 

(4) 

trudno 

powiedzieć 

(3) 

raczej 

nie 

(2) 

nie 

(1) 

II Formy i metody nauczania 

5 

Treści przedmiotu były przedstawione 

w zrozumiały sposób 

 

tak 

(5) 

raczej 

tak 

(4) 

trudno 

powiedzieć 

(3) 

raczej 

nie 

(2) 

nie 

(1) 

6 

Sposób realizacji zajęć motywował mnie do 

pogłębiania i systematyzowania własnej wiedzy, 

umiejętności i kompetencji   

tak 

(5) 

raczej 

tak 

(4) 

trudno 

powiedzieć 

(3) 

raczej 

nie 

(2) 

nie 

(1) 

III Relacja nauczyciel – student 

7 
Nauczyciel przedmiotu odnosił się do mnie z 

szacunkiem   

tak 

(5) 

trudno powiedzieć 

(3) 

nie 

(1) 

8 

Mogłam/mogłem liczyć na dodatkowe 

merytoryczne wsparcie 

prowadzącej/prowadzącego w trakcie zajęć 

dydaktycznych lub w formie konsultacji    

tak 

(5) 

 

nie było takiej potrzeby  

(5) 

 

nie 

(1) 

 

IV Postawa prowadzącej/prowadzącego zajęcia  

9 

Nauczyciel realizował zajęcia zgodnie 

z rozkładem zajęć  

 

tak 

(5) 

trudno powiedzieć 

(5) 

nie 

(1) 

10 
Nauczyciel prowadził zajęcia z zaangażowaniem  

 

tak 

(5) 

raczej 

tak 

(4) 

trudno 

powiedzieć 

(3) 

raczej 

nie 

(2) 

nie 

(1) 



 

 

Część C: 

Kwestionariusz ankiety jest zrozumiały  

i nie sprawił mi trudności 
Inne uwagi: 

Tak Nie 

 

 

 

 

 

 


