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CEL

Celem procedury jest ustalenie zasad wystawiania oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu

w zakresie jego dzialalnosci dydaktycznej ewaluowanej za pomocg anonimowego badania

ankietowego prowadzonego wsrod studentow.

PRZEDMIOT | ZAKRES

Przedmiotem procedury jest proces postegpowania przy wystawianiu oceny okresowej

nauczycielowi akademickiemu w zakresie jego dziatalnosci dydaktycznej ewaluowanej za

posrednictwem anonimowego badania ankietowego prowadzonego wsrod studentow Kierunku

,weterynaria” realizowanego na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej (zwanego dalej

,»Wydzialem”) Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego (zwanego dalej ,,Uniwersytetem”).

Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale.

PODSTAWY PRAWNE

3.1. Zgodnie z Art. 128. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w
szczegllno$ci w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 115
obowigzki nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem, oraz przestrzegania
przepisow o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych, a takze o wlasnoSci
przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna. Ocena
okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.

3.2. Zgodnie z § 3 Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora UWM z dnia 1

grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ocena dziatalno$ci nauczyciela
akademickiego obejmuje trzy obszary, jednym z ktorych sa ,,0siggniecia dydaktyczne”.
Zgodnie z § 3 Regulaminu, o ktorej mowa w punkcie 3.2. ,skala ocen kazdego obszaru
dziatalnosci jest czterostopniowa i obejmuje nastgpujace oceny: 1) bardzo dobra, 2) dobra, 3)
dostateczna, 4) niedostateczna”.

W zwigzku z wprowadzeniem na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie od roku
akademickiego 2013/2014 badan ankietowych pt. ,,Jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”
prowadzi si¢ na zakonczenie kazdego semestru badanie ankietowe procesu dydaktycznego na
kierunku weterynaria, realizowanym na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej. Podstawe
prawng badania stanowi Zarzadzenie Nr 50/2017 Rektora UWM z dnia 29 maja 2017 roku w
sprawie okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi,
wzorow kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych. Badanie
ankietowe prowadzone jest z zastosowaniem elektronicznego systemu ankietyzujacego,
zintegrowanego z Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studiéw (USOS). Dziatania zwigzane z
funkcjonowaniem tego systemu koordynuje Biuro ds. Ksztalcenia we wspotpracy z Biurem
Informatycznej Obstugi Studiow. Ankieta stanowi Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 50/2017
Rektora UWM z dnia 29 maja 2017 roku.

Wiarygodno$¢  wynikow  badania  ankietowego prowadzonego z  zastosowaniem
elektronicznego systemu ankietyzujacego zostata zdefiniowana w wydziatowej procedurze
»Analiza i interpretacja wynikéw oceny jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych uzyskanych w
badaniu ankietowym przeprowadzonym z zastosowaniem systemu USOSweb” (WSZJK-A-
MW-2). We wstepnym raporcie generowanym z systemu ankietyzujacego ostateczna ocena
pracownika i doktoranta stanowi $rednig z ocen czgstkowych, uzyskanych w poszczegoéinych
grupach studentow; raport ten podaje wigc wiarygodno$¢ rezultatow w odniesieniu do
wynikow czastkowych, ale nie dla ostatecznej oceny. Zgodnie z wydziatowa procedura, o
ktérej wyzej mowa (WSZJIK-A-MW-2), za wiarygodne uznaje si¢ takie wyniki, w ktoérych co
najmniej 30% wynikow czgstkowych jest wiarygodnych.

Zgodnie z wydziatlowsg procedurg, o ktorej mowa w punkcie 3.5., ewaluacje nauczyciela
akademickiego ustala sie na podstawie $rednich warto$ci ocen zawartych w sprawozdaniu z

badania, stosujac nastgpujacy system oceniania:
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e S$rednia warto$¢ oceny wieksza od 4,5 — ocena bardzo dobra,
o $rednia warto$¢ oceny wigksza od 3,5 a mniejsza lub rowna 4,5 — ocena dobra,
e $rednia warto$¢ oceny wigksza od 2,5 a mniejsza lub rowna 3,5 — ocena dostateczna,

e $rednia warto$¢ oceny mniejsza lub rowna 2,5 — ocena negatywna/niedostateczna.

4. UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOSC

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Zgodnie z ogolnouczelniang procedurg badania ankictowego ,Jako$¢ realizacji zajgé
dydaktycznych” (Zalacznik nr 1 Zarzadzenia Nr 50/2017 Rektora UWM z dnia 29 maja 2017
roku) Prodziekan ds. studiow, Wydziatlowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(WZZJK), kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy przedmiotow odpowiadaja
Za.

e analize wynikéw badan ankietowych przekazanych tacznie z ogdlnym raportem przez

Biuro ds. Ksztalcenia oraz sporzadzenie sprawozdania,

e opracowanie zestawienia wynikéw badania ankietowego.
Zgodnie z ogdlnouczelniang procedurg badania ankietowego, o ktorym mowa w punkcie 4.1.,
Dziekan, Prodziekan ds. studiow, Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy przedmiotow odpowiadaja za
gromadzenie oraz analiz¢ i wykorzystanie informacji uzyskanych w wyniku badan
ankietowych w dalszych dziataniach, zwigzanych =z okresowa oceng nauczyciela
akademickiego oraz zmianami w planach studiow i programach ksztatcenia.
Zgodnie z wydziatowg procedura ,,Analiza i interpretacja wynikow oceny jakos$ci realizacji
zaje¢ dydaktycznych uzyskanych w badaniu ankietowym przeprowadzonym z zastosowaniem
systemu USOSweb” (WSZJK-A-MW-2), jezeli w badaniu ankietowym prowadzonym z
zastosowaniem elektronicznego systemu ankietyzujacego (tj. badaniu, o ktorym mowa w
Zarzadzeniu w Zarzadzeniu Nr 4/2016 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 22 stycznia 2016
roku) nie uzyskano wyniku wiarygodnego, Dziekan moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
dodatkowego badania ankietowego z uzyciem ankiet papierowych.
Zgodnie z zapisem w Arkuszu Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego, ktory stanowi
Zatgcznik do Uchwaty, Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z

dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela
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akademickiego, wpisu oceny do w/w arkusza (punkt 2 ,,Dziatalno$¢ dydaktyczna”) dokonuje

,Prodziekan ds. studiow lub wtasciwy Prorektor”.

5. OPIS POSTEPOWANIA

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

Przy przeprowadzaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego, Prodziekan ds. studiow
na podstawie wynikéw (uznanych za wiarygodne w $wietle wydziatowej procedury WSZJK-
A-MW-2) badania ankietowego ,,Jakos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” (prowadzonego z
zastosowaniem elektronicznego systemu ankietyzujacego na zakonczenie kazdego semestru na
podstawie Zarzadzenia Nr 50/2017 Rektora UWM z dnia 29 maja 2017 roku) opracowanych
w formie sprawozdania (przez siebie lub przewodniczacego WZZIK, badz inng wyznaczong
osobe), dokonuje wpisu oceny (wedtug klucza opisanego w punkcie 3.10) w arkuszu oceny
okresowej nauczyciela akademickiego (Zatacznik do Uchwaty Nr 249 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku) ,,poprzez zakres$lenie
uzyskanego wyniku”. Ponizej przedstawiono czg¢$¢ arkusza oceny okresowej nauczyciela
akademickiego, o ktorym mowa powyzej:
2. Dzialalnosé¢ dydaktyczna

Ocena uzyskana na podstawie danych z aktualnego Raportu Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia (poprzez zakreslenie uzyskanego wyniku wypelnia prodziekan ds. studiow)

bardzo dobra dobra dostateczna negatywna

(datai podpis prodziekana ds. studiéw lub wlasciwego prorektora)

Wystawiona ocena jest oparta o $rednig arytmetyczng ze wszystkich wiarygodnych ocen
uzyskanych w poszczegolnych edycjach badania ankietowego (o ktorym mowa w punkcie
5.1.) prowadzonego w okresie, ktory podlega ocenie.

Jezeli w okresie, za ktory ocenia si¢ dziatalno$¢ dydaktyczna, nauczyciel akademicki uzyskat
tylko jednokrotnie wynik wiarygodny w badaniu ankietowym (o ktorym mowa w punkcie
5.1.), to uznaje si¢ to wystarczajace do wystawienia oceny okresowej. Tym samym, na
podstawie tego wyniku, wystawiana jest ocena koncowa.

Jezeli oceniany pracownik nie uzyskal przynajmniej jednokrotnie wiarygodnego wyniku w
poszczegdlnych edycjach badania ankietowego (o ktorym mowa w punkcie 5.1.)

prowadzonego w okresie, ktory podlega ocenie, Dziekan lub Prodziekan ds. studiow powinien




o e ;. Symbol: Data:
Wewnetrzny Sy.stem Zapewniania J akoscl S ATEEYIT >9.05.2017
Ksztalcenia UWM w Olsztynie
. . e Wydanie: Stron:
Wydzial Medycyny Weterynaryjnej T /zgzg L T gon

Wystawianie oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu w zakresie dzialalnosci

dydaktycznej ewaluowanej za pomoca badania ankietowego

Niniejszy dokument stanowi wlasno$¢ Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

zarzadzi¢ przeprowadzenie dodatkowego badania ankietowego. Zgodnie z wydzialowa

procedura ,,Analiza i interpretacja wynikow oceny jako$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych

uzyskanych w badaniu ankietowym przeprowadzonym z zastosowaniem systemu USOSweb”

(WSZIK-A-MW-2):

5.4.1. W tym przypadku stosuje si¢ ankiety papierowe o takim samym uktadzie i tresci jak
ankiety elektroniczne w systemie USOSweb (Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
50/2017 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku; Zatacznik Nr 1
niniejszej procedury),

5.4.2. Ankiety te =zostaja rozdysponowane wsrod odpowiednich respondentow przez
Prodziekana ds. studiéw lub upowazniong przez niego osob¢. Wyniki badania
opracowuja pracownicy dziekanatu, a nastgpnie przekazuja je Dziekanowi,
Prodziekanowi ds. studiow oraz Wydzialowemu Zespotowi ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia. Przy obliczaniu $redniej oceny z pytan ankietowych nalezy uwzglednic¢
wage oceny dla poszczegdlnego pytan, analogicznie jak to ma miejsce w

elektronicznym systemie ankietyzujacym, tj.:

Waga (udzial indywidualnej

Informacje podstawowe LY .
oceny w ocenie finalnej)

Na pierwszych zajg¢ciach przedstawiony zostat sylabus 0%
1 przedmiotu (m.in. program przedmiotu, wykaz literatury
i warunki zaliczenia)
2 | Tresci zaje¢ byly zgodne z sylabusem 5%
5 | Czas przeznaczony na zajecia byt efektywnie 10%
wykorzystywany
4 Metody weryfikacji efektow ksztatcenia (zasady zaliczania 500
przedmiotu) podane w sylabusie byty respektowane
Il | Formy i metody nauczania
5 | Tresci przedmiotu byty przedstawione w zrozumiaty sposob 20%
Sposob realizacji zajg¢ motywowat mnie do poglebiania 20%
6 i systematyzowania wlasnej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji
111 | Relacja nauczyciel — student
7 Nauczyciel przedmiotu odnosit sie¢ do mnie z szacunkiem 10%
8 Mogtam/mogtem liczy¢ na dodatkowe merytoryczne 10%0

wsparcie prowadzacej/prowadzacego w trakcie zajeé
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dydaktycznych lub w formie konsultacji |

IV | Postawa prowadzgcej/prowadzacego zajecia

9 Nauczyciel realizowat zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ 504

10 Nauczyciel prowadzit zajecia z zaangazowaniem 15%

» Przez ,odpowiednich respondentow” rozumie si¢ studentéw, ktorzy zakonczyli
zajecia dydaktyczne (za wyjatkiem zaje¢ fakultatywnych realizowanych na VI
roku) z ocenianym nauczycielem akademickim.

» Badanie powinno by¢ przeprowadzone na grupie studentéw stanowigcej
przynajmniej 30% studiujacych na roku, na ktérym prowadzi si¢ badanie.

» Osoba upowazniona przez Prodziekana ds. studiow do przeprowadzenia badania
ankietowego powinna pracowa¢ w innej katedrze niz oceniany pracownik oraz nie
powinna by¢ z nim spokrewniona, ani spowinowacona.

5.5. Na podstawie uzyskanego wyniku wystawiana jest ocena, ktorej dotyczy niniejsza procedura.

DOKUMENTY ZWIAZANE Z PRZEDMIOTEM I ZAKRESEM PROCEDURY

6.1. Procedura wydzialowa pt. ,,Analiza i interpretacja wynikéw oceny jako$ci realizacji zaje¢

dydaktycznych uzyskanych w badaniu ankietowym przeprowadzonym z zastosowaniem
systemu USOSweb” (WSZJK-A-MW-2).

6.2. Statut Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

6.3. Zarzadzenie Nr 100/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 1 grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

6.4. Zarzadzenie Nr 50/2017 z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie okreslenia obszaréw procesu

dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania badan ankietowych

ZALACZNIKI

6.5. Zatgcznik Nr 1 (przedstawia tre$¢ zawartg w Zatacznika Nr 1 do Nr 50/2017 Rektora UWM w

Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku): Kwestionariusz ankiety papierowej do okresowej oceny
dziatalnosci dydaktycznej, do stosowania w sytuacji, kiedy w ocenianym okresie pracownik

nie uzyskat przynajmniej jednokrotnie wiarygodnego wyniku w badaniu ankietowym ,,Jakos¢
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realizacji zaje¢¢ dydaktycznych” prowadzonym z zastosowaniem elektronicznego systemu

ankietyzujacego, zintegrowanego z Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studiow.




Zatacznik Nr 1 do WSZJK-A-MW-4

Kwestionariusz ankiety ,,Jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”
(Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 50/2017 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku)

Cze$¢ A: Ponizej znajdzie Pani/Pan dwana$cie twierdzen. Proszg odnie$¢ si¢ do kazdego z nich
zaznaczajac odpowiednig pozycje na skali.

| Informacje podstawowe Odpowiedz i przyporzadkowana jej ocena
: o : i iczylem w pierwszych ;
Na pierwszych zajeciach przedstawiony zostat nie uczestniczy P yeh nie
1 | sylabus przedmiotu (m.in. program przedmiotu, tak | zajeciachioceniany prowadzacy nie (1)
: . s . (5) prowadzil pierwszych zaje¢
wykaz literatury i warunki zaliczenia) ©)
tak raczej trudno raczej nie
2 Tresci zaje¢ byly zgodne z sylabusem (5) tak powiedzieé¢ nie (1)
(4) @) (@)
Czas przeznaczony na zaj¢cia byt efektywnie tak racze] trl.Jdn(? . racze] nie
3 Korzvstywan (5) tak powiedzieé nie 1)
YOS (4) 3) 2)
Metody weryfikacji efektow ksztatcenia (zasady . .
. . : . raczej trudno raczej .
zaliczania przedmiotu) podane w sylabusie byty tak C . . nie
4 respektowane ©) tak powiedzieé nie 1)
(4) ®) )
Il | Formy i metody nauczania
Treséci przedmiotu byty przedstawione tak raczej trudno raczej nie
5 | w zrozumialy sposob (5) tak powiedzieé¢ nie (1)
(4) (©) (@)
Sposob realizacji zaje¢ motywowat mnie do tak raczej trudno raczej nie
6 | poglebiania i Systematyzowania wtasnej wiedzy, ©) tak powiedzieé nie 1)
umiejetnosci i kompetencji 4 3 (2)
111 | Relacja nauczyciel — student
7 Nauczyciel przedmiotu odnosit si¢ do mnie z tak trudno powiedzie¢ nie
szacunkiem 5) 3 Q)
Mogtam/mogltem 11cz_yc na dodatkowe tak nie bylo takiej potrzeby nie
g | merytoryczne wsparcie 5) 5) 1)
prowadzacej/prowadzacego w trakcie zajec¢
dydaktycznych lub w formie konsultacji
IV | Postawa prowadzacej/prowadzacego zajecia
g | Naveoyciel ealizowal zjgcia zgodnie tak trudno powiediet nie
i 5) (5) (1)
. o . . raczej trudno raczej .
10 Nauczyciel prowadzit zajecia z zaangazowaniem t(«’;)l)( tak powiedzieé nie ?it)?
(4) (©) )

Czes$¢ B: Ponizej moze Pani/Pan wpisa¢ swdj najwazniejszy postulat lub opini¢ o sposobie realizacji
przedmiotu i/lub pracy nauczyciela (ponizsze uwagi bedg udostepnione nauczycielowi przedmiotu
i dziekanowi).




Cze$é C:

Kwestionariusz ankiety jest zrozumialy
i nie sprawil mi trudno$ci

Inne uwagi:

Tak Nie




