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I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakoSci ksztalcenia w obszarze polityki ksztatcenia ora

jakosci ksztalcenia

z procedur zapewniania

Czy w jednostce opracowano misje
oraz strategie rozwoju jednostki

TAK
,Strategia rozwoju Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej w

Biezaca aktualizacja celow
strategicznych zwigzanych
z rozwojem Wydziaty,

Konieczna jest weryfikacja
zakresu dziatan
rozwojowych, ze wzgledu

i ksztatcenia z uwzglednieniem Olsztynie” zatwierdzona przez Dmekgn, . podporzadkowana jest na zmiany zachodzace w
L . . Prodziekani, Rada . .
zakresu zadan zwigzanych Rade WMW na posiedzeniu w Wvdziatu zaktualizowanym otoczeniu spoteczno-
z doskonaleniem systemu dniu 18.01. 2013 r.i y kierunkom rozwoju gospodarczym.
zapewniania jako$ci ksztatcenia? zaktualizowana w dniu Uczelni.
22.11.2013r.
TAK Powotany Wydziatowy Konieczna  jest ciggla
Uchwatanr 78 /2012 z dnia Zesp6t ds. Zapewniania modyfikacja procedur oraz
25.10.2012 r. w sprawie Jakosci Ksztalcenia sktada | usprawnianie ich
zaopiniowania powotania sie zaréwno z wdrozenia.
Wydziatowego Zespotu ds. . do$wiadczonych
o L . Dziekan, P P
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. i ) Profesoréw jak réwniez z
Prodziekani, Rada . :
Czy w jednostce opracowano Wydziatu miodej kadry naukowej
L Decyzja Nr 8/2012 w sprawie . adiunktow, asystentow,
procedury zapewniania jakoSci . . Wydziatowy P .
. powotania Wydziatowego . doktorantow i studentow.
ksztatcenia? . . . | Zespét ds. : O
Zespotu ds. Zapewniania JakoSci o Tak szeroki przekroj
Zapewniania

Ksztalcenia

Uchwata Nr 72/2013 Rady
Wydziatu MW z dnia 18.10.2013
W sprawie zaopiniowania zmian
w sktadzie WZZ]JK

Jakosci Ksztatcenia

cztonkow Zespotu
gwarantuje sprawno$¢
funkcjonowania tego ciata
kolegialnego.




Decyzja Dziekana Nr 9/2013 w
sprawie zmian w sktadzie
Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia
Uchw. RW Nr 54 z dn. 21-03-14
,Zatwierdzenie wydziatowych
procedur dotyczacych jakosci
ksztatcenia”

Uchw. RW Nr 2 z dn. 23-01-15
Uchw. RW Nr z dn. 19-02-15
Uchw. RW Nr 14 z dn. 20-03-15
Uchw. RW Nr 22 z dn. 26-05-15
Uchw. RW Nr 23 zdn. 26-05-15

Opracowane wszystkie
procedury pozwalajace na
sprawne funkcjonowanie
wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci
ksztatcenia.

Czy opracowana strategia rozwoju
zgodna jest z misj3 i strategia
rozwoju Uniwersytetu oraz
dostosowana do potrzeb
gospodarki regionu i kraju?

TAK

Podstawa merytoryczna i prawna
Strategii WMW: Program
rozwoju Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie w latach 2012-2020" -
zatacznik do Uchwaty Nr 56
Senatu Uniwersytetu
Warminisko-Mazurskiego w
Olsztynie w latach 2012-2020".
Uchwata nr 785 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia
25 listopada 2011 roku w
sprawie Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie (z p6Zn. zmianami).
Aktualizacje dziatan w zakresie
ksztatcenia na podstawie
Uchwaly Nr 170 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia

Dziekan,
Prodziekani, Rada
Wydziatu
Wydziatowy
Zespot ds.
Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia

Tradycja ksztatcenia
siegajaca lat
sze$édziesigtych XX wieku
jest $ciSle zwigzana i
ugruntowana z potrzebami
regionu oraz z
zapotrzebowaniem na
zawdd lekarza weterynarii
w skali regionalne;j i
krajowe;j.

Niestety daje sie odczuc
recesja gospodarcza, co
hamuje wiele inicjatyw,
réwniez w zakresie
nowych koncepcji
ksztatcenia.




12 marca 2013 roku w sprawie
polityki ksztatcenia na
Uniwersytecie.

Inne dzialania jednostki

Wydziat Medycyny
Weterynaryjnej w Olsztynie
poddat sie dobrowolnej ewaluacji
dokonanej przez Europejska
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
na Wydziatach Weterynaryjnych;
przygotowujac raport samooceny
i wizytowat cztonkéw Komisji w
roku 2012.

31 stycznia 2013 Wydziat
Medycyny Weterynaryjnej
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie
uzyskat warunkowg akredytacje
na 5 lat od European
Association of Establishment for
Veterinary Education.

Akredytacja potwierdza, ze
na naszym wydziale ksztatcenie
lekarzy weterynarii jest zgodne
z wymaganiami dyrektywy UE
nr 2005/36EC.

Dziekan,
Prodziekani,
Wydziatu

Rada

Obecnie to jedyny
wydzial weterynaryjny w
Polsce z takag akredytacja,
co wyrdznia nas na tle
innych  Wydziatow 1
stanowi zachete do
studiowania na WMW
UWM w Olsztynie.

w rankingu uczelni
wyzszych tygodnika
,Perspetywy” w 2015 r.
kierunek weterynaria w
UWM w Olsztynie po raz
drugi zostat uznany jako
najlepszy w Polsce.

Aby otrzymac ponowng
akredytacje na nastepny
okres 10 lat trzeba
spelnia¢ coraz wieksze
wymagania Europejskiej
Komisji (EAEVE),
stanowigce kryteria
otrzymania pozytywnej
aprobacji.

I1. Dzialania na rzecz zapewnia
dydaktycznej

nia i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia w obszarze

doboru i zapewniania jakosci kadry

Czy jednostka analizuje kadre Uchwata Rady Wydziatu z Dziekan, Zasoby kadrowe podlegaja | Ograniczone  mozliwosci
naukowo-dydaktyczng w aspekcie | 25.10.2012 w sprawie kryteriow | Prodziekani, Rada | ciggtej kontroli. zZwiazane vA pensum
spetniania wymagan formalnych zatrudniania, awansowania oraz | Wydziatu Systematycznie dydaktycznym nie
do prowadzenia kierunkéw oceny dorobku naukowego Wydziatowa prowadzone s3 dyskusje pozwalaja na zatrudnianie




studiéw i specjalnos$ci ksztatcenia | pracownikéw naukowo- Komisja na posiedzeniach mtodych i zdolnych
oraz tworzenia nowych zakreséw? | dydaktycznych WMW UWM w Oceniajgca cztonkow Rady Wydziatui | pracownikéw.
Olsztynie. Nauczycieli zebraniach kolegium
Uchwata Nr 249 Senatu Akademickich dziekanskiego na temat
Uniwersytetu Warminsko- zasobow kadrowych WMW
Mazurskiego w Olsztynie w w aspekcie zapewniania
sprawie zasad, kryteriow i trybu jakosci kadry
oceny pracy nauczyciela dydaktyczne;.
akademickiego.
TAK Ugruntowana pozycja | Koniecznos¢
Czy jednostka prowadzi polityke Staty .I‘OZV\-I(’)]' kadry. w zakresig Dziekz.in, . Wyc.lzia{u w .sftlsrze przygotqwania kad.ry do
kadrowa w aspekcie uzyskiwania .s’gopm doktora i Prodzllekam, Rada pomadanych uprawnien do nauczania w jezyku
. . L doktora habilitowanego oraz | Wydziatu nadawania stopni doktora | angielskim.
zabezpieczenia ,minimum L . s . o . s
kadrowego” prowadzonych opiniowanie wnioskow o nadanie | Komisje (%s. i doktora habilitowanego.
kierunkéw studiéw oraz rozwoju tytutu profesora. Uchwaty Rady | przewodéw
) . . Wydziatu z 2012, 2013 i 2014 r. | doktorskich oraz
kadry jednostki w celu tworzenia . ,
nowych zakreséw ksztatcenia? (do weladu W Rejestrze Uchwat pOSFQ.pOW?n
Rady Wydzialu WMW UWM w | habilitacyjnych
Olsztynie)
Kadra z udokumentowanym Wiekszo$§¢ pracownikéw | Brak udokumentowanego
przygotowaniem pedagogicznym posiada przygotowanie | przygotowania

stanowi ok. 60% pracownikéw.

pedagogiczne oraz ponad
10 letni staz pracy w
szkolnictwie wyzszym co

pedagogicznego dotyczy
gtéwnie mtodych
pracownikéw

Kazdy pracownik | pozwala na uznanie | zatrudnionych po 1999
Jaki procent kadry dydaktycznej naukowo- nabytych kompetencji | roku. Konieczne dziatania
jednostki stanowig osoby z dydaktyczny i dydaktycznych. Mtodzi | zmierzajg do
przygotowaniem pedagogicznym? dydaktyczny pracownicy Kkorzystaja z | zmotywowania miodych
Wydziatu kursow  pedagogicznych | pracownikow do wziecia
organizowanych przez | udziatu w szkoleniach i
Uczelnie. studiach podyplomowych
w zakresie podnoszenia
kwalifikacji
pedagogicznych.
W jaki sposob jednostka zapewnia | Uchwata RW WMW - Uchwata Kierownicy Ankieta oceny studiow, | Nieliczni nauczyciele nie
obsade przedmiotow (a wich Rady Wydziatu z 25.10.2012 w jednostek przedmiotow, Katedr, | dbaja o wiasciwy rozwoj
obrebie poszczegdlnych form sprawie kryteriow zatrudniania, | Wydziatu przedmiotéw i nauczycieli | naukowy, co z pewnoscig




zajed, tzn. ¢wiczen, wyktadow, awansowania oraz oceny Dziekan, jest przeprowadzana na | odbija sie negatywnie na
laboratoriéw itd.) wtasciwa pod dorobku naukowego Prodziekani WMW od 1999 roku. Daje | ich kompetencjach
wzgledem kompetencji pracownikéw naukowo- WZdsZ]K to mozliwo$¢ poréwnania i | merytorycznych. Dotyczy
merytorycznych prowadzacego? dydaktycznych WMW UWM w monitorowania wynikéw | to jednak niewielkiej liczby
Olsztynie. uzyskiwanych przez | oséb, ktére musza sie
Procedura WSZJK - DJK - MW-1 nauczycieli akademickich | liczy¢ z  mozliwoscig
,Dobor i zapewnianie jakosci prowadzacych zajecia | okresowej oceny
kadry dydaktycznej” dydaktyczne. negatywne;.
»Ankieta oceny studiéw,
przedmiotow i nauczycieli” -
wypelniana przez absolwentéw
Opinie kierownikéw jednostek
organizacyjnych WMW
Uchwata RW WMW - Uchwata Dobér kadry odbywa sie Mtodzi pracownicy
Rady Wydziatu z 25.10.2012 w na podstawie kwalifikacji prowadzacy zajecia
sprawie kryteriéw zatrudniania, potwierdzonymi (doktoranci) nie maja
awansowania oraz oceny uzyskanymi dyplomami jeszcze doswiadczenia
W jaki sposob jednostka zapewnia | dorobku naukowego i . oraz tematyki dydaktycznego, a musza
L . o Kierownicy S - . L o
obsade przedmiotow (a w ich pracownikéw naukowo- ednostek prowadzonej dzialalno$ci | realizowac zajecia
obrebie poszczego6lnych form dydaktycznych WMW UWM w ]W dziatu naukowej potwierdzonej dydaktyczne. Dobrym
zajel, tzn. cwiczen, wyktaddow, Olsztynie. Dz}i,ekan publikacjami. rozwigzaniem tego
laboratoriéw itd.) wtasciwg pod Procedura WSZJK-A-MW-1 Pro dziel;ani problemu jest
wzgledem kompetencji ,Hospitacja zaje¢ dydaktycznych” WZdsZJK prowadzenie zaje¢ pod
dydaktycznych prowadzacego? ,Ankieta oceny studiéw, nadzorem doswiadczonego
przedmiotow i nauczycieli” - nauczyciela
wypelniana przez absolwentéw akademickiego.
Opinie kierownikéw jednostek
organizacyjnych WMW
TAK Zapoznanie sie z wynikami | Nie wszyscy pracownicy
Zbiorcze opracowania wynikéw | . . badan ankietowych korzystaja z mozliwosci
e . . . . | Kierownicy ; . . .
Czy umozliwia sie nauczycielowi ankiet s3 Prezentowane i ednostek obszaru dydaktycznego zapoznania sie wynikami
akademickiemu dostep do opinii omawiane na posiedzeniu Rady {N dziatu daje mozliwos$¢ ankiet.
studentéw nt. jego pracy Wydziatu oraz sg udostepniane w Dz}i]ekan opracowania i wdrozenia Jednakze wyniki ankiet
dydaktycznej wyrazonych w sekretariacie Dziekana. L planu naprawczego prezentowane s3 raz w
. . : . Prodziekani . SOy L :
badaniu ankietowym? Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora WZdsZJK poprawiajacego jako$¢ roku na pazdziernikowej
Nr 51/2013 dotyczacym ksztatcenia. Radzie Wpydziatu, przy
ankietyzacji  jako$ci  procesu Sprawozdania z udziale wszystkich




ksztatcenia w systemie USOSweb.

ankietyzacji jakosci
ksztalcenia zamieszczane
sg na Wydziatowej stronie
internetowej w zaktadce
dotyczacej Wewnetrznego
Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

kierownikéw  jednostek
organizacyjnych Wydziatu
oraz przy udziale
studentow (cztonkéw
Rady Wydziatu)

Protoko6t Rady Wydziatu z dn.
30.10. 2015. Prezentacja,
omoOwienie oraz dyskusja nad

Wieloaspektowa  analiza
wynikéw  ankiety daje
informacji na temat jakosci

Papierowa forma tej
ankiety sprawia; iz jest ona
bardzo pracochtonna i

wynikami ankiety oceny ksztalcenia na  WMW. | czasochtonna.
programu studiéw, przedmiotéw | Dziekan Szczegblnie istotne jest | Jednak zaletq jest jej
Czy (i wjaki sposob) omawiane sg | i nauczycieli akademickich. Prodziekani przedstawienie wynikow | prawie 100% frekwencja
wyniki wspomnianego badania Konsultacje z przedstawicielami | Samorzad w formie rankingowej. respondentow.
ankietowego? Samorzadu studenckiego, analiza | studencki
w gronie kolegium WZdsZ]K
dziekanskiego. Indywidualne
rozmowy z osobami
uzyskujacymi stabe oceny w
ankiecie.
Zalecenia Wpydziatowej Komisji Nauczyciel uzyskujacy Kierowanie pracownikdw
Czy (i w jakich przypadkach) Kadrowej w przypadku. oceny Dziekan, oceny pozytywne moze na odp.%atne szkolenia jest
; S warunkowo  pozytywnej lub . i by¢ przez Rade Wydziatu utrudnione ze wzgledu na
nauczyciel akademicki jest ) Prodziekani, : : . AR
. . negatywne;j. . na wniosek Dziekana ograniczone  mozliwosci
obligowany do podnoszenia Wydziatowa . i .
; e . nominowany do finansowe Wydziatu.
swoich kompetenc;ji Komisja Kadrowa wyréznien lub odznaczen
dydaktycznych? WZdsZJK y

np. Komisji Edukacji
Narodowej.

Czy (i w jakiej formie) jednostka
zapewnia nauczycielom
akademickim oraz doktorantom
mozliwo$¢ doskonalenia
kompetencji dydaktycznych?

Nauczyciele i doktoranci maja
mozliwo$¢ podnoszenia swoich
kompetencji dydaktycznych w
ramach szkolen i kursow
pedagogicznych organizowanych
w ramach dziatan
ogolnouczelnianych.

Doktoranci ponadto uczestnicza
w zajeciach z przedmiotéw

Kierownik Studiow
Doktoranckich

Aktywizacja doktorantow
w zakresie obstugi
nowoczesnej aparatury
laboratoryjnej i
diagnostycznej integruje
zaawansowane techniki
medyczne z procesem
dydaktycznym.

Aktualnie wydziat nie
organizuje kursow
doskonalenia
pedagogicznego. Mniej
doswiadczeni nauczyciele i
doktoranci doskonalg
kompetencje dydaktyczne
towarzyszac w zajeciach
starszych nauczycieli




pedagogicznych.

akademickich.

Czy w jednostce odbywa sie
konkurs na najlepszego
dydaktyka?

TAK

»AnKkieta oceny studiéw,
nauczycieli i przedmiotéw”
wypetniana dobrowolnie i
anonimowo przez absolwentéw
po VI roku studiéw. Po analizie
punktowej wytaniana jest piatka
najlepszych nauczycieli
prowadzacych ¢wiczenia i/lub
wyktady oraz pieciu nauczycieli
nie spetniajgcych oczekiwan.

Samorzad
Studencki
Studenci

Przeprowadzana ankieta
wypetniana jest przez
prawie 100 %
absolwentéw. Ankiete
wypetnito 151
absolwentow cyklu
ksztatcenia 2009-2015.
Dzieki temu ankieta
stanowi dobre narzedzie
diagnozujgce mocne i stabe
strony procesu
dydaktycznego.

Papierowa forma
ankietyzacji jest bardzo
pracochtonna i wymaga
Zaangazowania
wyznaczonego
pracownika, ktory
opracowuje wyniki ankiety
w formie tabelaryczne;j.

Inne dziatania jednostki

brak

III. Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania Kryteriow kwalifikacyjnych,

ustalania limitéw przyjec

Czy jednostka posiada zasady
postepowania w zakresie
okreslania kryteriéw
kwalifikacyjnych, uwzgledniajace
m.in.: obowigzujace przepisy

TAK
Decyzje Dziekana oraz Uchwaty
Rady Wydziatu w sprawie:

-Powotania Wydziatowej Komisji

Kierunek weterynaria
cieszy sie niezmiennie
duza popularnoscia wsrod
kandydatéw na I rok. W

W  zwigzku z nizem
demograficznym
konieczna jest weryfikacja

limitéw przyjec.

. . L Dziekan o

prawa, szczegblne wymagania dla Rekrutacyjne;j. ! . roku akademickim

. L . o Prodziekani, Rada .
kandydatéw ubiegajacych - Szczegbétowych warunkéw i Wvydziatu 2015/16 liczba chetnych
o przyjecie na kierunki studiéw, trybu rekrutacji na studia Y ! . na jedno miejsce wynosita

. ) . . . Kierownik Studiow | . .

wymagajgce zweryfikowania stacjonarne na kierunek Doktoranckich niespetna 5 kandydatow.
umiejetnosci niesprawdzalnych weterynaria Pelnomocnik Wydziat poszerzyt oferte
w systemie maturalnym -Szczegotowych warunkdéw i Dziekana ds ksztalcenia decyzja Rady
(egzaminy praktyczne), trybu rekrutacji na studia ., " | Wydziatu o uruchomieniu

g . . Studiéw w Jezyku L .
wymagania dla kandydatow doktoranckie. Ansielskim studiéow w jezyku
ubiegajacych sie o przyjecie na Rejestr Uchwat Rady Wydziatu & angielskim.
studia Il stopnia, wymagania dla WMW
kandydatéw ubiegajacych sie
o0 przyjecie na studia III stopnia?
Czy jednostka posiada zasady TAK Dziekan, Wysoka jakos¢ ksztatcenia | Pomimo duzej
postepowania w zakresie ustalania | Uchwata Rady Wydziatu w Prodziekani, Rada | zapewnia znakomita kadra | popularnos¢ kierunku
limitéw przyje¢ uwzgledniajgce sprawie Wydziaty, naukowo-dydaktyczna. Na | weterynaria konieczna jest




m.in.: zapotrzebowanie rynku ,Przygotowania kryteriéw Kierownik Studiow | Wydziale  zatrudnionych | ciggla analiza i aktualizacja
pracy, zainteresowanie kwalifikacyjnych i ustalenia Doktoranckich, jest 33 samodzielnych | oferty  ksztalcenia, w
kandydatdw, spetnianie wymagan | limitow przyje¢ na I rok studiéw” | Wydziatlowa pracownikéw naukowych. | zakresie przedmiotéw do
dotyczacych proporciji liczby Komisja wyboru.
nauczycieli akademickich do liczby | Procedura WZJSZK-R-MW-1 Dydaktyczna
studentéw na danym kierunku,
organizacje procesu ,,Przygotowywanie kryteriow
dydaktycznego (liczebnos¢ grup), | kwalifikacyjnych i ustalanie
zaplecze dydaktyczne limitéw przyje¢ na I rok studiow
i techniczne, zasoby i kwalifikacje | stacjonarnych oraz studiow
kadry naukowo-dydaktycznej doktoranckich”
spetniajgcej wymagania do
prowadzenia dydaktyki na
wszystkich poziomach ksztatcenia
(studiach: pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych
magisterskich oraz studiach
trzeciego stopnia)?
TAK Dziekan, Ugruntowana pozycja
Analiza jest przeprowadzana w | Prodziekani, Wydziatu w kraju pozwala
. - g gronie kolegium dziekanskiego | Kierownik Studiéw | na  trafne  szacowanie
Czy jednostka analizuje wyniki . : oy L,
. ; o oraz na forum Rady Wydziatu. Doktoranckich, limitow przyjecé.
rekrutacji na studia w kontekscie :
. . . Wydziatowa
zainteresowania oferowanymi .
: o Komisja
zakresami ksztatcenia (liczba
. Dydaktyczna,
kandydatéw na dany .
kierunek/specjalnos¢)? Wydziatowy
' Zespo6t ds.
Zapewniania

Jakos$ci Ksztatcenia

Inne dziatania jednostki

Uchwata Nr 24 /2013 Rady
Wydziatu z dnia 15 marca 2013
roku w sprawie zmiany w ofercie
ksztalcenia na kierunku
weterynaria

Uchwalono co nastepuje:

1. Na kierunku weterynaria
uruchamia sie ksztatcenie w

Dziekan
Prodziekani
Rada Wydziatu
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna

Prowadzenie studiéw w
jezyku angielski zwiekszy
rozpoznawalno$¢ i prestiz
Wydziatu na §wiecie.

Nalezy liczy¢ sie z
trudno$ciami zwigzanymi
z rekrutacja na ten rodzaj
ksztatcenia, ze wzgledu na
to, iz beda to studia
odptatne.

Obecnie na Wydziale nie sg
prowadzone studia w




jezyku angielskim na poziomie
studiéw jednolitych
magisterskich o 11-
semestralnym wymiarze
ksztatcenia w zakresie $ciezki
bezspecjalnosciowe;j.

jezyku
wzgledow
prawnych. Brak zgody
Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

angielskim, ze
formalno-

IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programow Ksztatcenia - opis sposobow tworzenia,
zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programoéw ksztalcenia (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki efektéw ksztatcenia)

4.1. Tworzenie programoéw studiéw:

Czy program studiéw tworzony
jest jako struktura spéjna,
zhierarchizowana i nakierowana
na uzyskanie zatozonych celéw?
Czy wskazano jasne i adekwatne
efekty ksztatcenia na szczeblu
programu jako cato$ci oraz

w ramach jego poszczegdlnych
elementéw? Czy efekty kolejnych
etapéw programu rozplanowane
sg tak, by prowadzity do realizacji
zatozonego profilu ksztatcenia?

Uchw. RW Nr 33 z dn. 18-06-15
,Zatwierdzenie planu jednolitych
studiéw magisterskich na
kierunku weterynaria”
Procedura WSZJK-0-MW-1
,Opracowywanie i aktualizacja
planéw studiéw na kierunku
weterynaria”

Dziekan
Prodziekani
Rada Wydziatu
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna

Wieloletnia realizacja
ksztatcenia tylko na
jednym kierunku
pozwolita na stworzenie
spojnego programu. Wiele
przedmiotoéw ma charakter
sekwencyjny, dzieki czemu
struktura programu jest
zhierarchizowana i tworzy
uporzadkowana catos¢

Istnieje koniecznos¢ ciaggle;j
analizy i aktualizacji oferty
programowej, zwlaszcza w
zakresie przedmiotow
fakultatywnych.

TAK
Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29

Minister Nauki i

Standard ksztatcenia na
kierunku weterynaria
zostatl okre$lony w

Ze wzgledu na to, iz
standard zawarty jest w
Rozporzadzeniu Ministra,

Czy efe1.<t3./ kszta%cen}a op1sano wrze$nia 2011 roku w sprawie Szk9ln1ctwa Rozporzadzeniu MNSZW ogranicza to w pewnym
w formie jasno okreslonych . . Wyzszego ; X . : 2
. . . . standardow  ksztatcenia dla g gdzie opisano jasno efekty | sensie elastyczno$¢ w
i mozliwych do zmierzenia . . - ... | Dziekan . L .
e kierunkéw studiéow: weterynarii i : . ksztalcenia. Jest on spdjny | zmianach dotyczacych
zaktadanych kwalifikacji ! Prodziekani RSN . ;
N . architektury (Dz.U. Nr 207 poz. . z Dyrektywami Unii efektéw ksztatcenia.
obejmujacych wiedze, Rada Wydziatu N
umiejetnosci, kompetencje 1233) Wydziatowa Europejskiej 2005/36 oraz
’ Procedura WSZJK-0-MW-1 . 2013/55.
spoteczne? . .~ . .| Komisja
,System weryfikacji osiggniecia Dvdaktvezna
zaktadanych efektow | 7 y
ksztatcenia”
Czv i w iaki sposéb punkty ECTS TAK Dziekan Po zakonczeniu roku Finalna ocena
wiyzan (]e s zzfektar%i ksz};a{cenia Powigzania zawarte s3a w | Prodziekani akademickiego 2014/2015 | poprawnosci przydzielonej
r(a)l ramuas tudiow? sylabusach przedmiotéw | Kierownik studiéw | zweryfikowano punktacje | punktacji na  studiach
Prog ' realizowanych na  studiach | doktoranckich ECTS w aspekcie jednolitych magisterskich




jednolitych  magisterskich i | Rada Wydziatu zaktadanych efektow mozliwa bedzie po
studiach doktoranckich. Wydziatowa ksztatcenia. realizacji pelnego cyklu
Uchwata nr 25/2015 w sprawie | Komisja ksztatcenia, czyli po 11
uchwalenia planu studiéw i | Dydaktyczna semestrach.
programu ksztatcenia na
studiach doktoranckich.
Procedura WSZJK-PS-ECTS-MW-
1 ,System wyceny punktowej
ECTS przedmiotow”

Czy programy ksztatcenia oraz Nie sg prowadzone na Wydziale

zaktadane efekty ksztalcenia na Medycyny Weterynaryjnej UWM

studiach stacjonarnych i w Olsztynie studia

niestacjonarnych sg r6wnowazne? | niestacjonarne
TAK Dziekan Kompetencje absolwentdw | Niekiedy obserwuje sie
Wskazania zawarte sg w planiei | Prodziekani sg zweryfikowane ich trudnosci zwigzane z

Czy w sylwetce absolwenta programie kszta%cema dla Kierownik s.tudlow satysfak.qonl{]aco wysoka zatrllldme.nlem tuz po

Lo kierunku weterynaria doktoranckich zatrudnialnoscia. ukonczeniu studiow, ale
w kazdej z prowadzonych c1 . . . . .
. . : znajdujacych sie w ofercie Rada Wydziatu wynika to nie z braku
specjalnosci na wszystkich . . .. .
. ; Wydziatu Medycyny Wydziatowa Lekarze weterynarii czesto | kompetencji, ale ze
realizowanych poziomach e . . . e
. Weterynaryjnej- dokumentacja Komisja zaktadajg wtasnag specyfiki regionu
ksztatcenia wskazane zostaty . . . s . ; -
. . kierunku ksztatcenia Dydaktyczna dziatalno$¢ gospodarcza i zamieszkania absolwenta.
kompetencje absolwenta istotne . . y
: . . Wydziatowy sami tworzg miejsca pracy.
dla jego zatrudnialnos$ci? .
Zespot ds.
Zapewniania

Jakos$ci Ksztatcenia

Czy (i w jaki sposéb) pracodawcy
biorg udziat w okreslaniu efektow
ksztatcenia w ocenianej jednostce?

TAK

Jednym z waznych elementéw
wspotpracy z pracodawcami, jak
réwniez lekarzami
prowadzacymi wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza jest
udziatl w organizacji samorzadu
lekarsko-weterynaryjnego:
Dziekana Prof. dr hab. Andrzeja
Koncickiego - Wiceprezesa
Warminsko-Mazurskiej [zby
Lekarsko-Weterynaryjnej i

Dziekan
Prodziekani
Kierownik studiow
doktoranckich
Rada Wydziatu
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna
Wydziatowy
Zespot ds.
Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia

Sciste powigzania
kierunkéow ksztatcenia z
podmiotami
gospodarczymi w regionie
utatwia  modyfikowanie
efektow  ksztatcenia w
aspekcie wymagan rynku
pracy.

Rada Patronacka tworzy
platforme dialogu
pomiedzy wladzami

Nalezy zwiekszy¢
czestotliwos$¢ spotkan z
pracodawcami.




Prodziekana dr hab. Andrzeja
Pomianowskiego, prof. UWM -
Przewodniczacego Komisji ds.
Szkolenia Lekarzy Weterynarii
WMILW. Na tym gremium

Wydziatu a
interesariuszami
zewnetrznymi na temat
modyfikacji i uaktualniania
tresci programu

przekazywane s3 sugestie ksztatcenia.
zwigzane z oczekiwanymi u
absolwentow efektami
ksztatcenia.
Uchw. Nr 88 z dn. 12-12-2015
,Powotanie Rady Patronackiej
WMW UWM w Olsztynie”
TAK Opiekunowie w planie studiow | Mozliwe  trudno$ci w
Zasady realizacji praktyk praktyk. Dziekan | realizowanym na kierunku | realizacji praktyk
Czy jednostka ma ustalone zasady zawodowyc}?‘sq‘ czescig Pll”odziek.ani, 3 weteryn.aria uwzgledniono | klinicznych w zwigzku z
i formy realizacji praktyk dokumenFac11 kierunku Kierownik S.tudlow pr.al.<tyk1 . hc.)dowlane, wprowadlzc?nq .
zawodowych? ksztatcenia. Dokto.rancklch, k11n1<.:zne 1 zwigzane z odptatnoscig za odbywanie
Wydziatowa bezpieczenstwem praktyk na rzecz
Komisja Zywnosci. podmiotéw zewnetrznych.
Dydaktyczna
Kazdy pracownik naukowo- | Dziekan Wysoka aktywnos$¢ | Konieczno$¢ opisania
dydaktyczny moze zgtasza¢ na | Prodziekani pracownikéw. procedury obejmujacej
forum  Wydziatowej  Komisji | Kierownik studiow ujednolicone zasad udziatu
Na czym polega udzial nauczycieli | Dydaktycznej uwagi i propozycje | doktoranckich pracownikéw w procesie
akademickich jednostki w procesie | do  planéw i  programoéw | Rada Wydziatu ksztattowania sylwetki
ksztaltowania sylwetki ksztalcenia. Wydziatowa absolwenta.
absolwenta, planowanych efektow | Uchw. RW. Nr 15 z dn. 20-03-15 | Komisja
ksztatcenia i wynikajacych z nich ,Ustalenie oferty ksztatcenia na | Dydaktyczna
programoéw ksztatcenia? rok akademicki 20015/2016. Wydziatowy
Zespot ds.
Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia
Na czym polega udziat studentéw | Kazdy student za posrednictwem | Samorzad Konieczne  uzupemienie
w procesie ksztattowania sylwetki | przedstawiciela Samorzadu Studencki WSZJK 0 procedure
absolwenta, planowanych efektéw | Studenckiego na forum Wydziatowa ujednolicajaca zasady
ksztatcenia i wynikajgcych Wydziatowej Komisji Komisja udziatu  studentéw w




z nich programoéw ksztatcenia?

Dydaktycznej moze zglaszac
uwagi do efektéw ksztatcenia i
wynikajacych z nich programéw
ksztatcenia.

Dydaktyczna
Starostowie lat

procesie ksztattowania
sylwetki absolwenta.

4.2. Zatwierdzanie programow
ocene stopnia dostosowania

ksztalcenia - czy przyjete na wydziale procedury zatwierdzania programu ksztatcenia uwzgledniajg
rojektowanych w nim rozwiazan do:

TAK Dziekan Na wydziale prowadzone | W zwigzku z zakazem
Strategia rozwoju Wydziatu Prodziekani sg zajecia na jednym | prowadzenia dziatalnosci
Medycyny Weterynaryjnej w Kierownik studiow | kierunku weterynaria co | komercyjnej na Wydziale,
Olsztynie” zatwierdzona przez doktoranckich utatwia organizacje | w najblizszych latach nie
Rade WMW na posiedzeniu w Rada Wydziatu procesu  ksztatcenia i | bedzie mozliwe
dniu 18.01. 2013 r. i Wydziatowa wpltywa pozytywnie na | uruchomienie studiéw
misji i strategii ksztatcenia zaktualizowana w dniu Komisja jego jakos¢. angielskojezycznych.
w jednostce, 22.11.2013r. Dydaktyczna
Uchw. RW Nr 21 z dn. 26-05-15 Wydziatowy
zmiana uchwaly 81/2013 (w Zespot ds.
sprawie rozwoju Wydziatu) Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia
Samorzad
Studencki
TAK Dziekan Na wydziale prowadzone
Uchw. Nr 15 z dn. 20-03-15 w Prodziekani s3 zajecia na jednym
sprawie ustalenia oferty Kierownik studidw | kierunku weterynaria co
ksztatcenia oraz zasad rekrutacji | doktoranckich ulatwia organizacje
na I rok studiow w roku Rada Wydziatu procesu ksztatcenia i
propozycji nowych zakresow akademickim 2016/2017 Wydziatowa wptywa pozytywnie na
ksztatcenia lub ich zmian Komisja jego jako$¢. Zwieksza to
zgltaszanych przez interesariuszy Dydaktyczna réwniez udziat
procesu dydaktycznego, Wydziatowy interesariuszy procesu
Zespot ds. | dydaktycznego w celu
Zapewniania poszukiwan najlepszego
Jakos$ci Ksztatcenia | modelu ksztatcenia.
Samorzad
Studencki
zasobéw jednostki (kadrowych, TAK Dziekan Mocng strong sa zasoby | Stabg strong sg coraz
finansowych, sal dydaktycznych Kazdy nowy program ksztatcenia | Prodziekani kadrowe jednostki. mniejsze naktady




i ich wyposazenia, itp.) ?

jest potwierdzeniem realnych

Kierownik studiow

finansowe na proces

mozliwo$ci kadrowych, doktoranckich dydaktyczny.
finansowych i zaplecza Rada Wydziatu
dydaktycznego. Wydziatowa
Uchwata nr 49/2013 z dnia 24. Komisja
05.2013 w sprawie uchwalenia Dydaktyczna
planu studiéw i programu Wydziatowy
ksztatcenia Zespo6t ds.
Uchwata nr 56/2013 w sprawie | Zapewniania
uchwalenia planu studiéw i | Jako$ci Ksztatcenia
programu ksztalcenia na | Samorzad
studiach doktoranckich. Studencki
4.3. Weryfikacja programow studiow:
Metody i techniki biezacej | Kierownicy
weryfikacji opracowane s3 przez | przedmiotow,
W jaki spos6b weryfikowane sg l;;igg:{:gkoxs lglziiirc?:omw ! ;/(\gyrgizgfowa
wiedza i umiejetnosci absolwenta awsy : :
Procedura WSZJK-0-MW-1 Dydaktyczna
zaktadane w sylwetce absolwenta? A )
,System weryfikacji osiagniecia | Prodziekan ds.
zaktadanych efektow | Studiow
ksztatcenia” WZdsZjK
CZESCIOWO System badan ankietowych | Istnieje koniecznos$¢
Zgodnie z Zarzadzeniem w USOSweb stanowi dobre | szerszego propagowania
51/2013 Rektora dotyczacym narzedzie weryfikacji | wsréd absolwentéw i
badania loséw absolwenta i ich osiggania  zamierzonych | pracodawcow tej formy
opinii o zrealizowanych studiach Dziekan efektow ksztatcenia. wspétpracy z Wydziatem.
oraz opinii pracodawcéw na Prodziekan ds
o . . temat absolwentow. - ' Staba strong jest wciaz
Czy i jaki udziat w tym procesie . . . . Studiow . .
: . Udziat Dziekana i Prodziekana : niska frekwencja
biorg absolwenci? L Wydziatowa .
ds. Studiow w pracach o respondentow.
samorzadu lekarsko- Komisja
Dydaktyczna

weterynaryjnego pozwala na
bezposredni kontakt z
absolwentami i uwzglednianie
ich uwag w procesie aktualizacji
programdw Kksztatcenia.




Czy i jaki udziat w tym procesie
biora pracodawcy?

TAK

Wspétpraca z podmiotami
gospodarczymi w ramach
praktyk zawodowych i prac
badawczych jest Zrédtem opinii
pracodawcéw nt. wiedzy,

Kierownicy
przedmiotow,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna

Prodziekan ds.

Poprzez udziat w pracach
Rady Patronackiej WMW
UWM w Olsztynie.

Konieczna intensyfikacja
kontaktow z
pracodawcami.

umiejetnosci i kompetencji Studiow
absolwentow - stanowi to cenna | WZdsZ]JK
pomoc w doskonaleniu Opiekunowie
programdw ksztatcenia. praktyk
zawodowych
TAK Kierownicy Wprowadzona procedura
Procedura WSZJK-O-MW-1 ,, przedmiotow, ujednolica sposéb
Czy i w jaki spos6b bada sie, czy System WeryflkaC]ll osiggniecia Wyd.mfsl{owa weryflkov.vam:.;l efektow
. o zaktadanych efektéw Komisja ksztalcenia osigganych
program ksztatcenia umozliwia . .
o . . ksztatcenia Dydaktyczna przez studentéow w
osiggniecie zatozonych efektow : L
, . . Prodziekan ds. zakresie wiedzy,
ksztatcenia - zar6wno na poziomie ., . s
czesci sktadowych programu, jak i Studiow umiejetnoscl
- ’ WZdsZ]JK kompetencji.
catosci programu? . :
Opiekunowie
praktyk
zawodowych
CZESCIOWO Umozliwiajg to  prace | Konieczna jest zwiekszenie
Czy i w jaki spos6b bada sie Bezposrednie _kontakty z DZIEKAN prowadzone w ramach czqstothwosa_ spotkan z
. . . | pracodawcami dostarczajg ) Rady Patronackie;j. pracodawcami.
wykorzystanie efektéw ksztatcenia s . . Pracownicy
na rynku pracy? czeSciowych informaciji nt. Wydziatu
' wykorzystania efektow '
ksztalcenia.
4.4. Modyfikacja programow ksztalcenia:
TAK Kierownicy Wprowadzono Standard ksztatcenia
. Procedura WSZJK-PS-MW-1 przedmiotow, ujednolicone zasady zawarty w Rozporzadzeniu
Jaka jest procedura o L . . L .
. N ,Opracowanie i aktualizacja Wydziatowa opracowywania i Ministra w pewnym sensie
wykorzystywania wnioskow L o L : . .
2 przegladéw /weryfikacji planu/programu studiéw na Komisja aktualizacji programu i ogranicza zmiany < w
p kierunku weterynaria.” Dydaktyczna planu studiow. programie studiow na

programu ksztatcenia do jego
modyfikacji?

Prodziekan ds.

Studiow
WZdsZJK

kierunku weterynaria.




Opiekunowie

praktyk
zawodowych
Modyfikacji podlegaja: Kierownicy Wspétpraca ze studentami
-formy prowadzenia zaje¢ przedmiotow, jest stalym elementem
- metody i techniki sprawdzania | Wydziatowa dziatania wszystkich
efektéw ksztatcenia Komisja organéw jednostki
Jakie aspekty programu -naktad pracy i wycena ECTS Dydaktyczna bioracych udziat w
ksztatcenia poddawane sg Studenci majg swoich Prodziekan ds. kreowaniu i kontroli
modyfikacji? Jaka role w ich przedstawicieli we wszystkich Studiow procesu dydaktycznego.
udoskonalaniu odgrywaja organach jednostki bioracych WZdsZJK
studenci? udzial w tworzeniu, modyfikacjii | Opiekunowie
weryfikacji programéw praktyk
ksztatcenia. zawodowych
Samorzad
Studencki

Inne dziatania jednostki

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw - zasady
oceniania studentéw i doktorantéw, uwzgledniajace konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteridow, przepisow

i procedur

5.1. System oceny studentow:

Czy stosowane w jednostce zasady
i procedury oceniania

i kryteria ocen s przejrzyste,
czytelne i zrozumiate?

TAK
Kryteria umieszczana s3 w
sylabusach przedmiotow.

Kierownicy i
koordynatorzy
przedmiotow,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna
Prodziekan ds.
Studiow
WZdsZ]JK

Wdrozono procedure
WSZJK-OMW-2 »Zasady
oceniania studentéw”

Studenci nie Zawsze
zapoznaja sie z tresciami
zawartymi w procedurze.

Czy w jednostce istnieje system
publikowania kryteriéw?

TAK
Kryteria umieszczana sg w
sylabusach przedmiotow.

Kierownicy i
koordynatorzy
przedmiotow,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna




Prodziekan ds.
Studiow
WZdsZ]JK

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztalcenia i formami zaje¢ - czy w przypadku poszczegdlnych

przedmiotéw (a w ich obrebi

e poszczegdlnych form zaje¢, np.

¢wiczen, wyktadéw,

laboratoriow itd.):

okreslone zostaly i ogltoszone
w sylabusie kryteria ocen?

TAK

Kierownicy i
koordynatorzy
przedmiotow,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna
Prodziekan ds.
Studiow
WZdsZ]JK

Sylabusy w wersji 2.0 na
poszczegblne cykle
ksztatcenia zostaty
opublikowane na
internetowej stronie
Wydziatu.

Konieczna jest ciggta
analiza i modyfikacja
tresci sylabuséw.

przyjete kryteria ocen zostaty
Sci$le powigzane z efektami
ksztatcenia, formami zaje¢

i metodami ksztatcenia
ogloszonymi w sylabusie?

TAK

Kierownicy i
koordynatorzy
przedmiotow,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna
Prodziekan ds.
Studiow
WZdsZ]JK

Konieczna jest analiza i
modyfikacja tresci
sylabuséw.

ustalone zostaty i ogtoszone reguty
uzasadniania ocen?

TAK

Kierownicy i
koordynatorzy
przedmiotow,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna
Prodziekan ds.
Studiow
WZdsZJK

Konieczna jest analiza i
modyfikacja tresci
sylabuséw.

zapewniono stosowanie tych
samych kryteriéw w odniesieniu
do formy zaje¢ (np. ¢wiczen)
prowadzonej w ramach

TAK

Wszyscy nauczyciele prowadzacy
zajecia z danego przedmiotu sa
zobowigzani stosowal te same

Kierownicy i
koordynatorzy
przedmiotow,
Nauczyciele

W niektérych przypadkach
konieczne jest
zdyscyplinowanie
koordynatoréw




przedmiotu przez réznych kryteria dostosowane do formy | akademiccy przedmiotow i
nauczycieli akademickich? zaje¢ -  okre$lone  przez | Wydziatowa pracownikéw
koordynatora w sylabusie. Komisja wspotdziatajacych w
Dydaktyczna ramach jednego
Prodziekan ds. przedmiotu.
Studiow
WZdsZJK
TAK Kierownicy i W niektérych przypadkach
Wszyscy nauczyciele prowadzacy | koordynatorzy konieczne jest
zapewniono stosowanie tych zajecia z danego przedmiotu s3 | przedmiotéw, zdyscyplinowanie
samych kryteriéw dla zobowigzani stosowal te same | Nauczyciele koordynatoréw
poszczegblnych form oceny kryteria dostosowane do formy | akademiccy przedmiotow i
efektow ksztatcenia (testow, weryfikacji osiggnietych efektéw | Wydziatowa pracownikow
kolokwiow, projektow, - okreslone przez koordynatora | Komisja wspotdziatajacych w
prezentacji, prac rocznych, port w sylabusie. Dydaktyczna ramach jednego
folio, itd.)? Prodziekan ds. przedmiotu.
Studiow
WZdsZ]JK
KOORDYNATOR PRZEDMIOTU | Kierownicy i Zbyt matla rola
Koordynator tworzy, analizuje i | koordynatorzy Wydziatowej Komisji
modyfikuje tresci sylabusa. przedmiotow, Dydaktycznej w procesie
W jaki sposéb i przez kogo Nauczyc.iele tWOl.‘Z(-Z‘nia syla.lbusc')w..
przyjmowane sg, weryfikowane akadem leey Kon.leczne zw1kaz§r_1} ©
i ewentualnie modyfikowane Wydlmf'ﬂowa ud21.aiu pracy .Komls] W
powyisze ustalenia? Komisja anahzovyame i modyfikacje
Dydaktyczna sylabuséw.
Prodziekan ds.
Studiow
WZdsZ]JK
KOORDYNATOR PRZEDMIOTU Koordynator posiada | W niektdrych przypadkach
. Koordynator tworzy, analizuje i najwieksze kompetencje w | konieczna jest dodatkowa
Jaka role odgrywa w tym procesie o - Koordynatorzy . o .
koordynator przedmiotu? modyfikuje tresci sylabusa. przedmiotéw zakres.le opracowywania i kontrola sylabuséw.
weryfikacji zasad
zawartych w sylabusie.
Jaka role odgrywaja studenci w Studenci moga wyraza¢ swoje | Kierownicy i Analiza ankiety
badaniu, czy kryteria ocen sg opinie na forum gremiéw | koordynatorzy studenckiej daje podstawe
zrozumiate, powigzane z efektami | kolegialnych Wydziatu (Rada | przedmiotdéw, do poznania opinii




ksztatcenia, ogtaszane Wydziatu, Komisje) jak réwniaz | Nauczyciele studentow na temat wielu
w odpowiednim czasie podczas anKkietyzacji obszaréw | akademiccy obszaréw dydaktycznych
i przestrzegane? ksztatcenia. Wydziatowa w  tym stosowanych
Komisja kryteriéw oceniania.
Dydaktyczna
Prodziekan ds.
Studiow
WZdsZJK
5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci studentéw i doktorantéow:
S;i};iiioasigg: dZyO;’;i}eypggi\Z dzania TAK Dziekan Stosowane s3 Scisle
eozaminéw i usorawiedliwiania Stosowane s3 postanowienia | Prodziekan ds. | postanowienia zawarte w
& V1usp : zawarte w Regulaminie Studiéw. | Studiow Regulaminie Studiow.
nieobecno$ci na egzaminach?
Kto i w jaki sposéb weryfikuje E} cz)ntroll(a harmonogr:;mu sesji Bzizka.lnk d
: h zasad? yw ompetenqac. rodziekan S.
przestrzeganie tyc Prodziekana ds. Studiow. Studiéw
5.4. Wglad do egzaminacyjnych prac pisemnych:
Czy okreslone zostaty TAK Dziekan Brak procedury WSZJK.
, Wytyczne Dziekana Prodziekan ds. Konieczne  uzupeienie
i ogltoszone zasady Studiéw WSZJK
przechowywania egzaminacyjnych Wydziatowa '
prac pisemnych i umozliwiania Komisja
studentowi wgladu do pracy? Dydaktyczna

5.5. Zasady dyplomowania: Nie

dotyczy Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej UWM w Olsztynie

Czy okreslona zostata wiasciwa dla
danego kierunku liczebnos¢ grup
na seminariach dyplomowych?

W jaki sposob i przez kogo jest
weryfikowana?

Czy okreslone zostaty zasady
formutowania i zatwierdzania
tematoéw prac dyplomowych dla
danego kierunku studiéw
(zgodno$¢ realizowanych tematow
z zakladami efektami ksztatcenia)?

Czy okreslone zostaty przez rade




wydziatu formalne i merytoryczne
kryteria wtasciwe dla danego
kierunku studiow, ktére powinna
spelnia¢ praca dyplomowa?

Czy okreslone zostaty przez rade
wydziatu wiasciwe dla danego
kierunku studiéow zasady oceny
pracy dyplomowej?

Czy okreslony zostat wiasciwy dla
danego kierunku studiow i
specjalnosci ksztatcenia zakres
tematyczny egzaminu
dyplomowego?

5.6. Studia stacjonarne i niestacjonarne: Nie dotyczcy WMW

W jaki sposob jednostka zapewnia
stosowanie tych samych zasad
oceniania, procedur oceniania i
kryteriow oceny na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych?

5.7. Analizy Zespotu zwigzane z problematyka oceniania studentéw i doktorantow:

Czy Wydzialowy Zespot CZESCIOWO Nalezy sformalizowac¢
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia W formie dyskusji zasady prowadzenia takich
dokonuje analizy liczby WZdsZJK analiz.
studentéw, sprawnosci ksztatcenia Prodziekan ds.
w korelacji do stosowanych zasad Studiow
i kryteriéw oceniania studentow
i doktorantéw?
Wydziat Medycyny | Dziekan Pozwala na prowadzenie

Inne dziatania jednostki

Weterynaryjnej UWM wszedl w
sktad Konsorcjum Naukowego
.Zdrowe zwierze - bezpieczna
zywnos¢”, ktére otrzymato status
Krajowego Naukowego Osrodka
Wiodacego na lata 2015-2019 w
obszarze nauk rolniczych,
leSnych i weterynaryjnych w

Zintegrowanej Szkoty
Doktoranckiej w ramach
konsorcjum KNOW.




| dziedzinie nauk weterynaryjnych |

VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze zasobéw do nauki i wsparcia dla studentow

i doktorantow

Czy jednostka posiada

TAK
Wydziat pozyskat

finansowanie w wysokosci 1,5

Dobry przyktad na
pozyskiwanie funduszy z
programéw Unii

infrastrukture informatyczna mln ztotych z Europejskiego Dziekan Europejskiej.
umozliwiajgca lub wspomagajgca : Prodziekani
LT Funduszu Rozwoju .

realizacje zaje¢ dydaktycznych Regionalneco na rzecz Rada Wydziatu

(laboratoria, programy g . %’ 1 Administrator

komputerowe, pracownie stworzenia Portalu portalu

projektowe)? Weterynaryjnego i zwigzanej z
tym infrastruktury hardware i
software.

Czy jednostka dysponuje Korzystanie z zasobéw

wystarczajgcymi zasobami Biblioteki Gt6wnej UWM w

bibliotecznymi uwzgledniajacymi Olsztynie.

specyfike realizowanych

kierunkow studiéw (np. czy

opracowuje harmonogram

zakupow podrecznikéw i pomocy

naukowych)?
TAK Dobry wzor na | Nalezy stara¢ sie o
WMW  jest beneficjentem | Dziekan wykorzystanie funduszy | udziat w nastepnych

Czy jednostka posiada nowoczesne
laboratoria specjalistyczne?

projektu rozwoju BIO na lata

Prodziekan ds.

z Unii Europejskie;j.

projektach

2007-2013. rozwoju umozliwiajacych rozwdj
infrastruktury.
Czy jednostka dysponuje NIE DOTYCZY
nowoczesnym zapleczem
laboratoriéw do nauczania
jezykdw obcych?
TAK Udziat w programach
Czy jednostka posiada nowoczesng Administrator ope,ra.cy]nych BIO zostat
baze urzadzen multimedialnych? obiektow WMW czgsciowo wykorzystany

na poprawe
wyposazenia sal




dydaktycznych w
nowoczesne urzadzenia
multimedialne.

Czy jednostka posiada
infrastrukture informatyczna
umozliwiajaca lub wspomagajaca
realizacje wszystkich zadan
zwigzanych z administrowaniem
toku studiow (np. USOS, system
,Plagiat)?

TAK

Pracownicy
informatycznej
obstugi uczelni.

Czy jednostka korzysta z procedur

TAK

Na wydziale funkcjonuje

Nie wszystkie kota

forma.lno-p.rawnychi o Na zasadach obowigzujacyh w | Dziekan, kilkanascie studenckich | podejmuja
organizacyjnych zapewniajacych uczelni Prodziekan ds. | k6t naukowych. systematyczng prace
studentom i doktorantom Studiéw naukowa.
wsparcie w wymiarze spotecznym Petnomocnik Konieczna jest
(np. powotywanie opiekunéw lat, ) i L
grup naukowych, zespotow Dziekana ds. Kot aklt;le_ZaC]a witym
skupiajgcych studentéw w kotach Naukowych Zakresie.
zainteresowan, etc.)?
TAK Doradcy zawodowi
W dniu 13.X.2014 r. na pomagali studentom
Wydziale odbyly si¢ spotkania zaplanowa¢ sciezke
Cov iednostk " . organizowane  przez  Biuro zawodowa, podpowiadali
zy Jednostka wspoipracuje Karier pt. Dzien dla Kariery jak nalezy prezentowac
z Biurem Karier w zakresie .
. o L. si¢ pracodawcy podczas
wsparcia przedsiebiorczosci 7 o
L rozmowy kwalifikacyjnej,
studenckiej? . .
proponowali ciekawe
formy zdobywania
doswiadczenia
zawodowego.
TAK Prodziekan ds. | Corocznie kilkunastu Nalezy propagowac

Czy jednostka promuje krajowe i

Umowy bilateralne programu

Studiéw

studentéw wyjezdza do

programy  mobilnosci,

zagraniczne programy mobilnosci | ERASMUS Z uczelniami | Wydziatowy uczelni partnerskich i aby coraz wiecej osob
studentow i doktorantow? partnerskimi: Koordynator podobnie odwiedzaja byto zainteresowanych
Madryt (Hiszpania) programu nas aby uczestniczy¢ w | w ich uczestnictwie.




Las Palmas (Hiszpania) ERASMUS zajeciach, studenci

Sassari (Wtochy) obcokrajowcy.

Kaunas (Litwa) Whpisuje sie to w misje

Giessen (Niemcy) umiedzynarodowienia

Afyon (Turcja) uczelni.

Bursa (Turcja) Studenci Wydziatu

Terramo (Wtochy) uczestniczg réwniez w

Lubljana (Stowenia) krajowych programach

Liege (Belgia) mobilnos$ci MostAR.
Inne dziatania jednostki

VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania

informacji
Czy jednostka aktualizuje strone TAK Strona jest na biezaco
internetowsy, prezentujacg Portal weterynaryjny aktualizowana.
informacje o wydziale wet.uwm.edu.pl

i jednostkach wydziatowych,
prowadzonych programach
ksztatcenia (promocja kierunkéw
studiow, zakresow studiow

podyplomowych, kurséw Administrator
doksztatcajacych, sylabusy, strony
organizacja roku akademickiego, internetowej
plany studidéw i rozktady zaje¢ Administratorzy
dydaktycznych), misja i obszary poszczegb6lnych
dziatania jednostki (wspoétpraca ze jednostek
srodowiskiem naukowym Wydziatu (katedr
krajowym i zagranicznym, i klinik)

wspotpraca z gospodarka

i regionem, z absolwentami, etc.),
formy dziatalnosci studentéw

i doktorantéw (Samorzad
Studencki, Samorzad
Doktorantéw, kota naukowe,
dziatalno$¢ kulturalno-sportowa,




etc.), zasady rekrutacji na studia ?

_ o TAK Utworzona zostata na
Czy jednostka publikuje .. : stronie internetowej
wewnetrzny system zapewniania Prodziekan ds. Wydzi _
] . . ydziatu zaktadka:
jakosci ksztatcenia (np. procedury, Studiow Wvdzial Svst
wyniki badan ankietowych WZdsZjk ydzlatowy ystem
dotyczacych procesu ksztatcenia)? Zapewnla_nla Jakosci

Ksztatcenia”
TAK
. Admini
Czy jednostka publikuje Na stronie Portalu ministrator
. SRR . . strony
informacje o liczbie absolwentéw ? | Weterynaryjnego . .
internetowej
wet.uwm.edu.pl

Czy jednostka publikuje TAK Strona internetowa Planuje sie sukcesywny
internetowy blok serwisowy wet.uwm.edu.pl Administrator znacznie utatwia przekaz | rozwéj  strony, jak
zawierajacy informacje kierowane stron informacji pomiedzy chociazby  potaczenie
do studentéw, doktorantow i interrslletowe' wszystkimi strony z  portalem
pracownikow dotyczace biezacej J interesariuszami procesu | FACEBOOK.

dziatalnos$ci jednostki?

ksztatcenia.

Inne dzialania jednostki

*  dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych

Opracowat: Andrzej Pomianowski




