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jakosci ksztalcenia

I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia oraz procedur zapewniania

Czy w jednostce realizowana jest | TAK Dziekan, Biezgca aktualizacja celow | Konieczny jest

misja istrategia rozwoju, ze | »Strategia rozwoju Wydziatu Prodziekani, Rada strategicznych zwiazanych | ciagly monitoring w

szczegblnym uwzglednieniem Medy.cyny Weterynaryjnej Wydziatu z rgzwoj edmk Wydzilalu, zakres_ie dziah{ar'l

zakresu zadai zwigzanych z | (dalejzwanego Wydziatem) podporzadiowana jest rozwojowych, ze

doskonaleniem svstemu UWM w Olsztynie zatwierdzona zz_aktuallzowanym_ wzgledu na zmiany

L L y . | przez Rade WMW na kierunkom rozwoju zachodzace w

zapewniania jakosci ksztatcenia | oo eniy w dniu 18.01. 2013 Uczelni. otoczeniu spoteczno-

oraz zadan wynikajacych  z | . aktualizowana w dniu gospodarczym.

dostosowania do potrzeb | 22.11.2013 .

gospodarki i kraju?
TAK Dziekan, Wydziatowy Zesp6t Konieczny jest Wydziatlowe
Uchwata nr 64 /2016 z dnia Prodziekani, Rada Zapewniania Jakosci ciagly monitoring procedury
27.09.2016 r. w sprawie Wydziaty, Ksztalcenia opracowat 19 | procedur pod dotyczace regulacji
zaopiniowania powotania Wydziatowy Zesp6t | procedur katem ich przebieg procesu

Czy w jednostce funkcjonujg i sa
weryfikowane procedury
zapewniania jako$ci ksztatcenia?

Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia.

Decyzja Nr 14/2016 w sprawie
powotania Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia

Uchw. RW Nr 54 z dn. 21-03-14

ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia
(dalej zwany
WZZJK)

opisujacych/regulujacych
szereg aspektow procesu
ksztatcenia na Wydziale.
Procedury te pozwalaja
na sprawne
funkcjonowanie
Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

aktualnosci i
zgodnosci z
odpowiednimi
regulacjami.

dydaktycznego, w
tym te,
weryfikujace i
Zapewnianiajgce
odpowiednio
wysoka jakos$é
ksztatcenia,
przeszly
pozytywnie




»Zatwierdzenie wydziatowych
procedur dotyczacych jakosci
ksztatcenia”

Uchw. RW Nr 2 z dn. 23-01-15
Uchw. RW Nr z dn. 19-02-15
Uchw. RW Nr 14 z dn. 20-03-15
Uchw. RW Nr 22 z dn. 26-05-15
Uchw. RW Nr 23 z dn. 26-05-15
Uchw. RW nr 37 z dn. 29-04-16
Uchw. RW nr 23 z dn. 31-03-17
Uchw. RW nr 90 z dn. 20-10-17

przeglad pod katem
ich zgodnosci z
aktualnymi
regulacjami i
potrzebami.
Przeglad
przeprowadzit
WZZJK. WZZ]JK
stwierdzit, ze
konieczne jest
opracowania
procedury
zalecanego sposobu
przeprowadzania
[1I-go terminu
kolokwium,.
Obecnie trwaja w
tej sprawie

Inne dziatania jednostki

konsultacje.
Wydziat regularnie poddaje sie | Dziekan, Wydziat posiada Aby otrzymac Wydziat
dobrowolnej ewaluacji Prodziekani, Rada | akredytacje EAEVE do akredytacje na przeprowadzit i
dokonanej przez Europejska Wydziatu roku 2026. nastepny okres przeprowadza
Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia Wydziat posiada trzeba przygotowa¢ | modernizacje
na Wydziatach pozytywna ocene Polskiej | sie na rosnace szeregu

Weterynaryjnych (European
Association of Establishment for
Veterinary Education [dalej
nazywana EAEVE]).

Komisji Akredytacyjnej
(Uchwata nr 456/2015 z
dnia 25.06.2015) wazng
do roku akademickiego
2020/2021

wymagania EAEVE,
stanowigce kryteria
otrzymania
pozytywnej
aprobacji. Tym
samym nalezy stale
podejmowac
dziatania na rzecz
poprawy jakosci
ksztatcenia,
szczegblnie w
zakresie
przedmiotéw
majacych $cisty
zwiazek z praca

lekarza weterynarii.

pomieszczen gdzie
prowadzone s3
zajecia dydaktyczne
(m.in. modernizacja
Katedry Anatomii i
Katedra Anatomii
Patologicznej za 6,7
mln PLN).

Wydziat
wygospodarowatl w
roku 2018 kwote ok
150000,00 PLN na
zakup pomocy
dydaktycznych
(niezaleznie od
regularnego
finansowania
procesu




dydaktycznego). Na
Wydziale
uruchomiono
przedmiot
fakultatywny
»Okulistyka
weterynaryjna”,
ktérego brak
stanowit istotng
luke w procesie
ksztatcenia na

kierunku
weterynaria.
II. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej
1 TAK Dziekan, WMW dysponuje Ograniczone Biezace
Uchwata nr 95 Rady Wydziatu z | Prodziekani, Rada | specjalistyczng kadra mozliwosci uregulowania
02.12.2016 w sprawie Wydziaty, dydaktyczna zwigzane z prawne zasadniczo
kryteriow zatrudniania, Wydziatowa (zatrudniong w szesnastu | obowigzkowym nie daja mozliwosci
awansowania na poszczegélne Komisja Oceniajgca | katedrach), ktéra bez pensum tworzenia etatow o
stanowiska nauczycieli Nauczycieli zastrzezen spetnia dydaktycznym charakterze
akademickich na WMW UWM w | Akademickich wszelkie wymogi, w tym | utrudniaja kliniczno-
Olsztynie. Uchwata nr 98 Rady formalne, zwigzane z zatrudnianie dydaktycznym.

Czy w jednostce funkcjonujg i sa
weryfikowane procedury
dotyczace analizy kadry
naukowo-dydaktycznej

w aspekcie spelniania wymagan
formalnych do utworzenia i
prowadzenia kierunkow
studiéow/specjalnosci
ksztatcenia?

Wydziatu z 13.12.2016 w
sprawie w sprawie okreslenia
wymagan stawionych
kandydatom ubiegajacym sie o
nadanie stopnia doktora
habilitowanego. Uchwata nr 99
Rady Wydziatuz 13.12.2016 w
sprawie w sprawie okreSlenia
wymagan stawionych
kandydatom ubiegajacym sie o
nadanie tytutu profesora.
Uchwata Nr 249 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w
sprawie zasad, kryteridw i
trybu oceny pracy nauczyciela
akademickiego.

Wydziatowa procedura ,Dobor i
zapewnianie jakos$ci  kadry
dydaktycznej” (WSZJK-DJK-

prowadzeniem
ksztatcenia na kierunku
weterynaria. Znajduje to
odzwierciedlenie w
pozytywnej ocenie
Polskiej Komisji
Akredytacyjnej oraz
akredytacji EAEVE w
zakresie unijnych
standardéw ksztatcenia i
zgodnosci z obowigzujaca
dyrektywa.

nowych nauczycieli
akademickich. Nowe
etaty o charakterze
kliniczno-
dydaktycznym (tj.
tworzone w zamysle
lepszego dostepu
studentéw do
dos$wiadczonych
lekarzy w trakcie
stazy klinicznych) sa
szczegblnie
pozadane.




MW-1)

W  jaki sposéb  jednostka
zapewnia obsade zajec
dydaktycznych  wiasciwg pod
wzgledem kompetencji

merytorycznych i dydaktycznych
prowadzacego?

Uchwata nr 95 Rady Wydziatu z
02.12.2016 w sprawie
kryteriow zatrudniania,
awansowania na poszczegdlne
stanowiska nauczycieli
akademickich na WMW UWM w
Olsztynie.

Opinie kierownikéw jednostek
organizacyjnych Wydziatu.

,Ankieta oceny studiow,
przedmiotéw i nauczycieli” -
wypetniana przez absolwentéw
Procedury wydziatowe:

,Dobor i zapewnianie jakoSci
kadry dydaktycznej” (WSZJK -
DJK - MW-1);

,Hospitacja zaje¢
dydaktycznych” (WSZ]JK-A-MW-
1).

Kierownicy
jednostek Wydziatu,
Dziekan,
Prodziekani, WZZ]JK

Dobér kadry odbywa sie
na podstawie kwalifikacji
potwierdzonymi
uzyskanymi dyplomami
oraz tematyki
prowadzonej dziatalno$ci
naukowej potwierdzonej
publikacjami.

WMW dysponuje szeroka
i bardzo ré6znorodng w
zakresie kompetencji
kadra dydaktyczna,
skupiong w szesnastu
specjalistycznych
katedrach.  Nauczyciele
akademiccy sa zwykle
wyspecjalizowani w
zakresie prowadzenia
jednego (ewentualnie
dwoch) przedmiotu, a
nierzadko niektérych
tylko jego dziatéw. W
przypadku przedmiotéw
klinicznych dobér
nauczycieli akademickich
opiera sie nie tylko o ich
dorobek naukowy, ale
przed  wszystkim o
doswiadczenie Kkliniczne
w  zakresie okreSlonej
dziedziny i/badZ gatunku
pacjenta.

Proces ksztalcenia i

Doktoranci nie maja
doswiadczenia
dydaktycznego, a s
zobligowani do
prowadzenia zajec
dydaktycznych.
Rekomenduje sie,
aby prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych
przez doktorantow i
niedoswiadczonych
pracownikéw
zawsze byto
monitorowane, a w
razie potrzeby
korygowane, przez
doswiadczonych
nauczycieli
akademickich.

Prowadzenie
dydaktycznych
przez doktorantéow,
szczegllnie na I i II
roku studiow
doktoranckich, jest
monitorowane
przez
do$wiadczonych
nauczycieli
akademickich.

zajec




ksztaltowania sie kadry
dydaktycznej Wydziatu
jest wieloetapowy. Pod
wzgledem
merytorycznym opisano
to wyzej. Pod wzgledem
kompetencji
dydaktycznych opiera sie
przede wszystkim o
relacje ,mistrz-uczen”.
Doswiadczeni nauczyciele
akademiccy stopniowo
przekazuja swoje
wieloletnie
doswiadczenie
dydaktyczne (m.in. w
zakresie sposobu i
metodyki prowadzenia
zajec, sposobu oceniania,
racjonalnego planowania
zaje¢ i kolokwiow)
doktorantom i
niedo$wiadczonych
pracownikom (tj. nowo
zatrudnionym
asystentom i adiunktom).

Czy (i w jaki sposob) omawiane

TAK

Wyniki obligatoryjnych
elektronicznych badan
ankietowych sa omawiane w
czasie zebrania WZZJK, na
podstawie czego formutowane
sg wnioski i ewentualnie
zalecenia, ktore nastepnie

Niezaleznie od
obligatoryjnego
elektronicznego badania
ankietowego, Wydziat
prowadzi szereg
wtasnych badan
ankietowych, tj.:

1) Ocena studiow,

Udziat studentéw
we wszystkich
edycjach badania
ankietowego pt.
»Jakos$¢ realizacji
zajec
dydaktycznych” byt
bardzo niski lub

Wydziat nie
odpowiada za
rekomendowane w
ubiegtym roku
dziatania, gdyz
dotyczyty one
Uczelni, tj. mogg one
zostac

sa wyniki badania ankietowego? | zostaja opracowane w formie przedmiotéw i wrecz szczatkowy i | przeprowadzone
sprawozdania. Nastepnie nauczycieli przez nie wzrasta. Dlatego | wylacznie z
wyniki tego badania sa absolwentow. tez Wydziatowy inicjatywny i na
przedstawiane i omawiane 2)Samoewaluacja Zesp6t ds. poziomie Uczelni.
podczas obrad Rady Wydziatu studentéw pod katem Zapewniania Jako$ci
oraz poddane ogdlnej dyskus;ji. osiggania zaktadanych | Ksztatcenia

efektow ksztatcenia. ponownie zwraca

Wyniki wydziatowych badan 3) Ocena dziatalno$ci uwage na




ankietowych sg réwniez
przedstawiane i omawiane
podczas obrad Rady Wydziatu
oraz poddane ogo6lnej dyskus;ji.
Wyniki wszystkich powyzszych

dziekanatu oraz jego
pracownikéw.
4)Interwencyjne badania
ankietowe (np. w
zwigzku ze zgtaszanymi

konieczno$¢
powaznej i szerokiej
debaty (na poziomie
Uczelni) nad
ustaleniem przyczyn

badan s3 analizowane w gronie problemami takiego stanu
kolegium dziekanskiego. dotyczacymi realizacji rzeczy, co moze
Indywidualne rozmowy Wtadz przedmiotu biofizyka). | skutkowac¢
Wydziatu z osobami Zaletg powyzszych badan | wypracowaniem
uzyskujacymi stabe oceny w jest ich wysoka stosownych
badaniu ankietowym. wiarygodnos¢, gdyz rozwigzan
zwrotno$¢ ankiet jest przyczyniajacych sie
prawie 100%. do wiekszego
uczestnictwa
studentow w
niniejszym badaniu
ankietowym.
TAK Doswiadczeni Mniej doswiadczeni Aktualnie ani
Obowigzkowe przedmioty nauczyciele nauczyciele i doktoranci Uczelnia, ani
) L L dydaktyczne w przebiegu akademiccy doskonalg kompetencje Wydziat nie
Czy (i w jakiej formie) ]edno.stk.a studiéw doktoranckich. dydaktyczne pod okiem | organizujg kurséw
zapewnia prowadzacym zajecia do$wiadczonych doskonalenia
dydaktyczne mozliwo$¢ nauczycieli pedagogicznego dla
doskonalenia kompetencji akademickich. nauczycieli
dydaktycznych? Doktoranci uczestnicza w | akademickich.
licznych zajeciach z
przedmiotéw
pedagogicznych.
Czy w jednostce odbywa sie | TAK Dziekan i Przeprowadzana
konkurs na najlepszego ,Ankieta oceny studiow, prodziekani. ankietyzacja papierowa

dydaktyka?

nauczycieli i przedmiotéw”
wypetniana dobrowolnie i
anonimowo przez absolwentow
tuz po ukonczeniu studiéw. Po
analizie wynikéw, wytaniana
jest piatka najlepszych
nauczycieli prowadzacych
¢wiczenia i/lub wyktady.

Dodatkowo Wydziat
uczestniczy w
ogblnouczelnianym plebiscycie

wsrod absolwentow
dostarcza bardzo
wiarygodnych wynikdéw,
poniewaz wypetniana jest
przez prawie 100%
potencjalnych
respondentéw. Ankiete
wypehito 137
absolwentow cyklu
ksztalcenia 2012-2018.




na najlepszego nauczyciela

akademickiego na UWM.

6 | Inne dziatania jednostki brak

IIl. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriéw kwalifikacyjnych, ustalania
limitow przyjec

1 TAK Dziekan, Kierunek weterynaria Ograniczona Limit przyjec¢ zostat

Decyzje Dziekana oraz Uchwaty | Prodziekani, Rada cieszy sie niezmiennie przewidywalno$¢ tak ustalony, aby

Rady Wydziatu w sprawie: Wydziaty, duza popularnoscia liczby studentow uwzgledni¢ osoby,

1)Powotania Wydziatowej Kierownik Studiéw | wsréd kandydatow na | przyjetych na ktérze zostang

Komisji Rekrutacyjne;j. Doktoranckich, rok. W roku akademickim | pierwszy rok przyjete na

2) Szczegotowych warunkdow i Wydziatowa 2018/19 liczba chetnych | studiéw pierwszy rok
Czy w jednostce funkcjonuja i sa | trybu rekrutacji na studia Komisja przypadajacych najedno | potwierdzajacych studiéw, ale ich nie
weryfikowane procedury | stacjonarne na kierunek Dydaktyczna miejsce wynosita ok 4,5 podjecie studidow. podejma (limit
okreslania kryteriow | weterynaria. kandydatéw. miejsc wynosit 216
kwalifikacyjnych  oraz zasady | 3)Szczegétowych warunkéw i Warto$¢ progu przyjecia natomiast przyjeto
postepowania w zakresie | trybu rekrutacji na studia (tj. 370 punktéw w b.r.) 301 oséb. Stan
ustalania limitéw przyje¢? doktoranckie. na studia jest bardzo studentéw I roku na

Rejestr Uchwat Rady Wydziatu wysoka, co dowodzi, ze dzien 1.10.2018

WMW. przyjmowani sg tylko wynidst 238 oséb).

4)Przygotowania kryteriéw wybijajacy sie i bardzo

kwalifikacyjnych i ustalenia dobrzy absolwenci szkét

limitéw przyjec na I rok $rednich.

studiéw”.

2 | Czy procedury, o ktérych mowa ngdma{towa proc_edlllrat y Wysoka jako$é Zaleca sie Wydziat utrzymuje
w pkt. 1uwzgledniajg m.in.: |} rZ}Y??{ OW}'WH}TIH_E ry ler{OW ksztalcenia zapewnia utrzymanie tak dobry wskaznik
zapotrzebowanie  rvnku  prac ‘walifikacyjnych 1 ustalanie znakomita kadra korzystnego nauczyciel

p : y pracy, llmltOIW przyjec na I rok naukowo-dydaktyczna. wskaznika akademicki/liczba
Zamt(.eresowar.lle, kandyd.a_ltow StUdi(,’W stacjonarnych oraz Na Wydziale nauczyciel studentéw.
(analize wynikéw rekrutacji na | studiéw doktoranckich” zatrudnionych jest 95 akademicki/liczba
dany Kkierunek lub specjalnos$¢ | (WZJSZK-R-MW-1). nauczycieli studentéw (tj. 1/11-
ksztalcenia), spelnianie wymagan akademickich, w tym 38 | 12).
dotyczacych  proporcji  liczby samodzielnych
nauczycieli akademickich do pracownikéw
liczby studentéw na danym naukowych.
kierunku, organizacje procesu W biezacym roku

dydaktycznego (liczebno$¢ grup),
zaplecze dydaktyczne i
techniczne, zasoby i kwalifikacje
kadry naukowo-dydaktycznej
spetniajgcej  wymagania  do

akademickim na 12
studentéw przypada 1
nauczyciel akademicki.
Grupy sa stosunkowo
mato liczne ($rednia
liczba studentéw w




prowadzenia dydaktyki na
wszystkich poziomach
ksztatcenia (studiach: pierwszego
stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych magisterskich oraz
studiach trzeciego stopnia)?

grupie to 20), przy czym
1/3 ¢wiczen odbywa sie
w matych grupach (tj.
grupe wtasciwg dzieli sie
na dwie podgrupy). Z
kolei w przypadku
przedmiotow
fakultatywnych
maksymalna
dopuszczalna liczna os6b
w grupie to 12.

3 Uchwata Nr 24/2013 Rady Dziekan, Obecnie na
Wydziatu z dnia 15 marca 2013 | Prodziekani, Wydziale nie s3
roku w sprawie zmiany w Rada Wydziatu, prowadzone studia
ofercie ksztatcenia na kierunku | Wydziatowa w jezyku angielskim,
weterynaria. Uchwalono co Komisja ze wzgledow
nastepuje: Na kierunku Dydaktyczna formalno-prawnych.

Inne dziatania jednostki weterynaria uruchamia sie Brak zgody Polskiej
ksztatcenie w jezyku angielskim Agencji Rozwoju
na poziomie studiéw Przedsiebiorczosci.
jednolitych magisterskich o 11-
semestralnym wymiarze
ksztatcenia w zakresie $ciezki
bezspecjalno$ciowe;j.

IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programow ksztalcenia - opis sposobow
tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programow ksztalcenia (ze szczegdélnym uwzglednieniem problematyki
efektow ksztalcenia)

4.1. Tworzenie programow studiow:

1 TAK Minister Nauki i | Ogélneiszczegétowe Nalezy monitorowa¢ | Zakladane do

Rozporzadzenie Ministra Nauki | Szkolnictwa kierunkowe efekty przedmiotowe osiagniecia przez

Czy kierunkowe i przedmiotowe |1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia Wyzszego, ksztalcenia jasno zostaty | efekty ksztalcenia studenta efekty

efekty ksztalcenia opisano w 29 wrzes$nia 2011 roku w Dziekan, zdefiniowane w pod katem ich ksztatcenia sg
sylabusach w formie jasno sprawie standardow ksztatcenia | Prodziekani, standardzie ksztalcenia aktualnosci, aw monitorowane pod
okreslonych i mozliwych do dla kierunkéw studiow: Rada Wydziatu, na kierunku weterynaria. | razie potrzeby katem ich

smierzenia sakladanvch weterynarii i architektury Wydziatowa Przedmiotowe efekty odpowiednio je kompatybilnosci z

e AR y (Dz.U. Nr 207 poz. 1233). Komisja ksztatcenia zostaty aktualizowad. biezacym stanem
kwallflkaC] L obej _m.chy’ch Dydaktyczna jednoznacznie Szczegélnie dotyczy | wiedzy oraz
wiedze, umiejetnoscl | wydziatowa procedura ,System zdefiniowane i to przedmiotéw, w | umiejetno$ciami,

i kompetencje spoteczne?

weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektow
ksztatcenia” (WSZJK-0-MW-1).

przedstawione w

sylabusach przedmiotow.

zakresie ktérych
stale dochodzi do
dynamicznych

jakich oczekuje sie
od absolwenta
kierunku




zmian (zmieniajace
sie wytyczne
dotyczace
postepowania w
okreslonych
chorobach,
pojawiajgce sie
nowe techniki
operacyjne i
diagnostyczne itp.).

weterynaria.

Czy w sylwetce absolwenta w | TAK Dziekan, Kompetencje
kazdej z prowadzonych | Kompetencje s3 zawarte w Prodziekani, absolwentow sa
specjalnoéci na wszystkich standardzie  ksztatcenia na | Kierownik studiow | potwierdzone ich
realizowanych poziomach kierunku weterynaria oraz w | doktoranckich, satysfakcjonujaca, tj.
ksztatcenia wskazane zostaly sylabusach poszczeg6lnych | Rada Wydziatu, prawie 100%

. . przedmiotéw. Wydziatowa zatrudnialno$cia.
kompetencje abso_lwen'_ca 1st9tne Komisja Dowodza tego chociazby
Z punktu widzenia J€go Dydaktyczna, WZZJK | wyniki badan
konkurencyjno$ci na  rynku ankietowych
pracy? prowadzonych wsréd

absolwentow Uczelni, tj.
badan pt. ,Studia z
perspektywy absolwenta
UWM w Olsztynie” i ,Losy
zawodowe absolwenta”.
Ogdlne i szczeg6towe | Dziekan, Dobre kontakty Wydziatu
kierunkowe efekty ksztatcenia | Prodziekani, z wieloma lekarzami
jasno zostaty zdefiniowane w | Kierownik studidw | weterynarii pod
standardzie  ksztalcenia na | doktoranckich, kierunkiem ktorych
kierunku weterynaria. Tym | Rada Wydziaty, studenci odbywaja
Czy (i w jaki sposob) pracodawcy samym potencjalni pracodawcy | Wydziatowa praktyke kliniczng i
lub interesariusze jako | nie majg mozliwoéci wptywania | Komisja inspekcyjna utatwiaja
potencjalni pracodawcy brali | na niee W  przypadku | Dydaktyczna, lepsze poznanie
udziat w okre$laniu efektow | definiowania przedmiotowych | WZZJK oczekiwan przysztych
ksztatcenia w ocenianej | efektow ksztatcenia, Wydziat pracodawcéw wobec
jednostce? bierze pod uwage w tym absolwentow Wydziatu, a
zakresie opinie i sugestie tym samym wspierajg
potencjalnych pracodawcow proces
(np. opinie z miejsc, gdzie modyfikacji/uaktualniani
realizowana jest  praktyka a tresci ksztatcenia i

kliniczna i inspekcyjna oraz

definiowania




staze Kkliniczne), Rady
Patronackiej Wpydzialu oraz
organéw zwigzanych z nimi
(samorzad lekarsko-
weterynaryjny i Warminsko-
Mazurska Izba Lekarsko-
Weterynaryjna).

Uchw. Nr 88 z dn. 12-12-2015
,Powotanie Rady Patronackiej

przedmiotowych efektow

ksztatcenia.

WMW UWM w Olsztynie”.
4 TAK Opiekunowie
Zasady realizacji praktyk praktyk. Dziekan
Czy jednostka  okreSlita i zaWOdowych.Sa. czescia PrOdZiEk.ani' .,
s ) okumentacji kierunku Kierownik Studiéw
weryfikuje  zasady 1 formy ksztatcenia. Doktoranckich,
realizacji praktyk zawodowych? Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna
4.2. Zatwierdzanie programow ksztalcenia:
1 TAK Dziekan, Fakt, ze program Nalezy ustawicznie
Podstawe programowa studiow Prodziekani, ksztatcenia na kierunku aktualizowac¢
Czy przyjete na wydziale stanqwi standard ksztalcenia Kierownik studiéw | weterynaria jest w petni program stu@iéw na
procedury zatwierdzania okreslony _ o _ doktoranck.lch, adekwatny ze . poziomie .tresc1
ksztatcenia ROZpOl’Z_@dzenlem.MmIStfa Nauki | Rada WdeIa%u, standardem ksztatcenia kszt.'?licenla, co
programu. ) Sz % | 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia Wydziatowa oraz zgodny z wynika z
uwzgledniaja oceng stopnia | 29 wrzesnia 2011 r. w Komisja przytaczanym nieustajgcych zmian
dostosowania projektowanych | sprawie standardow ksztatcenia Dydaktyczna, ustawodawstwem w szeroko pojetych
w nim rozwigzan do misji i | dla kierunkow studiow WZZJK krajowym i unijnym, naukach
strategii ksztatcenia w jednostce, ‘ll\l\/?teryna"“ i architektury (Dz. U. czyni nlepo;d,wazal.n.ym ) weterynaryjnych i
propozycji nowych zakreséw 207, poz. 1233). To uznawalnos¢ kwalifikacji | praktyce o
ksztatcenia lub ich  zmian Crraraania ; zawodowych weterynaryjnej.
, , rozporzadzenie dokonuje absolwentéw w krajuico | Istnieje konieczno$¢
zgtaszanych przez lnteresarluslzy wdrozenia przepisow dyrektywy najmniej we wszystkich ciggtej analizy i
procesu dydaktycznego, zasobow | 2005/36/WE S krajach Unii Europejskiej. | aktualizacji — oferty
jednostki (kadrowych, | Parlamentu Europejskiego i Rady programowej
finansowych, sal dydaktycznych i | Z dnia 7 wrzesnia 2005 roku w To, ze na Wydziale przedmiotéw
ich wyposazenia, itp.) ? sprawie uznania kwalifikacji realizowany jest tylko fakultatywnych.
zawodowych. kierunek weterynaria

Koncepcja ksztatcenia na

czyni tatwym organizacje




kierunku ,,weterynaria” zgodna
jest z wymogami okreslonymi w
ustawie o zawodzie lekarza
weterynarii i izbach lekarsko —
weterynaryjnych, ustawie o
inspekcji weterynaryjnej oraz w
prawie Unii Europejskiej
(dyrektywa 2005/36/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w
sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz. Urz. UE L 255
z30.09.2005, str. 22, z pozn.
zm.).

Wydziatowe uchwaty i
procedury:

Uchw. RW Nr 25 z dn. 31-03-
2017 w sprawie zatwierdzenia
planu i programu ksztatcenia na
jednolitych studiow
magisterskich na kierunku
weterynaria’, Uchw. RW Nr 26 z
dn. 31-03-2017 w sprawie
zatwierdzenia zmian w planie
studiéw doktoranckich

Uchw. Nr 14 z dn. 26-02-16 w
sprawie ustalenia oferty
ksztatcenia oraz zasad
rekrutacji na [ rok studiéow w
roku akademickim 2017/2018
Uchwata nr 44/2016 w sprawie
zatwierdzenia zmian w planie
studiéw doktoranckich.

Uchw. RW Nr 25 z dn. 31-03-
2017 w sprawie zatwierdzenia
planu i programu ksztatcenia na
jednolitych studiow
magisterskich na kierunku
weterynaria, Uchw. RW Nr 26 z
dn. 31-03-2017 w sprawie
zatwierdzenia zmian w planie
studiéw doktoranckich.
Wydziatowa procedura

procesu ksztatcenia i
wptywa pozytywnie na
jego jakos$¢. Zwieksza to
réwniez udziat
interesariuszy procesu
dydaktycznego w
poszukiwaniu
najlepszego modelu
ksztatcenia. Mocng strong
sa zasoby kadrowe
jednostki, co opisano w
punkcie I 2 i I1I 2.




,Opracowywanie i aktualizacja
planéw studiow na Kkierunku
weterynaria” (WSZJK-0-MW-1).

4.3. Weryfikacja programow studiow:

1

Czy w jednostce funkcjonuja
procedury dotyczace  sposobu
weryfikowania wiedzy i
umiejetnosci absolwenta
zakladane w sylwetce?

Czy i w jakim zakresie
interesariusze wewnetrzni
(studenci i nauczyciele
akademiccy) oraz zewnetrzni
(absolwenci, pracodawcy,
przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego) biorg
udziat w procesie weryfikacji?

Czy i w jaki spos6b bada sie, czy
program ksztatcenia umozliwia
osiggniecie zatozonych efektéw
ksztalcenia

TAK

Zostato to szczegdtowo opisane
w wydziatowych procedurach:
,System weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektow
ksztatcenia”(WSZJK-0-MW-1),
»Zasady oceniania studentéw”
(WSZJK-OMW-2)

»,Badanie ankietowe osiggania
efektéw ksztatcenia” (WSZJK-A-
MW-6).

Prodziekan ds.
studiow, WZZJK,
nauczyciele
akademiccy,
studenci

Przejrzysty system
weryfikacji osiggania
efektow ksztatcenia.
Efektowne badanie
ankietowe polegajace na
samoewaluacji przez
studentéw osiggania
efektéw ksztatcenia.

1) Weryfikacja osiagania
efektow ksztatcenia ze
strony nauczycieli
akademickich:

Wydziat jest znany z tego,
ze weryfikacja osiggania
ksztalcenia jest bardzo
czesta, drobiazgowa i
relatywnie restrykcyjna
(system sprawdzianow,
kolokwidw itp.,
regularnie i gteboko
sprawdzajgcych
osiaganie przez
studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia).

2) Weryfikacja osiggania
efektéw ksztatcenia ze
strony studentéw
(samoewaluacja):

Co 2 lata Wydziat
prowadzi wsréd
studentéw wtasne
badanie ankietowe, w
ktérym studenci oceniajg

W roku
akademickim
2018/2019 na
Wydziale
przeprowadzi sie
badanie ankietowe
ewaluujace
osigganie
zaktadanych
efektéw ksztatcenia.




poziom osiggniecia
zaktadanych efektow
ksztatcenia w ramach
poszczeg6lnych
przedmiotéw, stazéw i
praktyk. Jak wskazuja
uzyskane wyniki, w
odniesieniu do prawie
wszystkich przedmiotéw,
studenci w zdecydowanej
wiekszos$ci ocenili
osiagniete efekty
ksztatcenia w zakresie
ocen 4-5. Tylko bardzo
nieliczni studenci
oszacowali je na ocene
dostateczng, a
pojedyncze osoby na
niedostateczna.

4.4. Modyfikacja programow ksztalcenia:

1
Jaka jest procedura
wykorzystywania wnioskow z
przegladow/weryfikacji
programu ksztalcenia do jego
modyfikacji?

2 Jakie aspekty programu
ksztatcenia poddawane s3
modyfikacji? Jaka role wich
udoskonalaniu odgrywaja
interesariusze wewnetrzni
(studenci i nauczyciele
akademiccy) oraz zewnetrzni
(absolwenci, pracodawcy,
przedstawiciele otoczenia

Jak to wczesniej wyjasniono,
standard ksztatcenia zawarty w
Rozporzadzeniu MNiSW
praktycznie uniemozliwia
wprowadzanie zasadniczych
zmian w programie ksztatcenia
na kierunku weterynaria. Tak
wiec program ksztatcenia, jako
taki, nie moze podlega¢
modyfikacjom, gdyz dziatania
takie stwarzatyby zagrozenie
nieuznawalnosci kwalifikacji
zawodowych absolwentow tego
kierunku. Natomiast czym
innym jest aktualizacja tresci
ksztatcenia w ramach programu
ksztatcenia zdeterminowanego
w/w standardem. Wszyscy
nauczyciele akademiccy
pracujacy na Wydziale sg
zobligowani do aktualizacji
tresci ksztatcenia w odniesieniu

Dziekan, Prodziekan

Jak to wcze$niej

ds. studiéw, WZZJK, wyjasniono,

nauczyciele standard

akademiccy, ksztalcenia zawarty
w Rozporzadzeniu
Ministra w istotnym
stopniu ogranicza
zZmiany w
programie studiow
na kierunku
weterynaria.

Nauczyciele

akademiccy,

Opiekunowie

praktyk

zawodowych,

potencjalni

pracodawcy

studenci, Samorzad

Studencki




spoteczno-gospodarczego)?

do przedmiotdéw, ktére

prowadza.
3 | Inne dziatania jednostki
V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwiazane z zasadami oceniania studentdéw - zasady oceniania
studentow i doktorantéw, uwzgledniajace konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania Kryteriow, przepisow
i procedur
5.1. System oceny studentow:
1 TAK Kierownicy Szczegbélowo opisane i
) Kwestie te przedstawione sa w | (koordynatorzy) zdefiniowane zasady
Czy stc_)sowane w ]ec.lno.stce_ sylabusach przedmiotow. przedmiotow, oceniania studentow
zasady iprocedury oceniania i | Ponadto zostaly one opisanew | Wydziatowa
kryteria ocen sa przejrzyste, | wydziatowych procedurach Komisja
czytelne 1 zrozumiate i czy | ,System weryfikacji osiagnigcia | Dydaktyczna,
istnieje  system publikowania zaktadanych efektow Prodziekan ds.
kryteriéw ? ksztatcenia” (WSZJK-0-MW-1)i | Studiow,
»Zasady oceniania studentéw” WZZJK
(WSZJK-OMW-2).
5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztatcenia i formami zajec
1 | Czy okre$lone zostaty i ogtoszone | TAK Kierownicy Sylabusy na Konieczna jest Sylabusy sa
w sylabusach przedmiotéw | Sylabusy przedmiotow (koordynatorzy) poszczegdlne cykle ciggla analiza i regularnie
kryteria oceniania i uzasadniania | dostgpne na stronie WMW: | przedmiotow, ksztalcenia zostaty modyfikacja (w analizowane i
ocen? http://wet.uwm.edu.pl/o- ;/(vyd_Zlf‘ﬂowa opracowane i razie potrzeby) modyfikowane w
wydziale/tok-studiow/ DO?;lilta czna opublikowane na tresci sylabuséw | zaleznosci od
Wydziatowa procedura yaaxty internetowej stronie pod katem potrzeb
- Prodziekan ds. ial h
»Zasady oceniania Studidw Wydziatu. podnoszonyc
studentéw” (WSZJK-OMW- ’ obok kwestii.
WZZJK
2).
2 TAK Kierownicy jw. jw.
Sylabusy przedmiotow (koordynatorzy)
Czy przyjete kryteria oceniania dostepne na stronie WMW: E;iecti;rlli(:igw,
zostaly  4cifle powiazane z | nttp://wetuwm.edu.pl/o- -
- - . | wydziale/tok-studiow/ akademiccy,
efektami ksztalcenia, formami y Wydziatowa
zaje¢ 1 metodami ksztatcenia Komisja
opisanymi w sylabusach Dydaktyczna,
przedmiotow? Prodziekan ds.
Studiow,
WZZJK



http://wet.uwm.edu.pl/o-wydziale/tok-studiow/
http://wet.uwm.edu.pl/o-wydziale/tok-studiow/
http://wet.uwm.edu.pl/o-wydziale/tok-studiow/
http://wet.uwm.edu.pl/o-wydziale/tok-studiow/

TAK Kierownicy Zaleca sie regularne | Na poczatki (iw
Wszyscy nauczyciele (koordynatorzy) konsultacje miedzy | razie potrzeby w
prowadzacy zajecia z danego przedmiotéw, kierownikiem trakcie) nowego
przedmiotu sg zobowigzani do nauczyciele przedmiotu a cyklu ksztatcenia,
stosowania jednolitych akademiccy, nauczycielami kierownik
Czy zapewniono stosowanie tych kryteriéw oceniania osiggnigc¢ Prodziekan ds. akademickimi przedmiotu
samych kryteri6w  oceniania st-udentc’).w. . Studiow, prowad.zqcymi ten organiije
osiagnie¢ studentéw przez Klerowplk przedmiotu WZZJK przedml.(.)t w celu spotkania .
. odpowiada za harmonijnego konsultacyjne z
prowadzacych przedmiot? - : . . . . i
zdefiniowanie/zharmonizowani stosowania nauczycielami
e tych kryteriow i czuwa nad ich jednolitych akademickimi
stosowaniem w praktyce. kryteridw oceniania | prowadzacymi ten
Kryteria te sa okreslone w osiggniec przedmiot w
sylabusie przedmiotu. studentow. zakresie, o ktorym
mowa obok.
Czy zapewniono stosowanie tych | TAK Kierownicy jow. jow.
samych kryteriow oceniania dla | Wszyscy nauczyciele | (koordynatorzy)
réznych form weryfikacji prowad'zqcy zajecia z dfmego. przedmilot(')w,
osiggania efektéw ksztatcenia przedm19tu s3 zobow1qzapl nauczyC}ele
(testéw, kolokwiow, projektéw stosowa¢ te same Kkryteria akademlccy,
- ’ ’ | dostosowane do formy | Prodziekan ds.
pre_:ze.ntaql, prac rocznych, port weryfikacji osiggnietych | Studidw,
folio itd.)? efektéw. Kierownik przedmiotu | WZZJK
odpowiada za
zdefiniowanie/zharmonizowani
e tych kryteriow i czuwa nad ich
stosowaniem w  praktyce.
Kryteria te sa okreSlone w
sylabusie przedmiotu.
o L Tak jak to opisano wyzej, | Kierownicy
W jaki sposob i przez Kkogo | kierownik przedmiotu | (koordynatorzy)
okreslane, weryfikowane i odpowiada za definiowanie, | przedmiotéw,
ewentualnie modyfikowane s3 | weryfikowanie i ewentualne | Prodziekan ds.
powyzsze kryteria? modyfikowanie tych kryteriow. | Studiow,
WZZJK
Tak jak to opisano wyzej (na | Kierownicy
Jaka role w dziataniach, o ktérych Wydzia.le kierownik przedmiotu (koordy.natlorzy)
. jest tozsamy z koordynatorem | przedmiotow,
mowa w pkt. 5 peti koordynator : .
. przedmiotu). Prodziekan ds.
przedmiotu? Studiéw,
WZZJK

Jaka role odgrywaja studenci w

Studenci moga wyrazaé swoje

Kierownicy i

Szereg regularnych

Niezaleznie od




badaniu, czy Kkryteria ocen s3
zrozumiate, powigzane z efektami
ksztatcenia, oglaszane w
odpowiednim czasie
i przestrzegane?

opinie na forum gremiow
kolegialnych Wydziatu (Rada
Wydziatu, Komisje), jak réwniez
w ramach réznego rodzaju
badan ankietowych
prowadzonych na Wydziale.
Analiza wynikéw tych badan
(przede wszystkim przez
kierownikéw przedmiotéw) jest
waznym elementem przy

koordynatorzy
przedmiotow,
Nauczyciele
akademiccy,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna,
Prodziekan ds.
Studiéw, WZZJK

badan ankietowych
(ktore zostaly wczesniej
wymienione; p. I 5)
prowadzonych na

obligatoryjnego
badania
ankietowego ,Jako$¢
realizacji zaje¢

Wydziale daje szeroki dydaktycznych”,
wglad w obiektywne zaleca sie

opinie studentéw na kontynuowanie
temat stosowanych wydziatowych
kryteriéw ocenia i ich badan ankietowych

powiazania z efektami (opisanych w p. II

definiowaniu kryteriéw ocen i ksztatcenia. 5), ze szczegblnym
ich powiazaniu z efektami uwzglednieniem
ksztatcenia. badania dotyczacego
samooceny
studentow
w zakresie
osiagniecia efektow
ksztalcenia.

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci studentéw i doktorantow:

1 | Czy w jednostce funkcjonuje i jest | NIE Kierownicy i Brak adekwatnej
Weryfikowana procedura Stosowane sg postanowienia koordynatorzy procedury. W
okreslajaca zasady zawarte w Regulaminie przedmiotéw, biezacym roku

Studiow. Nauczyciele nalezy opracowacé

usprawiedliwiania nieobecnosci

. . . . Dodatkowo, postepowanie w akademiccy, WZZJK procedure
na egzaminach i zaliczeniach . o o
g o sytuacjach spornych opisuje okreslajaca zasady

przedmiotow? wydziatowa procedura usprawiedliwiania
,Procedura diagnostyczno- nieobecnosci na
naprawcza w zakresie procesu egzaminach i
dydaktycznego” (WSZ]JK-A-MW- zaliczeniach
3). przedmiotéw.

5.4. Wglad do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych:

Czy w jednostce funkcjonuje i jest

weryfikowana procedura
okreslajaca zasady  wgladu
studentow do pisemnych prac
etapowych i egzaminacyjnych

oraz zasady ich archiwizacji?

NIE

W tym zakresie nauczyciele
akademiccy  postuguja  sie
wytycznymi Dziekana i

kierownikéw przedmiotow.

Kierownicy i
koordynatorzy
przedmiotéw,
Nauczyciele
akademiccy, WZZJK

Brak adekwatnej
procedury. W
biezacym roku
nalezy opracowa¢é
procedure
okres$lajaca zasady
wgladu studentéw
do pisemnych prac
etapowych i
egzaminacyjnych

Nie opracowano
procedury, o ktorej
mowa obok.




oraz zasady ich
archiwizacji.

5.5.Zasady dyplomowania: Nie dotyczy Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej UWM w Olsztynie

1

Jaka jest procedura tworzenia
grup seminaryjnych
uwzgledniajaca zakres
ksztatcenia specjalnosciowego?

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura
okreslajaca zasady formutowania
i zatwierdzania tematdéw prac
dyplomowych dla danego
kierunku studidw  (zgodno$c¢
realizowanych tematow
z zaktadanymi efektami
ksztatcenia)?

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura
okreslajaca formalne i
merytoryczne Kryteria, wtasciwe
dla danego kierunku studiow,
ktére powinna spelnia¢ praca
dyplomowa?

Czy okreSlony zostat wiasciwy
dla kierunku studiow i
specjalnosci ksztalcenia zakres
tematyczny egzaminu
dyplomowego?

W  jaki sposéb  jednostka
Zapewnia stosowanie tych
samych zasad, procedur i
kryteriow oceniania osiggnie¢
studentéw na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych?

5.6. Analizy Zespotu zwiagzane z problematyka oceniania studentéw i doktorantéw:

1

Czy w jednostce funkcjonuje i jest

NIE

Dziekan,




procedura
zasady analizy
sprawnosci ksztatcenia w
aspekcie liczby studentéw i
doktorantéw w korelacji do zasad
i kryteriow ich oceniania?

weryfikowana
okreslajaca

WZZJK uznat nie uznaje za
celowe tworzenie procedury w
tym zakresie. Te kwestie s3
analizowane przez kolegium
dziekanskie, WZZJK i
kierownikéw przedmiotu w
oparciu o wyniki
poszczego6lnych badan
ankietowych oraz zestawienia
ocen koncowych z danego roku
akademickiego
(uwzgledniajacego zdawalnos$¢
egzaminow w poszczegblnych
terminach egzaminu wraz z
rozktadem ocen).

Prodziekani,
kierownicy
przedmiotow,

WZZJK, Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna
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VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze zasobéw do nauki i wsparcia dla studentow
i doktorantow
1 TAK Dziekan, Wydziat przeprowadzit i
Wydziat dysponuje Prodziekan ds. przeprowadza
specjalistycznymi salami rozwoju, Kierownicy | modernizacje szeregu
dydaktycznymi (poza katedr pomieszczen gdzie
Czy jednostka posiada nielicznymi wyjatkami kazda prowadzone s3 zajecia
infrastrukture umozliwiajaca lub katedra posiada wtasng - a dydaktyczne. Wydziat
. . . ., | niekiedy dwie -, zdobyt 6,7 mln PLN na
wspomagajaca realizacje  zajec wyspecjalizowang sale do modernizacje Katedr
dydaktycznych? prowadzenia ¢wiczen), trzema Anatomii i Anatomii
aulami wyktadowymi, Patologicznej (biezaco
poliklinike, trzy kliniki odbywa sie modernizacja
specjalistyczne oraz klinike Katedry Anatomii
wyjazdowa. Patologicznej).
2 TAK Prodziekan ds. Wysoki koszt

Czy jednostka monitoruje zasoby
biblioteczne pod katem
aktualnos$ci pozycji uwzgledniajac
specyfike realizowanych
kierunkéw oraz czy opracowuje
harmonogram zakupow zasobdéw
do nauki?

Studiéw, Kierownicy
przedmiotéw,

specjalistycznych
podrecznikow w
potaczeniu z
ograniczonym
budzetem biblioteki
czesto
uniemozliwiajg
zakup tych pozycji
w iloéci, ktora




umozliwiataby do
nich dostep
wszystkich
zainteresowanych.

Czy jednostka posiada
specjalistyczne laboratoria?

TAK

WMW byt beneficjentem
projektu rozwoju BIO na lata
2007-2013. W biezacym roku
Wydziat wielomilionowe $rodki
na modernizacje laboratoriéw z
projektu ,,Innowacyjnos¢
technologii zywnos$ci wysokiej
jakosci”.

Dziekan,
Prodziekan ds.
rozwoju

Wydziat skutecznie
zdobywa $rodki z
funduszy z Unii
Europejskiej na
modernizacje o
doposazenie
laboratoriéw. Biezaco

Nalezy starac sie o
udzial w nastepnych
projektach
umozliwiajacych
rozwoj
infrastruktury.

Wydzial ubiega sie o
srodki na
modernizacje
laboratoriow w
ramach konsorcjum
naukowego
EnFoodLife
(przygotowywany
projekt ma stanowic
narodowy program
badawczy produkc;ji
zywnosSci wysokiej
jakosci).

Czy jednostka dysponuje | NIE DOTYCZY
nowoczesnym zapleczem
laboratoriéw  do  nauczania
jezykow obcych? (dotyczy SJO)
TAK Dziekan, Kierownicy | Wszystkie sale
katedr, administrator | dydaktyczne wyposazone
Czy jednostka posiada obiektéw Wydziatu, Z?u‘?';irrﬁggﬁn )
, y. Kilka z
nowoczesng baze urzadzen nich jest wyposazona w
multimedialnych? stanowiska z komputerami
do indywidulanej pracy
studentow z ich uzyciem.
. TAK Dziekan, Na Wydziale funkcjonuje
Czy  jednostka  korzysta Z Na zasadach obowigzujacych w | Prodziekan ds. kilkanascie studenckich
procedur formalno-prawnych i : iy . :

. . A uczelni. Studiéw, ko6t naukowych. Wydziat
organizacyjnych Za.lpewnla]elcych Wydziatowa procedura ,Zasoby | Pelnomocnik co roku wspoétorganizuje
studentom i doktorantom | 4o nauki i wsparcie studentéw i | Dziekana ds. K6t (w tym jest fundatorem
wsparcie w wymiarze | doktorantéw”  (WSZJK-Z-MW- | Naukowych nagrod)
spotecznym (np. powotywanie | 1). Miedzynarodowe

opiekunéw lat, grup naukowych,
zespotow skupiajacych
studentéw w kotach
zainteresowan, etc.)?

seminarium studenckich
ko6t naukowych. W
ramach tego zjazdu
studenci Wydziatu maja
mozliwoSci




zaprezentowania
wynikow badan
prowadzonych w
ramach két naukowych
oraz nawigzania
wspotpracy z mtodymi
badaczami z innych
uczelni.

Czy jednostka wspélpracuje z

Biurem Karier w  zakresie
wsparcia przedsiebiorczosci
studenckiej?

TAK

Ze wzgledu na duze
zapotrzebowanie rynku na
zawdd lekarza weterynarii

oraz  specyficzny  rodzaj
Sciezki  kariery w tym
zawodzie, osoby konczace

studia i absolwenci kierunku
weterynaria zwykle nie
potrzebuja wsparcia w Biura
Karier.

Dziekan,
Prodziekan ds.
Studiow

Czy jednostka promuje krajowe
i zagraniczne programy
mobilnosci studentow
i doktorantéw?

TAK

Umowy bilateralne programu
ERASMUS z uczelniami
partnerskimi:

Madryt (Hiszpania)
Las Palmas (Hiszpania)
Ekstremadura (Hiszpania)
Walencja (Hiszpania)
Kordoba (Hiszpania)
Sassari (Wtochy)
Neapol (Wtochy)

Piza (Wtochy)

Kaunas (Litwa)
Giessen (Niemcy)
Afyon (Turcja)

Bursa (Turcja)

Burdur (Turcja)
Terramo (Wtochy)
Lubljana (Stowenia)
Liege (Belgia)

Porto (Porugalia)

Prodziekan ds.
Studiow,
Wydziatlowy
Koordynator
programu ERASMUS

Corocznie kilkunastu
studentéw wyjezdza do
uczelni partnerskich (w
b.r. 12 osdb), aby odby¢
tam 1-2 semestry
studiéw. Rowniez liczni
obcokrajowcy (w b.r. 26
0s6b) przyjezdza na
Wydziat, aby tutaj
zrealizowa¢ 1-2 semestry
studiow.

Studenci Wydziatu
uczestniczg réwniez w
krajowych programach
mobilnos$ci (MostAR).




Stara Zagora (Butgaria)
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VII.

Dzialania na rzecz zapewnian

ia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania informacji

Czy jednostka aktualizuje strone
internetows, prezentujaca
informacje o wydziale
i jednostkach wydziatowych,
prowadzonych programach
ksztatcenia (promocja kierunkéw
studiow, zakresow studiow
podyplomowych, kursow
doksztatcajacych, sylabusy,
organizacja roku akademickiego,
plany studiéw irozkitady zajec
dydaktycznych), misje iobszary
dziatania jednostki (wspotpraca
ze S$rodowiskiem naukowym
krajowym i zagranicznym,
wspotpraca z gospodarkg i
regionem, zabsolwentami, etc.),
formy dzialalnoSci studentéw
i doktorantow (Samorzad
Studencki, Samorzad
Doktorantéw, kota naukowe,
dziatalno$¢ kulturalno-sportowa,
etc.), zasady rekrutacji na studia ?

TAK
Portal weterynaryjny
wet.uwm.edu.pl

Administrator
strony
internetowej,
Administratorzy
poszczegdlnych
jednostek
Wydziatu (katedr i
klinik)

Strona jest na biezgco
aktualizowana.

Czy jednostka publikuje
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia
(np. procedury, wyniki badan
ankietowych dotyczacych
procesu ksztatcenia)?

TAK

Utworzona zostata na
stronie internetowej
Wydziatu zaktadka:
Wydziatowy System
Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia”

Prodziekan ds.
Studiow,
WZZJK

Przejrzystos¢ w zakresie
dostepu studentéw do
wydziatowych i
uczelnianych procedur
oraz do wynikéw i
sprawozdan z réznego
rodzaju badan
ankietowych
prowadzonych na
Wydziale.

Czy jednostka publikuje
informacje o liczbie absolwentéw

TAK
Na stronie Portalu

Administrator
strony




? Weterynaryjnego internetowej
wet.uwm.edu.pl
4 | Czy jednostka prowadzi | TAK Administrator Strona internetowa Nalezy czuwaé nad Biezaco nie ma
internetowy  blok serwisowy | wet.uwm.edu.pl strony internetowej, | Wydziatu jest elementem | statym mozliwosci
zawierajacy informacje Pracownicy warminsko-mazurskiego | aktualizowaniem rozbudowy strony
kierowane do studentéw, Wydziatu portalu weterynaryjnego. | zaréwno informacji | jako takiej, ale
doktorantow i pracownikow Dzieki temu studenci w jak i wiedzy zwiekszono na niej
. . . .. jednym miejscu maja zamieszczanej na ilos¢ informaciji i
fiotyczqc.e biezacej dziatalnosci skupione informacje nie stronie Wydziatu i danych
jednostki? tylko odnoszace sie do powigzanego z nim niezbednych, badz
dziatalnosci Wydziatu, portalu przydatnych
lecz takze specjalistyczng | weterynaryjnego. studentom.
wiedze weterynaryjna.
Ponadto platforma ta
umozliwia studentom
$ledzenie aktualnosci z
zycia weterynaryjnego w
Polsce i zagranica
(zamieszczanych przez
pracownikéw Wydziatu).
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*

dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych

Opracowat: Prodziekan ds. studiéw, prof. dr hab. Przemystaw Sobiech i przewodniczqcy WZZJK, dr hab. Tomasz Maslanka, prof. UWM.




