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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 85/2019
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 14 pazdziernika 2019 roku

25.11.2020

KARTA SAMOOCENY PODSTAWOWE]J, MIEDZYWYDZIALOWE] LUB OGOLNOUCZELNIANE]
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE

W OBSZARZE DYDAKTYKI

Obszary aktywnosci

Opis dziatan
w jednostce
(wykaz uchwal, procedur
i innych dokumentéow
wraz z tytulem)

Osoba/Zespot
odpowiedzialni
za dzialanie

ANALIZA

Mocne strony*

Stabe strony
rekomendacje**

Realizacja zalecen
i rekomendacji na
dany rok
akademicki

jakos$ci ksztalcenia

I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksz

tatcenia w obszarze polityki ksztatcenia

oraz procedur zapewniania

Czy w jednostce realizowana jest
misja i strategia rozwoju, ze
szczegblnym uwzglednieniem
zakresu zadan zwigzanych z
doskonaleniem systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia

TAK

,Strategia rozwoju Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej
(dalej zwanego Wydziatem)
UWM w Olsztynie zatwierdzona
przez Rade WMW na

Dziekan,
Prodziekani,
dotychczas Rada
Wydziatu/ obecnie
Rada Dziekanska

Biezaca aktualizacja celow
strategicznych zwiazanych
zrozwojem Wydziatu,
podporzadkowana jest
zaktualizowanym
kierunkom rozwoju

Konieczny jest
ciagly monitoring w
zakresie dziatan
rozwojowych, ze
wzgledu na zmiany
zachodzace w

zapewniania jako$ci ksztatcenia?

powotania Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia

Uchw. RW Nr 54 z dn. 21-03-14
»Zatwierdzenie wydziatowych
procedur dotyczacych jakosci
ksztalcenia”

Uchw. RW Nr 2 z dn. 23-01-15
Uchw. RW Nr z dn. 19-02-15
Uchw. RW Nr 14 z dn. 20-03-15
Uchw. RW Nr 22 z dn. 26-05-15
Uchw. RW Nr 23 z dn. 26-05-15
Uchw. RW nr 37 z dn. 29-04-16
Uchw. RW nr 23 zdn. 31-03-17

dotychczas Rada
Wydzialu/ obecnie
Rada Dziekanska,
Wydziatowy Zespot
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia
(dalej zwany
WZZJK)

Ksztatcenia opracowat 23
procedury
opisujace/regulujace
szereg aspektow procesu
ksztalcenia na Wydziale.
Procedury te pozwalajg
na sprawne
funkcjonowanie
Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Na Wydziale
stale pracuje sie nad
tworzeniem brakujacych
procedur. W biezgcym
roku akademickim

procedur pod
katem ich
aktualno$ci i
zgodnosci z
odpowiednimi
regulacjami.

) o posiedzeniu w dniu 18.01.2013 Uczelni. otoczeniu spoteczno-
oraz zadan wynikajacych z v, SoalaaaliFovweata Wi gospodarczym.
dostosowania do potrzeb 22.11.2013 r.
gospodarki i kraju?
Czy w jednostce funkcjonujgisg | TAK Dziekan, Wydziatowy Zesp6t Konieczny jest Wydziatowe
weryfikowane procedury DecyzjaNr 12/2016 w sprawie | Prodziekani, Zapewniania Jakosci ciaggty monitoring procedury

dotyczace regulacji
przebiegu procesu
dydaktycznego, w
tym te weryfikujace
i zapewnianiajgce
odpowiednio
wysoka jako$¢
ksztatcenia,
przeszly
pozytywnie
przeglad pod katem
ich zgodnosci z
aktualnymi
regulacjami i
potrzebami.




Uchw. RWnr 90 z dn. 20-10-17 wprowadzono procedure Przeglad
Uchw. RW nr 10 z dn. 29-01-19 zalecanego sposobu przeprowadzit
Uchw. RW nr 11 z dn. 29-01-19 przeprowadzania II1-go WZZJK. W
terminu kolokwium, badz przysztym roku
Uchw.RW nr 12z dn. 29-01-19 innej formy zaliczenia akademickim
(WSZJK-0-MW-6). planowane jest
przeprowadzenie
ankiety dotyczacej
jakoSci realizacji
zajec
dydaktycznych w
ramach programu
ERASMUS
Inne dziatania jednostki Wydzial regularnie poddaje sie | Dziekan, Wydziat posiada Aby otrzyma¢ Na Wydziale

dobrowolnej ewaluacji
dokonanej przez Europejska
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
na Wydziatach
Weterynaryjnych (European
Association of Establishment for
Veterinary Education [dalej
nazywana EAEVE]).

Prodziekani,
dotychczas Rada
Wydzialu/ obecnie
Rada Dziekanska

akredytacje EAEVE do
roku 2022.

Wydziat posiada
pozytywng ocene Polskiej
Komisji Akredytacyjne;j
(Uchwata nr 456/2015 z
dnia 25.06.2015) wazng
do roku akademickiego
2020/2021

akredytacje na
nastepny okres
trzeba przygotowac
sie¢ na rosngce
wymagania EAEVE,
stanowigce kryteria
otrzymania
pozytywnej
aprobacji. Tym
samym nalezy stale
podejmowac
dziatania na rzecz
poprawy jakosci
ksztatcenia,
szczegblnie w
zakresie
przedmiotow
majacych Scisty
zwigzek z pracy

lekarza weterynarii.

wdrozono zmiany
w programie
ksztatcenia na
kierunku
weterynaria w
zwigzku ze
zmianami w
standardzie
ksztatcenia. Na
Wydziale
rozpoczeto
realizacje nowych
przedmiotow
fakultatywnych, np.
,Histofizjologia z
elementami
patologii oka
Podstawy fizjologii
zwierzat
egzotycznych
Neurofizjologia
zwierzat
Podstawy
farmakokinetyki
klinicznej
Technologia postaci
leku

Patofizjologia
kregowcow
nizszych i ptakow




Parazytologiczna
diagnostyka choréb
zwierzat
uzytkowych

The use and
pathology of
laboratory animals I
innych, ktérych
brak stanowit
istotng luke w
procesie ksztalcenia
na kierunku
weterynaria.
Wydziat
przeprowadzit i
przeprowadza
modernizacje
szeregu
pomieszczen, gdzie
prowadzone sg
zajecia dydaktyczne
(m.in. modernizacja
pomieszczen
Katedry Anatomii i
Katedry Anatomii
Patologicznej za 6,7
min PLN), budowa
polikliniki
wyjazdowej (6
mln), rozbudowa i
modernizacja
pomieszczen
laboratoryjnych do
prowadzenia badan
na zwierzetach
gospodarskich (3,7
mln)

II. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej




Czy w jednostce funkcjonujg i sa
weryfikowane procedury
dotyczgace analizy kadry
naukowo-dydaktycznej

w aspekcie spetniania wymagan
formalnych do utworzenia i
prowadzenia kierunkéw
studiéw/specjalnosci
ksztatcenia?

TAK

Uchwata nr 494

Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie

z dnia 21 maja 2019 roku

w sprawie Statutu
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie,
zalacznik nr 4 (dodatkowe
wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do zajmowania
stanowisk w grupie
pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych
oraz wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do zajmowania
stanowisk w grupie
pracownikéw dydaktycznych
na wydziatach)

Uchwata nr 19/2019 Rady
naukowej Dyscypliny
weterynaria Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 5 grudnia 2019
roku w sprawie okreslenia
wymagan stawianych
kandydatom ubiegajacym sie o
stanowisko profesora uczelni

Uchwata nr 1/2020 Rady
Naukowej Dyscypliny
Weterynaria Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 10 stycznia
2020 roku w sprawie
okreslenia minimalnych
wymogow stawianych
kandydatom w przewodach
doktorskich

Uchwata nr 2/2020 Rady
Naukowej Dyscypliny
Weterynaria Uniwersytetu

Dziekan,
Prodziekani,
dotychczas
Wydziatu/
Rada
Rada
Dyscypliny
Weterynaria,
Wydziatowa
Komisja Oceniajgca
Nauczycieli
Akademickich

Rada
obecnie
Dziekanska,
Naukowa

WMW dysponuje
specjalistyczng kadra
dydaktyczna
(zatrudniong w szesnastu
katedrach), ktora bez
zastrzezen spelnia
wszelkie wymogi, w tym
formalne, zwigzane z
prowadzeniem
ksztatcenia na kierunku
weterynaria. Znajduje to
odzwierciedlenie w
pozytywnej ocenie
Polskiej Komisji
Akredytacyjnej oraz
aprobacji EAEVE w
zakresie unijnych
standardow ksztatcenia i
zgodno$ci z obowigzujaca
dyrektywa.

W nowym statucie UWM
uwzgledniono nowe
stanowiska pracy:
asystent i adiunkt
kliniczny co umozliwi
tworzenie nowych
stanowisk pracy o
charakterze kliniczno-
dydaktycznym.

Ograniczone
mozliwosci
zwigzane z
obowigzkowym
pensum
dydaktycznym
utrudniajg
zatrudnianie
nowych nauczycieli
akademickich. Nowe
etaty o charakterze
kliniczno-
dydaktycznym (t;j.
tworzone w zamysle
lepszego dostepu
studentéw do
do$wiadczonych
lekarzy w trakcie
stazy klinicznych) sg
szczegllnie
pozadane.




Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 9 stycznia 2020
roku w sprawie okreslenia
minimalnych wymogoéw
stawianych kandydatom
ubiegajgcym sie o nadanie
stopnia doktora habilitowanego

Wydziatowa procedura ,Dobor i
zapewnianie jako$ci kadry
dydaktycznej” (WSZJK-DJK-

MW-1)
W jaki sposo6b jednostka Uchwata nr 494 Kierownicy Dobér kadry odbywa sie | Doktoranci nie majg | Zajecia dydaktyczne
zapewnia obsade zajec¢ Senatu Uniwersytetu jednostek Wydziatu, | na podstawie kwalifikacji | do$wiadczenia prowadzone przez
dydaktycznych wtasciwa pod Warminsko-Mazurskiego w Dziekan, potwierdzonymi dydaktycznego, asg | doktorantow,
wzgledem kompetencii Olsztynie Prodziekani, WZZJK | uzyskanymi dyplomami zobligowani do szczeg6lnie na I i Il
; z dnia 21 maja 2019 roku oraz tematyki prowadzenia zajec roku szkoty
merytorycznych i dydaktycznych . o - -
- w sprawie Statutu prowadzonej dziatalnosci | dydaktycznych. doktorskiej
prowadzacego? Uniwersytetu Warminsko- naukowej, potwierdzonej | Rekomenduje sie, odbywac¢ sie
Mazurskiego ~ w  Olsztynie, publikacjami. aby prowadzenie powinny pod
zalacznik nr 4 (dodatkowe WMW dysponuje szeroka | zaje¢ dydaktycznych | kontrola
wymagania kwalifikacyjne i bardzo réznorodna w | przez doktorantowi | do$wiadczonych
niezbedne do  zajmowania zakresie kompetencji | niedoswiadczonych | nauczycieli
stanowisk w grupie kadra dydaktyczng, | pracownikow akademickich.
pracownikéw badawczo- skupiong w szesnastu | zawsze byto
dydaktycznych i badawczych specjalistycznych monitorowane, a w
oraz wymagania kwalifikacyjne katedrach.  Nauczyciele | razie potrzeby
niezbedne do  zajmowania akademiccy sa zwykle | korygowane przez
stanowisk w grupie wyspecjalizowani w | doswiadczonych
pracownikoéw dydaktycznych na zakresie prowadzenia | nauczycieli
wydziatach) jednego (ewentualnie | akademickich.
Opinie kierownikow jednostek dwoch)  przedmiotu, a
organizacyjnych Wydziatu. nierzadko niektorych

,Ankieta oceny studiow,
przedmiotow i nauczycieli” -
wypetniana przez absolwentow
Procedury wydziatowe:

,Dobdr i zapewnianie jakosSci
kadry dydaktycznej” (WSZJK -
DJK - MW-1);

,Hospitacja zaje¢
dydaktycznych” (WSZJK-A-MW-
1).

tylko jego dziatow. W
przypadku przedmiotow
klinicznych dobér
nauczycieli akademickich
opiera sie nie tylko w

oparciu o ich dorobek
naukowy, ale przed
wszystkim 0

do$wiadczenie Kkliniczne
w zakresie okreslonej
dziedziny i/badz gatunku
pacjenta.




Proces ksztatcenia i
ksztattowania sie kadry
dydaktycznej Wydziatu
jest wieloetapowy. Pod
wzgledem
merytorycznym opisano
to wyzej. Pod wzgledem
kompetencji
dydaktycznych opiera sie
przede wszystkim o
relacje ,mistrz-uczen”.
Dos$wiadczeni nauczyciele
akademiccy stopniowo
przekazujg swoje
wieloletnie
dos$wiadczenie
dydaktyczne (m.in. w
zakresie sposobu i
metodyki prowadzenia
zaje¢, sposobu oceniania,
racjonalnego planowania
zaje¢ i kolokwiow)
doktorantom i
niedo$wiadczonych
pracownikom (tj. nowo
zatrudnionym
asystentom i adiunktom).

Czy (i w jaki spos6b) omawiane
sg wyniki badania ankietowego?

TAK

Wyniki badan ankietowych
(wymienionych obok) s3
omawiane w czasie zebrania
WZZJK, na podstawie czego
formutowane sg wnioski i
ewentualnie zalecenia, ktore
nastepnie zostajg opracowane
w formie sprawozdania.
Nastepnie wyniki tych badan
oraz sprawozdanie z nich sg
analizowane w gronie kolegium
dziekanskiego. Dodatkowo, do
konca roku akademickiego
2018/2019 wyniki tych badan
byty przedstawiane i omawiane
podczas obrad Rady Wydziatu
oraz poddane ogoélnej dyskusji.

Niezaleznie od
obligatoryjnego
elektronicznego badania
ankietowego, Wydziat
prowadzi szereg
wiasnych badan
ankietowych, tj.:

1) Ocena studiow,
przedmiotow i
nauczycieli przez
absolwentow.

2)Samoewaluacja
studentéw pod katem
osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia.

3)Ocena dziatalnosci
dziekanatu oraz jego
pracownikow.

Udziat studentow
we wszystkich
edycjach badania
ankietowego pt.
»Jakos$¢ realizacji
zajec
dydaktycznych” byt
bardzo niski lub
wrecz szczatkowy i
nie wzrasta. Dlatego
tez Wydziatowy
Zespot ds.
Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia
ponownie zwraca
uwage na
koniecznos¢
powaznej i szerokiej

Wydziat nie
odpowiada za
rekomendowane w
ubiegltym roku
dziatania, gdyz
dotyczyty one
Uczelni, tj. mogg one
zostac
przeprowadzone
wylacznie z
inicjatywny i na
poziomie Uczelni.




W zwigzku z likwidacja Rady
Wydziatu (reforma Szkolnictwa
Wyzszego; Ustawa 2.0), jej
funkcje w tym zakresie przejmie
Rada Dziekanska, tj. ciato
sktadajgce sie z Wtadz Wydziatu
oraz kierownikow wszystkich
jego katedr.

4) Interwencyjne badania
ankietowe (np. w
zwigzku ze zgtaszanymi
problemami
dotyczacymi realizacji
przedmiotu Biofizyka).

Zaletg powyzszych badan

jestich wysoka

wiarygodnos$¢, gdyz
zwrotno$¢ ankiet jest

prawie 100%.

debaty (na poziomie
Uczelni) nad
ustaleniem przyczyn
takiego stanu
rzeczy, co moze
skutkowac
wypracowaniem
stosownych
rozwigzan,
przyczyniajacych sie
do wiekszego
uczestnictwa
studentow w
niniejszym badaniu
ankietowym.

Czy (i w jakiej formie) jednostka
zapewnia prowadzgcym zajecia
dydaktyczne mozliwos¢
doskonalenia kompetencji
dydaktycznych?

TAK

Obowigzkowe przedmioty
dydaktyczne w przebiegu
studiow doktoranckich.

Doswiadczeni
nauczyciele
akademiccy

Mniej do$wiadczeni
nauczyciele i doktoranci
doskonalg kompetencje
dydaktyczne pod okiem
doswiadczonych
nauczycieli
akademickich.
Doktoranci uczestniczg w
licznych zajeciach z
przedmiotow
pedagogicznych.
Pracownicy naukowo-
dydaktyczni i
dydaktyczni Wydziatu
moga w ramach
programu Ersasmus+
ubiegac sie o wyjazdy
szkoleniowe o
charakterze
dydaktycznym do
zagranicznych o$rodkow
uniwersyteckich,
ksztatcacych przysztych
lekarzy weterynarii.
Istnieje rowniez
mozliwo$¢ uczestniczenia
w kursach jezykowych.

Aktualnie ani
Uczelnia, ani
Wydziat nie
organizuja kursow
doskonalenia
pedagogicznego dla
nauczycieli
akademickich.

Czy w jednostce odbywa sie
konkurs na najlepszego

TAK
,Ankieta oceny studidw,
nauczycieli i przedmiotéw”

Dziekan i
prodziekani.

Przeprowadzana
ankietyzacja papierowa
wsrdd absolwentow




dydaktyka?

wypetniana dobrowolnie i
anonimowo przez absolwentow
tuz po ukonczeniu studiow. Po
analizie wynikow, wytaniana
jest pigtka najlepszych
nauczycieli prowadzgcych
¢wiczenia i/lub wyktady.

Dodatkowo Wydziat
uczestniczy w
ogolnouczelnianym plebiscycie
na najlepszego nauczyciela
akademickiego na UWM.

dostarcza bardzo
wiarygodnych wynikow,
poniewaz wypelniana jest
przez prawie 100%
potencjalnych
respondentow. Ankiete
wypetnito 122
absolwentow cyklu
ksztatcenia 2014-2020
(co stanowi 80%
uprawnionych do
wypetnienia ankiety).

Inne dziatania jednostki

brak

I11.

Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjny

limitow przyjec

ch, ustalania

Czy w jednostce funkcjonujg i sa
weryfikowane procedury
okreslania kryteriow
kwalifikacyjnych oraz zasady
postepowania w zakresie
ustalania limitow przyjec?

Czy procedury, o ktérych mowa
w pkt. 1 uwzgledniajg m.in.:
zapotrzebowanie rynku pracy,
zainteresowanie kandydatow
(analize wynikéw rekrutacji na
dany kierunek lub specjalno$¢

ksztatcenia), spetnianie wymagan

dotyczacych proporgcji liczby

TAK

Decyzje Dziekana oraz Uchwaty
Rady Wydziatu w sprawie:
1)Powotania Wydziatowej
Komisji Rekrutacyjne;j.

2) Szczeg6towych warunkow i
trybu rekrutacji na studia
stacjonarne na kierunek
weterynaria.
3)Szczegotowych warunkow i
trybu rekrutacji na studia
doktoranckie.

Rejestr Uchwat Rady Wydziatu
WMW.

4)Przygotowania kryteriow
kwalifikacyjnych i ustalenia
limitow przyjec¢ na I rok
studiow”.

Wydziatowa procedura
,Przygotowywanie kryteriow
kwalifikacyjnych i ustalanie
limitéw przyjec na I rok
studidéw stacjonarnych oraz
studiow doktoranckich”
(WZJSZK-R-MW-1).

Dziekan,
Prodziekani,
dotychczas Rada
Wydzialu/ obecnie
Rada Dziekanska,
Kierownik Studiow
Doktoranckich,
Wydziatowa
Komisja ds.
Programu Studiow

Kierunek weterynaria
cieszy sie niezmiennie
duza popularnoscia
wsrdd kandydatéw na |
rok. W roku akademickim
2020/2021 liczba
chetnych przypadajacych
na jedno miejsce
wynosita 3,09
kandydatow.

Warto$¢ progu przyjecia
(tj. 346 punktow w b.r.)
na studia jest bardzo
wysoka, co dowodzi, ze
przyjmowani sg tylko
wybijajacy sie i bardzo
dobrzy absolwenci szkét
$rednich.

Ograniczona
przewidywalno$¢
liczby studentéw
przyjetych na
pierwszy rok
studiow
potwierdzajgcych
podjecie studiow.

Limit przyjec¢ zostat
tak ustalony, aby
uwzglednic¢ osoby,
ktoérze zostang
przyjete na
pierwszy rok
studiéw, ale ich nie
podejma (limit
miejsc wynosit 216
natomiast za zgoda
rektora przyjeto
312 osdb). Stan
studentow I roku na
dzien 1.10.2020
wynidst 277 oséb).

Wysoka jakos$¢
ksztatcenia zapewnia
znakomita kadra
naukowo-dydaktyczna.
Na Wydziale
zatrudnionych jest 96
nauczycieli
akademickich, w tym 45
samodzielnych

Zaleca sie
utrzymanie tak
korzystnego
wskaznika
nauczyciel
akademicki/liczba
studentow (tj. 1/11-
12).

Wydzial utrzymuje

dobry wskaznik
nauczyciel
akademicki/liczba
studentow.




nauczycieli akademickich do
liczby studentéw na danym
kierunku, organizacje procesu
dydaktycznego (liczebnos$¢ grup),
zaplecze dydaktyczne i
techniczne, zasoby i kwalifikacje
kadry naukowo-dydaktycznej
spetniajgcej wymagania do
prowadzenia dydaktyki na
wszystkich poziomach
ksztatcenia (studiach: pierwszego
stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych magisterskich oraz
studiach trzeciego stopnia)?

pracownikow
naukowych.

W biezgcym roku
akademickim na 12
studentéw przypada
okoto 1 nauczyciela
akademickiego. Grupy s3
stosunkowo mato liczne
($rednia liczba
studentéw w grupie to
20), przy czym 1/3
¢wiczen odbywa sie w
matych grupach (tj. grupe
wilasciwg dzieli sie na
dwie podgrupy). Z kolei
w przypadku
przedmiotow
fakultatywnych
maksymalna
dopuszczalna liczna oséb
w grupie to 12.

Inne dziatania jednostki

Uchwata Nr 37/2018 Rady
Wydziatu z dnia 16 marca 2018
roku w sprawie oferty
ksztatcenia na kierunku
weterynaria w roku
akademickim 2019/2020. Do
oferty ksztalcenia
wprowadzono Ksztalcenie
komercyjne w jezyku
angielskim.

Uchwata Nr 38/2018 Rady
Wydziatu z dnia 16 marca 2018
roku w sprawie zasad i trybu
przyjmowania kandydatéw na |
rok studiow w jezyku
angielskim.

Dziekan,
Prodziekani,
dotychczas Rada
Wydziatu/ obecnie
Rada Dziekanska,
Wydziatowa
Komisja ds.
Programu Studiow

Ve wzgledow
administracyjnych
nie udato sie w roku
akademickim
2020/2021
uruchomi¢ rekrutacji
na kierunek
weterynaria
prowadzony w jezyku
angielskim.

W roku
akademickim
2021/2022
planowane jest
uruchomienie
rekrutacji na
kierunek
weterynaria
prowadzony w
jezyku angielskim.

IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programow ksztalcenia - opis sposobow

tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programow ksztalcenia (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki
efektow ksztalcenia/uczenia sie)

4.1. Tworzenie programow studiow:

1

Czy kierunkowe i przedmiotowe
efekty ksztatcenia/uczenia sie
opisano w sylabusach w formie

TAK
Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

Minister Nauki
Szkolnictwa
Wyzszego,

i

Ogdlne i szczegotowe
kierunkowe efekty
ksztatcenia zostaty jasno

Nalezy monitorowac¢
przedmiotowe
efekty ksztatcenia

Zaktadane do
osiggniecia przez
studenta efekty




jasno okreslonych i mozliwych do
zmierzenia zaktadanych
kwalifikacji, obejmujgcych
wiedze, umiejetnosci

i kompetencje spoteczne?

29 wrzesnia 2011 roku w
sprawie standardow ksztatcenia
dla kierunkdow studiow:
weterynarii i architektury
(Dz.U. Nr 207 poz. 1233).

Wydziatowa procedura,,System
weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektow
ksztatcenia” (WSZJK-0-MW-1).

Dziekan,
Prodziekani,
dotychczas Rada
Wydziatu/ obecnie
Rada Dziekanska,
Wydziatowa
Komisja ds.
Programu Studiow

zdefiniowane w
standardzie ksztatcenia
na kierunku weterynaria.
Przedmiotowe efekty
ksztatcenia zostaty
jednoznacznie
zdefiniowane i
przedstawione w
sylabusach przedmiotow.

pod katem ich
aktualnos$ci,aw
razie potrzeby
odpowiednio je
aktualizowac.
Szczegoélnie dotyczy
to przedmiotow, w
zakresie ktérych
stale dochodzi do
dynamicznych
zmian (zmieniajgce
sie wytyczne
dotyczace
postepowania w
okreslonych
chorobach,
pojawiajgce sie
nowe techniki
operacyjne i
diagnostyczne itp.).

ksztalcenia sg
monitorowane pod
katem ich
kompatybilnosci z
biezgcym stanem
wiedzy oraz
umiejetnosciami,
jakich oczekuje sie
od absolwenta
kierunku
weterynaria.

Czy w sylwetce absolwenta w TAK Dziekan, Kompetencje
kazdej z prowadzonych Kompetencje sa zawarte w | Prodziekani, absolwentow sg
specjalnosci na wszystkich standardzie  ksztatcenia na | Kierownik studiéw | potwierdzone ich
realizowanych poziomach kierunku weterynaria oraz w | doktoranckich, satysfakcjonujaca, tj.
ksztatcenia wskazane zostaty mv\_mG:mmn:\ poszczegolnych aoQoaonw Wmam. prawie 100%
kompetencje absolwenta istotne przedmmiotny. EENEE\ OUEHIIE AatTuslnialna=cia;
) Ol Rada Dziekarnska, Dowodzg tego chociazby
z punktu E_mNmm:.m jego Wydziatowa wyniki badan
konkurencyjnosci na rynku Komisja ds. ankietowych
pracy? Programu Studiéw, | prowadzonych wsérod
WZZJK absolwentow Uczelni, tj.
badan pt. ,Studia z
perspektywy absolwenta
UWM w Olsztynie” i ,Losy
zawodowe absolwenta”.
Czy (i w jaki sposdb) pracodawcy | Ogoélne i szczegétowe | Dziekan, Dobre kontakty Wydziatu
lub interesariusze jako kierunkowe efekty ksztalcenia | Prodziekani, z wieloma lekarzami

potencjalni pracodawcy brali
udziat w okreslaniu efektow
ksztatcenia/uczenia sie

w ocenianej jednostce?

zostaly jasno zdefiniowane w
standardzie  ksztalcenia na
kierunku weterynaria. Tym
samym potencjalni pracodawcy
nie majg mozliwosci wptywania
na nie. w przypadku
definiowania przedmiotowych

Kierownik studiow
doktoranckich,
dotychczas Rada
Wydziatu/ obecnie
Rada Dziekanska,
Wydziatowa
Komisja ds.

weterynarii pod
kierunkiem ktérych
studenci odbywaja
praktyke kliniczng i
inspekcyjna utatwiajg
lepsze poznanie
oczekiwan przysztych




efektow ksztalcenia, Wydziat
bierze pod uwage w tym
zakresie opinie i sugestie
potencjalnych pracodawcow
(np. opinie z miejsc, gdzie
realizowana jest  praktyka
kliniczna i inspekcyjna oraz
staze kliniczne), Rady
Patronackiej Wydzialu oraz

organéw zwigzanych z nimi

(samorzad lekarsko-
weterynaryjny i Warminsko-
Mazurska  Izba Lekarsko-
Weterynaryjna).

Uchw. Nr88zdn. 12-12-2015
,Powotanie Rady Patronackiej
WMW UWM w Olsztynie”.

Programu Studiow,
WZZJK

pracodawcéw wobec
absolwentow Wydziatu, a
tym samym wspierajg
proces
modyfikacji/uaktualniani
a tresci ksztatcenia i
definiowania
przedmiotowych efektow
ksztatcenia.

Czy jednostka okreslita i
weryfikuje zasady i formy
realizacji praktyk zawodowych?

TAK
Zasady realizacji praktyk
zawodowych s cze$cig
dokumentacji kierunku
ksztatcenia.

Opiekunowie
praktyk. Dziekan
Prodziekani,
Kierownik Studiow
Doktoranckich,
Wydziatowa

Komisja ds.
Programu Studiow

4.2. Zatwierdzanie programow ksztalcenia:

1

Czy przyjete na wydziale
procedury zatwierdzania
programu ksztatcenia
uwzgledniajg ocene stopnia

dostosowania projektowanych
w nim rozwigzan do misji i
strategii ksztatcenia w jednostce,
propozycji nowych zakresow
ksztatcenia lub ich  zmian
zglaszanych przez interesariuszy
procesu dydaktycznego, zasobow
jednostki (kadrowych,
finansowych, sal dydaktycznych i
ich wyposazenia, itp.) ?

TAK

Podstawe programowa studiow
stanowi standard ksztatcenia
okreslony

Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
29 wrze$nia 2011 r. w

sprawie standardow ksztatcenia
dla kierunkéw studiow
weterynarii i architektury (Dz. U.
Nr

207, poz. 1233). To
rozporzadzenie dokonuje
wdrozenia przepisow dyrektywy
2005/36/WE

Parlamentu Europejskiego i Rady

Dziekan,
Prodziekani,
Kierownik studiow
doktoranckich,
dotychczas Rada
Wydzialu/  obecnie
Rada Dziekanska,
Wydziatowa

Komisja ds.

Programu Studiow,
WZZJK

Fakt, ze program
ksztatcenia na kierunku
weterynaria jest w pelni
adekwatny ze
standardem ksztatcenia
oraz zgodny z
przytaczanym
ustawodawstwem
krajowym i unijnym,
czyni niepodwazalnym
uznawalno$¢ kwalifikacji
zawodowych
absolwentéw w kraju i co
najmniej we wszystkich
krajach Unii Europejskie;j.

Nalezy ustawicznie
aktualizowac¢
program studiéow na
poziomie tresci
ksztatcenia, co
wynika z
nieustajgcych zmian
w szeroko pojetych
naukach
weterynaryjnych i
praktyce

weterynaryjne;j.
Istnieje koniecznos¢
cigglej analizy i

aktualizacji
programowej

oferty

Catoksztatt wiedzy i
danych
gromadzonych
przez WZZJK
wskazuje, ze
program studiéw
jest stale
aktualizowany na
poziomie tresci
ksztatcenia. W tym
roku opracowano
nowy program
studiéw kierunku
weterynaria dla
poziomu studiow
jednolitych




z dnia 7 wrze$nia 2005 roku w
sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych.

Koncepcja ksztalcenia na
kierunku ,,weterynaria” zgodna
jest z wymogami okreslonymi w
ustawie o zawodzie lekarza
weterynarii i izbach lekarsko —
weterynaryjnych, ustawie o
inspekcji weterynaryjnej oraz w
prawie Unii Europejskiej
(dyrektywa 2005/36/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w
sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz. Urz. UE L 255
730.09.2005, str. 22, z pozn.
zm.).

Wydziatlowe uchwaly i

procedury:

Uchw. RW Nr 25 z dn. 31-03-
2017 w sprawie zatwierdzenia
planu i programu ksztatcenia na
jednolitych studiach
magisterskich na kierunku
weterynaria’, Uchw. RW Nr 26 z
dn.31-03-2017 w sprawie
zatwierdzenia zmian w planie
studiéw doktoranckich

Uchw. Nr 14 z dn. 26-02-16 w
sprawie ustalenia oferty
ksztatcenia oraz zasad
rekrutacji na I rok studiow w
roku akademickim 2017,/2018
Uchwata nr 44/2016 w sprawie
zatwierdzenia zmian w planie
studiéw doktoranckich.

Uchw. RW Nr 25 z dn. 31-03-
2017 w sprawie zatwierdzenia
planu i programu ksztatcenia na
jednolitych studiach
magisterskich na kierunku
weterynaria, Uchw. RW Nr 26 z
dn. 31-03-2017 w sprawie
zatwierdzenia zmian w planie
studiéw doktoranckich.

To, ze na Wydziale
realizowany jest tylko
kierunek weterynaria
czyni tatwym organizacje
procesu ksztalcenia i
wplywa pozytywnie na
jego jako$¢. Zwieksza to
rowniez udziat
interesariuszy procesu
dydaktycznego w
poszukiwaniu
najlepszego modelu
ksztatcenia. Mocng strong
sg zasoby kadrowe
jednostki, co opisano w
punkcie II 2 i II1 2.

przedmiotow
fakultatywnych.

magisterskich o
profilu
ogblnoakademickim
(Uchwata Nr 682
Senatu
Uniwersytetu
Warminsko-
Mazurskiego w
Olsztynie) by
spetniat wymogi
standardu
ksztatcenia
okreslonego
Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i
Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17
lipca
2019r.wsprawie
standardu
ksztatcenia
przygotowujgcego
do wykonywania
zawodu lekarza
weterynarii (Dz. U.
2019 poz. 1364).
Opracowany
program studiow
wraz z bogata ofertg
przedmiotow
zaréwno
obowigzkowych jak
i fakultatywnym jest
odpowiedzig nie
tylko na zmieniajgce
sie regulacje
prawne ale tez
wieloletnie
postulaty
studentow.




Wydziatowa procedura
,Opracowywanie i aktualizacja
planéw studiéow na kierunku
weterynaria” (WSZJK-0-MW-1).

0d roku akademickiego
2020/2021 podstawe
programowg studiéw stanowi¢
bedzie standard ksztatcenia
okreslony

Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 17 lipca 2019r.wsprawie
standardu ksztatcenia
przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza
weterynarii (Dz. U. 2019 poz.
1364).

UCHWALA Nr 682

Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie

z dnia 7 kwietnia 2020 roku

w sprawie ustalenia programu
studiow kierunku weterynaria
dla poziomu studiow
jednolitych magisterskich o
profilu ogélnoakademickim

4.3. Weryfikacja programow studiow:

1 TAK Prodziekan ds. Przejrzysty system
Zostato to szczeg6étowo opisane | studiow, WZZJK, weryfikacji osiggania
Czy w jednostce funkcjonujg | wwydziatowych procedurach: | nauczyciele efektow ksztatcenia.
procedury dotyczace sposobu | ,,System weryfikacji osiagniecia | akademiccy, Efektowne badanie
weryfikowania wiedzy i | zaktadanych efektow studenci ankietowe polegajgce na
umiejetnosci absolwenta | ksztalcenia”(WSZ]JK-0-MW-1), samoewaluacji przez
zaktadane w sylwetce? »Zasady oceniania studentéw” studentéw osiggania
(WSZJK-OMW-2) efektéw ksztatcenia.
,Badanie ankietowe osiggania
2 [Czy i w jakim zakresie efektéw ksztatcenia” (WSZJK-A- 1) Weryfikacja osiggania
interesariusze wewnetrzni M~6). efektow ksztatcenia ze
(studenci i nauczyciele strony nauczycieli
akademiccy) oraz zewnetrzni akademickich:




(absolwenci, pracodawcy,
przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego) biorg
udziat w procesie weryfikacji?

Czy i w jaki sposéb bada sie, czy
program Kksztatcenia umozliwia
osiggniecie zatozonych efektow
ksztatcenia/uczenia sie>

Wydziat jest znany z tego,
ze weryfikacja osiggania
efektéw ksztatcenia jest
bardzo czesta,
drobiazgowa i relatywnie
restrykcyjna (system
sprawdzianéw,
kolokwiow itp.,
regularnie i gteboko
sprawdzajgcych
osigganie przez
studentow zaktadanych
efektow ksztatcenia).
2) Weryfikacja osiagania
efektow ksztatcenia ze
strony studentéw
(samoewaluacja):

co 2 lata Wydziat
prowadzi wérod
studentow wtasne
badanie ankietowe, w
ktérym studenci oceniajg
poziom osiggniecia
zaktadanych efektow
ksztatcenia w ramach
poszczegblnych
przedmiotow, stazy i
praktyk. Jak wskazuja
ostatnie (tj. za rok
akademicki 2018/2019),
jak i wczesniejsze wyniki
tego badania, w
odniesieniu do prawie
wszystkich przedmiotow,
studenci w zdecydowane;j
wiekszosci ocenili
osiagniete efekty
ksztatcenia w zakresie
ocen dobry-bardzo
dobry. Tylko bardzo
nieliczni studenci
oszacowali je na ocene
dostateczng, a
pojedyncze osoby na
niedostateczna.




4.4. Modyfikacja programow ksztalcenia:

1

Jaka jest
wykorzystywania wnioskow
przegladow/weryfikacji

procedura

Z

programu ksztatcenia do jego

modyfikacji?

Jak to wczesniej wyjasniono,
standard ksztatcenia zawarty w
Rozporzadzeniu MNiSW
praktycznie uniemozliwia
wprowadzanie zasadniczych
zmian w programie ksztatcenia
na kierunku weterynaria. Tak
wiec program ksztatcenia jako
taki, nie moze podlegac
modyfikacjom, gdyz dziatania
takie stwarzatyby zagrozenie
nie uznawalnos$ci kwalifikacji
zawodowych absolwentéw tego
kierunku. Natomiast czym
innym jest aktualizacja tresci
ksztatcenia w ramach programu
ksztatcenia zdeterminowanego
w/w standardem. Wszyscy
nauczyciele akademiccy
pracujacy na Wydziale sa
zobligowani do aktualizacji
tresci ksztatcenia w odniesieniu
do przedmiotow, ktore
prowadza.

Dziekan, Prodziekan
ds. Studiow, WZZJK,
nauczyciele
akademiccy,

Jak to wczesniej
wyjasniono,
standard
ksztatcenia zawarty
w Rozporzadzeniu
Ministra w istotnym
stopniu ogranicza
zmiany w
programie studiow
na kierunku
weterynaria.

W tym roku
opracowano nowy
program studiéw
kierunku
weterynaria dla
poziomu studiow
jednolitych
magisterskich o
profilu
ogodlnoakademickim
(Uchwata Nr 682

Senatu
Uniwersytetu
Warminsko-
Mazurskiego w
Olsztynie) by
spetniat wymogi
standardu
ksztatcenia
okreslonego

Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i
Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17
lipca
2019r.wsprawie
standardu
ksztalcenia
przygotowujgcego
do wykonywania
zawodu lekarza
weterynarii (Dz. U.
2019 poz. 1364).
Opracowany
program studiow
wraz z bogatg ofertg
przedmiotow
zaréwno
obowigzkowych jak
i fakultatywnym jest
odpowiedzig nie
tylko na zmieniajace
sie regulacje




Jakie aspekty programu
ksztatcenia poddawane s3
modyfikacji? Jakg role wich
udoskonalaniu odgrywaja
interesariusze wewnetrzni
(studenci i nauczyciele
akademiccy) oraz zewnetrzni
(absolwenci, pracodawcy,
przedstawiciele otoczenia

spoteczno-gospodarczego)?

prawne ale tez
wieloletnie
postulaty
studentow.

Nauczyciele
akademiccy,
Opiekunowie
praktyk
zawodowych,
potencjalni
pracodawcy
studenci, Samorzad
Studencki

Inne dziatania jednostki

Modyfikacja harmonogramu
prowadzenia

formy
dydaktycznych
pandemia COVID

zwigzana

i

zajec

YA

Mimo sytuacji
epidemicznej na
wydziale prowadzone s3
zajecia stacjonarne
majace na celu nabycie
umiejetnosci
praktycznych przez
studentéw (na roku IV, V
iVI).

Ze wzgledu na
sytuacje
epidemiczng i fakt,
ze duza liczba
godzin przypada na
¢wiczenia
praktyczne, majgce
na celu uzyskanie
umiejetnosci

praktycznych
niezbednych w
wykonywaniu
zawodu lekarza

weterynarii zmiana
sposobu i formy
prowadzenia zajec
dydaktycznych by

dostosowa¢ jg do
obowigzujacych
przepisow moze
mie¢ niekorzystny
wplyw na
osiggniecie
niektérych zZ
zaktadanych

efektow ksztatcenia

Dalsza modyfikacja
programu
ksztatcenia
zwigzana zZ
trudnos$ciami w
realizacji zajec
praktycznych
(pandemia
powinna
uwzglednia¢
konieczno$¢ nabycia
przez studentow
umiejetnosci
praktycznych i
wiedzy niezbednej
do pracy
zawodowe;.

Covid)

studentow i
i procedur

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw - zasady oceniania

doktorantow, uwzgledniajace koniecznos¢ publikowania i konsekwentnego stosowania Kkryteriow, przepiséow




5.1. System oceny studentow:

1

Czy stosowane w jednostce
zasady 1iprocedury oceniania i
kryteria ocen sa przejrzyste,
czytelne 1 zrozumiate i czy
istnieje  system publikowania
kryteriow ?

TAK

Kwestie te przedstawione sg w
sylabusach przedmiotow.
Ponadto zostaly one opisane w
wydziatowych procedurach
,System weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektéw
ksztatcenia” (WSZJK-O-MW-1) i
»Zasady oceniania studentow”
(WSZJK-OMW-2).

Kierownicy
(koordynatorzy)
przedmiotow,
Wydziatowa
Komisja ds.
Programu Studiow,
Prodziekan ds.
Studiow,

WZZJK

Szczego6towo opisane i
zdefiniowane zasady
oceniania studentéw

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z

efektami ksztatcenia/uczenia sie, metodami ksztatcenia i formami zajec

1 | Czy okre$lone zostaty i ogtoszone
w sylabusach przedmiotow
kryteria oceniania i uzasadniania
ocen?

TAK

Sylabusy przedmiotéw dostepne
na stronie WMW:
http://wet.uwm.edu.pl/o-
wydziale/tok-studiow/

Kierownicy
(koordynatorzy)
przedmiotow,
Wydziatowa Komisja
ds. Programu

Sylabusy na poszczegdlne
cykle ksztatcenia zostaty
opracowane i
opublikowane na
internetowe;j stronie

Konieczna jest ciggta
analiza i modyfikacja
(w razie potrzeby)

tresci sylabusow pod
katem podnoszonych

Sylabusy sg
regularnie
analizowane i
modyfikowane w
zaleznosci od potrzeb

Wydziatowa procedura ,Zasady Studidw, Wydziatu. obok kwestii.
oceniania studentéw” (WSZJK- Prodziekan ds.
OMW-2). Studiow,
WZZJK
2 TAK Kierownicy j.w. jow.
Sylabusy przedmiotéw dostepne | (koordynatorzy)
Czy przyjete kryteria oceniania | na stronie WMW: przedmiotdw,
zostaty  SciSle powigzane z | http://wet.uwm.edu.pl/o- nauczyciele
efektami ksztalcenia/uczenia sie, | wydziale/tok-studiow/ akademiccy,
formami zaje¢ i metodami Wydziatowa Komisja
ksztalcenia opisanymi w ds. Programu
sylabusach przedmiotow? Studidw, Prodziekan
ds. Studiow,
WZZJK
3 TAK Kierownicy Zaleca sie regularne Na poczatku (i w
WSszyscy nauczyciele prowadzacy | (koordynatorzy) konsultacje miedzy razie potrzeby w
zajecia z danego przedmiotu sg przedmiotow, kierownikiem trakcie) nowego
Czy zapewniono stosowanie tych zobowigzani do stosowania nauczyciele przedmiotu a cyklu ksztatcenia,

oceniania
przez

samych  kryteriow
osiggnie¢  studentow
prowadzacych przedmiot?

jednolitych kryteriéw oceniania
osiggniec studentow.

Kierownik przedmiotu odpowiada
za
zdefiniowanie/zharmonizowanie

tych kryteriéw i czuwa nad ich

akademiccy,
Prodziekan ds.
Studidw,
WZZJK

nauczycielami
akademickimi
prowadzgcymi ten
przedmiot w celu
harmonijnego
stosowania

kierownik
przedmiotu
organizuje spotkania
konsultacyjne z
nauczycielami
akademickimi




stosowaniem w praktyce.

jednolitych kryteriow

prowadzacymi ten

Kryteria te sg okreslone w oceniania osiggniec przedmiot w
sylabusie przedmiotu. studentow. zakresie, o ktérym
mowa obok.
Czy zapewniono stosowanie tych | TAK Kierownicy jow. jow.
samych kryteriéw oceniania dla | Wszyscy nauczyciele | (koordynatorzy)
réznych form weryfikacji vwoémawmnw zajecia z amzmmo. US@QEE&E.
osiagania efektow E.Nma::wﬁ: OF ] Nocos:mNmE :m:anA._m_m
ksztatcenia/uczenia sie (testow stosowal te same Kryteria mxmam.::n&a
./ . +., | dostosowane do formy | Prodziekan ds.
Wo_ows:oé‘ projektow, weryfikacji osiggnietych | Studiow,
prezentacji, prac rocznych, port efektow. Kierownik przedmiotu | WZZJK
folio itd.)? odpowiada za
zdefiniowanie/zharmonizowani
e tych kryteriéow i czuwa nad ich
stosowaniem w praktyce.
Kryteria te s3a okreSlone w
sylabusie przedmiotu.
o L Tak jak to opisano wyzej, | Kierownicy
W jaki sposob i przez Kkogo | kierownik przedmiotu | (koordynatorzy)
okreslane, weryfikowane i odpowiada za definiowanie, | przedmiotdw,
ewentualnie modyfikowane s3 | weryfikowanie i ewentualne | Prodziekan ds.

powyzsze kryteria? modyfikowanie tych kryteriow. | Studiow,
WZZJK
Tak jak to opisano wyzej (na | Kierownicy
Jaka role w dziataniach, o ktérych Wydziale kierownik przedmiotu | (koordynatorzy)
L jest tozsamy z koordynatorem | przedmiotow,
mowa w pkt. 5 petni koordynator : ;
) przedmiotu). Prodziekan ds.
przedmiotu? Studiéw,
WZZJK
Studenci mogg wyrazac swoje Kierownicy i Szereg regularnych Niezaleznie od Badania, o ktérych
opinie na forum gremiow koordynatorzy badan ankietowych obligatoryjnego mowa obok, sa
kolegialnych Wydziatu przedmiotow, (ktore zostaty wczesniej | badania regularnie
(dotychczas Rada Wydziatu/ Nauczyciele wymienione; p. 11 3) ankietowego ,Jako$¢ | prowadzone na
Jaka role odgrywaja studenci w obecnie Rada Dziekanska, akademiccy, prowadzonych na realizacji zajec Wydziale, tj.:
badaniu, czy kryteria ocen s3 Komisje), jak réwniez w ramach | Wydziatowa Wydziale daje szeroki dydaktycznych”, 1)Co roku: Ocena
.. ) ¢ | réznego rodzaju badan Komisja ds. wglad w obiektywne zaleca sie studiéw
Nwowca_mﬁm. vos:m.Nm:m & mmmwﬁm:.:_ ankietowych prowadzonych na | Programu Studiéw, opinie studentéw na kontynuowanie chmaamo&s\ :
ksztatcenia/uczenia S1& | Wydziale. Analiza wynikéw tych | Prodziekan ds. temat stosowanych wydziatowych nauczycieli przez

oglaszane w odpowiednim czasie
i przestrzegane?

badan (przede wszystkim przez
kierownikow przedmiotow) jest
waznym elementem przy
definiowaniu kryteriow ocen i
ich powigzaniu z efektami
ksztatcenia.

Studiow, WZZJK

kryteridw ocenia i ich
powigzania z efektami
ksztatcenia. W badaniu
ankietowym, w ktérym

studenci dokonujg
samoceny osiggania

badan ankietowych
(opisanych w p. 11
3), ze szczeg6lnym
uwzglednieniem
badania dotyczacego
samooceny

absolwentow.
2)Co dwa lata:
Samoewaluacja
studentéw pod
katem osiggania
zaktadanych




zaktadanych efektow
ksztatcenia w zakresie
poszczegblnych
przedmiotow, jest
rowniez miejsce na
komentarz, gdzie mogg
sie Oni odnie$¢ do tego,
czy Kkryteria ocen sg
zrozumiate, powigzane z
efektami
ksztatcenia/uczenia sie;
czy sg oglaszane w
odpowiednim czasie i
przestrzegane. Z tymi
komentarzami zapoznaja
sie nauczyciele
akademiccy prowadzacy,
przedmiot, ktorego
dotyczyta ocena. Tym
samym majg wiedze jak
skorygowac/zoptymalizo
wac kryteria oceniania.

studentow

w zakresie
osiggniecia efektow
ksztatcenia.

efektow
ksztatcenia.
3)Co dwa lata:
Ocena dziatalnosci
dziekanatu oraz
jego
pracownikow.
4)W zaleznosci od
potrzeb:
Interwencyjne
badania
ankietowe.

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci s

tudentow i doktorantow:

1

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura
okreslajaca zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci
na egzaminach i zaliczeniach
przedmiotow?

TAK

Wydziatowe procedury:

% ,Nieobecnos¢ studenta na
egzaminie, kolokwium badz
innej formie zaliczenia”
(WSZJK-0-MW-4),

% Zasady wpiséw w
protokotach zaliczeniowych
i egzaminacyjnych systemu
USOS (WSZJK-0-MW-3).

Kierownicy i
koordynatorzy
przedmiotow,
Nauczyciele
akademiccy, WZZJK

Procedura w jasny i
precyzyjny sposéb
okresla postepowanie w
przypadku nieobecnosci
studenta na egzaminie,
kolokwium, badz innej
formie zaliczenia. Opis
ten dotyczy zarowno
postepowania
nieobecnego, jak i
przeprowadzajacego
zaliczenie. Tak jasno
okres$lone warunki
postepowania pozwalajg
na eliminowanie sytuacji
spornych zwigzanych z
nieobecnoscig studenta
na egzaminie itp.

5.4. Wglad do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych:

| _ Czy w jednostce funkcjonuje i jest _ TAK

Kierownicy i

Procedura w jasny i




weryfikowana procedura
okreslajaca zasady wgladu
studentow do pisemnych prac
etapowych i egzaminacyjnych

oraz zasady ich archiwizacji?

Wydziatowa procedura: ,Wglad
studentow do pisemnych prac

oraz zasady ich archiwizacji
(WSZJK-0-MW-5).

koordynatorzy
przedmiotow,
Nauczyciele
akademiccy, WZZJK

precyzyjny sposob
okresla zasady wgladu
studentow do pisemnych
prac oraz zasady ich
archiwizacji. Tak jasno
okreslone warunki
postepowania, pozwalajg
na eliminowanie sytuacji
spornych zwigzanych z
wgladem studentow do
pisemnych prac.

5.5. Zasady dyplomowania: Nie dotyczy Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej UWM w Olsztynie

1

Jaka jest procedura tworzenia
grup seminaryjnych
uwzgledniajaca zakres
ksztatcenia specjalno$ciowego?

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura
okreslajaca zasady formutowania
i zatwierdzania tematoéw prac
dyplomowych dla danego
kierunku  studiéw  (zgodnos¢
realizowanych tematow
z zaktadanymi efektami
ksztatcenia/uczenia sie)?

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura
okreslajaca formalne i
merytoryczne Kryteria, wtasciwe
dla danego kierunku studiow,
ktére powinna spetnia¢ praca
dyplomowa?

Czy okreslony zostat witasciwy
dla kierunku studiow i
specjalnosci ksztatcenia zakres
tematyczny egzaminu
dyplomowego?

W jaki
zapewnia
samych

spos6b  jednostka
stosowanie tych
zasad, procedur i




kryteridw oceniania osiggniec¢
studentéw na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych?

5.6. Analizy Zespotlu zwigzane z problematyka oceniania studentéw i doktorantow:

1 NIE Dziekan,
WZZJK nie uznat za celowe w.ﬂogimw.m:r
tworzenie procedury w tym _A_mﬂos\s._nx
zakresie. Te kwestie sg przedmiotow,
Czy w jednostce funkcjonuje i jest m:m:No\s\m:m przez kolegium WZZJK, Wydziatowa
weryfikowana procedura Q.Nmmwm:m._aﬁ WZZJK i . Komisja ds. 3
okreslajaca zasady analizy w_mﬁo,\.,\:%oé E.Nmaa_og w Programu Studiow
L . oparciu o wyniki
sprawnosci ksztatcenia w " ’
. . 3 . | poszczegolnych badan
aspekcie , liczby mn:m.msﬂoi ! ankietowych oraz zestawienia
doktorantow w korelacji do zasad | ,cep koncowych z danego roku
i kryteridw ich oceniania? akademickiego
(uwzgledniajacego zdawalnos¢
egzaminOw w poszczegolnych
terminach egzaminu wraz z
rozktadem ocen).
2 | Inne dziatania jednostki
VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze zasobow do nauki i wsparcia dla studentow
i doktorantow
1 TAK Dziekan, Wydziat przeprowadzit i
Wydziat dysponuje Prodziekan ds. przeprowadza
specjalistycznymi salami Rozwoju, modernizacje szeregu

Czy jednostka posiada
infrastrukture umozliwiajacg lub
wspomagajacg realizacje zajec
dydaktycznych?

dydaktycznymi (poza
nielicznymi wyjgtkami kazda
katedra posiada wtasng - a
niekiedy dwie -,
wyspecjalizowang sale do
prowadzenia ¢wiczen), trzema
aulami wyktadowymi,
poliklinikg, trzema klinikami
specjalistycznymi oraz klinikg
wyjazdowa.

Kierownicy katedr

pomieszczen, gdzie
prowadzone sg zajecia
dydaktyczne. Wydziat
zdobyt 6,7 mln PLN na
modernizacje Katedr
Anatomii i Anatomii
Patologicznej (biezaco
odbywa sie modernizacja
Katedry Anatomii
Patologicznej), trwa
budowa polikliniki
wyjazdowej (6 mln),
rozbudowa i
modernizacja
pomieszczen
laboratoryjnych do
prowadzenia badan na




zwierzetach
gospodarskich w
budynku przy ul.
Oczapowskiego 14 (3,7
mln)

Wykonano plan
funkcjonalno-uzytkowy
kliniki zwierzat

towarzyszacych.
TAK Prodziekan ds. Wysoki koszt
Studiow, Kierownicy specjalistycznych
przedmiotow, podrecznikow w
Czy jednostka monitoruje zasoby MMHNMMMMW_MS
U_E_oﬁmnm:.m ._n.uoa xwﬁwg budzetem biblioteki
aktualnosci pozycji uwzgledniajac czgsto
specyfike realizowanych uniemozliwiaja
kierunkéw oraz czy opracowuje zakup tych pozycji
harmonogram zakupéw zasobow w liczbie, ktéra
do nauki? umozliwiataby do
nich dostep
wszystkich
zainteresowanych.
TAK Dziekan, WMW byt beneficjentem | Nalezy starac sie o W roku 2021
Prodziekan ds. projektu rozwoju BIO na | udziat w nastepnych | planowany jest
Rozwoju lata 2007-2013. W projektach zakup kolejnej
ostatnich dwoch latach umozliwiajgcych aparatury za ok. 5
Wydziat przeznaczyt rozwoj min zt
wielomilionowe $rodki na | infrastruktury.
modernizacje
laboratoriow z projektu
~Innowacyjnos¢

Czy jednostka posiada
specjalistyczne laboratoria?

technologii zywnosci
wysokiej jakos$ci”.
Ponadto, Wydziat jest
zaangazowany w dzialanie
najwiekszego konsorcjum
naukowego w Polsce, tj.
konsorcjum EnFoodLife
(Centrum Badan
Srodowiska i
Innowacyjnych
Technologii Zywnosci dla
Jakosci Zycia). Srodki
finansowe pozyskane z




tego konsorcjum
umozliwia wzbogacenie
Wydziatlowych
laboratoriow w nowe
urzadzenia badawcze.

W latach 2019-2020
zakupiono aparature
badawcza za okoto 10 min
zt

Czy jednostka dysponuje
nowoczesnym zapleczem
laboratoriow do nauczania

jezykéw obcych? (dotyczy SJO)

NIE DOTYCZY

TAK Dziekan, Kierownicy | Wszystkie sale
katedr, administrator | dydaktyczne wyposazone
Czy jednostka posiada obiektow Wydziatu sa E.ﬁ:”&_ﬂ .
5 multimedialny. Kilka z
:os:.unNmm.:m bazg urzadzen nich jest wyposazonych w
multimedialnych? stanowiska z komputerami
do indywidulanej pracy
studentow, z ich uzyciem.
TAK Dziekan, Na Wydziale funkcjonuje
Na zasadach obowigzujacych w | Prodziekan ds. kilkanascie studenckich
uczelni. Studiow, kot naukowych. Wydziat
Wydziatowa procedura ,Zasoby | Petnomocnik co roku wspotorganizuje
do nauki i wsparcie studentéw i | Dziekana ds. Kot (w tym jest fundatorem
doktorantéw”  (WSZJK-Z-MW- | Naukowych nagrad)
Czy jednostka korzysta 1z |1). Miedzynarodowe

procedur formalno-prawnych i
organizacyjnych zapewniajacych
studentom i doktorantom
wsparcie w wymiarze
spotecznym (np. powolywanie
opiekunéw lat, grup naukowych,
zespotéw skupiajgcych
studentow w kotach
zainteresowan, etc.)?

seminarium studenckich
két naukowych. W
ramach tego zjazdu
studenci Wydziatu majg
mozliwosci
zaprezentowania
wynikéw badan
prowadzonych w
ramach kot naukowych
oraz nawigzania
wspoétpracy z mtodymi
badaczami z innych
uczelni. Studenci z
naszych kot byli
niejednokrotnie
nagradzani za swoje




doniesienia.

7 TAK Dziekan,
Ze wzgledu na duze _u~.oa.N\_mwm: ds.
. ; . zapotrzebowanie rynku na Studiow
n.Nv\ _mQ:OmﬁWm wspétpracuje 2| zawéd lekarza weterynarii oraz
Biurem Karier w  zakresie specyficzny  rodzaj  $ciezki
wsparcia przedsigbiorczo$ci | kariery w tym zawodzie, osoby
studenckiej? konczace studia i absolwenci
kierunku weterynaria zwykle
nie potrzebujag wsparcia w
Biura Karier.
8 TAK Prodziekan ds. Corocznie kilkunastu
Umowy bilateralne programu Studiow, studentéw wyjezdza do
ERASMUS z uczelniami Wydziatowy uczelni partnerskich (w
partnerskimi: Koordynator b.r. 11 oso6b), aby odby¢
Madryt (Hiszpania) programu ERASMUS | tam 1-2 semestry
Las Palmas (Hiszpania) studiéw. Réwniez liczni
Estremadura (Hiszpania) obcokrajowcy (w b.r. 31
Walencja (Hiszpania) 0s0b) przyjezdzajg na
Kordoba (Hiszpania) Wydziat, aby tutaj
Sassari (Wtochy) zrealizowac 1-2 semestry
) ) ) Neapol (Wtochy) studiow.
Czy jednostka promuje krajowe | pj;, (Wtochy) Studenci Wydziatu
i zagraniczne programy | Teramo (Wtochy) uczestniczg réwniez w
mobilnosci studentdw | Perugia (Wtochy) krajowych programach
i doktorantow? Afyon (Turcja) mobilnos$ci (MostAR).
Bursa (Turcja)
Burdur (Turcja)
Giessen (Niemcy)
Liege (Belgia)
Porto (Portugalia)
Stara Zagora (Bulgaria)
Wilno (Litwa)
Lubljana (Stowenia)
Budapeszt (Wegry)
Koszyce (Stowacja)
Zagrzeb (Chorwacja)
9 | Inne dziatania jednostki
VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania informacji
1 TAK Administrator Strona jest na biezaco

Czy jednostka aktualizuje stroneg

internetows, prezentujacay
informacje o wydziale
i jednostkach wydziatowych,

Portal weterynaryjny
wet.uwm.edu.pl

strony internetowej,
Administratorzy
poszczegdlnych
jednostek Wydziatu

aktualizowana.




prowadzonych programach
ksztatcenia (promocja kierunkéw

studiéw,  zakresow  studiow
podyplomowych, kursow
doksztatcajgcych, sylabusy,

organizacja roku akademickiego,
plany studiéw irozktady zajec¢
dydaktycznych), misje iobszary
dziatania jednostki (wspotpraca
ze $rodowiskiem  naukowym
krajowym 1 zagranicznym,
wspoétpraca z gospodarkg i
regionem, z absolwentami, etc.),

formy dziatalno$ci studentow
i doktorantéw (Samorzad
Studencki, Samorzad
Doktorantow, kota naukowe,

dziatalno$¢ kulturalno-sportowa,
etc.), zasady rekrutacji na studia ?

(katedr i klinik)

TAK

Prodziekan ds.

Przejrzysto$¢ w zakresie

Utworzona zostata na stronie Studiow, dostepu studentéow do
Czy jednostka publikuje | internetowej Wydziatu WZZJK wydziatowych i
wewnetrzny system zapewniania | zaktadka: Wydziatowy System uczelnianych procedur
jakosci ksztatcenia | Zapewniania Jakosci oraz do wynikow i
(np. procedury, wyniki badan | Ksztatcenia” sprawozdan z réznego
ankietowych dotyczacych rodzaju badan
procesu ksztalcenia)? ankietowych
prowadzonych na
Wydziale.
Czy jednostka publikuje | TAK Administrator

informacje o liczbie absolwentow
3

Na stronie Portalu
Weterynaryjnego
wet.uwm.edu.pl

strony internetowej

Czy jednostka prowadzi
internetowy  blok serwisowy
zawierajgcy informacje
kierowane do studentow,
doktorantow i pracownikéw
dotyczace biezacej dziatalnosci
jednostki?

TAK
wet.uwm.edu.pl

Administrator
strony internetowej,
Pracownicy
Wydziatu

Strona internetowa
Wydziatu jest elementem
warminsko-mazurskiego

portalu weterynaryjnego.

Dzieki temu studenci w
jednym miejscu maja
skupione informacje nie
tylko odnoszace sie do
dziatalnosci Wydziatu,
lecz takze specjalistyczng

Nalezy czuwac¢ nad
statym
aktualizowaniem
zaréwno informacji
jak i wiedzy
zamieszczanej na
stronie Wydziatu i
powigzanego z nim
portalu

Biezgco nie ma
mozliwosci
rozbudowy strony
jako takiej, ale
zwiekszono na niej
ilos¢ informaciji i
danych
niezbednych, badz
przydatnych




wiedze weterynaryjna.
Ponadto platforma ta
umozliwia studentom
$ledzenie aktualnosci z
zycia weterynaryjnego w
Polsce i zagranicg
(zamieszczanych przez
pracownikow Wydziatu).

weterynaryjnego.

studentom.

5 | Inne dziatania jednostki

*  dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych
Opracowat:

Prodziekan ds. studiéw, prof. dr hab. Przemystaw Sobiech

Przewodniczqca WZZJK, dr hab. Katarzyna Palus




