RAPORT

Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Teologii UWM

w Olsztynie za okres 1 X 2013 - 31V 2014

Na podstawie otrzymanej dokumentacji, Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dokonat analizy

projakosciowej dziatalnosci dydaktycznej na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie.

I. Opinie, uwagi i wnioski zamieszczone w dostarczonej dokumentacji oraz wewnetrznej Zespotu:

1.

Bardzo dobrze oceniona przez studentéw kadra dydaktyczna: 4,66 (w skali 2:5); wiele opisowych opinii
pozytywnych.

Na wydziale aktywnie dziata samorzad studencki, organizujgc akcje wzmacniajgce kompetencje spoteczne
studentdw i promocje wydziatu.

Absolwenci dobrze przygotowani do zmiennych wymagan, ktdre stawiajg pracodawcy.

Potrzeba zaciesnienia wspodtpracy osrodka olsztyrniskiego z etckim, elblgskim, pienieznieiskim, w zakresie
dotyczacym organizacji dydaktyki.

Liczne btedy w systemie uczelnianym, przeprowadzajgcym badania ankietowe.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia przewiduje badania ankietowe wsréd nauczycieli
akademickich. Badania majg by¢ prowadzone internetowo przez jednostke uczelniang pozawydziatowa.
Badania te nie zostaty przeprowadzone w okresie sprawozdawczym.

Wiele kwestii zaleconych w Raporcie Komisji do spraw oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia wykracza poza kompetencje Zespotu wytyczone Wewnetrznym systemem
zapewniania jakosci ksztatcenia Wydziatu Teologii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. [np.
,Jakos¢ kadry prowadzgcej oraz wspierajgcej proces ksztatcenia”].

Il. Odpowiedzi Zespotu na wytyczne Komisji ds. oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztatcenia:

Udziat pracownikdw, studentow, doktorantdw i stuchaczy oraz zewnetrznych podmiotow w podejmowaniu
istotnych decyzji odnosnie do jakosci ksztafcenia;

Pracownicy, studenci, doktoranci ze wszystkich osrodkéw koordynowanych przez Wydziat Teologii UWM w
Olsztynie, majg mozliwos$¢ wnoszenia uwag i opinii dot. jakosci ksztatcenia: bezposrednio do Zespotu, za
posrednictwem kierownikéw i przewodniczacych rad studenckich, a takze na comiesiecznych posiedzeniach
rad wydziatu; w ciggu catego roku oraz w sprawozdaniu rocznym albo na walnym zebraniu w czerwcu.
Podmioty zewnetrzne pozostajg w statym kontakcie z kolegium dziekanskim. W skfad zespotow
wydziatowych odpowiedzialnych za decyzje dot. jakosci ksztatcenia wchodzg studenci i nauczyciele.

Udziat pracodawcdw i przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu, realizacji i ocenie efektow ksztatcenia;

Kolegium dziekanskie utrzymuje kontakt ze srodowiskami potencjalnych pracodawcéw. Wsréd nauczycieli
akademickich znajdujg sie przedstawiciele przysztych pracodawcéw. Wielki Kanclerz Wydziatu Teologii,
koordynujacy prace absolwentéw kierunku ,teologia” jest uczestnikiem rad wydziatu.

Zasady oceniania studentdéw, doktorantdw i stuchaczy oraz sposoby weryfikacji efektow ich ksztatcenia;

Zasady oceniania sg dostosowane do zaplanowanych efektdéw ksztatcenia. Sposoby weryfikacji efektéw sg
ustalane przez nauczycieli prowadzacych zajecia i dostosowane do wymogoéw Krajowych Ram Ksztatcenia, tj.
odbywajg sie zgodnie z zatozeniami dot. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Weryfikacja



10.

11.

odbywa sie przez wykonywanie prac pisemnych, wypowiedzi ustne, realizacje ztozonych projektéw
studenckich w ramach przedmiotu, praktyki studenckie.

Informacje o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow;

Wymagane informacje szczegdétowe sg udostepnione w Internecie, w systemie otwartym, na oficjalnej
stronie Wydziatu Teologii UWM w Olsztynie <http://uwm.edu.pl/wt>

Jakosc¢ kadry prowadzqgcej oraz wspierajgcej proces ksztatcenia,

Kadra sktada sie ze specjalistow przygotowanych teoretycznie w dziedzinie, do ktdrej nalezg poszczegdlne
przedmioty, a takze praktycznie przez czynng prace w instytucjach pozauczelnianych. Kadra podnosi
kwalifikacje przez uczestnictwo w szkoleniach specjalistycznych organizowanych przez Uniwersytet. Ma
takze mozliwos¢ zdobywania stopni i tytutéw naukowych na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie. Jest tez
mozliwo$¢ odbywania stazy krajowych i zagranicznych przez posrednictwo Uczelni.

Struktura podejmowania decyzji odnosnie do zarzqdzania jakosciq ksztatcenia;

Zespot monitorujacy jakosé ksztatcenia pracuje w oparciu o wydziatowy dokument okreslajgcy kalendarz i
rodzaj prac do wykonania w ciggu roku. Dziekan powotat Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnia Jakosci
Ksztatcenia (grudzien 2012). Na wniosek przewodniczacej, Zespot zostat powiekszony o jednego nauczyciela,
przez zgode Rady Wydziatu (5 VI 2014). Cztonkowie Zespotu biorg udziat takze w pracach innych zespotéw i
komisji opracowujgcych efekty ksztatcenia i plany studidw. Dziekan i prodziekan ds. ksztatcenia kierujg uwagi
i sugestie dot.prac Zespotu, bezposrednio do przewodniczgcej, na zebraniach rady wydziatu oraz na
zebraniach roboczych Zespotu. Wnioski wypracowane przez Zespét sg przedstawiane raz w roku, na walnym
zebraniu, catej spotecznosci wydziatowej; wnioski sg poddane dyskusji. Protokét zebrania walnego zawiera
wytyczne do realizacji w nastepnym roku akademickim, ktore sg przedstawione radzie wydziatu, celem
podjecia decyzji.

Stopien realizacji efektow ksztatfcenia okreslonych dla prowadzonych przez jednostke kierunkdw studiow;

Realizacja efektéw ksztatcenia odbywa sie w ciggu zajeé¢ dydaktycznych i praktyk studenckich, w formie
wyktaddéw, ¢éwiczen, konwersatoriéw, prac zwigzanych z wykonywaniem zawodu. Efekty ksztatcenia s3
dostosowane do mozliwosci studenckich. Nauczyciele dostosowuja sposdb przeprowadzenia zajec
dydaktycznych do potrzeb zwigzanych z petng realizacjg zamierzonych efektéw.

Monitorowanie losow absolwentow;

Odbywa sie przez ogdlnouczelniany system informatyczny. Zespdt dokonuje analizy na podstawie
otrzymanych danych. W okresie sprawozdawczym taka analiza zostata wykonana pierwszy raz.

Monitorowanie i okresowe przeglgdy programdw ksztafcenia;

W okresie sprawozdawczym Zespoét nie wykonat takich prac.

Poziom naukowy jednostki;

Wydziat otrzymat kategorie naukowg , A”.

Zasoby materialne, w szczegdlnosci infrastruktura dydaktyczna i naukowa, oraz srodki wsparcia studentdow;

Kwestia wykracza poza zakres prac wyznaczonych Zespotowi.



12. Polityka kadrowa jednostki

Nauczyciele sg zatrudniani wedtug potrzeb dydaktycznych.

lll. Zalecenia Zespotu, wynikajgce ze szczegdtowych informacji zamieszczonych w dostarczonej dokumentacji i

powstatej w kolejnych etapach pracy Zespotu:

1.

Do koordynatora planu zaje¢: ¢éwiczenia ,Teologia i praktyka spowiedzi” na roku VI teologii, sem. letni —
skumulowaé w miesigcach, ktérych nie obejmujg praktyki diakoniskie.
Do Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia: wprowadzié wyktad z bioetyki na kierunku: teologia — propozycja, ze
moze w ramach ,,wyktadu monograficznego” na roku VI.
Do Woydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia: skoordynowaé wyktady na [l stopniu teologii, miedzy
ogoblnouczelnianymi a wydziatowymi.
Do kolegium dziekanskiego: przedyskutowaé propozycje wypracowania zasad odcigzania opiekunéw praktyk
od innych zaje¢ organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem wydziatu.
Do dziekana: przeprowadzi¢ konsultacje z osrodkami zamiejscowymi w sprawie zasad afiliacji i wspétpracy z
osrodkiem w Olsztynie.
Do rady wydziatu: podjgé dyskusje nad wtgczeniem do biernego udziatu w comiesiecznych radach wydziatu
przedstawicieli z osrodkéw zamiejscowych.
Uwagi dodatkowe:
a. Do nauczycieli: wyktady dla doktorantéw przygotowac w formie odmiennej niz dla magistrantéw.
b. Do kierownikdw katedr: bra¢ pod uwage przydziat godzin dydaktycznych dla opiekundéw praktyk w
ten sposob, aby opiekun prowadzit zajecia dydaktyczne w semestrze, w ktérym odbywajg sie
praktyki podopiecznych.

IV. Wykaz dokumentacji, na podstawie ktdrej sporzagdzono Raport

1.

2.

Dokumenty wewnetrzne Zespotu

a. Analiza badan ankietowych dotyczacych funkcjonowania Wydziatu(z dnia 29 XI 2013),
przeprowadzonych w dniach 4-21 XI 2013.
Analiza wynikow badan ankietowych dot. jakosci zaje¢ dydaktycznych, sem. zimowy 2013/14.
Analizy sylabusow.
Analiza badan ankietowych wsréd absolwentéw (9 |1 2014)
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Analiza studenckich prac pisemnych z osrodka zamiejscowego w Etku, kierunek: teologia
Sprawozdania roczne:
a. kierownikéw katedr oraz placowki zamiejscowej w Etku
kierownika dziekanatu
kierownika studiow doktoranckich
kierownika praktyk zawodowych
Wydziatowej Rady Samorzadu Doktorantéw
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Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego

Ks. dr Janusz Ostrowski
Dr hab. Barbara Rozen, prof. UWM
Dr hab. Katarzyna Parzych-Blakiewicz, prof. UWM

Olsztyn, 9 VI 2014 r.



