Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM
z Przewodnicacymi Oddziatéw

w dniu 06 lutego 2013 r.

Zebranie rozpocg | zebranych powitat  Prezes kol. Zbigniew  Warzocha.
Poniewa bylo to pierwsze spotkanie w nowym roku, prezesyttayczenia powodzenia w pracy

oraz wzyciu osobistym.
Tematyka spotkania.

1. Legitymacje uprawniajagce do zniek na przejazdy PKP. Ogloszenie przetargu nagito
dopiero w styczniu. Zaden z oferentbw nie sprostat wymogom przetargowym.
Prace jeszcze trwaj pracownicy zgtosili potrzeby w #6 200 — 250 oséb. Bilans finansowy
wskazuje, ze zakupt nalezy ok. 300 biletow. Procedura bardzo e siwydiuzyla.
Spotkanie przedstawicieli zgakow zawodowych z kanclerzem i dzialem zamdwpeblicznych

nie przyniosto jeszcze zadowajaych wynikow.

2. Badania okresowe i ich zakresW tej chwili nie ma skierowa na badania laboratoryjne
i badania okresoweasrealizowane bez wymogu szczegdétowych adBedziemy sledzic

te sprave, bowiem dopuszczenie do pracy bez lsgdat naruszeniem prawa.

3. Podwyzki projako sciowe. Trwaja wizyty kolegium rektorskiego na posiedzeniu rad wydziatu
poszczegdllnych jednostek uniwersytetu. Akcentowanaogczas spotkaprocedury podnogze
jakos¢ pracy. W tej chwili trudno powiedzie jak kedzie ostatecznie wyglat ksztalt oceny

pracownikow.

4. Debata ,Edukacja a kultura”. Zarzd wytonit sparod siebie komitet organizacyjny konferenciji,
Przedstawiono gtéwne tezy planowanej konferencigwiRecimy ja zaleznosciom migdzy kultug
a edukagj. Przedstawiono niektére tezy wybranych artykutow publicystydzny ktorych
rozwaza sk te zalenosci. Wydaje s, ze tematyka konferencji jest niezwykle aktualna i trafia
w prowadzony dyskurs spoteczny na ten temat. eamio, by whczy¢ sie do spotecznego ruchu
».Obywatel Nauki”. Na stronach internetowych tej spoleéenanale¢ mazna teksty, o ktérych

méwimy. Prowadzone jest tam pozapolityczna dyskusja na temat spraw pedskiagji.

5. ZFSS a potrzeby finansowe UWM.Poinformowanoze od pocatku kadencji nowych wiadz
rektorskich docieraj do nas informacje o 54-milionowym zegtrenym zadhaeniu uczelni,

a take 70-milionowym zadlzeniu wewrtrznym, zatem kondycja finansowa uczelni jest zia.



Rasnie liczba godzin ponadwymiarowych, mimoliczba studentéw spada — uczelnia poniosta
znaczne koszty z tego tytulu. W ubieglym tygodniu doszio do spotkasldorow

z przedstawicielami zwrkéw zawodowych. Rektorzy pagij rozmowy na temat zgdzonej
wczesniej kwoty, ktog co roku uczelnia wptaca do X5 jako uzupetnienie &dinie naliczonych
kwot z lat ubieglych. Dyskusji poddano kwo? milionéw. 21 lutego odfulzie s¢ nastpne
spotkanie wiadz rektorskich z przedstawicielami szkdw w tej samej sprawie.
Sytuacja jest powma. Uczelnia balansuje na granicy plyfcio finansowe).
Uzupetlniono wypowiet stwierdzeniemze nie wiadomo, z czego wynika diug wesmny.
Zwiazki  chcialyby  pozna dokumenty  finansowe. Nie  wiadomo  bowiem,

co stato si z 20 min zt uzyskanymi za sprzedaudynku Wydziatu Nauk Spotecznych.

Z sali padto pytanie, co w zgaku z planowanymi podwkami zapowiadanymi przez
ministerstwo. Odpowiedbrzmi — ministerstwo finanséw nie uruchomito jeszcze zapowiadany

srodkow.

Ponadto zapytano, dlaczego dydaktykycenia st tylko na 30% w ogdlnej ocenie pracownika.

Dlaczego tak dia dysproporcja w ocenie pracownika — dziat&nmaukowa a dydaktyczna?

Powiedziano o0 powkaniu zapiséw sylabuséw 2z ogenrealizacji celéw ksztalcenia.
Wszystko to pojawi si finalnie w ogdlnopolskim programie POL-on. Konsekwencije
dla pracownikbw s daleko idce, bowiem tworgc sylabusy nie miglimy swiadomdaci,

do jakiego celu one posty Wysungto tez, iz na tej podstawie magy¢ oceniane poszczegoélne
jednostki, a nawet cata uczelnia. Nikt nas o takich znakeiach nie informowat.
Dodano,ze pracownik bdzie musiat udowodnj w jaki sposéb weryfikowanegta zaplanowane
efekty ksztalcenia. Szczegolnieatpliwe s efekty w obszarze kompetencji spotecznych.
Ponadto dodanage system jaksi ksztatcenia zbkony kedzie do certyfikacji systemu produkcji.

KRK stanowi jedynie fragment szerszego systemygeiksztatcenia.

Postawiono problem, czy przei@ rat sptaty zasdzonej na ZES w czasie. Ugoda w sprawie,
ktora podgto w sdzie, nie podlega negocjacji. Tworzenie programu emerytalnego,
ktory byt zaplanowany znacznie wémnéej w ramach ZES, wymaga oczekiwanej splaty.
Mozna ten plan odty¢ w czasie, ale nie wolno go zanieéh8eneficjenci ZBS to najstabiej
zarabiajca grupa, =zatem nie powinna ona poéoskosztow bidnych decyzji.
Poinformowano,ze fundusz mieszkaniowy realizowany jest nazdgie. Pientdzy w ZFSS
wystarcza, zatem moa udzie zgody na przesugiie splaty nalenego nam zadhenia.
Funkcjonowanie bigcych Swiadcze z ZFSS jest niezagramne.
Wyptaty ,wczasOw turystycznych” niegszagraone. Zebrani wyrazili aprobatdla propozyciji

przesungcia w czasie nalmej raty.



