Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM
z Przewodniczacymi Oddzialéw

w dniu 23 wrzesnia 2015r.

Zebranie rozpoczat i zebranych powitat Prezes kol. Zbigniew Warzocha.
Tematyka spotkania.

W zebraniu uczestniczyl Prorektor ds. Kadr prof. Grzegorz Biatunski.
Gtos zabratl Prorektor Biatunski.

Podzigkowal za wyrdznienie i odznaczenie (Ztota Odznaka ZNP) wreczone podczas konferencii
jubileuszowej. Nastepnie przedstawit stan prac nad nowym Statutem UWM. Podzigkowatl za pracg nad
tym waznym dokumentem czlonkom komisji w tym Prezesowi ZNP Zbigniewowi Warzosze

i Wiceprezesowi ZNP Cezaremu Czyzewskiemu.

Pan Prorektor przedstawitl najwazniejsze zmiany w nowym Statucie. Sktad Senatu UWM zostat
poszerzony o dwoch przedstawicieli zwigzku z pelnig praw senatorskich, czyli ze stanowigcym
prawem glosu, a nie tylko jak dotychczas z glosem doradczym. Zakaz taczenia funkcji zostal wpisany
do Statutu. Sposéb budowania sktadu Rady Wydzialu (paragraf 27) Colegium Medicum zostato

wpisane do Statutu, cho¢ formalnie jeszcze nie istnieje.

Liczebno$¢ jednostek. Okreslono ile 0os6b musi liczy¢ wydziat jako jednostka akademicka. Wydziat
musi  liczy¢ 24 osoby — pracownikow  naukowo-dydaktycznych. Musza istniec,
co najmniej dwie odrgbne katedry. Instytut to 16 oséb — w tym dwoch profesorow tytularnych.
Katedra, co najmniej 8 pracownikow w tym, co najmniej dwoch samodzielnych (od 1 I 2019).

Wprowadzono takze kadencyjnos$¢ — nie dtuzej niz dwie kolejne kadencje.

Wybory rektora wedlug nowych zasad wyborczych. Elektorami beda senatorowie. Zdaniem pana
rektora, jest to stuszna Sciezka decydowania o wyborze najwazniejszej osoby w Uniwersytecie.
Senatorowie majg najlepsze rozpoznanie spraw uczelni, bowiem w trakcie kadencji decydujg o

najwazniejszych sprawach spoteczno$ci akademickie;.
Mozliwe zatrudnienia na zastepstwo — podczas dhuzszej nieobecnosci nauczyciela akademickiego.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna pracowac nie dtuzej niz 8 lat. Nie bgdzie mozliwosci
przedtuzenia pracy na tym etacie, konieczne bedzie przesunigcie na stanowisko adiunkta. Dotyczy to

0sob, ktore bede nabywaly nowe prawa po dniu wejscia w zycie Statutu.



Zgloszono uwage dotyczaca wymogu jednego wypromowanego doktora - jednego otwartego

przewodu doktorskiego. Zdaniem niektorych to waskie gardto utrudniajace proces awansowania.

Rektor Biatunski przypomniat, ze jest to warunek konieczny ubiegania si¢ o profesure tytularna. ,,Sola
uczelni sg adiunkci!” Tendencja jest taka, Ze z habilitacjg bedzie zwigzane zatrudnienie na stanowisku

adiunkta.

Podjeto zywa dyskusje z Prorektorem na temat zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego.
Upomniano si¢ o tych pracownikéw samodzielnych, ktérzy z braku kandydatow nie majg mozliwosci

prowadzenia prac doktorskich.

Zabrano glos w sprawie utrudniania $ciezki awansu. Zdaniem niektorych kadra zarzadzajgca buduje
dodatkowe utrudnienia. Postuluje si¢ zniesienie stanowiska profesora nadzwyczajnego. Wprowadzenie

ograniczen czasowych stanowi utrudnienie.

Podniesiono dwie sprawy. Nalezy oddzieli¢ kwestie ambicjonalne awansu na stanowisko profesorskie
od kwestii finansowych — wyzszego uposazenia. Druga sprawa dotyczy zatrudniania na stanowiska

dydaktyczne.

Pan Prorektor przypomnial, ze osoby zatrudnione na stanowiska dydaktyczne (wykladowcy, starsi

wyktadowcy), uzyskuja zatrudnienie na czas okreslony, do czasu uzyskania stopnia naukowego.

Zapytano o zalacznik nr 9 — powoduje on utrudnienia w zatrudnieniu os6b o specjalnosci naukowej o
charakterze interdyscyplinarnym. Zmiany w organizacji struktury uczelni — taczenie wydziatow -

spowoduje koniecznos$¢ zmiany statutu.
Odpowiedziat, Zze zatagcznik mozna tatwiej zmieni¢ niz wprowadzi¢ zmiang w Statucie.

Poproszono o zwrocenie uwagi na zapisy dotyczace studium jezykow obcych i studium wychowania

fizycznego 1 sportu.

Pan Prorektor wskazal, ze wprowadzono zapisy, ktore uporzadkowaty wymagania na poszczegodlne

stanowiska, tak by obowiagzywaty takie same w catlej uczelni.

Przedstawiono stanowisko pracownikow studium wychowanie fizycznego i sportu — procedurg
awansowania w nowym Statucie — zalacznik 9. Zapytano tez o rad¢ wydzialu dla jednostek
mi¢dzywydzialowych. Pan Rektor odpowiedzial, ze dla jednostek migdzywydziatlowych funkcje tg

petni Senat uczelni.
Zapytano skad wziela si¢ gradacja punktow miedzy dyscyplinami naukowymi?

Pan Prorektor odpowiedzial, ze powstalo to po konsultacji z przedstawicielami z poszczegdlnych
wydziatow, w Senackiej Komisji Dydaktycznej kierowano si¢ takze punktacjg obowigzujacg w

Centralnej Komisji Stopni Naukowych i1 Tytutow.



Wskazano na jako$¢ dydaktyki gdy zajecia prowadzone sa przez doktorantow pierwszego roku. Pan

Prorektor odpowiedziat, ze kwestie te s rozwigzywane na poziomie wydziatow.

Zapytano, czy dziekani wchodza w sktad Senatu. Jesli tak, to dlaczego kierownicy katedr nie wchodza

z klucza do rady wydziatu?

Pan Prorektor odpowiedziat, ze tradycja akademicka byla tu niejednoznaczna i zanotowat

te uwage do dalszej dyskusji.
Wyrazono poglad, ze przedstawiciele zwigzkow w Radzie Wydziatu powinni mie¢ prawo glosu.

Wyrazono poglad, ze takie uprawnienia stanowig tez pewne niebezpieczenstwo, bowiem wytraca to z

ragk mechanizm oprotestowania decyzji kolegialnych.

Poinformowano, ze wszystkie kwestie sporne moga byC oprotestowane podczas obrad poprzez

publiczne zgloszenie gltosu odrebnego.

Zgtoszono postulat, by w Statucie byla zapisana formuta o sytuacjach szczegoélnych, ktora daje

mozliwo$¢ reagowania stosownie do sytuacji.

Zapytano dlaczego jest tak mato w-f dla studentéw, bo tylko 30 godzin w cyklu ksztatcenia. Zdrowie

studenta powinno by¢ najwazniejsze.

Upomniano si¢ o sprawe podwyzki projakosciowej dla kolezanki o wybitnych publikacjach, ktéra
przebywa obecnie na urlopie macierzynskim. Sprawa jest znana wladzom i dyskutowana jest kwestia

prawna rozwigzania tego problemu.

Glos zabrat Prorektor Biatunski, ktory ocenit spotkanie jako owocne i podzigkowat za wyrazone

opinie.

Poinformowano, ze 9 X 2015 odbedzie si¢ uroczyste spotkanie z okazji Dnia Nauczyciela. Prosit o

zgloszenia imienne 0sob chcacych uczestniczy¢ w tym spotkaniu.



