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Filia UWM w Elku - rok akademicki 2023 /2024

Opis dziatan ANALIZA Realizacja zalecen
w jednostce Osoba/Zespét ) i rekomendacji na dany rok
Obszary aktywnosci (wykaz uchwalt, [t akademicki
‘ ———— odpow¥edzu_11m Mocne strony®* Stabe strm}y**
i innych dokumentéw za dzialanie rekomendacje
wraz z tytutem)
I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia oraz procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia
1 Filia UWM w Etku Dyrektor Filii Zgodnos¢ Rekomendacja: Podjecie dziatan

posiada opracowang Strategii Dalsza rewizja w kierunku utworzenia

sotrategie rozwojuna | Zespo6t ds. Misji rozwoju Filii zadan studidéw niestacjonarnych

lata 2021-2030”, do i Strategii UwM przewidzianych

przygotowania ktorej z potrzebami w Strategii Podjecie dziatan nad
Czy w jednostce realizowana jest misja wykorzystano m.in. Komisja ds. powiatu w zakresie wprowadzeniem oferty
i strategia rozwoju, ze szczegdlnym Uchwate nr 47 Senatu | Jakosci etckiego. doskonalenia studiéw podyplomowych
uwzglednieniem zakresu zadan UWM z dnia Ksztalcenia systemu
zwigzanych z doskonaleniem systemu 29.01.2021r.w zapewnienia
zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz sprawie uchwalenia Pelnomocnik jakosci
zadan wynikajgcych z dostosowania do Strategii rozwoju ds. zarzadzania ksztatcenia
potrzeb gospodarki i kraju? Uniwersytetu procesem

Warminsko- naukowo-

Mazurskiego w dydaktycznym

'| Olsztynie na lata 2021-

2030 oraz Strategie
rozwoju o$rodka
subregionalnego Etk
do roku 2025,
stanowigcg zat. nr 1 do
Uchwaty nr XIV.155.16
Rady Miasta Etku z
dnia 16.01.2016r.
Strategia rozwoju

Filii w Etku na lata
2021-2030 uwzglednia
zagadnienia dotyczgce
systemu doskonalenia




jakosci ksztatcenia.

2 W Filii UWM Dyrektor Filii Na stronie Biurokratyzacja | Powotanie Rad
obowiazuje internetowe;j funkcjonowania | Programowych dla
wewnetrzny system Komisja ds. Filii UWM procesu poszczegdlnych kierunkow
zapewnienie jakosci Jakosci udostepniana ksztalcenia
ksztalcenia, ktory jest | Ksztalcenia jest karta

Czy w jednostce funkcjonujg i sg dostepny na stronie samooceny
weryfikowane procedury zapewniania internetowej jednostki. | Zespo6t ds. jednostki
jakos$ci ksztatcenia? Jakosci w obszarze
Ksztalcenia na dydaktyki
kierunku
Pielegniarstwo
Pelnomocnik
ds. zarzadzania
procesem
naukowo-
dydaktycznym
3 | Inne dzialania jednostki
II. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej
"Przed rozpoczeciem Dyrektor Filii Kadre tworzg Niewielka liczba | Hospitacje zaje¢
1 kazdego roku nie tylko etatowych dydaktycznych
Czy w jednostce funkcjonujg i sg akademickiego Komisja ds. etatowi pracownikéw prowadzonych dla
weryfikowane procedury dotyczace Dyrektor Filii Jakosci pracownicy badawczo- studentow przez osoby
analizy kadry badawczo-dydaktycznej przeprowadza analize | Ksztatcenia Filii. Zajecia dydaktycznych. | spoza UWM.
w aspekcie spetniania wymagan obsady kadrowej w dydaktyczne
formalnych do utworzenia i prowadzenia | celu dgzenia do Zespot ds. prowadza
kierunkow studiow/zakresow osiggniecia wysokiego | Jakosci takze osoby
ksztatcenia? poziomu jakosci Ksztatcenia na zatrudnione na
ksztatcenia. kierunku innych
Pielegniarstwo wydziatach
W jednostce UWM badz
przeprowadzane sg Pelnomocnik osoby spoza
hospitacje zaje¢ ds. zarzadzania UWM.
dydaktycznych. procesem
naukowo- Duza grupa
dydaktycznym specjalistow

praktykéw




prowadzacych

zajecia ze
studentami.

Obsada zajec Dyrektor Filii Przeglad Nieliczny udziat | Przeprowadzanie hospitacji

dydaktycznych kompetencji kadry zaje¢ dydaktycznych,

odbywa sie zgodnie z merytorycz- akademickiej ze szczegblnych

tre$cig Uchwaly nr 268 | Komisja ds. nych i w szkoleniach uwzglednieniem oséb, ktore
W jaki sposéb jednostka zapewnia Senatu UWM Jakosci . dydaktycznych | dydaktycznych p.osiada{y przynajmniej
obsade zajeé dydaktycznych wiasciwa / 29.0.3..2018 r. Ksztatcenia kfadry odbywa kilka uwag negatywnych

. zmieniajgca Uchwate sie podczas dotyczacych sposobu

pod wzgledem kompetencji . . SN
merytoryeznych i dydaktyeznych Nr 187 Senatu UWM z Zesp’o}. ds. okrfesomfe]. i realizacji zajeé

22.09.2017 r.w Jakosci projakosciowe;j dydaktycznych.
prowadzgcego? : .

sprawie zasad Ksztalcenia na oceny

ustalania zakresu kierunku pracownikow Zalecanie pracownikom

obowigzkdow Pielegniarstwo uczestnictwo w szkoleniach

nauczycieli podnoszgcych jako$é

akademickich i Komisja ds. ksztatcenia

rodzajow zajec Oceny

dydaktycznych ProjakoSciowej

objetych zakresem Pracownikow

tych obowigzkéw oraz | Akademickich

zasad obliczania

godzin dydaktycznych

w danym roku

akademickim.

Analizowanie wynikow

ankiet studenckich

oceniajgcych postawe

0s6b prowadzacych

zajecia oraz relacje

nauczyciel - student.

Wyniki ankiet Dyrektor Filii Nagrody Wrcigz zbyt mate | Podejmowanie dalszych

przeprowadzonych Rektora UWM Zaangazowanie dziatan zmierzajacych do

SR . . .. | wérdd studentdw sg Komisja ds. dla nauczycieli | studentéw zwiekszenia ilo$ci

Czy (i W]akl .SPOSOb) gmawnane S Wik udostepnianie Jakosci akademickich w wypetnianie wypetnianych ankiet
hadania amd etawege? nauczycielom Ksztatcenia za dziatalno$¢ | ankiet (spotkania ze starostami

akademickim dydaktyczng udostepnianych | roku i opiekunami

w ramach systemu

w systemie

rocznikow, dziatalnosé




USOS. USOS UWM Samorzadu Studenckiego
w Filii UWM).
‘Analize wynikow
_badan ankietowych
dokonujg cztonkowie
Komisji ds. jakosci
Ksztatcenia.
W przypadku
negatywnych ocen
badania ankietowego
Dyrektor Filii
przeprowadza
rozmowe
z pracownikiem
i ustala program
naprawczy.
Bezptatne szkolenia Dyrektor Filii Udziat kadry w | Rekomendacja: Zwigkszenie wykorzystania
dydaktyczne i wyktady roznorodnych | podnoszenie platformy BigBlueButton
organizowane przez Komisja ds. formach kompetencji Filii UWM do celéw
BON oraz CBiP, np. Jakosci doskonalenia dydaktycznych, | szkoleniowych
Czy (i w jakiej formie) jednostka zasady . Ksztatcenia zawodowz_ago zwlaszcga przez . )
. . funkcjonowania JSA; uwzgledniany | nauczycieli Szersza promocja rekrutacji
zapewnia prowadzacym zajecia " std st ledamiclie ] -
dydalerpeansmpslivess daskenalenia »Na styku psthologll z Zesplo ds. jestprzy akademickic na wyjazdy zagra e
Kompetencii dvdaktveznvch? tec}.mologlq_- jak Jakosci . okresowej p051a(_ia]qcych (STAiSTT)
p ji dydaktyczny : : . :
mozna wspierac Ksztatcenia na ocenie pracy krotki staz pracy
budowanie kierunku ze studentami
dobrostanu Pielegniarstwo Ztozenie
pracownikow whniosku Niewielki
Jzespotéw” w ramach odsetek
programu nauczycieli
Erasmus+ akademickich
z krajami bioracych udziat
partnerskimi w Projekcie
,Zagiel
Mozliwosci -
model
dostepnosci

UWM




w Olsztynie"

5 | Czy w jednostce wylaniani sg najlepsi W jednostce nie Samorzad Pozytywne Brak Zorganizowanie przez
nauczyciele akademiccy w oparciu odbywa sie konkurs na | Studencki Filii wypowiedzi uwzglednienia Samorzad Studencki
o merytoryczne kryteria? najlepszego dydaktyka. w ankietach Filii UWM konkursu na najlepszego
RUSS studenckich w ogdlnouczel- dydaktyka
w zakresie nianym
kompetencji konkursie Belfer
dydaktycznych | UWM
kadry
akademickiej
6 | Inne dziatania jednostki
IIl. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania limitéw przyjeé¢
1 Rekrutacja na kierunki | Dyrektor Filii Na kierunkach: | Szersza Kontynuowanie organizacji
. L studiow prowadzone Administracja | promocja naboru | Dnia Otwartego w Filii
Czy w jednostce funkcjonujg i sg oy i : :
: o przez Filie w Etku Komisja I stopnia, na studia UWM
weryfikowane procedury okreslania ; . . ,
< e . odbywa sie wedtug Rekrutacyjna Bezpieczen- w formule 30+.
kryteriow kwalifikacyjnych oraz zasady s
postepowania w zakresie ustalania proce_d ur p— i : Promocja F i w ram.ach
TS, A—y obowigzujacych na Sekretariat Filii | wewnetrzne Nie utworzono Prezentacji Edukacyjno-
tm Przyjec: UWM. oraz grupy na Doradczych ,Uczelnie w
Pielegniarstwo | kierunku powiecie"
Zarzadzenie Nr utworzono po | Pedagogika
99/2023 Rektora jednej grupie przedszkolna
UWMz 19.09.2023 r.w studenckiej. i weczesno-
sprawie zmiany szkolna.

Zarzadzenia Nr
15/2023 Rektora
UWM z 14.03.2023 1.
okreslenia
harmonogramu
rekrutacji kandydatow
na studia w 2023 r.

Natomiast dwie
grupy
utworzono na
kierunku
Administracja
I stopnia.




Czy procedury, o ktérych mowa w pkt.

1 uwzgledniajg m.in.: zapotrzebowanie
rynku pracy, zainteresowanie
kandydatéw (analize wynikéw rekrutacji
na dany kierunek lub zakres ksztatcenia),
organizacje procesu dydaktycznego
(liczebno$¢ grup), zaplecze dydaktyczne i
techniczne, zasoby i kwalifikacje kadry
badawczo-dydaktycznej spetniajgcej
wymagania do prowadzenia dydaktyki na
wszystkich poziomach studiow
(pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych magisterskich) oraz studiach
doktoranckich)?

Przy okresleniu
limitéw przyje¢ na
studia uwzglednia sie
zapotrzebowanie
rynku pracy
zainteresowania
kandydatdw, a takze
zaplecze dydaktyczne
i kwalifikacje kadry.

p

Dyrektor Filii

Zespo6t ds. pro-

mocji Filii

i wspotpracy z

otoczeniem in-

stytucjonalnym
i biznesowym

Analizowanie
wynikéw
rekrutacji

Podpisanie
listu
intencyjnego
pomiedzy Filig
UWM a etckimi
szkotami (ZS nr
5 oraz ZS nr 6)

Rekomendacja:
dalsza wspo6t-
praca z otocze-
niem insty-
tucjonalnym

i biznesowym

w zakresie
zapotrzebowania
rynku pracy

Potozenie wiekszego
nacisku na promocje
kierunkow studiow
prowadzonych przez Filie
UWM wsrdd ucznidéw szkot
ponadpodstawowych

3 | Inne dzialania jednostki b

IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze oceny programéw studiéw - opis sposobéw tworzenia,
zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programow studiéw (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki efektow ksztalcenia/uczenia sie)

4.1. Tworzenie programow studiow:

1 . . . Kierunkowe i przed- Koordynatorzy ankq-onoxl/\_/a- Zbyt mata Zorganizowania szkolenia
Czy kierunkowe i przedmiotowe efekty ) s nie aplikacji g ;s i i
ksztatcenia,/uczenia sie opisano miotowe efekty przedmiotéw Svlabus mobilizacja przez Komisje ds. Jakosci

1€ op s ksztalcenia/uczenia sie y kadry Ksztatcenia w zakresie
w sylabusach w formie jasno okreslonych . - N . o
i mozliwveh do zmierzenia zaktadanveh zostaly opisane Komisja Proeifels akademickiej do | uzupelniania aplikacji
el A . y w sylabusach w formie | ds. Jakosci ; 2€) terminowego Sylabus
kwalifikacji, obejmujgcych wiedze, . . . kierunku ?
i s 2o s . jasno okreslonych Ksztatcenia i . . sporzadzania
umiejetnosci i kompetencje spoteczne? AR Administracja [ . .
i mozliwych do L ————— sylabusow Przygotowanie
zmierzenia zakta- Komisja Polsk pRam dokumentacji w sprawie
danych kwalifikacji, dydaktyczna Kwali%ikac'iq ustalenia tresci ksztatcenia
obejmujgcych wiedze, J i planu studiéw na
umiejetnosci i kom- kierunku Pedagogika
petencje spoteczne. przedszkolna i
wczesnoszkolna o profilu
praktycznym

2 | Czy w sylwetce absolwenta w kazdym W sylwetce Komisja Czasochtonnos$¢
z prowadzonych zakreséw na wszystkich | absolwenta ds. Jakosci wdrazania zmian
realizowanych poziomach studiow wyszczeg6lniono Ksztatcenia w programach




wskazane zostaly kompetencje kompetencje istotne studiow
absolwenta istotne z punktu widzenia z punktu widzenia Zespo6t ds. powoduje wolne
jego konkurencyjnosci na rynku pracy? konkurencyjnosci Jakosci reakcje na
absolwenta na rynku Ksztatcenia na potrzeby rynku
pracy. kierunku
Pielegniarstwo
Komisja
dydaktyczna
Mozliwosé
W ramach praktyk Dyrektor Filii ]’Jozyslflwanla _ ..
Czy (i w jaki spos6b) pracodawcy lub studenckich srodkgw’od Dwzglgdnianie propozycy
interesariusze jako potencjalni u potencjalnych Zespot ds. podmiotiw .zg}aszanych Pz
pracodawcy brali udziat w okreslaniu pracodawcow promoc;ji Filii Zewnqtr?.nych lnteresarlusz}}ll
efektow ksztatcenia/uczenia sie przekazywane sg i wspotpracy ga-r(;zlw o Zewnetrznych
w ocenianej jednostce? propozycje zmian z otoczeniem in- dm;ai n?:;ge. p;z}e, dﬂ?orf;xlu
dotyczgce okreslania stytucjonalnym F}i Utvt/IM J }fD kult h
efektow ksztalcenia/ i biznesowym . ’ axu aty‘f"“y cuna
wezenia sig zwiaszcza na posz.c’zegolnych kierunkach
w ocenianej jednostce. kllerunk'u studiow
Pielegniarstwo
Czy jednostka okresdlita i weryfikuje Filia UWM posiada Rekomendacja: Poszukiwanie
zasady i formy realizacji praktyk ustalone zasady Dyrektor Filii Pracodawcy Uwzglednienie w | nowych podmiotéw
zawodowych? i formy realizacji chetnie oferujg | regulaminach w celu rozszerzenia
praktyk zawodowych. | Koordynatorzy miejsce praktyk oferty praktyk
Ponadto obowigzuje praktyk praktyk dla zawodowych na | i dostosowania ich do
Regulamin praktyk studentéw Filii | kierunkach kierunkdéw studiow
zawodowych UwM Bezpieczenstwo
na kierunku wewnetrzne
Pielegniarstwo i Administracja
I stopnia. bardziej
elastycznych
Praktyki realizowane terminéw
na poszczeg6lnych odbywania
kierunkach studiow praktyk

uzupeiniaja wiedze




teoretyczng, jak

i praktyczne
przygotowanie
zawodowe.

4.2. Zatwierdzanie programéw studiéow:

: Copiivayicte fa wydziale pracedury Filia UWM uwzglednia | Dyrektor Filii Wdrazanie . .
zatwierdzania programu studiéw informacje zawarte w N syste_movsfych ]’)alsze, poz.ysklwanle
uwzgledniaja ocene stopnia misji i strategii regionu Komls]a, rozwigzan sfery Srodkow f1n.ans.owych
destoseowaiiia projektowanych v aim przy twoxl'zeniu . ds. Jakosci wirtualn-ej N na wyposazenie sal
roywinzat do/misii i stetsgti ksataloenia programow studiow. Ksztatcenia rzeczywistosci dydaktycznych (np.
w jednostce, propozycji nowych Procedury Komisja g;f;;l?t;iszlilego AR
zakresow ksztatcenia lub ich zmian . . N .
optuszanych prees interesaTindsy Broces zatw1erd%an1a y dydaktyczna dzieki srodkom Wprowadzeme. (’io
dydaktycznego, zasobbw jednostki programow studiow pozyskanym programu studiéow na
(kadrowych fir;ansowych sl zapevlvndia]q Sekretariat Filii | z zewnatrz i{lierunku Admir&istracja Ii

S S uwzglednienie stopnia meto
dydalktyeznyeh iich wypasazenia, itp.J? propozycji zgtaszanych kszta?cenia na odlegtos¢
' przez interesariuszy.
4.3. Weryfikacja programoéw studiow:
1 Prowadzacy
Weryfikacja wiedzy zajecia dydak-
i umiejetnosci odbywa | tyczne
sie w catym toku
studiéw poprzez: Koordynatorzy
Czy w jednostce funkcjonujg procedury i zahczen.l ategzaminy | przedmiotow
dotyczace sposobu weryfikowania ) pra.lk.tykl zawodow’e
wiedzy i umiejetnosci absolwenta ~opinie pracodawc’ow Koordynatorzy
zaktadanych w sylwetce? wyrazane po zakoncze- | praktyk
niu praktyk
- proces Opiekunowie
dyplomowania. i recenzenci prac

dyplomowych




2 Promowanie
Filii UWM
Czy i w jakim zakresie interesariusze aslflitizrtrcl)wania Dyrektor Filii przez stliZy :zaok Aktualizacja sktadu
wewnetrzni (studenci i nauczyciele . absolwentéw w -ePU Zespotu ds. monitorowania
. ; absolwentow. I . aplikacji . .
akademiccy) oraz zewnetrzni Sekretariat Filii | przestrzeni Urileharts los6w absolwentow
(absolwenci, pracodawcy, Opinie o realizacii publiczne;j fichar
przedstawiciele otoczenia spoteczno- r?ak K stuiitazr?ccl]{lich Koordynatorzy
gospodarczego) biorg udziat w procesie prakty . Praktyk Biezaca
fikacii? wystawiane przez 5t
weryfikacji’? Pracodawcdw wspotpraca z
’ samorzgdami
lokalnymi
3 Badanie czy programy
studiéw umozliwiajg Komisja
C . . osigganie zatozonych dydaktyczna
Czy i w jaki sposo6b bada sie, czy program p f
studiéw umozliwia osiggniecie iizt;(;gslzsziz}sienljé Komisi
zatozonych efektow ksztatcenia/uczenia ¢ nastepy] OISR
sie? w drodze analizy ds. Jakosci
| oferty przedmiotéw Ksztalcenia
kierunkowych oraz
fakultetow.
4.4. Modyfikacja programéw studiow:
1 Zwiekszenie
Przeglad/weryfikacja | Dyrektor Filii Obowigzuje bk po%pracy .
. . z interesariuszami
programow studiow praktyczny .
h N o .. g zewnetrznymi
lezy w gestii Komisji Komisja profil { Ve e
dydaktycznej, do dydaktyczna ksztalcenia na girznym
kompetencji ktorej wszystkich Powolania Rad
aka jest procedura wykorzystywania nalezy zgtaszanie kierunkach
Jestp ystyw g Programowych dla
wnioskow z przegladow/weryfikacji wnioskow studiow ;4 . .
- . . L . . poszczegdlnych kierunkéw
programu studiéw do jego modyfikacji? w przedmiocie zmian realizowanych Y.
tresci ksztatcenia/ w Filii UWM
uczenia sie. Swoje
wnioski komisja
przedktada
Dyrektorowi Filii.
2 | Jakie aspekty programu studiow Modyfikacji podlega Dyrektor Filii Przedstawiciel
poddawane sg modyfikacji? Jaka role zwlaszcza oferta studentdw




w ich udoskonalaniu odgrywaja
interesariusze wewnetrzni (studenci
i nauczyciele akademiccy) oraz
zewnetrzni (absolwenci, pracodawcy,
przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego)?

przedmiotéw do
wyboru (fakultetow).

W okreslaniu
programu studiow
brane sg pod uwage
postulaty

formutowane przez

kadre i studentéw, np.
zwiekszenie ilosci
godzin dydaktycznych
z konkretnego
przedmiotu.

Komisja
ds. Jakosci
Ksztatcenia

Komisja
Dydaktyczna

wchodzi

w skiad
Komisji

ds. Jakosci
Ksztalcenia.

3 | Inne dziatania jednostki

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw - zasady oceniania studentow
i doktorantéw, uwzgledniajgce koniecznos¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepisow i procedur

5.1. System oceny studentow:

1

Czy stosowane w jednostce zasady

i procedury oceniania i kryteria ocen sg
przejrzyste, czytelne i zrozumiate i czy
istnieje system publikowania kryteriéw ?

Zasady i kryteria
oceniania ujete sg
w Regulaminie
Studiéw oraz
sylabusach
poszczegdlnych
przedmiotow.

Nauczyciele
akademiccy
rozpoczynajac
realizacje przedmiotu
zobowigzani sg na
pierwszych zajeciach
w semestrze
poinformowac
studentéw w sposob
jasny i przejrzysty

0 wymaganiach

w zakresie zaliczenia

Koordynatorzy
przedmiotow

Komisja
ds. Jakosci
Ksztalcenia

Dostepnos¢
sylabusow dla
studentow

Ankieta
studencka

w systemie
USosS
weryfikujaca
informowanie
studentow na
pierwszych
zajeciach

o tresciach
zawartych

w sylabusie.

Nie wszystkie
sylabusy
zZawieraja
szczegOtowe
kryteria oceniania

Rekomendacja:

Aktualizacja
sylabuséw dla
kazdego cyklu
ksztatcenia w
zakresie wymagan
egzaminacyjnych

Uzupelnienie i
opublikowanie sylabusow,
a takze ich weryfikacja w
zaKresie zgodnosci z
zasadami i kryteriami
oceniania




wyktadow oraz

¢wiczen.
5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia/uczenia sie, metodami ksztakcenia i formami zajeé
1 Stosowane kryteria Koordynatorzy Dostepnos¢ Ograniczony Uzupelnienie
i . oceniania, uzasadnia- ioto labusé j
Czy okreslone zostaly i ogtoszone ) : przedmiotow sylabuséw dla | dostep do brakujacych
N ) nia ocen sg zamie- studentow aplikacji Sylabus danych w sylabusach
w sylabusach przedmiotéw Kryteria o s
e o szczone w sylabusach. dla nauczycieli
oceniania i uzasadniania ocen? e
akademickich
spoza UWM
2 Weryfikacja przyjetych | Koordynatorzy | Pozytywna Rekomendacja: Hospitacja ustnych zaliczen
kryteriéw oceniania przedmiotow opinia Analiza rozktadu | i egzaminéw
zostala powigzana studentdww | ocen
z efektami ksztalcenia/ | Komisja zakresie wystawianych
Czy przyjete kryteria oceniania zostaty uczenia sie, formami ds. Jako$ci jakosci przez nauczycieli
iasle%povtnqzane z.efe.kta;ml o zaje¢ i metodami Ksztabconia pro;/lvad.zo,- akader}rlucklch w
_ szta idenla'/l?scze?la sig, formami zajec ksztalcenia opisanymi Icllyg 1ja]egc ramac e
1 metodami kszta cem_a oplsanyml w sylabusach Pelnomocnik ydakty- poszczego rllyc
w sylabusach przedmiotow? ., Dvrek Filii cznych przedmiotéw w
przedmiotow. yrektora kil o
ds. zarzadzania korelacji do zasad
procesem 1kry’Fer1_ow
naukowo- oceniania
dydaktycznym
3 ) ) Za prawidlowy Koordynatorzy Kontrola
Czy zapewniono st.osovyam('a t’ych samych przebieg realizacji przedmiotow formalna
kryteriow oceniania osiggniec , —
studentéw przez prowadzacych el eaapch e o RSSO
i 49 w Sylabusie odpowia_ Dyrektor Fllll przez
przedmiot? tonkéw
da koordynator £zonsy
przedmiotu. Komls].l ds.
Komisja ds. Jakosci
Jakosci Ksztalcenia
Ksztatcenia
4 | Czy zapewniono stosowanie tych samych | Ocena stopnia Koordynatorzy W zakresie Nie wszyscy Weryfikacja archiwizacji
kryteridw oceniania dla réznych form osiggania przez przedmiotow Kryteriow nauczyciele prac zaliczeniowych
weryfikacji osiggania efektow studentow efektow i zasad oceny | akademiccy
ksztatcenia/uczenia sie (testow, ksztatcenia/uczenia Prowadzacy stosowane sg | archiwizujg prace
kolokwidw, projektdéw, prezentacji, prac sie odbywa sie zajecia jednolite studentow (testy,
rocznych, port folio itd.)? dydaktyczne wymogi dla kolokwia,
prac prezentacje




W oparciu o system Petnomocnik ds. | dyplomowych | multimedialne)
zdefiniowany w zarzadzania obowigzujgce
Regulaminie Studiow. | procesem na UWM
naukowo-
Filia nie posiada dydaktycznym
wspoélnych kryteriow
dla testow, kolokwiow, | Komisja ds.
innych form oceny Jakosci
realizacji efektow Ksztalcenia
ksztatcenia/uczenia
sie. Sekretariat Filii
Modyfikacja kryteriow | Koordynatorzy Powotanie Zespotu ds.
uwzglednia m.in. przedmiotow Jakosci Ksztatcenia na
wyniki ankiet kierunku Pielegniarstwo
studenckich oraz Pelnomocnik
arkusze hospitacyjne. | Rektora
ds. rozwoju
W jaki sposéb i przez kogo okreslane, Oceny zbiorczej kierunku
weryfikowane i ewentualnie wynikéw dokonuje studiow
modyfikowane sg powyzsze kryteria? Komisja ds. Jakosci pielegniarstwo
Ksztalcenia.
Petnomocnik ds.
zarzadzania
procesem
naukowo-
dydaktycznym
Komisja
ds. Jakosci
Ksztalcenia
Koordynator Koordynator
Jaka role w d.zia}aniach, ) ktérych_mowa przedmiotu przedmiotu
w pkt. 5 pelni koordynator przedmiotu? odpowiada za tres¢
zawartg w sylabusie
przedmiotu.
Jaka role odgrywajg studenci w badaniu, | Prowadzony jest Zespot ds. Cyklicznos¢ Niewielka liczba Zintensyfikowanie dziatan
czy kryteria ocen sg zrozumiate, monitoring procesu monitorowania ankietowego | wypetnionych Samorzadu Studenckiego




powigzane z efektami ksztalcenia/ dydaktycznego losow badania opinii | ankiet i opiekun6w lat na rzecz
uczenia sie, ogltaszane w odpowiednim obejmujacy badania absolwentow studentow studenckich na popularyzacji uczestnictwa
czasie i przestrzegane? ankietowe wsrod w zakresie kierunku w badaniach ankietowych

studentdéw w zakresie jakosci Pielegniarstwo dotyczacych jakosci

jako$ci realizacji zajec¢ ksztalcenia ksztatcenia w Filii UWM

dydaktycznych. oraz funkcjo-

nowania Filii

Ankiety kierowane do UWM

absolwentéw obejmujg

m.in. pytania dotyczace

poziomu zdobytej

wiedzy, poziomu

nabytych umiejetnosci

i kompetencji oraz ich

wyKorzystania w

pracy, roli praktyk w

rozwijaniu wiasnych

kompetencji, a takze

pozycji absolwentéw

na rynku pracy.

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci studentéw i doktorantow:

1 Regulamin Studiéw Egzekwowanie obowigzku
UWM okresla zasady przechowywania list
usprawiedliwiania obecnosci studentow

; R, nleobe.cnosc1 na Dyrektor Filii Procedura
Czy w jednostce funkcjonuje i jest egzaminach
weryfikowana procedura okre$lajgca i zaliczeniach zawarta W
zasady usprawiedliwiania nieobecnosci przedmiotow. Pr.ow.adzqcy Regu.l:a e
3 AR . zajecia Studiow UWM
na egzaminach i zaliczeniach jest
preadmiotow? Prowa}dzgcy_ z3jgcia Sekretariat Filii | przejrzysta
weryfikujg liste
obecnosci studentow
na zajeciach
dydaktycznych.
5.4. Wglad do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych:
1 | Czy wjednostce funkcjonuje i jest W Filii UWM w ramach | Koordynatorzy Procedura Egzekwowanie obowigzku
weryfikowana procedura okreslajaca Wewnetrznego przedmiotow dokumento- przechowywania
zasady wgladu studentéw do pisemnych | Systemu Zapewniania wania i pisemnych prac
prac etapowych i egzaminacyjnych oraz Jakosci Ksztatcenia analizowania studenckich przez okres




zasady ich archiwizacji? opracowano prac jednego roku.
procedure pisemnych
analizowania
studenckich prac
pisemnych.
5.5. Zasady dyplomowania:
1 Liczebno$¢ grup Dyrektor Filii
Jaka jest procedura tworzenia grup ustalanall J ?St Wspasoh
N : . 4 zapewniajacy
seminaryjnych uwzgledniajgca zakres g :
ksztatcenia ? rownomierne
obcigzenie
promotoréw.
2 Tematy prac Dyrektor Filii Opracowany
Czy w jednostce funkcjonuje i jest dyplomowych ustalone formularz
weryfikowana procedura okreslajaca Z promotorem zgloszenia
zasady formutowania i zatwierdzania przekazywane sg przez pracy
tematow prac dyplomowych dla danego | studentéw do dyplomowe;j
kierunku studiéw (zgodnos¢ sekretariatu Filii w
realizowanych tematéw z zaktadanymi celu zatwierdzenia Sprawnie
efektami ksztatcenia/uczenia sie)? przez Dyrektora. dziatajacy sys-
tem APD
3 Opracowano wytyczne | Dyrektor Filii Na stronie Zachecanie studentéw do
dotyczace pisania internetowe;j aktywniejszego udziatu w
Czy w jednostce funkcjonuje i jest i prowadzenia prac Promotor prac jednostki »Konkursie na najlepsze
weryfikowana procedura okre$lajgca dyplomowych w Filii dyplomowych okreslone prace dyplomowe o
formalne i merytoryczne kryteria, UWM w Etku. zostaty tematyce zwigzanej z
wiasciwe dla danego kierunku studiow, wzorce prac miastem Etk”
ktoére powinna spetniaé praca dyplomowych
dyplomowa? (prace
licencjackie,
magisterskie)
4 Zakres tematyczny Dyrektor Filii Wysoki Rekomendacja:
Czy okreslony zostat wtasciwy dla ggzallmmu dui wspboiczynnlk Analx.za % o
kierunku studidéw i zakresu ksztalcenia YpIOMOwego znajauje 080 przyste- | terminowoscl )
zakres tematyczny egzaminu Slena Stmm? - pLjaeyeh do przepr.ov:/adzama
dyplomowego? internetowej Filii w . obrony pracy | egzaminéw
zaktadce Dyplomanci. dyplomowe;j dyplomowych
z Regulaminem
studiow




W jaki sposéb jednostka zapewnia
stosowanie tych samych zasad, procedur
i kryteridw oceniania osiggniec¢
studentéw na studiach stacjonarnych

i niestacjonarnych?

Filia UWM nie
prowadzi

ksztalcenia na studiach

niestacjonarnych.

Przygotowanie w kolejnym
roku akademickim
dokumentacji do
uruchomienia studiow
niestacjonarnych na
kierunku Administracja
il stopnia

. Analizy Zespotu zwiazane z problematyka oceniania studentow i doktorantow:

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura okreslajgca
zasady analizy sprawnosci ksztatcenia w
aspekcie liczby studentéw i doktorantow
w korelacji do zasad i kryteriéw ich
oceniania?

Protokét analizy prac
pisemnych studentéw
Filii UWM stanowi
zalacznik do
Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.

2 | Inne dzialania jednostki
VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze zasobow do nauki i wsparcia dla studentow i doktorantow
1 Filia posiada Dyrektor Filii Dostep do Brak windy Dalsze doposazenie sal
infrastrukture Wi-Fiw utrudnia dydaktycznych w
Czy jednostka posiada infrastrukture }Jmoiliwiajq.ca Alc)l'mli{nistrator ‘;):lid{?\l/\(;;\(/:[h porgszanie su; komputery_, projeklt.ory.
Y I —— i wspomagajaca obiektu ilii osobom mniej wspomagajace realizacje
realizacje zaje¢ dydaktycznych? vealizacjgzajgc .. sprawnym Za)ee
dydaktycznych. Komisja ds. ruchowo
Mienia, Zamieszczenie fotorelacji
Istnieje pracownia Inwestycji dotyczacej infrastruktury
e-learningowa. i Remontéw Filii w celach
informacyjnych dla
Na kierunku potencjalnych
Pielegniarstwo kandydatéw na studia
Wyposazono
pracownie
umiejetnosci
pielegniarskich
oraz pracownie
anatomii.
2 | Czy jednostka monitoruje zasoby W miare mozliwosci Sekretariat Filii | Dostep do Ograniczone Uzupetnienie zasobow
biblioteczne pod katem aktualnosci zamawiane sg systemu LEX | godziny bibliotecznych o literature
pozycji uwzgledniajac specyfike potrzebne dla urzedowania wykazang w sylabusach




realizowanych kierunkéw oraz czy studentow pozycje biblioteki Filii
opracowuje harmonogram zakupow ksigzkowe z Biblioteki
zasobow do nauki? Uniwersyteckiej UWM.
Mozliwo$¢ Korzystania
z elektronicznych form
wypozyczania
miedzybibliotecznego.
Filia UWM posiada Dyrektor Filii Dalsze doposazanie
pracownie e- specjalistycznych
learningowa. Administrator laboratoriow
s . - obiektu
Czy ]edno.stka posiada specjalistyczne Jednostka posiada
laboratoria? .
pracownie Koordynator ds.
umiejetnosci e-learningu
pielegniarskich i
pracownie anatomii.
Czy jednostka dysponuje nowoczesnym Nie dotyczy
zapleczem laboratoriéw do nauczania
jezykow obcych? (dotyczy Studium
Jezykoéw Obcych)
Jednostka posiada Dyrektor Filii Platforma Powigzanie platformy e-
specjalistyczne edukacyjna learningowej LMS ILIAS z
. . oprogramowanie dla ILIAS platforma LRS, co umozliwi
Czy jednostka posiada nowoczesng baze . A
; : ; pracowni Koordynator ds. harmonizacje danych
urzgdzen multimedialnych? . ; . .
e-learningowe;j. e-learningu System zwigzanych z procesem
BigBlueButton ksztalcenia
Dla kazdego rocznika | Opiekunowie lat | Udziat “Niedostateczne Zwiekszenie poziomu
. okreslonego kierunku studentéw dofinansowanie zainteresowania
Czy jednostka korzysta z procedur e : \ o . . i < . . -
. . . studiéw powotywani | Opiekunowie két | w wydarzeniu | dziatalnosci két studentéw dziatalnoscig
formalno-prawnych i organizacyjnych . . 5
. . sg opiekunowie roku. | naukowych Student EXPO | naukowych na na rzecz spotecznosci
zapewniajgcych studentom A -
. . : UWM poziomie Filii akademickiej
i doktorantom wsparcie w wymiarze arag o
spotecznym (np. powotywanie W BILUTVEN) etisa)g
. ; pod merytoryczng Juwenalia Wybér delegata studentow
opiekunéw lat, grup naukowych, . . ; . e
; g , opiekg opiekunéw Studenckie Filii do RUSS
zespotow skupiajgcych studentow : -
; ; nastepujace kota Upowszechnianie
w kotach zainteresowan, etc.)? . P
naukowe: Koto informacji o biezgcej
Naukowe dziatalno$ci k6t naukowych




Administratywistow;
Koto Naukowe
Bezpieczenstwa
Wewnetrznego
MARABUT; Studenckie
Koto Naukowe Prawa
Wyznaniowego Fides;

istniejacych w Filii
UWM

Koto Naukowe Muzyki
Choralne;.
7 Filia UWM Studenci
wspotpracuje informowani
z Biurem Karier sg o stazach
w zakresie wsparcia i innych
Czy jednostka wspotpracuje z Biurem przedsiebiorczosci formach
Karier w zakresie wsparcia studenckie;j. doskonalenia
przedsiebiorczosci studenckiej? za posred-
nictwem
strony
internetowej
Filii
8 Filia UWM promuje Koordynator ds. | Zakladka na Sytuacja
Krajowe i zagraniczne | wspotpracy stronie zawodowa lub
programy mobilnosci | miedzynarodo- internetowej | rodzinna
Czy jednostka promuje krajowe studentéw (MOST, wej, programu Filii studentow
i zagraniczne programy mobilnosci Erasmus+). Erasmus+ i promujgca czesto
studentéw i doktorantow? programu MOST | mobilnos¢ uniemozliwia
studencka mobilnos¢
krajowg lub
zagraniczng
9 | Inne dzialania jednostki
VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze systeméw informacyjnych i publikowania informacji
1 Czy jednostka aktualizuje strone Filia UWM prowadzi Sekretariat Filii Konifczna a}(tualizac_ja
internetowa, prezentujaca informacje strong internetowq, na wersji anglo.Jf;z.yfzne_] strony
o wydziale i jednostkach wydziatlowych, | ktdrej zamieszczanie | Zespot ds. internetowej Filii

prowadzonych programach studiow
(promocja kierunkéw studidéw, zakresow
studiéw podyplomowych, kursow
doksztalcajgcych, sylabusy, organizacja
roku akademickiego, plany studiéw

sg informacje o
jednostce,
prowadzonych
kierunkach studidw,
planach zaje¢

promog;ji Filii

i wspotpracy z

otoczeniem in-
stytucjonalnym
i biznesowym




i rozklady zajec¢ dydaktycznych), misje poszczegdlnych
i obszary dziatania jednostki (wspotpraca | rocznikow.
ze Srodowiskiem naukowym krajowym
i zagranicznym, wspotpraca z gospodarka )
i regionem, z absolwentami, etc.), formy | Potencjalny Przy sziy’
dziatalno$ci studentéw i doktorantow student m.oze po?nac
(Samorzad Studencki, Samorzad wymagania stawiane
Doktorantéw, kota naukowe, dziatalno$é | przed kandydatem na
kulturalno-sportowa, etc.), zasady studia.
rekrutacji na studia ?
2 Czy jednostka publikuje wewnetrzny Filia UWM publikuje Sekretariat Filii Biezacy K-ome’czna aktualizacja
L. , . . wewnetrzny system dostep do niektorych zaktadek strony
system zapewniania jako$ci ksztatcenia A . ) .
3.5 . zapewniania jakoSci dokumentow internetowej
k. IATGGAdu Y, wpnill hacn ksztatcenia na stronie
ankietowych dotyczacych procesu ' - " .
ksztatcenia)? miernetowe)
Filii
S Czy jednostka publikuje informacje .Flha UWM puphkl.” €
. , informacje o liczbie
o liczbie absolwentow ? .
absolwentow.
4 Filia UWM posiada Sekretariat Filii Brak zaktadki Publikowanie i aktualizacja
Czy jednostka prowadzi internetowy blok | profile na portalach »Kadra” badz informacji za
serwisowy zawierajacy informacje spoteczno$ciowych. Administrator »2Nauczyciele posrednictwem mediéw
dIZ)ia}alnoéci 'edno?t,ki'? - stroniewww Fllil | informowanie o
] ' wydarzeniach istotnych dla
promocji i budowania
pozytywnego wizerunku
jednostki
5 | Inne dziatania jednostki
*  dobre praktyki
* %

stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych

oy

dr

RW LI W ELKU
ér ' n Radzitowicz

\

\
\




