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Opis dziatan ANALIZA Realizacja zalecen
w jednostce i rekomendacji na dany rok
Obszary aktywnos$ci (wyllcaz uchwat, ?iSOba./ Z:SP;SI akademicki ’ d
procedur ° podw!e] Zh.‘ ni Mocne strony* Stabe strony**
i innych dokumentéw za dzialanie rekomendacje
wraz z tytulem)
1. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia oraz procedur zapewniania jakosci ksztalcenia
1 Filia UWM w Etku Dyrektor Filii Zgodnos¢ Brak oferty Podjecie dziatan nad
posiada opracowana Strategii studidow wprowadzeniem oferty
»Strategie rozwojuna | Zespoét ds. rozwoju Filii podyplomowych | studiéw podyplomowych
Czy w jednostce realizowana jest misja lata 2021-2030", do promoc;ji Filii UWM
i strategia rozwoju, ze szczeg6lnym przygotowania ktérej | i wspolpracy z potrzebami Rekomendacja: | Wdrozenie dziatan
uwzglednieniem zakresu zadan wykorzystano m.in. Z otoczeniem powiatu Dalsza rewizja majacych na celu promocje
zwigzanych z doskonaleniem systemu Uchwale nr 47 Senatu | instytucjonal- efckiego zadan naboru na studia
zapewniania jakosci ksztalcenia oraz UWM z dnia nym i przewidzianych | niestacjonarne
zadan wynikajacych z dostosowania do 29.01.2021r. biznesowym Przygotowano | w Strategii
potrzeb gospodarki i kraju? w sprawie uchwalenia program w zakresie
Strategii rozwoju Zespot ds. studiéw doskonalenia
Uniwersytetu Zapewniania niestacjonar- systemu
Warmirisko- Jakosci nych na Zapewhienia
Mazurskiego w Ksztatcenia kierunku jakosci
Olsztynie na lata 2021- | na kadencje Administracja | ksztalcenia
2030 oraz Strategie 2024-2028 i1l stopnia
Rozwoju Osrodka
Subregionalnego Etk Petnomocnik
do 2030 roku ds. zarzadzania
procesem
naukowo-
dydaktycznym
2 | Czy w jednostce funkcjonujg i sa W Filii UWM Dyrektor Filii Na stronie Biurokratyzacja | Zintensyfikowanie
weryfikowane procedury zapewniania obowigzuje internetowej funkcjonowania | dziatan
jakosci ksztalcenia? wewnetrzny system Zespo6t ds. Filii UWM procesu informacyjnych, aby
zapewnienie jakosci Zapewniania udostepniana ksztalcenia wszystkie osoby




ksztatcenia, ktory jest | Jakosci jest karta Zaangazowane w proces
dostepny na stronie Ksztalcenia samooceny ksztalcenia/uczenia sie
internetowej jednostki | na kadencje jednostki mialy lepsza §wiadomosé
2024-2028 w obszarze obowiazujgcych procedur
dydaktyki
Zespot ds.
Jakosci Powotano Rady
Ksztatcenia na programowe
kierunku dla
Pielegniarstwo poszczegblnych
kierunkow
Petnomocnik
ds. zarzgdzania
procesem
naukowo-
dydaktycznym
3 | Inne dziatania jednostki
II. Dzialania na rzecz zapewniania i doskona

lenia jakosci ksztalcenia w obszarze doboru i Zapewniania jakosci kadry dyd

aktycznej

Przed rozpoczeciem Dyrektor Filii Kadre tworza Nie wszyscy Hospitacje zaje¢
1 Czy w jednostce funkcjonuja i sa kazdego roku zaréwno etatowi dydaktycznych
weryfikowane procedury dotyczace akademickiego Zespot ds. pracownicy nauczyciele prowadzonych zdalnie
analizy kadry badawczo-dydaktycznej Dyrektor Filii Zapewniania etatowi, jak akademiccy
w aspekcie spetniania wymagan przeprowadza analize | Jako$ci i osoby wypetnili arkusz
formalnych do utworzenia i prowadzenia obsady kadrowej Ksztalcenia zatrudnione na | oceny
kierunkéw studiow /zakreséw w celu dazenia do na kadencje innych projakosciowej
ksztatcenia? osiggniecia wysokiego | 2024-2028 wydziatach
poziomu jako$ci UWM badz
ksztalcenia Zespo6t ds. praktycy spoza
JakoSci UWM
W jednostce Ksztalcenia na
przeprowadzane sg kierunku
hospitacje zajeé¢ Pielegniarstwo
dydaktycznych
2 | Wjaki sposéb jednostka zapewnia Obsada zajeé¢ Dyrektor Filii Przeglad Nieliczny udzial | Zalecanie pracownikom
obsade zaje¢ dydaktycznych wiasciwa dydaktycznych kompetencji kadry uczestnictwo w szkoleniach
pod wzgledem kompetencji odbywa si¢ zgodniez | Zespét ds. merytorycz- akademickiej podnoszacych jako$¢
merytorycznych i dydaktycznych tre$cig Uchwaly nr 268 | Zapewniania nychi w szkoleniach ksztalcenia




prowadzacego? Senatu UWM Jakosci dydaktycznych | dydaktycznych
z 20.03.2018r. Ksztalcenia kadry odbywa
zmieniajaca Uchwate na kadencje sie podczas Rekomendacja:
Nr 187 Senatu UWM z | 2024-2028 okresowej i Weryfikacja
22.09.2017 r.w projakosciowej | kompetencji
sprawie zasad Zespot ds. oceny praktykéw
ustalania zakresu Jakosci pracownikéw | poprzez
obowigzkdéw Ksztatcenia na dokumenty
nauczycieli kierunku potwierdzajace
akademickich i Pielegniarstwo doswiadczenie
rodzajow zajec zawodowe
dydaktycznych Komisja ds.
objetych zakresem Oceny
tych obowiazkéw oraz | ProjakoSciowej
zasad obliczania Pracownikow
godzin dydaktycznych | Akademickich
w danym roku
akademickim
Analizowanie wynikow
ankiet studenckich
oceniajacych postawe
0s0b prowadzacych
zajecia oraz relacje
nauczyciel - student
Wyniki ankiet Dyrektor Filii Mozliwosé Wrciaz zbyt Podejmowanie dalszych
przeprowadzonych wypelnienia niewielki dzialant zmierzajacych do
wérod studentéw sa Zespot ds. ankiet odsetek zwiekszenia ilosSci
udostepnianie Zapewniania studenckich studentéow wypetnianych ankiet
nauczycielom Jakosci w ramach wypetniajacych
akademickim Ksztalcenia zajeé ankiety
Czy (i w jaki sposdb) omawiane sg wyniki | w ramach systemu na kadencje dydaktycznych | udostepniane
badania ankietowego? USOS. 2024-2028 w systemie
USOS UWM

Analize wynikéw
badari ankietowych
dokonuja cztonkowie
Zespotu ds.
Zapewniania




Jakosci Ksztalcenia

W przypadku
negatywnych ocen
badania ankietowego
Dyrektor Filii
przeprowadza
rozmowe

Z pracownikiem

i ustala program

naprawczy
Bezptatne szkolenia Dyrektor Filii Udziat kadry w | Rekomendacja: Zwigkszenie wykorzystania
dydaktyczne réznorodnych | podnoszenie platformy BigBlueButton
organizowane przez Zespot ds. formach kompetencji Filii UWM do celéw
Czy (i w jakiej formie) jednostka UWM, np. w'arrsztaty Zape’w.niania doskonalenia dydaktycznych, | szkoleniowych
zapewnia prowadzacym zajecia dla nauc.zy<.:1e11 Jakosci ‘ zawodowggo zw}aszcga przez . )
dydaktyczne mozliwoéé doskonalenia akademickich . Kszta}cem.a ywzglednlany nauczyc.leh. Zb.yt mata liczba uméw
kompetencji dydaktycznych? z wykorzystania na kadencje jest przy _ akafiem.lcklch miedzynarodowych
ChatGPT w pracy 2024-2028 okresowej posiadajgcych w ramach programu
dydaktycznej. ocenie pracy krétki staz pracy | Erasmus+ (STA, STT)
Zespot ds. ze studentami
Jakoéci Zlozenie
Ksztatcenia na wniosku Zbyt mata liczba
kierunku w ramach szkolen w
Pielegniarstwo programu systemie
Erasmus+ zdalnym
Koordynator z krajami
ds. programu partnerskimi
Erasmus+ (Ukraina,
Wydzial Prawa
w Tarnopolu)
Czy w jednostce wylaniani s najlepsi W jednostce odbywa Samorzad Pozytywne Brak Dalsze starania Samorzadu
nauczyciele akademiccy w oparciu sie konkurs na Studencki Filii wypowiedzi uwzglednienia Studenckiego Filii UWM o
0 merytoryczne Kryteria? najlepszego w ankietach Filii UWM mozliwos¢ zglaszania
wyktadowce studenckich w konkursie nauczycieli akademickich
zorganizowany w w zakresie Belfer UWM Filii w ogélnouczelnianym
oparciu o kryteria kompetencji konkursie ,Belfer UWM”
merytoryczne dydaktycznych

kadry




akademickiej

6 | Inne dziatania jednostki
I1l. Dzialania narzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania limitéw przyjeé
1 | Czy w jednostce funkcjonujg i s3 Rekrutacja na kierunki | Dyrektor Filii Utworzono po | Rekomendacja: | Kontynuowanie organizacji
weryfikowane procedury okreslania studiéw prowadzone jednej grupie Minimalizowanie | Dnia Otwartego w Filii
kryteriow kwalifikacyjnych oraz zasady | przez Filie w Etku Komisja studenckiej na | zjawiska UWM
postepowania w zakresie ustalania odbywa sie wedlug Rekrutacyjna kazdym dropoutu
limitow przyjec? procedur kierunku Promocja Filii w ramach
obowiazujacych na Sekretariat Filii | studidéw Prezentacji Edukacyjno-
UWM, tj. Zarzadzenie prowadzonym Doradczych ,Uczelnie
Nr 34/2024 Rektora w formie w powiecie"”
UWM z dnia stacjonarnej
29.04.2024r. w
sprawie okreslenia
harmonogramu
rekrutacji kandydatéw
na studia w 2024 roku
2 Przy okreéleniu Dyrektor Filii Analizowanie Rekomendacja: | Polozenie wigkszego
i limitéw przyje¢ na wynikow Dalsza nacisku na promocje
Lay pI‘OCEdl.ll'y, = k.toryCh SO ka' studia uwzglednia sie | Zespot ds. rekrutacji wspélpraca z kierunkow studiow
1 uwzgledniajg m.in.: zapotrzebowanie - b et . .
rynku pracy, zainteresowanie zapotrzebowanie promociji Filii otoczeniem prowadzonych przez Filie
kandydatéw (analize wynikéw rekrutacji ryPku pracy i wspo}pr'acy 1nstyFucwna]- UWM wsréod uczniow szkot
: . zainteresowania z otoczeniem nym i ponadpodstawowych
na dany kierunek lub zakres ksztalcenia), . . . . ;
o kandydatdw, a takze instytucjonal- biznesowym
organizacje procesu dydaktycznego . .
. y . | zaplecze dydaktyczne | nymi w zakresie
(liczebnos$¢ grup), zaplecze dydaktycznei | . . - : .
\ ) . . i kwalifikacje kadry biznesowym zapotrzebowania
techniczne, zasoby i kwalifikacje kadry
. A rynku pracy
badawczo-dydaktycznej spetniajacej
. . . Rady
wymagania do prowadzenia dydaktyki na
. . . programowe na
wszystkich poziomach studiow .
. . . . poszczegblnych
(pierwszego stopnia, drugiego stopnia, .
: . X : . kierunkach
jednolitych magisterskich) oraz studiach studiow
doktoranckich)?
3 | Inne dzialania jednostki




IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze oceny programéw studiéw
zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programéw studiéw (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki efe

- opis sposobéw tworzenia,
ktow ksztalcenia/uczenia sie)

4.1. Tworzenie programéw studiéw:

1

Czy kierunkowe i przedmiotowe efekty
ksztatcenia/uczenia sie opisano

w sylabusach w formie jasno okreslonych
i mozliwych do zmierzenia zaktadanych
kwalifikacji, obejmujgcych wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne?

Kierunkowe i przed-
miotowe efekty
ksztatcenia/uczenia sig
zostaly opisane

w sylabusach w formie
jasno okres$lonych

i mozliwych do
zmierzenia zakla-
danych kwalifikacji,
obejmujgcych wiedze,
umiejetnosci i kom-
petencje spoteczne

Dyrektor Filii

Koordynatorzy
przedmiotow

Zespot ds.
Zapewniania
Jakosci
Ksztalcenia
na kadencje
2024-2028

Przygotowanie
dokumentacji
W sprawie
ustalenia treéci
ksztalcenia i
planu studiéw
na
nastepujacych
kierunkach:
Administracja
Stopnia
(Decyzja Nr
2/2025
Administratora
Programéw
Studiéw
UwMj;
Administracja 11
stopnia
(Decyzja Nr
3/2025
Administratora
Programow
Studiow
UWM);
Pielegniarstwo
(Decyzja Nr
22/2025
Administratora
Programéw
Studiéw
UWM);
Pedagogika
przedszkolna i
wczesnoszkolna
(Decyzja Nr

Zbyt mata
mobilizacja
kadry
akademickiej do
terminowego
sporzadzania
sylabuséw

Rekomendacja:
Ujednolicenie
opisow efektow
uczenia sie w
sylabusach
poprzez
stosowanie
mierzalnych i
jasno
zdefiniowanych
sformutowan

Wprowadzenie przegladu
sylabuséw przez Zespét
ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia na kadencje
2024-2028 przed
rozpoczeciem kazdego
cyklu ksztatcenia




25/2025
Administratora
Programoéw
Studiéow UWM)

Czy w sylwetce absolwenta w kazdym

Zaleca sie systematyczne i

. . 0t ds. lwetk s o
Z prgwadzonych za'kresow na W§zystk1ch W sylwetce ég;ig::iznia j%svgfweita spIOJne lll.z%pe{lmeme
realizowanych poziomach StLl.dIOW absolwent’a ' Jakosci obejmuje o sylwet i abso wenta we
wskazane zostaly kompetencje wyszczego6lniono . . W niektdrych wszystkich prowadzonych
. . . = Ksztalcenia zaréwno . :
absolwenta istotne z punktu widzenia kompetencje istotne na kadenci P — sylabusach brak | zakresach i na wszystkich
jego konkurencyjnoéci na rynku pracy? z punktu widzenia 2024-2 02%;: mer;toryc ;ne szczegbtowego poziomach ksztalcenia, w
konkurencyjnosci ks o}eczné wskazania taki sposdb, aby jasno
absolwenta na rynku Zespot ds ]a takil; | kompetencji wskazywatla kompetencje
pracy pot as. . - kluczowychdla | kluczowe dla rynku pracy
Jakosci umiejetnosci 61 brac
Ksztalcenia na praktyczne, co ryniu pracy
kierunku daje petny
Pielegniarstwo obraz
przygotowania
do rynku pracy
Uwszglednianie
W ramach praktyk Dyrektor Filii Mozliwos¢ Iz)rfai(;?;qéh
Czy (i w jaki sposob) pracodawcy lub studenckich pozyskiwania %zez y
interesariusze jako potencjalni u potencjalnych Zespot ds. $rodkéw od ?nteresariusz
pracodawcy brali udziat w okreslaniu pracodawcow promoc;ji Filii podmiotéw zewnetrzn C}}]’
efektow ksztalcenia/uczenia sie przekazywane sg i wspdlpracy zewnetrznych QHrznych -
e . . A s przy tworzeniu Powotanie Rady
w ocenianej jednostce? propozycje zmian z otoczeniem in- | na rozwoj rzedmiotow Patronackiei
dotyczace okreslania stytucjonalnym | dziatalnosci ?akultatywn ch J
efektéw ksztalcenia/ i biznesowym dydaktycznej na y
uczenia si Filii UWM. .
M poszczegdlnych
w ocenianej jednostce .
kierunkach

studiow




Czy jednostka okre$lila i weryfikuje

zasady i formy realizacji praktyk Filia UWM posiada Wy.znaczem- Rekomendacja: Zawieranie porozumien,
ustalone zasady e opiekunowie o P .
zawodowych? . L Dyrektor Filii Aktualizacja umow i listéw intencyjnych
i formy realizacji praktyk
. Regulaminu z instytucjami, w ktérych
praktyk zawodowych nadzoruja s .
. . Koordynatorzy . praktyk odbywaja sie praktyki
(tj. Regulamin raktvk przebieg zawodowveh
studenckich praktyk prakty praktyk, wy
zawodowych) wspierajg
studentéw w
Praktyki realizowane realizacji
na poszczeg6lnych zadan i
kierunkach studiéw pomagajg w
uzupelniaja wiedze osigganiu
teoretyczng, jak efektow
i praktyczne uczenia sie
przygotowanie -
zawodowe
4.2. Zatwierdzanie programow studiéw:
1 Dyrektor Filii
- . Zespot ds.
Czy przyjete na wydziale procedury .Flha UWM uwzglednia Zapewniania
. . . informacje zawarte w . .
zatwierdzania programu studiow o . Jakosci Wprowadzenie .
. . misji i strategii regionu . Rekomendacja: .
uwzgledniaja ocene stopnia . Ksztalcenia do programu Przeprowadzanie
. . . przy tworzeniu ) . Dalsze . .
dostosowania projektowanych w nim rograméw studiéw na kadencje studiéw na e — regularnej ocene zasobéw
rozwiazan do misji i strategii ksztatcenia prog 2024-2028 kierunku }s’)rogl’kéw jednostki, obejmujacg
w jednostce, propozycji nowych Kazdy zmiana Administracja finansowvch kadry, infrastrukture
zakres6w ksztatcenia lub ich zmian ALY Zespot ds. i1l stopnia wyen dydaktyczng, $rodki
. . programu jest . na wyposazenie
zglaszanych przez interesariuszy procesu . Jakoéci metod finansowe oraz
A i oceniana pod katem . . sal .
dydaktycznego, zasobéw jednostki PO Ksztalcenia na ksztatcenia na wyposazenie sal
(kadrowych, finansowych, sal 2godnosci z misjg j kierunku odlegtos¢ dydaktycznych
Wyceh, inansowych, L strategia ksztalcenia . . &
dydaktycznych i ich wyposazenia, itp.)? jednostki Pielegniarstwo
Sekretariat Filii
4.3. Weryfikacja programow studiow:
1 | Czy w jednostce funkcjonujg procedury Weryfikacja wiedzy Prowadzacy Weryfikacja
dotyczace sposobu weryfikowania i umiejetnosci odbywa | zajecia dydak- wiedzy i
wiedzy i umiejetno$ci absolwenta sie w catym toku tyczne umiejetnosci




zakladanych w sylwetce? studiéw poprzez: jest powigzana
- zaliczenia i egzaminy | Koordynatorzy z zakltadanymi
- praktyki zawodowe przedmiotow W programie
- opinie pracodawcéw studiow
wyrazane po zakoncze- | Koordynatorzy efektami
niu praktyk praktyk ksztatcenia/
- proces uczenia sie
dyplomowania. Opiekunowie
i recenzenci prac
dyplomowych
2 . Dalszy brak
Promowanie . /2 .
Filii UWM dostepu do Konieczno$¢ sporzadzenia
e L. . System - aplikacji raportéw z badania losow
Czy i w jakim zakresie interesariusze : . Dyrektor Filii przez . ,
. . . ankietowania s Unicharts zawodowych absolwentéw
wewnetrzni (studenci i nauczyciele . absolwentow w
. - absolwentoéw S .
akademiccy) oraz zewnetrzni Sekretariat Filii | przestrzeni .
; . . Rekomendacja:
(absolwenci, pracodawcy, L - publicznej .
< " Opinie o realizacji Wieksza
przedstawiciele otoczenia spoteczno- . Koordynatorzy >
X . . praktyk studenckich L aktywno$é
gospodarczego) biorg udzial w procesie . praktyk Biezaca
o wystawiane przez : Zespotu ds.
weryfikacji? . wspotpraca z . .
Pracodawcow . monitorowania
samorzadami .
lokalnymi loséw .
absolwentéw
3 Zespot ds. Przeanalizowanie poziomu
Badanie czy programy Zape,w_manla osiagnigt w podziale na
., e Jakosci poszczegollne przedmioty
studiéw umozliwiajg .
osiaganie zatozonych iSeiaicenia
Czy i w jaki sposéb bada sie, czy program . . na kadencje
. e me LD R efektéw ksztatcenia/
studiéw umozliwia osiggniecie ol . 2024-2028
. , : . uczenia sie nastepuje
zatozonych efektéw ksztalcenia/uczenia .
. w drodze analizy .
sie? = Zespol ds.
oferty przedmiotow .
. Jakosci
kierunkowych oraz .
i Ksztatcenia na
fakultetow .
kierunku
Pielegniarstwo
4.4. Modyfikacja programow studiéw:
1 | Jakajest procedura wykorzystywania Przeglad/weryfikacja | Dyrektor Filii Obowiagzuje Whioski czesto Zwiekszenie
wnioskéw z przegladow /weryfikacji programéw studiow praktyczny opierajg sie na wspotpracy




programu studiéw do jego modyfikacji? lezy w gestii zespoléw | Zesp6t ds. profil subiektywnych Z interesariuszami
ds. jakosci ksztalcenia. | Zapewniania ksztatceniana | opiniach zewnetrznymi
Swoje wnioski zespoly | Jakosci wszystkich studentéw lub i wewnetrznymi
przedkiadaja Ksztalcenia kierunkach pracownikow
Dyrektorowi Filii na kadencje studiéw
2024-2028 realizowanych
w Filii UWM
Zespot ds.
Jakosci Powotanie Rad
Ksztatcenia na Programowych
kierunku dla
Pielegniarstwo poszczegdlnych
kierunkow
studiéw
2 | Jakie aspekty programu studiéw Dyrektor Filii Przedstawicie- .
o .. . Rekomendacja:
poddawane s3 modyfikacji? Jaka role Modyfikacji podlega le studentow Dokumentowad
w ich udoskonalaniu odgrywaja zwlaszcza oferta Zespot ds. wchodza whioski z
interesariusze wewnetrzni (studenci przedmiotéw do Zapewniania w skiad ladéw/
i nauczyciele akademiccy) oraz wyboru (fakultetow) Jakosci zespotéw ds. przegf?( "
zewnetrzni (absolwenci, pracodawcy, Ksztalcenia jakosci werynxkaoi
przedstawiciele otoczenia spoteczno- W okreslaniu na kadencje ksztatcenia p:‘? gr amow
gospodarczego)? programu studiow 2024-2028 oraz Rad 'rsnonli(t):tl‘olwaé
brane s3a pod uwage programowych i ——
postulaty Zespobl ds.
. wprowadzonych
formulowane przez Jakosci Zmian
kadre i studentéw Ksztalcenia na
kierunku
Pielegniarstwo
3 | Inne dziatania jednostki
V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw - zasady oceniania studentow
i doktorantéw, uwzgledniajace konieczno$é publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriéw, przepiséw i procedur
5.1. System oceny studentéw:
1 | Czy stosowane w jednostce zasady Zasady i kryteria Koordynatorzy | Ankieta Nie wszystkie Uzupelnienie
i procedury oceniania i kryteria ocen sg oceniania ujete sg przedmiotow studencka sylabusy i opublikowanie sylabuséw,
przejrzyste, czytelne i zrozumiale i czy w Regulaminie w systemie zawieraja a takze ich weryfikacja w
istnieje system publikowania kryteriéw ? | Studidéw oraz Zespot ds. USOS szczegblowe zaKkresie zgodnosci z
sylabusach Zapewniania weryfikujaca kryteria oceniania zasadami i kryteriami
poszczegblnych Jakosci informowanie oceniania
przedmiotéw Ksztalcenia studentéw na




na kadencje pierwszych
Nauczyciele 2024-2028 zajeciach Rekomendacja:
akademiccy o tresciach L
rozpoczynajgc Zespo6l ds. zawartych Aktuahz’aqa
realizacje przedmiotu | jakosci w sylabusie Sy lfabusow dia
zobowiazani sa na Ksztatcenia na kazdego cyklu
pierwszych zajeciach | kierunku ksztah:'ema wo
w semestrze Pielegniarstwo zakreslle wymagan
poinformowaé egzaminacyjnych
studentéw w spos6b
jasny i przejrzysty
0 wymaganiach
w zakresie zaliczenia
wyktadow oraz
éwiczen
5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia/uczenia sie, metodami ksztalcenia i formami zaje¢
1 Stosowane kryteria Koordynatorzy Dostepnos¢ Ograniczony Uzupelnienie
i . oceniania, uzasadnia- przedmiotow sylabuséw dla | dostep do brakujacych
‘(i,zzyc]):gissfcr}lle ;,?Zit;git)(t)gxizrgrt]:ria nia ocen sg zamie- studentéw aplikacji Syl_ab.us danych w sylabusach
e — szczone w sylabusach dla nauczycieli
oceniania i uzasadniania ocen? skademickich
spoza UWM
2 Weryfikacja przyjetych | Koordynatorzy Pozytywna Rekomendacja: Hospitacja zaliczen
kryteriow oceniania przedmiotéw opinia Analiza rozkladu | i egzaminéw
zostata powigzana studentow ocen
z efektami ksztalcenia/ | Zespot ds. w za}(r:esie wystawianych' _
uczenia sie, formami Zapewniania jakosci przez nauczycieli
. . o zaje¢ i metodami Jakosci prowad'zol- akademickich
Czy przyjete kryteria oceniania zostaly k L . . nych zajec w ramach
s . . sztalcenia opisanymi | Ksztalcenia .
$cisle powigzane z efektami . dydakty- poszczeg6lnych
ksztatcenia/uczenia sie, formami zajec w sylabl_lsa'ch na kadencjg cznych przedmiotow w
i metodami ksztalcenia opisanymi przedmiotow 2024-2028 korelacji do zasad
w sylabusach przedmiotéw? i kryteriow
Zespot ds. oceniania
Jakosci
Ksztatcenia na
kierunku

Pielegniarstwo




Pelnomocnik

Dyrektora Filii
ds. zarzadzania
procesem
naukowo-
dydaktycznym
Za prawidlowy Koordynatorzy | Kontrola Rekomendacja:
) i przebieg realizacji przedmiotow formalna Systematyczne
Czy zap,ewmon(') st_osovyam? tych samych tresci zawartych sylabuséw Monitorowanie
kryterlo’w ocenlania osiggnigc w sylabusie odpowiada | Dyrektor Filii przez wspélnych
student?w przez prowadzacych koordynator cztonkéw kryteriéw
przedmiot? — Zesp6t ds. Zespohu ds. oceniania miqc.lzy
Zapewniania Zapewniania | Prowadzacymi,
jakosci Jakosci ab)lr.utrzymac ich
Ksztalcenia Ksztatcenia spoje
) stosowanie
na kadencje
2024-2028
Ocena stopnia Koordynatorzy | W zakresie Nie wszyscy Weryfikacja archiwizacji
osiggania przez przedmiotéw kryteriow nauczyciele prac zaliczeniowych
studentéw efektéow izasad oceny | akademiccy
ksztalcenia/uczenia Prowadzacy stosowane sg | archiwizujg prace
sie odbywa sie zajecia jednolite studentéw (testy,
Czy zapewniono stosowanie tych samych | w oparciu o system dydaktyczne wymogi dla kolokwia,
kryteriéw oceniania dla réznych form zdefiniowany w prac prezentacje
weryfikacji osiggania efektow Regulaminie Studiéw. | Pelnomocnik ds. | dyplomowych | multimedialne)
ksztalcenia/uczenia sie (testow, zarzgdzania obowigzujace
kolokwidw, projektéw, prezentacji, prac | Filia nie posiada procesem na UWM
rocznych, port folio itd.)? wspolnych kryteriéow | naukowo-
dla testow, kolokwiéw, | dydaktycznym
innych form oceny
realizacji efektow Zespot ds.
ksztatcenia/uczenia Zapewniania
sig. Jakosci
Ksztalcenia
na kadencje

2024-2028




Zespot ds.

Jakosci
Ksztatcenia na
kierunku
Pielegniarstwo
Sekretariat Filii
Modyfikacja kryteriow | Koordynatorzy Powotanie Zespotu ds.
uwzglednia m.in. przedmiotow Jakos$ci Ksztalcenia na
wyniki ankiet kierunku Pielegniarstwo
studenckich oraz Pelnomocnik
arkusze hospitacyjne. | Rektora
ds. rozwoju
Oceny zbiorczej kierunku
wynikéw dokonuje studiow
W jaki sposéb i przez kogo okreslane, Zespot ds. pielegniarstwo
weryfikowane i ewentualnie Zapewniania
modyfikowane sa powyzsze kryteria? Jakosci Zespot ds.
Ksztalcenia Zapewniania
na kadencje Jakosci
2024-2028. Ksztalcenia
na kadencje
2024-2028
Zespot ds.
Jakosci
Ksztalcenia na
kierunku
Pielegniarstwo
Koordynator Koordynator
Jaka role w c'lzia{aniach, 0 kt()rych.mowa przedmiotu przedmiotu
w pkt. 5 petni koordynator przedmiotu? odpowiada za treéé
zawarta w sylabusie

przedmiotu.




7 Prowadzony jest Zespét ds. Cykliczno$¢ Niewielka liczba Zintensyfikowanie dzialan
monitoring procesu monitorowania ankietowego | wypelnionych Samorzadu Studenckiego
dydaktycznego loséw badania opinii | ankiet i opiekunéw lat na rzecz
obejmujacy badania absolwentéw studentéw studenckich na popularyzacji uczestnictwa
Jaka role odgrywaja studenci w badaniu ankietovae wsrod ‘ w za}u"_esie ki_erunku w badaniach 'anki'et_owych
czy kryteria ocen s3 zrozumiate ’ stud?r%tow w za_l-<res.‘.1e’ jakosci _ Pielegniarstwo dotyczqcxch ]ak.o§c1
powiazane z efektami ksztaicen’ia / jakosci realizacji zaje¢ kszta%cema.l ksztatcenia w Filii UWM
uczenia sie, oglaszane w odpowiednim dydaktycznych. oraz fu.n kc;g.-
czasie i przestrzegane? . . RowEmasEil

Ankiety kierowane do UWM

absolwentéw obejmuja

m.in. pytania dotyczgce

poziomu zdobytej

wiedzy, poziomu
nabytych umiejetnoéci
i kompetencji oraz ich
wykorzystania w
pracy, roli praktyk w
rozwijaniu wtasnych
kompetencji, a takze
pozycji absolwentéw
na rynku pracy.

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, prz

padkdéw losowych, nieobecnosci studentéw i doktorantow:

1

Regulamin Studiéw

Egzekwowanie obowigzku

UWM okresla zasady przechowywania list
usprawiedliwiania obecnoéci studentéw
. . n1eobe_cnosc1 na Dyrektor Filii Procedura
Czy w jednostce funkcjonuje i jest egzaminach AT
weryfikowana procedura okreslajaca i zaliczeniach L
S . . Prowadzacy Regulaminie
zasady usprawiedliwiania nieobecnoéci przedmiotow, § -,
; A . Zajecia Studiéw UWM
na egzaminach i zaliczeniach jest
P o
R ECalGEOW] meadzacy. Zajecia Sekretariat Filii | przejrzysta
weryfikuja liste
obecnosci studentéw
na zajeciach
dydaktycznych.
5.4. Wglad do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych:
1 | Czy w jednostce funkcjonuje i jest W Filii UWM w ramach | Koordynatorzy Procedura Egzekwowanie obowigzku
weryfikowana procedura okreslajaca Wewnetrznego przedmiotéw dokumento- przechowywania




zasady wgladu studentéw do pisemnych
prac etapowych i egzaminacyjnych oraz
zasady ich archiwizacji?

Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia
opracowano
procedure
analizowania
studenckich prac
pisemnych.

waniai
analizowania
prac
pisemnych

pisemnych prac
studenckich przez okres
jednego roku.

5.5. Zasady dyplomowania:

1

Jaka jest procedura tworzenia grup
seminaryjnych uwzgledniajgca zakres
ksztatcenia ?

Liczebnos$¢ grup
ustalana jest w sposob
zapewniajacy
réwnomierne
obcigzenie
promotorow.

Zarzadzenia Nr
29/2025

Rektora UWM

Z dnia 9.05.2025r.
Zmieniajgce
Zarzadzenie Nr
53/2023 Rektora
UWM z dnia
19.05.2023r.w
sprawie okreslenia
liczebnosci grupy
studenckiej dla form i
rodzajow
prowadzonych zajeé
dydaktycznych na
studiach wyzszych
oraz w szkole
doktorskiej (ze zm.)

Dyrektor Filii

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura okreslajgca
zasady formutowania i zatwierdzania
tematow prac dyplomowych dla danego
kierunku studiéw (zgodnosé

Tematy prac
dyplomowych ustalone
z promotorem
przekazywane s3 do
sekretariatu Filii

Dyrektor Filii

Opracowany
formularz
zgloszenia
pracy
dyplomowej

Rekomendacja:
Konsekwentnie
weryfikowana
procedura
formutowania




realizowanych tematéw z zaktadanymi w celu zatwierdzenia Sprawnie oraz
efektami ksztatcenia/uczenia sie)? przez Dyrektora. dziatajacy sys- | zatwierdzania
tem APD tematéw prac
dyplomowych
3 Opracowano wytyczne | Dyrektor Filii Na stronie Zachecanie studentéw do
dotyczgce pisania internetowej aktywniejszego udziatu w
Czy w jednostce funkcjonuje i jest i prowadzenia prac Promotor prac jednostki »Konkursie na najlepsze
weryfikowana procedura okreslajaca dyplomowych w Filii dyplomowych okreélone prace dyplomowe o
formalne i merytoryczne kryteria, UWM w Elku. zostaly tematyce zwigzanej z
wiasciwe dla danego kierunku studiéw, Wwzorce prac miastem E1k”
ktére powinna spetniaé praca dyplomowych
dyplomowa? (prace
licencjackie,
magisterskie)
4 Zakres tematyczny Dyrektor Filii Wysoki Rekomendacja:
Cay okreslony zostat wiaiciwy dia dyplomowego znajduje osbb provste: | terminowosl
kierunku studiéw i zakresu ksztatcenia yP g jad) )0 Przyste .
. sie na stronie pujacych do przeprowadzania
zakres tematyczny egzaminu . ¢ Filii b .
dyplomowego? internetowej Filii w obrony pracy | egzaminéw
' zaktadce Dyplomanci. dyplomowej dyplomowych
z Regulaminem
studiéw
5 Filia UWM nie Zespot ds. Dzialania promocyjne
W jaki sposéb jednostka zapewnia prowadzi promocji Filii zwigzane z uruchomieniem
stosowanie tych samych zasad, procedur | ksztalcenia na studiach | i wspoltpracy z studiéw niestacjonarnych
i kryteriéw oceniania osiggnie¢ niestacjonarnych. otoczeniem na kierunku Administracja
studentow na studiach stacjonarnych instytucjonal- (1111 stopnia)
i niestacjonarnych? nym i
biznesowym
5.6. Analizy Zespotu zwigzane z problematyka oceniania studentéw i doktorantow:
1 Czy w jednostce funkcjonuje i jest Protoko{ analizy prac Dyrektor Filii
P pisemnych studentéw
weryfikowana procedura okreélajgca ., .
. - ; Filii UWM stanowi
zasady analizy sprawno$ci ksztatcenia w .
. P . zalacznik do
aspekcie liczby studentéw i doktorantow
n . o Wewnetrznego
w korelacji do zasad i kryteriéw ich -
oceniania? Systemu Zapewnienia
| ) Jako$ci Ksztalcenia.
2 | Inne dziatania jednostki




Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze zasob6éw do nauki i wsparcia dla studentow i doktorantéw

—

Czy jednostka posiada infrastrukture
umozliwiajgca lub wspomagajaca
realizacje zaje¢ dydaktycznych?

Filia posiada
infrastrukture
umozliwiajaca

i wspomagajaca
realizacje zaje¢
dydaktycznych.

Istnieje pracownia
e-learningowa,
pracownia
umiejetnosci
pielegniarskich
oraz pracownia
anatomii.

Dyrektor Filii

Administrator
obiektu

Dostep do
Wi-Fiw
budynkach
Filii UWM

Brak windy
utrudnia
poruszanie si¢
osobom mnie;j
sprawnym
ruchowo

Modernizowanie
infrastruktury
dydaktycznej w Filii UWM,
aby w pelni wspierala
realizacje zajec
dydaktycznych

Czy jednostka monitoruje zasoby
biblioteczne pod katem aktualnoséci
pozycji uwzgledniajac specyfike
realizowanych kierunkéw oraz czy
opracowuje harmonogram zakupow
zasobow do nauki?

W miare mozliwosci
Zamawiane s3
potrzebne dla
studentéw pozycje
ksigzkowe z Biblioteki

Uniwersyteckiej UWM.

Mozliwo$¢ korzystania
z elektronicznych form
wypozyczania

miedzybibliotecznego.

Sekretariat Filii

Dostep do
systemu LEX

Ograniczone
godziny
urzedowania
biblioteki Filii

Uzupelnienie zasobow
bibliotecznych o literature
wykazang w sylabusach

Czy jednostka posiada specjalistyczne
laboratoria?

Filia UWM posiada
pracownie e-
learningowa.

Jednostka posiada
pracownie
umiejetnosci
pielegniarskich i
pracownie anatomii.

Dyrektor Filii

Administrator
obiektu

Aktualizowanie
wyposazenia pracowni
specjalistycznych

Czy jednostka dysponuje nowoczesnym
zapleczem laboratoriow do nauczania
jezykow obcych? (dotyczy Studium
Jezykdw Obcych)

Nie dotyczy




Jednostka posiada Dyrektor Filii Aktualizacja
specjalistyczne platformy
oprogramowanie dla e-learningo-
pracowni wej Filii do
e-learningowej. wersji LMS
ILIAS 9.0
Aktualizacja
systemu
wideokonfe-
Czy jednostka posiada nowoczesng baze rencyjnego
urzadzen multimedialnych? BigBlueButton
do wersji 3.0
Aplikacja
Mobilna
IACUBUS -
narzedzie
wspierania
procesu
ksztalcenia/
uczenia sie
Dla kazdego rocznika | Opiekunowielat | Juwenalia Niedostateczne Zwigkszenie poziomu
okreslonego kierunku Studenckie dofinansowanie Zainteresowania
studiéw powolywani | Opiekunowie kot dziatalnos$ci k6t student6éw dziatalnoscia
s3 opiekunowie roku. | naukowych Wybér naukowych na rzecz spotecznosci
Czy jednostka korzysta z procedur W Filii UWM dziatai gggi?ltt?’)w disacemtickie]
formalno-prawnych i organizacyjnych od merytoryczn 12 Filii do RUSS
zapewniajgcych studentom gpiekq opiellgll név?/
i doktorantom wsparcie w wymiarze nastepujace kota Upowszech-
spofecznym (np. powolywanie naukowe: Koto nianie
opiekundw lat, grup naukowych, Naukowe. informacji o
zespotoéw skupiajgcych studentow Administratywistéw; biezace]
w kotach zainteresowan, etc.)? Koto Naukowe ! dzia?alnoéci
Bezpieczenstwa kot
Wewnetrznego naukowych
MARABUT; Studenckie istniejacych

Koto Naukowe Prawa

w Filii




Wyznaniowego Fides;

Studenckie Koto
Polskiego
Towarzystwa
Pielegniarskiego;
Studenckie Koto
Naukowe
Pielegniarstwa i Nauk
0 Zdrowiu; Koto
Naukowe
Pielegniarstwa
Ratunkowego
7 Filia UWM Studenci
wspoélpracuje informowani
z Biurem Karier sg o stazach
w zakresie wsparcia iinnych
Czy jednostka wspotpracuje z Biurem przedsiebiorczosci formach
Karier w zakresie wsparcia studenckiej. doskonalenia
przedsiebiorczosci studenckiej? za posred-
nictwem
strony
internetowe;j
Filii
8 Filia UWM promuje Koordynator ds. | Zakladka na Sytuacja Zaleca sie¢ intensyfikacje
krajowe i zagraniczne | wspélpracy stronie zawodowa lub dziatan promujacych
programy mobilnosci | miedzynarodo- | internetowej | rodzinna krajowe i zagraniczne
Czy jednostka promuje krajowe studentow (MOST, wej, programu Filii studentéw programy mobilnosci dla
i zagraniczne programy mobilnosci Erasmus+). Erasmus+ i promujgca czesto studentow
studentéw i doktorantéw? programu MOST | mobilnos§é¢ uniemozliwia
studencka mobilnosé
krajowg lub
zagraniczng
9 | Inne dziatania jednostki
VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systeméw informacyjnych i publikowania informacji
1 | Czy jednostka aktualizuje strone Filia UWM prowadzi Sekretariat Filii | Systematycz- | Brak aktualizacji
internetows, prezentujgcg informacje strong internetowg, na na wersji
o wydziale i jednostkach wydziatlowych, | ktérej zamieszczanie Zespot ds. aktualizacja angloj¢zycznej
prowadzonych programach studiow sa informacje o promocji Filii strony strony internetowe;j

(promocja kierunkdw studiéow, zakreséw

jednostce,

i wspélpracy z

Filii




studiéw podyplomowych, kurséw prowadzonych otoczeniem in- internetowej
doksztatcajacych, sylabusy, organizacja kierunkach studiow, stytucjonalnym | Filii
roku akademickiego, plany studiéw planach zaje¢ i biznesowym
i rozktady zaje¢ dydaktycznych), misje poszczegdlnych
i obszary dzialania jednostki (wspétpraca rocznikéw.
ze Srodowiskiem naukowym krajowym
i zagranicznym, wspétpraca z gospodarka
i regionem, z absolwentami, etc.), formy
dziatalnosci studentéw i doktorantéw
(Samorzad Studencki, Samorzad
Doktorantéw, kota naukowe, dziatalnoéé
kulturalno-sportowa, etc.), zasady
rekrutacji na studia ?
2 Czy jednostka publikuje wewnetrzny Filia UWM publikuje Sekretariat Filii gie2qcyd
system zapewniania jako$ci ksztalcenia wewnqt'r zny §yste:rq ostep do i
s , zapewniania jakos$ci dokumentéw
(np. procedury, wyniki badan tceni troni
ankietowych dotyczacych procesu ksztatcenia. nastrome
ksztatcenia)? H}tf rnetowe)
Filii
3 Filia UWM publikuje Sekretariat Filii | Opublikowana
informacje o liczbie liczba
Czy jednostka publikuje informacje absolwentow. absqlwentow
o liczbie absolwentow ? wsplera
promocje
kierunkow
studiow
4 | Czy jednostka prowadzi internetowy blok | Filia UWM posiada Sekretariat Filii Brak zaktadki
serwisowy zawierajacy informacje profile na portalach »Kadra” badz
kierowane do student6éw, doktorantéw spoteczno$ciowych »Nauczyciele
i pracownikéw dotyczace biezacej (np. Facebook). akademiccy” na
dziatalnosci jednostki? stronie www Filii
5 | Inne dziatania jednostki
*  dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych

DYR )
dr brcin

ILIFW EELKU

adzitowicz




