Decyzja Nr 21/2022
Dyrektora Filii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Etku

Z dnia 01 czerwca 2022 roku

W sprawie wprowadzenia procedury doboru placowek ksztatcenia praktycznego i kadry
zatrudnionej na podstawie umoéw cywilno-prawnych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
na kierunku Pielegniarstwo.

Na podstawie § 26 ust. 6 Statutu Uniwersytetu Warmirisko — Mazurskiego w Olsztynie,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 494 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 21 maja 2019r.
w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie, stanowi sie co
nastepuje :

§1

Wprowadza sie procedure doboru placéwek ksztatcenia praktycznego i kadry zatrudnionej na
podstawie uméw cywilno-prawnych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunku
Pielegniarstwo.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor Filii UWM
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Procedura doboru placéwek ksztalcenia praktycznego i kadry zatrudnianej na podstawie
umoéw cywilnoprawnych do prowadzenia zajeé dydaktycznych na kierunku pielegniarstwo

CEL

Celem procedury jest okreslenie kryteriow doboru placéwek ksztalcenia praktycznego i kadry
zatrudnianej na podstawie uméw cywilnoprawnych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na
kierunku pielegniarstwo.

TERMINOLOGIA

Zajecia dydaktyczne — wszystkie formy ksztalcenia prowadzone w ramach studiow
pierwszego stopnia na studiach stacjonarnych, w tym: wyklady, seminaria, éwiczenia, zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe.

Zajecia praktyczne — jedna z form ksztalcenia praktycznego, prowadzone przez nauczycieli
akademickich lub inne osoby, posiadajgcych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
zawodu potoznej oraz co najmniej roczng praktyke zawodows w zakresie wiasciwym dla
prowadzonych zajeg.

Praktyka zawodowa - jedna z form ksztalcenia praktycznego, prowadzona pod kierunkiem
osoby posiadajgcej prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej, bedacej
pracownikiem danego podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ leczniczg, w ktérym odbywa sie
praktyka, a nadzor nad realizacjg praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni.

INFORMACJE OGOLNE

Zajgcia dydaktyczne na kierunku pielggniarstwo prowadza nauczyciele posiadajacy prawo
wykonywania  zawodu  pielegniarki/pielegniarza  lub  poloznej/poloznego  oraz
co najmniej roczng praktyke zawodows zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi
zajeciami.

Wniosek o zatrudnienie pracownika do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na podstawie umowy
cywilnoprawnej kierowany jest przez Dyrektora Filii UWM do wtasciwego Prorektora, w
przypadku braku mozliwosci realizacji tych zaje¢ przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w ramach Uniwersytetu.

Dobér pracownika do zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej nastepuje po
weryfikacji wynikéw uzyskanych w karcie ,,Kryteria doboru kadry zatrudnianej na podstawie
umoéw cywilnoprawnych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wyktadéw, seminariéw,
¢wiczen, zajec praktycznych)’— zalgcznik nr 1.

Dobér opiekuna/mentora do realizacji ksztalcenia praktycznego (praktyki zawodowej)
nastgpuje po weryfikacji wynikéw uzyskanych w karcie ,,Kryteria doboru opiekuna/mentora
do realizacji ksztalcenia praktycznego” — zalgcznik nr 2.

Dobér  placéwki/podmiotu leczniczego do realizacji ksztalcenia praktycznego (zajeé
praktycznych i praktyki zawodowej) nastepuje po weryfikacji wynikdéw uzyskanych w karcie
,»Kryteria doboru miejsc do realizacji ksztalcenia praktycznego” — zatacznik nr 3.
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Pieczgtka Filii UWM w Etku

Zatacznik nr 1

Kryteria doboru kadry zatrudnianej na podstawie uméw cywilnoprawnych
do prowadzenia zaj¢é dydaktycznych
(wyklady, seminaria, ¢éwiczenia, zajecia praktyczne)

NAZWISKO 1 1M ..e.ueiiiiiiii i
Posiadane prawo wykonywania zawodu (wiasciwe zakreslié):

Opielegniarki COlpoloznej Clekarza Cfarmaceuty

Kierunek studiéw: Pielegniarstwo/studia stacjonarne/pierwszego stopnia

ROK StUIOW/SEIMESIE. .. ..t e e
NAZWa PIZEAIMIOTU. . ..ottt et e
Forma zaj¢¢ (whasciwe zakre$lic): wyktady, seminaria, ¢wiczenia, zajecia praktyczne

Planowana liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

Miejsce wyznaczone do realizacji zaje¢ dydaktycznych

..........................................................

...............................................................................................................

Dane do kontaktu:

Tel. KOMOTKOWY ... ettt e,
RO o s mmsaamto s 8 5 SeBEa § 57 14 SARBIRRERRS § 55 RS4RI S » o .02 e s o 3 2  mobeomasenes & 4 2 S pemmEEAg
. Liczba
Kryterium oceny Punkty otrzymanych
punktow
mgr pielggniarstwa/potoznictwa/lekarz/farmaceuta 4
Wyksztatcenie* %icencj at Piele;g.niarstw.a/ potoznictwa ' 3
inne studia wyzsze majgce zastosowanie 5
w ochronie zdrowia (JaKIE?) .. s s s sumunmnianssssnvmine
$rednie medyczne 1
Staz pracy 8 lat i powyzej 4
w zakresie 5—7lat 3
LEPEarRER 2 —4 lata 2
przedmiotu
1 rok 1
o posiada ukonczone studia pedagogiczne 4
Uprawnienia ada ukon K q . 3
pedagogiczne posiada ukonczony kurs pedagogiczny
w trakcie szkolenia 2
nie posiada dodatkowych uprawnien 1
Szkolenie specjalizacja (jaka?)
4
POdYPlOmMOWE  * | L




kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczanego
przedmiotu 3

.............................................................

inne szkolenia przydatne w ksztatceniu kadr na
kierunku pielggniarstwo (jakie?)....................... y)

brak 1

Doswiadczenie | 5 lat i powyzej 4
w prowadzeniu |2 — 4 lata 3
zajec ze
studentami Lk 2
brak 1
SUMA
PUNKTOW

*wybra¢ jedno z mozliwych

** mozna wybra¢ wigcej niz jedno z mozliwych

Skala ocen:

25 - 10 pkt. — nauczyciel spetnia kryteria posiadanych kwalifikacji zwiazanych z prowadzonymi
zajeciami dydaktycznymi

9 - 6 pkt. — nauczyciel spelnia warunkowo kryteria posiadanych kwalifikacji zwigzanych z
prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi

5 pkt — nauczyciel nie spelnia kryteriow kwalifikacji zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
dydaktycznymi

Datai podpis osoby oddelegowanej
przez Dyrektora Filii UWM w Efku




Pieczgtka Filii UWM w Etku

Kryteria doboru opiekuna/mentora do realizacji ksztalcenia praktycznego

Zalacznik nr 2

NazZWISKO 1 IIMIG ....evuiiiieii e
Posiadane prawo wykonywania zawodu (wlasciwe zakre$li¢):

Opielegniarki Opotoznej

Kierunek studiow: Pielggniarstwo/studia stacjonarne/pierwszego stopnia

ROK StUGIOW/SEIMESIT. . ...t
NAZWA PIZEAMIOTU. .. vuvit it e

Forma zaje¢¢: praktyka zawodowa
Planowana liczba godzin praktyki zawodowej

Miejsce wyznaczone do realizacji praktyki zawodowej

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Dane do kontaktu:

Tel. KOMOTKOWY ... ...t
Brmail... ..
Ocena Liczba
. otrzymanych
Kryterium punktowa punktéw
*Ukonczone studia wyzsze | mgr pielegniarstwa 4
1 posiadanie prawa mgr potoznictwa /studia inne wyzsze
wykonywania zawodu : -
mgr zwigzane z realizowanym 3
przedmiotem
studia licencjackie (pielegniarstwo, 2
potoznictwo)
nie posiada ukonczonych studiow 1
wyzszych
Przygotowanie posiada ukonczone studia pedagogiczne 4
pedagogiczne posiada ukorniczony kurs pedagogiczny 3
w trakcie szkolenia 2
nie posiada dodatkowych uprawnien 1
**Posiadane kwalifikacje | specjalizacja (jaka?) 4
podyplomowe W ZaKIESIE | ...vuvnieiniininii e
nauczanego przedmiotu . -
kurs kwalifikacyjny w zakresie 3

nauczanego przedmiotu




inne szkolenia przydatne w ksztalceniu 2
kadr na kierunku pielggniarstwo
(JAKIB D )csinsnics i3 1550 mnisiminmnan s essamomns sns
brak 1
Staz pracy zawodowej 5 lat i powyzej 4
2 —4 lata 3
1 rok 2
brak 1
Inne uwagi o nauczycielu
potwierdzajgce
kwalifikacje do jego
zatrudnienia

LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW
OGOLEM

*wybra¢ jedno z mozliwych

** mozna wybra¢ wiecej niz jedno z mozliwych

Skala ocen:

25 - 10 pkt. — nauczyciel spelnia kryteria posiadanych kwalifikacji zwiazanych z prowadzonymi
zajeciami dydaktycznymi

9 - 6 pkt. — nauczyciel spelnia warunkowo kryteria posiadanych kwalifikacji zwigzanych z
prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi

5 pkt — nauczyciel nie spelnia kryteriéw kwalifikacji zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
dydaktycznymi

Data i podpis osoby oddelegowanej
przez Dyrektora Filii UWM w Etku
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Pieczqtka Filii UWM w Etku

Nazwa placowki/podmiotu leczniczego

Zalacznik nr 3

Kryteria doboru miejsc do realizacji ksztalcenia praktycznego

Kierunek studiow: Pielggniarstwo
Studia stacjonarne/pierwszego stopnia

Rodzaj/zakres zajec praktycznych/praktyki zawodowej

..................................................................................................................

..................................................................................................................

Kryterium Ocena miejsca Punkty Liczba
Ip. ksztalcenia praktycznego otrzymanych
punktow
Placéwka/podmiot leczniczy byta | tak — wielokrotnie 3
1. wybierana jako miejsce odbywania | nowa placéwka 2
ksztatcenia praktycznego nie 1
2. Placdwka/podmiot leczniczy posiada certyfikat 3
swiadczy szeroki wachlarz ustug akredytacyjny/ISO
medycznych (diagnostycznych, przygotowuje si¢ do 2
leczniczych, rehabilitacyjnych, akredytacji/ISO
pielegnacyjnych, profilaktyki i nie posiada 1
promocji zdrowia) i cieszy sie akredytacji/ISO
uznaniem w Srodowisku
Wyksztalcenie personelu >50 % z wyzszym 3
3. pielegniarskiego/potozniczego wyksztalceniem
pracujgcego w placowcee/podmiocie | <509, 5 WyZszym 9
leczniczym wyksztalceniem
wylacznie $rednie 1
4. Sredni staz pracy personelu powyzej 5 lat 3
pielegniarskiego/potozniczego w 3-5 lat 2
placéwcee/podmiocie leczniczym ponizej 3 lat 1
5. Kadra medyczna posiada powyzej S lat 3
doswiadczenie w pracy ze ponizej 3 lat 2
studentami kierunkéw medycznych | brak 1
6. Charakter i zakres §wiadczen tak 3
umozliwia realizacje efektow w ograniczonym zakresie | 2
uczenia si¢ zawartych w programie | nie 1
studiéw (sylabusach)
7. W placéwce/podmiocie tak 3
leczniczym $wiadczenia medyczne | raczej tak 2




realizowane s3 zgodnie z nie 1
obowigzujgcymi standardami i
wedtug wiasciwych procedur
8. Placéwka/podmiot leczniczy tak 3
posiada sale seminaryjne dazenie do 2
zaadoptowania
nie 1
9. Placéwka/podmiot leczniczy tak czesto 3
prowadzi wewnetrzne szkolenia, rzadko 2
wyktady itp., w ktérych mogg bra¢ | nie 1
udziat studenci
10. | Placéwka/podmiot leczniczy tak 3
posiada szatnie¢ dla studentéw dazy do zaadoptowania 2
nie 1
Placéwka/podmiot leczniczy >50% nowoczesna 3
11. | wyposazona jest w nowoczesng aparatura
aparature umozliwiajgcg zdobycie
urniej¢tn¢os’ci przewiglqzignych y 50% nowoczesna aparatura | 2
W programie studiow dominuje przestarzata 1
aparatura
12. | Studenci majg mozliwos¢ spozycia | tak jest punkt 3
positku na terenie gastronomiczny
placéwki/podmiotu leczniczego jest wyodrebnione 2
pomieszczenie
nie 1
LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW - OGOLEM
Skala ocen:

24 - 13 pkt — Placéwka/podmiot leczniczy spelnia kryteria wymagane do prowadzenia zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych

12 - 7 pkt - Placéwka/podmiot leczniczy warunkowo spelnia kryteria wymagane do
prowadzenia zaj¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych

6 — 0 pkt - Placéwka/podmiot leczniczy nie spetnia kryteriow wymaganych do prowadzenia
zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych

Datai podpis osoby oddelegowanej
przez Dyrektora Filii UWM w Elku






