|U| UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
AN  woLszryniE

Katarzyna Cwirynkalo
Specjalistka ds. rtOwnouprawnienia
Mateusz Dampc

Rzecznik ds. Roéwnosci Szans

Kobiety w nauce — analiza wybranych danych ilosciowych

W raporcie zebrano podstawowe dane ilo§ciowe na temat liczby osob zatrudnionych
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych z podziatem na pte¢
(czes¢ 1), zarzadzania Uniwersytetem na roznych szczeblach z uwzglednieniem kwestii ptci
(czes¢ 2), aktywnosci naukowej (staze, granty) i udziatu w szkoleniach kobiet i m¢zczyzn
na Uniwersytecie (czg$¢ 3) oraz liczby studentow i studentek na poszczegdlnych wydziatach
(czg$¢ 4). Prezentowane dane sporzadzono wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku.

1. Osoby zatrudnione na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych z podzialem na ple¢

W grupie pracownikéw i pracownic na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych zatrudnionych byto tacznie 1 737 0sob. Kobiety stanowity 52,1 % (905 osob),
natomiast mezczyzni 47,9 % (832 osoby). Zestawienie liczby etatbw w poszczegdlnych
grupach pracownikow/pracownic zawarto w tabeli 1 (stanowiska: badawczo-dydaktyczne,
badawcze i dydaktyczne).

Tabela 1. Liczba etatow osob zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
badawczych i1 dydaktycznych na Uniwersytecie z podziatem na ple¢

KOBIETY MEZCZYZNI
Suma etatéw = Suma etatow
NAUCZYCIEL AKADEMICKI 855,263 796,224
PRACOWNIK BADAWCZO-DYDAKTYCZNY | 631,917 633,917
adiunkt (dr hab.) 54 56,167
Adiunkt 282 193,5
asystent (dr) 43,25 45
Asystent 54,167 37
profesor uczelni 151,5 183
Profesor 47 119,25
PRACOWNIK BADAWCZY 14,928 13,057
Adiunkt 3,25 1
asystent (dr) 1 3,3
Asystent 4,678 3,59
Profesor 2 4,167
PRACOWNIK DYDAKTYCZNY 208,418 149,25
adiunkt (dr hab.) 2 4
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Adiunkt 67,751 66,25
asystent (dr) 17,167 115
Asystent 84,5 51,5
Lektor 5 2,5
adiunkt kliniczny 2 1
Trener 6 5
starszy lektor 23 4

1284 osoby (liczba zatrudnionych osob nieznacznie rézni si¢ od liczby etatow)
pracowaty na stanowiskach badawczo-dydaktycznych. Liczba kobiet i mgzczyzn byta bardzo
zblizona (643 kobiety 1 641 mezczyzn). Roznice widoczne sg na poszczegdlnych stanowiskach.
Zasadniczo, na najwyzszych stanowiskach (profesor i profesor Uczelni) przewazaja
mezezyzni (stanowia oni 72% profesorow i 54,6% profesorow Uczelni). Warto jednak
zauwazy¢, ze w porownaniu do roku 2021, réznice te zmalaly. Na dzien 31.12.2021 roku
wynosity one bowiem odpowiednio: 73,8% oraz 56,5%. Z kolei na stanowisku adiunkta i
asystenta z tytulem magistra na dzien 31.12.2022 roku widoczna byta liczbowa przewaga
kobiet (w  obu przypadkach kobiety  zajmowaly 59,4% stanowisk).
W poréwnaniu do roku 2021, wzrést odsetek kobiet na stanowisku adiunkta ze stopniem
doktora (0 1,8%0) i nieznacznie zmalal odsetek kobiet na stanowisku asystenta (0 0,3%).

Jesli chodzi o stanowiska badawcze, zatrudnione byly na nich tacznie 44 osoby
(najmniej liczna grupa sposrdéd wyrdznionych grup stanowisk). Podobnie jak w roku 2021,
byto wsrdd nich nieznacznie wigcej kobiet niz mezczyzn (réznica wynosita 4 etaty, rok
wczesniej — 3 etaty). W grupie profesorow % stanowisk zajmowali me¢zczyzni. Wérdd
profesorow uczelni zachowana jest rownowaga pici (po 2 stanowiska dla kazdej z pfci).
Adiunkci z tytutlem dr hab. to tylko jedno stanowisko zajmowane przez mezczyzng. Proporcje
plci zmieniajg si¢ w przypadku stanowiska adiunkta — przewazajg kobiety (7 na 8 stanowisk).
Asystentéw z tytutem doktora reprezentuja po rowno obie plci (3 kobiety oraz 3 mgzczyzn).
Na stanowisku asystenta zatrudnionych byto nieznacznie wigcej kobiet niz mezczyzn (rdznica
wynosi 2 etaty).

Na stanowiskach dydaktycznych pracowato 409 oséb, w tym 238 (58,2%) kobiet.
Widoczne duze dysproporcje w liczbie kobiet i mezczyzn wystgpowaly na tych stanowiskach
wsrdd starszych lektorow (85,2% kobiet) 1 asystentow (62,4% kobiet).

2. Zarzadzanie Uniwersytetem na wybranych poziomach zarzadzania

2.1. Wladze rektorskie pod wzgledem plci

Od poprzedniego badania zmianie nie ulegta dysproporcja ze wzgledu na pte¢ na poziomie
wtladz rektorskich, w ktorych wszystkie stanowiska kadry zarzadczej Uniwersytetu zajmowane
sa przez m¢zczyzn (7 osdb). Obecny sktad Kolegium Rektorskiego zostat wybrany na kadencje
2020-2024. W tym przypadku mozna mowi¢ o maskulinizacji wladzy Uniwersytetu.
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2.2. Kluczowe funkcje na poziomie wydzialow a ple¢

Dysproporcja ze wzgledu na ple¢ zauwazalna jest réwniez w odniesieniu
do kluczowych funkcji na poziomie wydziatbw (na potrzeby niniejszego opracowania
do wydziatéw zaliczono rowniez dwie jednostki: Szkote Zdrowia Publicznego i Fili¢ w Etku).
W kadencji na lata 2020-2024 na 17 wydzialéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, funkcje dziekanow (w Filii w Etku i w Szkole Zdrowia Publicznego —
dyrektorow), na wickszosci wydziatow (11 na 17 funkcji) dziekanami s3 mezczyzni, a w 6
przypadkach kobiety. Skfady kolegiow dziekanskich liczg tacznie 53 osoby, z czego
reprezentacja m¢zczyzn to 31 osob (58 %), a kobiet 22 osoby (42 %). Kobiety najczesciej
peinia funkcje Prodziekan ds. ksztalcenia (8 oséb). Na czterech wydziatach wszystkie funkcje
w Kolegium dziekanskim petnig mezczyzni, a na dwoch wydziatach w kolegium dziekanskim
sa tylko kobiety. Szczegotowe dane na temat sktadu kolegiow dziekanskich poszczegdlnych
wydziatow zawarte sg w aneksie.

PLAN ROWNOSCI P£CI DLA UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE



Al

(o]

UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
W OLSZTYNIE

Tabela 2. Struktura kolegiow dziekanskich wydziatow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wg pici (kadencja 2020-2024)

Wydziat

Wydziat Bioinzynierii Zwierzat

Wydziat Biologii i Biotechnologii

Wydziat Geoinzynierii

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Rolnictwa i Lesnictwa

Wydziat Lekarski

Wydziat Matematyki i Informatyki

Wydziat Medycyny
Weterynaryjnej

Wydziat Nauk Ekonomicznych

Wydziat Nauk Spotecznych

Wydziat Nauk Technicznych

Szkota Zdrowia Publicznego*

Wydziat Nauki o Zywnosci

Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Sztuki

Wydziat Teologii

Filia w Etku*

* W przypadku Szkoly Zdrowia Publicznego i Filii w Etku powotuje si¢ dyrektora i wicedyrektorow, nie dziekana i prodziekanow

Dziekan*

Prodziekan ds.
ksztatcenia*

Prodziekan ds.
studenckich*

Prodziekan ds.
rozwoju*

Prodziekan ds.

rozwoju i promoc;ji

Prodziekan ds.
rozwoju informatyki

Prodziekan ds.
anglojezycznych i
rozwoju

Prodziekan ds.
studenckich i
studentéw

ksztatcenia

Prodziekan ds.

rozwoju Wydziatu

Medycyny
Weterynaryjnej

Prodziekan ds.

studiow

Prodziekan ds.
rozwoju i

wspotpracy

Prodziekan

Prodziekan ds.
ksztatcenia i
studentow

3KOM

2K1M

1K3M

3K1M

1K2M

1K2M

1K3M

1K2M

1K2M

2K1M

0K4M

4KOM

1K2M

1K3M

0K2M
0K2M
OK1M

]
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2.3. Kobiety i mezczyzni w radach dyscyplin naukowych

W kadencji trwajacej do 31 grudnia 2022 r. na 423 osoby zasiadajace
w radach dyscyplin naukowych UWM w Olsztynie 183 osoby to kobiety, co stanowito 43,3 %
sktadu wszystkich rad dyscyplin. Biorgc pod uwage funkcje kierownicze w radach,
przewodniczacymi rad czesciej byli me¢zezyzni (14 na 22 osoby, tj. 63,6%). W przypadku
zastepcOw 1 zastepczyn przewodniczacych rad czesciej te funkcje petnity kobiety (10 na 18

0sob).

Tabela 3. Kobiety i m¢zczyzni w radach dyscyplin naukowych (dane instytucjonalne)

Przewodniczacy/a

Ekonomia i Finanse

Geografia Spoteczno-
Ekonomiczna i Gospodarka
Przestrzenna

Historia

Inzynieria Lgdowa, Geodezja i
Transport
Inzynieria Mechaniczna

Inzynieria Srodowiska,
Goérnictwo i Energetyka
Jezykoznawstwo

Literaturoznawstwo

Matematyka

Nauki Biologiczne

Nauki Medyczne

Nauki o Komunikacji Spotecznej i
Mediach
Nauki o Polityce i Administracji

Nauki Prawne

Nauki Teologiczne

Pedagogika

Rolnictwo i Ogrodnictwo

Sztuki Muzyczne

Sztuki Plastyczne i Konserwacja
Dziet Sztuki
Technologia Zywnosci i Zywienia

Weterynaria

Zootechnika i Rybactwo

10K12 M

Zastepca/czyni
przewodniczacego/ej

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
Nie dotyczy

13K6M

Liczba w tym w tym
cztonkéw | kobiety | mezczyini
ogbétem

15

13

16 14
26 6 20
26 16 10
29 17 12
13 11 2
12 4
13 13
29 18 11
28 11 17
13 8 5
12 2 10
19 14
14 11
16 13 3
29 17 12
12

13 8

23 16 7
29 8 21
26 9 17
423 183 240
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2.4. Kobiety i mezczyzni w zespolach ds. dyscyplin naukowych

Na 24 osoby zasiadajgce do grudnia 2022 roku w zespotach ds. dyscyplin naukowych
UWM w Olsztynie 9 osob to kobiety, co stanowi 37,5 % sktadu wszystkich zespotéw ds.
dyscyplin naukowych. Biorac pod uwage kwesti¢ kierowania zespotami, w obu zespotach ds.
dyscyplin naukowych funkcje t¢ pelnia mezczyzni.

Tabela 4. Kobiety i mezczyzni w zespotach ds. dyscyplin naukowych (dane instytucjonalne)

Zastepca/czyni Liczba wtym | wtym
przewodniczacego/ej | cztonkéw | kobiety | mezczyzni
ogotem

Przewodniczacy/a

Zespot ds. Dyscypliny Filozofia Nie dotyczy 12 4 8

Zespot ds. Dyscypliny Nauki o 12

Zarzadzaniu i Jakosci

24 9 15

Podsumowujac, we wladzach Uniwersytetu oraz w odniesieniu do kluczowych funkcji
na poziomie wydziatow, radach dyscyplin naukowych, zespotach ds. dyscyplin naukowych
mamy do czynienia z nierownoscig oraz niedoreprezentowaniem kobiet. Funkcje decyzyjne
zajmujg me¢zezyzni i dominujg liczbowo.

3. Aktywnos$¢ naukowa (staze, granty) i udzial w szkoleniach kobiet i mezczyzn na
Uniwersytecie

W 2022 roku 299 o0sob zatrudnionych na Uniwersytecie ztozyto wnioski o krajowe
granty naukowe. 190 (63,55%) z tych wnioskow zostato ztozonych przez kobiety
— nauczycielki akademickie. Biorac pod uwage fakt, Zze kobiety stanowig 52,1 % osob
pracujacych jako nauczyciele/nauczycielki akademickie, mozna mowi¢ w tym obszarze
o wiekszej aktywnosci kobiet (w porownaniu do mezczyzn).

Przewaga kobiet byla réwniez widoczna, je$li chodzi o uzyskane przez osoby
zatrudnione na Uniwersytecie krajowe granty naukowe. Mianowicie, na 44 uzyskane granty,
27, tj. 61,4% uzyskaty kobiety.

Kobiety byly ponadto bardziej aktywne, jesli chodzi o szkolenia organizowane przez
Uczelnig. Wzigto w nich udzial tacznie 855 kobiet i 368 me¢zczyzn. Kobiety stanowily wigc
69,9% 0s0b, ktore uczestniczyty w takich szkoleniach.

4. Wynagrodzenia pracownikéw na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych z uwzglednieniem plci

Zestawienie danych dotyczacych $rednich wynagrodzen zasadniczych z podzialem na
kobiety 1 m¢zczyzn wraz z informacjami na temat liczby zatrudnionych kobiet i mezczyzn
1 sumy etatow zawiera tabela 5.

Tabela 5. Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w grupach 0sob zatrudnionych na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych
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KOBIETY MEZCZYZNI Réznica
sredniego
wynagrodzenia
(K-M)
Suma Srednie Suma Srednie
etatéw wynagrodzenie  etatow wynagrodzenie
zasadnicze w zt zasadnicze w zi
NAUCZYCIEL AKADEMICKI 855,263 796,224
PRACOWNIK BADAWCZO- 631,917 5665,61 633,917 5741,99 -76,38
DYDAKTYCZNY
adiunkt (dr hab.) 54 5 770,37 56,167 5 774,24 - 3,87
adiunkt 282 5 507,65 193,5 5 515,04 -7,39
asystent (dr) 43,25 4127,98 45 4 233,90 - 105,92
asystent 54,167 3822,70 37 3 886,51 - 63,81
profesor uczelni 151,5 6 600,01 183 6 653,58 - 53,57
profesor 47 8 164,94 119,25 8 388,65 - 223,71
PRACOWNIK BADAWCZY 14,928 7154,73 13,057 6778,00 +378.73
adiunkt 3,25 7 578,00 1 5 365,00 +2213
asystent (dr) 1 7 703,00 3,3 6 787,11 + 916
asystent 4,678 3 757,40 3,59 4 280,12 -512,72
profesor 2 9 580,50 4,167 10 679,75 - 1099,25
PRACOWNIK DYDAKTYCZNY 208,418 4615,13 149,25 4667,72 -52,59
adiunkt (dr hab.) 2 5 755,50 4 5 762,67 -7,17
adiunkt 67,751 5 296,76 66,25 5 276,14 + 20,62
asystent (dr) 17,167 4 095,60 11,5 3949,92 + 106,08
asystent 84,5 3 657,37 51,5 3 615,63 + 41,74
lektor 5 3 835,83 2,5 3 817,67 + 18,16
adiunkt kliniczny 2 5101,50 1 5 440,00 - 338,50
trener 6 4 687,67 5 4 562,00 + 125,67
starszy lektor 23 4 490,78 4 4 917,75 - 416,97

Jak wskazuja dane zestawione w tabeli 5, w grupie 0sob pracujacych na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych §rednie wynagrodzenie zasadnicze kobiet byto o 76,38 zt nizsze niz
$rednie wynagrodzenie me¢zczyzn, przy czym najwigksze rdznice wystgpowaly wsrod
profesorow (223,71 zt) i asystentow ze stopniem doktora (105,92 zt). Nalezy zaznaczy¢, ze
w porownaniu do poprzedniego, 2021 roku, réoznice w Srednich wynagrodzeniach
zasadniczych kobiet i mezczyzn ulegly w tej grupie zmniejszeniu. Mianowicie, rdéznica
w $rednim wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
wynosita w 2021 roku 477,11 zt, a w grupie profesorow — 302,05 zt.

W  grupie pracownikow badawczych (ktérych liczba jest stosunkowo mata
— w porownaniu do pozostatych obu grup), wyzsze wynagrodzenia miaty kobiety, 1 byta to
roznica dos$¢ znaczaca, siegajaca 378,73 zt. Najwieksze rdéznice na korzys¢ kobiet wystepowaty
tu w grupie adiunktow (2213 zl). Z kolei w grupie profesorow odnotowano wyzsze Srednie
wynagrodzenia zasadnicze mezczyzn (réznica — 1099,25 zi). Podobnie jak
w przypadku osob zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
w poréwnaniu do roku 2021 roku, nastgpila poprawa sytuacji kobiet w obszarze
Sredniego wynagrodzenia zasadniczego (stan na dzien 31.12.2021 roku wskazywatl, ze to
mezczyzni zarabiali §rednio o 607,63 zt wiecej — srednie wynagrodzenie zasadnicze).

W grupie pracownikéw dydaktycznych réznica w S$rednich wynagrodzeniach
zasadniczych kobiet 1 mezczyzn byta niewielka 1 wynosita zaledwie 7,17 zt na korzys¢
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me¢zczyzn. Odnotowano tu wyzsze Srednie zasadnicze wynagrodzenia kobiet wsrdd treneréw
(réznica: 125,67 zt), asystentow ze stopniem doktora (réznica: 106,08 zt), asystentow (réznica:
41,74 zt), adiunktow (roznica: 20,62 zt) i1 lektoréw (réznica: 18,16 zt). Z kolei mezczyzni mieli
wyzsze $rednie wynagrodzenia zasadnicze wsrod starszych lektorow (roznica: 416,97 zib)
1 adiunktéw klinicznych (réznica: 338,50 zt).

Podsumowujac, istnieja wicksze i mniejsze rdznice w $rednich wynagrodzeniach
zasadniczych kobiet i mezczyzn bedacych nauczycielami/nauczycielkami akademickimi
i zalezg one 0od zajmowanego stanowiska. Najmniejsze roéznice odnotowuje si¢ wsrdd osob
zajmujacych stanowiska dydaktyczne (na korzy$¢ mezczyzn), a najwigksze na stanowiskach
badawczych (na korzy$¢ kobiet). Dostrzec wciaz mozna duze dysproporcje na Kkorzysé
mezczyzn w Srednich wynagrodzeniach zasadniczych w grupie profesoréw (roznica:
661,48 zI) oraz na korzys$¢ kobiet w grupie adiunktow (réznica: 742,08 zl) i asystentow
ze stopniem doktora (réznica: 318,55 zI). Nalezy jednak przy tym zaznaczy¢,
Ze w porownaniu do roku 2021, réznice te ulegajg zmniejszeniu.

Bardziej szczegdtowe zestawienie dotyczace S$rednich wynagrodzen zasadniczych
kobiet i me¢zczyzn na poszczegélnych stanowiskach bez podzialu na charakter pracy
(badawczo-dydaktyczna, badawcza, dydaktyczna) zawarto w tabeli 6.

Tabela 6. Srednie wynagrodzenia zasadnicze kobiet i mezczyzn na wybranych stanowiskach
bez podziatu na grupy stanowisk (badawczo-dydaktyczne, badawcze, dydaktyczne)

KOBIETY MEZCZYZNI Réznica
Suma Srednie Suma Srednie $redniego
etatow Wynagr_odzenle etatow wynagr_odzeme wynagrodzenia
zasadnicze w zt zasadnicze w zt (K-M)
profesor 49 8 872,72 123,42 9 534,20 - 661,48
profesor uczelni 151,5 6 600,01 183 6 653,58 - 53,48
adiunkt (dr hab.) 56 5 762,94 60,17 5 768,46 -5,52
adiunkt 353 6 127,47 260,75 5 385,39 + 742,08
asystent (dr) 61,42 5 308,86 59,80 4 990,31 + 318,55
asystent 143,35 3 745,82 92,09 3 927,42 - 181,60

4. Osoby studiujace w 2022 roku wg plci

Na Uniwersytecie studiowato 15910 osob. Jak pokazuja dane zawarte w tabeli 7,
kobiety stanowity 60,7% oséb studiujacych.

Odsetek kobiet na studiach stacjonarnych wynosit 62,4%. Byl on zblizony do tego, jaki
odnotowano w roku 2021. Wtedy na studiach stacjonarnych studiowato 13 352 oséb, a 61,3 %
stanowity kobiety.

Jesli chodzi o studia niestacjonarne, na ktorych na koniec grudnia 2022 r. tacznie
studiowato 3119 os6b, odsetek kobiet byt nizszy 1 wynosit 53,9%. Podobnie jak w poprzednim
roku (Plan Réwnosci Pici dla UWM, 2022), odsetek kobiet roznil si¢ na poszczegdlnych
wydziatach. Do najbardziej sfeminizowanych wydziatléw/jednostek nalezg nastepujace: Szkota
Zdrowia Publicznego (85,6% kobiet), Wydzial Bioinzynierii Zwierzat (80,2%), Wydziat
Medycyny Weterynaryjnej (80,1%), Wydzial Nauk Spotecznych (78,6%) i Filia w Etku
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(75,9%). Z kolei najmniejszy odsetek kobiet odnotowano na Wydziale Nauk Technicznych
(8,2%) oraz na Wydziale Matematyki i Informatyki (11,9% kobiet).

Warto tez zaznaczy¢, ze na niektorych wydziatach widoczne sg duze dysproporcje
w liczbie kobiet i mezczyzn w zalezno$ci od studiowanego kierunku. Za przyktad postuzy¢
moze Wydzial Humanistyczny, w przypadku, ktorego duza przewaga (liczebna) kobiet
wystepuje na Logopedii, a z odwrotng sytuacja mamy do czynienia na Historii. Dostep na
studia opiera si¢ na kryteriach wolnych od dyskryminacji wobec obu plci, tym niemniej
obserwowa¢ mozna wigksze zainteresowanie osob okreslonej ptci konkretnymi kierunkami.
Moze to wynika¢ nie tylko z predyspozycji osobowosciowych, uzdolnien czy zainteresowan
konkretnych osob, ale tez utrwalonego stereotypowego postrzegania roli kobiety i me¢zczyzny.
Zmiana w tym obszarze wymagataby pracy na rzecz zwigkszenia §wiadomosci 1 otwartosci
mtodego pokolenia (dziatania edukacyjne w przedszkolach, szkotach, kampanie spoteczne).

Tabela 7. Liczba 0s6b studiujacych na wydziatach UWM w 2022 roku wg pici

Lp. | Wydziat Studia stacjonarne Studia niestacjonarne | tACZNIE Odsetek
ogétem | K M ogétem | K M Ogétem | K M kobiet

1. Bioinzynierii 80,2
Zwierzat 437 370 67 89 52 37 526 422 104

2. Biologii i 70,8
Biotechnologii | 336 238 | 98 0 0 0 336 238 | 98

3. | Geoinzynierii 970 486 | 484 | 372 132 | 240 | 1342 618 | 724 |46,1

4. | Humanistyczny | 1357 902 | 455 |39 27 12 1396 929 | 467 | 66,5

5. Rolnictwa i 48,1
Lesnictwa 542 288 | 254 | 117 29 88 659 317 | 342

6. | Lekarski 887 565 [322 |0 0 0 887 565 | 322 | 63,7

7. Matematyki i 11,9
Informatyki 742 102 | 640 | 219 12 207 | 961 114 | 847

8. | Medycyny 80,1
Weterynaryjnej | 1047 839 | 208 |0 0 0 1047 839 | 208

9. | Nauk 58,5
Ekonomicznych | 1373 781 | 592 | 706 436 | 270 | 2079 1217 | 862

10. | Nauk 78,6
Spotecznych 1180 929 | 251 | 476 373 | 103 | 1656 1302 | 354

11. | Nauk 8.2
Technicznych 402 39 363 | 255 15 240 | 657 54 603

12. | Szkota Zdrowia 85,6
Publicznego 618 529 | 89 0 0 0 618 529 | 89

13. | Naukio 63,1
Zywnosci 269 167 | 102 | 86 57 29 355 224 | 131

14. | Prawai 68,2
Administracji 2036 1357 | 679 | 760 549 | 211 | 2796 1906 | 890

15. | Filia w Etku 282 214 | 68 0 0 0 282 214 | 68 75,9

16. | Sztuki 186 122 | 64 0 0 0 186 122 | 64 65,6

17. | Teologii 127 54 73 0 0 0 127 54 73 42,5

Ogotem 12791 | 7982 | 4809 | 3119 1682 | 1437 | 15910 | 9664 | 6246 | 60.7
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