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Katarzyna Cwirynkato
Specjalistka ds. rownouprawnienia

Kobiety w nauce — analiza wybranych danych ilosciowych

W raporcie zebrano podstawowe dane iloSciowe na temat liczby oséb
zatrudnionych na  stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych z podziatem na pteC (czes¢ 1), zarzadzania Uniwersytetem na
réznych szczeblach z uwzglednieniem kwestii ptci (czeS¢ 2), aktywnosci naukowe;j
(staze, granty) i udziatu w szkoleniach kobiet i mezczyzn na Uniwersytecie (czes¢ 3)
oraz liczby studentow i studentek na poszczegdlnych wydziatach (czes¢ 4).
Prezentowane dane sporzgdzono wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku.

1. Osoby zatrudnione na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych z podziatem na pte¢

W grupie pracownikédw i pracownic badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych zatrudniano tgcznie osoby na 1 662,137 etatach. Liczba etatow, na
ktérych zatrudniano kobiety byta nieco wyzsza niz liczba etatow mezczyzn. Ogdlnie,
wsrod nauczycieli akademickich odsetek etatow, na ktérych zatrudniano kobiety byt
bardzo zblizony do tego z zesztego roku i wynosit 52,37 % (wzrost o 0,27 p.p.).
Zestawienie liczby etatbw w poszczegoinych grupach pracownikéw/pracownic
zawarto w tabeli 1 (stanowiska: badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne).

Tabela 1. Liczba etatow o0s6b zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych na Uniwersytecie z podziatem na ptec

KOBIETY: suma etatow = MEZCZYZNI: suma etatéw

2022 2023 2022 2023
NAUCZYCIEL AKADEMICKI 855,263 870,607 796,224 791,53
PRACOWNIK BADAWCZO- 631,917 642,5 633,917 625,167
DYDAKTYCZNY
adiunkt (dr hab.) 54 53,5 56,167 51,67
adiunkt 282 284,5 193,5 199,5
asystent (dr hab.) - 1 - 1
asystent (dr) 43,25 45,5 45 35,5
asystent 54,167 52,5 37 36
profesor uczelni 151,5 155,5 183 183
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profesor 47
PRACOWNIK BADAWCZY 14,928
adiunkt 3,25
adiunkt — post-doc -
adiunkt (dr hab.) -
asystent (dr) 1
asystent 4,678
profesor uczelni -
profesor 2
PRACOWNIK DYDAKTYCZNY 208,418
adiunkt (dr hab.) 2
adiunkt 67,751
adiunkt kliniczny 2
asystent (dr) 17,167
asystent 84,5
asystent kliniczny -
profesor uczelni -
profesor -
lektor 5
trener 6
starszy lektor 23

Na stanowiskach badawczo-dydaktycznych zatrudniano osoby na 1267
etatach. Liczba etatow kobiet i mezczyzn byta zblizona (642,5 — kobiety i 625,167
mezczyzni). Nie jest to znaczgca roznica, warto jednak zauwazy¢, ze liczba etatéw na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych, na ktérych zatrudniano kobiety wzrosta
w stosunku do poprzedniego roku. Podobnie jak w roku 2022, widoczne byty bardziej
wyrazne réznice na poszczegolnych stanowiskach. Zasadniczo, na najwyzszych
stanowiskach (profesor i profesor uczelni) przewazajg mezczyzni (stanowia oni
70,3% profesorow i 54,06% profesoréow uczelni). Warto jednak zauwazy¢
systematyczne zmniejszanie tych réznic w poréwnaniu do roku 2022 i roku 2021.
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Na koniec 2022 roku dane te przedstawiaty sie nastepujgco: 72% i 54,6%, a na dzien
31.12.2021 roku: 73,8% oraz 56,5%. Z kolei na stanowisku adiunkta i asystenta
z tytutem magistra na dzien 31.12.2023 roku widoczna byta dos¢ znaczna liczbowa
przewaga etatdéw, na ktorych zatrudniano kobiety (57,4% etatow dla kobiet — adiunktek
i 57,7% etatow dla kobiet — asystentek). W poréwnaniu do roku 2022 odsetek etatow
dla kobiet w tych przypadkach nieznacznie zmalat.

W poréwnaniu do poprzednich lat zmalata liczba etatéw osob zatrudnianych na
stanowiskach badawczych. Obecnie jest to zaledwie 23,55 etatéw. Biorgc pod uwage
powyzsze, brakuje uzasadnienia na dokonywanie poréwnan pomiedzy kobietami
i mezczyznami na tych stanowiskach.

Na stanowiskach dydaktycznych zatrudniano osoby na 370,92 etatach.
Czesciej pracowaty na tych etatach kobiety, ktore zajmowaty tgcznie 58,9%
dostepnych etatow. Dane te sg bardzo zblizone do poprzedniego roku, w ktorym
kobiety zajmowaty 58,2% etatow na stanowiskach dydaktyczncyh. Podobnie jak
w poprzednim roku kalendarzowym, widoczne byty duze dysproporcje w liczbie etatow
kobiet i mezczyzn wystepowaty na stanowiskach wsrod starszych lektorow (85,7%
kobiet) i asystentow (60,3% kobiet).

2. Zarzgdzanie Uniwersytetem na wybranych poziomach zarzgdzania
2.1. Wiadze rektorskie pod wzgledem pfci

Od poprzedniego badania zmianie nie ulegta dysproporcja ze wzgledu na pte¢ na
poziomie wiadz rektorskich, w ktorych wszystkie stanowiska kadry zarzagdczej
Uniwersytetu zajmowane sg przez mezczyzn (7 osoéb). Obecny sktad Kolegium
Rektorskiego zostat wybrany na kadencje 2020-2024. W tym przypadku mozna mowic
o maskulinizacji wtadzy Uniwersytetu.

2.2. Kluczowe funkcje na poziomie wydziatéw a pte¢

Dysproporcja ze wzgledu na pte¢ zauwazalna jest réwniez w odniesieniu
do kluczowych funkcji na poziomie wydziatéw (na potrzeby niniejszego opracowania
do wydziatéw zaliczono rowniez dwie jednostki: Szkote Zdrowia Publicznego i Filie
w Efku). W kadencji na lata 2020-2024 na 17 wydziatow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, funkcje dziekanow (w Filii w Etku i w Szkole Zdrowia
Publicznego — dyrektorow), na wiekszosci wydziatéw (11 na 17 funkcji) dziekanami sg
mezczyzni, a w 6 przypadkach kobiety. Sktady kolegiow dziekanskich liczg tgcznie 53
osoby, z czego reprezentacja mezczyzn to 31 0séb (58 %), a kobiet 22 osoby (42 %).
Kobiety najczesciej petnig funkcje prodziekanek ds. ksztatcenia (8 oséb). Na czterech
wydziatach wszystkie funkcje w kolegium dziekanskim petnig mezczyzni, a na dwoch
wydziatach w kolegium dziekanskim sg tylko kobiety. Szczegdtowe dane na temat
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sktadu kolegiow dziekanskich poszczegolnych wydziatow zawarte sg w aneksie.
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Tabela 2. Struktura kolegiéw dziekanskich wydziatéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wg pfci (kadencja 2020-
2024)
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Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 3KOM
Wydziat Biologii i Biotechnologii 2K1M
Wydziat Geoinzynierii 1K3M
Wydziat Humanistyczny 3K1M
Wydziat Rolnictwa i Lesnictwa 1K2M
Wydziat Lekarski 1K2M
Wydziat Matematyki i Informatyki 1K3M
Wydziat Medycyny 1K2M
Weterynaryjnej
Wydziat Nauk Ekonomicznych 1K2M
Wydziat Nauk Spotecznych 2K1M
Woydziat Nauk Technicznych _ 0K4M
Szkota Zdrowia Publicznego® 4KOM
Wydziat Nauki o Zywnosci 1K2M
Wydziat Prawa i Administracji 1K3M
Wydziat Sztuki 0K2M
Wydziat Teologii 0K2M
Filia w Etku* 0OK1M

* W przypadku Szkoty Zdrowia Publicznego i Filii w Etku powotuje sie dyrektora i wicedyrektoréw, nie dziekana i prodziekanéw
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2.3. Kobiety i mezczyzni w radach dyscyplin naukowych

W kadencji od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2026 r. na 424 oséb

zasiadajgcych

w radach dyscyplin naukowych UWM (dalej: RDN) 194 osoby to kobiety, co stanowi
45,8 % skfadu wszystkich rad dyscyplin (w poréwnaniu do poprzedniej kadenciji
obserwuje sie wzrost odsetka kobiet 0 2,5 p.p.). Biorgc pod uwage funkcje kierownicze
w RDN, funkcje przewodniczgcych RDN petnig nieco czesciej mezczyzni (12 na 22
osoby). W przypadku zastepcow i zastepczyn przewodniczgcych RDN czesciej te
funkcje petnig kobiety (13 na 19 oséb). Zaréwno w przypadku przewodniczacych, jak
i zastepcow przewodniczgcych zauwazy¢ mozna wzrost odsetka kobiet w porownaniu
do poprzedniej kadencji, ktéra zakonczyta sie w grudniu 2022 roku.

Przewodniczacy/a

Ekonomia i Finanse

Geografia Spoteczno-
Ekonomiczna i Gospodarka
Przestrzenna

Historia

Inzynieria Lgdowa, Geodezja
i Transport

Inzynieria Mechaniczna

Inzynieria Srodowiska,
Gornictwo i Energetyka

Jezykoznawstwo

Literaturoznawstwo

Matematyka

Nauki Biologiczne

Nauki Medyczne

Nauki o Komunikacji
Spotecznej i Mediach

Nauki o Polityce i
Administraciji

Nauki Prawne

Nauki Teologiczne

Pedagogika

Rolnictwo i Ogrodnictwo

Sztuki Muzyczne

Sztuki Plastyczne i
Konserwacja Dziet Sztuki

Technologia Zywnosgci i
Zywienia

Weterynaria

Zootechnika i Rybactwo

10K12 M

Zastepcalczyni
Przewodniczacegolej

Nie dotyczy

Nie dotyczy

1I3K6M

Liczba wtym | wtym
czlonkéw | kobiety | mezczyzni
ogétem

14 10 4
17 9 8
15 4 11
26 5 21
20 1 19
29 17 12
12 11 1
12 8 4
13 2 11
28 18 10
25 11 14
12 7 5
12 2 10
18 7 11
14 3 11
21 18 3
30 15 15
12 5 7
12 7 5
24 17 7
28 7 21
30 10 20
424 194 230

Tabela 3. Kobiety i mezczyzni w Radach Dyscyplin Naukowych (dane instytucjonalne)
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2.4. Kobiety i mezczyzni w zespotach ds. dyscyplin naukowych

Na 67 osob zasiadajgcych w zespotach ds. dyscyplin naukowych UWM 30 oséb
to kobiety, co stanowi 44,8 % sktadu wszystkich zespotdéw ds. dyscyplin naukowych.
Jest to wzrost o 7,3% w stosunku do poprzedniej kadenciji. Funkcje przewodniczgcych
zespotdow ds. dyscyplin naukowych czesciej petnig mezczyzni (4 na 5 oséb).
W przypadku zastepcow i zastepczyn zespotdow ds. dyscyplin naukowych te funkcje
petnig tylko mezczyzni (2 na 2 osoby).

Tabela 4. Kobiety i mezczyzni w zespotach ds. dyscyplin naukowych (dane
instytucjonalne)

Przewodniczacy/a | Zastepcal/czyni Liczba wtym | wtym
Przewodniczacegol/ej | cztonkow kobiety | mezczyzni
ogoétem

Zespot ds. Dyscypliny
Filozofia

Nie dotyczy 12 5 7

Zespot ds. Dyscypliny 12 5 7
Nauki o Zarzgdzaniu i

Jakosci

Zespot ds. Dyscypliny
Informatyka Techniczna
i Telekomunikacja

13 4 9

Nie dotyczy

Zespot ds. Dyscypliny
Nauki Chemiczne

15 7 8

Nie dotyczy

Zespot ds. Dyscypliny
Nauki o Zdrowiu

15 9 6

67 30 37

Podsumowujgc, we witadzach Uniwersytetu oraz w odniesieniu do kluczowych
funkcji na poziomie wydziatéw, radach dyscyplin naukowych, zespotach ds. dyscyplin
naukowych mamy do czynienia z niedoreprezentowaniem kobiet, jednakze
w porownaniu do poprzednich kadencji (mowa o radach dyscyplin naukowych
i zespotach ds. dyscyplin naukowych), widoczny jest wyrazny wzrost odsetka kobiet.

3. Aktywnos¢ naukowa (staze, granty) i udziat w szkoleniach kobiet i mezczyzn
na Uniwersytecie

W 2023 roku 145 pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie ziozyto wnioski o krajowe granty naukowe. Warto zauwazy¢, ze
poprzednim roku kalendarzowym wnioskéw takich byto ponad dwukrotnie wiecej
(299). Wsrdéd oséb sktadajgcych wnioski wigkszosé stanowity kobiety (87 osob, tj.
60%). 29 pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w tym 12
kobiet i 17 mezczyzn otrzymato krajowe granty naukowe (wskaznik sukcesu wzrost
z 14,7% w roku 2022 do 20% w roku 2023). Sposrdod osoéb, ktdre ztozyty wnioski
o krajowe granty naukowe, odsetek oséb, ktore je otrzymalty jest wyzszy u mezczyzn
(29,3%) niz u kobiet (13,8%). Doda¢ mozna, ze wsréd wnioskéw, ktére nie uzyskaty
finansowania, cztery znajdujg sie na liscie rezerwowej, przy czym wszystkie dotyczg
mezczyzn.
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W roku 2023 w ramach programu Erasmus+ w celach dydaktycznych wyjechato
20 kobiet i 21 mezczyzn. Jest to niewielka roznica, nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze
wsréd nauczycieli/ek akademickich przewazajg kobiety. Wskazywaé to moze, ze
kobiety czesciej niz mezczyzni napotykajg bariery (zwigzane np. z koniecznoscig
tgczenia roli zawodowej i rodzinnej), ktére im takie wyjazdy utrudniajg.

Ogodlnie wyzszy jest z kolei odsetek kobiet uczestniczacych w szkoleniach
organizowanych przez Uczelnie. W roku 2023 liczby te przedstawiaty sie nastepujgco:

1. Projekt ,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie":
e Pracownicy dydaktyczno-naukowi: 11 kobiet i 9 mezczyzn = 20 osob
e Pracownicy administracyjni: 156 kobiet i 50 mezczyzn = 206 osob

2. Projekt ,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci
zarzgdzania procesem ksztatcenia i jako$ci nauczania":
e Pracownicy dydaktyczno-naukowi: 37 kobiet i 43 mezczyzn = 80 os6b
e Pracownicy administracyjni: 15 kobiet i 4 mezczyzn = 19 oséb

4. Wynagrodzenia pracownikéw na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych z uwzglednieniem pici

Wysokos¢ wynagrodzen w gtdbwnej mierze zalezy od zajmowanego stanowiska
i uzyskanego stopnia/tytutu naukowego.

Zmalaty dysproporcje na korzys¢ mezczyzn w $rednich wynagrodzeniach
zasadniczych osob zatrudnionych na stanowiskach profesoréw (réznica w roku 2023:
177,68 zt, w roku 2022: 661,48 zt), a takze dysproporcje w wynagrodzeniach
adiunktéw (w roku 2022 kobiety zarabiaty srednio o 742,08 zt wiecej, a w roku 2023
o 16,04 mniej) oraz asystentow (w roku 2022 kobiety zarabiaty $rednio o 318,55 zt
wiecej, a w roku 2023 o 189,34 mniej).

Zestawienie dotyczgce $rednich wynagrodzen zasadniczych kobiet i mezczyzn
na poszczegoélnych stanowiskach bez podziatu na ogodlne stanowisko zaszeregowania
w pracy (pracownik badawczo-dydaktyczny, badawczy, dydaktyczny) zawarto w tabeli
6.

Tabela 6. Srednie wynagrodzenia zasadnicze kobiet i mezczyzn na wybranych
stanowiskach bez podziatu na grupy stanowisk (badawczo-dydaktyczne, badawcze,
dydaktyczne)

KOBIETY MEZCZYZNI Réznica
Srednie wynagrodzenie = Srednie wynagrodzenie srednlegg .
zasadnicze w zt zasadnicze w zt wynagrodzenia
(K-M)
profesor 8 578,22 8 755,90 -177,68
profesor uczelni 7 019,96 7 075,84 - 55,88
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adiunkt (dr hab.) 6 160,81 6 201,47 - 40,66
adiunkt (post-doc) 7 482,5 7814 - 331,50
adiunkt kliniczny 5512,5 5457,5 + 55
adiunkt 5 878,67 5894,71 - 16,04
asystent (dr hab.) 4 958 3850 +1 108
asystent (dr) 4 416,58 4 605,92 - 189,34
asystent 4 079,43 4 150,62 -71,19

4. Osoby studiujgce w 2023 roku wg ptci

Na Uniwersytecie studiowato 15 607 osob. Jak pokazujg dane zawarte w tabeli
7, kobiety stanowity 60,9% os6b studiujgcych i w zasadzie pozostaje on na takim samy
poziomie w poréwnaniu do roku 2022.

Odsetek kobiet na studiach stacjonarnych wynosit 62,8%. Byt on prawie
identyczny jak w roku 2022. Wtedy na studiach stacjonarnych studentki stanowity
a 62,4 % osob studiujgcych. Mimo ze zmiana nie jest duza, nalezatoby odnotowac, ze
od kilku lat systematycznie odsetek kobiet wsrod oséb studiujgcych rosnie (w roku
2021 wynosit on 61,3%).

R&znice w proporcji kobiet i mezczyzn wsrdd osdb studiujgcych sg mniejsze na
studiach niestacjonarnych. Na studiach tych 53,5% studiujgcych stanowig kobiety
(w poprzednim roku akademickim odsetek ten wynosit 53,9%).

Podobnie jak w poprzednich latach, mozna moéwi¢ o zréznicowaniu w proporcji
studentek i studentow w zaleznosci od wydziatu oraz studiowanego kierunku. Do
najbardziej sfeminizowanych wydziatdw/jednostek nalezg nastepujgce: Szkota
Zdrowia Publicznego (81,8% kobiet), Wydziat Medycyny Weterynaryjnej (81,2%),
Wydziat Nauk Spotecznych (79,5%) Wydziat Bioinzynierii Zwierzat (78,9%), i Filia
w Etku (77%). Z kolei najmniejszy odsetek kobiet odnotowano na Wydziale Nauk
Technicznych (8,8%) oraz na Wydziale Matematyki i Informatyki (12,4% kobiet), przy
czym w porownaniu z poprzednim rokiem akademickim odsetek kobiet na tych
wydziatach nieznacznie wzrést, co wskazywac¢ moze na pewne, aczkolwiek powolne,
tamanie wsrod mtodych ludzi stereotypow w obszarze postrzegania roli kobiety
i mezczyzny oraz zwigzanego z tym wyboru kierunku ksztatcenia i sciezki zawodowe;.

Tabela 7. Liczba os6b studiujgcych na wydziatach UWM w 2023 roku wg ptci

Lp. | Wydziat Odsetek
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne LACZNIE kobiet
ogoétem K M ogoétem K M Ogétem K M
1.
Bioinzynierii
Zwierzat 408 337 71 110 72 38 518 409 109 78,9
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2. o

Biologii i

Biotechnologii 353 251 102 0 0 0 353 251 102 71,1
3| Geoinzynierii 892 439 | 453 | 388 144 | 244 | 1280 583 | 697 |42
4| Humanistyczny | 1433 966 | 467 | 25 16 9 1458 982 |a476 | 874
5. .

Rolnictwa i

Lesnictwa 533 284 | 249 | 107 25 82 640 309 | 331 |483
6. | Lekarski 881 572 309 |0 0 0 881 572 | 309 |649
7. B

Matematyki i

Informatyki 695 95 600 | 187 14 173 | 882 109 | 773 | 124
8.

Medycyny

Weterynaryjnej | 1087 883 [203 |0 0 0 1087 883 | 203 |81,
9.

Nauk

Ekonomicznych | 1186 665 |521 | 628 379 | 249 | 1814 1044 | 770 | 576
10.

Nauk

Spotecznych 1205 958 | 247 | 446 354 | 92 1651 1312 | 339 | 795
11.

Nauk

Technicznych | 404 47 357 | 291 14 277 | 695 61 634 |88
12.

Szkota Zdrowia

Publicznego 677 554 | 123 |0 0 0 677 554 | 123 | 81,8
13. _

Nauki o

Zywnosci 236 145 |91 68 42 26 304 187 | 117 | 615
14, _

Prawa i

Administracji 1978 1306 | 672 | 803 574 | 229 | 2781 1880 | 901 | 676
15. | Filia w Etku 269 207 | 62 0 0 0 269 207 | 62 77,0
16. | sztuki 219 137 |82 0 0 0 219 137 |82 62,6
17. 1 Teologii 08 36 62 0 0 0 08 36 62 36,7
Ogdtem 12554 7882 | 4671 | 3053 1634 | 1419 | 15607 o516 | 6091 | 609
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