Zarzadzenie Nr 42/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 29 maja 2024 roku

w sprawie ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej

Dziatajac na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks Pracy (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) oraz § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 494 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie
Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) stanowi si¢ co nastgpuje:

§1
1. Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie zapewnia pranie, konserwacje, odpylanie
i odkazanie stosowanych przez pracownikow $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy roboczej.
2. Pracownikom uzytkujacym podczas pracy garnitur lub mundur stuzbowy umozliwia sig,
za zgoda przelozonego, wykonanie ustugi prania w pralni chemiczne;j.

§2
Niedopuszczalne jest powierzanie pracownikom prania, konserwacji i odkazania srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej majacej kontakt z substancjami szkodliwymi
chemicznymi, biologicznymi oraz promieniowaniem jonizujacym.

§3
1. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢
powierzone pracownikowi za jego zgoda z wylaczeniem czynnosci, o ktérych mowa w §2.
2. Za czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.
3. Wyplata ekwiwalentu pieni¢znego nie dotyczy pracownikéw oddajacych odziez do pralni.

§4
Ustala sie¢ miesieczny ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy w wysokosci:
1) 20,00 zt - pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych;
2) 15,00 zt - pozostalym pracownikom wykorzystujacym odziez robocza.

§5

1. Pracownikowi przystluguje ekwiwalent pieni¢zny za pranie i konserwacje odziezy
roboczej, wylacznie za czas efektywnie przepracowany.

2. Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja ekwiwalent stosownie
do wymiaru etatu.

3. Ekwiwalent pieniezny wyplacany jest po stwierdzeniu przez kierownika jednostki
organizacyjnej wykonywania zadan uprawniajacych do wyplaty ekwiwalentu
pienig¢znego, z podaniem zrédta finansowania.



4. Whnioski o wyplate ekwiwalentu pieni¢znego, sporzadzone w dwéch egzemplarzach,
po uprzednim wpisaniu do ewidencji przez Biuro Kontroli Wewngtrznej i BHP, kierowaé
nalezy do Dziatu Kontroli Finansowej do 10 grudnia za dany rok.

5. Wyplata przystugujacego pracownikowi ekwiwalentu pienigznego nastepuje raz w roku,
najp6zniej do dnia 29 grudnia.

§6
Traci moc Decyzja Nr 2 Rektora Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
16 stycznia 2008 r. w sprawie: ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i konserwacje odziezy

roboczej.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2024 roku.

Rektor
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dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM



