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NA UNIWERSYTECIE
WARMINSKO-MAZURSKIM
W OLSZTYNIE

Cieszymy sig, ze dotqgczasz do grona pracownikdw i pracownic Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Zanim podejmiemy wspdlne dziatania,
mMusisz przejS¢ przez proces zatrudnienia.

Potrwa on maksymalnie kilka dni, ale dzieki niemu poznasz swoje nowe miegjsce
pracy, stanowisko, zespot ludzi, z ktérymi bedziesz spotykat(-a) sie na co dzien,
a takze regulaminy, mozliwosci i informacje dotyczgce korzySci, ktére niesie ze
sobqg praca na UWM.

Zatrudnienie na Uniwersytecie Cieszymy sie, ze aplikowates(-as)
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie na jedno z nich.

odbywa sie na podstawie

ogtoszonych konkurséw na “
poszczegolne stanowiska. «

Gotowy(-a)? Zaczynamy.




Ay

ZGODA NA TWOJE
ZATRUDNIENIE

Informacije o tym, ze chcemy, abys dotqczyt(-a) do naszego zespotu, otrzymasz
od kierownika jednostki, w ktorej bedziesz zatrudniony(-a).

BADANIA
LEKARSKIE

Kierownik jednostki UWM wystawi skierowanie na badania lekarskie. Udagj sie do
Niepublicznego  Akademickiego  Zaktadu Opieki  Zdrowotnej przy
ul. Tuwima 3b/3.

BIURO
DS. KADR I PtAC

Z orzeczeniem lekarskim zgto$ sie do Biura ds. Kadr i Ptac (Rektorat, p. 8-10).
Tam dopetnisz formalnosci zwigzanych z zatrudnieniem, m.in. otrzymasz umowe,
komplet dokumentow do podpisu i tak zwang ,obiegowke”.

OBIEGOWKA

,Obiegbwka” to dokument, ktory przeprowadzi Cie przez proces zatrudnienia na
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Dzieki osobistej wizycie
w poszczegodlinych jednostkach zapoznasz sie z najwazniejszymi zasadami
i regulaminami obowigzujgcymi na UWM. Wizyte w jednostkach potwierdza
pieczqgtka. Pamigtaj, aby zawsze mieé przy sobie karte obiegowq.

KLIKNIJ

Obiegowka



WYPELNIENIE

KARTY
OBIEGOWEJ
KROK PO KROKU
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ZGtOS SIE DO KIEROWNIKA

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej bedziesz
zatrudniony(-a), przedstawi Cie wspétpracownikom,
pokaze miejsce pracy, otoczenie i przeprowadzi
instruktaz stanowiska pracy. Od niego otrzymasz
rowniez potwierdzenie przejscia szkolenia

wewnetrznego oraz skierowanie na badania lekarskie.

UDAJ SIE DO LEKARZA
MEDYCYNY PRACY

Lekarz medycyny pracy przyjmuje w Niepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej przy ul. Tuwima 3b/3.
Skierowanie na badania lekarskie otrzymasz od
kierownika jednostki, w ktorej bedziesz
zatrudniony(-a).

PRZESZKOLENIE
PRZECIWPOZAROWE

Przeszkolenie przeciwpozarowe przeprowadzane jest
w Kortowie I, przy ul. Stonecznej 50g. Umoéw sie na
spotkanie, dzwonigc  pod  numer telefonu:
(89) 523 39 40 Iub 661450 085. Szkolenia odbywa;
sie od poniedziatku do srody o godzinie 7:30.

ODWIEDZ DZIAt BHP

Dziat BHP miesci sie przy ul. Heweliusza 10 p. 105.
Przejdziesz tam szkolenie dotyczgce bezpieczehstwa
i higieny pracy.

" Pamigtaj! Jesli posiadasz
~ aktualne badania lekarskie,
Y wezje ze sobq.

A‘
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KOMORKA WOJSKOWA

Zgtos sie do komorki wojskowej, jesli jestes:
e posiadaczem/posiadaczkq ksigzeczki wojskowej;
® pielegniarzem/pielegniarkg;
® ratownikiem medycznym/ratowniczkg medyczng;

® |ekarzem/lekarkq.

Komérka wojskowa:
ul. Prawochenskiego 19, Bl. 28, p. 212

UWAGA! Ta zasada obowiqzuje zaréwno przy przyjeciu
do pracy, jak i przy rozwigzaniu umowy.

ZGtOS SIE DO BIURA
DS. KADR | PLtAC

Idgc do Biura ds. Kadr i Plac (Rektorat p. 4-6), wez ze
sobg numer rachunku bankowego. W tym miejscu
m.in. podpiszesz oSwiadczenie o uldze podatkowej
oraz zapoznasz sie z mozliwosciq ubezpieczenia
grupowego.

ODWIEDZ INSPEKTORAT
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Inspektorat miesci sie przy ul. Prawochenskiego 9
w p. 109 (Stara Kottownia). Dowiesz sie tutqj
wszystkiego o przestrzeganiu zasad dotyczgcych
danych osobowych, informacji poufnych czy
ochronie dokumentow.

Jesli posiadasz zaSwiadczenie o zrealizowanym
wczesdniej szkoleniu z przepisébw o ochronie danych
osobowych (réwniez u innego administratora
danych), przedstaw je w Inspektoracie. Po jego
weryfikacji mozesz uzyskaC zwolnienie z procedury
szkolenia.

® Po przyswojeniu podstawowych informacji
zostaniesz  skierowany(-a) na szkolenie na
platformie e-learningowej. W Inspektoracie
uzyskasz adres strony szkolenia, indywidualne
konto, login i hasto do logowania.

e Szkolenie e-learningowe polega na zapoznaniu
sie z materiatami oraz rozwigzaniu testu
sktadajgcego sie z 10 pytan. Aby otrzymac
pozytywnq oceng, musisz poprawnie
odpowiedzie¢ na przynajmniej 6 z nich.



UWAGA!

Kolejnos¢ wypetnienia
karty obiegowej

jest dowolna.
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UWAGA!
Do testu mozesz podchodzi¢ wielokrotnie.

e Po zaliczeniu szkolenia system automatycznie
wygeneruje zaswiadczenie o odbyciu szkolenia.
Wydrukuj je w dwodch egzemplarzach. Jeden
z nich, wraz z kartq obiegowq, przekaz do Biura ds.
Kadr i Ptac, drugi natomiast dostarcz do
Lokalnego Administratora Danych lub do jego
Petnomocnika.

e |okalnemu Administratorowi Danych lub jego
Petnomocnikowi przekaz réwniez podpisane
oSwiadczenie o zachowaniu w tajemnicy danych
osobowych i informacji oraz sposobie ich
zabezpieczenia (mozesz je rowniez otrzymaé od

Inspektora Ochrony Danych).

e Na podstawie kompletu powyzszych
dokumentow Lokalny Administrator Danych lub
jego Petnomocnik wyda upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych

ODWIEDZ SEKCJE SPRAW
SOCJALNYCH

Sekcja  Spraw  Socjalnych  mieSci  sie  przy
ul. Prawochenskiego 4. Uzyskasz tam informacje
o wsparciu, dofinansowaniach i  pozyczkach
przystugujgcych pracownikom UWM.

ODWIEDZ RAZ JESZCZE
BIURO DS. KADR | PLAC

Tutqj uzupetmisz dokumenty, ktorych nie
dostarczytes(-as) weczesniej (np. $wiadectwa pracy).
W tym miejscu mozesz rowniez zgtosi¢ cztonka rodziny
do ubezpieczenia oraz odebrac podpisang wczesniej
umowe o prace. Biuro ds. Kadr i Ptac (Rektorat
p- 8-10).
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NADANIE NUMERU AKT OSOBOWYCH

Po dopetnieniu wszystkich formalnosci otrzymasz indywidualny numer akt
osobowych. Bedzie Ci on potrzebny do:

® zatozenia stuzbowego konta e-mail,
® |ogowania do wewnetrznych systemow informatycznych UWM,
® wyrobienia legitymacji pracownika, ktéra uprawnia do korzystania miedzy innymi
z infrastruktury sportowo-rekreacyjnej UWM, np. Ptywalni Uniwersyteckiej, kortow tenisowych,

sitowni.

ZAOPATRZENIE W SPRZET KOMPUTEROWY

Zaopatrzymy Cie w sprzet niezbedny do wykonywania powierzonych Ci obowiqgzkow. Ze wzgledu na to,
ze Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie jest jednostkq publiczng, obowiqzujq nas przetargi,
jednak czeSc¢ sprzetu jest dostepna ,od reki”. Informacje o tym znajdziesz na stronie naszego Centrum
Informatycznego. Wszystkie zamowienia oraz procedury musisz uzgodniC ze swoim bezposrednim
przetozonym lub osobq przez niego wskazang.

WSPARCIE INFORMATYCZNE

Centrum Informatyczne wspiera naszych pracownikow w kwestiach
zwiqzanych m.n. z komputerami, osprzgetem, oprogramowaniem,
naprawq, instrukcjami logowania i szkoleniami Jesli tylko bedziesz
potrzebowat(-a) jakiejkolwiek pomocy w tym zakresie

wystarczy, ze zgtosisz sie wtasnie do tej jednostki.

@}&é'@] Centrum
'g;?wé )> Informatyczne
@EER,

REGULAMINY OBOWIAZUJACE
NA UWM

Jako nowy pracownik/pracowniczka
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie zapoznaj sie z:

® Regulaminem pracy,

® Regulaminem wynagradzania,
® Regulaminem zaktadowego funduszu Swiadczeh socjalnych,

e innymi aktami dostepnymi ponizej (sprawdz QR kod).




PROCEDURA

W celu zatozenia maila pracowniczego, z prywatnej
adres:
administratorzy@uwm.edu.pl, o tresci wedtug wzoru:

skrzynki  elektronicznej  wyslij  mail  na

Dzien dobry,

W zwiqzku z rozpoczeciem pracy na Uniwersytecie
Warmirisko-Mazurskim chciat(a)bym prosié
o utworzenie konta pocztowego.

Przesytam swoje dane:
Imig i Nazwisko: XXX XXXXXX

Zatrudnienie: jednostka, w ktérej jestes zatrudniony(-a)

Ostatnie 5 cyfr z numeru PESEL: XXXxX
Numer akt osobowych: xxxxxx

Pozdrawiam
Twoje imie i nazwisko

Po zatozeniu konta pocztowego, na mail, z ktérego wysytates(-as)
wiadomos¢, otrzymasz odpowiedz z adresem swojej nowej poczty UWM,
loginem oraz hastem, ktére po zalogowaniu bedziesz musiat(-a) zmienic.

Dostep do poczty mozliwy jest przez strone: uwm.edu.pl/poczta
lub przez podstrone dla pracownikdw, ktéra znajduje sie ha uwm.edu.pl w gornej
czesci strony, bgdz poprzez klienta pocztowego Outlook/Thunderbird itp.

KLIKNIJ KLIKNIJ

Dostep do poczty Regulamin

NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE

® [[0SC miejsca przeznaczonego na poczte

to 5000MB.
e Maksymalny rozmiar listu to 50MB, przy czym

kazdy zatqcznik, ze wzgledu na  jego
kodowanie, zajmuje w rzeczywistosci o 30%
wiecej miejsca.

® Hasto mozna samodzielnie zmieniC po
zalogowaniu sie do poczty przez strone

www i kliknieciu ikony USTAWIENIA.

N\
N

® W razie problemu z pocztqg mozna kontaktowac
sie z nuMmerami:

89524 44 00 lub 89524 6113.

administratorami  pod

® Jako uzytkownik konta pocztowego zobo-
wiqzujesz sie do przestrzegania regulaminu

uczelnianej sieci komputerowej (USK).



UtATWIENIA

Chcemy stale utrzymywac z Tobqg kontakt, a przede wszystkim utatwia¢ Ci prace. Dlatego od poczqgtku
bedziesz miat(-a) dostep do PANELU PRACOWNIKA. Za jego pomocq bedziesz még+/mog’ro miedzy
innymi wysyta¢ zgtoszenia serwisowe, logowac sie do poczty, a takze korzystac z petnego pakietu Office
365. Do Twojej dyspozycji jest rowniez pamie¢ w chmurze, ktérg mozesz wykorzystywac do pracy
i przechowywania plikdw.

KLIKNIJ

Panel pracownika

O aktualnosSciach
i uczelnianych wydarzeniach

@) wigkszosci wydarzen bedziesz
informowany(-a) w  wiadomosciach
wysytanych mailowo na poczte
pracownicza. Aktualnosci mozesz
sprawdzac rowniez samodzielnie.
Zachecamy do regularnego odwiedzania
uczelnianej strony internetowej oraz www
poszczegdlnych wydziatdw i jednostek
dziatajgcych na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

Jesli organizujesz ciekawe wydarzenie, warto powiadomic o tym Centrum
Marketingu i Mediow UWM, ktére promocyjnie wspiera réznego rodzaju eventy.

Centrum Marketingu i Mediéw UWM

7
- Zaobserwujréowniez uczelniane 0 @ @
< mediaspotecznosciowe.



UNIWERSYTET

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie dziata zgodnie z ideq zrownowa zonego rozwoju
i spotecznej odpowiedzialnosci. Od wielu lat nasza uczelnia aktywnie troszczy sie o ochrone srodowiska

naturalnego, zapewniajqc jednoczesnie doskonate warunki do nauki i pracy.

UWM stangt réwniez na czele inicjatywy, ktéra doprowadzita do
powstania Forum Zielonych Uniwersytetow, w ktérego strukturach sg
réwniez Uniwersytet Gdanski oraz Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie. Sygnatariusze listu intencyjnego, podpisanego w 2022 rokuy,
zobowiqzali sie do podejmowania dziatah majgcych na celu ochrone

srodowiska, promowanie zrbwnowazonego rozwoju oraz podnoszenie Odpl:"‘"\i,‘i':ﬂ':ﬂ:;
Swiadomosci spoteczenstwa w kwestii wptywu cztowieka na otoczenie. Spotecznie

W Uniwersytecie Warmihsko-Mazurskim w Olsztynie dziata Rzecznik ds. Rbwnosci Szans. Skontaktu;j sie
z nim, jesli spotkasz sie z przypadkami nierébnwego traktowania m.in. ze wzgledu na:

e pteC, ® wiek ® wyznanie,

® orientacje seksualng, ® pochodzenie etniczne, ® czy poglqdy polityczne.
Wdrazaniem ustalonych zasad oraz dbaniem o pracownikow [ studentow
w  zakresie  rownouprawnienia,  dyskryminacji  itp.  zajmujg  sie  wyznaczone  0soby
i jednostki.

KLIKNIJ KLIKNIJ

Komisja Komisja Rzecznik Komisja
antymobbingowa ds. Rdwnosci Szans ds. Ro6wnosci Szans ds. Przeciwdziatania
Specjalistka Dyskryminacji,
ds. RGwnouprawnienia Molestowaniu,
Mobbingowi

oraz Stalkingowi




UNIWERSYTECKIE

Pracownikom i pracowniczkom UWM zapewniamy wsparcie psychologiczne i terapeutyczne. Znajdziesz
je w OSrodku Pomocy Psychologicznej i Psychoedukacji .Empatia”. Odwied? je, jesli tylko zechcesz
porozmawia¢ o swoich trudnosciach. Na uczelni funkcjonuje roéwniez Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami, ktore tworzy im sprzyjajqce warunki pracy.
Pomocy udzielajq ponizsze

jednostki:

KLIKNIJ KLIKNIJ

Osrodek Pomocy Uniwersyteckie
Psychologicznej Centrum Wsparcia
i Psychoterapii “Empatia

Uczelnia prowadzi rowniez KLIKNIJ KLIKNIJ m

aktywnq dziatalnos¢
w dziedzinie wyrbwnywania
szans w spotecznosci

akademickiej. Okreslajq ja

dokumenty przyjete przez AN
Uniwersytet Procedura Plan Réwnosci Pici Procedura

y ) przeciwdziatania antymobbingowa
Warminsko-Mazurski dyskryminacji
w Olsztynie.

Skontaktuj sie
Z Rzecznikiem ds. Rownosci Szans,
dziatajgcym na Uniwersytecie

Warminhko-Mazurskim.
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MEDIA

(] ”’ L3
Wiadomosci
Uniwersyteckie
~Wiadomosci Uniwersyteckie” sq wydawane na UWM od 1999 roku. Wersja elektroniczna pisma dostepna
jest na stronie internetowej Uniwersytetu. W miesieczniku publikowane sg m.in. informacje dotyczgce

wydarzeh na uczelni, eseje, sylwetki profesorow, artykuty popularyzujgce wyniki badan naukowych. Na co
dzien artykuty przygotowane przez redakcje publikowane sg na stronie gtownej Uniwersytetu.

Siedziba redakcji: ul. Heweliusza 14, 10-719 Olsztyn KLIKNIJ

Redaktorka naczelna: Daria Bruszewska-Przytuta,
e-mail: daria.bruszewska@uwm.edu.pl

Numer redakcyjny: (89) 524 55 50 / (89) 523 35 41

Wiadomosci
Uniwersyteckie

Radio UWM FM

Radio UWM FM nadaje na czestotliwosci 95,9 i jest dostgpne w Olsztynie oraz w jego okolicach. Audyciji
stucha¢ mozna takze w Internecie. UWM FM nadaje catg dobe, informujgc m.n. o Uniwersytecie
i wydarzeniach kulturalnych w Olsztynie oraz uwaznie przyglqgdajgc sie muzycznej scenie regionu. Sitg
rozgto$ni sq autorskie audycje przygotowywane przez osoby zwigzane z UWM.

Siedziba redakciji: ul. Kanafojskiego 1, 10-957 Olsztyn
Redaktor naczelny: Piotr Szauer, e-mail: pisz@uwmfm.pl

Numer redakcyjny: (89) 523 38 88

KLIKNIJ

>

Radio UWM FM



Rzecznik prasowy

Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie
Kontakt:
e-mail: rzecznik@uwm.edu.pl

tel. 89 524 57 30
tel. kom. 602 309 619

Telewizja Kortowo

Historia Telewizji Kortowo sigga 1989 r, kiedy to w Akademii Rolniczo-Technicznej zaczeto dziatac¢ Studio
Telewizji Kasetowej. TV Kortowo zajmuje sie przygotowywaniem nagran o UWM: reportazy z zycia
Uniwersytetu, jego historii, 0 dorobku naukowym czy ofercie ksztatceniq, jok i materiatow dydaktycznych
i promocyjnych. TV Kortowo szkoli takze studentow w zakresie realizacji materiatdw, obstugi kamer oraz

montazu.
Siedziba redakciji: ul. Stoneczna 54 — bryta E, pietro I, pok. 13 (RCI), 10-710 Olsztyn
Redaktorka naczelna: Wioletta Ustyjanczuk, e-mail: wioletta.ustyjanczuk@uwm.edu.pl
Numer redakcyjny: (89) 524 60 04

PANEL STRATEGIA

PRACOWNIKA EDUROAM GREEN TEAM ROZWOJU UWM

@:%E o r
23

b LS

o] Fetd
Of:teg
AN\
Agregator systeméw Projekt Poznaj dziatania UWM Zobacz, w ktérq
informatycznych miedzynarodowej narzecz strone zmierza UWM
uUwmMm sieci edukacyjnej zrownowazonego
OLMAN rozwoju
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Jak dtugo trwa proces zatrudnienia na
Uniwersytecie Warmihsko-Mazurskim w Olsztynie?

Proces zatrudnienia na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie trwa od kilku do kilkunastu dni.

KLIKNIJ

Wiele zalezy miedzy innymi od badan lekarskich oraz czasu, w jakim wypetnisz obiegowke.

Czy na Uniwersytecie Warmihsko-Mazurskim w Olsztynie moge pracowaé
zdalnie lub hybrydowo?

Tak. Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie mozesz pracowac zardwno
z biurg, jok i zdalnie lub hybrydowo. Wszystko zalezy od obowiqzkdw i stanowiska Wigcej informacji
zatrudnienia. Wykaz jednostek i stanowisk, na ktérych mozesz pracowac zdalnie, o pracy zdalnej
znajduje sie w §2. POROZUMIENIA z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie zasad wykonywania

pracy zdalnej.

O
o
..l-:'E.l:g‘ j
o . N - @EEEE
Jesli jeste$§ osobqg z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym albo znacznym, >

Twoj czas pracy nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami

Jestem osobq z niepetnosprawnosciq. Czy czas mojej pracy jest inny niz
pracownika nieposiadajgcego orzeczenia o niepetnosprawnosci?

Co to jest pion rektorski i pion kanclerza? KLIKNIJ
—

o]
@.--.ﬁ@
]
@i

kie doktadnie dok bed bne d Nl
Jakie doktadnie dokument otrzebne do rozpoczecia prac

! . I_ Y B ybedap Z Z.p zecia pracy Podziat jednostek
na Uniwersytecie Warmifnsko-Mazurskim w Olsztynie?

Poza wydziatami w Uniwersytecie funkcjonujq inne biura i sekcje podlegajgce réznym
bezposrednim przetozonym. Podziat jednostek dostepny jest na stronie Uniwersytetu.

Poprosimy Cie o:

e dokumenty niezbedne do zatrudnienia np. orzeczenie lekarskie, potwierdzenie szkolenia BHP czy ochrony

danych osobowych;

e potwierdzenie wyksztatcenia (kserokopie dyplomow, tytutéw, uprawnien wymaganych na stanowisku);

e potwierdzenie doswiadczenia zawodowego wymaganego na stanowisku, na ktore aplikujesz

— do uprawnien stazowych honorujemy okres potwierdzony Swiadectwami pracy;

e formularze do zgtoszenia emerytalno-rentowego i zdrowotnego (w tym tez zgtoszenie cztonka rodziny

pozostajgcego na wytgcznym utrzymaniu pracownika);

e oSwiadczenia m.n. dotyczqce zapoznania sige z regulaminami czy PPK, w przypadku nauczycieli

akademickich oSwiadczenie o niekaralnosci.



Gdzie wyszukam poszczegélnych pracownikéw KLIKNIJ
Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie?

Wyszukiwarka pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie znajduje
sie na stronie uwm.edu.pl w zaktadce PRACOWNICY.

AN\
Wyszukiwarka

k6
W jakich godzinach pracujg osoby niebedqgce nauczycielami akademickimi? pracotnfiow

Czas pracy okresla Regulamin Pracy na UWM. Pracujesz codziennie 8 godzin, najczesciej od godziny 7 do

15, bez weekendow. OczywiScie zalezy to od Twoich zadan oraz innych wyjgtkowych sytuaciji, ktore zawsze
sq okreslane w porozumieniu z kierownikiem jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Czy na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie moge pracowac elastycznie?

Tak. Mozesz pracowaé stacjonarnie, zdalnie lub hybrydowo. W tym celu powinienes/powinnas ztozy¢
odpowiedni wniosek bezposrednio do swojego przetozonego. Mozesz to zrobi€ osobiscie lub w formie
elektronicznej. Szczegdtowe warunki takiej pracy okresla Regulamin Pracy.

Na UWM mozesz rowniez pracowac elastycznie, jesli wychowujesz dziecko, ktére nie ukonczyto 8 lat.

Za prace elastyczng uwaza sig:

e system przerywanego czasu pracy, e ruchomy czas pracy,
e system skroconego tygodnia pracy, e indywidualny rozktad czasu pracy,
e system pracy weekendowej, e Obnizenie czasu pracy.

Co musze zrobi¢, aby skorzysta¢ z elastycznego czasu pracy?

W celu skorzystania z elastycznego czasu pracy musisz ztozy€ wniosek w terminie nie krotszym niz 21 dni
przed planowanym rozpoczeciem takiej organizacji. We wniosku powinienes/powinnas wskazag:

® imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka,

® przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizaciji pracy,

® termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizaciji pracy,

rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej planujesz korzystac.

Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc Twoje potrzeby, w tym termin oraz przyczyne
koniecznosci korzystania z elastycznej organizaciji pracy, uwzgledniajgc rowniez potrzeby i mozliwosci
pracodawcy, w tym koniecznoS¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacije
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

W ciggu 7 dni od otrzymania wniosku pracodawca poinformuje Cie Uwng!
listownie lub  elektronicznie o  uwzglednieniu  wniosky,
O przyczynie odmowy lub o innym mozliwym terminie

zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany we
whniosku.

Zgodnie z art. 188(1)
pracodawca nie musi
wyrazi¢ zgody na elastycznqg
organizacje pracy.



MAPA KAMPUSU

SEONECZNA

Biuro ds. Kadr i Ptac

ul. Oczapowskiego 2
p. nr 4-6, nr 8-10

Niepubliczny Akademicki
Zaktad Opieki Zdrowotnej

ul. Tuwima 3B/3
tel. 89 523 34 99

Sekcja Spraw Socjalnych
ul. Prawochenskiego 4

Inspektor Ochrony
Danych Osobowych
ul. Prawochenskiego 9, p. nr 109

Przeszkolenie
przeciwpozarowe

ul. Stoneczna 50G
tel. 89 523 39 40, 661 450 085

Komoérka Wojskowa
ul. Prawochenskiego 19, p. nr 212

Przeszkolenie BHP
ul. Heweliusza 10, p. nr 105
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Wydziat Nauk Ekonomicznych
Wydziat Nauki o Zywnosci
Wydziat Geoinzynierii

Wydziat Biologii i Biotechnologii
Wydziat Rolnictwa i Lesnictwa
Wydziat Bioinzynierii Zwierzqt
Wydziat Nauk Technicznych
Wydziat Prawa i Administraciji

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Medycyny
Weterynaryjnej

® @ 66 ®EEE=

Wydziat Matematyki i Informatyki
Wydziat Nauk Spotecznych

Wydziat Lekarski
Aleja Warszawska 30 | Osiedle Grunwaldzkie

Wydziat Sztuki

ul. Szrajbera 11 / Osiedle Podgrodzie
Wydziat Teologii

ul. Hozjusza 15 / Redykajny

Szkota Zdrowia Publicznego
ul. Zotnierska 14C [ Osiedle Kosciuszki
ul. Prawochenskiego 13

Studium Jezykoéw Obcych

Aleja Obroncow Tobruku 3

Centrum Konferencyjno-
-Szkoleniowe

131141151617
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Biblioteka Uniwersytecka

Centrum Popularyzaciji
Nauki i Innowaciji
Kortosfera

Kompleks Boisk Sportowych
Nad Kortéwkgq [Orliki

Stadion AZS UWM
Ptywalnia Uniwersytecka
Osrodek Jezdziecki UWM
Hala Sportowa

Korty Tenisowe UWM

Centrum Ekspozycyjno-
-Szkoleniowe Stara
Kottownia

Sklep UWM

Kortowo

Parking

Filia W Etku
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UNIWERSYTET WIELU MOZLIWOSCI

czyli jak wspieramy naszych pracownikédw

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie na miarg swoich mozliwosci zaspokaja bytowe, socjalne
i kulturalne potrzeby pracownikéw. W tym witasnie celu prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych (ZFSS), ktérego $rodki przeznacza na:

finansowanie dziatalnosci socjalnej, dofinansowanie obiektoéw socjalnych.

Dziatalnos¢ socjalna
obejmuje:

e rozne formy wypoczynkuy,

® dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowgq,

e dziatalnoS¢ sportowo-rekreacyjng,
e pomoc Mmaterialng,

® zwrotne pozyczki przeznaczone na cele mieszkaniowe.

Jesli zatem:

znajdziesz sie w trudnej sytuaciji zyciowej i materialngj,

® potrzebujesz wsparcia finansowego na swoj planowany urlop,
e chcesz wystac dzieci na obdz czy pdtkolonie,
® potrzebujesz pozyczki na remont mieszkania,

® wymagasz rehabilitacii,

® uprawiasz sport, korzystasz z sitowni czy basenu,

C—? UWM wesprze Cie poprzez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Wsparcie udzielane przez fundusz

jest zréznicowane i zalezy przede
wszystkim od zbadania Twojej sytacji
zyciowej, rodzinnej i materalnej.
Nakazuje nam to Ustawa z dnia
4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych z péin. zm.
Dlatego kazda sprawa wymaga

osobnego rozpatrzenia.



Z funduszu
Swiadczen socjalnych
mogaq korzystac¢:

e pracownicy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, bez wzgledu na podstawe nawiqzania
stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia (w tym na przyktad pracownicy przebywajgcy na urlopie
bezptatnym lub na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem);

e byli pracownicy UWM;

e 0soby dodatkowo objete opiekq Funduszu (§ 2 ust. 2 pkt. 7 regulaminu ZFSS);

® dzieci niezyjgcych osdb uprawnionych, otrzymujgce po nich rente rodzinnag.

Ponadto ze $wiadczen i ustug finansowanych z ZFSS, nie dtuzej jednak niz do chwili utraty uprawnien przez
osoby, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1i 2 Regulaminu ZFSS. mogq korzystaé takze cztonkowie rodzin tych
osoéb:

e wspotmatzonkowie;

® pozostajgce na utrzymaniu i prowadzgce wspoline gospodarstwo domowe dzieci:

wiasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
(na podstawie orzeczenia sgdowego),

wspoétmatzonka.

WSPARCIE KROK PO KROKU

‘ Wypetnij odpowiedni wniosek. ‘ Zt6z go w Sekcji Spraw Socjalnych.

PO(,:ZekOJ narozpatrzenie Korzystaj ze wsparcia finansowego.
whniosku.

Whioski

dotyczqgce spraw socjalnych sktadasz w:

Podstawq jakichkolwiek

dziatan jest
ztozenie przez Ciebie Sekciji Spraw Socjalnych
WNIOSKU. ul. Prawochenskiego 4

tel. +48 89 523-36-00



KULTURA

Jesli jeste$ aktywny(-a) sportowo, biegasz, cwiczysz, korzystasz z sitowni czy ptywalni, mozesz uzyskac
dofinansowanie. Wspieramy takze wyjscia do king, teatru czy na koncerty. Kazdego roku na swoje
przyjemnosci masz do wykorzystania okreslong pule pieniedzy.

Srodki przeznaczane na cele kulturalne i sportowo-rekreacyjne obejmujq:

® 7zajecia sportowo-rekreacyjne,

KLIKNIJ

® zajecia rehabilitacyjne,
e wycieczki krajowe i zagraniczne,

e udziat w imprezach kulturalnych i sportowych,

e udziat w imprezach o charakterze masowym,
Zatgcznik nr 9

® ydziat w zabawach choinkowych dla dzieci. (Dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej
i sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjnej.)

Jaka jest wysoko$€ dofinansowania?

e Udziat w organizowanych przez UWM zabawach choinkowych dla dzieci — 100% poniesionych kosztow.
® Udziat w organizowanej przez UNM imprezie o charakterze masowym — do 90% poniesionych kosztow.
e Zorganizowane imprezy i wyjazdy rekreacyjne — do 80% poniesionych kosztow.

e Wycieczki krajowe i zagraniczne — do 80% poniesionych kosztow.

® Zajecia sportowo-rekreacyjne i rehabilitacyjne — do 80% poniesionych kosztow.

® Uczestniczenie w imprezie kulturalnej bgdz artystycznej — do 80% poniesionych kosztow.




Dofinansowanie w ramach dziatalnosci

Dofinansowanie mozna ztozy¢ dwa razy w danym roku kalendarzowym i obejmuje imprezy,
ktére odbyty sie w ciggu danego roku. Jesli chcesz skorzystac z dofinansowania,
powiniene$/powinnas:

do 30 listopada* ztozy¢ odpowiedni wniosek;

przedstawi¢ dokumenty, ktére potwierdzajg Twoéj udziat w imprezie (bilety wstepu z dotgczonymi

paragonami potwierdzajgcymi ich zakup lub imienne faktury wystawione na osoby uprawnione do
otrzymania dofinansowania);
e do biletéow wstepu dotgczyé potwierdzenie ptatnosci elektronicznej, jesli zakupites(-as) je w takie;

formie;

przedtozy¢ oSwiadczenie witasciciela rachunku bankowego w tym zakresie, jeSli przelew byt
wykonywany z rachunku bankowego innej osoby;

dotgczy¢ ttumaczenie na jezyk polski faktury lub paragony wystawione poza terenem kraju, o ile sq

sporzgdzone w innym jezyku niz j. angielski. Do celdw rozliczeniowych obowigzuje przelicznik walutowy

z dnia dokonania ptatnosci.

* Po tym terminie, mozesz jeszcze ztozy€ wniosek na imprezy,
ktore odbedq sie po 15 listopada, ale zostang juz one
dofinansowane ze Srodkéw roku nastepnego.

Dodatkowe benefity
pracownicze

J Ptywalnia Uniwersytecka

MieSci sie tuz obok Kortowa, przy ul. Tuwima 9.
Pracownicy, za okazaniem legitymaciji, mogg
korzystaC z ulgowych wejs¢ na basen oraz

sitownie.

J Korty tenisowe

Wszystkie korty mieszczq sie na terenie Kortowa.
Pracownicy mogqg korzysta€ z nich na
preferencyjnych warunkach, ktére szczegotowo

KLIKNIJ KLIKNIJ

opisane sq na stronie internetowe. Plywalnia Uniwersytecka Korty tenisowe



DOFINANSOWANIE

Dbamy réwniez o regeneracije Twojq i Twojej rodziny. Dofinansujemy
wypoczynek krajowy lub zagraniczny, obozy, kolonie i potkolonie Twoich dzieci.

Dofinansowanie do wypoczynku obejmuije:
® wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie, e zorganizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy.

Dofinansowanie do wypoczynku jest zroznicowane kwotowo. Jest rowniez zalezne od Twojego kryterium

dochodowego. Pamietaj — szczegdlnie wspieramy osoby w stabej kondycji finansowej, a takze dzieci
Z niepetnosprawnoscia.

WNIOSKI dotyczqce wypoczynku nalezy sktada¢ do 30 listopada.
Wraz z wnioskiem musisz okazaé:

e PIT 37 za poprzedni rok — swoj oraz 0sdb, ktére pozostajg z Tobg we wspdlinym gospodarstwie
domowym (wymog ten dotyczy réwniez Twoich petnoletnich dzieci);

e jesli prowadzisz dziatalno$C gospodarczg oraz rolniczg, nalezy we wniosku wykaza¢ catoroczny
dochdd wynikajgey z prowadzenia tej dziotalnosci;

e zaSwiadczenie o niepetnosprawnosci Twojego dziecka.

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy obejmuije:

® WCzasy,
e kolonig,

e potkolonie,

® obozy,

e zimowiska i pétzimowiska, w tym rowniez
te potgczone z naukg,

e pobyt na leczeniu sanatoryjnym,

e pobytw placéwkach
leczniczo-sanatoryjnych,

® rehabilitacyjno-szkoleniowych

i leczniczo-opiekunczych.

Rozpatrzenie wniosku

trwa nie dtuzej niz
30 dni od daty
jego ztozenia.



Otrzymasz dofinansowanie, jesli spetnisz wszystkie ponizsze warunki

e Twoje dziecko ukohczyto 2 lata;

e Twoje dziecko nie ukonczyto 2. roku zycia, ale zostato skierowane na leczenie sanatoryjne;

e Twoje dziecko bedzie uczestniczyto w zorganizowanym -— przez podmioty uprawnione do
prowadzenia dziatalnosci tym zakresie — wypoczynku trwajgcym minimum 7 kolejnych dni
kalendarzowych w danym roku, a w przypadku poétkolonii lub potzimowisk trwajgecych minimum 5
kolejnych dni kalendarzowych w danym roku;

e do Sekcji Spraw Socjalnych dostarczysz oryginat imiennej faktury wystawionej na Ciebie. Faktura
musi potwierdza¢ forme wypoczynku, imig i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej
formy wypoczynku, zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie uczestnika (w przypadku pétkolonii
lub potzimowisk wymagany jest co najmniej jeden positek), termin i wysoko§é zaptaty,
oraz - to wazne - zaswiadczenie, ze wypoczynek byt zorganizowany przez podmiot prowadzqcy
dziatalnoSC w tym zakresie;

e aby dofinansowanie do wypoczynku dzieci mogto by¢ zwolnione z podatku, pracownik zobowigzany

jest do dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego, ze wypoczynek jest zgtoszony przez organizatora

do kuratorium oé$wiaty (zaswiadczenie o zgtoszeniu wypoczynku kuratorowi oswiaty).

NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA

Jestem nowo zatrudnionym pracownikiem. Czy mam prawo do $wiadczenia urlopowego?

Nowo zatrudniony pracownik nabywa prawo do Swiadczenia urlopowego w momencie, kiedy
przystuguje mu 14-dniowy urlop wypoczynkowy. Termin planowanego urlopu wypoczynkowego wpisuje
sie na wniosku.

Do kiedy musze ztozy¢ wniosek, jesli chce skorzysta¢ z dofinansowania na zorganizowany
wypoczynek dzieci?

Whniosek musisz ztozy¢ nie pozniej niz do 30 listopada. Jesli zorganizowany wypoczynek dzieci nastgpi
dopiero w grudniu, a dokumenty zostanq ztozone do kohca roku, wowczas dofinansowanie moze zostac
przyznane z puli nastepnego roku.

Jak dtugo czeka sig na wyptate dofinansowania?
Wyptata dofinansowania nastepuje w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.
Czy dofinansowanie na zorganizowany wypoczynek dzieci jest jednorazowe?

Tak. Mozesz nam dostarczy¢ kilka oddzielnych faktur za wypoczynek dziecka, az do wyczerpania sie puli
pieniedzy przyznanych na dziecko w danym roku.

Czy ze Swiadczef socjalnych moge korzysta¢ przez caty okres zatrudnienia?

Tak, po spetnieniu wszystkich warunkoéw okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Co wiecej, kazda osoba, dla ktérej UWM jest ostatnim miejscem zatrudnienia przed
odejsciem na emeryture/rente, ma prawo do $wiadczen socjalnych na dotychczasowych zasadach.

JesteSmy matzenstwem, oboje pracujemy na Uniwersytecie. Czy kazde z nas moze uzyskaé
dofinansowanie wypoczynku dla naszego wspdélnego dziecka?

W przypadku gdy obje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego dziecka,
doptate moze otrzymac tylko jeden rodzic. Analogiczna sytuacja dotyczy réwniez Swiadczenia
Swigtecznego dla dziecka.
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ZAPOMOGI

Zycie pisze rozne scenariusze. Zdarzajq sie tez takie, na ktére czesto nie jesteSmy przygotowani. W takich
sytuacjach chcemy szczegodlinie wspiera¢ naszych pracownikéw i pracownice. Znaczng czes¢ srodkow
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczamy na zapomogi.

ZAPOMOGI to bezzwrotna pomoc finansowa udzielona w réznych zdarzeniach losowych,
dtugotrwatych lub nagtych chorobach, nieszczesliwych zdarzeniach losowych, w przypadku $mierci
najblizszego cztonka rodziny. Zasady przyznoawania zapomog okresla Regulamin  Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W takich wiasnie sytuacjach wspieramy Cig, udzielajgc pomocy w formie zapomog:

e socjalnych — przeznaczonych na konieczne zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych oséb,

ktore znalazty sie w trudnej sytuacji materialne;,

e |osowych — przeznaczonych na wsparcie oséb dotknietych nieszczesliwym zdarzeniem losowym,

powodujgcym czasowe, istotne obnizenie poziomu zycia.

Zapomogi losowe udzielane sq z powodu:

e dfugotrwatej lub nagtej choroby wtasnej lub najblizszego cztonka rodziny,

® nieszczesliwego zdarzenia losowego,

® zgonu cztonka najblizszej rodziny,

® zgonu pracownika/pracowniczki lub bytego pracownika/bytej pracowniczki (pomoc udzielana jest

wspoétmatzonkowi lub dzieciom po objeciu ich opiekg Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

Zapomoga z powodu zgonu

e Udzielenie zapomogi z powodu zgonu wymaga okazania odpisu aktu zgonu.

® \Wnioski o udzielenie tej zapomogi mogq by¢ sktadane w przeciggu roku od daty zdarzenia.

e Zapomoga przystuguje uprawnionemu do Swiadczen z Funduszu wspotmatzonkowi lub dzieciom
osoby zmartej, po objeciu ich opiekg Funduszu.

e Przy przyznawaniu zapomogi z powodu zgonu wymagane jest udokumentowanie dochoddw netto

z 3 ostatnich miesiecy.

Do wniosku konieczne jest dotqgczenie dokumentéw potwierdzajgcych:

e trudng sytuacje zyciowq i materialng, ktoére zaswiadczajg
0 zdarzeniu losowym, dtugotrwatej lub nagtej chorobie;
e dochody netto osob pozostajgcych we wspolnym Whioski o udzielenie

pomocy finansowej

rozpatrywane sqg
miesiecy. raz w miesigcu
przez Komisje Zapomogowa.

gospodarstwie domowym za okres trzech ostatnich



Zapomogi socjalne lub zapomogi losowe
udzielane w zwigzku z dtugotrwatg lub nagtq
chorobg mogag by¢ przyznane osobie

uprawnionej nie czesciej niz dwa razy

w danym roku kalendarzowym.

KLIKNIJ
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Aby otrzymac¢ Swiadczenie Swigteczne, ztdz
wniosek w terminie do 30 wrzesnia danego
roku. W przypadku dzieci urodzonych i
zgtoszonych w jednostce wtasciwej ds. kadr
po dniu 30 listopada danego rokuy,
przyznanie Swiadczenia w danym roku
uzaleznione jest od dostepnych Srodkow
Funduszu Kulturalno-Rekreacyjnego.
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Wniosek o zapomoge mozesz ziozyé
w dowolnym momencie! Jesli to mozliwe,
mozesz zrobi¢ to osobiScie, ale w Twoim

imieniu  mMmoze réwniez tego dokonac

organizacja  zwigzkowa, przetozony lub

opiekun prawny.
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Zasady dofinansowania Swiadczenia

Swigtecznego dla dzieci, z uwzglednieniem
kryterium dochodowego, okresla tabela
dofinansowania stanowigca zatgcznik do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych UWM.
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POZYCZKI $

Planujesz remont, modernizacje albo zakup mieszkania lub domu? Pomozemy Ci
w tym! Wsparcie mieszkaniowe na UWM przewiduje pozyczki na te cele.

Pozyczki remmontowe dotyczq:

e remontu mieszkania lub domu jednorodzinnego, w ktérym zamieszkujesz na state.

Pozyczki modernizacyjne dotyczq:

e rozbudowy, przebudowy domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego;
e adaptaciji pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne (np. strychéw, suszarni itp.);

e wykonania przytgczy z instalacjg do wody zimnej lub cieptej, centralnego ogrzewania, kanalizacii
lub gazu przewodowego do domu jednorodzinnego, lub catkowite] wymiany bqdz modernizaciji
powyzszych instalacji w budynku wielorodzinnym — na kazde przytqcze;

® przystosowania mieszkania lub domu do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci ruchowej.

Pozyczki budowalne dotyczq:

e uzupetnienia wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego;

® uzupetnienia wktadu wiasnego na budowe lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomos¢ w budynku wielorodzinnym;

® zakupu lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego na wolnym rynku;

® wykupu lokalu mieszkalnego lub zakupu lokalu z przeznaczeniem do adaptacii na cele mieszkaniowe;

® wykupu lokalu mieszkalnego, w ktorym wnioskodawca zamieszkuje na state;

® wptaty kaugcji na mieszkanie w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego (TBS).

KLIKNIJ

'::nﬁ'q-ﬁr;
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ktora udzielana jest na bardzo
korzystnych warunkach, musisz
przede  wszystkim  wypetnic
WNIOSEK i podpisac

odpowiedniq umowe. To w niej Szczegobtowe informacje o udzielaniu pozyczek

sqQ zawarte szczegotowe okre$la Regulamin Zakiadowego Funduszu
informacje dotyczgce warunkow. Swiadczen Ill. FUNDUSZ MIESZKANIOWY §15.




Najwazniejsze, o czym musisz wiedzie¢, to:

wysokoS¢ oprocentowania pozyczek wynosi 2% w stosunku rocznym;

termin sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz okres, do ktdrego trwa stosunek pracy pomiedzy Tobg
a Uniwersytetem;

zabezpieczeniem pozyczki jest jej poreczenie przez dwie osoby, ktore nie pozostajg w zwigzku
matzenskim i pracujq na Uniwersytecie Warmihsko-Mazurskim w Olsztynie;

sptata pozyczki rozpoczyna sig nie pdzniej iz po uptywie 2 miesiecy od podpisania umowy pozyczki.

W szczegolnych przypadkach mozna:

zawiesiC sptate pozyczki na 2 lata,
obnizy¢ wysokos¢ raty pozyczki maksymalnie o 50% na okres do 2 lat,

dokona¢ zmiany poreczycieli.

Pozyczke musisz sptacic NATYCHMIAST w przypadku:

rozwigzania stosunku pracy z Uniwersytetem;

rozwiqzania stosunku pracy przez Uniwersytet z przyczyn lezgcych po stronie pracownika;
wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreSlone we wniosky;

rezygnaciji z budowy domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego albo zbycia domu
jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego przed catkowitq sptatg pozyczki;

niezachowania warunkdw okreslonych w regulaminie Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych;
nieznalezienia poreczycieli, w przypadku wyznaczenia
terminu ustanowienia nowych poreczycieli w miejsce
dotychczasowych

wygasnigcia stosunku pracy.

KLIKNIJ

AN
Zatgcznik Nr 17
(Wniosek o udzielenie pozyczki).
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PRACOWNICZA KASA

Osoby przynalezqce do KZP zgodnie ze statutem KzZP w UWM:

wptacajq jednorazowo wpisowe,
zobowiqzujq sie do comiesiecznych wptat sktadek cztonkowskich,
mMogq zaciqggac pozyczki,

mogq ubiegac¢ sig o zapomogi losowe.

Najwazniejsze zasady udzielania pozyczek

O pierwszqg pozyczke mozesz ubiegac sie po wptaceniu dwoch kolejnych sktadek cztonkowskich.
Pozyczki udzielane w KZP sg nieoprocentowane.

Pozyczki sq udzielane w wysokosci od 3 000 do 35 000 zt (wysokos$¢ uzalezniona jest od
zgromadzonego wktadu cztonkowskiego i wynagrodzenia).

Maksymalny okres sptaty pozyczek wynosi 36 miesiecy.

Zabezpieczeniem pozyczki jest jej poreczenie przez dwie osoby bedgce pracownikami UWM (jednym

z poreczycieli moze byé emeryt lub rencista bedqcy cztonkiem KzP).

Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa

Moze do niej przystgpiC kazda osoba
wykonujgca prace zarobkowg w UWM
w Olsztynie, pod warunkiem ztozenia

deklaracji przystgpienia do KZP.



Jesli zostaniesz cztonkiem lub cztonkinig KzZP . -'
i bedziesz chciat(-a) skorzystaé z pozyczki, musisz przejsc ponizsze etepy: - —

Krok 1 Krok 2

Wypetnij wniosek. Ztdz wniosek
w siedzibie KZP.

Krok 3 Krok 4

Poczekaj na przyznanie przez Podpisz umowe.

Zarzqd KZP pozyczki. (To w niej zawarte bedq szczegotowe
informacje dotyczgce warunkow zobowigzania).

Szczegobtowe informacje na temat zasad funkcjonowania KZP w UWM w Olsztynie
znajdziesz w statucie, na stronie BIP UWM w zaktadce
+ORGANIZACJE, STOWARZYSZENIA, INNE".

Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
UWM w Olsztynie

Adres: ul. Oczapowskiego 6 pokdj nrl
Telefon: +48 89 523 39 51

Zatgcznik nr1
(Statut kasy zapomogowo-pozyczkowe).




LECZENIE SANATORYJNE

Zdrowie pracownikdw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie jest dla nas najwazniejsze,
dlatego wspieramy Cie w leczeniu sanatoryjnym i rehabilitacyjnym. Pomoc w pierwszej kolejnosci
otrzymujg osoby, ktdre w ciggu ostatniego roku przeszty zabieg operacyjny lub ulegty powaznemu
wypadkowi, a nastepnie takie, ktore wczesniej nie korzystaty z tego rodzaju wsparcia. Tu rowniez brane
jest pod uwage kryterium dochodowe. Oznacza to, ze najbardziej wspieramy osoby znajdujgce sie
w trudniejszej sytuacji finansowe.

NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA

Jak wysokie jest dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym?

Wysokos§¢ dofinansowania jest zréoznicowana kwotowo i jest przyznawona w - oparciu
o kryterium dochodowe. Koszty leczenia lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym ustala sie na
podstawie okazanego imiennego rachunku lub faktury. Wysoko$C dofinansowania, wynikajgca
z poniesionych kosztow, ustalana jest procentowo i nie moze przekroczyC trzykrotnoSci miesigcznego
kryterium socjalnego.

Kiedy nalezy ztozy€ wniosek zwigzany z dofinansowaniem leczenia sanatoryjnego
lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym?

Whniosek o dofinansowanie mozesz ztozy€ po powrocie z kuracji.

Jak czgsto moge korzystaé z tego wsparcia?

Z tego rodzaju wsparcia mozesz korzystac nie czesciej niz raz na dwa lata.

Zatgcznik Nr 11

(Wniosek o przyznanie dofinansowania leczenia
sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym).




ZAKtADOWE

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie posiada wtasng baze wypoczynkowq. Sq to dwa osrodki:
w Batdach oraz w Szgbruku-Sile, a takze todzie zaglowe stacjonujgce w porcie w Rynie. Jako
pracownik/pracowniczka UWM mozesz je wynajgé w korzystnej cenie i spedzi¢ przyjemne chwile na tonie
natury.

OSRODEK WYPOCZYNKOWY UWM W SZABRUKU-SILE

Osrodek wypoczynkowy UWM w Szgbruku-Sile potozony jest w urokliwym, urokliwym lesie, tuz nad
Jeziorem Wulpinskim — uwielbianym i czesto odwiedzanym przez turystow.

Znajduje sie tam 16 domkoéw wypoczynkowych z tarasami, tj.:

e 5 domkéw 3-osobowych, z mozliwoscig noclegu 4 osob,
e 4 pietrowe domki 5-osobowe z kominkiem,

® 6 NOWYCH, pietrowych domkow 5-osobowych z kominkiem.

Domki sq wyposazone w:

e kuchnie (naczynio, sztucce, kuchenki elektryczne, mikrofolévvki),
e tazienke z WC i prysznicem,

® pokoje ze Swiezq poscielq.

Na terenie oSrodka znajdujq sie: Z domkoéw mozna korzystac tylko
W sezonie letnim,
e dwa p|Oce zabaw, e stdtdo gry w p|{kgrzyk| od czerwca do wrzesnia.

zewnetrzna sitownia,

2 stoty do tenisq, MitoSnicy aktywnego wypoczynku mogq
na miejscu wypozyczyc¢ todzie i rowery wodne.

Turnusy w osrodku w Szgbruku-Sile

sq tygodniowe, a zmiany

turnuséw odbywajq sie

W pigtki i w soboty.
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OSRODEK WYPOCZYNKOWY UWM W BAtDACH

OSrodek w Batdach swoim klimatem nawigzuje do historii regionu. Miejsce to sprzyja wypoczynkowi,
a okolica zacheca réwniez do aktywnego wypoczynku. Warto zatem zabrac ze sobg swoj ulubiony
sprzet turystyczny i rekreacyjny, np. rowery.

W Batdach znajduje sige catoroczny osrodek UWM, mieszczqcy sie w starej pruskiej szkole. Dostepne sq
tam 4 apartamenty, wynajmowane w sezonie letnim na 7-dniowe turnusy. Poza sezonem mozesz
wynaja¢ apartament na krotszy pobyt (minimum 2 doby), a takze istnieje mozliwos¢ zarezerwowania
catego obiektu. W tym celu skontaktuj sie z biurem Sekcji Spraw Socjalnych i ustal szczegoty wynajmul.

Wszystkie apartamenty w osrodku wypoczynkowym UWM w Batdach zostaty odnowione w 2023 r,
posiadajg dostep do wtasnej tazienki i kuchni. Sg w petni wyposazone. Jedyne co musisz ze sobq
zabrag, to reczniki. W kuchni, poza niezbednym sprzetem do sporzqgdzania i jedzenia wspdlinych
positkdw, znajduje sie rédwniez piekarnik, ktory usprawni przygotowywanie Twoich popisowych dan.

Na zewnqtrz do Twojej dyspozycji oddajemy:

e plac zabaw, e |ezakiiduzg, murowang wiate grillowq, e stot do tenisq,

® zewnetrzng sitownie, e rowery stacjonarne do wynajecia,

Niedaleko znajduje
sie nasz
oSrodek

jezdziecki,

w ktorym
mozesz
nauczy¢

sie
jezdzic¢
konno.

tODZIE ZAGLOWE

Jesli Warmia i Mazury, to muszq by¢ todzie zaglowe. Na mitosnikdbw poznawania naszej krainy z jeziorne;
tafli, czekajg zaglowki z logo UWM. Mozesz je wynajgC w sezonie letnim na 7-dniowe turnusy. Do
dyspozycji pracownikdw i pracowniczek Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie
oddajemy todzie zaglowe w stacjonujgce obecnie w porcie w Rynie:

e Twister 800 — ,Castor” — 7-osobowy, e Trim 26 — ,Toliman” — 7-osobowy,

e Trim 26 — ,Hadar” — 7-osobowy, e Tango 780 FS — ,Pollux” — 6-osobowy.



Zasady przyznawania turnuséw

Jesli chcesz wyjecha¢ na turnus wypoczynkowy w osrodku lub na todzi zaglowej do 5 maja
powinienes/powinnas ztozy¢é wniosek o przyznanie skierowania uprawniajgcego do korzystania
z zaktadowych obiektéw socjalnych.

Odpowiedz na wniosek otrzymasz do 15 maja.

Pierwszenstwo przyznawania miejsc majq osoby, ktére dotychczas nie korzystaty z obiektdw lub robity
to rzadko. W przypadkach rownorzednych brane jest pod uwage kryterium dochodowe.

Pamietaj o tym, ze w przypadku zdarzen losowych, przez ktére nie mozesz skorzystaC z turnusu
w osrodkach UWM czy na todzi, musisz zgtosic ten fakt w Sekcji Spraw Socjalnych. Jesli tego nie zrobisz,
zostaniesz wykluczony z mozliwosci korzystania z turnuséw na najblizsze 2 lata.

Pienigdze wptacone na poczet wyjazdu z reguty nie sq zwracane, jednak w przypadku zdarzeh

losowych jest to rozpatrywane indywidualnie.

KLIKNIJ

Zatgcznik Nr 11
P (Przyznonie skierowania
Szczegoiy dotyczqce uprawniajacego do korzystania
korzystania z bazy socjalnej: 2 zakiadowyeh obiektow

socjalnych).

Cennik odptatnosci za korzystanie z obiektow
socjalnych jest aktualizowany do kohca
kwietnia danego roku.

)
W przypadku korzystania z todzi k. r-"f-"
zaglowych, w sktadzie zatogi musi by¢ )
0soba posiadajgca przynajmniej
patent zeglarza jachtowego lub
patent sternika jochtowego. Patent
nalezy okazac przy sktadaniu

whniosku.

Zatqeznik nr 7 Zmiany turnuséw na todziach
(Cennik odptatnosci za korzystanie

z zakladowych obiektow socjalnych). zaglowych odbywaijqg si¢ w niedziele.
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