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UMOWA NR 88/2025/US/DZP

zawarta w Olsztynie, w dniu 31.03.2025 r. pomiedzy:

Uniwersytetem Warminsko — Mazurskim w Olsztynie

z siedzibg przy ul. Oczapowskiego 2, 10 — 719 Olsztyn,

utworzonym na mocy Ustawy z dnia 9 lipca 1999 r. o utworzeniu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (Dz. U. Nr 69, poz. 762)

NIP: 739 30 33 097, REGON: 510 884205,

zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”, ktérego reprezentuje:

Kanclerz — mgr inz. Bogustaw Stec na podstawie udzielonego Pelnomocnictwa Nr 26/2024

a NIEPUBLICZNYM AKADEMICKIM ZAKLADEM OPIEKI ZDROWOTNEJ
Wawryk, Gasecka Spétka Partnerska Lekarzy

z siedzibg przy ul. Tuwima 3b/3, 10-747 Olsztyn 10-722 Olsztyn

wpisanym do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000340469

NIP: 7393076267, REGON: 510922615

zwanym dalej ,, Wykonawca”, ktorego reprezentuje:

Partner- Mirostaw Wawryk

0 nastepujacej tresci:

Niniejsza umowa jest konsekwencjg zamdwienia publicznego nr 515/2024/US/DZP
realizowanego na podstawie art. 359 pkt. 2 pt na podstawie Ustawy Prawo zamdwieni
publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) oraz nastepstwem
dokonanego przez Zamawiajgcego w dniu 16.01.2025 r. wyboru oferty.

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest wykonanie badan profilaktycznych pracownikéw oraz
kandydatow na pracownikoéw
2. Szacunkowa liczba pracownikéw oraz kandydatéw na pracownikéw, podlegajacych
badaniom wynosi:
1) nauczyciele akademiccy — 300 os6b,
2) nauczyciele akademiccy majacy kontakt z czynnikami szkodliwymi lub ucigzliwymi
innymi niz dtugotrwala praca gtosem — 1100 oséb,
3) pracownicy administracyjno-biurowi — 700 oséb,
4) pracownicy inzynieryjno-techniczni — 250 0séb,
5) pracownicy zajmujacy stanowiska robotnicze — 250 0s6b,
6) pracownicy narazeni na promieniowanie jonizujgce- 50 0sob,
7) badan kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy-220 os6b,
8)wykonywanie badan oraz orzekanie o potrzebie udzielenia nauczycielowi
akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia- 50 osob.
2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem nalezytej
starannosci.



§2
Prawa i obowiazki stron umowy

Obowigzki Wykonawcy:

1) sprawowanie opieki profilaktycznej nad pracownikami oraz kandydatami na

pracownikow, w szczegdlnosci:

a) orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy i w
przepisach wydanych na jego podstawie,

b) ocen¢ mozliwosci wykonania pracy uwzgledniajgc stan
zdrowia i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy,

¢) prowadzenie dzialalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w
zakresie patologii zawodowej,

d) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby
zawodowe lub inne choroby zwigzane z wykonywang praca,

¢) wykonywanie szczepien ochronnych, niezbednych w zwigzku z wykonywang
praca,

f) monitorowanie stanu zdrowia o0s6b pracujacych zaliczanych do grupy
szczegblnego ryzyka, a zwlaszcza oséb wykonujgcych prace w narazeniu na
czynniki rakotworcze i biologiczne, w warunkach przekroczenia normatywéow
higienicznych, milodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku
rozrodczym i ciezarnych,

g) wykonywanie badan umozliwiajgcych wczesng diagnostyke choréb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z wykonywang pracs.

2) inicjowania i realizowania promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych

programéw prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych,

3) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, a zwlaszcza wystepowania choréb

zawodowych, i przyczyn wypadkéw przy pracy,

4) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji o narazeniu zawodowym,

ryzyku zawodowym i stanie zdrowia oséb objetych profilaktyczng opieka zdrowotna,

5) Wykonawca zobowigzuje si¢ wspOlpracowaé z Zamawiajacym oraz jego

pracownikami przez:

a) biezaca i wzajemna wymiane informacji o zagrozeniach zdrowia
wystgpujagcych na stanowiskach pracy i przedstawianie wnioskéw
zmierzajacych do ich ograniczenia lub likwidacji,

b) uczestniczenie w inicjatywach prozdrowotnych na rzecz pracujacych oraz
uczestnikoéw dziennych studiéw doktoranckich, zwlaszcza dotyczacych
realizacji programéw promocji zdrowia,

¢) dokonywanie wyboru form opieki zdrowotnej i programéw ich wdrazania,
odpowiednich do rodzaju wystepujacych zagrozefi zawodowych,

d) wydawanie opinii do celu ustalenia okolicznosci wypadku i kwalifikacji
prawnej wypadku,

e) udzial w pracach Komisji Bezpieczenistwa i Higieny Pracy,

f) udzial w przegladach stanowisk pracy.

. Obowigzki Zamawiajgcego:

1) Informowania Wykonawcy o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badar i pomiaréw tych
czynnikow,

2) Zapewnienia udzialu przedstawiciela Wykonawcy w pracach Komisji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w zaktadzie Zamawiajacego,

3) Zapewnienia Wykonawcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania
oceny warunkéw pracy,



4) Udostepnienia Wykonawcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w
czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia

§3
Termin realizacji przedmiotu umowy

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ realizowa¢ ushuge obejmujacg przedmiot niniejszej umowy
w terminie 24 miesiecy tj. od dnia 24.04.2025 r. do dnia 23.04.2027 r. lub do
wykorzystania kwoty jaka Zamawiajgcy przeznaczyl na realizacje umowy w wysokosci
483 000,00 z1 brutto w zaleznosci od tego, ktora okolicznos¢ nastapi szybciej.

2. Swiadczenie ushigi bedacej przedmiotem zaméwienia bedzie realizowane przez
Wykonawce 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Po zawarciu umowy strony
ustalg godziny realizacji ustugi.

3. Miejscem wykonywania badan bedzie:

NIEPUBLICZNY AKADEMICKI ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ
Wawryk, Gasecka Spélka Partnerska Lekarzy ul. Tuwima 3b/3, 10-747 Olsztyn
10-722 Olsztyn

4. Osoba (pracownik lub kandydat do pracy) zglaszajaca sie na badania posiada¢ musi
pisemne skierowanie wystawione przez kierownika odpowiedniej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

5. Po wykonaniu badania Wykonawca wystawi osobie (pracownik lub kandydat do pracy)
zglaszajacej si¢ na badania odpowiednie orzeczenie lekarskie w formie zaswiadczenia.

§4
Cena i warunki platnosci

1. Cena, na podstawie ktérej Zamawiajacy dokonat wyboru oferty wynosi:

Cena brutto: 483 000,00 PLN w tym obowigzujacy podatek VAT (stownie: czterysta

osiemdziesiat trzy tysigce ztotych, 00/100).

W tym:

1) za badanie nauczyciela akademickiego: 150,00 PLN (stownie: sto piecdziesiat
zlotych, 00/100),

2) za badanie nauczyciela akademickiego majgcego kontakt z czynnikami szkodliwymi
lub ucigzliwymi innymi niz dlugotrwala praca glosem: 170,00 PLN (slownie: sto
siedemdziesigt ztotych, 00/100),

3) za badanie pracownika administracyjno-biurowego: 140,00 PLN (stlownie: sto
czterdziesci zlotych, 00/100),

4) za badanie pracownika inZynieryjno-technicznego: 160,00 PLN (stownie: sto
szesc¢dziesiat ztotych, 00/100),

5) za badanie pracownika zajmujgcego stanowisko robotnicze: 300,00 PLN (stownie:
trzysta zlotych, 00/100),

6) za badanie pracownika narazonego na promieniowanie jonizujace: 220,00 PLN
(stownie: dwiescie dwadziescia ztotych, 00/100),

7) zabadanie kontrolne: 100,00 PLN (stownie: sto ztotych, 00/100)

8) za wydanie orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu
dla poratowania zdrowia: 100,00 PLN (stownie: sto ztotych, 00/100).

2. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcey z tytulu realizacji niniejszej umowy wynosi
483 000,00 PLN brutto (stownie: czterysta osiemdziesiat trzy tysigce ztotych).

3. Strony ustalajg, iz zaptata wynagrodzenia zostanie wyliczona w oparciu o faktycznie
wykonane badania w okresic obowigzywania niniejszej umowy oraz wg cen
jednostkowych zaoferowanych przez Wykonawce.

4. Zamawiajacy dopuszcza zmniejszenie zakresu §wiadczenia ustug nie wiecej niz o 60%
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calkowitego wynagrodzenia brutto okre$lonego w § 4 ust. 2 umowy, w zaleznosci od
potrzeb Zamawiajacego. Wowczas Wykonawcy bedzie przystugiwalo tylko
wynagrodzenie za zrealizowane ustugi.

Powyzsze wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu umowy.
Strony ustalaja miesigczny okres rozliczeniowy.

Wykonawca na koniec kazdego miesiagca ma obowigzek sporzadzi¢ zestawienie
zbadanych oséb oraz wykonanych badan i przekazaé je do Zamawiajgcego.

Wykonawca ma obowigzek przekaza¢ fakture do Zamawiajgcego za wykonane ushugi
w terminie do 15 kazdego miesiaca.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do dostarczenia poprawnie wystawionej faktury na adres
Kancelarii Ogolnej UWM w Olsztynie, ul. Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn.

Zaplata za wykonang ushuge nastapi przelewem, na konto Wykonawcy wskazane na
fakturze znajdujace si¢ na dzief zlecenia przelewu w wykazie podmiotéw, o ktérym
mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o VAT, w terminie 30 dni od daty otrzymania przez
Zamawiajgcego poprawnie wystawionej faktury. Za date zaplaty uznaje sic dzien
obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

Faktura wystawiona przez Wykonawce wskazywaé musi numer umowy, z kt6rej wynika
platnos¢. Do faktury Wykonawca zataczy zestawienie o0sdb zbadanych w danym
miesigcu,

Zamawiajacy jest uprawniony do odmowy zaplaty wynagrodzenia w przypadku
wystawienia faktury w sposob niezgodny zust. 71 11.

Zamawiajgcy umozliwia Wykonawcy, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia
9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamoéwieniach publicznych (...),
przestanie  ustrukturyzowanych  faktur  elektronicznych  poprzez  Platforme
Elektronicznego Fakturowania: https://efaktura.gov.pl/ .

Wykonawca oswiadcza, ze jest rzeczywistym wlascicielem naleznosci wynikajacej z
niniejszej umowy, w rozumieniu art. 4a pkt 29 ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2587 z p6zn. zm.). W razie zmiany okolicznosci, o
ktérej mowa powyzej, Wykonawca niezwlocznie poinformuje o tym Zamawiajacego. Na
zgdanie Zamawiajgcego, Wykonawca niezwlocznie przedstawi dodatkowe informacje,
dotyczace rezydencji rzeczywistego wiasciciela.

§5
Kary umowne

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

1) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce w wysokosci 10% ceny okreslonej w §4
ust. 2, pomniejszonej 0 warto$¢ wykonanej umowy;

2) za odstgpienic od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 10% ceny okreslonej w §4 ust. 2, pomniejszonej o warto$é
wykonanej umowy.

W razie nieuregulowania przez Zamawiajgcego platnosci w ustalonym terminie,

Wykonawca ma prawo zadaé zaplaty odsetek za opOznienie w wysokosciach

ustawowych.

Kary umowne moga zosta¢ potragcone z kwoty okreslonej w §4 ust. 2.

Zaplata kar umownych nie stanowi przeszkody do dochodzenia odszkodowania za

szkody przewyzszajace wysokos¢ kar umownych na zasadach ogélnych.

Laczna wysoko$¢ kar umownych, ktérych Zamawiajacy moze dochodzié¢ od

Wykonawcy, wynosi 50% wartosci umowy okreslonej w §3 ust. 2 umowy.



1.

§6
Zmiany w umowie
Poza zmianami umowy dopuszczonymi w art. 455 Ustawy Pzp. dopuszcza sie mozliwosé
zmian postanowien zawartej umowy, w nastepujacych przypadkach:

1) w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy — jesli na podstawie odrgbnych przepisow
nastapig zmiany stawek podatku: w takiej sytuacji stosuje si¢ stawke podatku VAT
aktualng na dzieh wystawienia faktury VAT;

2) gdy konieczno$¢ zmiany spowodowana jest okoliczno$ciami poza kontrola stron,
ktérych dzialajac z nalezyts starannoscig strony nie mogly przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy. Dotyczy to w szczegdélnosci takich okolicznosci jak zagrozenie
epidemiologiczne, zamieszki , akty terroru, zamknigcie granic, rzagdowe ograniczenia
miedzynarodowego transportu, utrudnienia na lotniskach i granicach, tj. okolicznos$ci
o charakterze tzw. Sily wyzszej. W czasie trwania sily wyzszej Wykonawca
odpowiada za wykonanie Umowy na zasadach ogélnych kodeksu cywilnego .
Wykonawca dolozy wszelkich staran , aby pomimo istnienia sily wyzszej zapewnic¢
cigglo§¢ dostaw wszystkich produktow na biezagco i zgodnie ze skladanymi
zaméwieniami oraz zobowigzuje si¢ informowaé¢ Zamawiajacego niezwlocznie i na
biezaco o wszelkich trudnosciach zwigzanych z dostarczeniem zamoéwionych przez
niego produktow;

2. Zamawiajgcy dopuszcza zmiang wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy

1.

w przypadku wystapienia zmian o ktéorych mowa w art. 436 pkt 4 lit. b Ustawy Pzp,
jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania zamdéwienia przez Wykonawce.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia nastgpi, jezeli strona Umowy, ktéra wnioskuje o t¢
zmiang w przedstawionej kalkulacji kosztow wykonania zadania wykaze wplyw zmian o
ktérych mowa w art. 436 pkt 4 lit. b Ustawy Pzp na koszty wykonania zadania. Zmiana
wysokosci wynagrodzenia o ktérych mowa w art. 436 pkt 4 lit. b Ustawy Pzp nastapi w
formie aneksu do Umowy, ktéry obowigzywal bedzie od dnia wejscia w zycie
przepisoOw, na podstawie ktoérych dokonane zostang zmiany o ktérych mowa w art. 436
pkt 4 lit. b Ustawy Pzp.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy ze wzgledu na
wzrost materialdw lub kosztéw zwigzanych z realizacja zaméwienia. Poziom zmiany
wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen materialéw lub
kosztoéw ogloszonego w komunikacie prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w 2025
I.

Minimalny poziom wzrostu kosztow wykonania umowy, uprawniajacy strony do zmiany
umowy, wynosi 5% ceny wskazanej w § 4 ust.2.

Maksymalna wysoko$¢ zmiany wynagrodzenia z powodéw wymienionych w niniejszym
paragrafie wynosi lacznie 10% ceny wskazanej w §4 ust. 2.

Wykonawca moze wnioskowaé¢ o zmiane wynagrodzenia na zasadach okre§lonym w
niniejszym paragrafie po 6 miesigcach obowiazywania umowy.

§7
Warunki odstapienia od umowy
Zamawiajacy oprocz przyczyn wskazanych w Kodeksie Cywilnym moze odstgpié¢ od
umowy:



1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy — w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.
W takim przypadku Wykonawca moze zadaé jedynie wynagrodzenia naleznego mu
z tytuhu wykonania czgsci umowy.

2) w przypadku niewywigzania si¢ przez Wykonawcg¢ z postanowien niniejszej umowy,
Zamawiajacy moze wykona¢ prawo odstgpienia w terminie 60 dni od dnia powziecia
wiadomosci o okolicznosciach uzasadniajgcych wykonanie prawa odstgpienia.

2. Zamawiajgcy moze wykona¢ prawo odstapienia poprzez zlozenie o§wiadczenia w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W przypadku wykonania przez Zamawiajgcego prawa odstgpienia Wykonawca moze
zadac jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czgéci umowy.

§8
Przetwarzanie danych osobowych

1. Wykonawca, w zwigzku z wykorzystywaniem postanowien niniejszej umowy jest
zobowigzany do przetwarzania danych osobowych zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej
umowy pn. ,,Zasady przetwarzania danych osobowych”.

2. Na podstawie niniejszej umowy Wykonawca nie jest uprawniony do przetwarzania
danych osobowych, w szczegdlnosci do udostepniania tych danych komukolwiek, w
innym celu niz wykonywanie postanowient niniejszej umowy.

3. W przypadku udostepniania danych osobowych Wykonawca zobowigzuje sie
zabezpieczy¢ dane osobowe przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

4. Wykonawca zapewni w okresie obowigzywania niniejszej umowy pelng ochrone danych
osobowych oraz zgodno$¢ ze wszelkimi obecnymi oraz przyszlymi przepisami prawa
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

§9
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa zastosowanie majg przepisy Ustawy
Prawo zamoéwien publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie spory powstale w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy strony poddajg
rozstrzygnieciu sadowi wlasciwemu dla siedziby Zamawiajacego.

3. Umowe niniejszg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa
egzemplarze dla Zamawiajacego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
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Zatgcznik nr 1 do Umowy

Zasady przetwarzania danych esobowych

Uniwersytet Warminsko-Mazurskim w Olsztynie z siedzibag przy ul. Oczapowskiego 2, 10-
719 Olsztyn, zwany dalej Administratorem

powierza

NIEPUBLICZNEMU AKADEMICKIEMU ZAKEADOWI OPIEKI ZDROWOTNEJ
Wawryk, Gasecka Spélka Partnerska Lekarzy NIEPUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI
ZDROWOTNEJ

z siedziba przy ul. Tuwima 3b/3, 10-747 Olsztyn 10-722 Olsztyn
zwanemu dalej Podmiotem przetwarzajgcym,
przetwarzanie danych osobowych na nast¢pujacych zasadach:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanego w dalszej czesci
Rozporzadzeniem, dane osobowe do przetwarzania na zasadach i w celu okreslonym w
niniejszych Zasadach przetwarzania danych osobowych.

2. Administrator o$wiadcza, ze jest Administratorem danych, ktore powierza Podmiotowi
przetwarzajgcemu do przetwarzania.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejszymi Zasadami, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, ktdre chronig prawa osob, ktorych dane dotycza.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie niniejszych Zasad
przetwarzania danych osobowych dane: imi¢ nazwisko, Pesel, adres zamieszkania, dane
dotyczace zdrowia, ktérych przetwarzanie jest niezbedne do celow sanitarno-
epidemiologicznych, dane osobowe pracownikéw Administratora danych — imi¢ i
nazwisko, stanowisko pracy.

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajagcy wylacznie w celu realizacji umowy nr 88/2025/US/DZP z dnia
31.03.2025 1.

§3
Obowigzki podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich =zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich §rodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajagcych adekwatny stopienn bezpieczenstwa
odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa
w art. 32 Rozporzadzenia.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dolozy¢é nalezyte] starannosci przy
przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do nadania upowaznienh do przetwarzania danych



osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaly powierzone dane w celu
realizacji niniejszej umowy.

. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, o ktorej
mowa w art. 28 ust. 3 pkt b Rozporzadzenia, przetwarzanych danych przez osoby, ktére
otrzymaly upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej
umowy, zarowno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego
ustaniu.

. Podmiot przetwarzajgcy po zakonczeniu swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem
usuwa/zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich
istniejace kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panistwa czlonkowskiego nakazujg
przechowywanie danych osobowych.

. Strony zobowiazuja si¢ do wzajemnej wspélpracy w zakresie przetwarzania danych
osobowych objetych niniejszymi Zasadami przetwarzania danych osobowych,
w szczegblnosci Strony zobowiazuja sie do wspétpracy w zakresie realizacji obowigzku
udzielania odpowiedzi na zapytania oséb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane oraz
wywigzywania si¢ Z obowigzkow, o ktorych mowa w art. 32-36 Rozporzadzenia.

. Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez
zbgdnej zwloki zglasza je Administratorowi w ciggu 24 godzin.

§4
Kontrola
. Administrator ma prawo przeprowadzenia kontroli, czy $rodki bezpieczenstwa, o ktorych
mowa w § 3 ust. 1 niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych spetniaja umowne
i ustawowe warunki. O skorzystaniu z prawa przeprowadzenia kontroli, Administrator
powinien uprzedzi¢ Podmiot przetwarzajacy z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem
kierujac w tym celu do Podmiotu przetwarzajgcego stosowne pisemne zawiadomienie. Po
otrzymaniu zawiadomienia, Podmiot przetwarzajacy moze wystgpi¢ z wnioskiem o
przeprowadzenie kontroli w terminie szybszym niz wyznaczony.
. Kontrole, o ktérej mowa w ust. 1, Administrator winien przeprowadzi¢ majac na uwadze
godziny pracy Podmiotu przetwarzajgcego, w sposdb mozliwie niezaklocajagcy pracy.
. Podczas kontroli, Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ udostepnié Administratorowi
wszelkie dane pozwalajace na ocene adekwatnosci zastosowanych Srodkow
bezpieczenstwa do istniejgcego ryzyka, w szczegdlnosci udostepnié: kartoteki, bazy
danych itp.
. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ w terminie do usuniecia wszelkich uchybien
stwierdzonych podczas kontroli i opisanych w pokontrolnym protokole. Usuni¢cie
uchybiefn powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w terminie 7 dni od zakonczenia kontroli
1 przedstawienia przez Administratora protokotu pokontrolnego.

§5
Podpowierzenie danych osobowych
. Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszymi Zasadami
przetwarzania danych osobowych do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora.
. Umowa o podpowierzenie danych osobowych moze zosta¢ zawarta wylgcznie w celu
wykonania niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych i moze obejmowaé
jedynie te dane - ich rodzaj, zakres oraz cel przetwarzania - o ktérych mowa w umowie
zawartej z Podmiotem przetwarzajacym.



. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na
pisemne polecenic Administratora, chyba ze obowigzek taki naklada na Podmiot
Przetwarzajacy prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, ktoremu podlega Podmiot przetwarzajagcy. W takim przypadku, przed
rozpoczeciem przetwarzania, Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora o tym
obowiazku, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny
interes publiczny.

. Podwykonawca, winien spelnia¢ te same gwarancje i obowiazki jakie zostaly nalozone na
Podmiot przetwarzajacy w niniejszych Zasadach przetwarzania danych osobowych takze
dawac gwarancje nalezytego wykonania obowigzkéw ochrony danych osobowych.

. Podmiot przetwarzajgcy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za nie
wywiazanie si¢ ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkdw ochrony danych.

§6
Odpowiedzialno$é¢ podmiotu przetwarzajgcego

Podmiot przetwarzajacy ponosi odpowiedzialno$¢ za udostgpnienie lub wykorzystanie
danych osobowych niezgodnie z trescig niniejszych Zasad przetwarzania danych
osobowych, a w szczeg6lnoscei za udostgpnienie powierzonych danych do przetwarzania
osobom nieuprawnionym.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania
Administratora o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub
sgdowym, dotyczgcym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych
okreslonych w niniejszych Zasadach przetwarzania danych osobowych, o jakiejkolwiek
decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, a takze o
wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w
ramach niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci
prowadzonych przez inspektorow upowaznionych przez Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

W przypadku podj¢cia przez osobg trzecig dziatan prawnych wobec Podmiotu
przetwarzajacego i/lub Administratora zwigzanych z naruszenia zasad przetwarzania
danych osobowych, Podmiot przetwarzajacy bedzie wspdlpracowaé z Administratorem
w celu podjecia stosownych krokdéw prawnych zmierzajacych w szczegdlnosci do
oddalenia badz odrzucenia przez wtasciwy sad roszczen osoby trzeciej, wniesienia srodka
odwolawczego lub zawarcia ugody jak rowniez innych dziatan prawnych.

§7
Czas obowiazywania Zasad przetwarzania danych osobowych
Niniejsze Zasady przetwarzania danych osobowych obowigzuja od dnia zawarcia
Umowy podstawowej przez czas okreslony, tj. do dnia zakonczenia realizacji Umowy
podstawowe;j.
Administrator moze wypowiedzie¢ stosowanie niniejszych Zasad przetwarzania danych
osobowych ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku gdy Podmiot przetwarzajacy:

1) pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli,
o ktérej mowa w § 4 niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych, nie
usunie ich w wyznaczonym terminie,

2) przetwarza dane osobowe niezgodnie z postanowieniami niniejszych Zasad
przetwarzania danych osobowych,

3) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora.



§8
Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materialéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od
Administratora i od wspétpracujgcych z nim 0s6b oraz danych uzyskanych w jakikolwiek
inny sposéb, a ktére to dane sg zwigzane z Umowg podstawows, dalej zwane
Informacjami Poufnymi.

2. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku z zobowigzaniem do zachowania w
tajemnicy Informacji Poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani
udostgpniane bez pisemnej zgody Administratora w innym celu niz wykonanie Umowy
podstawowej, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika
z obowigzujacych przepiséw jak i z niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych.

3. Strony zobowigzujg si¢ do dotozenia wszelkich starah w celu zapewnienia, aby srodki
lacznosci wykorzystywane do obioru, przekazywania oraz przechowywania Informacji
Poufnych gwarantowaly ich zabezpieczenie, w tym w szczegOlnosci zabezpieczenie
danych osobowych powierzonych do przetwarzania przed dostgpem o0s6b trzecich

nieupowaznionyeh-de zapoznania si¢ z ich trescia. Mirostaw Wawryk
specjalista chorob wewnetrznych
A m/ L‘}'n!edycyny uizinnej
................................................................... ,LJ"W? R
(Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej (Podpis i pieczeé osoby upowaznionej
do reprezentowania Administratora) do reprezentowania Podmiotu
przetwarzajgcego)

I Y AKADEMICK! ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNE!
NlEPUBI:’!ngk' Gasa(gl&)SS%Lé% F;Ag;NSERSKA LEKARZY
NIEPUBLICZNY AKADEMICKI ZAKLAD OPIEKI ZZD3R§)L1N909TNEJ
10-747 Olsztyn. ui. Tuwima 38/3. tel. 89 5 kA
NIEPUBLICZNY AKADEMICKI ZRKEAD OPIEXI ZDROWO
PORADNIA LEKARZA RODZINNEGO 001 {0012) 023
NIP 739-30-76-267, Regon 51Q922615-00 S
Nr umowy 14-00-00745-1 3/0563/01/P0.

Sporzqdzita: mgr Sylwia Niemiec
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