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l. Wstep

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 83/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 4 pazdziernika 2024 roku w sprawie okreslenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych dotyczgcych losow
zawodowych absolwentéw oraz opinii pracodawcéw o absolwentach Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, przeprowadzono kolejng edycje badania loséw
zawodowych absolwentdw ,,Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie”.

Celem badania byto zebranie informacji o losach zawodowych absolwentéw oraz opinii
na temat wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowej zdobytej wiedzy, uzyskanych
umiejetnosci i kompetencji, a takze pozyskanie informacji na temat zakreséw
kompetenciji, ktére z perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwenta, powinny by¢
rozwijane podczas studidéw.

Badaniem zostali objeci absolwenci UWM w Olsztynie, ktérzy ukonczyli studia w roku
akademickim 2024/2025. Zaproszenie do udziatu w badaniu zostato przestane
respondentom drogg mailowa. Na podstawie uzyskanych w badaniu ankietowym
informacji Biuro Analiz Strategicznych wraz z przedstawicielem Zespotu ds. Zarzgdzania
Jakoscig Ksztatcenia sporzadzito raport ogdlny, prezentujacy wyniki analizy.

Il. Informacje ogdlne

Narzedzia badawcze

Zespot Biura Analiz Strategicznych UWM w Olsztynie przygotowat i udostepnit online
z wykorzystaniem narzedzia Microsoft Forms kwestionariusz ankiety. Kwestionariusz,
stanowigcy zatacznik ww. zarzgdzenia, sktadat sie z 17 pytan dotyczacych m.in. takich
kwestii, jak:

e ocena poziomu zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

e rola bloku dyplomowego oraz praktyk zawodowych w rozwijaniu kompetenciji,

e wspotpraca z promotorem pracy dyplomowej,

e opinia na temat technicznych warunkéw studiowania,

e ocena organizacji studiéw i pracy dziekanatow,

e praktyczne wykorzystanie wiedzy, umiejetnoscii kompetencji spotecznych zdobytych
w trakcie studiow,

e stopien przygotowania do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania problemoéw
W pracy,

e charakter wykonywanej pracy,

e zakresizasieg dziatalnosci firmy zatrudniajacej respondentow

oraz metryczki sktadajgcej sie z 9 pytan.

W kwestionariuszu wykorzystano pytania zamkniete jedno- i wielokrothego wyboru,
pytania pototwarte, pytania skalowane i pytania otwarte.



Analiza wynikéw badania miata na celu ocene czy zdobyte wyksztatcenie odpowiada
aktualnym wymaganiom rynku pracy oraz wskazanie ewentualnych obszaréw
ksztatcenia, ktére zdaniem respondentéw powinny by¢ pogtebione w toku studiow.

Sposadb realizacji badania

Kwestionariusz ankiety zostat udostepniony respondentom za pomoca kodu QR
do Formularza Microsoft Forms, ktdry przenosit uzytkownikéw offline do trybu online,
umozliwiajgc im wypetnienie formularza z wykorzystaniem smartfona. Kod QR zostat
udostepniony absolwentom UWM w Olsztynie, ktorzy ukonczyli nauke w czerwcu
i wrzesniu 2025 r. Zaproszenie do udziatu w badaniu zostato wystane drogg mailowa
w dniu 19.02.2026 r. Dodatkowo, osobom z grupy docelowej, wystano dwie wiadomosci
monitujgce (02.03.2026 r. i 09.03.2026 r.) przypominajgce i zachecajgce do udziatu
w trwajacym badaniu, ktérego termin mijat 15.03.2026 r.

Techniki badawcze

Do przeprowadzenia badania wykorzystano technike CAWI (ang. Computer-Assisted
Web Interview — wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony WWW), ktdéra
polega na przeprowadzaniu badan ankietowych z wykorzystaniem Internetu. Ankiety byty
dystrybuowane i gromadzone w formie elektroniczne;j.

Zalety badania CAWI on-line, to m.in.:

e niski koszt,

e przeprowadzenie catego przedsiewziecia na duzej grupie osob, bez koniecznosci
druku kwestionariuszy i ich fizycznej dystrybucji,

e szybki dostep do uzyskanych danych oraz mozliwos¢ szybkiej analizy, poniewaz dane
bezposrednio po uzyskaniu sg juz w formie elektronicznej,

e brak ryzyka btedu popetnianego przez ankietera w trakcie badania,

e brak ryzyka manipulowania danymi,

e mozliwos¢ udzielania odpowiedzi w dowolnie wybranym przez respondenta czasie,

e wieksze poczucie anonimowosci, co moze zapewni¢ bardziej szczere odpowiedzi.

Dobdr proby badawczej

Do udziatu w badaniu zaproszono wszystkie osoby, ktdére ukonczyty studia
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w czerwcu i wrzesniu 2025r., tacznie
3061 oséb'. W badaniu udziat wzieto 5,65% absolwentéw objetych badaniem (173
osobhy).

Ze wzgledu na zaokraglenia suma wynikow dla poszczegélnych ocenianych aspektow
moze nieznacznie odbiegac od 100%.

" Ogdlna liczba absolwentéw 3 061 — dane pozyskane z Centrum Informatycznego UWM w Olsztynie
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lll. Ocena poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zdobytych w trakcie studiow

Ponad potowa respondentow (54,34% odpowiedzi) uznata, ze poziom wiedzy, zdobytej

w trakcie studiow, nalezy uzna¢ za ,,wysoki”. Ocene ,,bardzo wysoka” zaznaczyto 8,67%

os6b biorgcych udziat w badaniu. 31,79% ankietowanych ocenito ten aspekt

»przecietnie”. Niezadowolenie z poziomu zdobytej wiedzy odnotowano u 5,20%

respondentéw, z czego 3,47% ocenito poziom zdobytej wiedzy jako ,niski”, a 1,73%
badanych okreslito go jako ,,bardzo niski”.

Wykres 1. Ocena poziomu zdobytej wiedzy dokonana przez respondentdow (N=173).

Ocena poziomu zdobytej wiedzy
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Zdaniem 42,20% respondentéw poziom zdobytych w trakcie studidw umiejetnosci
i kompetencji nalezy uznaé za ,wysoki”, natomiast 9,25% badanych ocenito ten aspekt
jako ,,bardzo wysoki”. 37,57% badanych wskazato, ze poziom kompetencji i umiejetnosci,
ktére nabyli w okresie studidow w UWM w Olsztynie jest ,przecietny”, natomiast 10,99%
badanych wskazato na ich niezadowalajgcy poziom, z czego 6,94% respondentow
ocenito go ,,nisko”, a 4,05% ,,bardzo nisko”.



Wykres 2. Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji dokonana przez respondentéw (N=173).

Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetenciji
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IV. Ocena roli bloku dyplomowego (seminaria, praca dyplomowa)
w rozwijaniu wtasnych kompetencji oraz wspotpracy z promotorem
pracy dyplomowej

Ponad potowa (53,18%) oséb biorgcych udziat w badaniu wskazata, ze blok dyplomowy
(seminarium i praca dyplomowa) spetnit istotng role w rozwoju kompetencji m.in.:
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, umiejetnosci
prowadzenia dyskusji, poszanowania praw autorskich itp., z czego 36,42%
ankietowanych ocenito ten aspekt ,wysoko”, a 16,76% ,bardzo wysoko”. 30,06%
ankietowanych uznato, ze role bloku dyplomowego w rozwijaniu kompetencji nalezy
ocenié¢ jako ,przecietng”, natomiast 16,76% respondentéw wskazato, ze ten element
procesu dydaktycznego nie wptywa znaczgco na rozwdj wtasnych kompetenciji (6,36% -
ocena ,,bardzo niska”, 10,40% - ocena ,niska”).



Wykres 3. Ocena roli bloku dyplomowego w rozwijaniu wtasnych kompetencji dokonana przez
respondentéw (N=173).
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Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw (78,03%) docenita wspotprace z promotorem
pracy dyplomowej, oceniajagc te wspotprace ,wysoko” i ,bardzo wysoko”. Ocene
»przecietnie” zaznaczyto 16,18% respondentéw. 5,78% ankietowanych wyrazito
niezadowolenie ze wspotpracy z promotorem podczas realizacji pracy dyplomowej, przy
czym ,,nisko” i ,bardzo nisko” ocenito ten komponent po 2,89% respondentéw.

Wykres 4. Ocena wspdtpracy z promotorem pracy dyplomowej dokonana przez respondentéw (N=173).

Ocena wspoétpracy z promotorem podczas realizacji pracy
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V. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji

Ponad potowa respondentéw (54,91%) uznata, ze praktyki realizowane w trakcie studiow
odgrywajg znaczacg role w rozwijaniu wtasnych kompetencji. Ocene ,przecietnie”
wskazato 30,06% ankietowanych. 15,03% ankietowanych nisko ocenito role praktyk
w ksztattowaniu takich kompetenciji, jak zdolnos¢ do samoksztatcenia, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania czy poszanowania praw autorskich.

Wykres 5. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, dokonana przez respondentéw (N=173).

Ocena roli praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji
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VI. Ocena technicznych warunkéw studiowania

W ankiecie respondenci ocenili techniczne warunki studiowania, tj. wyposazenie sal
wyktadowych, laboratoriéw i pracowni komputerowych, zasobéw bibliotecznych oraz
obiektow sportowych. Z analizy uzyskanych odpowiedzi wynika, ze ponad potowa osdb
badanych (58,38%) pozytywnie ocenita techniczne aspekty studiowania. 29,48%
respondentéw wskazato ocene ,,przecietna”, a 12,13% ankietowanych uznato techniczne
warunki studiowania jako niezadowalajgce .



Wykres 6. Ocena technicznych warunkdw studiowania, dokonana przez respondentdéw (N=173).
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VIIl. Ocena organizacji studiéw i pracy dziekanatu

Ponad 45% respondentdw pozytywnie ocenita organizacje studiéw i prace dziekanatu.
32,95% ankietowanych uznato, ze administrowanie tokiem ksztatcenia i jego organizacja
realizowane sg na poziomie ,przecietnym”. Pozostali respondenci (21,96%) wyrazili
niezadowolenie ze sposobu organizowania procesu dydaktycznego i pracy dziekanatu.

Wykres 7. Ocena organizacji studidw i pracy dziekanatu, dokonana przez respondentdéw (N=173).

Ocena organizacji studiow i pracy dziekanatu
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VIII. Status zawodowy absolwentow

Sposrod absolwentéw biorgcych udziat w badaniu ankietowym, 65,89% respondentéw
potwierdzito aktywnos¢ zawodowa (40,46% ankietowanych zadeklarowato, ze pracuje na
podstawie umowy o prace, 4,62% wskazato na prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, natomiast 20,81% respondentéw udzielito odpowiedzi ,pracuje na
podstawie umowy cywilno-prawnej”). Ponad potowa ankietowanych (56,65%)
oswiadczyta, ze kontynuuje nauke. Odsetek oséb bezrobotnych wyniést 15,03%.

Pytanie miato charakter wielokrotnego wyboru, w zwiazku z tym kazdg odpowiedz
zaprezentowano w odniesieniu do catkowitej liczby respondentdw.

Wykres 8. Status zawodowy respondentow (N=173).

Status zawodowy absolwentow
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Rozdziaty od IX do Xll dotyczg wytgcznie respondentéw aktywnych zawodowo,
tj. osob badanych, ktére w pytaniu o status zawodowy potwierdzity aktywnosc¢
zawodowg (tgcznie 110 osob).

IX. Charakter wykonywanej pracy

Badanie umozliwito sprawdzenie czy absolwenci pracuja na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji uzyskanych podczas studidow. Z badania wynika, ze 19,09%
respondentéw wykonuje prace $cisle zwigzang z zakresem studiéw (dawniegj
specjalnosciag). Prace $cisle zwigzang z ukonczonym kierunkiem studiéw zadeklarowato
43,64% respondentéw, natomiast prace czesciowo zwigzang z kierunkiem studidéw -
16,36%. Odsetek respondentdw, ktorzy wskazali, ze wykonywana przez nich praca nie jest
zwigzana z uzyskanym wyksztatceniem, wynidst 20,00%, natomiast jedna osoba badana
nie udzielita odpowiedzi.
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Wykres 9. Charakter pracy wykonywanej przez respondentdw aktywnych zawodowo (n=110).

Charakter wykonywanej pracy
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Analiza wynikéw badania wskazuje, ze 54,55% oséb badanych odpowiedziato, ze pracuje
w podmiotach zatrudniajgcych 50 i mniej osdb. Prace w S$rednich instytucjach
/przedsiebiorstwach zadeklarowato 22,73% badanych, a zatrudnienie w duzych
instytucjach/przedsiebiorstwach - 20,91% ankietowanych. 1,82% respondentéw nie
udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Wykres 10. Status instytucji/przedsiebiorstwa ze wzgledu na zatrudnienie, w ktdrym prace zadeklarowali
respondenci (n=110).

Ilu pracownikdw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej
Pani/Pan pracuje?
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Respondenci zostali poproszeni o] wskazanie zasiegu dziatalnosci

instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérym znalezli zatrudnienie. Najwieksza grupa
respondentéw wskazata instytucje/przedsiebiorstwa o zasiegu krajowym (30,91%),
26,36% - podmioty o zasiegu miedzynarodowym, 25,45% - lokalnym, a 13,64%
regionalnym.
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Wykres 11. Zasieg dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérym zatrudnienie znaleZli respondenci

(n=110).

100%

80%

60%

40%

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej
Pani/Pan pracuje?

30,91%
25,45% 26,36%
[
20% 13,64%
- 1,82% 1,82%
0%
LOKALNY REGIONALNY KRAJOWY MIEDZYNARODOWY TRUDNO OKRESLIC BRAK ODPOWIEDZI

Ponizej zaprezentowano zestawienie odpowiedzi osdb badanych dotyczace branz,
w ktorych dziatajg ich pracodawcy. Najliczniej reprezentowane sg podmioty dziatajace
w branzach: medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka, ustugi informatyczne

i komputerowe, edukacja, rolnictwo i leSnictwo, a takze budownictwo.

Tabela 1. Procentowy udziat branz, w ktérych zatrudnienie wskazali respondenci (n=110).

Branza zatrudnienia respondentéw

% odpowiedzi*

medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 10,91%
ustugi informatyczne i komputerowe 9,09%
edukacja 7,27%
rolnictwo i le$nictwo 7,27%
budownictwo 6,36%
gastronomia 4,55%
handel 4,55%
dziatalnos¢ prawnicza i sgdowa 3,64%
finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 3,64%
produkcja zywnosci 2,73%
przemyst ciezki 2,73%
administracja publiczna 1,82%
energetyka 1,82%
kultura i sztuka 1,82%
rozrywka i sport 1,82%
nieruchomosci 0,91%
opieka socjalna 0,91%
transport 0,91%
inne 25,45%
brak odpowiedzi 1,82%

* kgczna warto$¢ procentowa moze by¢ wyzsza niz 100% ze wzgledu na zaokraglenia

poszczegdlnych wynikéw
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X. Praktyczne wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
zdobytych w trakcie studiow

Respondenci wyrazili opinie na temat wykorzystania w pracy zawodowej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zdobytych podczas studiow. Najliczniejszg grupe stanowiag
respondenci, ktorzy wskazali na umiarkowany stopien wykorzystania nabytych w trakcie
studiow kompetencji (35,45%). Na duzy stopien wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
w pracy zawodowej wskazato 22,73% oséb badanych, natomiast na bardzo duzy stopien
- 17,27% respondentéw. Odsetek badanych, ktérzy stopien wykorzystania
ww. elementow ocenili jako ,,maty” wynidst 10,91%, natomiast na odpowiedz ,,bardzo
maty” wskazato 12,73% ankietowanych. Jedna osoba nie udzielita zadnej odpowiedzi.

Wykres 12. Ocena stopnia wykorzystania w pracy zawodowej wiedzy, umiejetnoscii kompetencji zdobytych
w trakcie studidw, dokonana przez respondentdw aktywnych zawodowo (n=110).

W jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan w pracy zawodowej wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

100%
80%

60%

40% 35,45%
22,73%
9 17,27%
20% 2/ 10,91% 12,73%
| B o
0%
BARDZO DUZYM DUZYM UMIARKOWANYM MALYM BARDZO MALYM  BRAK ODPOWIEDZI

34,55% badanych uznata, ze zdobyte przez nich wyksztatcenie w duzym stopniu
odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy, a w bardzo duzym - 11,82% os6b
ankietowanych. Umiarkowany stopien dopasowania swojego wyksztatcenia
do oczekiwan rynku wskazato 32,73% respondentow. Pozostate osoby biorgce udziat
w badaniu ocenity zwigzek uzyskanego wyksztatcenia z potrzebami rynku pracy jako maty
i bardzo maty.
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Wykres 13. Stopien dopasowania wyksztatcenia uzyskanego przez respondentow do wymagan rynku pracy
(n=110).

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada
aktualnym wymaganiom rynku pracy?

100%
80%

60%

40% 34,55% 32,73%
0 9
20% 11,82% 14,55%
0% I
BARDZO DUZYM DUZYM UMIARKOWANYM MALYM BARDZO MALYM

Xl. Ocena stopnia przygotowania respondentéw do samoksztatcenia
i kreatywnego rozwigzywania problemow w pracy

W badaniu respondenci mieli mozliwos$é dokonac¢ oceny stopnia ich przygotowania do
samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania problemoéw w pracy zawodowej. Ponad
40% os6b badanych wskazato na duzy i bardzo duzy poziom przygotowania w tym
zakresie, natomiast 36,36% na umiarkowany.

Wykres 14. Ocena stopnia przygotowania respondentow do samoksztatcenia i rozwigzywania problemdw
w pracy (n=110).

Ocena stopnia przygotowania absolwentéw do samoksztatcenia
i kreatywnego rozwigzywania problemow

100%
80%

60%

0,
40% 33,64% SR
20% 14,55%
8,18% - 7,27%
0% [ [
BARDZO DUZY puzy UMIARKOWANY MALY BARDZO MALY
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UMIEJETNOSC OBSEUGI PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH/SYSTEMOW

ZNAJOMOSC PODSTAW PRAWA KRAJOWEGO/MIEDZYNARODOWEGO

Xll. Wptyw stopnia realizacji ksztatcenia z zakresu poszczegdlnych
obszardow na szanse zatrudnienia respondentow

W badaniu respondenci zostali poproszeni o wskazanie obszaréw ksztatcenia, ktére ich
zdaniem wymagajg rozszerzenia/pogtebienia, aby zwiekszy¢ szanse absolwenta na
zatrudnienie. W opinii respondentéw, obszarem wymagajgcym najwiekszej uwagi jest
wiedza i umiejetnosci specjalistyczne (66,36% odpowiedzi). Na drugim miejscu
ankietowani wskazali obszar umiejetnosci podejmowania ryzyka, kreatywnosé
i przedsiebiorczos¢ (46,36% odpowiedzi). Ponad 30% respondentow wskazato na takie
obszary, jak: umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi, znajomos$¢ jezykéw obcych oraz
umiejetnos¢ obstugi programow komputerowych/systemow informatycznych. Udziat
wszystkich obszaréw objetych badaniem, istotnych z punktu widzenia rynku pracy,
obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 15. Obszary ksztatcenia, ktére w opinii respondentéw powinny by¢ rozszerzone/pogtebione,
by zwiekszy¢ szanse absolwenta UWM w Olsztynie na zatrudnienie (n=110).

Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny byé
rozszerzone/pogtebione, by zwiekszy¢ szanse absolwenta na zatrudnienie?

WIEDZA | UMIEJETNOSCI SPECJALISTYCZNE

66,36%

UMIEJETNOSC PODEJMOWANIA RYZYKA, KREATYWNOSC |
PRZEDSIEBIORCZOSC

46,36%

UMIEJETNOSC KIEROWANIA ZESPOLEM LUDZI

38,18%

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

32,73%

30,91%

INFORMATYCZNYCH

UMIEJETNOSC PRACY ZESPOLOWE) 27,27%

ZNAJOMOSC PODSTAW KSIEGOWOSCI | FINANSOW

24,55%

14,55%

ZNAJOMOSC ZASAD | ZNORMALIZOWANYCH SYSTEMOW ZARZADZANIA - 8,18%

INNE . 6,36%

0% 20% 40% 60% 80%

100%



Xlll. Ocena stopnia zadowolenia respondentow z wybranego kierunku
studiéw oraz uczelni

W pytaniu o ponowny wybér uczelni i kierunku studidw, jedynie 21 os6b (12,14%) ogdtu
respondentéw dokonato jednokrotnego wyboru odpowiedzi z zaproponowanej kafeterii,
przy czym 11 oséb (6,36%) zdecydowatoby sie na ten sam kierunek studiow i uczelnie,
8 0s6b (4,62%) — inny kierunek studiow w innej uczelni, 2 osoby (1,16%) — inny kierunek
studiow w tej samej uczelni.

Pozostate osoby wskazaty wiecej niz jedng odpowiedZz, co moze sugerowad,
ze respondenci dopuszczaliby mozliwosé wyboru alternatywnych kierunkéw studiéw lub
uczelni. Nalezy zaznaczy¢, ze najwiecej wskazan (118, tj. 68,21% ogoétu respondentéw)
dotyczyto wyboru tego samego kierunku studiéw w UWM w Olsztynie.

Wykres 16. Stopien zadowolenia respondentdw z wybranego kierunku studidw oraz uczelni (N=173).

Czy gdyby mogta Pani/mdégt Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek
studidw, wowczas bytby to:

ten sam kierunek studiéw i uczelnia
inny kierunek studiéw w tej samej uczelni

ten sam kierunek studiow w innej uczelni

inny kierunek studiéw w innej uczelni

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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XIV. Podsumowanie

10.

11.

. W badaniu udziat wzieto 173 absolwentéw UWM w Olsztynie, ktdrzy ukonczyli studia

w roku akademickim 2024/2025.

Wiekszos$¢ badanych (63,01%) ocenito poziom wiedzy zdobytej w trakcie studiow jako
»,bardzo wysoki” i ,,wysoki”.

Zdaniem najliczniejszej grupy badanych (42,20%) zdobyte podczas studiow
umiejetnosci i kompetencje sg na ,wysokim” poziomie, natomiast w opinii 9,25%
respondentéw na ,,bardzo wysokim” poziomie.

Wedtug opinii respondentdéw realizacja bloku dyplomowego (seminaria, praca
dyplomowa) pozytywnie wptywa na proces rozwijania wtasnych kompetenciji (ocena
~wysoko” — 36,42% wskazan oraz ,,bardzo wysoko” — 16,76% wskazan).

Wspotpraca z promotorem pracy dyplomowej zostata oceniona ,bardzo wysoko”
przez 57,80% respondentéw i ,,wysoko” przez 20,23% badanych.

Ponad potowa respondentéw (54,91%) uznata, ze praktyki realizowane w trakcie
studiéw odgrywajg znaczacg role w rozwijaniu wtasnych kompetenciji, takich jak
samoksztatcenie, aktywizowanie do pracy w grupie, rozwijanie umiejetnosci
prowadzenia dyskusji, poszanowanie praw autorskich etc.

Ponad 58% ankietowanych pozytywnie ocenito techniczne warunki studiowania,
obejmujgce takie aspekty, jak wyposazenie sal wyktadowych, wyposazenie
laboratoriow i pracowni komputerowych, zasoboéw bibliotecznych, obiektéw
sportowych.

45,09% respondentow pozytywnie ocenito organizacje studiow i prace dziekanatu,
32,95% ankietowanych ocenito ten aspekt ,,przecietnie”, natomiast niezadowolenie
z organizacji studidow i pracy dziekanatu wyrazito 21,96% badanych.

Ponad 65% respondentow (65,89%) zadeklarowato aktywnos¢ zawodowa, a jej brak
wskazato 15,03% oséb badanych. Niemal 57% ankietowanych (56,65%) wskazato, ze
kontynuuje nauke.

Sposréd respondentéw aktywnych zawodowo, 19,09% osob badanych wskazato, ze
wykonuje prace scisle zwigzang z zakresem studiow (dawniej specjalnoscia). Prace
Scisle zwigzang z ukonczonym kierunkiem studiéw zadeklarowato 43,64%
respondentdéw, natomiast prace czesciowo zwigzang z kierunkiem studiéow — 16,36%.
Odsetek respondentow, ktérzy stwierdzili, ze wykonywana przez nich praca nie jest
zwigzana z uzyskanym wyksztatceniem wyniést 20%.

Stopien praktycznego wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i zdobytych kompetencii,
przez 22,73% respondentéw zostat oceniony jako ,,duzy”, a przez 17,27% jako ,,bardzo
duzy”. Natomiast 35,45% badanych absolwentéw wskazato odpowiedz
L2umiarkowany”.
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12.Sposrdéd respondentéw deklarujgcych aktywnos¢ zawodowa, 46,37% wskazato, ze
zdobyte przez nich wyksztatcenie w duzym lub bardzo duzym stopniu odpowiada
aktualnym wymaganiom rynku pracy. Na umiarkowany stopien dopasowania
uzyskanego wyksztatcenia do potrzeb gospodarczych wskazato 32,73% tej grupy
respondentéw.

13. Ponad 40% os6b badanych wskazato na duzy i bardzo duzy poziom przygotowania do
samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania problemoéw w pracy zawodowe;.

14.W opinii respondentdw, obszarem wymagajgcym najwiekszej uwagi jest wiedza
i umiejetnosci specjalistyczne (66,36% odpowiedzi). Na drugim miejscu ankietowani
wskazali obszar umiejetnosci podejmowania ryzyka, kreatywnosc i przedsiebiorczos¢
(46,36% odpowiedzi).

15.Wiekszo$¢ badanych absolwentéw deklarowata ponowny wybdr studidéw
w UWM w Olsztynie (68,21%).
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Zatgcznik 1.

Tresé kwestionariusza ankiety

BADANIE ANKIETOWE
STUDIA ZPERSPEKTYWY ABSOLWENTA UWM W OLSZTYNIE

Szanowni Parstwo,

Zwracam sie z uprzejma prosbg o wypelnienie zalaczonego anommowego kwestionariusza
ankiety. Prowadzone badanie ma na celu pozyskanie informacji, ktére zostana wykorzystane
w procesie doskonalenia jakosci 1 warunkow ksztalcenia w Uniwersytecie.

Dziekuje za pomeoc i udzial w badaniu,
Prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia

UWM w Olsztynie

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

1. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobyte] wiedzy? bardzo wysoko

wysoko

przecietnie

nisko

bardzo nisko

2. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci 1 kompetency? bardzo wysoko

wysoko

przecietnie

nisko

bardzo nisko

3. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca | bardzo wysoko
dyplomowa) w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np. zdolnosei do | wysoko
samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, | przecietnie
poszanowania praw autorskich, itp.? nisko

bardzo nisko

4. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencyi, | bardzo wysoko
np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowama do pracy w grupie, | wysoko
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? przecietnie

nisko

bardzo nisko

5. Jak Pani/Pan ocenia wspolprace z promotorem podczas realizacji pracy | bardzo wysoko
dyplomowe;j? wysoko

przecietnie

nisko

bardzo nisko

6. Jak Pani/Pan ocema techniczne warunk: studiowania? bardzo wysoko

wysoko
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(a. wyposazenie sal wykladowych, b. wyposazenie laboratoriow i |przecietnie
pracowni komputerowych, c¢. zasoby biblioteczne, d. obiekty |nisko
sporfowe) bardzo nisko

7. Jak Pami/Pan ocenia organizacje studiow 1 prace dziekanatu? bardzo wysoko
wysoko
przecietnie
nisko
bardzo nisko

8. Jaki jest Pani/Pana status
zawodowy?

Mozna
przypadku  edpowiedzi  pierwszej
ostatniej prosze przejsc
ostatniego

aktualny

lub
do pytania

kontynuuje nauke

pracuje na Wnowe o prace

wybra¢ kilka odpowiedzi; w

mam wlasna firme

pracuje na podstawie umowy cywilno-
prawnej

jestem bezrobotna/bezrobotny

9. Jaki charakter ma praca wykonywana
przez  Panig/Pana aktualnie lub
wykonywana poprzednio?

praca scisle zwiazana ze specjalnoscia

praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow

praca czesciowo zwijzana z kierunkiem
studiow

praca nie zwigzana z kierunkiem studiow

10. Tlu pracownikéow zatrudmia instytucja
/przedsiebiorstwo, w ktoérej Pani/Pan
pracuje?

do 10 osob

od 10 do 50 osob

od 50 do 250 os6b

powyze] 250 osob

11. Jaki zasieg dzialalnosci ma instytucja
/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
pracuje?

lokalny

regionalny

krajowy

miedzynarodowy

trudno okreshic¢

12. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

administracja publiczna

budownictwo

dzialalnosc prawnicza 1 sadowa

edukacia

energetyka

finanse, bankowos¢ 1 ubezpieczenia

gastronomia

handel

kultura 1 sztuka

medycyna oraz ochrona zdrowia 1 dietetyka

motoryzacja

nieruchomosci

opieka socjalna

produkeja zZywnosci

przemysl ciezki

rolmctwo 1 lesnictwo

rozrywka 1 sport

20




rybactwo

transport

turystyka 1 hotelarstwo

ustugi drobne

uslugi informatyczne 1 komputerowe
inna

13. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to

bardzo duzym

w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan | duzym
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje | umiarkowanym
zdobyte podezas studiow? mabrm
bardzo matym
14. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie | bardzo duzym
odpowiada aktualnym wymaganiom | duzym
rynku pracy? umiarkowanym
malym
bardzo matym
15. W jakim stopniu studia przygotowaly | bardzo duzym
Pama/Pana do samoksztalcenia 1| duzym
kreatywnego rozwigzywania probleméw | umiarkowanym
W pracy? malym
bardzo malym
16. Ktore Pani/Pana zdaniem obszary | wiedza 1 umiejetnosci specjalistyczne

ksztalcenia powinny byé
rozszerzone/poglebione, aby absolwent
UWM mial wieksze szanse na rynku
pracy?

znajomos¢ jezyvkow obeych

umiejetnosé obstugl programow
komputerowych/systemow informatycznych

znajomos¢ podstaw ksiegowoset 1 finansow

znajomos¢ podstaw prawa krajowego
/miedzynarodowego

znajomos¢ zasad 1 znormalizowanych
systemoéw zarzadzania

umiejetnos¢ podejmowania ryzyka,
kreatywnos¢ 1 przedsiebiorezosé

umiejetnosc kierowania zespolem ludzi

umiejetnosé pracy zespolowe]

inne

17. Czy gdyby mogla Panymoégt Pan

ponownie wybrac uczelnie oraz kierunek
studidéw wowezas bylby to:

ten sam kierunek studiow 1 uczelnia

ten sam kierunek studidéw w innej uczelm

mny kierunek studidw w te] samej uczelni

mny kierunek studiow w innej uczelni
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METRYCZEKA

Prosze wypelni¢ metryczke rownie dokladnie, jak poprzednig czes¢ kwestionariusza. Umozliwi nam
to przeprowadzenie koniecznych analiz statystycznych.

Kobieta
Ple¢ | Mezczyzna Rok ukoriczenia studiéw
Nie chee udzielic odpowiedzi na to pytanie

studia plerwszego stopnia
Poziom studiow (licencjackie lub mnzynierskie)

studia drugiego stopma

jednolite studia magisterskie

Forma studiow stacjonarne
niestacjonarne

Wydzial 1 kierunek studiow
{lista rozwijana - prosze zaznaczyc wszystkie
ukonczone kierunki)

Zakres
(prosze wpisac nazwe/nazwy ukonczonych
zakresow ksztalcenia)

Ocena na dyplomie ukoficzenia studiéw dostateczny
dostateczny plus
dobry

dobry plus
bardzo dobry

Nazwa mstytucji/przedsiebiorstwa w ktore;
Pani/Pan pracuje

Dziekuje za poswiecony czas!

Witasnos¢ Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Dokonywanie zmian, powielanie
i upowszechnianie powyzszych materiatow mozliwe jest tylko za zgodg wtasciciela.
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