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Kobiety w nauce — analiza wybranych danych ilosciowych

W raporcie zebrano podstawowe dane ilosciowe na temat liczby osob
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych z podziatem na pte¢ (cze$¢ 1), zarzgdzania Uniwersytetem na
réznych szczeblach z uwzglednieniem kwestii ptci (czes¢ 2), aktywnosci naukowej
(staze, granty) i udziatu w szkoleniach kobiet i mezczyzn na Uniwersytecie (czes¢ 3)
oraz liczby studentow i studentek na poszczegolnych wydziatach (czesc 4).

Prezentowane dane sporzgdzono wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku.

1. Osoby zatrudnione na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,

badawczych i dydaktycznych z podziatem na pte¢ w 2024 roku

W grupie pracownikéw i pracownic badawczo-dydaktycznych, badawczych

i dydaktycznych zatrudniano tgcznie osoby na 1 651,487 etatach (w 2023 roku byto
to 1 662,137 etatdéw). Liczba etatdw, na ktérych zatrudniano kobiety (855,263) byta
nieco wyzsza niz liczba etatow mezczyzn (796,224). Ogdlnie, w 2024 r. wsrdd
nauczycieli akademickich odsetek etatow, na ktérych zatrudniano kobiety byt bardzo
zblizony do tego z 2023 roku i wynosit 51,79 %. Zestawienie liczby etatow w
poszczegolnych grupach pracownikow/pracownic zawarto w tabeli 1 (stanowiska:

badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne).
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Tabela 1. Liczba etatéw osdéb zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych na Uniwersytecie z podziatem na pte¢
w 2024 r. (stan na dzien 31.12.2024).

KOBIETY: suma etatow

MEZCZYZNI: suma etatéw

2022 2023 2024 2022 2023 2024
NAUCZYCIEL 855,263 870,607 855,263 796,224 791,53 796,224
AKADEMICKI
PRACOWNIK 631,917 642,5 631,9 633,917 625,167 633,917
BADAWCZO-
DYDAKTYCZNY
adiunkt (dr hab.) 54 53,5 54 56,167 51,67 56,167
adiunkt 282 284,5 282 193,5 199,5 193,5
asystent (dr hab.) - 1 - - 1 -
asystent (dr) 43,25 45,5 43,3 45 35,5 45
asystent 54,167 52,5 54,2 37 36 37
profesor uczelni 151,5 155,5 151,5 183 183 183
profesor 47 50 47 119,25 118,5 119,25
PRACOWNIK 14,928 9,44 14,928 13,057 14,11 13,057
BADAWCZY
adiunkt 3,25 0 3,25 1 3 1
adiunkt — post-doc - 4 - - 2 -
adiunkt (dr hab.) - 0,5 - - -
asystent (dr) 1 1,1 - 3,3 4,6 3,3
asystent 4,678 1,84 4,678 3,59 2,01 3,59
profesor uczelni - 1 - - 2 -
profesor 2 1 2 4,167 0,5 4,167
PRACOWNIK 208,418 218,67 208,418 149,25 152,25 149,25
DYDAKTYCZNY
adiunkt (dr hab.) 2 2,25 2 4 2 4
adiunkt 67,751 72,25 67,75 66,25 62,75 66,25
adiunkt kliniczny 2 2 2 1 2 1
asystent (dr) 17,167 20,67 17,17 11,5 12 11,5
asystent 84,5 84,5 84,5 51,5 57 51,5
asystent kliniczny - 1 - - 1 -
profesor uczelni - - - - 2 -
profesor - 0 - 1,5 -
lektor 5 6 5 2,5 3 2,5
trener 6 6 6 5 5 5
starszy lektor 23 24 23 4 4 4

Niewielka roznica w liczbie etatow kobiet i mezczyzn widoczna jest na

stanowiskach badawczo-dydaktycznych (855 etatow kobiet i 796 etatow mezczyzn)

i badawczych (15 etatéw kobiet i 13 etatéw mezczyzn), za to znaczaco roézni sie na

stanowiskach dydaktycznych (208 etatow kobiet i 149 etatéw mezczyzn).

W najliczniej reprezentowanej grupie stanowisk, tj. wérdéd pracownikow

badawczo-dydaktycznych, podobnie jak w latach 2022 i 2023, widoczne byty dos¢

wyrazne roznice na poszczegolnych stanowiskach. Zasadniczo, na najwyzszych

stanowiskach (profesor i profesor uczelni) przewazajg mezczyzni, stanowigc
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odpowiednio 71,7% profesoréw i 55% profesoréw uczelni. Sg to bardzo
zblizone wskazniki do tych z roku 2022 i 2023. Z kolei na stanowisku adiunkta ze
stopniem doktora i asystenta z tytutem magistra na dzien 31.12.2024 roku widoczna
byta dos¢ znaczna liczbowa przewaga etatow, na ktorych zatrudniano kobiety
(59,3% etatéw dla kobiet — adiunktek i 59,4% etatéw dla kobiet — asystentek).

W porownaniu do roku 2023 odsetek etatow dla kobiet w tych przypadkach wzrost.

2. Zarzadzanie Uniwersytetem na wybranych poziomach zarzgdzania

2.1. Wiadze rektorskie pod wzgledem ptci — kadencja 2024-2028

Od poprzedniego badania zmianie ulegty proporcje ze wzgledu na pte¢ na
poziomie wtadz rektorskich. W poprzedniej kadencji wszystkie stanowiska kadry
zarzadczej Uniwersytetu zajmowane byty przez mezczyzn (7 oséb). Obecny skfad
Kolegium Rektorskiego, wybrany na kadencje 2024-2028, to czterech mezczyzn
(Rektor, Prorektor ds. studenckich, Prorektor ds. nauki i wspotpracy
miedzynarodowej, Prorektor ds. ksztatcenia) i dwie kobiety (Prorektor ds. polityki

kadrowej i finansowej, Prorektor ds. Collegium Medicum).
2.2. Kluczowe funkcje na poziomie wydziatéw a pte¢ — kadencja 2024-2028

W poréwnaniu do poprzedniej kadenciji nie jest juz tak zauwazalna
dysproporcja ze wzgledu na pte¢ w odniesieniu do kluczowych funkcji na poziomie
wydziatéw (na potrzeby niniejszego opracowania do wydziatow zaliczono réwniez
dwie jednostki: Szkote Zdrowia Publicznego i Filie w Etku). W kadenciji na lata 2024-
2028 na 17 wydziatéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
dysproporcja widoczna jest jedynie w odniesieniu do funkcji dziekanéw (w Filii
w Etku i w Szkole Zdrowia Publicznego — dyrektoréw). Mianowicie, na wiekszosci
wydziatéw (11 na 17 funkcji) dziekanami sg mezczyzni, a w 6 przypadkach kobiety.
Nastgpita jednak wyrazna zmiana w kierunku zwiekszenia liczby kobiet w sktadach
kolegiow dziekanskich. Liczg one tgcznie 54 osoby, z czego reprezentacja mezczyzn
to 26 0sob (58 %), a kobiet 28 osoby (52 %). W przypadku dwoch wydziatéw
wszystkie funkcje w kolegium dziekanskim petnig mezczyzni, w dwéch innych
kolegia dziekanskie sktadajg sie tylko z kobiet. W pozostatych wydziatach skfad jest

zréznicowany ptciowo. Szczegdtowe dane na ten temat zawarte sg w tabeli 2.
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Tabela 2. Struktura kolegiow dziekanskich wydziatow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wg pitci (kadencja 2024-2028).
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Wydziat/jednostka
organizacyjna

Wydziat Bioinzynierii

Zwierzat

Wydziat Biologii

i Biotechnologii

Wydziat Geoinzynierii

Wydziat Humanistyczny
Wydziat Rolnictwa i

Lesnictwa

Wydzial Lekarski

Wydzial Matematyki
i Informatyki
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Wydziat Medycyny
Weterynaryjnej

Wydziat Nauk
Ekonomicznych

Wydzial Nauk Spotecznych

Wydziat Nauk Technicznych

Szkota Zdrowia Publicznego

Wydziat Nauki o Zywnosci

Wydziat Prawa i
Administracji

Wydziat Sztuki

Wydzial Teologii

Filia w Etku

* W przypadku Szkoty Zdrowia Publicznego i Filii w Etku powotuje sie dyrektora i wicedyrektoréw, nie dziekana i prodziekanéw
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2.3. Kobiety i mezczyzni w radach dyscyplin naukowych — kadencja 2023-2026

W kadencji od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2026 r. na 424 osoby

zasiadajgce w radach dyscyplin naukowych UWM (dalej: RDN) 194 osoby to kobiety,

co stanowi 45,8 % sktadu wszystkich rad dyscyplin (w poréwnaniu do poprzedniej

kadencji obserwuje sie wzrost odsetka kobiet 0 2,5 p.p.). Biorgc pod uwage funkcje

kierownicze w RDN, funkcje przewodniczagcych RDN w 54,5% petnig mezczyzni (12

na 22 osoby). W przypadku zastepcéw i zastepczyn przewodniczgcych RDN

w 68,4% funkcje te petnig kobiety (13 na 19 oséb). Zaréwno w przypadku
przewodniczgcych, jak i zastepcow przewodniczgcych zauwazy¢ mozna wzrost
odsetka kobiet w poréwnaniu do poprzedniej kadencji, ktora zakonczyta sie

w grudniu 2022 roku.

Tabela 3. Kobiety i mezczyzni w radach dyscyplin naukowych.

Dyscyplina Przewodniczacy/a | Zastepcal/czyni Liczba wtym | wtym

Przewodniczacegol/ej | cztonkéw | kobiety | mezczyzni
ogoétem

Ekonomia i Finanse 14 10 4

Geografia Spoteczno- 17 9 8

Ekonomiczna i Gospodarka

Przestrzenna

Historia 15 4 11

Inzynieria Ladowa, Geodezja 26 5 21

i Transport

Inzynieria Mechaniczna 20 1 19

Inzynieria Srodowiska, 29 17 12

Gornictwo i Energetyka

Jezykoznawstwo 12 11 1

Literaturoznawstwo 12 8 4

Matematyka Nie dotyczy 13 2 11

Nauki Biologiczne 28 18 10

Nauki Medyczne 25 11 14

Nauki o Komunikaciji 12 7 5

Spotecznej i Mediach

Nauki o Polityce i 12 2 10

Administracji

Nauki Prawne 18 7 11

Nauki Teologiczne Nie dotyczy 14 3 11

Pedagogika 21 18 3

Rolnictwo i Ogrodnictwo 30 15 15

Sztuki Muzyczne Nie dotyczy 12 5 7

Sztuki Plastyczne i 12 7 5

Konserwacja Dziet Sztuki

Technologia Zywnosci i 24 17 7

Zywienia
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Weterynaria 28 7 21
Zootechnika i Rybactwo 30 10 20
10K 12 M 13K6 M 424 194 230
2.4. Kobiety i mezczyzni w zespotach ds. dyscyplin naukowych — kadencja
2023-2026
Na 67 os6b zasiadajgcych w zespotach ds. dyscyplin naukowych UWM 30
0s0b to kobiety, co stanowi 44,8 % sktadu wszystkich zespotéw ds. dyscyplin
naukowych. Jest to wzrost o 7,3% w stosunku do poprzedniej kadencji. Funkcje
przewodniczgcych zespotdéw ds. dyscyplin naukowych czesciej petnig mezczyzni
(4 na 5 0s6b). W przypadku zastepcdw i zastepczyn zespotow ds. dyscyplin
naukowych te funkcje petnig tylko mezczyzni (2 na 2 osoby).
Tabela 4. Kobiety i mezczyzni w zespotach ds. dyscyplin naukowych (dane
instytucjonalne).
Zespot ds. dyscyplin Przewodniczacy/a | Zastepcal/czyni Liczba wtym | wtym
Przewodniczacegol/ej | cztonkow kobiety | mezczyzni
ogoétem
Zespot ds. Dyscypliny Nie dotyczy 12 5 7
Filozofia
Zespot ds. Dyscypliny 12 5 7
Nauki o Zarzadzaniu i
Jakosci
Zespot ds. Dyscypliny Nie dotyczy 13 4 9
Informatyka Techniczna
i Telekomunikacja
Zespot ds. Dyscypliny Nie dotyczy 15 7 8
Nauki Chemiczne
Zespot ds. Dyscypliny 15 9 6
Nauki o Zdrowiu
67 30 37

Podsumowujgc, w strukturze wtadz Uniwersytetu, w odniesieniu do

kluczowych funkcji na poziomie Rektoratu, wydziatow, rad dyscyplin naukowych,

zespotdw ds. dyscyplin naukowych mamy do czynienia z niedoreprezentowaniem

kobiet, jednakze w poréwnaniu do poprzednich kadencji, widoczny jest wyrazny

wzrost odsetka kobiet.

PLAN ROWNOSCI PELCI DLA UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE




|v| UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
ANV  woLszryniE

3. Aktywnosc¢ naukowa (staze, granty) i udziat w szkoleniach kobiet

I mezczyzn na Uniwersytecie w 2024 roku

W 2024 roku az 258 oséb pracujgcych na Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie ztozyto wnioski o krajowe i miedzynarodowe granty naukowe
(zanotowano przy tym duzy wzrost w stosunku do poprzedniego roku
kalendarzowego). Wsréd osob sktadajgcych wnioski odsetek kobiet i mezczyzn byt
podobny (odpowiednio 51 i 49%). 33 pracownikow Uniwersytetu Warmirnsko-
Mazurskiego w Olsztynie, w tym 18 kobiet i 15 mezczyzn otrzymato krajowe lub
miedzynarodowe granty naukowe, co wskazuje na zblizony wskaznik sukcesu dla
obu pfci. Wynik ten rézni sie znaczgco od tego w roku 2023, w ktérym dos¢ wyraznie
wyzszy wskaznik sukcesu odnotowano u mezczyzn sktadajgcych wnioski o granty
naukowe. £acznie liczba kobiet i mezczyzn realizujgcych granty naukowe w roku
2024 jest prawie identyczna (97 kobiet i 96 mezczyzn).

W roku 2024 w ramach programu Erasmus+ w celach dydaktycznych
wyjechato 35 kobiet i 19 mezczyzn. W poréwnaniu do poprzedniego znaczgco
wzrost odsetek wyjezdzajgcych kobiet i w niewielkim stopniu zmalat odsetek

mezczyzn korzystajgcych z programu Erasmus+ (w celach dydaktycznych).

4. Wynagrodzenia pracownikow na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych z uwzglednieniem ptci w
2024 roku

Wysokos$¢ wynagrodzen w gtdwnej mierze zalezy od zajmowanego
stanowiska i uzyskanego stopnia/tytutu naukowego.

Utrzymuja sie niewielkie dysproporcje na korzys¢ mezczyzn w Srednich
wynagrodzeniach zasadniczych oséb zatrudnionych na wiekszosci stanowisk, tj. na
stanowisku profesora (réznica wynosi 264,33 zt), asystenta ze stopniem doktora
(234,29 zt), adiunkta ze stopniem doktora (103,21 zt), profesora uczelni (75,06 z)

i asystenta (9,11 zt). Z kolei na stanowisku adiunkta ze stopniem doktora
habilitowanego srednio wiecej zarabiajg kobiety (réznica w wysokosci 19,04 zi).
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze na wiekszosci stanowisk — poza stanowiskiem adiunkta ze
stopniem doktora habilitowanego — wzrosty r6znice w srednim wynagrodzeniu

zasadniczym pomiedzy kobietami a mezczyznami (na niekorzysc kobiet).
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Dokonano wyliczen luk ptacowych pomiedzy kobietami a mezczyznami na
poszczegolnych stanowiskach. Wykorzystano w tym celu wskaznik gender pay gap

(GDP), obliczany wedtug nastepujgcego wzoru:

m
x = ——x 100 %
m

X - wartos¢ luki ptacowej
m - stawka wynagrodzenia brutto mezczyzn

k - stawka wynagrodzenia brutto kobiet

Zrédbo: https://wynagrodzenia.pl/luka-placowa

Wykazano, ze najwyzsza luka ptacowa (na niekorzys¢ kobiet) wystgpita na
stanowisku asystenta ze stopniem doktora (4,07%), profesora (2,33%), a nastepnie
adiunkta ze stopniem doktora (1,34%) i profesora uczelni (0,82%). Minimalng luke
ptacowg stwierdzono na stanowisku asystenta (0,18%) i adiunkta ze stopniem
doktora habilitowanego (0,24%), przy czym w ostatnim przypadku luka ptacowa
wystgpita na niekorzys¢ mezczyzn. Biorgc pod uwage dane zebrane na poziomie
kraju (https://wynagrodzenia.pl/luka-placowa), sg to niewielkie réznice, gdyz w roku
2022 srednia luka ptacowa na niekorzysc¢ kobiet wynosita 7,8%, zaznaczyc¢ jednak
nalezy, ze nie sg to dane do konca poréwnywalne (na Uczelni dokonano analizy
Srednich wynagrodzen zasadniczych, nie wynagrodzen brutto).

Zestawienie dotyczgce srednich wynagrodzen zasadniczych kobiet
i mezczyzn na poszczegolnych stanowiskach bez podziatu na ogdine stanowisko
zaszeregowania w pracy (pracownik badawczo-dydaktyczny, badawczy,

dydaktyczny) zawarto w tabeli 5.

Tabela 5. Srednie wynagrodzenia zasadnicze kobiet i mezczyzn na wybranych
stanowiskach bez podziatu na grupy stanowisk (badawczo-dydaktyczne, badawcze,
dydaktyczne) w roku 2023 i 2024.

KOBIETY MEZCZYZNI Réznica $redniego
Srednie wynagrodzenie Srednie wynagrodzenie wynagrodzenia (K-M)
zasadnicze w zt zasadnicze w zt
2023 2024 2023 2024 2023 | 2024
profesor 8 578,22 11 062,66 8 755,90 11 326,98 -177,68 | -264,33
profesor uczelni 7 019,96 9 066,78 7 075,84 9 141,84 - 55,88 | -75,06
adiunkt (dr hab.) 6 160,81 7 913,17 6 201,47 7 894,13 - 40,66 | 19.04
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adiunkt 5 878,67 7 577,20 5894,71 7 680,41 - 16,04 | -103,21
asystent (dr) 441658  5527,41 460592  5761,70 189,34 | -234,29
asystent 4 079,43 5169,01 4 150,62 5178,12 -71,19 | -9,11

5. Osoby studiujgce wg pici (stan na dzien 31.12.2024)

Na Uniwersytecie studiowato 16 305 oséb (wzrost o blisko 700 oséb
w stosunku do roku poprzedniego). Jak pokazujg dane zawarte w tabeli 6, kobiety
stanowity 61,1% oséb studiujgcych | w zasadzie pozostaje on na takim samym
poziomie w poréwnaniu do roku 2022 i 2023.

Odsetek kobiet na studiach stacjonarnych wynosit 63,3%. Byt on podobny do
tych z lat 2022 (62,4%) i 2023 (62,8%). Mimo ze zmiana nie jest duza, nalezatoby
odnotowac, ze od kilku lat systematycznie odsetek kobiet wérdd oséb studiujgcych
rosnie.

Réznice w proporcji kobiet i mezczyzn wsrdd osob studiujgcych sg mniejsze
na studiach niestacjonarnych. Na studiach tych 52,6% studiujgcych stanowig
kobiety. W poprzednich latach odsetek ten wynosit 53,5% w roku 2023 i 53,9%

w roku 2022, co wskazuje na odwrotng tendencje w poréwnaniu do studiéw
stacjonarnych (tj. nieznacznie spada odsetek kobiet studiujgcych na studiach
niestacjonarnych).

Podobnie jak w poprzednich latach, mozna mowic o zréznicowaniu
w proporcji studentek i studentéw w zalezno$ci od wydziatu oraz studiowanego
kierunku. Do najbardziej sfeminizowanych wydziatéw/jednostek nalezg nastepujgce:
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej (81,1%), Szkota Zdrowia Publicznego (79,4%
kobiet), Wydziat Nauk Spotecznych (79,2%), Filia w Etku (77,4%) i Wydziat
Bioinzynierii Zwierzat (77%). Z kolei najmniejszy odsetek kobiet odnotowano na
Wydziale Nauk Technicznych (10,7%) oraz na Wydziale Matematyki i Informatyki
(13,1% kobiet), przy czym w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim odsetek
kobiet na tych wydziatach wzrést, co wskazywac¢ moze na pewne, aczkolwiek
powolne, tamanie wsréd mitodych ludzi stereotypdw w obszarze postrzegania roli
kobiety i mezczyzny oraz zwigzanego z tym wyboru kierunku ksztatcenia i $ciezki

zawodowej.
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Tabela 6. Liczba oso6b studiujgcych na wydziatach UWM w 2024 roku wg pfci.
Lp. | Wydziat Studia stacjonarne Studia niestacjonarne | tACZNIE Odsetek
ogétem | K M Ogodtem | K M Ogodtem | K M kobiet

1. Bioinzynierii 77,0
Zwierzat 410 332 |78 128 82 46 538 414 | 124

2. Biologii i 70,9
Biotechnologii 347 246 101 |0 0 0 347 246 | 101

3. | Geoinzynierii 910 454 | 456 | 408 147 | 261 | 1318 601 | 717 | 456

4. | Humanistyczny | 1390 973 [ 417 |41 25 16 1431 998 | 433 | 69,7

5. Rolnictwa i 49,0
Lesnictwa 512 284 [ 228 | 121 26 95 633 310 | 323

6. | Lekarski 842 562 1280 |0 0 0 842 562 | 280 | 66,7

7. Matematyki i 13,1
Informatyki 644 91 553 | 217 22 195 | 861 113 | 748

8. Medycyny 81,1
Weterynaryjnej | 1108 899 | 207 |O 0 0 1108 899 | 207

9. Nauk 53,4
Ekonomicznych | 1176 617 | 559 | 641 353 | 288 | 1817 970 | 847

10. | Nauk 79,2
Spotecznych 1370 1090 | 280 | 517 405 | 112 | 1887 1495 | 392

11. | Nauk 10,7
Technicznych 452 61 391 | 306 20 286 | 758 81 677

12. | Szkota Zdrowia 79,4
Publicznego 810 643 | 167 |0 0 0 810 643 | 167

13. | Naukio 61,0
Zywnosci 214 126 | 88 73 49 24 287 175 | 112

14. | Prawa i 67,1
Administracji 2108 1383 | 725 | 912 642 | 270 | 3020 2025 | 995

15. | Filia w Etku 301 233 | 68 0 0 0 301 233 | 68 77,4

16. | Sztuki 243 157 | 86 0 0 0 243 157 | 86 64,6

17. | Teologii 104 35 69 0 0 0 104 35 69 33,7

Ogotem 12941 | 8186 | 4753 | 3364 1771 | 1593 | 16305 9957 | 6346 | 61,1

Analiza zebranych danych wskazuje, ze:

- liczba etatow kobiet i mezczyzn zatrudnionych jako nauczyciele akademiccy jest

zblizona, przy czym zaréwno na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,

badawczych, jak i dydaktycznych przewazajg etaty kobiet (r6znice sg najwyzsze

w przypadku os6b zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych);

- na najwyzszych stanowiskach (profesor i profesor uczelni) przewazajg mezczyzni,

stanowigc odpowiednio 71,7% profesoréw i 55% profesoréow uczelni, co wskazywac

moze na wieksze bariery, ktére napotykajg kobiety na drodze do osiggniecia

wyzszych stopni/tytutdbw naukowych;

- na poziomie Rektoratu, wydziatéw, rad dyscyplin naukowych i zespotéw ds.

dyscyplin naukowych widoczne jest niedoreprezentowanie kobiet, jednak

w poréwnaniu do poprzednich kadencji wyraznie zaobserwowa¢ mozna wzrost

odsetka kobiet;
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- istnieje niewielka luka ptacowa na korzy$¢ mezczyzn na stanowiskach profesora
uczelni, adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego, adiunkta ze stopniem doktora,
asystenta ze stopniem doktora i asystenta. Z kolei na stanowisku profesora srednio
wiecej zarabiajg kobiety;
- kobiety w podobnym zakresie — w poréwnaniu do mezczyzn — sktadajg wnioski
o granty krajowe i zagraniczne; zblizony jest rowniez wskaznik sukcesu, jesli chodzi
0 uzyskanie grantow zewnetrznych;
- obserwuje sie wyzszg czestotliwos¢ korzystania ze stazy dydaktycznych w ramach
programu Erasmus+ u kobiet (w poréwnaniu do mezczyzn);
- od kilku lat na podobnym poziomie utrzymuje sie odsetek kobiet wsrdéd oséb
studiujgcych na Uniwersytecie — obecnie wynosi on 61,1% i duzym stopniu zalezy od

wybieranych przez kandydatéw i kandydatki kierunki studiéw.
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