Uniwersytet Warmi isko - Mazurski w Olsztynie
Biuro ds. Ksztatcenia

Raport
z badania loséw zawodowych absolwentéw
Uniwersytetu Warmi nAsko-Mazurskiego
w Olsztynie

Nadzo6r merytoryczny:
Dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM — Prorekto  r ds. Ksztalcenia i Studentow

Opracowanie:

Zespot ds. zarz gdzania jako $cig ksztatcenia
Mgr in z. Irena Koztowska

Mgr Dagmara Pipczy nhska

Mgr Aldona Stec



Spis tresci:

.  Wstep

Il. Charakterystyka badanej populacji
lll. Status zawodowy absolwentow
IV. Samodoskonalenie absolwentow
V. Sentyment do uczelni

VI. Podsumowanie

Strona

12
23
26
28



. WSTEP

W roku akademickim 2017/2018 odbyta sie kolejna edycja badania loséw
zawodowych absolwentéw, w przedziale czasowym: 5 lat od uko Aczenia studidw.
Badanie przeprowadzono na podstawie przepiséw Zarzagdzenia Nr 50/2017 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie
okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzoréw
kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych.

Celem badania byto pozyskanie informacji o losach zawodowych absolwentéw
oraz zebranie opinii na temat wykorzystania i przydatnosci w budowaniu sciezki
zawodowej zdobytej wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i kompetencji, a takze pozyskanie
informacji na temat zakreséw kompetencji, ktére z perspektywy i doswiadczenia
zawodowego absolwenta, powinny by¢ rozwijane podczas studiow.

Badaniem objeci zostali absolwenci rocznika 2013/2014,  wszystkich form
ksztalcenia i form studiow realizowanych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie.

W dniu 12 wrzesnia 2018 roku witasciwej grupie populacyjnej przestano drogag
e-mailowg zaproszenie do udzialu w badaniu ankietowym, z prosbg o wypetnienie
elektronicznego kwestionariusza ankiety , dostepnego pod adresem linku przestanego
w zaproszeniu. Po uptywie tygodnia, do respondentéw, ktérzy nie wypehili ankiety,
ponownie przestano zaproszenie do udziatu w badaniu. Brak odpowiedzi w ciggu 7 dni na
powtorne zaproszenie uznano za odmowe uczestnictwa w badaniu.

Po zakonczeniu cyklu badania, Zespo6t ds. zarzgdzania jakoscig ksztatcenia
funkcjonujgcy w Biurze ds. Ksztatcenia opracowat raport podsumowujgcy. Prodziekani
wilasciwi ds. ksztatcenia uzyskali dostep do wynikébw dotyczgcych absolwentow
poszczegodlnych wydziatow i kierunkébw oraz instrukcje obstugi programu stuzgcego
do analizy i sporzgdzania sprawozdania. Uzyskane wyniki dotyczg 16 wydziatow UWM
w Olsztynie. Absolwenci Wydziatlu Studidow Technicznych i Spotecznych w Etku po raz
pierwszy zostang objeci badaniem w roku akademickim 2021/2022. W analizie wynikéw
przyjeto zasade, ze za istotne do oceny sytuacji uznaje sie zdarzenia (odpowiedzi grupy
respondentow) o wartosci nie mniejszej niz 5 % badanych.

Wyniki badania losow zawodowych absolwentéw stuzg dziataniom Zespotow
ds. zapewniania jakosci ksztalcenia/Komisji dydaktycznej oraz Prodziekanow
ds. ksztalcenia/ds. studidw z zakresie zmian programow ksztatcenia, programéw i planow
studiow, a takze doskonalenia oferty edukacyjnej.



ARKUSZANKIETY
BADANIE ANKIETOWE

LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTA UWM w OLSZTYNIE

(BLATA I 5LAT PO UKQVCZENIU STUDIOW)

Szanowna Pani,
Szanowny Panie,

Uprzejmie prosg o wypetnienie zalczonego anonimowego kwestionariusza. Prowadzone
badanie ma na celu pozyskanie informacji, ktoreargswykorzystane w procesie doskonalenia

jakosci i warunkow ksztatcenia w Uniwersytecie.

Dzigkuje za pomoc,

Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow

UWM w Olsztynie

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

I. JAKI JEST AKTUALNIE PANI/PANA STATUS ZAWODOWY
(mena wybra’ kilka odpowiedzi)

pracug (umowa o prag)

mam wiasng firme

pracug na podstawie umowy cywilno-prawnej

jestem na stau

jestem bezrobotny

nie pracug z wyboru

nie pracug — jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, ientp.

pracug za granig w zawodzie zwjzanym z kierunkiem studiow

inna odpowied

Pole do wpisu

Il. KIEDY PODJ EtA PANI/ PODJ At PAN PIERWSZA PRACE?

przed lub w trakcie studiow

bezpdrednio po studiach (przed uptywem 6 meeg)

6 - 12 miesjcy od ukaczenia studiow

1 - 2 lata od ukbczenia studiow

po 2 latach od uk&zenia studiéw

[ll. NA ILE WYKONYWANA PRZEZ PANI A/PANA PRACA MA ZWI AZEK

Z KIERUNKIEM UKO NCZONYCH STUDIOW?

pracascisle zwigzana ze specjaldoig

pracascisle zwigzana z kierunkiem studiow

praca cgsciowo zwgzana z kierunkiem studiow

praca zupetnie nie zgzana z kierunkiem studiow

IV. JAKI JEST £ ACZNY STAZ PANI/PANA PRACY ZAWODOWEJ?




powyzej 3 lat

2-3 lata

1-2 lata

0-1 rok

jeszcze nie pracowatam/-em

V. JAKI CHARAKTER MA ZAJMOWANE PRZEZ PANI

A/PANA

STANOWISKO?

kierownicze

wykonawcze

wolny zawoéd

inny

Pole do wpisu

VI. W JAKIEJ BRAN ZY PANI/PAN PRACUJE?

administracja publiczna

budownictwo

dziataln@g¢ prawnicza i sdowa

edukacja

energetyka

finanse, bankow& i ubezpieczenia

gastronomia

handel

kultura i sztuka

medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka

motoryzacja

nieruchomdci

opieka socjalna

produkcjazywnaosci

przemyst opzki

rolnictwo i leSnictwo

rozrywka i sport

rybactwo

transport

turystyka i hotelarstwo

ustugi drobne

ustugi informatyczne i komputerowe

inna

Pole do wpisu

VII. KTORE KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE S A PANI/PANA ZDANIEM

SZCZEGOLNIE CENIONE NA RYNKU PRACY?
(prosz wybra¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

wiedza i umiegtnosci specjalistyczne

znajomda¢ jezykow obcych

umiejtnos¢ obstugi programéw komputerowych/systemow

informatycznych

znajoma@¢ podstaw ksigowasci i finansow




znajomda¢ podstaw prawa krajowego /gdizynarodowego

znajomda¢ zasad i znormalizowanych systeméow zdrania

umiejtnos¢ podejmowania ryzyka, kreatywstoi przeds¢biorczai¢

umiegtnos¢ kierowania zespotem ludzi

umiejgtnos¢ pracy zespotowej

umiegtnosci komunikacyjne

inne Pole do wpisu

VIIl. W JAKI SPOSOB ZNALAZEA PANI/ ZNALAZt. PAN PRAC E?
(mcana wybra’ kilka odpowiedzi)

oferta pracy w prasie

oferta pracy w Internecie

oferta z érodka doradztwa zawodowego

oferta uzyskana za pednictwem biura karier uczelni

oferta uzyskana za p@dnictwem kontaktu z pracodaywea
praktyce

oferta uzyskana za pednictwem kontaktu z pracodagwa stau

oferta uzyskana za pe@dnictwem kontaktu z pracodaavodczas
wolontariatu

oferta wskazana przez gtzpracy

pomoc rodziny

pomoc znajomych

inne Pole do wpisu

IX. JAKI ZASI EG DZIALALNO SCI MA INSTYTUCJA/PRZEDSI EBIORSTWO,
W KTOREJ PANI/PAN AKTUALNIE PRACUJE?

lokalny

regionalny

krajowy

migdzynarodowy

trudno okréli¢

X. ILU PRACOWNIKOW ZATRUDNIA INSTYTUCJA/PRZEDSI EBIORSTWO,
W KTOREJ PANI/PAN AKTUALNE PRACUJE?

do 10 oséb

od 10 do 50 os6b

od 50 do 250 os6b

powyzej 250 osob

Xl. JAKIE FORMY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO UKO NCZYLA PANI/
UKONCZYL PAN CHC AC SPROSTAC WYMOGOM AKTUALNIE
WYKONYWANEJ PRACY?

kursy

Staze

studia podyplomowe




wolontariat

inne formy przygotowania do zawodu

Pole do wpisu

Xll. CZY PO UKONCZENIU STUDIOW PRZYST APILA PANI/PRZYST APIt. PAN DO
ZDOBYCIA UPRAWNIE N ZAWODOWYCH?
(w przypadku wyboru opcji ,tak” progzo odpowied na pytanie XIII)

tak

nie

nie dotyczy

XIlI.

CZY ZDOBYLA PANI/ ZDOBYL PAN UPRAWNIENIA ZAWODOWE?

tak

nie

nie, ale lgde prébowa ponownie

XIV.

JESLI POZOSTAJE PANI/PAN BEZ PRACY LUB PRACUJE ,DORYWC ZO”

PROSZE OKRESLI € CO JEST PRZYCZYNA TAKIEGO STANU RZECZY?

wysokie bezrobocie w regionie

likwidacja lub upadté¢ zaktadu pracy

braksrodkow finansowych na zmian
miejsca zamieszkania w miejscaien w
ktorej jest wecej ofert pracy

tatwo sk znieclgcam odmow potencjalnych
pracodawcow

uwazam,ze wybratam/-em nieodpowiedni
kierunek studiow

uwazam,ze na studiach nie zdobytam/-em
tzw. migkkich kompetenciji

uwazam, ze nie reprezentgjodpowiedniego
poziomu:

wiedzy i umiegtnosci specjalistycznych

znajomdci jezykal/jezykdw obcych

umiejetnosci obstugi programow
komputerowych/systeméw informatycznych

znajomdci podstaw ksigowasci, finansow
| przedsgbiorczaci

znajomdci podstaw prawa krajowego
/miedzynarodowego

znajomdci zasad i znormalizowanych systemow
zarzadzania

umiegtnosci podejmowania ryzyka, kreatywém
| przedsgbiorczaci

umiejtnaosci kierowania zespotem ludzi

umiegtnosci pracy zespotowej

umiejtnosci komunikacyjnych

inne przyczyny




XV. CzY JEST PANI ZAINTERESOWANA/ PAN  ZAINTERESOWANY
UTRZYMANIEM LUB NAWI AZANIEM KONTAKTU Z MACIERZYSTYM
WYDZIALEM?

cha uczestniczy w zyciu wydziatu jako jego doradca lub konsultant
programowy

cha otrzymywa tylko biezgce informacje o wydziale

nie jestem zainteresowana/-y

XVI. W SYTUACJI GDYBY KTO § Z RODZINY LUB PANI/PANA BLISKICH PROSIt
ORADE W WYBORZE STUDIOW, WOWCZAS SUGEROWALABY PANI/
SUGEROWALBY PAN WYBOR:

tego samego kierunku studiéw i uczelni

tego samego kierunku studiéw w innej uczelni

innego kierunku studiow w tej samej uczelni

innego kierunku studiow w innej uczelni

METRYCZKA

Prosz wypelnic metryczk rownie dokladnie, jak poprzedniczes¢ kwestionariusza. Unatiwi
nam

to przeprowadzenie koniecznych analiz statystydanyc

Pte¢ | Kobieta Rok ukaczenia
Me¢zczyzna studiow
Forma ksztatcenia studia | stopnia

studia Il stopnia

jednolite studia magisterskie
studia Il stopnia

studia podyplomowe/kurs
doksztatcajcy

Forma studiéw stacjonarne
niestacjonarne

Wydziat i kierunek studiow
(lista rozwijana - prosgz zaznaczy
wszystkie ukiczone kierunki)

Specjalné¢
(prosz wpisa® nazw/nazwy ukeéczonych
specjalngci)

Nazwa instytucji/przedsbiorstwa, w ktorej Pani/Pan
pracuje




Wiasnag¢ Uniwersytetu Warnfisko-Mazurskiego w  Olsztynie. Dokonywanie zmian, mdanie
i upowszechnianie povigzych materiatdw mdiwe jest tylko za zgoglwtasciciela
. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ POPULACJI

W badaniu udziat wzieto 594 respondentéw spo $rod 7505 oséb , co stanowi
7,91% wszystkich absolwentow rocznika 2013/2014 . Znaczng wiekszos¢ badanych
tj. 62,12%, stanowity kobiety. Ankietowani, ktorzy ukonczyli studia stacjonarne stanowili
78,45% ogo6tu badanych. Nieco ponad 25% (25,25%) uczestnikow badania ukonczyto
studia | stopnia , 65,66% respondentow zrealizowato studia Il stopnia , natomiast
odsetek absolwentéw jednolitych studiow magisterskich wyniést 7,41%. Niewielkg
liczbe badanych stanowili uczestnicy studiow Il stopnia (1,18%) oraz stuchacze
studiéw podyplomowych/kurséw doksztatcaj acych (0,5%). Procentowy udziat
ankietowanych

w badaniu, w zaleznosci od formy ksztalcenia przedstawiono na wykresie I.
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Wykres |. Procentowy udziat respondentow w badaniu w zakeosci od formy ksztalcenia

Sposrad 594 ankietowanych najliczniej reprezentowang grupe stanowili absolwenci
Wydziatu Prawa i Administracji (14,14% wszystkich ankietowanych). Kolejng liczng grupe
reprezentowali absolwenci wydziatdw: Nauk Ekonomicznych (13,97%), Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i Budownictwa (12,63%) oraz Nauk Spotecznych (11,78%). Najnizszy
odsetek ankietowanych stanowili absolwenci wydziatdw: Sztuki (0,17% wszystkich
ankietowanych), Nauk Medycznych (2,02%) oraz Teologii (2,02%). W$rdd ankietowanych
nie byto absolwentow Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej.

Liczbowy udziat absolwentow poszczegdlnych wydziatdw, biorgcych udziat w badaniu

przedstawiono na wykresie |II.



 Teologii

L Sztuki

i Prawa i Administracji
u Nauki o Zywnosci

E Nauk Technicznych
B Nauk Spotecznych

B Nauk o Srodowisku

& Nauk Medycznych

B Nauk Ekonomicznych

B Medycyny Weterynaryjnej
B Matematyki i Informatyki
B Ksztaftowania Srodowiska i

Rolnictwa
B Humanistyczny

B Geodezji, Inzynierii
Przestrzenneji Budownictwa
M Biologii i Biotechnologii

B Bioinzynierii Zwierzat

0 20 40 60 80 100

Wykres Il. Liczebnosé¢ respondentéw biomcych udziat w badaniu, z uwzgjdnieniem poszczegélnych wydziatd
—rocznik 2013/2014



lll. STATUS ZAWODOWY ABSOLWENTOW

Wyniki badania wskazujg, ze 75,85% spos$rod absolwentow zatrudnionych jest na
podstawie umowy o prace, ponad 9% (9,66%) respondentéw prowadzi wtasng dziatalno$¢
gospodarczg, 3,22% ankietowanych pracuje w ramach umowy cywilno-prawnej, a 1,13%
realizuje staz. Z analizy wynikbw przeprowadzonego badania ankietowego wynika
ponadto, ze 3,7% respondentdw posiada status osoby bezrobotnej, natomiast 0,32%
badanych wskazato, ze przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, rencie itp.
Ponad 2% (2,58%) absolwentOow pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem
studiéw. Ponad 3% (3,54%) respondentow w kafeterii odpowiedzi wybrato opcje ,inna

odpowiedz”.

Wartosci procentowe, okreslajgce status zawodowy w grupie absolwentow,
biorgcych udziat w badaniu, z uwzglednieniem poszczegdlnych form zatrudnienia,

przedstawiono na wykresie lII.
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M pracujacy
B bezrobotni

B inna odpowiedz

Teologii

Sztuki

Prawa i Administracji

Nauki o Zywnosci

Nauk Technicznych

Nauk Spotecznych

Nauk o Srodowisku

Nauk Medycznych

Nauk Ekonomicznych

Matematyki i Informatyki

Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

Humanistyczny

Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i
Budownictwa

Biologii i Biotechnologii

Bioinzynierii Zwierzat

i urlop wychowawczy, renta itp.
M praca za granicg w zawodzie zwigzanym z wyksztatceniem

83,33%

100,00%

91,67%

93,10%

83,10%

85,19%

92,86%

93,02%

85,71%

95,92%

94,80%

91,30%

1%

7%

45%

1%
5,63%

3,70%

3,53%

55%

57%

3,90%

45%

Wykres 1V. Status zawodowy absolwetow UWM w Olsztynie rocznik 2013/2014 z uwzgtdnieniem

poszczegdélnych wydziatow



Ankietowani, ktérzy swoj status zawodowy okreslili jako osoby bezrobotne, za
gtéwne przyczyny pozostawania bez zatrudnienia uznali wybdr nieodpowiedniego kierunku
studiow (55,56%) oraz wysokg stope bezrobocia w regionie (37,04%). W$rdod pozostatych
przyczyn odnotowano: odpowiedz, wskazujgcg na tzw. ,inne przyczyny” (25,93%), brak
srodkéw finansowych na zmiane miejsca zamieszkania w miejscowosci, w ktorej jest
wiecej ofert pracy (18,52%), niewystarczajgcg znajomosc¢ jezykow obcych (11,11%), brak
tzw. kompetencji miekkich (11,11%), brak odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejetnosci
specjalistycznych (11,11%). Ponadto respondenci wskazali na takie czynniki, jak:
zniechecenie odmowg potencjalnych pracodawcéw (odpowiedz wskazana przez 7,41%
ankietowanych), brak odpowiedniego poziomu znajomosci podstaw ksiegowosci, finanséw
I przedsiebiorczosci (3,7%), likwidacja lub upadto$¢ zaktadu pracy (3,7%), brak
odpowiedniego poziomu umiejetnosci obstugi programéw komputerowych/systeméw
informatycznych (3,7%), brak odpowiedniego poziomu umiejetnosci kierowania zespotem
ludzi (3,7%), a takze nieodpowiedni poziom umiejetnosci pracy zespotowej (3,7%). Zaden
z ankietowanych nie zaznaczyt odpowiedzi, wskazujgcych jako przyczyny pozostawania
bez zatrudnienia takich aspektow, jak: brak odpowiedniego poziomu znajomosci podstaw
prawa krajowego/miedzynarodowego, nieodpowiedni poziom znajomosci zasad
i znormalizowanych systeméw zarzgdzania, brak odpowiedniego poziomu umiejetnosci
podejmowania ryzyka, kreatywnos$ci i przedsiebiorczosci, oraz nieodpowiedni poziom

umiejetnosci komunikacyjnych.



Lp. Przyczyna pozostawania bez pracy lub wykonywania pr  acy dorywczej %
1 wybér nieodpowiedniego kierunku studiéw 55,56%
2 wysokie bezrobocie w regionie 37,04%
3 inne przyczyny 25,93%
4 brak srodkéw finansowych na zmiane miejsca zamieszkania w miejscowosci, 18.52%
w ktorej jest wiecej ofert pracy 2en
S nieodpowiedni poziom znajomosci jezyka/jezykow obcych 11,11%
6 brak tzw. kompetencji miekkich 11,11%
7 nieodpowiedni poziom wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych 11,11%
8 zniechecenie odmowa potencjalnych pracodawcéw 7,41%
9 nieodpowiedni poziom znajomosci podstaw ksiegowosci, finansow i 370%
przedsiebiorczosci TR
10 likwidacja lub upadtos$¢ zaktadu pracy 3,70%
11 | nieodpowiedni poziom umiejetnosci obstugi programéw komputerowych i 3 70%
systemow informatycznych 1 IR0
12 nieodpowiedni poziom umiejetnosci kierowania zespotem ludzi 3,70%
13 | nieodpowiedni poziom umiejetnosci pracy zespotowej 3,70%
14 nieodpowiedni poziom umiejetnosci komunikacyjnych 0,00%
15 | nieodpowiedni poziom znajomosci zasad i znormalizowanych systemow 0.00%
zarzadzania e
16 | nieodpowiedni poziom umiejetnosci podejmowania ryzyka, kreatywnosci i 0.00%
przedsiebiorczosci R
17 nieodpowiedni poziom znajomosci podstaw prawa krajowego i miedzynarodowego 0,00%

Tabela I. Przyczyny pozostawania absolwentéw bez acy lub wykonywania przez nich prac dorywczych.




Wyniki badania wskazuja, ze 27,69% respondentéw pracuje w zawodzie $cisle
zwigzanym z ukonczonym kierunkiem studiow. Wykonywanie pracy czesciowo zwigzanej
z ukonczonym kierunkiem studiéw deklaruje 27,16% badanych. Grupa absolwentéw
wykonujgcych prace scisle zwigzang z ukonczong specjalnoscig ksztatlcenia stanowita
20,99% og6tu badanych, natomiast nieco ponad 24% (24,16%) absolwentéw rocznika
2013/2014 zadeklarowato wykonywanie pracy zupetnie niezwigzanej z ukonczong

specjalnoscig (wykres VII).

Zwiazek wykonywanej pracy z uzyskanym wyksztatceniem

M praca scisle
zwigzana ze
27,69% specjalnoscia

20,99%

M praca scisle
zwigzana z
kierunkiem
studidw

i praca czesciowo
zZwigzanaz
kierunkiem
studidw

M praca zupetnie
niezwigzana z
kierunkiem
studidw

Wykres VII. Zwigzek wykonywanej przez absolwentow UWM w Olsztynie - rocznik 2013/2014 pracy
z uzyskanym wyksztatceniem



Przeprowadzone badanie ankietowe dowodzi, ze najwiekszy odsetek absolwentow
wykonujgcych prace Scisle zwigzang z ukohczonym kierunkiem lub specjalnoscig
ksztatcenia odnotowano na wydziatach: Nauk Medycznych (100%), Sztuki (100%),
Teologii (70%%), Matematyki i Informatyki (60,53%) oraz Bioinzynierii Zwierzat (60%).

Dane dotyczgce zwigzku wykonywanej przez absolwentdw poszczegodlnych

wydziatow pracy z uzyskanym wyksztatceniem przedstawiono na wykresie VIII.



B praca $cisle zwigzana ze specjalnoscia

M praca $cisle zwigzana z kierunkiem studiow

i praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow
M praca zupetnie niezwigzana z kierunkiem studidw

Teologii 50,00% 20,00% 30,00%
Sztuki | - 100,00%
Prawa i Administracji | 12,99% 33,77% 27,27% 25,97%
Nauki o Zywnosci -l 1,43% 28,57% 34,29% 25,71%
Nauk Technicznych | 19,23% 34,61% 34,62% 11,54%
Nauk Spotecznych | 25,81% 17,74% 12,90% 43,55%
Nauk o $Srodowisku | 24,00% 24,00% 20,00% 32,00%
Nauk Medycznych - 58,33% 41,67%
Nauk Ekonomicznych | 22,89% 20,48% 43,37% 13,26%
Matematyki i Informatyki | 28,95% 31,58% 28,95% 10,52%

Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa | 42 YA M40y L) 33,33% 30,31%
Humanistyczny | EETEL 0 B 00N/ 33,33% 40,00%
Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i 21,62% 37,84% 24,32% 16,22%
Budownictwa

Biologii i Biotechnologii 28,57% 23,81% 19,05% 28,57%

Bioinzynierii Zwierzat 48,00% 16,00% 24,00%

Wykres VIII. Zwi gzek wykonywanej przez absolwentw UWM w Olsztynie - rocznik 2013/2014 pracy
z uzyskanym wyksztatceniem z uwzgtinieniem poszczegdlnych wydziaté



Znaczng czes¢ uczestnikbw badania ankietowego (59,43%) stanowity osoby
0 fgcznym stazu pracy zawodowej powyzej 3 lat. Kolejna liczna grupa respondentéw
(22,05%) wskazata, ze posiada 2-3 letnie doswiadczenie zawodowe. Niespetna 13%
(12,96%) badanych odpowiedziato, ze legitymuje sie stazem pracy zawodowej w
przedziale czasowym od 1 roku do 2 lat. Najmniejszy odsetek ws$rdd pracujgcych
absolwentow stanowity osoby z niespetna rocznym stazem pracy (3,87% ankietowanych).
Uzyskane wyniki wskazujg, ze 1,69% 0sOb uczestniczacych w badaniu nie posiada

zadnego doswiadczenia zawodowego (wykres 1X).

Staz pracy zawodowej
H powyzaj 3 lat

22 05% W 2-3 lata
59,43% R
12.96% W 1-2lata
» ()
3,87%
m 0-1 rok

1,69%

M nie posiadam
doswiadczenia
zawodowego

Wykres 1X. Doswiadczenie zawodowabsolwentéw UWM w Olsztynie -rocznik 2013/2014

Szczegobtowe dane dotyczgce doswiadczenia zawodowego absolwentéw poszczegdlnych

wydziatéw przedstawiono na wykresie X.



B powyzej 3 lat H2-3lata m1-2 lata m 0-1 rok H jeszcze nie pracowatem

Teologii 66,67% 16,67%
Sztuki 100,00%
Prawa i Administracji 65.48%
Nauki o Zywnosci 68.57%
Nauk Technicznych 70.37%
Nauk Spotecznych 61,43% 11,43%
Nauk o Srodowisku 33,34% 37,04%
Nauk Medycznych 50,00% 33,33%
1 [ |iom
Nauk Ekonomicznych 61.45% 20.48%
- || [1316%3
Matematyki i Informatyki ER3

Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

Humanistyczny 51.06%
Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i 62.67%
pedonnitue [ s
Biologii i Biotechnologii 38 10% 28.57%
1 ----3 70% 7,4
Bioinzynierii Zwierzat 51.85% 37.04%

Wykres X. Doswiadczenie zawodowe atolwentédw poszczegdlnych wydziatbw UWM w Olsztynie- rocznik
2013/2014



Uczestnicy badania, zapytani o charakter zajmowanego stanowiska, najczesciej
(66,84%) wskazywali na stanowisko wykonawcze. Liczng grupe badanych (19,58%)
stanowity osoby pracujgce na stanowisku kierowniczym. Ponad 8% (8,29%) pracujgcych
absolwentow zadeklarowato wykonywanie tzw. wolnego zawodu. Pozostata czesc

respondentow (5,29%) w kafeterii odpowiedzi wybrata opcje ,inny” (wykres XI).

Charakter stanowiska zajmowanego przez absolwentéw UWM w Olsztynie
66,84%

70,00% -

60,00% -

50,00% A

40,00% -

30.00% A 19,58%

20,00% 5

8,29% 5,29%
10,00% -
0,00% T T T f
kierownicze wykonawcze wolny zawéd inny

Wykres Xl. Charakter zajmowanegc przez absolwentéw UWM w Olsztynie

Wyniki badania dotyczgce charakteru zajmowanego przez absolwentéw poszczeg6inych

wydziatow stanowiska zostaty przedstawione na wykresie XII.



B kierownicze B wykonawcze i wolny zawadd M inny typ stanowiska

Teologii | EAAULS 70,00%

Sztuki 100,00%
oo | 1399%779

Prawa i Administracji
Nauki o Zywnosci
Nauk Technicznych
Nauk Spotecznych
Nauk o Srodowisku

Nauk Medycznych
_ ,61%

Nauk Ekonomicznych
: | %
Matematyki i Informatyki
_ %

Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
] A%

Humanistyczny
D5%
Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i

Budownictwa
76%

Biologii i Biotechnologii

Bioinzynierii Zwierzat 60,00%

Wykres  Xll. Charakter stanowiska pracy zajmowanego przez absolwentdé UWM w Olsztynie,
z uwzglkdnieniem poszczego6inyciwydziatow.



Wyniki badan dowodza, ze najczestszym zrédiem pozyskiwania ofert pracy przez
absolwentow UWM w Olsztynie jest Internet (45,15%). Znaczny odsetek respondentéw
(17,64%) w procesie poszukiwania pracy korzystat z pomocy znajomych. Najmnigj
popularng wsrdd uczestnikow badania metodg wyszukiwania ofert pracy byto korzystanie
z ustug osrodka doradztwa zawodowego (0,18%) oraz Biura Karier UWM w Olsztynie
(0,35%).

Sposoby pozyskiwania ofert pracy

50.00% - 45,15%
45,00% -
40,00% -
35,00% -
30,00% -
25,00% 17,64% 14,81%
ig,gg; T - 10,76%
) ° [/} (]
10,00% - % " bt
5,007 1 /070 »1070 1,41%
otel - o
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Wykres XIlIl. Sposoby pozyskiwania ofert prac przez absolwentéw UWMw Olsztynie- rocznik 2013/2014

Najwiekszy odsetek absolwentéw pracuje w instytucjach lub przedsiebiorstwach
0 zasiegu miedzynarodowym (32,45%). Kolejne grupy badanych wykonujg prace w
firmach krajowych (26,28%) lub lokalnych (22,4%).



Zasieg dziatalnosci firm oraz instytucji, w ktérych zatrudnieni sg absolwenci

26,28%
16,05% M [okalny
M regionalny
32,45%

22,40% u krajowy
B miedzynarodowy

M trudno okresli¢

Wykres XIV. Zasieg dziatalncsci firm i instytucji zatrudniaj acych absolwentéw UWM w Olsztynie- rocznik
2013/2014

Analiza wynikéw badania wskazuje, ze ponad 35% (35,10%) instytucji, w ktérych
pracujg absolwenci zatrudnia powyzej 250 pracownikéw. W badaniu odnotowano 22,93%
odpowiedzi wskazujgcych na fakt, ze absolwenci podjeli prace w firmach zatrudniajgcych
od 10 do 50 pracownikéw. Nieco ponad 21% (21,87%) stanowig firmy liczgce do 10 oséb.
Najmniej liczng grupe ankietowanych (20,10%) stanowity osoby zatrudnione w instytucjach

i przedsiebiorstwach liczgcych od 50 do 250 pracownikéw.

Liczba pracownikéw firmy /instytucji zatrudniajacej absolwentéw

20,10% H do 10 os6b

22,93%

M 10-50 os6b

35,10%

21,87%

1 50-250 osdb

H powyzej 250 os6b

Wykres XV. Liczba pracownikéw pracujacych w firmie/instytucji zatrudniaj acej absolwentéw UWM
w Olsztynierecznik 2013/2014




IV. SAMODOSKONALENIE ABSLOWENTOW

Absolwenci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie rocznika 2013/2014,
chetnie korzystajg z mozliwosci podniesienia kompetencji. Jak wynika z analizy
uzyskanych odpowiedzi, najbardziej popularng formg doskonalenia zawodowego byta
realizacja kursow (60,67%) oraz stazy (24,87%). Grupa respondentow stanowigca 113,4%
badanych ukonczyta studia podyplomowe, natomiast 20,28% respondentéw skorzystato z
innych form przygotowania do wykonywania zawodu. Najmniejszy odsetek badanych

(7,76%) jako forme doskonalenia zawodowego wskazat wolontariat.

Formy podnoszenia kompetencji zawodowych
on
70,00% - 60,67%
60,00% -
50,00% -
40,00% - 24,87%
20,28%
[v) - 14
30,00% 13,40%
20,00% - 7,76%
10,00% -
0,00% T T T T !
kursy staze studia wolontariat inne
podyplomowe

Wykres XVI. Formy podnoszenia kompetencji zawodowych przeabsolwentéw UWM w Olsztynie — rocznik
2013/2014

Ponad 20% (20,88%) uczestnikbw badania potwierdzito uczestnictwo w roéznych
formach doksztalcania, prowadzacych do wuzyskania uprawnien zawodowych po
ukonczeniu studiéw. Odsetek absolwentow, ktérzy nie podijeli dziatan zmierzajgcych do
uzyskania uprawnien zawodowych ustalit sie na poziomie 40,57%. Pozostala czes¢

respondentow,



tj. 38,55% wskazata, ze wykonywana przez nich praca nie wymaga legitymowania sie
uprawnieniami zawodowymi.

Proces ubiegania sie o uprawnienia zawodowe po ukonczeniu studiéw

M absolwenci, ktérzy
przystapili do
uzyskania uprawnien
zawodowych po
ukonczeniu studiow

40,57%

M absolwenci, ktrérzy
nie przystapili do
20,88% 38.55% uzyskania uprawnien
‘ zawodowych po
ukonczeniu studiow

i absolwenci, ktérzy
wykonuja prace
niewymagajgca
posiadania
uprawnien
zawodowych

Wykres XVII. Proces uzyskiwania uprawnien zawodowychpo ukonczeniu studiow przez absolwentéw UWM
w Olsztynie —rocznik 2013/2014

Sposréd oso6b, ktére podjelty prébe uzyskania uprawnien zawodowych,
89,34% zakonczyto ten proces pomysinie. Grupa 6,56% badanych absolwentéw nie
zdobyta wskazanych uprawnien, natomiast odsetek oséb, ktére bedg podejmowaty kolejne
proby ich uzyskania ksztattowat sie na poziomie 4,10%. Efekty ubiegania sie o uzyskanie

uprawniehn zawodowych po ukonczeniu studiow przedstawiono na wykresach XVII-XVIII.



Efekt procesu ubiegania sie o uprawnienia zawodowe

89,34%

4,10% 6,56%

B absolwenci, ktérzy uzyskali uprawnienia zawodowe
B absolwenci, ktérzy nie uzyskali uprawnien zawodowych

 absolwenci, ktérzy mimo niepowodzenia, bedg podejmowali dalsze préby uzyskania uprawnien
zawodowych

Wykres XVIII. Efekty procesu ubiegania si 0 uzyskanie uprawni&é zawodowych przez absolwent6 UWM
w Olsztynie —rocznik 2013/2014



V. SENTYMENT DO UWM W OLSZTYNIE

Z analizy wynikbw badania wynika, ze 28,62% respondentow deklaruje chec¢
uczestnictwa w zyciu wydzialu w formule doradcéw lub konsultantow programowych.
Rownie liczna grupa badanych (28,62%) zainteresowana jest uzyskiwaniem biezgcych
informacji dotyczgcych funkcjonowania i rozwoju macierzystego wydziatlu. Znaczny
odsetek absolwentéw (42,76%) stanowig o0soby niezainteresowane utrzymywaniem

kontaktu z podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni.

Formy kontaktu z wydziatem macierzystym

B deklaracja uczestnictwa
w zyciu wydziatu w roli
doradcy lub konsultanta
programowego

42,76%

28,62% , .
B ched otrzymywania

biezacych informacji o
28,62% wydziale

il brak zainteresowania
wydziatem

Wykres XIX. Formy kontaktu z wydziatem macierzystym preferowaneprzez absolwentw UWM w Olsztynie —
rocznik 2013/20%

Wyniki badania dotyczgce formy kontaktu z wydziatem macierzystym, preferowanej przez
absolwentéw poszczegdlnych wydziatdw przedstawiono na wykresie XX.



B deklaracja uczestnictwa w zyciu wydziatu jako doradca lub konsultant programowy
B ched otrzymywania biezagcych informacji o wydziale
il brak zainteresowania wydziatem

Teologii 41,67% 25,00% 33,33%
Sztuki - 100,00%
Prawa i Administracji _ 21,43% 25,00% 53,57%
Nauki 0 Zywnosci | 40,00% 28,57% 31,43%
Nauk Technicznych | 37,04% 18,52% 44,44%
Nauk Spotecznych | 24,28% 31,43% 44,29%
Nauk o Srodowisku | 40,74% 18,52% 40,74%
Nauk Medycznych | 41,67% 33,33% 25,00%
Nauk Ekonomicznych | 20,48% 37,35% 42,17%
Matematyki i Informatyki _ 34,21% 21,05% 44,74%
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa - 31,43% 22,86% 45,71%
Humanistyczny _ 19,15% 27,66% 53,19%
Geodezji, I;:\gr;i:v:iii;::strzenneji _ 26,67% 32,00% 41,33%
Biologii i Biotechnologii - 28,57% 38,10% 33,33%

Bioinzynierii Zwierzat 51,85% 29,63% 18,52%

d

Wykres  XX. Formy kontaktu z wydzialem macierzystym preferovane przez absolwent® UWM
w Olsztynie —rocznik 2013/2014z uwzgkdnieniem poszczegdlnych wydziato



Z przeprowadzonego badania ankietowego wynika, ze 76,6% absolwentéw
polecitoby znajomym studiowanie w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, z
czego 36,03% respondentéw polecitoby podjecie ksztalcenia na ukonczonym przez siebie

kierunku studiéw.

Sugestie absolwentéw dotyczgce wyboru studiéw
przez bliskich i znajomych
40,57%
45,00% - 36,03%
40,00% -
35,00% -
30,00% -
25 00% - 17,34%
20,00% -
15,00% - 6,06%
10,00% -

5,00% -

0,00% . T T 1
polecam ten sam  polecam ten sam polecam inny polecam inny
kierunek studiéw  kierunek studiéow  kierunek studiow  kierunek tudiow

w UWM w w innej uczelni w UWM w w innej uczelni
Olsztynie Olsztynie

Wykres XXI. Sugestie absolwetow UWM w Olsztynie - rocznik 2013/2014dotyczace wyboru studidow przez
znajomych



VI.

PODSUMOWANIE

. W badaniu udziat wzieto 594 respondentébw sposréd 7505, co stanowi

7,91%  wszystkich absolwentow  Uniwersytetu  Warminsko-Mazurskiego
rocznika 2013/2014.

. Najmniejszy odsetek respondentéw stanowili studenci Wydziatow:

- Sztuki (0,17%);
- Teologii (2,02%);
- Nauk Medycznych (2,02%).

W badaniu nie wzieli udziatu absolwenci Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej.

. Charakterystyka populacji badanych:

1) kobiety stanowity 62,12% wszystkich badanych;

2) absolwenci studiéw pierwszego stopnia — 25,25%;

3) absolwenci studidéw drugiego stopnia — 65,66%;

4) absolwenci jednolitych studiow magisterskich — 7,41%;

5) absolwenci stacjonarnej formy studiéw stanowili 78,45% ogétu badanych;

6) absolwenci niestacjonarnej formy ksztalcenia stanowili 21,55% respondentow;

7) uczestnicy studiéw doktoranckich — 1,18%;

8) stuchacze studiow podyplomowych/uczestnicy kursoéw doksztatcajgcych — 0,5%.
Niemal 93% (92,76%) badanych absolwentow stanowity osoby aktywne zawodowo.
Ponad 75% (75,85%) respondentéw to osoby zatrudnione w ramach umowy o
prace. Odsetek os6b prowadzacych wlasng dziatalnos¢ gospodarczg ustalit sie na
poziomie 9,66%. Ponad 3% (3,22%) badanych stanowili absolwenci wykonujgcy
prace na podstawie umowy cywilno-prawnej, natomiast 1,13% sposréd badanych
wskazato na realizacje stazu. Wsréd respondentow znalazly sie takze osoby
pracujgce za granicg w zawodzie zwigzanym z ukonczonym kierunkiem studiéw
(2,58%).

Osoby bezrobotne stanowity 3,7% uczestnikbw badania. Ponadto, niewielka grupa
respondentow (0,32%) odpowiedziata, ze przebywa na urlopie wychowawczym,
zdrowotnym, rencie etc.

Sposréd absolwentéw aktywnych zawodowo, 48,68% wykonuje prace Scisle

zwigzang z kierunkiem studiow lub specjalnosciag, natomiast 27,16% respondentow



10.

pracuje w zawodzie czesciowo zwigzanym z ukonczonym kierunkiem studiow.

Odsetek oséb, ktore zadeklarowaty, ze ich praca nie jest zwigzana z uzyskanym

wyksztatceniem uksztattowat sie na poziomie 24,16%.

Jako gtdwne przyczyny pozostawania absolwentow bez pracy lub wykonywania

prac dorywczych, respondenci wskazali:

a) wybor nieodpowiedniego kierunku studiow — 55,56%;

b) wysokie bezrobocie w regionie — 37,04%;

c) brak srodkow finansowych na zmiane miejsca zamieszkania w miejscowosci,
w ktérej jest wiecej ofert pracy — 18,52%;

d) nieodpowiedni poziom znajomosci jezykal/jezykow obcych — 11,11%;

e) brak tzw. kompetencji miekkich — 11,11%;

f) nieodpowiedni poziom wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych — 11,11%.

Duza grupa badanych (25,93%) wybrata odpowiedz ,inne przyczyny”.

Niemal 60% (59,43%) badanych stanowig osoby o tgcznym stazu pracy zawodowej

powyzej 3 lat. Grupa respondentéw posiadajgca 2-3 letnie doswiadczenie

zawodowe stanowita — 22,05%. Grupa 12,96% badanych wykonywata prace

zawodowg przez okres 1-2 lat. Niewielkg grupe respondentow (3,87%) stanowity

osoby

z niespetna rocznym stazem pracy, natomiast 1,69% o0sOb uczestniczgcych

w badaniu zadeklarowato, ze nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego.

Wyniki analizy dowodzg, ze 66,84% absolwentéw zajmuje stanowisko wykonawcze.

Ponad 19% (19,58%) ankietowanych wskazato, ze pracuje na stanowisku

kierowniczym, natomiast 8,29% pracujgcych absolwentéw potwierdzito

wykonywanie tzw. wolnego zawodu. Pozostata czes¢ respondentow (5,29%)

wybrata z kafeterii odpowiedzi opcje ,inny”.

Najbardziej popularne wsrdd uczestnikow badania metody poszukiwania pracy to :

a) Internet — 45,15%;

b) pomoc znajomych — 17,64%;

c) oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na stazu — 10,76%.

Niemal 15% respondentow (14,81%) wybrato z kafeterii odpowiedzi opcje ,inne”.



11.

12.

Respondenci (28,62%) deklarujg che¢ uczestnictwa w zyciu wydziatu w charakterze
doradcy lub konsultanta programowego. Grupa badanych (28,62%) wyraza
zainteresowanie otrzymywaniem biezgcych informacji dotyczgcych funkcjonowania
i rozwoju macierzystego wydziatu. Niemal 43% (42,76%) respondentow nie jest
zainteresowanych utrzymywaniem kontaktu z podstawowymi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni.

Odsetek absolwentow, ktorzy poleciliby znajomym studiowanie w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie ustalit sie na poziomie 76,6%, w tym 36,03%
respondentow uwaza ksztatcenie na ukonczonym kierunku studidw za godne
polecenia osobom bliskim, a 40,57% respondentow polecitoby studiowanie w UWM

w Olsztynie w ramach innego kierunku niz ukonczony.

Wszystkie uzyskane wyniki badania ankietowego, dostepne w dedykowanej
aplikacji ,Unicharts” nalezy przeanalizowac¢ na poziomie poszczegoélnych wydziatéw
z uwzglednieniem podziatu na kierunki oraz formy studiow. Whnioski z tej analizy

nalezy uwzgledni¢ w procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia.



