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L.

Dzialania na rzecz zapewnienia jakosSci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia i procedur zapewniania jakosci ksztalcenia

Lp.

Rekomendacje i
zalecenia

Narzedzia, metody

Mierniki dzialania

Harmonogram

Realizacja zalecen
i rekomendacji
na rok akademicki
2020/2021

1. Analiza i weryfikacja
oferty edukacyjnej w
kontekscie dostosowania
jej do zapotrzebowania
rynku pracy i otoczenia
spoteczno -
gospodarczego w Kkraju
i regionie.

. Analiza

przepisow
ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i
nauce.

. Analiza zapotrzebowania

rynku pracy.

. Analiza mozliwos$ci
jednostki w  zakresie
tworzenia, a takze

prowadzenia programéw
studi6w w  jezykach
obcych juz
funkcjonujgcych w ofercie
ksztatcenia.

. Analiza kosztochlonnosci

ksztatcenia
skutecznosci
prowadzonych
kierunkéw i
ksztatcenia.

oraz
naboru

zakresow

. Aktywizowanie

pracodawcéw,
studentéw, doktorantéw
oraz stuchaczy studiéw

podyplomowych w
realizacje strategii
jednostki poprzez
spotkania informacyjne
na temat funkcjonowania
jednostki z
uwzglednieniem m.in.

biezacych problemoéw

Raporty prezentujace:

1) stan i  perspektywy
rozwoju kadry
w kontekscie
zabezpieczenia
kadrowego do

prowadzenia Kkierunkow
lub uzyskania uprawnien
do nadawania stopni
naukowych: doktora lub
doktora habilitowanego

w dziedzinie/ach
i dyscyplinie/ach
odpowiadajacych
prowadzonym lub
projektowanym
kierunkom studiéw, z
uwzglednieniem profilu
ksztatcenia,

2) wyniki badan rynku
pracy w zakresie potrzeb
na specjalistow -
absolwentow,
potwierdzajace
zasadnosé tworzenia
kierunku lub zakresu
ksztatcenia -  raport
sporzadzony przez
Osrodek Analiz
Edukacyjnych i
Rynkowych,

3) rozeznanie rynku

Zgodnie z harmonogramem
okreslonym dla dziatan
zwigzanych ze zmiang
oferty ksztatcenia.

Rekomendacje zrealizowano:

1)

2)

3)

opracowano i  wdrozono
procedure  zmiany oferty
ksztatcenia (zarzadzenie
Nr29/2021 Rektora UWM w
Olsztynie z dnia 11 marca

2021 roku),
opracowano i
zaprezentowano raport z

rekrutacji kandydatéw na I
rok studiow 2018-2020 -
analiza danych dotyczacych
popularnosci oferty
ksztalcenia UMW w Olsztynie
wsrdod kandydatéw na studia.
Analiza oferty ksztatcenia w
aspekcie jej zmian
(koniecznosci likwidacji oraz
mozliwosci tworzenia nowych

kierunkow studiow
i zakreséw ksztatcenia)
w $wietle przepisow
dotyczacych warunkow
prowadzenia studiéw oraz
wymagan ustawowych
(listopad-grudzien ‘2020 r.);
przeprowadzono badania
rynku pracy w zakresie
potrzeb na specjalistow -

absolwentéw projektowanych
studiéw (analiza 9 projektow;
rekomendacje uzyskato 6




2. Rozwdj
umiedzynarodowienia
ksztatcenia, analiza

mozliwo$ci i zasadno$ci
tworzenia programow
studiow w  jezykach
obcych.

i plan6éw rozwoju.

4)

5)

(analize krajowego
i miedzynarodowego
rynku edukacyjnego w
zakresie preferencji
kandydatéw na programy
w jezykach obcych -
zakresy Kksztatcenia i
skutecznos$¢ naboru),
propozycje  weryfikacji
oferty ksztalcenia pod
wzgledem zapobiegania
~wewnetrznej
konkurencji”,
nieskutecznej rekrutacji,
propozycje  weryfikacji
zakresow: likwidacja
zakresOw o najnizszym
wskazniku ,obieralnosci”
- wyboru na studiach
pierwszego i drugiego
stopnia.

4)

projektéw),
dokonano zmiany oferty
ksztatcenia:
(zarzadzenie  Nr  4/2021
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 22.01.2021 r.
w sprawie  zmiany  oferty
ksztatcenia od roku
akademickiego 2021/2022)
a) utworzenie studiow na
2 kierunkach,
b) likwidacja:
— 7 kierunkéw studiéw,
— niestacjonarnej formy

studiow na 2
kierunkach.
c) weryfikacja zakresow
ksztatcenia:

— utworzenie 5 zakresow,

— likwidacja 22 zakresow,
w tym 6 w jezyku
angielskim.

1) Podjeto rozmowy w sprawie

zawarcia umowy dot.
prowadzenia wspolnych
studiow przez UWM
w Olsztynie i Uniwersytetem

Narodowym Akademia
Ostrogska w Ostrogu
(Ukraina) w ramach
kierunkow: kierunek

politologia, bezpieczenstwo
narodowe (studia pierwszego
i drugiego stopnia).




3. Doskonalenie dziatan 1) Przeprowadzono badania
promujacych idee losow zawodowych
zapewniania jakosci absolwentow:
ksztatcenia, ze a) Studia z  perspektywy
szczegblnym absolwenta (po
uwzglednieniem 6 miesigcach) - rocznik
wspotpracy z podmiotami 2019/2020,
spoteczno- b) Losy zawodowe
gospodarczymi. absolwentéw (po 3 latach)

-rocznik 2016/2017.

2) Przeprowadzono badania
jakosci zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim
2020/2021.

3) Zaplanowano badanie loséw
zawodowych  absolwentéw
(po 5latach) - rocznik
2015/2016 - styczen 2022.

1. Doskonalenie dziatan | 1) organizacja Liczba podmiotéw. Listy | W ciagu roku | 1. Podpisano umowy 0
zwiekszajacych  szanse i przeprowadzanie intencyjne oraz umowy | akademickiego. wspétpracy w  obszarze
absolwentéw na rynku spotkan 0 wspotpracy. Liczba ksztatcenia z 15 podmiotami
pracy zwykorzystaniem z przedstawicielami ztozonych aplikacji. Liczba spoteczno-gospodarczymi.
Scistej wspotpracy rynku pracy (potencjalni | jednostek, w tym studentéw 2. Zweryfikowano  dotychczas
z podmiotami spoteczno- pracodawcy), uczestniczacych w projekcie. obowigzujace umowy
gospodarczymi. Rozwdj w kontekscie i podpisano nowe
studiow dualnych oraz uruchamiania ksztatcenia o prowadzenie studiow
podjecie dziatan w w formule »studiow dualnych z podmiotami:
kierunku pozyskiwania dualnych”, — MICHELIN POLSKA Sp. z o.
$rodkéw finansowych na | 2) aktualizacja i zawieranie 0. z siedzibg w Olsztynie
ich realizacje. porozumieni/uméw (kierunki: zarzadzanie

vA podmiotami iinzynieria produkcji -
gospodarczymi, studia pierwszego stopnia

oraz mechanika i budowa
maszyn - studia
pierwszego stopnia),

— BANK HANDLOWY Spétka
Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (kierunek:




. Kontynuacja i
uaktywnienie udziatu
jednostek w projekcie
,Zagiel mozliwo$ci-model
dostepnosci UWM
w Olsztynie”.

3) udzial  jednostek w

projekcie: ,Zagiel
mozliwosci -  model
dostepnosci UWM

w Olsztynie”, majacy na
celu niwelowanie barier
w procesie  ksztalcenia,
sprzyjajacy ptynnemu
wejsciu absolwentéw na
rynek  pracy  (okres
realizacji: styczen ‘2020 -
wrzesien ‘2023).

ekonomia - studia
drugiego stopnia).

— aneksowano umowe
zCEDROB S.A. z siedzibg
w Ujazdowku (kierunek:
zootechnika - studia

pierwszego stopnia).

. Finansowanie warsztatow,

szkolen, stazy dla studentéw

w ramach projektéow:
Program Rozwojowy UWM w
Olsztynie (Program

Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwj).

. Realizowano zadania
wramach projektu ,Zagiel
mozliwosci - model
dostepnosci UWM

w Olsztynie”, m.in.:

a) jednostki podjety szeroka
wspotprace zZ
Rzecznikiem ds.
Réwnosci Szans oraz
Uniwersyteckim Centrum
Wsparcia w  zakresie

podnoszenia
Swiadomosci w
kontekscie tematyki

dostepnosci,  réwnosci,
niedyskryminacji, a takze
$Swiadomosci
antymobingowej w celu
zniwelowania zjawisk
niepozadanych w
Srodowisku
akademickim,




b)

c)

d)

wspoétprace w zakresie
opracowania modelu
Akademii Projektowania
Uniwersalnego, w ramach

ktérej podejmowane
beda dziatania w
kierunku stworzenia

Srodowiska przyjaznego
dla oséb ze szczegbélnymi
potrzebami,
przeprowadzono badania
nt. dostepnosci Uczelni
w kontekscie potrzeb
0s6b ze szczegbélnymi
potrzebami W  tym
niepetnosprawnos$ciami
dla zapewnienia petnego
uczestnictwa w procesie
ksztalcenia (raporty =z
badan zostang
wykorzystane do
okreslania szczegdétowych
zadan Akademii
Projektowania
Uniwersalnego),
zorganizowano

i przeprowadzono 16
spotkan informacyjnych
i warsztatbw na temat
dostepnosci,  réwnosci,
niedyskryminacji i
antymobinowej; wzieto w
nich udzial ponad 70
nauczycieli akademickich.

Dziatania na poziomie
jednostek majace na celu
poprawe skutecznosci
badania jako$ci realizacji

Wspétpraca z Samorzadem
Studenckim i Samorzadem
Doktorantow.

Spotkania
o celowosci
przeprowadzania badania.

informacyjne

w ciggu
akademickiego.

roku

Zrealizowano. Z
sytuacje pandemiczng i realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢,

uwagi na




zajec dydaktycznych dziatania w tym zakresie miaty
(zwiekszenie frekwencji charakter ograniczony.
studentéw i doktorantow).
4. Autoewaluacja  procedury | Analiza problemu - raport. Akt prawny okreslajacy | Do konica listopada 2021 | Nie zrealizowano.
badania opinii absolwentow, procedure. roku.
pracodawcow oraz jakosci
realizacji zajec
dydaktycznych.
5. Dziatania na  poziomie | Analiza problemu - raport. Akt prawny okreSlajacy | Do konca czerwca 2021 | Zrealizowano cze$ciowo.
jednostek majace na celu procedure (na poziomie | roku.
aktualizacje i doskonalenie jednostek).
procedur dotyczacych
zakresu i form wsparcia
studentow i doktorantéw
W procesie uczenia sie.
1. Jednostki wykazaty sie nieco mniejszg aktywnoscig w zakresie nawigzywania wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego w poréwnaniu do
roku akademickiego 2019/2020 (18 uméw); podpisano kolejnych 15 uméw o wspoétpracy w obszarze ksztatcenia. Niektore jednostki potwierdzily organizacje
i przeprowadzanie spotkan on-line z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
2. W pordéwnaniu do ubieglego roku, pomimo sytuacji pandemicznej, zwiekszyta sie nieznacznie aktywno$¢ jednostek w obszarze umiedzynarodowienia,
przejawiajaca sie m.in. zwiekszong liczbg nauczycieli akademickich - obcokrajowcéw, realizujgcych zajecia dydaktyczne w jednostkach (z 5. w 2019/2020 do 10
w 2020/2021).
3. Jako niezadowalajacy uznano poziom skuteczno$ci udziatu interesariuszy wewnetrznych w badaniach jakosci zaje¢ dydaktycznych. Jednostki potwierdzity,
ze pomimo podjetych dziatan promujacych idee i cel przeprowadzania badan jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych, z uwagi na sytuacje pandemiczng
i wynikajaca z niej konieczno$¢ realizacji zaje¢ w trybie zdalnym, udziat studentéw byt niewystarczajacy i w wielu przypadkach wynik badania jest statystycznie
nieistotny.
4. Jako niezadowalajacy uznano udzial respondentéw w badaniach loséw zawodowych absolwentéw. Jednoczenie jednostki wskazaly na potrzebe zwiekszenia
skuteczno$ci dziatan w zakresie utrzymania kontaktow i wspotpracy z absolwentami.
5. Sytuacja epidemiologiczna ograniczyta realizacje niektérych form dziatalno$ci, a takze zmniejszyta aktywnos$¢ i obnizyta motywacje studentéw do udziatu
w zadaniach przewidzianych projektem ,Zagiel mozliwosci - model dostepno$ci UWM w Olsztynie”.
6. Nie wszystkie jednostki potwierdzily realizacje zadania dotyczacego opracowania lub doskonalenia procedury zakresui form wsparcia studentéw i doktorantéw
W procesie uczenia sie.
II. Dzialania na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej
Lp. Rekomendacje i Narzedzia, metody Mierniki dzialania Harmonogram Realizacja zalecen
zalecenia i rekomendacji

na rok akademicki




2020/2021

Analiza osiggnie¢ | Analiza dorobku naukowego | Raporty jednostek | Zgodnie z harmonogramem | Zrealizowano. Zmiany oferty
naukowych oraz | nauczycieli akademickich | prezentujace stan | okreSlonym dla dziatan | ksztatcenia (wnioski i projekty
dodatkowych kwalifikacji | i okreSlenie dyscypliny | i perspektywy rozwoju | zwigzanych ze zmiang | jednostek administrujacych
nauczycieli akademickich | naukowej, w ramach ktoérej | kadry w kontekscie | oferty ksztatcenia. kierunkami) - inf. pkt I. 1. ppkt.
(pedagogicznych, prowadzona jest dziatalnos$¢ | zabezpieczenia kadrowego 3) - 4) Analizy.
metodycznych, umiejetnosci | badawcza w kontekscie | do prowadzenia kierunkéw
praktycznych) w celu | zabezpieczenia kadrowego | studiéw, uzyskania
prowadzenia wtlasciwej | do prowadzenia kierunkéw | uprawnien do nadawania
polityki kadrowej i | studiow, uzyskania | stopni naukowych: doktora
opracowania koncepcji | uprawnien do nadawania | lub doktora habilitowanego
rozwoju naukowego | stopni naukowych: doktora | w dziedzinie/ach
nauczycieli akademickich | lub doktora habilitowanego | i dyscyplinie/ach, do ktérych
jednostki. w dziedzinie/ach i | przyporzadkowane s3
dyscyplinie/ach, do ktérych | prowadzone lub
przyporzadkowane sa | projektowane kierunki
prowadzone lub | studiéw, zuwzglednieniem
projektowane kierunki | profilu ksztatcenia.
studiéw, zuwzglednieniem
profilu ksztatcenia.
Uczestnictwo nauczycieli | Analiza kadry naukowo- | Liczba nauczycieli i liczba | W ciggu roku | 1. Nauczyciele akademiccy
akademickich w szkoleniach | dydaktyczne;j. jednostek zajeciowych | akademickiego, zgodnie z uczestniczyli w szkoleniach
przewidzianych i objetych szkoleniami. harmonogramem szkolen. prowadzonych w ramach:
realizowanych w ramach a) Projektu »Program
projektu Z Programu Rozwojowy UWM
Operacyjnego Wiedza w Olsztynie”  (Program
Edukacja Rozwdj. Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdéj) -
szkolenia i warsztaty oraz
staze (59) doskonalgce

kompetencje dydaktyczne
ukonczyto 330 nauczycieli
akademickich. taczna
liczba godzin
zakonczonych szkolen dla
nauczycieli akademickich
wyniosta 936,




2. W

b) Projektu ,Uniwersytet
Wielkich Mozliwosci -
program podniesienia

jakosci zarzadzania
procesem ksztalcenia i
jakosci nauczania”
(Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwoéj) - szkolenia i
warsztaty  doskonalgce
kompetencje

dydaktyczne ukonczyto
62 nauczycieli
akademickich. Laczna
liczba godzin

zakonczonych szkolen dla
nauczycieli akademickich

wyniosta 798.
roku akademickim
2020/2021 w ramach
projektu pt. "Program

rozwojowy Wydzialu Nauk
Medycznych (po zm. WL i
WNoZ/SzZP) UWM w
Olsztynie" nauczyciele
akademiccy nie uczestniczyli
w stazach i szkoleniach
podnoszacych  kompetencje
dydaktyczne. Ze wsparcia
korzystali tylko studenci.

Dziatania na poziomie
jednostek majace na celu
aktualizacje i weryfikacje
procedury przeprowadzania
w jednostce hospitacji zajec
dydaktycznych,

z uwzglednieniem
mozliwoSci prowadzenia

Analiza  dokumentacji
przebiegu
przeprowadzanych

hospitacji.

Z

Akt  prawny
procedure (na
jednostek).

okreslajacy
poziomie

Do konca czerwca 2021
roku.

Zrealizowano.




‘ hospitacji w trybie on-line.

Jednostki dokonaty analizy dorobku naukowego kadry w kontekscie reprezentowania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych i artystycznych, w odniesieniu do
prowadzonych i projektowanych w Uniwersytecie kierunkéw studiow.
Jednostki podkreslity znaczacy wptyw udziatu nauczycieli akademickich w réznych formach doksztatcania, realizowanych w ramach projektu ,Program
Rozwojowy UWM w Olsztynie” (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj). Z uwagi na sytuacje pandemiczng, znaczna cze$¢ szkolen byta realizowana
w formule on-line. W trybie stacjonarnym odbywaly sie przede wszystkim szkolenia z emisji i higieny glosu oraz szkolenia z obstugi specjalistycznego
oprogramowania komputerowego. W trybie on-line realizowano niemal wszystkie szkolenia jezykowe oraz szkolenia z zakresu metodyki.

Jednostki potwierdzity opracowanie lub aktualizacje procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem zaje¢ prowadzonych w trybie on-line,
z jednoczesng sugestig organizowania spotkan informacyjnych (szkolenn) dedykowanych nauczycielom akademickim, dotyczacych zasadnosci stosowania tej

procedury.

Jednostki opracowaty lub udoskonalily procedure postepowania w przypadku negatywnej oceny nauczyciela akademickiego.
Niektore jednostki zgtaszaty przeszkody formalne i finansowe w zatrudnianiu nauczycieli akademickich (Wydziaty: Matematyki i Informatyki, Humanistyczny,

Nauki o Zywno$ci, Teologii) .

Niektdre jednostki (Wydziat Lekarski, Filia w Etku, Szkota Zdrowia Publicznego, Wydziat Matematyki i Informatyki) zgtosity brak stabilnosci kadry dydaktycznej
lub trudno$ci w pozyskaniu kadry z zasobéw regionalnego rynku pracy.

III. Dziatania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych i ustalania limitow przyjec

Lp. Rekomendacje i Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
zalecenia i rekomendacji
na rok akademicki
2020/2021
1. Umiedzynarodowienie Nowe zakresy ksztalcenia w | 1. Rekomendacje - zgodnie | 1.Nie = utworzono  zakresow
ksztatcenia: 0000 | e jezyku angielskim. z harmonogramem z realizacja w jezyku
1) rozszerzenie oferty okreslonym dla zmian w | angielskim.
ksztatcenia w  jezyku ofercie ksztatcenia | 2. Z uwagi na sytuacje
angielskim (kierunki, 2021/2022. epidemiczng nie zrealizowano
zakresy ksztatcenia), 2. Dzialanie permanentne. wyjazdow promujacych
2) profesjonalna promocja | 1) wspoéipraca Analiza liczby akcji Uniwersytet na targach
uczelni, oferty ksztatcenia z Pelnomocnikiem promocyjnych i uczestnikow edukacyjnych oraz do szkoét
(zasad rekrutacji, Rektora ds. studiéw | oraz liczby kandydatéw na Dziatania promocyjne
warunkéw studiowania) anglojezycznych, studia, w tym realizowane byty vA
w Kkraju i za granica, 2) anglojezyczna wersja | obcokrajowcow. wykorzystaniem technologii
3) przygotowanie i strony IRK umozliwiajaca informatycznych.
aplikowanie do instytucji permanentng rekrutacje 3.Materiaty promocyjne
miedzynarodowych kandydatéw z zagranicy, Uniwersytetu (pakiety
0 przeprowadzenie 3) strona internetowa informacyjne yA oferta




postepowania
akredytujacego.

jednostki ~ w  jezyku
polskim i jezyku
angielskim,

4) targi edukacyjne krajowe
i zagraniczne,

5) korzystanie z ofert firm
rekruterskich,

6) promocja oferty
ksztalcenia
z wykorzystaniem
internetowych  mediow

spoteczno$ciowych,
7) inne dziatania
promocyjne.

ksztatcenia) wystano do szkét
za posrednictwem poczty.
4.Uczelnia przeprowadzita akcje
promocyjna pt. ,Trzy Gléwne
Powody”, w formie filméw
prezentujacych gtéwne powody
dla ktorych warto studiowac na
Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie oraz na
kazdym z wydziatow. Specjalnie
utworzona strona internetowa
https://glownepowody.uwm.ed
u.pl/ dodatkowo kumuluje
tresci akcji promocyjne;j.
W przestrzeni publicznej
funkcjonowaty takze filmy
nagrane kamera sferyczng 360

stopni, dajagca  mozliwosé
zwiedzenia wirtualnie
pomieszczen kazdego
z wydziatow.

5.Zasadniczymi narzedziami
promocji byty media
spotecznosciowe, reklamy

kontekstowe oraz prezentacje
Uniwersytetu na portalach
internetowych  skierowanych
do kandydatéw na studia.
6.Uniwersytet uczestniczyt
wtargach  wirtualnych  na
terenie Bangladeszu, Butanu,
Pakistanu, Sri Lanki, Indii,
Nepaluy, Zjednoczonych
Emiratéw Arabskich, Omanu,
Kataru, Arabii  Saudyjskiej,
Bahrajnu, Kuwejtu, Szwecji,
Finlandii, Norwegii, Danii oraz
Izraela.




7.0becnie Uniwersytet realizuje
3 umowy yA firmami
rekruterskimi.

8. Uniwersytet korzysta z ustugi
promocyjnej oferty ksztatcenia
na miedzynarodowych
platformach internetowych
Healthcarestudies.com;
academiccourses.com;
masterstudies.com,
bachelorstudies.com
oraz na miedzynarodowej
platformie internetowej Free-
Apply.com

Optymalizacja limitu przyjec
kandydatéw:

Zgodnie z harmonogramem
okreslonym dla ustalenia

Zrealizowano. Analiza naboru
kandydatéw stanowita podstawe

1) okreSlanie propozycji | 1) analiza naboru | Raport. liczby miejsc na rok | do okre$lenia propozycji liczby
liczby miejsc na studia kandydatéw, analiza akademicki 2021/2022. miejsc na studia wyzsze:
wyzsze (I i Il stopnia sprawnosci  ksztatcenia, 1) Zarzadzenie Nr 48/2021
oraz jednolite studia ze szczegblnym Rektora UWM w Olsztynie
magisterskie), uwzglednieniem z dnia 22 kwietnia 2021 roku
studentow [ roku w sprawie ustalenia liczby
studiow; analiza | Raport. miejsc na [ roku stacjonarnych
zapotrzebowania rynku i niestacjonarnych  studiow
pracy oraz ocena sytuacji pierwszego stopnia, drugiego
demograficzne;j, stopnia oraz  jednolitych
2) okres$lenie propozycji | 2) analiza prowadzonych magisterskich, w roku
limitu naboru do szkoty w jednostce badan akademickim 2021/2022.
doktorskiej naukowych, ich efektow 2) Zarzadzenie Nr  63/2021
oraz obcigzenia Rektora UWM w Olsztynie
dydaktycznego jednostki. z dnia 7 czerwca 2021 roku w
sprawie  ustalenia  limitu
przyje¢ do Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie na
rok akademicki 2021/2022.
Organizacja i | Liczba spotkan i liczba | Raport. 1. Permanentnie. 1. Uczelnia uczestniczyta
przeprowadzanie spotkan z | uczestnikow. 2. Organizacja Gali w wirtualnych targach



http://academiccourses.com/
http://masterstudies.com/
http://bachelorstudies.com/

kandydatami na studia z Warminsko- edukacyjnych oraz Salonie

udziatem przedstawicieli Mazurskiego Rankingu Maturzystéw Perspektywy
otoczenia spoteczno- Liceow i Technikow On-Line.

gospodarczego (dyrektorzy PERSPEKTYWY 2021 - (2. Z uwagi na sytuacje
szkét ponadpodstawowych, luty-marzec 2021. epidemiczng:
przedstawiciele instytucji — nie organizowano Gali
wydawniczych zajmujacych Warminsko-Mazurskiej
sie tematyka szKkolnictwa Rankingu Liceow i
wyzszego, przedstawiciele Technikéw PERSPEKTYWY
potencjalnych 2021,

pracodawcéw). Promowanie — DzienA Otwarty
studiow dualnych. organizowany byl przez

poszczegdlne wydziaty

w formie spotkan on-line.
3. Nawigzano wspotprace z
doradcami zawodowymi
zrzeszonymi przy Olsztynskim
Centrum Edukacji Nauczycieli.

1. Jednostki podkreslity zasadno$¢ i skutecznos$¢ dziatan promocyjnych realizowanych za posrednictwem technologii informatycznych i przy wykorzystaniu
internetowych mediéw spotecznos$ciowych (dziatanie niezbedne w dobie pandemii).
2. Zuwagi na sytuacje pandemiczng, jednostki miaty ograniczong mozliwo$¢ kontynuowania wspétpracy w podmiotami oswiatowymi.
3. Wydziat Medycyny Weterynaryjnej zgtosil przygotowania do ewaluacji dokonywanej przez Europejska Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia na Wydziatach
Weterynaryjnych (EAEVE).
IV. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programow studiow
Lp. Rekomendacje i Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
zalecenia i rekomendacji
na rok akademicki
2020/2021

1. Intensyfikacja  wspélpracy | Porozumienia i umowy | Liczba podpisanych | W ciggu roku | 1. Podpisanie Porozumienia ze
z otoczeniem spoteczno- | o wspétpracy, ze | porozumien i umow akademickiego. Skarbem Panstwa-Generalng
gospodarczym; zwiekszenie | szczegdlnym o wspotpracy, informacja o Dyrekcja Drég Krajowych i
czestosci spotkan | uwzglednieniem  zapiséw | programach studiow Autostrad z siedzibg w
z pracodawcami  (wymiana | gwarantujacych  realizacje | realizowanych w formule Warszawie w sprawie
doswiadczen) i | praktyk zawodowych | studiéw dualnych. organizacji praktyk
interesariuszami (istotne  wskazanie dla studenckich (okres
zewnetrznymi w zwiazku z | organizacji procesu obowigzywania Porozumienia
tworzeniem, ksztalcenia kierunkow - do 30 kwietnia 2024 roku).
monitorowaniem o profilu praktycznym 2. Podpisanie umow 0




i doskonaleniem programow
studiéw (studia dualne) oraz
opiniowaniem kompetencji
absolwentow. Rozwoj
wspoétpracy z instytucjami
o0 zasiegu krajowym
i miedzynarodowym.

i kierunkéw prowadzonych
z wykorzystaniem formuty
studiéw dualnych).

wspotpracy w  obszarze
ksztalcenia oraz analiza w
kontekscie odpowiedzi
uczelni na zapotrzebowanie
rynku pracy na absolwentéw
o okreslonych kompetencjach
(inf. pkt 1. 2, ppkt 1-2

Analizy).

3. Podpisanie przez jednostki
administrujgce  kierunkami
studiow i jednostki
przygotowujace projekty
nowych Kkierunkow studiow
listow intencyjnych i
porozumien w sprawie
organizacji praktyk
zawodowych.

4. Prowadzono dziatania
analityczne w  kierunku

identyfikacji  trendow na
rynku pracy; raporty z badan
zostang wykorzystane
w procesie doskonalenia
oferty edukacyjne;j.
5. Zorganizowano

i przeprowadzono
(Uniwersyteckie Centrum
Wsparcia) przedsiewziecie
pn.: Kortowskie Targi Pracy,
Stazy i Wolontariatu
(kwiecien ‘2021).

Kontynuacja dziatan
promujacych idee i
zasadnos¢ aktywnego
udziatu studentéw w
pracach gremiow
opiniujacych programy
studiow/ zwiekszenie

1) spotkania informacyjne ze
studentami [ roku studiéow
oraz studentami wyzszych
lat studiéw,

2) spotkania z Samorzadem
Studenckim i Samorzadem

Doktorantéw,

Liczba spotkan.

Liczba spotkan.

w ciggu
akademickiego.

roku

Zrealizowano z wykorzystaniem
trybu on-line.




zaangazowania Samorzadu [3) spotkania Samorzadu | Liczba spotkan

Studenckiego oraz Studenckiego jednostek ze | przedstawicieli Samorzadu

Samorzadu Doktorantow. studentami, szczeg6lnie ze | Studenckiego/  Samorzadu
studentami I roku studiéw, | Doktorantéow ze
majace na celu | studentami/doktorantami.

informowanie o prawach i
obowigzkach studenta, ze

szczegblnym
uwzglednieniem zasad
prowadzenia ksztatcenia.

3. Zwiekszenie zaangazowania | Spotkania  przedstawicieli | Raport/liczba spotkan/ | W ciagu roku | Aktywnos$¢ jednostek
iudzialu absolwentéw w | wiadz jednostek ze | liczba uczestnikow. akademickiego. ograniczona z uwagi na sytuacje
ocenie kompetencji i | studentami ostatnich lat pandemiczna.
umiejetnosci uzyskanych | studibw, majgce na celu
podczas studiéw. przedstawienie idei i

znaczenia prowadzonych
badan loséw zawodowych
absolwentow.

4, Weryfikacja zasad realizacji | Analiza problemu - raport. Akt prawny okreslajacy | W ciggu roku | Zrealizowano. Zarzadzenia
praktyk zawodowych. zasady. akademickiego. Rektora UWM w Olsztynie:

1) Nr 54 z dnia 11 maja 2021
roku w sprawie zasad
realizacji praktyk studenckich,

2) Nr 53 z dnia 11 maja 2021
roku w sprawie zasad
wynagradzania 0s0b
sprawujacych nadzér nad
realizacja praktyk
studenckich.

1. W ramach dziatan jako$ciowych udoskonalono zasady opracowywania programoéw studiéw wyzszych, studidéw podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz

programow ksztatcenia w szkotach doktorskich (Uchwata Nr 22 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 paZdziernika 2020 roku).

2. Jednostki doskonality programy studiéw (zmiany efektéw uczenia sie, tresci ksztatcenia, planéw studiéw) - 31 programdw.

3. Jednostki, z uwagi na sytuacje pandemiczng, zgtosity problemy z organizacja i realizacja praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

4. Jednostki zgtosity problemy w funkcjonowaniu infrastruktury informatycznej, utrudniajace organizacje procesu ksztatcenia w trybie on-line i wskazaly na

potrzebe przeprowadzenia szkoleni lub kurséw doskonalgcych umiejetnosci nauczycieli akademickich w tym zakresie.

5. Wiekszos¢ jednostek potwierdzita funkcjonowanie i doskonalenie procedur jakoSciowych.

6. Jednostki potwierdzity niezadowalajgce zaangazowanie absolwentéw w ocene kompetencji i umiejetnosci uzyskanych podczas studiéw. Jednostki stosujace

dodatkowe (papierowe) ankiety do badania, np. jako$ci realizacji praktyk zawodowych lub zaje¢ dydaktycznych, opinii absolwentéw, z uwagi na sytuacje




pandemiczng, miaty ograniczone mozliwosci przeprowadzania badan.

V. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw i doktorantéw, uwzgledniajace
koniecznos$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepisow i procedur
Lp. Rekomendacje i Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
zalecenia i rekomendacji
na rok akademicki
2020/2021
1. 1.Przeglad i zgodne z | Analiza sylabuséw, m.in. w | Raport. 1. Permanentnie (dla | Zrealizowano. Zarzadzeniem Nr
terminem: weryfikacja, | kontek$cie = projektowania kazdego cyklu | 61/2021 Rektora UWwM
uzupetnienie nowego programu do ksztatcenia). w Olsztynie z dnia 28 maja 2021
i publikowanie sylabuséw | sporzadzania sylabuséw. 2. Do konca maja 2021 | roku) okreSlono wzér opisu
potaczone z analizg zasad roku. przedmiotu (sylabusa)
i kryteriow oceniania obowigzujgcego dla  studiow
w kontek$cie  ksztalcenia wyzszych, a takze
studentéw i doktorantéw. przeprowadzono testy
2.0pracowanie nowego weryfikujace funkcjonowanie
programu informatycznego nowego programu do
stuzacego sporzadzaniu sporzadzania sylabuséw.
sylabuséw.
2. Analiza rozkltadéw ocen | Analiza. Raport. w ciggu roku | Zrealizowano.
wystawianych przez akademickiego.
nauczycieli akademickich w
ramach poszczegdlnych
przedmiotow po
zakonczeniu weryfikacji
efektow przedmiotowych
w korelacji do zasad i
kryteriow oceniania oraz
uwzglednianie wnioskéw z
analizy w procesie ewaluacji
systemu weryfikacji efektow
uczenia sie.




Analiza

przeprowadzania
egzaminéw  dyplomowych
zregulaminem studiéw, w
kontekscie terminowosci
oraz zagrozen wynikajgcych
z niewtasciwego planowania
harmonograméw egzaminow
dyplomowych (nieskuteczna
rekrutacja na studia
drugiego stopnia).

zgodnosci

Analiza.

Raport.

W ciagu roku

akademickiego.

CzeSciowo zrealizowano.

1. Jednostki wykazaty zwigzek pomiedzy nieterminowym przeprowadzaniem egzaminéw dyplomowych na studiach pierwszego stopnia a nieskuteczng rekrutacja

na studia drugiego stopnia.

2. Jednostki zgltosity wiele uwag i zastrzezen dotyczacych funkcjonowania nowego programu informatycznego stuzacego opracowywaniu sylabusow.

V1. Dziatania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze zasobéw do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantéw; Programy mobilnosci

Lp. Rekomendacje i Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
zalecenia i rekomendacji
na rok akademicki
2020/2021

1. Zintensyfikowanie  dziatan | Aplikowanie w projektach. Liczba aplikacji i liczba | Dzialanie permanentne. 1. Zorganizowano (Biuro
majacych na celu uzyskanie uczestnikow szkolen, ds. Nauki) szkolenia dotyczace
$srodkow finansowych na warsztatow. przygotowania projektéw
wsparcie procesu badawczych, w  ktérych
dydaktycznego (ds. rozwodj uczestniczyto ponad 350 os6b.
infrastruktury) i 2. Ztozono 385 aplikacji na
podnoszenie kwalifikacji krajowe projekty badawcze
kadry dydaktycznej. oraz realizowano 172

3. Zrealizowano

projekty badawcze o zasiegu
krajowym.

(Biuro
ds. Wspétpracy
Miedzynarodowej) 7 spotkan
o charakterze informacyjnym
i szkoleniowym dotyczacych

rozwoju  kadry naukowej
(wtym o portalu dla
mobilnych  naukowych -




EURAXESS, mozliwos$ciach
stypendialnych dla
doktorantow i mtodych
pracownikéw badawczych
oraz badawczo-

dydaktycznych, m.in. program
HORYZONT EUROPA - MSCA
PF, ERC).

. Udziat w szkoleniach
i warsztatach  podnoszacych
kwalifikacje dydaktyczne

kadry podano w pkt. I1.2
Analizy.

Zintensyfikowanie  dziatan
promujgcych  krajowe i
zagraniczne programy
mobilnosci; podKkreslenie
korzy$ci  wynikajgcych  z
udziatu w programach.

Analiza funkcjonowania
programoéw na wydziale.

1)

2)

3)

spotkania z  osobami
powracajgcymi

z zagranicznych
o$rodkow akademickich,
cykliczne spotkania
z pracownikami Biura
ds. Wspétpracy
Miedzynarodowej,
spotkania z pracownikami
Biura ds. Studenckich
oraz Biura ds. Ksztatcenia
koordynujacymi krajowe
programy mobilnosci.

w ciggu
akademickiego.

roku

. Zrealizowano

2. W

a) ERASMUS ~ +

spotkania
z przedstawicielami jednostek
(Biuro ds. Wspétpracy
Miedzynarodowej):

1) 5 spotkan promujacych i

integrujacych studentow
zagranicznych ze studentami
UWM (ograniczone dziatania
Z uwagi na sytuacje
pandemiczng).

ramach programéw
mobilno$ci miedzynarodowej:
wyjechaty
tacznie 193 osoby, w tym:

— 134 studentdow,

— 2 doktorantow,

— 41 NA,
— 16 NNA, natomiast
przyjechaty tgcznie: 142

osoby, w tym:
- 90 studentéw,
-52 (NA + NNA).

b) NAWA-PROM:

— wyjechato 13 doktorantéw,
— przyjechato 15




doktorantéw.
c) pozostate programy:
staz przy Nagrodzie im. L

Wyhowskiego, NAWA
»~Wymiana bilateralna
naukowcéw Belgia Walonia-
Bruksela”, Fundusz

Wyszehradzki, Horyzont
2020, BARI - Baltic Science

Network Mobility
Programme for Research
Internships, Program

Stypendialny Rzadu RP dla
Mtodych Naukowcéw, staz
naukowy  RID, CEEPUS
Republika Czeska, Wymiana
Bilateralna pomiedzy RP
a Republika Stowacka:

— wyjechato 8 0sdb: 6 (NA)

i 2 studentow,
— przyjechato 11 os6b (NA).

3. Opracowanie lub | Analiza raportéw oceny | Akt prawny okreSlajacy | Do konca kwietnia 2021 | Zrealizowano cze$ciowo.
doskonalenie procedur | pracy dziekanatow. procedure. roku.
dotyczacych oceny pracy
dziekanatow.

1. Wiekszos$¢ jednostek podkreslito skuteczno$é wsparcia finansowego z projektéw europejskich w zakresie doposazenia i unowoczes$niania infrastruktury.

2. Jednostki potwierdzily wcigz niezadowalajgce zainteresowanie studentéw krajowymi i zagranicznymi programami mobilno$ci. W minionym roku, mobilno$¢
ograniczona zostata sytuacjg pandemiczna.

3. Jednostki potwierdzity, ze studenci, w tym studenci z niepetnosprawnos$ciami uzyskuja szerokie wsparcie i pomoc ze strony Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia
oraz opiekundw lat, grup, os6b z niepetnosprawnos$ciami, funkcjonujacy w jednostkach.

4. Nie wszystkie jednostki potwierdzily realizacje zadania dotyczacego opracowania lub doskonalenia procedury dotyczacej oceny pracy dziekanatow.

VII. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania informacji

Lp. Rekomendacje i Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen

zalecenia i rekomendacji

na rok akademicki
2020/2021




Permanentna  aktualizacja | Permanentna analiza. @~ | = ------m-mmmmmmmmmmm e W ciagu roku | Nie wszystkie jednostki

strony internetowej - wersji - akademickiego. zrealizowaly rekomendacje.

polskojezycznej

i anglojezycznej.

1) publikowanie i | Stronainternetowa. | @ smmemmmmmmemmmmeeee Permanentnie. Wiekszos¢ jednostek
aktualizacja - zrealizowato rekomendacje.
wewnetrznego  systemu
zapewniania jakosci
ksztalcenia,

2) publikowanie bloku
serwisowego dla

pracownikéw jednostki,
studentéw, doktorantéw,
stuchaczy studiéow
podyplomowych,
kandydatéw na studia,

3) aktualizacja serwisu
informacyjnego
w zaktadkach jednostek
wydziatlowych/Szkoty
Zdrowia Publicznego/Filii
w Elku,

4) publikowanie informacji
dla pracodawcéw (np. na
temat kwalifikacji
absolwentow
prowadzonych
kierunkéw  studiow i
pozioméw ksztalcenia,
liczby absolwentéw i ich
kwalifikacji, wynikow
badan ankietowych, etc.).

. Jednostki publikuja blok serwisowy dla pracownikéw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych, kandydatéw na studia oraz pracodawcéw,
z zastrzezeniem, Ze nie wszystkie jednostki publikuja informacje o liczbie i kwalifikacjach absolwentéw oraz nie wszystkie jednostki dokonuja biezacej
aktualizacji publikowanych informacji.

. Jednostki podkreslity mozliwo$¢ tatwego dostepu do aktualnych informacji oraz uznanie przez pracodawcéow mediow elektronicznych jako srodka przekazu
informacji.

. Jednostki podkres$lity wage i znaczenie aktualizacji publikowanych blokéw serwisowych w aspekcie zapewniania wta$ciwej organizacji procesu dydaktycznego




oraz kontaktu z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
4. Jednostki pokreslity, ze sytuacja pandemiczna spowodowata aktywizowanie dziatan informacyjnych, promocyjnych i popularyzatorskich z wykorzystaniem
z medidw spotecznos$ciowych.




