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I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze polityki
ksztalcenia oraz procedur zapewniania jakos$ci ksztalcenia

1. Czy w jednostce opracowano misje oraz strategie rozwoju jednostki iksztalcenia

zuwzglednieniem zakresu zadan zwiazanych z doskonaleniem systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia? TAK 19/19

Mocne strony:

Strategia Rozwoju wydziatéw na lata 2011 - 2020. Roczne i trzyletnie plany rozwoju naukowego
pracownikéw; aktualizacja celow strategicznych zwigzanych z rozwojem wydziaty,
podporzadkowana kierunkom rozwoju uczelni. Spéjna koncepcja ksztalcenia na wszystkich
rodzajach i poziomach studiéw, dobrze wpisana w realizowana tematyke badawczg i zgodna
z gtdwnymi celami strategicznymi wydziatéow. 19/19

Ewaluacja realizacji celéw strategicznych. Sprawozdania z realizacji planéw rozwoju naukowego.
Roczna ocena pracownikéw. Dziatalno$¢ Rady Patronackiej. 5/19

Sprawne funkcjonowanie Zespotéw: ds. zapewniania jako$ci ksztatcenia oraz ds. oceny jakosci
ksztatcenia. 4/19

Umiedzynarodowienie studiéw. 5/16

Mocna pozycja naukowa niektérych pracownikéw naukowych. 10/16

Jasno okreslone cele strategiczne i czastkowe (operacyjne) oraz narzedzia realizacji tych celow.
1/19

Audyt wewnetrzny na poziomie poszczego6lnych oddziatéw Biblioteki Uniwersyteckiej 1/19.

Stabe strony:

Niewtasciwa struktura jednostek organizacyjnych uczelni (administracji, wydziatéw, instytutow,
katedr, zaktad6w), utrudniajaca sprawne zarzadzanie jednostka w obszarze dydaktyki. 3/19

Brak aktywnego dziatania - odpowiedzi na zmieniajgce sie uwarunkowania prawne
i ekonomiczne. 19/19

Niewielka aktywnos$¢ Kierunkowych Zespotow ds. zapewniania jakosSci ksztatcenia. 10/16
Ograniczenia kadrowe w uruchamianiu nowych kierunkéw studiéw oraz ograniczenia finansowe
w udoskonalaniu jakoSci procesu dydaktycznego. 13/16

Niewystarczajgco rozbudowana formalna wspéipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w regionie. 16/16

Brak uprawnien akademickich niektérych wydziatéw do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego i tytutéw naukowych w dziedzinach i dyscyplinach naukowych odpowiadajacych
obszarom ksztatcenia.

Brak systemu motywacji nauczycieli akademickich do wdrazania systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia. Mate przekonanie pracownikéw co do stuszno$ci wdrazania systemu zapewnienia
jako$ci ksztatcenia, niewystarczajace zaangazowanie. 19/19

Zalecenia:

Coroczna ewaluacja realizacji strategii rozwoju i doskonalenia systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia ze wzgledu na zmiany zachodzgce w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Przygotowanie harmonogramu realizacji zadan zwigzanych z doskonaleniem systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Wykorzystanie wynikéw badan ankietowych studentéw, absolwentéw i pracodawcéw w celach
promocyjnych.

Wzmocnienie aktywno$ci prac naukowych, w kontek$cie dostosowania do wymagan
parametryzacji jednostek naukowych.

State rozszerzanie i unowocze$nianie bazy naukowo-dydaktyczne;j.

Dziatania zapewniajace uzyskanie akredytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz europejskich
instytucji na poszczego6lnych wydziatach i kierunkach studidow.

Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych technik ksztatcenia.

Podejmowanie dziatan na rzecz uzyskania i utrzymania uprawnien akademickich do nadawania
stopni i tytutéw naukowych.

Aplikowanie o $rodki finansowe i udziat w projektach zwiekszajacych finansowanie dydaktyki
i badan.

Rozwoj ksztatcenia podyplomowego i ustawicznego.

Wprowadzenie zmian infrastrukturalno-informatycznych w zarzadzaniu jednostkami.



e Stosowanie zasady ,uczenie sie przez cate zycie” réwniez w odniesieniu do nauczycieli
akademickich, przez umozliwienie statego doksztatcania zaréwno pod katem naukowym
i dydaktycznym.

2. Czy w jednostce opracowano procedury zapewniania jako$ci ksztatcenia? TAK 19/19

Mocne strony:
e Opracowano procedury zapewniania jako$ci ksztatcenia w zakresie organizacji i kontroli jakos$ci
procesu ksztatcenia oraz badania los6w absolwentéw i opinii pracodawcéw. 19/19
e Opracowano elektroniczny system monitorowania jako$ci ksztatcenia za pomoca ankiet
papierowych. 1/16

Stabe strony:
*  Nie wszystkie opracowane procedury funkcjonuja prawidtowo. 10/19
e Brak systemu motywacji nauczycieli akademickich do wdrazania systemu zapewniania jakos$ci
ksztatcenia. Mate przekonanie pracownikéw co do stusznos$ci wdrazania systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, niewystarczajace zaangazowanie. 19/19

Zalecenia:

* Opracowanie, wdrozenie i monitorowanie funkcjonowania szczegétowych procedur
dostosowanych, m.in. do specyfiki jednostki lub procedur regulujacych i monitorujacych zakresy
dziatania, w ktorych jednostka nie osigga zaktadanych efektéw.

* Opracowanie zestawu spéjnych procedur pozwalajacych na diagnostyke probleméw w procesie
ksztatcenia.

3. Czy opracowana strategia rozwoju zgodna jest z misja i strategia rozwoju Uniwersytetu
oraz dostosowana do potrzeb gospodarki regionu i kraju? TAK 19/19

Mocne strony:

* Umiedzynarodowienie ksztalcenia poprzez tworzenie programéw ksztatcenia w jezyku
angielskim, wprowadzanie wzorcéw miedzynarodowych w zakresie tresci ksztatcenia oraz form
i innowacyjnych metod ksztatcenia. 5/16

*  Funkcjonowanie interdyscyplinarnych, miedzywydzialowych zespotéw badawczych oraz
konsorcjéw i centréw naukowych z jednostkami krajowymi i zagranicznymi. 10/16

e Wspotpraca z instytutami PAN i innymi instytutami badawczymi w zakresie badan naukowych.
10/16

* Wspédtpraca z podmiotami gospodarczymi i organami samorzadowymi w zakresie planowania
badan oraz komercjalizacji wynikéw. 16/16

Stabe strony:
e Brak narzedzi zapewniajacych szybka reakcje na zmiany spoteczno-gospodarcze w regionie
i kraju. 16/16

Zalecenia:
*  Monitoring i coroczna ewaluacja realizacji strategii rozwoju wydziatéw
z uwzglednieniem potrzeb gospodarki w regionie i w kraju.
*  Sformalizowanie wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi w regionie.

4. Inne dzialania jednostki

Mocne strony:
e Udziat w krajowych i europejskich projektach dydaktycznych dotyczacych jako$ci ksztatcenia.
2/16
* Europejska Aprobacja jako$ciowa jednostki i prowadzonych kierunkéw. 1/16

Stabe strony: --------

Zalecenia:
* Poszerzanie wspoélpracy z jednostkami zewnetrznymi, ze szczegbélnym uwzglednieniem
podmiotéw koordynujgcych i nadzorujacych dziatalnos¢ jednostek oswiatowych (np. promocja
oferty dydaktycznej, organizacja olimpiad przedmiotowych, konsultacje w zakresie ksztatcenia



nauczycieli i pedagogéw) oraz podmiotami gospodarczymi (np. konsultacje w zakresie potrzeb
rynku pracy i programéw ksztatcenia).

II. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze doboru
i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej

1. Czy jednostka analizuje kadre naukowo-dydaktyczna w aspekcie spelniania wymagan
formalnych do prowadzenia Kierunkéw studiéw i specjalnosci ksztalcenia oraz tworzenia
nowych zakresow? TAK 16/16

Mocne strony:
* Roczna ocena pracownikéw naukowo-dydaktycznych. 16 /16
e CyKliczne hospitacje zaje¢. 16/16
*  Monitoring zasobéw kadrowych jednostki. 16/16
e Coroczne analizy i sprawozdania z dzialalnosci badawczej wydziatdéw pod katem zadan
dydaktycznych. 16/16

Stabe strony:

» Starzejgca sie kadra naukowo-dydaktyczna i ograniczone mozliwosci finansowe zatrudnienia
mtodych i zdolnych pracownikdéw, cze$¢ ,samodzielnej kadry” u progu emerytury. 16/16

e Brak rezerw w liczbie nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora. Liczba $cisle
dostosowana do minimum kadrowego. 7/16

e Niezatrudnianie nowych pracownikéw prowadzi do koniecznosci prowadzenia wielu
réznorodnych przedmiotéw przez jednego nauczyciela iutrudnia specjalizacje w konkretnej
dziedzinie badan oraz uniemozliwia przeksztalcenie sie specjalnosci neofilologicznych
w samodzielne kierunki. 1/16

Zalecenia:

*  Pozyskiwanie grantéw pozwalajacych na finansowanie zatrudniania doktorantéw i post doc.

*  Weryfikacja procedur w zakresie wymagan formalnych zwiazanych zdoborem kadry do
prowadzenia kKierunkow studiéw i specjalnosci.

*  Prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej, ze szczegélnym uwzglednieniem problemu ,starzenia
sie kadry naukowo-dydaktycznej”.

* Rozwdj badan naukowych zwigzanych z obszarami ksztatcenia prowadzonych kierunkéw
studiow.

2. Czy jednostka prowadzi polityke kadrowa w aspekcie zabezpieczenia ,minimum
kadrowego” prowadzonych kierunkdéw studiéow oraz rozwoju kadry jednostki w celu
tworzenia nowych zakresow ksztalcenia? TAK 16/16

Mocne strony:
*  Coroczny przeglad kadry pod katem dorobku naukowego. 16/16
e Ograniczenie wieloetatowosci. 16/16
*  Przestrzeganie zgodno$ci profilu badawczego, dorobku i prowadzonej w odpowiednim wymiarze
liczby godzin dydaktycznych jako kryterium do firmowania kierunku. 16/16

Stabe strony:

* Nie wszyscy nauczyciele akademiccy spoza ,minimum kadrowego” majg dorobek naukowy
w wymaganym obszarze. 3/16

*  Polityka kadrowa nie uwzglednia ograniczen finansowych i formalnych w zatrudnianiu mtodych
pracownikéw. Problemy zwigzane z mozliwo$cia zatrudniania nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora. 16/16

e Mate zréznicowanie kadry nauczycieli pod wzgledem reprezentowanych dyscyplin naukowych
w zakresie dziedzin naukowych. 16/16

e Samodzielni pracownicy naukowi w zakresie specjalnosci lekarskich nie sa zainteresowani
prowadzeniem badan naukowych i dydaktyki z powodu nieproporcjonalnie niskich zarobkéw
kadry naukowo-dydaktycznej w poréwnaniu z dziatalnoscia ustugowa prowadzong w szpitalach
lub przychodniach. 1/16

Zalecenia:
*  Sukcesywne uzupelnianie dorobku naukowego pracownikéw naukowo-dydaktycznych.



*  Stworzenie i aktualizacja bazy wszystkich zatrudnionych nauczycieli z charakterystyka dziedzin,
dyscyplin
i specjalnosci.

3. Jaki procent kadry dydaktycznej jednostki stanowia osoby z przygotowaniem
pedagogicznym? --- od 40 do 100% .

Mocne strony: -------==-=-------

Stabe strony:
* Nie wszyscy pracownicy maja ukonczony Kkurs pedagogiczny. Brak przygotowania
pedagogicznego dotyczy przede wszystkim mtodych pracownikéw. 5/18

Zalecenia:
*  Motywowanie mtodych pracownikéw do udziatu w szkoleniach i studiach podyplomowych
podnoszacych kwalifikacje pedagogiczne nauczycieli akademickich.
*  Wprowadzenie do wymagan stosowanych przy zatrudnianiu nowych nauczycieli, kryterium
przygotowania pedagogicznego.

4. W jaki sposodb jednostka zapewnia obsade przedmiotéw (a w ich obrebie poszczeg6lnych
form zaje¢, tzn. ¢wiczen, wykladéw, laboratoriow itd.) wlasciwa pod wzgledem
kompetencji merytorycznych prowadzacego?

Mocne strony:
* Potwierdzenie kompetencji merytorycznych odbywa sie na podstawie wykazu dorobku
naukowego, rocznej oceny pracownikéw, hospitacji zaje¢. 11/16
* Ewaluacja dorobku naukowego kadry naukowo-dydaktycznej (do$wiadczenie dydaktyczne,
szkolenia, staze, wspdtpraca z gospodarka) odpowiadajacego treSciom realizowanego
przedmiotu. 16/16

Stabe strony:

* Niewtlasciwa ,obsada” niektérych przedmiotéw pod wzgledem kompetencji merytorycznych
nauczycieli akademickich. 16/16

e Coraz wiecej pracownikéw naukowo-dydaktycznych zmienia swodj status na pracownikéw
dydaktycznych - prowadzi to do ,oderwania” dziatalno$ci dydaktycznej od badawczej. 16/16

* Brak szczegétowych zasad postepowania dotyczacych oceny kompetencji merytorycznych
nauczycieli prowadzacych rézne formy zajec. 16/16

* Konieczno$¢ zlecania realizacji zaje¢ dydaktycznych specjalistom ,z zewnatrz”, wynikajaca
z matego zrdéznicowania kadry nauczycieli akademickich w zakresie reprezentowanych dziedzin
naukowych i dorobku naukowego, niezbednych w przypadku realizacji zaje¢ na kierunkach lub
specjalnosciach interdyscyplinarnych. 16/16

*  Duze rozdrobnienie wykltadéw. Realizacja tej samej grupy tematycznej przedmiotéw w réznych
jednostkach. 16/16

Zalecenia:

* Zlecanie realizacji zaje¢ dydaktycznych specjalistom legitymujacym sie dorobkiem naukowym
odpowiadajacym tre$ciom realizowanego przedmiotu.

* ,Modutowanie” wyktadéw z przedmiotéw z zakresu tresci podstawowych i ogdlnych dla wiekszej
liczby kierunkéw ksztatcenia.

e Opracowanie zasad mobilizujacych pracownikéw dydaktycznych do dziatan publikacyjnych,
np. wspoélnych ze studentami.

e Uzupeknienie wydziatowych procedur zapewniania jako$ci ksztatcenia w zakresie doboru kadry
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach III stopnia.



5. W jaki sposéb jednostka zapewnia obsade przedmiotéw (a w ich obrebie poszczegdélnych
form zaje¢, tzn. c¢wiczen, wykladéw, laboratoriow itd.) wlasciwa pod wzgledem
kompetencji dydaktycznych prowadzacego?

Mocne strony:
*  Dobér kadry odbywa sie na podstawie kwalifikacji potwierdzonych uzyskanymi dyplomami oraz
tematyki prowadzonej dziatalno$ci naukowej potwierdzonej publikacjami. Weryfikacja doboru
przeprowadzana jest na podstawie wynikow okresowej ankietyzacji i hospitacji. 16/18

Stabe strony:
»  Stabe wykorzystanie ofert stypendialnych i grantowych w obszarze kurséw, szkolen, warsztatow
z zakresu doskonalenia kompetencji dydaktycznych. 18/18

Zalecenia:
e Motywowanie pracownikéw do podnoszenia kompetencji dydaktycznych.
*  Wznowienie realizacji kurséw pedagogicznych dla nauczycieli akademickich.

6. Czy umozliwia sie nauczycielowi akademickiemu dostep do opinii studentéw nt. Jego pracy
dydaktycznej wyrazonych w badaniu ankietowym?

Mocne strony:

* Opinie o pracy dydaktycznej nauczycieli moga by¢ gromadzone zaréwno w trybie ustalonego
harmonogramu auditéw, jak rowniez na wniosek studentéw lub pracownikéw wydziatu. 18/18

* Nauczyciele akademiccy otrzymuja informacje zwrotng o jako$ci wlasnej pracy dydaktyczne;.
18/18

* Indywidualna kwalifikacja punktowa pracownika na tle ogdélnej oceny katedry ipozostatych
katedr wydzialu wraz z analiza ankiet pracownika oraz z kopig elektroniczng wszystkich ankiet
oceniajgcych pracownika przesyta na indywidualne konta e-mailowe Biuro JakosSci Ksztatcenia.
Po tygodniu wysytana jest ankieta zwrotna do pracownika. 1/18

Stabe strony: -----------=------

Zalecenia:
*  Przeprowadzanie badan ankietowych z wykorzystaniem systemu USOS.
*  Doskonalenie ankiety.

7. Czy (i wjaki spos6b) omawiane sa wyniki wspomnianego badania ankietowego?

Mocne strony:
*  Wieloetapowa i wieloaspektowa analiza wynikow przez rézne zespoty. 18/18
e Bardzo wnikliwe i wszechstronne omawianie wynikéw ankietyzacji na posiedzeniach rady
wydziatu lub odpowiednio jednostki miedzywydziatowej lub ogélnouczelnianej. 18/18
*  Sukcesywny monitoring ujawnia i pozwala reagowa¢ na nieprawidtowosci w realizacji procesu
dydaktycznego. 18/18

Stabe strony:
* Formularze ankiet wcigz zawierajg sporo niedoskonatosci (niejednoznaczne pytania, trudnosci
z klarownym rozdzieleniem oceny przedmiotu od oceny nauczyciela). 18/18

Zalecenia:
* Doskonalenie ankiety.
*  Przeprowadzanie akcji informacyjnych wsréd studentéw i doktorantéw, majacych na celu
przedstawienie celu, zakresu, rangi i konsekwencji wynikéw badania ankietowego.

8. Czy (i w jakich przypadkach) nauczyciel akademicki jest obligowany do podnoszenia
swoich kompetencji dydaktycznych?

Mocne strony: -----------==-==----------

Stabe strony:
*  Brak konsekwentnej polityki w stosunku do pracownikéw uzyskujacych stabe oceny. 18/18



e Brak obowiazku ukoniczenia studium pedagogicznego dla nauczycieli akademickich
zatrudnianych w ramach jednostek. 18/18

Zalecenia:

e Opracowanie wydziatowej procedury kierowania nauczycieli na kursy doksztatcajace.

*  Wznowienie realizacji kurséw pedagogicznych dla nauczycieli akademickich.

e Udziat nauczycieli akademickich w programach edukacyjnych, np. programie ProEdu
»,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni” lub odpowiednich.

* Wylanianie w jednostkach ,lider6w dydaktycznych” ws$réd nauczycieli akademickich,
uzyskujacych oceny pozytywne.

e Obligowanie pracownikéw z niezadawalajacymi ocenami pracy dydaktycznej do uczestnictwa
w zajeciach prowadzonych przez pracownikéw posiadajgcych status ,lidera dydaktycznego”.

9. C(Czy (i w jakiej formie) jednostka zapewnia nauczycielom akademickim oraz doktorantom
mozliwo$¢ doskonalenia kompetencji dydaktycznych?

Mocne strony:

»  Aktywizacja doktorantow w zakresie prowadzenia eksperymentéw z uzyciem nowo-zakupionej
aparatury badawczej pozytywnie integruje zaawansowane instrumentarium badawcze
z procesem dydaktycznym. 11/16

* Dostepnos$¢ programéw umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych (krajowych
i zagranicznych). Uczestnictwo w organizowanych przez UWM dydaktycznych stazach krajowych
i zagranicznych odbywajacych sie w ramach projektu ,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
UWM w Olsztynie”. 18/18

Stabe strony:
e Stabe wykorzystanie ofert stypendialnych igrantowych, umozliwiajacych doskonalenie
kompetencji dydaktycznych. 18/18

Zalecenia:
*  Wytypowanie pracownikéw posiadajacych status audytora lub lidera, ktérzy beda propagowacé
efektywne metody i techniki dydaktyczne wsréd pracownikow.
*  Wznowienie realizacji kurséw pedagogicznych dla nauczycieli akademickich.
e Organizacja bezptatnych kurséw/warsztatow podnoszacych kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich, w szczegélnosci w zakresie dydaktyki szczegotowej
i nowoczesnych metod i technik nauczania.

10. Czy w jednostce odbywa sie konkurs na najlepszego dydaktyka?

Mocne strony:
*  Wyrdznianie najlepszych dydaktykéw. 16/16
* Inne konkursy w jednostkach: Statuetka ,Niebieskiego piérka” (Wydziat Sztuki), ,Laur Cezara”
(Wydziat Prawa i Administracji) oraz ,Ranking dydaktykéw” wg opinii absolwentéw (Wydziat
Medycyny Weterynaryjnej).

Stabe strony:
* Niska aktywno$¢ studentéw w plebiscycie ,Belfer Roku”. 3/16
* Tylko jeden zakres i dtugi okres plebiscytu ,Belfer Roku”. Brak w plebiscycie na ,Belfra Roku”
kategorii: wyktadowca i prowadzacy ¢wiczenia. 1/16
*  Brak mozliwos$ci premiowania najlepszych dydaktykéw. 18/18

Zalecenia:
e Organizacja wydziatowego konkursu ,Najlepszy Belfer Wydziatu”.
e  Wyrédznianie nauczycieli, ktorzy uzyskali najwyzsze oceny w ankietach iupublicznianie
informacji.



IIl. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze okreslania
kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania limitow przyjec

1. Czy jednostka posiada zasady postepowania w zakresie oKkreslania Kkryteriow
kwalifikacyjnych, uwzgledniajagce m.in.: obowiazujace przepisy prawa, szczegdlne
wymagania dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na kierunki studiéw, wymagajace
zweryfikowania umiejetnosci niesprawdzalnych w systemie maturalnym (egzaminy
praktyczne), wymagania dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia II stopnia,
wymagania dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia III stopnia? TAK 16/16

Mocne strony:

* Ujednolicony, przejrzysty i powszechnie dostepny system procedur. 16/16

* Pozytywna weryfikacja zasad postepowania w zakresie okre$lania kryteriow kwalifikacyjnych
dokonana przez zespoty PKA. 16/16

e Coroczna analiza kryteriéw w kontekscie obowigzujacych przepiséw prawa. 16/16

* Komplementarno$c¢ kryteriow i oferty studiow. 16/16

e Uchwalanie i podawanie z duzym wyprzedzeniem do wiadomosci kandydatéw Kkryteriow
kwalifikacji i zasad rekrutacji. 16/16

Stabe strony:
* Relatywnie wysoki wskaznik odsiewu na studiach drugiego stopnia. 4/16

Zalecenia:

*  Weryfikacja kryteriéw przyje¢ na kierunkach, ktére nie cieszg sie juz duzym zainteresowaniem
kandydatow w zwigzku ze zmieniajacymi sie regionalnymi uwarunkowaniami spoteczno-
gospodarczymi, sytuacja demograficzng oraz systemem finansowania szkolnictwa wyzszego.

*  Analiza i aktualizacja oferty ksztatcenia.

*  Weryfikacja procedury okreslajacej zasady postepowania w przypadku rekrutacji na studia
drugiego i trzeciego stopnia.

2. Czy jednostka posiada zasady postepowania w zakresie ustalania limitéw przyjec
uwzgledniajace m.in.: zapotrzebowanie rynku pracy, zainteresowanie kandydatow,
spelnianie wymagan dotyczacych proporcji liczby nauczycieli akademickich do liczby
studentéow na danym Kkierunku, organizacje procesu dydaktycznego (liczebnos$¢ grup),
zaplecze dydaktyczne i techniczne, zasoby i kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej
spelniajacej wymagania do prowadzenia dydaktyki na wszystkich poziomach ksztalcenia
(studiach: pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich oraz studiach
trzeciego stopnia)? TAK16/16

Mocne strony:

* Dostosowanie limitow przyje¢ do sytuacji demograficznej. 16/16

e Okre$lanie limitu przyje¢ (zaréwno na uruchamianych kierunkach studiow oraz na juz
prowadzonych) nastepuje na podstawie analizy zapotrzebowania rynku pracy w regionie oraz
strategii rozwoju regionu. Uwzglednia sie réwniez obowigzek speiniania wymagan dotyczacych
proporcji liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw na danym kierunku, analize bazy
dydaktycznej, atakze w przypadku nowych kierunkéw kwalifikacje kadry naukowo-
dydaktycznej. 3/16

e Okre$lanie limitu przyje¢, uwzgledniajace wnioski wyplywajace z ankiet absolwentéw
przeprowadzonych po 6 miesigcach od ukonczenia studiow oraz ankiet wydzialowych
badajacych, m.in. stopnien zatrudnialno$ci absolwentéw. 2/16

Stabe strony:
*  Brak petnego monitorowania potrzeb rynku pracy, zatrudnialno$ci absolwentéw. 16/16

Zalecenia:
* Ankietyzacja pracodawcéw, ktoérej wyniki wykaza zapotrzebowanie na absolwentéw danego
kierunku studiéw oraz ocenig wiedze, umiejetnosci i kompetencje absolwentéw.
*  Weryfikacja limitéw przyjec z uwagi na zmniejszajaca sie liczbe kandydatow.
*  Analiza i aktualizacja oferty ksztatcenia.



3. Czy jednostka analizuje wyniki rekrutacji na studia w konteks$cie zainteresowania
oferowanymi zakresami ksztalcenia (liczba kandydatéw na dany kierunek/specjalno$¢)?
TAK 16/16

Mocne strony:

*  Analiza na wiekszos$ci wydziatéw prowadzona jest etapowo:

- wstepnie, w gronie kolegium dziekanskiego,
- na forum Wydziatowej Komisji Dydaktycznej,
- na forum Rady Wydziatu.

*  Przeprowadzanie ankiety wsréd studentéw pierwszego roku, pierwszego stopnia pod katem
analizy ich preferencji i czynnikow wyboru poszczegolnych kierunkow
i specjalnosci. 1/16

Stabe strony:
*  Zbyt waska oferta ksztalcenia w jezyku angielskim. 16/16
e  Staba promocja wydziatéw w kraju, skutkujgca zawezaniem liczby potencjalnych kandydatéw do
absolwentow szkot $rednich z sgsiednich wojewddztw. 13/16

Zalecenia:
e Opracowanie procedury - analiza wynikdéw rekrutacji, ktéra determinuje ewentualne zmiany
w ofercie ksztatcenia (np. likwidacja kierunku lub specjalnosci).
*  Promocjajednostek prowadzona przez specjalistow.

IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze oceny
programow ksztalcenia

Mocne strony:

*  Spojnosc i wysoki poziom kierunkéw o wieloletniej tradycji, bazujgcych na kadrze z wysokim
dorobkiem naukowym. 15/16

e Opracowanie bazy sylabuséw z wykorzystaniem aplikacji ,SYLABUS” - ujednolicenie opisu
modutéw i dostosowania sie do wymogéw KRK. 18/18

* Akcentowanie w opisie efektow ksztatcenia kompetencji sprzyjajacych zatrudnianiu
absolwentow. Mozliwo$¢ tworzenia autorskich programéw ksztatcenia. 16/16

* Zaangazowanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w tworzeniu nowej oraz
modyfikowaniu aktualnej oferty ksztatcenia. 14/16

e Udziat studentéw i doktorantéw we wszystkich strukturach decyzyjnych dotyczacych procesu
ksztatcenia (rady programowe, komisje dydaktyczne). 16/16

*  (Cze$¢ wydziatéw uzyskata pozytywna opinie PKA dotyczaca jako$ciowego opisu i zatwierdzania
efektéw ksztatcenia zgodnych z misja i strategiag ksztatcenia w jednostce. 6/16

* Mozliwos¢ opiniowania programu ksztatcenia przez interesariuszy (wewnetrznych
i zewnetrznych); wigczanie do procesu dydaktycznego specjalistow, praktykéw zawodu. 16/16

» Coraz nowocze$niejsze zaplecze dydaktyczne i badawcze sprzyjajace procesowi ksztatcenia
(dotacje zwtaszcza ze $srodkow unijnych). 19/19

*  Wdrozenie systemu ogdlnouczelnianych badan ankietowych absolwentéw i pracodawcéw -
pozyskanie dodatkowej waznej opinii o kompetencjach absolwentéw UWM; badania
autoewaluacyjne absolwentéw nt. osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia. 18/18

Stabe strony:
*  Modyfikacja programéw jest stabo rozumiana i nieakceptowana przez interesariuszy ksztatcenia
oraz utrudnia proces ksztatcenia (np. problem réznic programowych, powtarzania przedmiotéw,
itp.). 16/16
e Staba wspoétpraca z pracodawcami w zakresie przyjmowania na praktyki i staze studentow.
16/16
* Negacja celowos$ci wprowadzania KRK przez nauczycieli akademickich. 18/18

Zalecenia:

1. W przypadku nowej oferty ksztatcenia nalezy zwracac szczegélng uwage na konstrukcje matrycy
efektéw ksztatcenia programu i juz na etapie planu eliminowaé¢ powtoérzenia tresci ksztatcenia,
zadba¢ o prawidtowy rozktad/sekwencje modutéw prowadzacych do uzyskania zatoZzonego celu
oraz zaplanowa¢ skuteczne metody ich weryfikacji. W przypadku uruchomionych kierunkéw
nalezy zaplanowaé/wdrozy¢ procedury autoewaluacji osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia.

2. Zwiekszenie stopnia upowszechnienia sylabusow (strony Wydziatu i/lub UWM).



1.

Przeprowadzanie akcji informacyjnych ws$réd nauczycieli akademickich nt. systemu ECTS.
Okresowe przeglady wyceny punktowej przedmiotow.

Poréwnanie skuteczno$ci osiaggania zatozonych efektéw ksztatcenia na obu formach studiow
i zaprojektowanie skuteczniejszych metod ksztatcenia na studiach niestacjonarnych.
Intensyfikacja wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Aktywizacja samorzadu studentéw i doktorantéw w procesie ksztattowania sylwetki absolwenta
oraz efektow i programoéw ksztatcenia.

Zwiekszenie rangi Rad Patronackich/Programowych i zachecanie ich przedstawicieli do
aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia (np. kierunki praktyczne).

Aktywizacja aplikowania jednostek do pozyskiwania $rodkéw finansowych w ramach projektéw
edukacyjnych.

Dziatlania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia, zwigzane z zasadami
oceniania studentéw - zasady oceniania studentéw i doktorantéw, uwzgledniajace
konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepiséw i procedur.

System oceny studentéw:

Mocne strony:

Ocenianie studentéw i doktorantéw przebiega wg okre$lonych zasad. 12/18

Prowadzacy zajecia okreS$laja zasady oceny studentéw w obszarach wiedzy, umiejetno$ci
i kompetencji spotecznych w powiazaniu z zaktadanymi efektami ksztatcenia. 18/18

Zasady oceny studentéow i doktorantdéw w w/w obszarach publikowane sa w sylabusie
przedmiotu. 18/18

Aplikacja Sylabus 2.0 umozliwia opracowanie sylabuséw wg ujednoliconego formatu. 18/18
Sylabusy przedmiotéw udostepniane s3 przez prowadzacych zajecia. 18/18

Stabe strony:

Nie wszystkie przedmioty zostaty opublikowane w wersji Sylabus 2.0. 18/18

Brak powigzania aplikacji Sylabus 2.0 z systemem USOS, przez co sylabusy przedmiotéw, chociaz
wprowadzone przez pracownikéw do aplikacji, nie s elektronicznie udostepniane studentom, co
powoduje koniecznos$¢ ich tradycyjnego publikowania (poprzez strony WWW). 1
Niepublikowanie sylabuséw na stronach internetowych jednostek. 13/18

Zalecenia:

2,

Opracowanie procedury, pozwalajacej na spéjne ocenianie studentéw realizujacych lektoraty.
Uzupelnienie brakujacych sylabuséw przedmiotéow w wersji 2.0.

Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztalcenia i formami zaje¢.

Mocne strony:

Przejrzystos¢ kryteriéw oceniania. 18/18

Badania ankietowe, ktérych celem jest dokonanie autoewaluacji zaje¢, w tym oceny korelacji
zaktadanych efektow ksztalcenia, form zaje¢ i metod ksztalcenia z kryteriami oceny studentéw.
1/18

Weryfikacja korelacji efektow ksztatcenia z systemem oceniania. 5/18

Student zapoznaje sie z kryteriami zaliczenia przedmiotu na pierwszych zajeciach, badZ wcze$niej
z sylabusem na stronie internetowej, moze wypowiedzie¢ sie nt. kryteriéw i ich powigzania
z efektami ksztatcenia w internetowej ankiecie ,Jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”. 18/18
Badania ankietowe s3 narzedziem weryfikacji kryteriow ocen. Niektére wydziaty wprowadzity
niezalezng ankiete, ktora jest dostosowana do specyfiki realizowanych kierunkéw. 3/16

Studenci i doktoranci wchodza w sktad rad naukowych jednostek organizacyjnych i KZSZJK oraz
WZSZJK. 16/16

Stabe strony:

Niepublikowanie sylabuséw na stronach internetowych jednostek powoduje ograniczenia
w znajomosci sylabuséw przez studentéw. 18/18

Inherentna niemierzalno$¢ niektorych efektéw ,Kompetencje spoteczne”. 18/18

Nie we wszystkich sylabusach kryteria sg poprawnie powigzane z efektami ksztatcenia, metodami
i formami zaje¢. 18/18



* Niestosowanie sie niektérych nauczycieli do kryteriéw ocen (¢wiczenia ) umieszczonych w
sylabusie. Nie wszyscy dostrzegaja konieczno$¢ wspétpracy w ramach zespotéw realizujacych
okreslone zajecia. 1/18

* Koordynator przedmiotu nie dysponuje zadnymi $rodkami, by wyegzekwowa¢ konieczno$¢
stosowania tych samych kryteriéw dla poszczegélnych form oceny efektéw ksztatcenia. 18/18

e Brak analizy projako$ciowej sylabuséw 2012/2013.1/18

* Cedowanie przez koordynatoréw obowigzku opracowywania sylabuséw na pracownikéw o zbyt
waskich kompetencjach, czego skutkiem sg nagannie opracowane sylabusy. 1/18

e Mata znajomo$¢ zagadnien KRK przez studentéw. 18/18

Zalecenia:

¢ Powigzanie Kryteriow oceniania z efektami ksztatcenia, formami zaje¢ i metodami ksztalcenia
i stale monitorowanie procesu.

¢ Opracowanie karty oceny przedmiotu w postaci sprawozdania/raportu po zakonczonym cyklu
ksztatcenia przedmiotowego z uwzglednieniem weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow
przedmiotowych.

*  Wzmocnienie roli koordynatora przedmiotu przy egzekwowaniu stosowania jednolitych
kryteriéw obowigzujacych na éwiczeniach.

3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci studentéw
i doktorantow:

Mocne strony:

* Uregulowanie ww. kwestii w Regulaminie Studiéw. 18/18

* Egzaminy przeprowadzane sa w formie okreslonej w sylabusie przedmiotu. 18/18

e Terminy egzaminéw podawane s3 z wyprzedzeniem, informacja o czasie i miejscu egzaminu
podawana jest w formie pisemnej oraz na stronach wydziatow. 16/16

* W sytuacjach spornych problem rozstrzyga wtasciwy prodziekan na pisemny wniosek studenta
lub student zgtasza problem opiekunowi roku, po czym opiekun przeprowadza konsultacje
z wyktadowca. 16 /16

Stabe strony:
*  Brak regulaminowych rozwigzan problemu niestawiania sie studentéw na egzamin oraz réwniez
nieetycznego zachowania sie na egzaminie (np. Scigganie). 16/16
*  Brak procedur w przypadku nieobecnosci studenta na egzaminie dyplomowym. 15/16
*  Przeprowadzanie przez egzaminatoréw egzaminéw w terminach innych niz wcze$niej ustalone
na wydziale. 1/16

Zalecenia:
* Doprecyzowanie przepisdw Regulaminu Studiéw dotyczacych nieusprawiedliwionej nieobecnosci
studenta na egzaminie oraz egzaminie dyplomowym, a takze nieetycznego zachowania podczas
egzaminow.

4. Wglad do egzaminacyjnych prac pisemnych:

Mocne strony:
*  Okres$lono zasady przechowywania egzaminacyjnych prac pisemnych. 10/17
e Student ma zapewniony wglad do prac podczas konsultacji. 17/17

Stabe strony:
* Nie wszystkie wydziaty majg szczegétowo opracowane procedury w tym zakresie. 7/17
*  Brakuje mozliwosci lokalowych oraz sprzetu do przechowywania dokumentacji. 3/17
e Brak procedur przechowywania pisemnych prac egzaminacyjnych. 7/17

Zalecenia:
*  Opracowanie lub uszczeg6towienie procedur na poziomie jednostek.

5. Zasady dyplomowania:

Mocne strony:
* Na wiekszo$ci wydziatéw zasady dyplomowania zostaty okreslone w formie procedury. 14/15



e Zgodno$¢ tematyki prac dyplomowych z efektami ksztalcenia poszczegélnych kierunkéw
kontrolowana jest na etapie ustalania list tematéw do wyboru dla studentéw, zgtaszanych przez
katedry, weryfikowane przez wtasciwe dla kierunku komisje dydaktyczne. 15/15

* Niektore jednostki stosujg ,Karte zgtoszenie tematu pracy dyplomowej”, ktéra jest podpisywana
przez studenta, promotora, Kkierownika Kkatedry oraz prodziekana ds. ksztatcenia lub
prodziekana ds. studenckich i przechowywana w aktach studenta. 2/15

e Do oceny pracy dyplomowej stuzy obowigzujacy w Uniwersytecie Arkusz oceny pracy
dyplomowej, w ktérym zawarto wytyczne, jakie musi speinia¢ praca dyplomowa. 15/15

Stabe strony:

* Nie zostaly przyjete formalne i merytoryczne Kryteria, ktére powinna spetnia¢ praca dyplomowa.
1/15

*  Brak mozliwosci prowadzenia seminariéw w grupach kilkuosobowych, a duza liczebnos¢ grup
seminaryjnych utrudnia znacznie opieke nad studentami i uniemozliwia studentom realny wyboér
seminarium, zgodny z zainteresowaniami. 15/15

e Zaduza liczba prac dyplomowych pod opieka jednego opiekuna. 15/15

*  Procedury dyplomowania nie funkcjonujg poprawnie lub nie zostaly jeszcze opracowane. 1/15

Zalecenia:
* Opracowanie i wprowadzenie procedury przegladu pytan egzaminacyjnych pod wzgledem ich
zgodnosci

z zasadami KRK.

* Opracowanie i wprowadzenie stosownych procedur w przypadku jednostek, ktore jeszcze ich nie
posiadajg i aktualizacja istniejacych.

* Opracowanie i wprowadzenie procedury przegladu prac dyplomowych.

6. Studia stacjonarne i niestacjonarne:
Mocne strony: -------------------

Stabe strony:
e Zbyt mata liczba godzin kontaktowych studenta studiéow niestacjonarnych z nauczycielem
akademickim. 13/16

Zalecenia:
*  Cykliczne przeglady procesu dydaktycznego w zakresie zasad oceniania i jako$ci ksztatcenia na
obu formach studiéw.

7. Czy Wydzialowy Zespdol Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia dokonuje analizy liczby
studentéw, sprawnosci ksztalcenia w korelacji do stosowanych zasad i kryteriow
oceniania studentéw i doktorantéw?

Mocne strony:
*  Monitoring procesu ksztalcenia w odniesieniu do wprowadzonych kryteridw oceniania na czesci
wydziatéw. 10/16
*  Analiza liczby studentéow w korelacji do stosowanych zasad i kryteriéw oceniania studentéow
publikowana jest w rocznym raporcie WZZJK lub podawana do wiadomosci na posiedzeniu Rady
Wydziatu. 10/16

Stabe strony:
e WZZJK niektdérych jednostek dokonywaly analizy w formie dyskusji, bez okreslonej procedury.

6/16
* (CzeSciowe analizy zostaty przeprowadzone na potrzeby stworzenia raportu samooceny i wizyty
PKA.1/16
Zalecenia:

*  Opracowanie stosownych procedur na wydziatach, ktére zgtosity ich brak.

* Analiza sprawnos$ci procesu ksztatcenia i oceniania studentéw po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego.

*  Umieszczenie wynikdéw analizy w raporcie sktadanym na RW przez wtasciwego Prodziekana.



VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze zasobdéw do
nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantow.

1. Czy jednostka posiada infrastrukture informatyczna umozliwiajaca lub wspomagajaca

realizacje zaje¢ dydaktycznych (laboratoria, programy komputerowe, pracownie
projektowe)?

Mocne strony:

Wzorowe wykorzystanie dofinansowania z programéw Regionalnego Programu Operacyjnego
i Rozwoju Polski Wschodniej na budowe i doposazenie laboratoriéw i pracowni dydaktycznych.
7/18

Nowoczesne laboratoria i dobry sprzet informatyczny. 19/19

Okresowa inwentaryzacja i ocena infrastruktury dydaktycznej, na podstawie ktorej formutuje sie
wnioski dotyczace uzupetnienia wyposazenia, planu napraw i remontéw posiadanych zasobow.
Wykorzystywanie oprogramowania open source. 1/19

Praca w zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH, dostep do bezprzewodowego Internetu
na terenie biblioteki oraz sprzet Kkomputerowy dostosowany do potrzeb o0s6b
niepetlnosprawnych. 1/19

Stabe strony:

Starzejacy sie sprzet, drogie licencje, indywidualne zakupy licencji, brak wiekszych srodkéw na
modernizacje sprzetu. 19/19

Niewystarczajgca liczba samoobstugowych urzadzen reprograficznych dla czytelnikéw, m.in.
skanerdw, kopiarek. Biblioteka Uniwersytecka. 1/19

Brak nowego oprogramowania do komputeréw (np. niewystarczajaca ilo$¢ oprogramowania
Microsoft Office) oraz problemy z aktualizacja programéw komputerowych. Brak dostepu do baz
danych z dowolnego miejsca - Biblioteka Uniwersytecka. 1/19

Zalecenia:

Unowocze$nienie infrastruktury informatyczne;j.

Biezacy monitoring potrzeb aktualizacji lub zakupu nowych aplikaciji.

Opracowanie 1 upowszechnienie procedur reagowania w sytuacjach awaryjnych
(np. awarie instalacji, awaria sprzetu audiowizualnego w godzinach popotudniowych,
w weekendy).

Opracowanie systemu szczegdlnej ochrony obiektéw wyposazonych w najnowocze$niejszy
sprzet.

Czy jednostka monitoruje zasoby biblioteczne z uwzglednieniem specyfiki realizowanych
kierunkow studiéw oraz aktualnej literatury obejmujacej obszar/y ksztalcenia, a takze
czy opracowuje harmonogram zakup6w podrecznikéw i pomocy naukowych?

Mocne strony:

Wydziat Sztuki posiada wtasng biblioteke wydziatowa - zakupy nowych pozycji bibliotecznych sa
realizowane na biezaco.

Wydziat Nauk Medycznych zakupit prenumerate bazy danych Access Medicine oraz USMLE Easy
w formie dostepu dla nieograniczonej liczby uzytkownikéw. Wydziat ma w planach zakup
dodatkowych dostepéw do medycznych baz danych, ktére udostepnione beda dla studentéw.
Zbiory biblioteczne zgodne z profilem ksztatcenia i badan na poszczegd6lnych wydziatach.

Dostep do Zrédet elektronicznych i baz danych oraz prezentacje nowych Zrédet elektronicznych.
Jedyne w regionie Centrum Dokumentacji Europejskiej (wspotpraca z innymi CDE).

Jedyny w regionie Punkt Informacji Normalizacyjnej (zbiory normalizacyjne oraz bazy danych
udostepniane s3 na miejscu wszystkim zainteresowanym bezptatnie, wdrozony System
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji zgodnie z wymaganiami normy PN-ISO/IEC
27001:2007).

Jedyny w regionie O$rodek Informacji Patentowej (wtasciwe miejsce OIP w strukturze Uczelni,
wspotpraca z rzecznikiem patentowym).

Retrokonwersja zbiorow .

Organizacja Biblioteki Cyfrowej UWM.

Tworzenie informacyjnych baz danych (m.in. wspdttworzenie baz ogoélnopolskich
np. SIGZ, BazTech).

Dobrze zorganizowany system wypozyczen miedzybibliotecznych.



*  Dobra wspétpraca z bibliotekami w zakresie wymiany wydawnictw.

* Innowacyjne rozwigzania w udostepnianiu zbioréw (wolny dostep).

*  Kroétki czas opracowania ksigzek.

*  Kroétki czas realizacji zamowien.

*  Wspotpraca z Centrum NUKAT.

*  Wysoki poziom, zgodny z obowigzujagcymi aktualnie zasadami katalogowania, opracowania
wplywu, zaré6wno formalnego, jak i przedmiotowego.

Stabe strony:

* Niewystarczajgca liczba podrecznikéw.

*  Maty wyb6ér ksiegozbioru obcojezycznego.

*  Wiele warto$ciowych czasopism z powodu ograniczen finansowych nie znajduje sie w bibliotece.

e Brak puli podrecznikéw do nauczania w szkotach, do ktérych dostep powinni mie¢ studenci
odbywajacy praktyki. 1/18

*  Wiekszos$¢ pozycji ksigzkowych w bibliotece jest dostepna jedynie na miejscu.

* Ograniczone zasoby na prenumerate literatury fachowej niezbednej w celu uaktualniania wiedzy
zwigzanej z prowadzeniem procesu dydaktycznego.

Zalecenia:
» Zgtaszanie potrzeb uzupetnienia lub zakupu nowych wolumindéw, prenumeraty czasopism
naukowych lub dostepu do baz danych.
e Opracowanie zasad okresowej weryfikacji zasobéw bibliotecznych pod katem specyfiki
realizowanych kierunkéw studidw.
e Uaktywnienie i wzmocnienie dziatan Rady Bibliotecznej.

3. Czy jednostka posiada nowoczesne laboratoria specjalistyczne? Czy na biezaco unowoczesnia
aparature laboratoryjna?

Mocne strony:
* jednostki posiadaja specjalistyczne laboratoria oraz nowoczesng aparature laboratoryjna. 19/19

Stabe strony:

e Brak pracowni radiowej i telewizyjnej, potrzebnych dla studentéw dziennikarstwa i komunikacji
spotecznej. 1/19

* Niewystarczajace dostosowanie istniejgcych laboratoriéw pod katem infrastruktury
umozliwiajgcej pelne wykorzystanie nowoczesnej aparatury badawczej. Zbyt mate Srodki na
nowoczesny sprzet umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ na wyzszym poziomie (z wykorzystaniem
multimediéow). 19/19

* Formalne i finansowe przeszkody w zatrudnianiu/szkoleniu pracownikéw - specjalistow do
obstugi nowoczesnej aparatury badawczej. 1/16

* Ograniczony (szczegdlnie ze wzgledow organizacyjno-finansowych poszczegélnych podjednostek
wydziatu) dostep do wykorzystania pracowni w procesie dydaktycznym. 1/16

Zalecenia:
* Aktywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych na potrzeby zwigzane 2z modernizacja
infrastruktury i wyposazeniem laboratoriéw specjalistycznych.

4. Czy jednostka dysponuje nowoczesnym zapleczem laboratoriéw do nauczania jezykéw
obcych?

Mocne strony:
e Kadra dysponujgca umiejetnoSciami, pozwalajgcymi na wyKorzystanie posiadanych
nowoczesnych urzadzen multimedialnych - Wydzial Humanistyczny.

Stabe strony:
e Zbyt mate $rodki na nowoczesny sprzet umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ na wyzszym poziomie
(z wykorzystaniem multimediéw). 1/16
e Brak tablic multimedialnych, zbyt mata liczba rzutnikéw i magnetofonéw czytajgcych pliki mp3,
mp4 (podcasty). 1/16



Zalecenia: ---------=-----
5. Czyjednostka posiada nowoczesna baze urzadzen multimedialnych?

Mocne strony:
* Nowoczesna baza urzadzen multimedialnych. 15/18
*  State doposazenie bazy multimedialnej o nowoczesne rozwigzania informatyczne. 18/18

Stabe strony:

*  Zbyt mate $rodki na nowoczesny sprzet umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ na wyzszym poziomie
(z wykorzystaniem multimediéw). Na terenie jednostki trudno korzystaé z baz dostepu do
czasopism online. Brak zainstalowanych stownikéw na komputerach, a stowniki online nie sg
wystarczajgce. 1/18

e Brak projektoré6w multimedialnych we wszystkich salach éwiczeniowych. 1/18

e Brak doposazenia sale lub pracowni dydaktycznych w nowoczesny sprzet, umozliwiajacy
korzystanie z materiatéw/pomocy dydaktycznych opracowanych w formie audio-wizualnej. 2/18

Zalecenia:
*  Zwiekszenie i unowoczes$nienie infrastruktury informatyczne;j.
* Biezacy monitoring potrzeb doposazenia bazy multimedialne;.

6. Czy jednostka posiada infrastrukture informatyczna umozliwiajaca lub wspomagajaca
realizacje wszystkich zadan zwiazanych z administrowaniem toku studiéw (np. USOS,
system ,Plagiat)?

Mocne strony:
*  Wszystkie prace dyplomowe sprawdzane sa w systemie ,Plagiat”. 16/16
e Utatwienie i usprawnienie przeptywu informacji zwigzanych z tokiem studiéw: uczelnia -
dziekanat - pracownicy - student. 19/19
*  Praca w zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH - Biblioteka Uniwersytecka. 1/19

Stabe strony:
*  Brak pelnej funkcjonalnosci systemu USOS. 19/19

Zalecenia:
*  Konieczno$¢ dostosowania sprzetu w jednostkach organizacyjnych w celu sprawnego korzystania
z systemow informatycznych.
* Rozszerzenie informatyzacji procesu zarzadzania i administrowania dziatalnosci dydaktycznej
(szczegolnie w kontekscie studidw niestacjonarnych).

7. Czy jednostka korzysta z procedur formalno-prawnych i organizacyjnych zapewniajacych
studentom i doktorantom wsparcie w wymiarze spotecznym (np. powotywanie opiekunéw
lat, grup naukowych, zespotéw skupiajacych studentéw w kotach zainteresowan, etc.)?

Mocne strony:

*  Powotywanie na wydziatach: Pelnomocnikéw ds. K6t Naukowych, Pelnomocnikéw ds. kontaktow
ze studentami, Wydziatlowych Opiekunéw ds. Niepelnosprawnych Studentéw, Koordynatoréw
programu ERASMUS, Wydziatlowych koordynatoréw systemu ITS, Opiekundéw lat, etc. 16/16

* Finansowe wsparcie dziatalno$ci két naukowych. 16/16

Stabe strony:
e Brak sprecyzowanych obowigzkéw Opiekunéw lat oraz ich roli w procesie ksztalcenia. 1/16
e Staba aktywno$¢ niektérych kot naukowych. 10/16

Zalecenia:
* Motywowanie studentéw do poszerzania wiedzy, rozwijania umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Zachecanie do pracy w kotach naukowych, organizacjach studenckich, grupach
zainteresowan (wyjazdy na konferencje krajowe i zagraniczne, obozy naukowe, etc.).

8. Czy jednostka wspoélpracuje z Biurem Karier w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci
studenckiej?



Mocne strony:
* Na Wydziale Sztuki z inicjatywy Prodziekana kierowanej do RWSS w sprawozdawczym oKresie
samorzad studencki zainicjowal powotanie Studenckiego Biura Wystaw Artystycznych -
w wyniku jego dziatania studenci samodzielnie zorganizowali w galeriach Olsztyna kilka wystaw
zbiorowych.

Stabe strony:
e Zbyt mata aktywnos$¢é wydziatéw w pozyskiwaniu informacji o losach absolwentéw. 16/16
* Brak systematycznej wspoéitpracy wydziatéw z Biurem Karier w zakresie wsparcia
przedsiebiorczosci studenckiej. 7/16
*  Brak monitoringu w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci studentéw przez Biuro Karier. 16/16
* Niedostateczna aktywno$¢ Biura Karier w promowaniu absolwentéw oraz kontaktach
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. 16/16

Zalecenia:
*  Zwiekszenie aktywnosci Biura Karier we wspétpracy z wydziatami.

9. Czy jednostka promuje krajowe i zagraniczne programy mobilnosci studentow
i doktorantow?

Mocne strony:

* Najwyzszym wskaznikiem wyjazdéw i przyjazdéw studentéw w ramach programu Erasmus
legitymuje sie Wydziat Prawa i Administracji.

* Wysokim wskaZnikiem wymiany miedzynarodowej legitymuje sie Wydziat Medycyny
Weterynaryjne;j.

«  Wydziat Nauk o Srodowisku prowadzi wspélny program Kksztalcenia (studia II stopnia)
z Wydziatem Nauk Stosowanych w Offenburgu.

* Réznorodnos¢ form doskonalenia kompetencji jezykowych i spoteczno-kulturowych na Wydziale
Humanistycznym.

Stabe strony:

e Studenci nielicznych wydzialéw uczestnicza w programach mobilno$ci studentéw. 4/16

*  Mate zainteresowanie ze strony studentéw wyjazdami zagranicznymi, najczesciej ze wzgledu na
zbyt waski zakres uznawalnosci przez nauczycieli osiggnie¢ studenta uzyskanych za granicg oraz
staba znajomos¢ jezykow obcych. 7/16

* Zbyt waski zakres umiedzynarodowienia oferty dydaktycznej i promowania kierunkéw poza
granicami kraju. 5/16

»  Stabe wsparcie finansowe studentéw uczestniczacych w programach mobilnosci. 16/16

Zalecenia:
* Aktywizacja mobilnosci studentéw i poszerzenie zakresu uznawalno$ci uzyskanych efektow
ksztatcenia.

» Zwiekszenie elastycznosci w dostosowywaniu programoéw i toku ksztatcenia np. poprzez
umozliwienie korzystania z indywidualnej organizacji studiéw dla studentéw/doktorantow,
ktérzy podejmuja sie ksztatcenia/odbywania praktyk poza granicami kraju w ramach dostepnych
programéw mobilnoSci.

* Tworzenie oferty dydaktycznej w jezykach obcych (angielski, rosyjski) dla studentéw
z zagranicy i kraju i promowanie programéw mobilnos¢ studentéw i doktorantéw
w ramach wspétpracy z uczelniami partnerskimi.

10. Inne dzialania jednostki:

Mozliwos$¢ publikowania (po spetnieniu wymogoéw) prac doktorantéw w czasopismach wydawanych
na Wydziale Humanistycznym.

Pracownicy 1 doktoranci (a takze studenci) Wydziatu Teologii maja mozliwo$¢ publikacji
w materiatach pokonferencyjnych oraz czasopismach naukowych: Studia Warminskie, Forum
Teologiczne, Studia Redemptorystowskie, Studia Elblaskie, Cztowiek -Kultura -Przysziosc¢
(elektroniczne).



Stosowanie nowoczesnych metod ksztatcenia na bazie miedzynarodowej wspoétpracy (zasady PBL
wdrozone w wyniku udzialu nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk Medycznych
w kursach dydaktycznych i konsultacjach na Uniwersytecie w Maastricht w Holandii).

VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systemoéw
informacyjnych i publikowania informacji.

1. Czy jednostka aktualizuje strone internetowa, prezentujaca informacje o wydziale
i jednostkach wydzialowych, prowadzonych programach Kksztalcenia (promocja
kierunkéw studidéw, zakreséow studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych,
sylabusy, organizacja roku akademickiego, plany studidow i rozklady zaje¢ dydaktycznych),
misja i obszary dzialania jednostki (wspodlpraca ze srodowiskiem naukowym Kkrajowym
izagranicznym, wspoélpraca z gospodarka i regionem, zabsolwentami, etc.), formy
dzialalnosci studentow i doktorantéw (Samorzad Studencki, Samorzad Doktorantéow, kota
naukowe, dzialalno$¢ kulturalno-sportowa, etc.), zasady rekrutacji na studia ?

Mocne strony:

e Prowadzenie wtasnej strony internetowej przez wszystkie wydzialy oraz jednostki
miedzywydziatowe. 19/19

» Ciagta aktualizacja prezentowanych informacji. 19/19

*  Mozliwos¢ szerokiego dostepu do informacji. 19/19

e Uznanie przez pracownikéw mediéw elektronicznych jako $rodka przekazywania informacji.
19/19

*  Mozliwo$¢ szybkiej reakcji na zmiany. 19/19

Stabe strony:
* Brak anglojezycznej wersji strony internetowej wiekszosci jednostek. 7/19

* Brak na stronie internetowej niektérych informacji istotnych z punktu widzenia jakosci
ksztatcenia. 5/19

Zalecenia:

* Ujednolicenie szaty graficznej strony wydziatowej i jednostek wydziatu.

e Uzupetnianie wiadomosci w sposéb usystematyzowany.

e Ujednolicenie miejsca przechowywania wszystkich informaciji.

* Rozbudowanie strony w czeSci dotyczacej sprawnej komunikacji ze studentami (biezace
informacje, aktualno$ci, wymagania, mozliwosci).

* Modernizacja strony pod katem atrakcyjnos$ci wizualnej i czytelno$ci przekazéw oraz
wyodrebnienia paneli nie tylko studenta, ale i kandydata na studia oraz panelu absolwenta.

2. Czy jednostka publikuje wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
(np. procedury, wyniki badan ankietowych dotyczacych procesu ksztatcenia)?

Mocne strony:
*  Dokumenty WSZJK sa na biezaco publikowane na stronie internetowej. 13/19
e Zasob informacji na temat WSZJK na stronie internetowej wydziatu zostat bardzo pozytywnie
oceniony przez Zespoét Oceniajacy PKA w paZzdzierniku 2013 r.1/19

Stabe strony:
*  WSZJK nie jest publikowany przez niektére jednostki lub publikowane s3 jedynie niektére
procedury. 6/19

Zalecenia:
* Rozszerzenie zakresu informacji na stronie jednostek, stworzenie zamknietej podstrony dla
pracownikow.

*  Publikacja sprawozdania z analizy wynikéw ankiet.
e Utworzenie na stronie internetowej zaktadki: ,Wydziatlowy System zapewniania jakosci
ksztatcenia”.



3. Czy jednostka publikuje informacje o liczbie absolwentow?

Mocne strony:
*  Publikacja informacje o liczbie absolwentéw przez niektdre wydziaty. 6/16

Stabe strony:
* Brakinformacji o absolwentach przez wiekszos¢ wydziatéw. 10/16

Zalecenia:
*  Publikacja informacji o liczbie absolwentéw na stronie wybranych jednostek.

4. Czy jednostka publikuje internetowy blok serwisowy zawierajacy informacje kierowane
do studentéw, doktorantéw i pracownikow dotyczace biezacej dziatalnosci jednostki?

Mocne strony:
*  Wszystkie jednostki publikujg internetowy blok serwisowy dotyczacy biezacej dziatalnosci.
19/19
*  Wydzialowy newsletter - Wydziat Geodezji i Geodezji Przestrzennej. 1/19

Stabe strony:
*  Brakujednoliconej szaty graficznej stron jednostek. 19/19

Zalecenia:
*  Sukcesywne rozszerzanie zakresu informacyjnego witryn jednostek.
»  Utworzenie platformy e- learning Biblioteki Uniwersyteckiej.



