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L Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia i procedur zapewniania jakosci ksztalcenia.
Lp. | Rekomendacje Narzedzia, metody | Mierniki dzialania Harmonogram Realizacja zalecen i rekomendacji
i zalecenia z roku akademickiego 2014/2015
1 Analiza, 1) aktualizacja i | Raport. Dziatania permanentne. Jednostki przeprowadzity badania ewaluacyjne
weryfikacja i zawieranie strategii rozwoju (nowe zakresy ksztatcenia).
ewaluacja strategii porozumien/umow
i programu y/ podmiotami
rozwoju jednostki gospodarczymi,
w kontekscie
dostosowania 2) rozszerzenie sktadu | Uchwaly rady | Dziatania permanentne. Na niektérych wydziatach rozszerzono skitad Rad
oferty edukacyjnej Rad Patronackich, wydziatu/rady Patronackich.
do potrzeb rynku jednostki.
pracy i otoczenia | 3) cykliczne
spoteczno - przeprowadzanie Raport. Badania ankietowe zgodnie z | Przeprowadzono kolejny cykl badania loséw
gospodarczego w badan ankietowych procedura ogdlnouczelniang. | zawodowych absolwentéw (po 6 miesiagcach od
kraju i regionie. nt. losow ukonczenia studiéw) oraz badanie opinii
zawodowych pracodawcéw o absolwentach UWM w Olsztynie.
absolwentéw  oraz
opinii pracodawcéw
o absolwentach,
4) aktywizowanie Liczba spotkan. W ciggu roku akademickiego. | Na niektérych wydziatach dokonano zmian

pracodawcow,
studentow,
doktorantow oraz
stuchaczy  studidéw
podyplomowych w
realizacje  strategii
jednostki poprzez
spotkania
informacyjne na
temat

funkcjonowania
wydziatu/jednostki
dotyczace m.in.
biezacych

uzupetniajacych sktady osobowe wydziatowych
Zespotdw ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

w celu zapewnienia w Zespotach
reprezentatywnosci grup: doktorantéw, stuchaczy
studiow  podyplomowych oraz  otoczenia

spoteczno-gospodarczego.




probleméw i planéw
rOZwoju.

Przeglad
funkcjonujacych
oraz opracowanie
i  zatwierdzenie
nowych procedur.

Badania  skuteczno$ci
funkcjonujacych
procedur.

Raport/
sprawozdanie.

Dziatania permanentne.

Jednostki dokonaty przegladu funkcjonowania
procedur Wewnetrznego systemu Zapewniania
Jako$ci  Ksztatcenia. Szczegdlng aktywnos$¢
wykazaty wydziaty i kierunki objete planowanym
postepowaniem akredytacyjnym Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j.

Jednostki wskazaly na niska frekwencje studentéw bioracych udziat w badaniu ankietowym, dotyczacym oceny jakos$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych. Ponadto
jednostki wskazaty na potrzebe zmiany algorytmu wyliczania oceny realizacji zaje¢, z uwagi na niesp6jnos¢ wynikéw oceny na poziomie uczelnianym i profilu
pracownika (USOSweb) oraz w zwigzku z uwzglednianiem w algorytmie czastkowych odpowiedzi na pytania zawarte w arkuszu.

II. Dzialania na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej.

Lp. | Rekomendacjei | Narzedzia, metody | Mierniki dzialania Harmonogram Realizacja zalecen i rekomendacji
zalecenia z roku akademickiego 2014/2015
1 Analiza oferty | Analiza rozwoju kadry | Raport prezentujacy | Raport dotyczacy profili | Ogélnouczelniany raport, uwzgledniajacy

ksztatcenia i kadry
naukowo-
dydaktycznej pod
katem
dostosowania
profili i pozioméw
ksztatcenia do
uprawnien
wydziatéw.

naukowo-dydaktycznej i
kierunkow
prowadzonych
naukowych.

badan

perspektywy
rozwoju

zabezpieczenia

minimum kadrowego
do prowadzenia
kierunkow lub
uzyskania uprawnien
do nadawania stopni
naukowych: doktora

kadry,

lub doktora
habilitowanego w
obszarze i
dziedzinie/ach
odpowiadajacych
prowadzonym  lub

projektowanym
kierunkom studiow,
z  uwzglednieniem
profilu ksztatcenia.

ksztalcenia dla studiow 1
stopnia, sporzadzony
najpézniej do korica kwietnia
2016 roku.

uprawnienia wydzialéw do ,doktoryzowania” i
yhabilitowania” w kontekScie zmiany profilu
ksztatcenia prowadzonych kierunkéw studiow.
Raport przedstawiono w listopadzie 2015 roku.

Na niektérych wydziatach brakuje ,rezerwy”
pracownikéw samodzielnych zaliczonych do
minimum kadrowego.

Odnotowano potrzebe wsparcia merytorycznego
zaje¢ dydaktycznych przez praktykow.

Na jednym z  wydzialéw  stwierdzono
wystepowanie nauczycieli (spoza minimum
kadrowego), ktérych dorobek naukowy jest
niezgodny z obszarem ksztatcenia, do ktérego
przyporzadkowano kierunek studiéw.




2 Doskonalenie Analiza kwalifikacji | Raport -  wykaz | Do konca czerwca 2015 | Nie zrealizowano.
kadry naukowo- | nauczycieli nauczycieli roku. W ofercie ksztatcenia podyplomowego uczelnia
dydaktycznej  w | akademickich w | zglaszajacych akces proponuje 5 zakresow studiéw podyplomowych,
zakresie zakresie przygotowania | do udziatu w kursie ktére nadaja kwalifikacje nauczycielskie.
przygotowania pedagogicznego. doksztatcajacym.
pedagogicznego.

3 Opracowanie 1) arkusz oceny | Ogtoszenie wynikéw | Do konca pazdziernika 2015 | Wydzialy zrealizowaly zalecenie w ramach
procedury nauczyciela konkursu. roku. wydziatowego etapu wytaniania kandydata w
wylaniania w akademickiego, konkursie , Belfer Roku”.
jednostce ,Lidera | 2) arkusz badania
dydaktycznego”. jakosci zajec

dydaktycznych.
III. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych i ustalania limitow przyjec.
Lp. | Rekomendacjei | Narzedzia, metody | Mierniki dzialania Harmonogram Realizacja zalecen i rekomendacji
zalecenia z roku akademickiego 2014/2015

1 Rozszerzenie = | --------mmmmmmmmmmme s Nowe zakresy | Zgodnie z harmonogramem | Rozszerzono oferte ksztatcenia w jezyku
oferty w jezyku ksztatcenia w jezyku | okres$lajacym tryb zmiany | angielskim:
angielskim angielskim. oferty ksztalcenia. — ,inzynieria zywno$ci” - studia II stopnia, na

kierunku technologia Zywnosci i zywienie
cztowieka,
— ,biotechnologia $rodowiskowa” - studia
II stopnia, na kierunku inzynieria Srodowiska.
— ,akwakultura i rybactwo” - studia Il stopnia,
na kierunku rybactwo.

2 Profesjonalna 1) anglojezyczna wersja | Analiza liczby akcji | 1. W zakresie promocji - | Zrealizowano wszystkie dziatania w ramach
promocja uczelni, strony IRK | promocyjnych i dziatanie permanentne. zalecenia, z zastrzezeniem, Ze zadanie nr 4), tj.
oferty ksztalcenia umozliwiajacej uczestnikow oraz | 2. Uruchomienie przeprowadzenie  rekrutacji na  kierunki
i zasad rekrutacji permanentng liczby  kandydatéw anglojezycznej wersji | anglojezyczne  przez  firmy  rekruterskie.
w  kraju i za rekrutacje na studia, w tym strony internetowej | zrealizowat tylko Wydzial Nauk Medycznych.
granicg kandydatéw z | obcokrajowcow. jednostki - do konca

zagranicy, kwietnia 2015 roku.

2) strona internetowa 3. Uruchomienie
jednostki w jezyku anglojezycznej wersji
polskim i jezyku strony IRK - do konca
angielskim, lutego 2015 roku.

3) targi edukacyjne




krajowe i
zagraniczne

4) korzystanie z ofert
firm  rekruterskich
(dotyczy studiow w
jezyku angielskim),

5) wydarzenia i
przedsiewziecia 0
charakterze
popularno-
naukowym (Noc
Naukowcow, Noc
Biologo6w, etc.),

6) inne dziatania

promocyjne.

IV. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programow ksztatcenia.
Lp. | Rekomendacjei | Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen i rekomendacji
zalecenia z roku akademickiego 2014/2015
1 Formalizowanie | ------------m-mmmmmmmo s w ciggu roku | Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi i
wspotpracy zZ akademickiego. wewnetrznymi byty organizowane na wydziatach,
otoczeniem jednakze ich niska czestotliwo$¢ wymaga
spoteczno- zdecydowanych dziatan.
gospodarczym:
a) nadanie Porozumienia i umowy | Uchwaty rady
formalnego 0 wspbétpracy. wydziatu/jednostki.

statusu Radom
Patronackim,

b) spotkania yA Liczba spotkan i liczba
pracodawcami respondentow
(wymiana uczestniczacych w
doswiadczen), badaniach. Protokoty
zwiekszenie spotkan.
udziatu
interesariuszy | Badania ankietowe. Zgodnie z harmonogramem
zewnetrznych okreSlonym dla badan
w procesie ogolnouczelnianych  oraz




tworzenia,
monitorowania
i doskonalenia
programoéw
ksztalcenia,

c) analiza opinii
pracodawcéw
0
kwalifikacjach
absolwentow,

d) analiza opinii i
wnioskéw
opiekundéw
praktyk oraz
pracodawcow
w zakresie
realizacji
zatozonych
efektow
ksztalcenia w
trakcie
realizacji
szkolenia
praktycznego.

Analiza.

Raport.

Raport/Sprawozdanie.

terminami okreSlonymi w
procedurze autoewaluacji.

Zgodnie z harmonogramem
okreslonym dla badan
ogdblnouczelnianych  oraz
terminami okre$lonymi w
procedurze autoewaluacji.

Zwiekszenie
zainteresowania i
rozumienia
celowosci
wprowadzania
KRK, ECTS oraz
ECVET wsrod
nauczycieli
akademickich,
studentow,
doktorantéw oraz

Spotkania
interesariuszami.

Liczba
protokoty.

spotkan;

w ciagu roku

akademickiego.

Nie  przedstawiono danych na  temat
przeprowadzonych spotkan. Réwnocze$nie nie
zgloszono potrzeby kontynuacji dziatan na rzecz
promocji idei KRK.




stuchaczy studiow

podyplomowych.

Zwiekszanie 1) spotkania Liczba spotkan. w ciagu roku | Wydziaty = realizowaty  zadania  zwigzane
zaangazowania informacyjne ze akademickiego. z uzupetnieniem sktadéw gremiéw opiniujgcych
Samorzadu studentami [ roku o reprezentantow grupy doktorantéw i stuchaczy
Studenckiego oraz studiow oraz studiéw podyplomowych. Wydzialy potwierdzity
Samorzadu studentami niska aktywnos$¢ ww. przedstawicieli w pracach
Doktorantéw  w wyzszych lat | Liczba spotkan. projakosciowych.

promocje idei KRK studiéw.

oraz

zaangazowania w | 2) spotkania Z

pracach nad Samorzadem Liczba spotkan

doskonaleniem Studenckim i | z przedstawicielami

programoéw Samorzadem Parlamentu

ksztatcenia. Doktorantow. Studentow,

Wilaczenie organizowanymi

przedstawicieli 3) spotkania W porozumieniu

doktorantéw oraz Wydziatowego z Samorzadem

stuchaczy studiow Samorzadu Studenckim UWM w

podyplomowych Studenckiego ze | Olsztynie.

do prac gremiow studentami

opiniujacych wydziaty,

programy szczegoblnie ze

ksztatcenia. studentami [ roku

studiéw, majgce na
celu informowanie o

prawach i
obowiazkach
studenta (wymog
ustawy - Prawo
o szkolnictwie
WYZSZym), ze
szczegblnym
uwzglednieniem
zasad prowadzenia
ksztatcenia  (ECTS,

KRK).




Zwiekszenie Analiza wynikéw badan. | Raport. Zgodnie z | Zrealizowano zgodnie z harmonogramem prac
Zaangazowania i harmonogramem w uczelni.
udziatu okreSlonym dla badan
absolwentow w ogoblnouczelnianych.
ocenie
kompetencji i
umiejetnosci
uzyskanych
podczas studiéw.
Analiza efektéw | 1) analiza zaktadanych | Raporty. 1) do korica stycznia 2015 | Zrealizowano zgodnie z harmonogramem prac
ksztatcenia; efektéw ksztatcenia, | Uchwatly rady roku — wnioski w uczelni.
zmiany efektéw | 2) analiza wynikéw | wydziatu w sprawie w wydziatéw dot. zmian
ksztalcenia. badania los6w | zatwierdzenia efektow ksztalcenia,
zawodowych projektéw zmian. 2) do konca lutego 2015
absolwentow w | Uchwata Senatu UWM roku - uchwata Senatu
kontekscie w Olsztynie w sprawie UWM w Olsztynie w
przydatnosci zmian efektow sprawie zmian efektow
uzyskanych ksztatcenia. ksztatcenia.
kwalifikacji,
3) analiza wynikéw
badania opinii
pracodawcow 0
kwalifikacjach
absolwentéow i ich
przydatno$ci w pracy
zawodowe;j.
Dostosowanie Analiza programow | 1) projekty Marzec - maj 2015 roku. Zrealizowano zgodnie z harmonogramem prac
programoéw ksztatcenia i programow w uczelni.
ksztatcenia i | programéw studiéw w studiow, w tym
programéw kontekscie planéw studiow.
studiow do | dostosowania do | 2) uchwaty rad
wytycznych wytycznych Senatu wydziatéw w
okreslonych przez | UWM w Olsztynie. sprawie
Senat. zatwierdzenia
programow

studiow.




Niektdre Jednostki zgtosity potrzebe doskonalenia wydziatowych procedur dotyczacych weryfikacji efektow ksztatcenia oraz doboru wtasciwych narzadzi i
metod do ich weryfikacji.

V. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosSci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentow i doktorantéw, uwzgledniajace

konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania Kryteriow, przepiséw i procedur.

Lp. | Rekomendacjei | Narzedzia, metody | Mierniki dziatlania Harmonogram Realizacja zalecen i rekomendacji
zalecenia z roku akademickiego 2014/2015

1 Opracowanie | —mmmmmmm o Procedura. Niezwtocznie. Jednostki  potwierdzity funkcjonowanie
wdrozenie procedury. W kilku jednostkach przeprowadzono
procedury dziatania doskonalgce procedure, jeden z
publikowania wydziatéw rekomenduje opracowanie nowej
kryteriow oceny procedury. Kryteria oceny studentow
studentow. publikowane sa w sylabusach oraz w innej formie

przewidzianej procedura wydziatowg (linki
informacyjne dotyczace toku i organizacji studiow
w danej jednostce).

Oprécz  stron wydziatowych, studenci moga
zapozna¢ sie z kryteriami oceniania za pomoca
aplikacji USOS-Web, w Kktérej publikowane s3g
sylabusy przedmiotdéw.

Jednostki podkreslity znaczaca role koordynatora
przedmiotu w okre$laniu kryteriow oceny
studentéw i ich korelacji z efektami ksztatcenia,
metodami ksztatcenia i formami zaje.

2 Przeglad, Analiza sylabusow. Raport. Do 31 stycznia 2015 roku. Termin realizacji zadania przesunieto do
weryfikacja, 15 listopada 2015 roku z uwagi na wprowadzenie
uzupetnienie i nowej aplikacji Sylabus. Nie wszystkie jednostki
publikowanie zrealizowaly zadanie w terminie.
sylabuséw.

3 Opracowanie I mmmmmmmmm o Procedury. w ciagu roku
wdrozenie akademickiego, nie poZniej
szczegbtowych niz do konca kwietnia 2015
procedur roku.
dotyczacych
dokumentowania

toku studiow:
a) gromadzenia i




b)

d)

przechowywania
pisemnych prac
zaliczeniowych,

zasad
zatwierdzania
tematow  prac
dyplomowych,

merytorycznych
i formalnych
kryteriow pracy
dyplomowej,

zakresu
tematycznego
egzaminu
dyplomowego,

elektronicznego
archiwum prac
dyplomowych.

Procedura
ogolnouczelniana.

Do 31 marca 2015 roku.

Niektdre jednostki (5) nie wdrozyty procedury.

Zrealizowano zgodnie z harmonogramem prac
w uczelni.

Zrealizowano zgodnie z harmonogramem prac
w uczelni, z wylaczeniem 2 jednostek.

Zdecydowania wiekszo$¢ jednostek dziatanie to
unormowata procedura dyplomowania, nie
wyrdzniajac tego zadania dedykowang procedura
pn. zakres tematyczny egzaminu dyplomowego.
Niektére jednostki, prowadzace autoewaluacje
procedury, zarekomendowaty cykliczne dziatania
dotyczace, cyt. ,..weryfikacji i nowelizacji...”
zagadnienn kierunkowych i specjalnosciowych
objetych zakresem egzaminu dyplomowego.

Zrealizowano. Zarzadzenie Nr 42/2015 Rektora
UWM w Olsztynie z dnia 19 maja 2015 roku w
sprawie  elektronicznego  archiwum  prac
dyplomowych. Postanowienia zawarte ww.
dokumencie  poprzedzity: zarzadzenie Nr
14/2015 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 21
lutego 2014 roku w sprawie okreslenia wzoréw
drukéw: Arkusz oceny dyplomowego dzieta
artystycznego; zarzadzenie Nr 31/2015 Rektora
UWM w Olsztynie z dnia 17 kwietnia 2015 roku w
sprawie okreSlenia wzoréw drukéw ,Arkusz
oceny pracy dyplomowej”. Jednocze$nie
opracowano i wdrozono zmiany do obowigzujgcej




dotychczas procedury antyplagiatowej do
weryfikacji samodzielno$ci prac dyplomowych
studentéw (zarzadzenie Nr 43/2015 Rektora
UWM w Olsztynie z dnia 19 maja 2015 roku).

4 Opracowanie I mmmmmmmmm s Procedura. w ciagu roku | Jednostki realizuja zadania dotyczace badania i
wdrozenie akademickiego, nie po6Zniej | analizy sprawnos$ci ksztatcenia, nie mniej jednak
procedury badania niz do konca kwietnia 2015 | dziatania te nie sa okreslone procedura.
sprawnosci roku.
ksztatcenia.

5 Opracowanie i | Analiza wynikéw | Procedura. Raport. w ciagu roku | Jednostki ustalajac liczbe miejsc na
wdrozenie rekrutacji i akademickiego, nie pozniej | poszczegdlnych kierunkach nie biorg pod uwage
procedury zapotrzebowania niz do konica marca 2015 | uwarunkowan demograficznych i ekonomicznych,
okreslania  limitu | rynku pracy na roku. w zwigzku z tym zgloszone propozycje wymagaja
naboru absolwentéw danego weryfikacji na poziomie ogélnouczelnianym.
kandydatéw. kierunku studiéw.

VI. Dzialania na rzecz zapewnienia jakoSci ksztalcenia w obszarze zasobow do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantow. Programy

mobilnosci.

Lp. | Rekomendacjei | Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen i rekomendacji

zalecenia z roku akademickiego 2014/2015

1 Zintensyfikowanie | Aplikowanie W | mmmmmmmm oo Dziatanie permanentne. Jednostki prowadza dziatania majace na celu
dziatan majacych | projektach. wsparcie procesu dydaktycznego. W informacji
na celu uzyskanie nie przedstawily szczegétowych danych o
Srodkow dziataniach majacych na celu podnoszenie
finansowych  na kwalifikacji nauczycieli akademickich.
wsparcie procesu
dydaktycznego i
podnoszenie
kwalifikacji
nauczycieli
akademickich.

2 Zintensyfikowanie | Analiza dotychczasowej | Ankieta ewaluacyjna. Do konica kwietnia 2015 | W okresie wrzesien - paZdziernik 2015 roku
wspotpracy z | wspotpracy. roku. przeprowadzono  ogdlnouczelniane  badanie
Biurem Karier. ankietowe. Zalozeniem badania byto

zidentyfikowanie mocnych i stabych stron
funkcjonowania Biura Karier oraz ocena
wspoétpracy pomiedzy Wydziatami a Biurem




Karier.

Wszczecie Analiza funkcjonowania | 1) spotkania z| W ciagu roku | Jednostki nie przedstawily statystyk dotyczacych
intensywnych programéw na osobami akademickiego. spotkan, ale potwierdzity fakt ich organizowania i
dziatan wydziale. powracajacymi  z realizacji. Z relacji ze spotkan wynika, ze jednymi
promujacych zagranicznych zZ gtownych przyczyn niewielkiego
krajowe i osrodkow zainteresowania studentéw programami
zagraniczne akademickich, mobilnosci sa:
programy 2) cykliczne — niewystarczajgca znajomosc¢ jezyka obcego,
mobilnoSci. spotkania zZ - ograniczenia formalne (cyt. ,dokumentacja,
pracownikami rozliczenie, koordynacja zaliczen, koniecznos¢
Biura Wymiany odrobienia réznic programowych”).
Migdzynarodowej, Niektére jednostki  potwierdzity = wigksza
3) spotkania z aktywno$¢ studentéw w programach mobilno$ci
pracownikami (wydzialy: Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i
Biura ds. Budownictwa, Medycyny Weterynaryjnej, Prawa i
Studenckich  oraz Administracji, Sztuki).
Biura ds.
Ksztalcenia
koordynujacych
krajowe programy
mobilno$ci.
Opracowanie = | -—-----mmmmmmmmm s Procedura. Niezwlocznie. Tylko niektdre jednostki opracowaty procedure.
zasad okresowej Wiekszo$¢ jednostek realizuje zadania na
weryfikacji podstawie niesformalizowanych dziatan
zasobow (potrzeby zakupu podrecznikéw zglaszane sa
bibliotecznych przez nauczycieli do wladz wydziatu lub z
pod katem pominieciem drogi stuzbowej, tj. bezposrednio do
specyfiki wlasciwego dzialu Biblioteki Uniwersyteckie;j.
realizowanych Niektére jednostki wydziatu dokonujg zakupu
kierunkow podrecznikow z wtasnych srodkow.
studiow Brak procedur lub ich nieprzestrzeganie skutkuje

brakiem informacji o ksigzkach, podrecznikach,
skryptach wydawanych przez pracownikow
Uniwersytetu poza Wydawnictwem UWM.




Dziatanie Biblioteki Uniwersyteckie;j:

— prowadzone s3g przygotowania do nowego
systemu bibliotecznego ALMA,

— utworzenie Warminsko-Mazurskiej Biblioteki
Cyfrowej (wzmocnienie zasobow sprzetowych
do digitalizacji),

— integracja systemu ALEPH z USOS.

VII. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania informacji.
Lp. | Rekomendacjei | Narzedzia, metody | Mierniki dziatlania Harmonogram Realizacja zalecen i rekomendacji
zalecenia z roku akademickiego 2014/2015

1 Aktualizacja Permanentna analiza. | — ---------m-mmmemeeeee- w ciagu roku | Jednostki przedstawily przyklady dziatan
strony akademickiego. potwierdzajacych realizacje rekomendacji, m.in.:
internetowej - — utworzenie lub ujednolicenie szaty graficznej
wersji polskiej i katedralnych stron internetowych w zakresie
angielskiej informacji o programach i efektach

ksztalcenia,

— zmiane szaty graficznej strony internetowej
jednostki, w kierunku bardziej przyjaznej dla
uzytkownika,

— publikacje informacji dla  kandydatéw
obcokrajowcéw ubiegajacych sie podjecie
studiéw w jezyku polskim,

— udostepnienie w wersji polskiej
i anglojezycznej internetowej domowej strony
Biblioteki Uniwersyteckiej.

Jednoczesnie niektére jednostki wskazaty:

— brak anglojezycznej wersji strony
internetowej,

— brak informacji w jezyku rosyjskim dla
kandydatéw obcokrajowcéw,

— brak nowoczesnej strony, umozliwiajacej
skuteczny przekaz informacji,

— stabe wykorzystanie mediéw
spotecznos$ciowych, m.in. do celéw promocji
wydziatu i oferty ksztatcenia.




Publikowanie i
aktualizacja
wewnetrznego
systemu
zZapewnhniania
jakosci
ksztatcenia.
Publikowanie
bloku
serwisowego dla
pracownikéw
wydziaty,
studentow,
doktorantow,
stuchaczy studiow
podyplomowych.
Publikowanie
informacji dla
pracodawcow (np.
kwalifikacji
absolwentow
prowadzonych
kierunkow
studiow i
poziomow
ksztatcenia, liczby
absolwentow,
wynikéw  badan
ankietowych, etc.)

Strona internetowa.

w ciggu
akademickiego.

roku

Nie wszystkie jednostki publikujg i aktualizuja
wewnetrzny  system  zapewniania  jakosci
ksztatcenia. Niektore poinformowaty
o prowadzeniu prac nad opracowaniem lub
zmianami  procedury w  tym  zakresie,
obejmujacymi m.in. wprowadzenie obowigzku
publikowania informacji dla pracodawcéw
(kwalifikacje zawodowe absolwentéw), wynikow
badan ankietowych.

Prawie wszystkie jednostki publikuja blok
serwisowy dla pracownikow wydziaty,
studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiéw
podyplomowych.

Blisko potowa jednostek nie publikuje danych
oliczbie absolwentdéw. Niektére wydziaty
prezentuja te informacje w postaci corocznych
sprawozdan z dziatalnosci wydziatu, wykazu
obronionych prac dyplomowych, rocznych
raportach wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci, rocznych raportéw przekazywanych do
branzowych czasopism.




