Analiza realizacji dziatlan
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oraz jednostek miedzywydzialowych i ogélnouczelnianych
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w zakresie doskonalenia funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
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Podstawa prawna:
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w Olsztynie z dnia 13 grudnia 2013 roku w sprawie okreslenia wzoru druku
,Karty samooceny podstawowej, miedzywydziatowej lub ogoélnouczelnianej
jednostki organizacyjnej UWM w Olsztynie, w obszarze dydaktyki”;

2) Zarzadzenie Nr 116/2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 29 listopada 2016 roku w sprawie okreSlenia zakresu
dziatania, sktadu i trybu powotywania Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania
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Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w UWM w Olsztynie.
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I. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia i procedur zapewniania jakosci ksztalcenia.

Lp. Rekomendacje Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i zalecenia i rekomendacji
z roku akademickiego
2015/2016
1 Doskonalenie dziatan | 1) aktualizacja i | Raport. Dziatania permanentne. Wydziaty podejmuja wspéiprace
promocyjnych Z zZawieranie z podmiotami gospodarczymi.
wykorzystaniem Scistej porozumien/umow Uchwaty rady
wspoétpracy z podmiotami zZ podmiotami | wydziatu/rady jednostki.
spoteczno-gospodarczymi. gospodarczymi,

2) rozszerzenie

sktadu
Rad Patronackich,

3) cykliczne

przeprowadzanie
badann  ankietowych
nt. loséw
zawodowych
absolwentow oraz
opinii pracodawcéw
o absolwentach,

4) aktywizowanie

pracodawcow,
studentow,
doktorantow oraz
stuchaczy studiéw
podyplomowych  w
realizacje strategii
jednostki poprzez
\spotkania
informacyjne na

temat funkcjonowania
wydziatu/jednostki
dotyczace m.in.

Raport.

Liczba spotkan.

Liczba spotkan.

Dziatania permanentne.

Badania ankietowe zgodnie
procedura
ogolnouczelniang.

Z

w

ciggu

akademickiego.

roku

Na niektérych wydziatach
rozszerzono sktad Rad Patronackich.

Przeprowadzono kolejny  cykl
badania loséw zawodowych
absolwentéw (po 6 miesigcach od
ukonczenia studiéw oraz pierwsza
edycje badania - po 3 latach od
ukonczenia studidw).

Wydziaty potwierdzity prowadzenie

dziatan  aktywizujacych  wsrdd
interesariuszy procesu
dydaktycznego (konsultacje
dotyczace zakres6w tworzonych

studiow podyplomowych, oferty

specjalnos$ciowej).




biezacych problemow
i planéw rozwoju.

5) organizacja w ciagu roku | Brak informacji z wydziatéw
i przeprowadzanie Liczba spotkarn. akademickiego. o podjetych dziataniach.
spotkan
z kandydatami na
studia z udziatem
przedstawicieli rynku
pracy (potencjalni
pracodawcy).
Autoewaluacja ankiety | Badanie skuteczno$ci | Zarzadzenie Rektora w | Styczen/luty 2016 roku. Rekomendacje  zrealizowano -
"Badanie jako$ci realizacji | funkcjonujacych sprawie okreslenia Zarzadzenie Nr 4/2016 Rektora
zaje¢ dydaktycznych”. procedur. nowego wzoru UWM w Olsztynie z dnia 22 stycznia
formularza ankiety. 2016 roku w sprawie okreslenia
obszaréw procesu dydaktycznego
objetych badaniami ankietowymi,
wzoroéw kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania badan
ankietowych.
Dziatania majace na celu | Wspotpraca z | Spotkania informacyjne o | W ciggu catego roku | Wydzialy potwierdzily realizacje
poprawe skuteczno$ci | Samorzadem Studenckim. | celowosci akademickiego. dziatan w tym zakresie i deklaruja
badania jako$ci realizacji przeprowadzania rozszerzanie akcji informacyjnej i
zajet dydaktycznych badania, w tym promujacej cel prowadzenia badan
(zwiekszenie  frekwencji informacje jakosci realizacji zajeé
studentow). potwierdzajace dydaktycznych.
anonimowos$¢ badania
(zmiana formularza).
Doskonalenie Badania skutecznosci | Raport. Dziatania permanentne. Wydziaty:
wewnetrznego systemu | funkcjonujgcych Uchwaly rady 1) wspétpracuja Z Biblioteka
zapewniania jakosci | procedur/autoewaluacja | wydziatu/rady jednostki. Uniwersytecka ~w  zakresie
ksztatcenia poprzez | systemu. uzupetniania i aktualizacji
opracowanie i zbiorow bibliotecznych,

doskonalenie procedur (np.
zasady gromadzenia i
przechowywania
pisemnych

zaliczeniowych,
merytoryczne i

prac

formalne

2) aktualizujg, weryfikujg i
uzupetniaja procedury systemu
zapewniania jako$ci ksztatcenia.




kryteria przygotowania
pracy dyplomowej, zasady
badania sprawnosci
ksztalcenia, zasady
okresowej weryfikacji
zasobow bibliotecznych
pod katem specyfiki

realizowanych kierunkéw

studiow, zasady
publikowania  informacji
dla pracodawcow
o kwalifikacjach
zawodowych
absolwentow).
Opracowanie  procedury
dotyczacej okreslenia zasad
okresowej weryfikacji
zasoboéw  bibliotecznych
pod katem specyfiki

realizowanych kierunkéw
studiéw, powinno nastapic
w konsultacji z Biblioteka
Uniwersytecka.

1.

studentow jest niewystarczajgcy i w wiekszosci przypadkéw wynik badania jest statystycznie nieistotny.
2. Niektére wydziaty sugerujg przeprowadzanie badania ankietowego za pomocg kwestionariuszy papierowych.

Jednostki potwierdzily, ze pomimo podjetych dziatan promujgcych idee i cel przeprowadzania badan jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych, udziat

I1. Dzialania na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej.

Lp. Rekomendacje Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i zalecenia i rekomendacji
z roku akademickiego
2015/2016
1 1. Analiza, weryfikacja | 1. Analiza rozwoju kadry | 1.Raport prezentujacy: Zgodnie z | 1) Wydziaty = realizujg = zadania
oferty edukacyjnej w naukowo- 1) perspektywy rozwoju | harmonogramem zgodnie Z ustalonym
kontekscie dostosowania dydaktyczne;j i kadry, zabezpieczenia | okre§lonym dla zmian w harmonogramem.
jej do potrzeb rynku kierunkow minimum kadrowego | ofercie ksztatcenia
pracy i otoczenia prowadzonych badan do prowadzenia | 2017/2018.
spoteczno - gospodarczego naukowych. Kierunkow lub

w Kkraju i regionie.

. Analiza rynku pracy.

uzyskania uprawnien




2. Analiza i decyzje
dotyczace zasadno$ci
tworzenia nowych
zakresOw Kksztalcenia,
ze szczegOlnym
uwzglednieniem ich
interdyscyplinarnosci,
analiza skuteczno$ci
naboru kandydatow
na prowadzonych
zakresach ksztalcenia
(kierunkach i
specjalnosciach).

do nadawania stopni
naukowych: doktora

lub doktora
habilitowanego w
obszarze i
dziedzinie/ach
odpowiadajacych
prowadzonym lub
projektowanym
kierunkom studiéw, z
uwzglednieniem

profilu ksztatcenia,

2) propozycje likwidacji
kierunkow
zagrozonych (2 lata
nieskutecznej
rekrutacji, ponadto
nalezy rozwazy¢
oferte studiow
niestacjonarnych i
mozliwo$¢ likwidacji
tej formy studiéw na
niektoérych
kierunkach).

3) propozycje weryfikacji
specjalnosci:

a) likwidacja

specjalnosci 0
najnizszym

wskazniku

»obieralno$ci” -
wyboru, zaréwno
na studiach
pierwszego i

drugiego stopnia,
b) tworzenie

specjalnosci tylko i

wylacznie pod

2) W roku 2016 zmiany oferty

ksztatcenia dotyczyty:
a) utworzenia 5  kierunkéw
studiow (4 - pierwszego

stopnia, 1 - drugiego stopnia,
w tym 4 o profilu
ogo6lnoakademickim i 1 o
profilu praktycznym),

b) utworzenia studiéw drugiego
stopnia na 3  kierunkach
studiéw,

c) likwidacji 2 kierunkow
studiow,

d) likwidacji niestacjonarnej
formy  studibw  na 3
kierunkach,

e) utworzenia 16 specjalnosci,

f) likwidacji 22 zakresy
specjalnosciowe.




wyrazne potrzeby

rynku pracy.
»Przeprofilowanie” Analiza oferty ksztatcenia | Raport prezentujacy | 1. Raport dotyczacy profili | Przesunieto termin
niektérych kierunkow | i kadry naukowo- | perspektywy rozwoju ksztatcenia dla studiéw | ,przeprofilowania” i tym samym
studiéw (pozioméw | dydaktycznej pod katem | kadry, zabezpieczenia [ stopnia, sporzadzony | termin analizy kadry naukowo-
ksztatcenia). dostosowania profili i | minimum kadrowego do najpézniej do Kkonca | dydaktycznej w kontekscie
poziomow ksztatcenia do | prowadzenia kierunkow kwietnia 2016 roku. uprawnien jednostki do

uprawnien wydziatow.

lub uzyskania uprawnien
do nadawania stopni

2. Zaopiniowanie przez
rade wydziatu efektéw

prowadzenia kierunku i poziomu
studiow na okreslonym profilu

naukowych: doktora lub ksztatcenia nowych | ksztatcenia (podstawa prawna:
doktora habilitowanego profili - kwieciefi/maj | zmiana ustawy - Prawo
w obszarze i 2016 roku. o szkolnictwie wyzszym).
dziedzinie/ach 3. Ztozenie do Biura ds.
odpowiadajacych Ksztatcenia projektow
prowadzonym lub efektow ksztalcenia
projektowanym (zatwierdzonych przez
kierunkom studiow, z rade wydziatu) - do 31
uwzglednieniem profilu maja 2016 roku.
ksztalcenia.
Kurs doskonalgcy z jezyka | Analiza potrzeb. Raport - wykaz | [ kwartat 2016 roku. Kurs przeprowadzono dla ponad 80

angielskiego dla nauczycieli
akademickich realizujgcych

nauczycieli zgtaszajacych
akces do udziatu w kursie

nauczycieli akademicKich,
reprezentujacych wydziaty: Biologii

zajecia  dydaktyczne w doksztatcajacym. i Biotechnologii, Geodezji, Inzynierii
ramach  pelnych  cykli Przestrzennej i Budownictwa, Nauk
prowadzonych w jezyku o Srodowisku, Nauk Spotecznych.
angielskim. W roku akademickim 2016/2017
kontynuowane s3 zajecia w ramach
kursu.
Doskonalenie kadry | Analiza potrzeb - analiza | Raport - wykaz | Do korica marca 2016 roku. | Wydziaty: Nauk Medycznych oraz
naukowo-dydaktycznej w | kwalifikacji  nauczycieli | nauczycieli zglaszajacych Sztuki zorganizowaly i
zakresie przygotowania | akademickich w zakresie | akces do udziatu w kursie przeprowadzity dla nauczycieli
pedagogicznego. przygotowania doksztatcajacym. wewnetrzne szkolenia metodyczno-
pedagogicznego. pedagogiczne.
Pozyskiwanie ofert |  -------mmmm s Liczba nauczycieli | Permanentnie. Tylko jeden wydziat (Nauk o
stypendialnych, projektow korzystajacych z oferty Srodowisku) potwierdzit
(kursy, szkolenia, doskonalenia aplikowanie o $rodki zewnetrzne na
warsztaty) z  zakresu kompetencji. potrzeby  rozwoju  kompetencji

doskonalenia kompetencji.

dydaktycznych nauczycieli (program
PO-WER)




1. Wydziaty podkres$lajg potrzebe doksztatcenia i podnoszenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli akademickich, jednak zdecydowana wiekszo$¢ nie
prowadzi dziatann umozliwiajgcych doskonalenie warsztatu pedagogicznego.

2. Wydzialy zwracaja uwage na prowadzong w Uczelni polityke kadrowa, ktora ich zdaniem w znacznej cze$ci ogranicza mozliwosci zatrudniania oséb ze
stopniem naukowych doktora. Podkreslaja, Ze zagraza to spelnianiu przez jednostke wymagan dotyczacych zapewnienia minimum kadrowego w grupie
nauczycieli ,niesamodzielnych”.

3. Wydziaty wskazuja na niewystarczajace praktyczne przygotowanie nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

III. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych i ustalania limitow przyjec.

Lp. Rekomendacje Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen

i zalecenia i rekomendacji
z roku akademickiego
2015/2016
1 Umiedzynarodowienie Nowe zakresy ksztatcenia | Zgodnie z | 1. Utworzono kierunek studidéw -
ksztatcenia: 00000 | s w jezyku angielskim. harmonogramem komunikacja miedzykulturowa w
1) rozszerzenie oferty w okreélonym dla zmian w Europie - oferta w jezyku
jezyku angielskim, ofercie ksztalcenia rosyjskim (II stopien).
2) profesjonalna promocja 2017/2018, 2. Utworzono specjalnosci
uczelni, oferty realizowanych w jezyku

ksztatcenia 1  zasad
rekrutacji w kraju i za
granicg

angielskim:

a) bioinformatyka
(informatyka - II stopien),

b) matematyka finansowo-
ubezpieczeniowa
(matematyka - I stopien),

c) logistyka
(zarzadzanie - 11 stopien),

3. Utworzono $ciezki ksztatcenia w
jezyku angielskim:

a) inzynieria systemow
informatycznych,
informatyka o0g0lna,
techniki multimedialne,
projektowanie systemow
informatycznych i sieci
komputerowych (kierunek
informatyka),

b) matematyka stosowana,
nauczanie matematyki
(kierunek matematyka).




1) anglojezyczna wersja

strony IRK
umozliwiajacej
permanentng
rekrutacje
kandydatéw yA
zagranicy,

2) strona internetowa
jednostki w jezyku
polskim i  jezyku
angielskim,

3) targi edukacyjne

krajowe i zagraniczne
4) korzystanie z ofert
firm rekruterskich,

Analiza  liczby  akgcji
promocyjnych i
uczestnikow oraz liczby
kandydatéw na studia, w
tym obcokrajowcéw.

W zakresie promocji -
dziatanie permanentne.

1. Uruchomiono anglojezyczna
wersje strony IRK umozliwiajgcej
permanentng rekrutacje
kandydatéw z zagranicy.

2. Udziat pracownikéw Biura ds.
Wspétpracy  Miedzynarodowej
oraz przedstawicieli Wydziatéw
w miedzynarodowych targach
edukacyjnych.

3. W rekrutacji na studia
prowadzone w jezyku
angielskim, korzystano z ustug
firm rekruterskich (Wydziat

Nauk Medycznych oraz Wydziaty
Nauk o Srodowisku).

sytuacji demograficzne;j.

5) inne dziatania 4. Uruchomiono nowoczesna
promocyjne. strone informacyjng o rekrutacji
na studia w Uniwersytecie.

5. Wiekszo$¢ wydziatow posiada
dwujezyczng  wersje  strony
internetowe;j.

OkreS$lanie propozycji | Analiza. Raport. Zgodnie z harmonogramem | Zrealizowano zgodnie
liczby miejsc poprzedzone okreslonym dla ustalenia | zharmonogramem.
analiza ~ zapotrzebowania liczby miejsc na rok

rynku pracy i oceng akademicki 2017/2018.

. Wydzialy podkreslity konieczno$¢ umiedzynarodowienia ksztalcenia, poprzez m.in. tworzenie zakreséw ksztatcenia w jezykach obcych.

. Wydzialy wskazatly na bezwzgledng potrzebe profesjonalnej promocji oferty ksztatcenia i Uniwersytetu, ze szczegdlnym uwzglednieniem udziatu
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
. Wydziaty uznaly za zasadne przeprowadzanie wnikliwej i rzetelnej analizy limitéw naboru kandydatéw na studia, dostosowanych do realiéw rekrutacyjnych
i zapotrzebowania rynku pracy z jednoczesng sugestia dziatan stuzacych , optymalizacji” liczebnosci grup zajeciowych.
. Wydziaty zwrocity uwage na potrzebe korzystania z ustug firm rekruterskich w rekrutacji na studia prowadzone w jezyku angielskim, co

niewatpliwie zwieksza szanse na pozyskanie studentéw.




IV.  Dzialania na rzecz zapewnienia jakoSci ksztalcenia w obszarze oceny programoéw ksztalcenia.
Lp. Rekomendacje Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i zalecenia i rekomendacji
z roku akademickiego
2015/2016
1 Intensyfikacja wspéipracy w ciagu roku | 1. Sformalizowano wspbliprace
Z otoczeniem spoteczno- akademickiego. z przedstawicielami  otoczenia
gospodarczym: spoteczno-gospodarczego
a) nadanie formalnego | ---------------m-mmememe e Uchwaty rady poprzez  powotywanie oraz
statusu Radom wydziatu/jednostki. uzupetnianie sktadu Rad
Patronackim, Patronackich.
. Prowadzono rozmowy
b) zwiekszenie Porozumienia i umowy o | Liczba spotkan i liczba z pracodawcami w kontekscie
czestotliwosci spotkan z | wspotpracy, ze | respondentow uruchomienia ksztatcenia
pracodawcami szczegb6lnym uczestniczacych w prowadzonego w formule
(wymiana uwzglednieniem zapiséw | badaniach. Protokoty studiéw dualnych.
doswiadczen), z | gwarantujacych realizacje | spotkan. . Analize opinii pracodawcow
interesariuszami praktyk zawodowych o kwalifikacjach ~ absolwentow
zewnetrznymi w | (istotne wskazanie dla zrealizowano zgodnie
procesie tworzenia, | organizacji procesu z harmonogramem okreslonym
monitorowania i | ksztatcenia kierunkéw o procedurg dziatania.
doskonalenia profilu praktycznym). . Wydziatly potwierdzity
programdw ksztatcenia, prowadzenie dziatan
doskonalgcych realizacje
c) analiza opinii | Badania ankietowe. Raport. Zgodnie z harmonogramem praktyk, m.in. dokonaty analizy
pracodawcow 0 okre§lonym dla badan opinii opiekunéw  praktyk
kwalifikacjach og6lnouczelnianych  oraz o studentach, podpisaly nowe
absolwentow, terminami okres$lonymi w porozumienia, opracowaty
procedurze autoewaluacji. narzedzia badania oceny jakoSci
d) analiza opinii i realizowanych praktyk zaréwno
wnioskéw  opiekundéw | Analiza. Raport/Sprawozdanie. Zgodnie z harmonogramem przez studentéw oraz podmioty
praktyk oraz okreslonym dla badan gospodarcze.
pracodawcow w ogblnouczelnianych  oraz
zakresie realizacji terminami okreslonymi w
zatozonych efektow procedurze autoewaluacji.
ksztatcenia w trakcie
realizacji szkolenia

praktycznego.




Zdecydowane zwiekszenie | 1) spotkania Liczba spotkarn. w ciagu roku | W  zaleznosci od  wydziaty,
zaangazowania Samorzadu informacyjne ze akademickiego. zrealizowano w réznym stopniu.
Studenckiego oraz studentami [ roku
Samorzadu Doktorantéw w studiéw oraz
pracach gremiow studentami wyzszych
opiniujgcych programy lat studiéw.
ksztatcenia.
2) spotkania z | Liczba spotkan.

Samorzadem

Studenckim i

Samorzadem

Doktorantow.

3) spotkania Liczba spotkan

Wydziatowego z przedstawicielami

Samorzadu Parlamentu  Studentow,

Studenckiego ze | organizowanymi

studentami wydzialu, | w porozumieniu

szczegoblnie ze | z Samorzadem

studentami [ roku | Studenckim UWM

studiow, majace na | w Olsztynie.

celu informowanie o

prawach i

obowiagzkach studenta

(wymég ustawy -

Prawo o szkolnictwie

wyZszym), ze

szczegb6lnym

uwzglednieniem zasad

prowadzenia

ksztalcenia (ECTS,

KRK).
Zwiekszenie Analiza wynikéw badan. Raport. Zgodnie z harmonogramem | Zrealizowano zgodnie vA
zaangazowania i udziatu okreslonym dla badan | harmonogramem okres$lonym
absolwentow w  ocenie ogolnouczelnianych. procedura dziatania.

kompetencji i umiejetnosci
uzyskanych podczas
studiéw.




4 Analiza efektéw | 1) analiza zakladanych | Raporty. Zgodnie z harmonogramem | Zrealizowano zgodnie zZ
ksztatcenia. efektéw ksztatcenia, Uchwaly rady wydziatu w | okreslonym w uchwale | harmonogramem okreslonym
2) analiza wynikéw | sprawie  zatwierdzenia | Senatu UWM w Olsztynie w | procedurg dziatania.
badania loséw | projektéw efektow. sprawie ustalenia
zawodowych Uchwata Senatu UWM w | wytycznych dla rad
absolwentow w | Olsztynie w  sprawie | podstawowych jednostek
kontekscie efektéw ksztatcenia. organizacyjnych
przydatnosci dotyczacych  uchwalania
uzyskanych programéw studiow
kwalifikacji, wyzszych, w tym planow
3) analiza wynikow studiéw, programéw i
badania opinii planow studiow
pracodawcow 0 doktoranckich, planow i
kwalifikacjach programow studiow
absolwentow i ich podyplomowych oraz
przydatno$ci w pracy kursow doksztatcajacych.
zawodowe;j.

5 Doskonalenie Na podstawie ramowej | Szkolenia dotyczace | W ciggu roku | W zalezno$ci od  wydziaty,
wydziatowych  procedur | procedury Zarzadzenie | metod weryfikacji | akademickiego. zrealizowano w réznym stopniu.
dotyczacych weryfikacji | Nr 3 Rektora UWM z dnia | efektow ksztatcenia
efektow ksztalcenia oraz | 14 stycznia 2015 roku. w zakresie umiejetnosci
doboru wiasciwych i wiedzy (liczba
narzadzi i metod do ich i szczegbtowy zakres
weryfikacji. szkolen w jednostce).

1. Wydziaty zglosity niewystarczajgce zaangazowanie przedstawicieli studentéw i doktorantéw w pracach gremiéw opiniotwérczych i pracach zwigzanych
z doskonaleniem jakosci ksztatcenia.

2. Wydziatly zgtosity niska frekwencje absolwentéw w badaniu loséw zawodowych (po 6 miesigcach od ukoriczenia studiéw).

3. Wydziaty wskazaty daleko id3ca ostroznos$¢ do zlecania realizacji zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim spoza wydziatu, posiadajacym wtasciwe
kwalifikacje i spetniajagcym wymagania w tym zakresie okre$lone w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia (specjalno$¢ naukowa, dorobek naukowy).

V. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentow i doktorantow, uwzgledniajace
konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriéow, przepiséw i procedur.

Lp. Rekomendacje Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i zalecenia i rekomendacji
z roku akademickiego
2015/2016

1 Przeglad, weryfikacja, | Analiza sylabuséw. Raport. Zakoniczenie prac dla cyklu | Publikacja Informatora ECTS na

uzupetnienie i 2015/2016 - do 15 lutego | stronie internetowej UWM w

publikowanie sylabuséw. 2016 roku. styczniu 2017 roku.

Permanentnie (obowiazuja




dla kolejnych cykli
ksztatcenia).

2 Opracowanie i wdrozenie | ------------=-mmmmmmmmmmmmmeen Procedury. Niezwtlocznie. Wydziaty potwierdzity opracowanie
szczegbtowych  procedur | ------ procedur przy  jednoczesnym
dotyczacych zgltoszeniu problemu braku
dokumentowania toku mozliwosci wygospodarowania
studiow: miejsca do przechowywania prac
a) gromadzenia i zaliczeniowych studentow.
przechowywania
pisemnych prac
zaliczeniowych,

b) zasad zatwierdzania
tematow prac
dyplomowych,

c) merytorycznych i
formalnych  kryteriéw
pracy dyplomowej,

d) zakresu tematycznego
egzaminu
dyplomowego.

3 Opracowanie i wdrozenie | ----------=----m-momommmmmmeee Procedura. Niezwtlocznie. W zaleznosci od  wydzialy,
procedury badania | ----- zrealizowano w réznym stopniu.
sprawnosci ksztatcenia.

4 Opracowanie i wdrozenie | Analiza wynikéw | Procedura; raport. Niezwtocznie. W zaleznosci od  wydziaty,
procedury okreslania | rekrutacji i zrealizowano w réznym stopniu.

limitu naboru kandydatéw. | zapotrzebowania rynku
pracy na absolwentow
danego kierunku studidw.

1. Niektore wydziaty zglosity problem stosowania odmiennych interpretacji kryteriéw oceny stopnia osiggania efektéw ksztalcenia w zakresie przedmiotu,
prowadzonego przez kilku nauczycieli akademickich.
2. Wydziaty zglosily potrzebe ewaluacji arkusza oceny pracy dyplomowej z uwzglednieniem elementéw umozliwiajacych ocene pracy projektowe;j.




VI. Dzialania na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w obszarze zasobéw do nauki i wsparcia dla studentow i doktorantéw. Programy

mobilnoSci.

Lp.

Rekomendacje
i zalecenia

Narzedzia, metody

Mierniki dzialania

Harmonogram

Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2015/2016

1 Zintensyfikowanie dziatan | Aplikowanie | Dziatanie permanentne. 1. Wydziaty aplikujag do Srodki
majacych na celu uzyskanie | projektach. finansowe w programu PO-WER.
$rodkéw finansowych na 2. Wydziat Medycyny
wsparcie procesu Weterynaryjnej jest cztonkiem
dydaktycznego i Konsorcjum Naukowego
podnoszenie  kwalifikacji »Zdrowe zwierze - bezpieczna
nauczycieli akademickich. Zywnosc¢”.

2 1) Zintensyfikowanie 1. Kolejna edycja | Liczba spotkan i liczba | Niezwtocznie. Biuro Karier przeprowadzito

wspétpracy z Biurem
Karier.

projektu pn. Dzien dla
Kariery (informacja o
zakresie dziatalnosci
Biura Karier).

2. Zintensyfikowanie
spotkan ze studentami
poszczegblnych
wydzialéw (warsztaty
zZ zakresu:
autoprezentacji,
technik prowadzenia
rozmow

kwalifikacyjnych,
profesjonalnego
przygotowania Cv,
metod i zrodet
pozyskiwania

informacji o ofertach
pracy, podstaw prawa
pracy, promocji
przedsiebiorczosci,
relacji
interpersonalnych,
etc.).

uczestnikow w ramach
poszczegblnych
projektéw dziatan.

spotkania i warsztaty, w tym kolejna
edycje projektu pn. ,Dzien dla
Kariery”.




2) Wspieranie $wiadczenia | 3. Aplikowanie w Aplikacje ztozono. | Realizacja projektu
jakosci pracy (ustug) programie PO WER - Rozstrzygniecie konkursu | ,Profesjonalizacja ustug
Biura Karier Akademickie Biura - maj 2016 roku. Akademickiego Biura Karier UWM
wspomagajacych Karier. w Olsztynie - 2016-2019”.
studentow w
rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej na rynku
pracy.

Zintensyfikowanie dziatan | Analiza funkcjonowania | 1) spotkania z osobami | W ciagu roku | W  zalezno$ci od  wydziaty,

promujacych krajowe | programéw na wydziale. powracajacymi z | akademickiego. zrealizowano w réznym stopniu.

i zagraniczne programy zagranicznych

mobilnosci, oSrodkow

podkreslajacych  korzysci akademickich,

wynikajace z  udziatu 2) cykliczne spotkania z

w programach. pracownikami Biura

Wymiany
Miedzynarodowej,

3) spotkania
z pracownikami Biura
ds. Studenckich oraz
Biura ds. Ksztatcenia
koordynujacych
krajowe programy
mobilnoéci.

1) Opracowanie zasad Procedura (w  Scistej | Niezwlocznie. 1. Zasoby biblioteczne
okresowej  weryfikacji wspétpracy z Biblioteka weryfikowane i uzupeiniane sg
zasobow bibliotecznych Uniwersytecka). na podstawie informacji
pod katem specyfiki zwartych w sylabusach
realizowanych przedmiotéw oraz na podstawie
kierunkow studidw. bezposrednich zamodéwien

wydziatéw.

2) Zintensyfikowanie prac
nad baza publikacji 2. Baza publikacji pracownikow
pracownikéw Niezwtocznie (Biblioteka uzupelniana jest permanentnie.
(Expertus). Uniwersytecka).

3. Zasoby ksiegozbioru

3) ZV\./ikaze.nie zasobow | o ovioo informacji | Raport. Niezwtocznie. angloje;zycz_nego uzupetniane s3
ksiegozbioru sukcesywnie na  podstawie

anglojezycznego.

uzyskanej z wydziatow.

informacji z wydziatu.




Opracowanie i wdrozenie

procedury w  zakresie
zasobow do nauki
i wsparcia studentow

i doktorantow.

Procedura.

Niezwlocznie.

Wizytacje Zespotow Oceniajacych
PKA wskazaty brak procedury na
niektérych wydziatach.

Wydziaty potwierdzity niskie zainteresowanie studentéw mozliwo$cia wyjazdu za granice, pomimo prowadzanych akcji promujacych programy mobilnosci.
Wedtug wydziatéw, przyczyng niskiego wskaznika wyjazdéw studentéw jest staba znajomos¢ jezyka angielskiego.

VII. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania informacji.
Lp. Rekomendacje Narzedzia, metody Mierniki dzialania Harmonogram Realizacja zalecen
i zalecenia i rekomendacji
z roku akademickiego
2015/2016

1 1) Aktualizacja strony | Permanentna analiza. @~ | = ------mmmmmmmemeoeeeeee- W ciggu roku | W zalezno$ci od  wydziaty,
internetowej - wersji akademickiego. zrealizowano w réznym stopniu.
polskiej i
anglojezyczne;j.

2) Uruchomienie | mmmmmmmmmmmmm s | Niezwtocznie.
opracowanie tresci
anglojezycznej  wersji
strony internetowej
przez jednostki.

2 1) Publikowanie i | Stronainternetowa. | @ ---emmmmmmemmmemmemeeeeoeee- w ciagu roku | 1. Wydziaty publikuja wewnetrzny
aktualizacja akademickiego. system  zapewniania jakosci
wewnetrznego systemu ksztalcenia w réznej formie
zapewniania jakosci i 0o roznym stopniu
ksztalcenia. szczegOtowosci.

2) Publikowanie bloku 2. Strony internetowe jednostek
serwisowego dla funkcjonujg
pracownikéw wydziatu, wg ogdlnouczelnianego szablonu,
studentow, zawierajacego dedykowane

doktorantéw, stuchaczy
studiow

podyplomowych.

3) Publikowanie
informacji dla
pracodawcow (np.

kwalifikacji

serwisy informacyjne.




4)

absolwentow
prowadzonych
kierunkéw studiow i
poziomoéw ksztatcenia,
liczby absolwentow,
wynikéw badan
ankietowych, etc.).
Uzupehienie
brakujacych  procedur
dotyczacych pkt. 1-3.

Analiza
systemu. Raport.

procedur

Procedury.

w ciggu
akademickiego.

roku




