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I. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia w obszarze polityki ksztalcenia i procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia

Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2017/2018
1. 1. Analiza i weryfikacja oferty | 1. Analiza Raport prezentujacy: Zgodnie z harmonogramem | Rekomendacje zrealizowano:
edukacyjnej w kontekscie zapotrzebowania 1) perspektywy rozwoju kadry, | okreslonym dla zmian w | 1) raport vA rekrutacji
dostosowania jej do rynku pracy. zabezpieczenia minimum | ofercie ksztatcenia | kandydatéw na I rok studiow
zapotrzebowania rynku | 2. Analiza mozliwosci kadrowego do prowadzenia | 2019/2020. 2015/2016 - 2016/2017-
pracy i otoczenia spoteczno jednostki w zakresie kierunkow lub  uzyskania 2017/2018 - analiza danych
- gospodarczego w kraju i tworzenia i uprawnien do nadawania dotyczacych popularnosci
regionie. prowadzenia juz stopni naukowych: doktora oferty ksztalcenia UMW w
2. Analiza i decyzje dotyczace funkcjonujacych w lub doktora habilitowanego w Olsztynie wsrod kandydatow
zasadnoSci tworzenia ofercie ksztatcenia obszarze i dziedzinie/ach na studia. Analiza oferty
nowych zakresow programéw  studiow odpowiadajgcych ksztatcenia i kadry naukowo-
ksztatcenia, ze szczegdlnym realizowanych w prowadzonym lub dydaktycznej w  aspekcie
uwzglednieniem ich jezykach obcych. projektowanym  kierunkom zmian w ofercie ksztalcenia
interdyscyplinarnosci, . Analiza studiéow, z uwzglednieniem (koniecznosci likwidacji oraz
zapotrzebowania rynku kosztochtonno$ci profilu ksztatcenia, mozliwo$ci tworzenia nowych
pracy. ksztatcenia i | 2) wyniki badan rynku pracy w zakresOow  ksztatcenia) w
3. Analiza mozliwoSci i skutecznosci  naboru zakresie potrzeb na Swietle przepisow
zasadnoSci tworzenia prowadzonych specjalistow - absolwentéw, dotyczacych warunkéw
programéw ksztatcenia w specjalnosci i potwierdzajacy zasadnos¢ prowadzenia studiéw oraz
jezykach obcych. kierunkow studidw. tworzenia  kierunku  lub wymagan ustawowych
specjalnosci, (listopad 2017);

3) rozeznanie rynku (analize 2) raport nt.
krajowego i umiedzynarodowienia
miedzynarodowego rynku studiow wyzszych (oferta
edukacyjnego w  zakresie ksztatcenia w  jezykach
preferencji kandydatéow na obcych - pelne cykle,
programy w jezykach obcych programy ksztatcenia
(zakresy ksztatcenia i prowadzone wspdlnie z
skuteczno$¢ naboru), uczelniami  zagranicznymi,

4) propozycje likwidacji promocja i  organizacja
kierunkéw zagrozonych ksztatcenia, programy
(2 lata nieskutecznej mobilnosci) -  grudzien
rekrutacji), ‘2017;




5)

6)

propozycje weryfikacji oferty
ksztatcenia pod wzgledem
zapobiegania ,wewnetrznej
konkurencji,”

propozycje weryfikacji
specjalnosci: likwidacja
specjalnosci o najnizszym
wskazniku ,obieralnosci” -
wyboru, zaré6wno na studiach
pierwszego i drugiego
stopnia.

3) zmiany oferty ksztatcenia:

a) Uchwata Nr 279 Senatu
UWM w Olsztynie z dnia
24.04.2018 r. w sprawie
utworzenia i likwidacji
kierunkéw studiéw oraz
zmian w dotychczasowych
kierunkach i specjalnosciach
ksztatcenia w Uniwersytecie;

b) Uchwata Nr 215 Senatu
UWM w Olsztynie z dnia
27.10.2018 r. w sprawie
zmiany profilu ksztatcenia (z

ogdblnoakademickiego na
praktyczny) na Kkierunkach:
administracja (Etk),
bezpieczenstwo wewnetrzne
(Olsztyn), dietetyka,
le$nictwo, nauki o rodzinie,
towaroznawstwo,
zarzadzanie i inzynieria
produkcji;

Utworzenie:

— 5 kierunkéw studiow,
— studiow II stopnia na
4 kierunkach.
Likwidacja:
— 4 kierunkéw studiow,
— studiow II stopnia na 1
kierunku,
— niestacjonarnej formy
studiéw na 2 kierunkach.
Weryfikacja ksztatcenia
specjalnosciowego (likwidacja
14 specjalnosci, utworzenie 9
zakresow, w tym 7
prowadzonych w jezyku
angielskim).




Doskonalenie dziatan | 1) aktualizacja i Dziatania permanentne. 1) Podpisanie umow 0
promujacych idee zapewniania zawieranie wspoétpracy w  obszarze
jakosci ksztatcenia, ze porozumien/umow ksztatcenia z 42 podmiotami
szczegblnym uwzglednieniem yA podmiotami spoteczno-gospodarczymi.
wspoétpracy z podmiotami gospodarczymi,

spoteczno-gospodarczymi.

2) cykliczne Badania ankietowe zgodnie | 2) Przeprowadzenie badan
przeprowadzanie yA procedura losow zawodowych
badan ankietowych nt. og6lnouczelniana. absolwentéw:
losow  zawodowych — Losy zawodowe
absolwentow i jako$ci absolwentéw (po 5 latach)
zaje¢ dydaktycznych, -rocznik 2013/2014,

w ciggu roku | - Losy zawodowe

3) aktywizowanie akademickiego. absolwentéw (po 3 latach)
pracodawcow, - rocznik 2014/2015).
studentow,
doktorantow oraz 3) Przeprowadzenie badan
stuchaczy studiow jakosci zaje¢ dydaktycznych
podyplomowych w w  toku  akademickim

realizacje strategii 2017/2018

jednostki poprzez

spotkania

informacyjne

dotyczace, m.in.

funkcjonowania

wydziatu/jednostki,

biezacych probleméw

i plandéw rozwoju.
Doskonalenie dziatan | 1) organizacja i | Liczba podmiotow. Listy | W ciagu roku | 1) Podpisanie uméw lub listow
zwiekszajacych szanse przeprowadzanie intencyjne oraz umowy | akademickiego. intencyjnych o organizacje
absolwentéw na rynku pracy spotkan z | o wspolipracy. Liczba zlozonych i prowadzenie studiow
z wykorzystaniem Scistej przedstawicielami aplikacji. dualnych: ZUS oraz Bank
wspoétpracy z podmiotami rynku pracy Handlowy w Warszawie -
spoteczno-gospodarczymi. (potencjalni umowy z dnia 28.09.2018
Rozwoj studiéw dualnych oraz pracodawcy), roku (ekonomia - studia II
podjecie dzialan w kierunku w kontekscie stopnia), CEDROB S.A - list
pozyskiwania Srodkow uruchamiania intencyjny z dnia 12.10.2018

finansowych na ich realizacje.

ksztalcenia w formule

roku (inzynieria




jednostki organizacyjnej”.

»studiow dualnych”, przetwoérstwa Zywnosci,
2) aplikowanie w technologia i  Zywienie
projektach. cztowieka, zootechnika -
studia I stopnia),
2) Podpisanie umow
o wspoétpracy w obszarze
ksztatcenia (inf. pkt. L2
Analizy).
Dziatania majgce na celu | Wspélpraca z | Spotkania informacyjne | W ciggu catego roku | Raport nt. wynikow badan
poprawe skutecznosci badania | Samorzadem Studenckim | o celowosci przeprowadzania | akademickiego. ankietowych dot. jakosci zajec
jakosci realizacji zajec | i Samorzadem | badania, w tym informacje dydaktycznych
dydaktycznych (zwiekszenie | Doktorantow. potwierdzajace anonimowos¢ przeprowadzonych w latach
frekwencji studentow i respondentow. 2015/2016 - 2017/2018
doktorantéw). (kwiecien ‘2018).
Autoewaluacja ankiety | Analiza. Raport i formularz ankiety. Do konica maja 2018 roku. | Zrealizowano. Zarzadzenie
»Samoocena podstawowej Nr41/2018 Rektora UWM

w Olsztynie z dnia 11 czerwca
2018 roku w sprawie okreslenia
wzoru druku ,Karty samooceny

podstawowe;j,
miedzywydziatowej lub
ogdblnouczelnianej jednostki
organizacyjnej UWM
w Olsztynie w obszarze
dydaktyki”

. Niektére wydzialy zgtosity konieczno$¢ weryfikacji i zmiany strategii jednostki w kontekscie wejscia w Zycie nowego porzadku prawnego okreslonego ustawg 2.0.

. Wydzialy wykazaty sie aktywnoscia w zakresie nawigzywania wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego na poziomie roku akademickiego
2016/2017 (podpisano ponad 40 uméw o wspédipracy w obszarze ksztatcenia). Kolejne kierunki studiow i kolejne podmioty gospodarcze zgtoszono
do prowadzenia ksztatcenia w formule studiéw dualnych.
. Niektére wydzialy zwiekszylty aktywnos$¢ w obszarze umiedzynarodowienia. Rozszerzono oferte ksztatcenia prowadzong w jezykach obcych (utworzenie kolejnych
7 zakresow). Zwiekszyla sie diametralnie liczba os6b zatrudnionych w statusie ,visiting profesor” (z 1.w 2016/2017 do 12. w 2017/2018).

. Jako niezadowalajacy uznano poziom skuteczno$ci udziatu interesariuszy wewnetrznych w badaniach jakosci zaje¢ dydaktycznych. Jednostki potwierdzity,
ze pomimo podjetych dziatan promujacych idee i cel przeprowadzania badan jakos$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych, udziat studentéw jest nadal niewystarczajacy

i w wielu przypadkach wynik badania jest statystycznie nieistotny.




II. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej

Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2017/2018

1. Analiza osiggnie¢ naukowych | Analiza kadry naukowo- | Raport. W  ciggu catego roku | Wydziaty przeprowadzity
oraz dodatkowych kwalifikacji | dydaktycznej. akademickiego. analize osiagnie¢ naukowych
nauczycieli akademickich i dodatkowych kwalifikacji
(pedagogicznych, w celu prowadzenia wtasciwej
metodycznych, umiejetnosci polityki kadrowej
praktycznych) w celu i opracowania koncepcji
prowadzenia wlasciwej rozwoju naukowego jednostki.
polityki kadrowej i Analiza osiagnie¢ naukowych
opracowania koncepcji przeprowadzona w Kkontekscie
rozwoju naukowego funkcjonowania jednostek
nauczycieli akademickich w porzadku prawnym
jednostki. wprowadzanym  ustawg -

Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

2. Wiaczenie hospitacji zaje¢ | Analiza kadry naukowo- | Liczba nauczycieli i liczba | W ciagu catego roku | Wydzialy prowadza hospitacje

dydaktycznych do | dydaktyczne;. jednostek zajeciowych objetych | akademickiego. zajec. Niektore wydziaty
wydziatowych procedur, jako hospitacja. przeprowadzity hospitacje
narzedzia ewaluacji wszystkich zaje¢ prowadzonych
umiejetnosci  dydaktycznych, przez doktorantéw.
w sytuacji zdiagnozowania
problemoéw oraz w odniesieniu
do poczatkujacych nauczycieli
akademickich i doktorantdw.

3. Pozyskiwanie ofert Liczba nauczycieli korzystajacych | Permanentnie. 1. Uniwersytet pozyskat srodki
stypendialnych, ProjeKtOw |  -----mmmmmmm e zZ oferty doskonalenia finansowe w wysokosci 33
(kursy, szkolenia, warsztaty) z kompetencji. mln zt zZ Programu
zakresu doskonalenia Operacyjnego Wiedza
kompetencji. Edukacja Rozwdj, Dziatanie

3.5 Kompleksowe programy
szkét wyzszych,
prowadzonego przez
Narodowe Centrum Badan




i Rozwoju (okres realizacji:
2018/2019 - 2021/2022).
W ramach przyznanych
funduszy, Uczelnia zrealizuje
18 zadan, w tym 16 zadan

z zakresu doskonalenia
kompetenc;ji nauczycieli
akademickich, studentow

i doktorantéw oraz 2 zadania
z zakres6w  podniesienia
jakosci zarzadzania uczelnia
(1 - podniesienie kompetencji
kadry administracyjnej oraz
1- wzmocnienie procesu
informatyzacji uczelni.
Zakresy zadan w obszarze
doskonalenia kompetencji
nauczycieli akademickich
oraz studentow
i doktorantéw:

1) zadanie 1 - przygotowanie

i realizacja nowych
programow ksztatcenia
w jezyku angielskim:
Wydziat Nauk
Ekonomicznych

(specjalno$¢: logistyka na
kierunku zarzadzanie, studia
Il stopnia) oraz Wydziat

Nauki i Zywnosci
(specjalnos¢: dairy
technology na  kierunku
technologia zZywnosci
i zywienie cztowieka, studia
[ stopnia),

2) zadanie Il - warsztaty
z zakresu technologii

komputerowych (ICT) dla




3)

4)

5)

6)

7)

studentow Wydziatu
Biologii i Biotechnologii

kierunkow: biologia,
biotechnologia,
mikrobiologia,

zadanie III - certyfikowane
szkolenia, warsztaty
specjalistyczne, zajecia
prowadzone wspélnie
z pracodawcami, wizyty
studyjne u pracodawcéw
(Wydziat Bioinzynierii
Zwierzat),

zadanie IV - certyfikowane
kursy, warsztaty
specjalistyczne, warsztaty
terenowe i wyjazdy
studyjne krajowe
i zagraniczne (Wydziat

Ksztaltowania Srodowiska
i Rolnictwa),

zadanie V - specjalistyczne
warsztaty w jezyku
angielskim prowadzone
przez najlepszych
wykladowcéw z wiodacych
oSrodkow naukowych
w Europie (Wydziat
Medycyny Weterynaryjnej),
zadanie VI - warsztaty

i wizyty studyjne studentow
w  wybranych zaktadach

przemystu Spozywczego
Europy (Wydzial Nauki
o Zywnoéci),

zadanie VII - programy

stazowe dla studentéow
Wydziatow: Ksztalttowania




Srodowiska i Rolnictwa,
Nauk o Srodowisku, Nauki

o Zywno$ci (staze
u pracodawcow),
8) zadanie VIII - studia

doktoranckie na Wydziale
Biologii i Biotechnologii
(studia interdyscyplinarne,
aplikacyjne

i miedzynarodowe; udziat
wyktadowcdw z zagranicy,
plan studiow w 50%
realizowany w  jezyku

angielskim),
9) zadania od IX do XV -
realizacja dziatan

podnoszacych kompetencje
dydaktyczne pracownikéw
naukowo-dydaktycznych:

specjalistyczne kursy
i szkolenia Z zakresu
innowacyjnych metod
nauczania, kursy
wykorzystania
nowoczesnych technologii
komputerowych

i multimedialnych
w procesie nauczania, kursy
i szkolenia z jezyka
angielskiego w dydaktyce,
10)zadanie XVI - programy
stazowe dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych
UWM w Olsztynie (staze
naukowe i naukowo-
dydaktyczne w  Europie
i w Polsce oraz staze
praktyczne u pracodawcow




w Polsce).

w realizacji zadan
uczestniczy¢ beda 2483 osoby,
w tym:

— 489 nauczycieli akademickich
— 1294 studentow i doktorantéw
- 700 o0s6b  zatrudnionyg

w strukturach

administracyjnych.

Opracowanie zasad konkursu
na najlepszego  dydaktyka
wydziatu i Uniwersytetu.

Regulamin konkursu.

Do konca czerwca 2018
roku.

Nie zrealizowano.

. Duza aktywno$¢ wydziatéw w zakresie oceny i analizy dziatalno$ci naukowej kadry w kontekscie projektowanych przepiséw ustawy 2.0.

. Aktywnos$¢ wydziatow w pozyskiwaniu funduszy i udziat w projektach majacych na celu doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich, studentéw
i doktorantéw (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw06j, prowadzony przez NCBiR (okres realizacji: 2018/2019 - 2021/2022); w ramach przyznanych
funduszy, Uczelnia zrealizuje, m.in. 16 zadan z zakresu doskonalenia kompetencji nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw.

. Brak zrozumienia cze$ci nauczycieli akademickich dla idei prowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

. Wszystkie wydzialy potwierdzily funkcjonowanie procedur zapewniania jako$ci ksztatcenia, z jednoczesng sugestia konieczno$ci ich ewaluacji i potrzeba
organizowania spotkan informacyjnych (szkolen) dedykowanych nauczycielom akademickim, dotyczacych zasadnosci ich stosowania.

. Niektore wydziaty wskazaty na ograniczenia formalne i ekonomiczne w zatrudnianiu nowych pracownikéw (np. problemy z realizacjg pensum dydaktycznego),
ktore skutkuja prowadzeniem przez Uniwersytet polityki kadrowej, utrudniajgcej dokonywanie zmian kadrowych w jednostkach.

>



III. Dziatania na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia w obszarze okreslania Kkryteriow kwalifikacyjnych i ustalania limitow przyjec

Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2017/2018

1. Umiedzynarodowienie Nowe zakresy ksztalcenia w | 1. Rekomendacje 1) - | Zrealizowano (inf. w pkt
ksztatcenia: 00000 | e jezyku angielskim. zgodnie [ Analizy).

1) rozszerzenie oferty z harmonogramem
ksztatcenia ~w  jezyku okreslonym dla zmian w
angielskim (kierunki, ofercie ksztatcenia
specjalnosci), 2019/2020.

2) profesjonalna promocja | 1) anglojezyczna wersja | Analiza liczby akcji | 2. Dzialanie permanentne. | 1) funkcjonuje anglojezyczna
uczelni, oferty ksztatcenia strony IRK | promocyjnych i uczestnikéw oraz strona IRK umozliwiajgcej
(zasad rekrutacji, umozliwiajacej liczby kandydatéw na studia, w permanentng rekrutacje
warunkéw studiowania) w permanentng tym obcokrajowcéw. kandydatéw z zagranicy,
kraju i za granica. rekrutacje 2) dziewie¢ wydziatow nie

kandydatéw zZ posiada anglojezycznej
zagranicy, strony internetowej,

2) strona internetowa 3) udziat Pelnomocnika
jednostki w jezyku Rektora ds. studiéw
polskim i  jezyku anglojezycznych
angielskim, w miedzynarodowych

3) targi edukacyjne targach edukacyjnych
krajowe i zagraniczne, promujacych Uniwersytet i

4) korzystanie z ofert oferte edukacyjng za granica
firm rekruterskich, (2 - Zjednoczone Emiraty

5) inne dziatania Arabskie; 2 - Indie; 2 -
promocyjne. Niemcy;) oraz Kkrajowych

i zagranicznych spotkaniach
z przedstawicielami misji
dyplomatycznych i firm
rekruterskich.

2. Optymalizacja limitu przyjec Zgodnie z harmonogramem | 1) raport vA rekrutacji
kandydatow: okreslonym dla ustalenia kandydatéw na I rok
1) okres$lanie propozycji liczby | 1) analiza naboru | Raport. liczby miejsc na rok studiow 2015/2016-

miejsc na studia wyzsze (I i kandydatéw za okres akademicki 2018/2019. 2016/2017-2017/2018 -

Il stopnia oraz jednolite

ostatnich 3 lat, analiza

analiza danych dotyczacych




studia magisterskie), sprawnosci popularnosci oferty
ksztalcenia, ze ksztalcenia UMW
szczegblnym w Olsztynie wsrod
uwzglednieniem kandydatéw na  studia.
studentow [  roku Analiza oferty ksztatcenia
studiow, analiza i kadry naukowo-
zapotrzebowania dydaktycznej w aspekcie
rynku  pracy oraz zmian w ofercie ksztalcenia
ocena sytuacji (koniecznosci likwidacji oraz
demograficznej, mozliwosci tworzenia
nowych zakresow
ksztatcenia) w  S$wietle
przepisow dotyczacych
warunkow prowadzenia
studi6w oraz  wymagan
ustawowych (listopad

2017);

2) okres$lenie propozycji limitu | 2) analiza prowadzonych | Raport. 2) Analiza limitu naboru
naboru na studia Il w jednostce badan kandydatéw na studia III i
stopnia. naukowych, ich liczby przyjetych w latach

efektéw oraz 2016/2017-2018/2019
obciazenia wykazata:
dydaktycznego a) 54% zmniejszenie limitu
jednostki. naboru (z 239
w 2016/2017 do 129
w 2018/2019),
b) 20% spadku  liczby
przyjec (ze 127
w 2016/2017 do 101
w 2018/2019).
Organizacja i przeprowadzanie | Liczba spotkan i liczba | Raport. Permanentnie. Wydziaty organizowaty

spotkan z Kkandydatami na
studia vA udziatem
przedstawicieli rynku pracy
(potencjalnych pracodawcow).
Promowanie studiow
dualnych.

uczestnikow.

spotkania z kandydatami na
studia w ramach wydziatowych
akcji promocyjnych (cykliczne
przedsiewziecia (np. ,letnie
szkoty biologii”, ,propedeutyka
prawa”, Jlekcje pokazowe
z zakresu zagadnien




technicznych”) oraz akgji
inicjowanych przez jednostki
administracji centralnej. Udziat
przedstawicieli jednostek
administracyjnych w targach
krajowych i  zagranicznych
(ponad 20 wyjazdéw na targi
edukacyjne w kraju m.in. do
Warszawy, +Lodzi, Gdanska,
Poznania, Grudziadza, fLomzy
(wykaz na stronie
www.uwm.edu.pl/kandydaci

/targi-edukacyjne).  Promocja
oferty ksztatcenia Uniwersytetu
na internetowych portalach
branzowych skierowanych do
maturzystow i studentéw.
Wykorzystanie nowoczesnych

narzedzia promocji
bezposredniej (portali
spoteczno$ciowych

i internetowych wyszukiwarek
tresci w ramach tzw.

bezposredniej reklamy
celowanej). Wykorzystanie
niestandardowych narzedzi

marketingowych, m.in. reklamy
oferty ksztatcenia Uniwersytetu
podczas wydarzen o zasiegu
krajowym i regionalnym
(transmisje meczy Siatkarskich
Mistrzostw Polski w kanatach
sportowych Telewizji Polsat).
Niektére wydziaty powotaty
w jednostkach zespoty/komisje
ds. kontaktow z firmami.

1. Wydziatly rozpoczety wspoétprace i pozytywnie ocenity dziatania Petnomocnika Rektora ds. studiéw anglojezycznych w zakresie promoc;ji oferty i zasad rekrutacji
na miedzynarodowym rynku edukacyjnym. Wydziat Nauk Spotecznych promowat oferte dydaktyczng w srodowiskach polonijnych Litwy, Biatorusi i Ukrainy.




. Dziewie¢ wydzialéw nie opracowato anglojezycznej wersji strony internetowej, w tym wydziaty ktére w ofercie dydaktycznej posiadaja programy ksztalcenia

realizowane w jezyku angielskim.
. Niektére wydziaty zgtosity problem obcigzania nauczycieli akademickich zadaniami zwigzanymi z promocja wydziatu i oferty dydaktycznej, co zdaniem jednostek

negatywnie wplywa na rozwdj pracy naukowej i doskonalenie programu studiow.




IV. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia w obszarze oceny programow Kksztatcenia

Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2017/2018

1. Intensyfikacja wspoétpracy z | Porozumienia i umowy o | Liczba podpisanych | W ciagu roku | Spotkania z przedstawicielami Rad
otoczeniem spoteczno- | wspéipracy, ze | porozumien i uméw o akademickiego. Patronackich i podmiotow
gospodarczym; zwiekszenie | szczegdlnym wspotpracy, informacja gospodarczych wspélpracujacych w
czestotliwosci spotkan | uwzglednieniem zapiséw | o programach studiéw zakresie realizacji praktyk
z pracodawcami (wymiana | gwarantujgcych realizacje | realizowanych w zawodowych  oraz  projektowania
doswiadczen), praktyk zawodowych | formule studiow ksztatcenia w  formule studiow
z interesariuszami (istotne wskazanie dla | dualnych. dualnych (inf. w pkt. [ Analizy...)
zewnetrznymi  w  procesie | organizacji procesu
tworzenia, monitorowania i | ksztatcenia kierunkéw o
doskonalenia programoéw | profilu praktycznym i
ksztatcenia (studia dualne), | kierunkéw
opiniowania kompetencji | prowadzonych vA
absolwentow. Rozwéj | wykorzystaniem formuty
wspoétpracy z instytucjami o | studiéw dualnych).
zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.

2. Zdecydowane zwiekszenie (1) spotkania informacyjne | Liczba spotkan. w ciagu roku | Realizacja zalecenia nie speknita
zaangazowania Samorzadu | ze studentami [ roku akademickiego. wymaganych oczekiwan.
Studenckiego oraz Samorzadu studiow oraz
Doktorantow w pracach studentami wyzszych lat
gremiow opiniujgcych studiéw,
programy ksztatcenia. 2) spotkania zZ

Samorzadem
Studenckim i | Liczba spotkan.
Samorzadem
Doktorantow,

3) spotkania
Wydziatowego Liczba spotkan
Samorzadu przedstawicieli
Studenckiego ze | Samorzadu
studentami  wydziatu, | Studenckiego/
szczegblnie ze | Samorzadu




studentami [ roku | Doktorantow ze

studiow, w celu | studentami/doktoranta
informowania 0 | mi.
prawach iobowigzkach
studenta (wymog
ustawy - Prawo

o szkolnictwie

WYZSzym), ze
szczegblnym
uwzglednieniem zasad
prowadzenia

ksztalcenia.

3. Zwiekszenie zaangazowania | Spotkania przedstawicieli | Raport/liczba spotkan/ | W ciagu roku | Zrealizowano. Wydzialy proponuja
i udzialu absolwentéw w ocenie | wiadz wydziatu ze | liczba uczestnikéw. akademickiego. istosuja  dodatkowe  (papierowe)
kompetencji i umiejetnosci | studentami ostatnich lat kwestionariusze ankiet do badania
uzyskanych podczas studiow. studiow w celu opinii absolwentdéw.

przestawienia  idei i
znaczenia prowadzonych
badan los6w zawodowych

absolwentéw.

4, Doskonalenie wydziatowych | Analiza funkcjonowania | Raport. w ciagu roku | Zweryfikowano, zmodyfikowano lub
procedur dotyczacych oceny | procedur. akademickiego. opracowano nowe procedury oceny
jakosci realizacji praktyk praktyk (przewodniki, regulaminy).
zawodowych.

5. Doskonalenie procedury | Analiza funkcjonowania | Raport. Do konca marca 2018 | Zrealizowano.
przygotowania i modyfikacji | procedury. roku.
planéw studiow (okreslania
liczby godzin zajec

dydaktycznych,  optymalnych
form prowadzenia zaje¢ z
danego przedmiotu i ich
proporgji).

1. Niektore wydziaty zgtosity trudnosci w przeprowadzaniu efektywnej kontroli realizacji praktyki zawodowe;.

2. Wydzialy potwierdzity niewystarczajacy (niektére jednostki okreslity jako ,bierny”) udziat studentéw i doktorantéw w pracach gremiéw opiniujacych programy
ksztatcenia oraz niezadowalajace zaangazowanie absolwentéw w ocene kompetencji i umiejetnosci uzyskanych podczas studidw. Wydziaty proponujg i stosuja
dodatkowe (papierowe) ankiety do badania opinii absolwentéw.




V. Dzialania na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw i doktorantéw, uwzgledniajace

konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepiséw i procedur

Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki Harmonogram Realizacja zalecen

dziatania i rekomendacji
z roku akademickiego 2017/2018

1. Przeglad i zgodne z terminem: | Analiza sylabuséw. Raport. Permanentnie (dla | Publikacja Informatora ECTS i staly
weryfikacja, uzupekienie kazdego cyklu | monitoring  dostepnos$ci  sylabuséw dla
publikowanie sylabuséw. ksztatcenia). poszczegdlnych cykli ksztatcenia.

2. Analiza rozkladow ocen | Analiza. Raport. w ciagu roku | Wydziaty nie przedstawilty informacji nt.
wystawianych przez nauczycieli akademickiego. prowadzonych analiz. Niektére wydziaty
akademickich w ramach udoskonality = procedure  weryfikacji i
poszczegbdlnych  przedmiotow dokumentowania efektéw ksztatcenia poprzez
po zakonczeniu weryfikacji uzupetnienia wymagan dotyczacych
efektow  przedmiotowych i przeprowadzania analizy rozktadu ocen.
uwzglednianie  wnioskow  z
analizy w procesie ewaluacji
systemu weryfikacji efektow
ksztatcenia.

3. Opracowanie lub weryfikacja | Badanie skutecznosci | Procedury. Przekaza¢ do Biura | Dziesie¢ wydzialéw przekazato informacje
wydziatowych procedur | funkcjonujacych ds. Ksztatcenia | dotyczaca opracowania i wprowadzenia
dotyczacych: dyplomowania, | procedur. w terminie do konica | procedur.
przeprowadzania  egzamindow kwietnia 2018 roku.

i usprawiedliwiania
nieobecnoSci.

4. | Analiza zasad i kryteriéw | Analiza. Raport. w ciagu roku | Zrealizowano. Zadania wynikajgce z analizy
oceniania w kontekscie akademickiego. zasad i kryteriow oceniania w ramach danego
sprawnosci ksztatcenia przedmiotu przypisano koordynatorom
studentéw i doktorantéw. przedmiotow.

1. Tylko niektére wydziaty zrealizowaty zalecenie dotyczace opracowania lub weryfikacji wydziatowych procedur dotyczacych: dyplomowania, przeprowadzania

egzaminow i usprawiedliwiania nieobecnosci. Jeden wydziat potwierdzit prowadzenie prac nad procedura.

2. Wydzialy potwierdzity, Ze nauczyciele akademiccy przestrzegaja obowigzku prezentacji sylabusa przedmiotow na pierwszych zajeciach. Wydziaty sygnalizuja
wystepowanie trudnos$ci w egzekwowaniu terminowej publikacji sylabuséw przedmiotéw, ktérych realizacja zlecana jest nauczycielom akademickim innych
wydziatéw.

3. Wydziaty opracowatly nowe lub udoskonalilty procedure weryfikacji i dokumentowania efektéw ksztatcenia poprzez uzupeinienie wymagan dotyczacych

dokonywania analizy zasad i kryteriéw oceniania w kontekscie sprawnosci ksztatcenia studentéw i doktorantéw. Niektére wydziaty wskazaty, ze nie wszystkie
prowadzone kierunki studiéw zostaty poddane takiej analizie. Nie wszystkie wydzialy opracowaty i wdrozyly procedure dotyczaca zasad przechowywania,
archiwizowania i wgladu do pisemnych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych.




VI. Dzialania na rzecz zapewnienia jakoSci ksztalcenia w obszarze zasobow do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantéow. Programy

mobilnosci
Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki Harmonogram Realizacja zalecen
dziatania i rekomendacji
z roku akademickiego 2017/2018
1. | Zintensyfikowanie dziatan | Aplikowanie w | Liczba aplikacji. Dziatanie Informacje  przedstawiono w  raportach
majacych na celu uzyskanie | projektach. permanentne. samooceny.
Srodkow finansowych na
wsparcie procesu
dydaktycznego (np. rozwdj
infrastruktury) i podnoszenie
kwalifikacji kadry dydaktyczne;j.
2. | Zintensyfikowanie wspotpracy | Zintensyfikowanie Liczba spotkan i | Zgodnie z | Zrealizowano.
zBiurem Karier w ramach | spotkan ze studentami | liczba uczestnikdw | harmonogramem
realizacji projektu | poszczegdlnych w ramach | projektu.
~Profesjonalizacja ustug | wydziatéw (warsztaty z | poszczegélnych
Akademickiego Biura Karier | zakresu: autoprezentacji, | dziatan projektu.
UWM w Olsztynie”. technik prowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych,
profesjonalnego
przygotowania CV, metod
i zrédet pozyskiwania
informacji o ofertach
pracy, podstaw prawa
pracy, promocji
przedsiebiorczosci, relacji
interpersonalnych, etc.).
3. Zintensyfikowanie dziatan | Analiza funkcjonowania | 1) spotkania z| W ciagu roku | Zrealizowano.
promujacych krajowe i | programéw na wydziale. osobami akademickiego.
zagraniczne programy powracajgcymi
mobilnosci; podkreslenie z Zagranicznych
korzys$ci wynikajacych z udziatu osrodkow
w programach. akademickich,
2) cykliczne
spotkania

z pracownikami
Biura




ds. Wspétpracy
Miedzynarodow
ej,

3) spotkania yA
pracownikami
Biura ds.
Studenckich
oraz Biura ds.
Ksztalcenia
koordynujacych
krajowe
programy
mobilno$ci.

w

Wydziaty podkreslaja wysoki poziom infrastruktury.

Wydziaty zwracaja uwage na:

1) potrzebe monitorowania i doskonalenia infrastruktury informatyczne;j,

2) niewystarczajgcy budzet na doposazanie i unowoczes$nianie infrastruktury,

3) brak wykwalifikowanych pracownikéw technicznych - specjalistow do obstugi zaawansowanej technicznie aparatury naukowej,

4) ograniczenia mozliwosci finansowe stanowigce problemy w zatrudnianiu lub doszkalaniu pracownikéw technicznych.

Niektére wydziaty oraz jednostki ogdlnouczelniane zgtaszajg problemy lokalowe i niewystarczajgcg baze sprzetu multimedialnego.

Wiekszos$¢ wydziatéw podkresla wyrazny rozwdéj wspétpracy z Biurem Karier, szczegdlnie w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci studenckiej, co niewatpliwie
jest efektem realizacji zadan przewidzianych projektem ,Profesjonalizacja Akademickiego Biura Karier UWM w Olsztynie”.

Wydziaty potwierdzity niezadowalajgce zainteresowanie studentéw krajowymi i zagranicznymi programami mobilnoS$ci. Zwracajg uwage na niewystarczajgce
wsparcie finansowe studentéw. Szans na poprawe sytuacji upatruja w udziale studentéw w wyjazdach organizowanych w ramach realizacji projektu Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkoét wyzszych, prowadzonego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
Wydziaty wskazaty na potrzebe dokonania analizy nauczania jezykéw obcych.




VII. Dzialania na rzecz zapewnienia jakoSci ksztalcenia w obszarze systemoéow informacyjnych i publikowania informacji

Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego 2017/2018
1. Biezaca aktualizacja strony | Permanentna analiza. @~ | — ----------emmmmemmemmemee w ciagu roku | Zrealizowano w czesSci (inf. w pkt. III
internetowej - wersji - akademickiego. Analizy).
polskojezycznej i
anglojezyczne;j.
2. 1) publikowanie i aktualizacja | Strona internetowa. | = ----mmemmmmmmmmmemeeees Permanentnie. Zrealizowano w czeSci.
wewnetrznego systemu -
zapewniania jakosci
ksztatcenia,
2) publikowanie bloku
serwisowego dla
pracownikéw wydziaty,
studentéw, doktorantow,
stuchaczy studiéw
podyplomowych,
kandydatéw na studia,
3) publikowanie  informacji
dla  pracodawcéw  (np.
kwalifikacji absolwentéw
prowadzonych Kkierunkow
studiow i poziomoéw
ksztalcenia, liczby
absolwentéw i ich
kwalifikacji, wynikéw
badan ankietowych, etc.).
1. Wydziaty publikuja blok serwisowy dla pracownikéw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych, kandydatéw na studia oraz pracodawcow,

z zastrzezeniem, Ze nie wszystkie wydziaty publikujg informacje o liczbie i kwalifikacjach absolwentdéw.

Wydziaty podkreslajag mozliwo$¢ tatwego dostepu do aktualnych informacji oraz uznanie przez pracodawcéw mediéw elektronicznych jako $rodka przekazu
informacji.

Nie wszystkie wydziaty opracowaly procedure zarzadzania strong internetowa.




