Analiza realizacji dziatlan
podstawowych jednostek organizacyjnych
oraz jednostek miedzywydziatlowych i ogélnouczelnianych
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
w zakresie doskonalenia funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2013/2014

(podstawa prawna: Zarzadzenie Nr 70/2013 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 roku w sprawie zasad funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w UWM w Olsztynie)

Nadzo6r merytoryczny:
dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM - prorektor ds. ksztatcenia

Zespot opiniujacy:

Dr Krzysztof Lozynski - Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia

Dr hab. Iwona Konopka, prof. UWM - Z-ca Przewodniczacego Uczelnianego Zespotu
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Zespot redakcyjny:
Mgr inz. Irena Koztowska - Biuro ds. Ksztalcenia - Zesp6t ds. Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia.
Mgr Aldona Stec - Biuro ds. Ksztatcenia - Zesp6t ds. Zarzadzania JakoScig Ksztatcenia.



I. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia i procedur zapewniania jakosci ksztalcenia.
Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dziatlania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2013/2014
1 Monitoring i  coroczna | 1) monitorowanie dziatan | 1) raport, 1) corocznie, 1. Speienie zalecen i
ewaluacja realizacji okreSlonych w  strategii rekomendacji przez
strategii jednostki jednostki, wszystkie oceniane
w  obszarze  dydaktyki, 2) zawieranie i aktualizacja | 2) liczba nowych | 2) aktualizacja i jednostki.
swhaszcza porozumien/umow umoéw/porozumien zawieranie umow
w obszarze z podmiotami oraz liczba najpézniej przed |2. Niektore jednostki
. . gospodarczymi, zaktualizowanych rozpoczeciem roku (Wydziaty: Nauk 0
§f(.)}‘m_ahzf)wan1a , oraz umoéw/porozumien akademickiego dla Srodowisku, Nauk
Scislejszej wspotpracy z kierunkéow Technicznych,
podmiotami prowadzonych Humanistyczny, Sztuki,
gospodarczymi w regionie i w jednostce, Matematyki i Informatyki,
w kraju. 3) zawieranie Biblioteka Uniwersytecka,
porozumien/umow Studium Jezykow Obcych)

w okresie aplikowania
do utworzenia nowych
zakreséw ksztalcenia,
ze szczegblnym
uwzglednieniem
wymagan dotyczacych
tworzenia kierunkéw
studiow o  profilu
praktycznym (termin
tozsamy z ostatecznym
terminem  sktadania
wniosku

0 utworzenie nowego
kierunku studiow),

dokonujac samooceny
strategii rozwoju, wskazaty
nowe Kkierunki i obszary
dziatan perspektywicznych.




3) przeprowadzanie badan | 3) raport. 4) badania ankietowe
ankietowych  nt.  loséw zgodnie
zawodowych absolwentow yA procedura
oraz opinii pracodawcéw ogolnouczelniana.
0 absolwentach.
Opracowanie nowych lub | 1) badanie skutecznosci | 1) raport z analizy | 1) dziatania permanentne | 1. Procedury  zapewniania
aktualizacja procedur oraz dziatania procedur (opinie sporzadzany (termin jakosci ksztatcenia
nadzér nad ich wdrazaniem interesariuszy), przynajmniej raz w wprowadzania funkcjonuja we wszystkich
i stosowaniem. roku, nowych jednostkach. Stopien
lub aktualizacji egzekwowania zasad
funkcjonujacych opisanych w procedurach
procedur - zZ - zréznicowany.
poczatkiem danego
roku akademickiego), . Niektore jednostki
2) analiza pracy Wydziatowych | 2) protokoty v/ wskazaly na  potrzebe
lub Kierunkowych Zespotow posiedzen, uzupetnienia lub
ds. Zapewniania JakoSci doskonalenia
Ksztalcenia, wydziatowych procedur.
3) raport samooceny jednostki, 2) raport - corocznie do

30 listopada -
przedstawiony radzie

wydziatu lub
odpowiednio  radzie
miedzywydziatowej

lub ogoélnouczelnianej
jednostki
organizacyjnej;
przekazanie  raportu
do Biura ds.
Ksztatcenia - Zespotu
ds. Zarzadzania
JakosScig Ksztatcenia -
do 5 grudnia danego
roku,




4) opracowanie systemu | 3) plan dziatan. 3) do konca czerwca | 3. Nie we wszystkich
motywacji nauczycieli 2014 roku. jednostkach opracowano
akademickich do system motywacji; nie
wprowadzania przestawiono planu
wewnetrznego systemu dziatan.
zapewniania jakosci
ksztatcenia.

II. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewnienia jako$ci kadry dydaktyczne;j.
Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2013/2014
1 Stworzenie/aktualizacja Procedura tworzenia i | Wykaz nauczycieli. Tworzenie bazy co | 1. Jednostki prowadza i
bazy nauczycieli jednostki z aktualizacji bazy nauczycieli najmniej aktualizuja baze
charakterystyka dziedzin, akademickich 2 razywrok,u: nauczycieli akademickich.
dyscyplin i specjalnoéci w jednostce. 1) do konica grudnia
oraz innych posiadanych danggo ) roku
.. e e (aplikowanie o nowe
kompetencji/kwalifikacji, ki .
ierunku studiéw lub
przydatrllych przy specjalnosci
tworzeniu nowych ksztatcenia),
kierunkéw (zwlaszcza o 2) do kofica maja danego
profilu praktycznym). roku (sktadanie
oSwiadczen
nauczycieli
akademickich
dotyczacych

Jfirmowania” kierunku
studiow).




Modutowanie wyktadéw z | 1) analiza tresci i ujednolicenie | 1) protokoty z| 1) do konica kwietnia | 1. Jednostki potwierdzity
przedmiotow z zakresu przedmiotowych efektow posiedzen, danego roku, funkcjonowanie procedury
treéci podstawowych ksztalcenia na kierunkach doboru kadry dydaktycznej
iogélnych dla wiekszej prowadzonych w jednostce pod wzgledem kompetencji
liczby Kierunkéw oraz obsady przedmiotow merytorycznych.
ksztalcenia pod wzgledem kompetencji
' merytorycznych
prowadz3acego,
2) opracowanie zasad realizacji | 2) zatwierdzona 2) do konca maja roku, | 2. Wydzialy: Nauk 0
wyktadow. formuta realizacji poprzedzajacego Srodowisku oraz Nauki o
przedmiotow. rozpoczecie  nowego Zywnosci prowadza
roku akademickiego. wyklady i ¢wiczenia z
zakresu przedmiotow
kierunkowych w formie
modutow.
Aplikowanie 0 $rodki | 1) szkolenia i spotkania | 1) liczba Zgodnie z terminami i| 1. Nie zorganizowano w
finansowe na organizacje informacyjne, promocja ofert szkolen/spotkan i | dokumentacja Uczelni kursu
kurséw pedagogicznych dla grantowych i stypendialnych liczba uczestnikéw, | konkursowa danego doskonalenia
nauczycieli akademickich (kurséw, szkolen i projektu. pedagogicznego
oraz zwiekszenie ich warsztatow vA zakresu nauczycieli akademickich.
aktywnosci w doskonaleniu doskonalenia  kompetencji . Niektére jednostki
. dydaktycznych), przeprowadzity pilotazowe
pedagogicznym. szkolenia vA zakresu
2) wspotpraca z | 2) liczba odbytych metodyki prowadzenia
merytorycznymi spotkan oraz liczba zaje¢ dydaktycznych lub
jednostkami Uniwersytetu. ztozonych korzystaty z oferty kursow,
i zatwierdzonych realizowanych w ramach
wnioskow. projektu - Wzmocnienie

potencjatu dydaktycznego

UWM w Olsztynie
(wydziaty: Nauk
Technicznych,

Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa, Matematyki i




Informatyki, Nauki o)
Zywnosci, Medycyny
Weterynaryjnej, Studidw
Technicznych i
Spotecznych  w  Etku,
Sztuki).
4 Stworzenie procedury | 1) arkusz oceny nauczyciela | Procedura. Do konca pazdziernika | 1. Wydzia%y: Nauk 0
wylaniania akademickiego, 2014 roku. Srodowisku, Nauk
w jednostce ,Lidera | 2) arkusz badania jakosci zajec Technicznych, Sztuki,
Dydaktycznego”. dydaktycznych. Medycyny Weterynaryijnej,
Nauki o Zywnosci, Studiow
Technicznych i
Spotecznych w Etku oraz
Studium Jezykéw Obcych
rozpoczety  prace nad
opracowaniem i
wprowadzeniem
procedury.
III. Dziatania na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych i ustalania limitéow przyjec.
Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2013/2014
1 Analiza i aktualizacja oferty | 1) przeprowadzanie badan | 1) raporty, Badania ankietowe | 1. Wszystkie wydziaty
ksztatcenia pod katem ankietowych  nt.  loséw zgodnie uzyskaty dostep do
zmieniajacych sie zawodowych absolwentéw Z procedura wynikéw badania loséw
warunkéw spoteczno- oraz opinii pracodawcéw ogolnouczelniana. zawodowych
gospodarczych. o absolwentach, absolwentow. Na
podstawie wynikow
2) wspotpraca z | 1) protokoty vA sporzadzone zostang
przedstawicielami otoczenia posiedzen raporty wydziatowe.
spoteczno-gospodarczego 2. Wszystkie wydziaty
(spotkania rad dokonuja szczegblowej

patronackich/rad

analizy wynikéw rekrutacji




programowych),

3) analiza statystyk | 2) raport yA

dotyczacych wnioskami.

Zainteresowania

kandydatéw prowadzonymi

zakresami ksztatcenia
Wykorzystanie ~ wynikéw | 1) raporty badan ankietowych, | 1) raporty, Do konca marca danego
badan ankietowych 2) analiza statystyk roku.
absolwentow i dotyczacych

zainteresowania

pracodawcow oraz wiedzy
nt. zmian demograficznych,
przy ustalaniu limitéw

kandydatéw prowadzonymi
zakresami ksztalcenia,

kandydatéw na studia,
jednak dziatanie to nie jest

opisane w formie
procedury.

. Opracowano model
zarzadzania jakoscia
ksztalcenia w  zakresie

okreslania sylwetki/profilu
absolwenta/absolwentki

UWM  jako elementu
wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci
ksztatcenia (Uchwata Nr
578 Senatu UWM w
Olsztynie z dnia 23

wrze$nia 2014 roku).

., 3) opracowanie procedury - | 2) procedura.
przyjec. analiza wynikoéw rekrutacji.
Stworzenie profesjonalnych | 1) szkolenia w zakresie | 1) liczba szkolen 1) permanentnie przez | 1. Brak szkolen w zakresie
systeméw promocji promocji, i uczestnikéw, caly rok akademicki, promocji.
Wydziatow.

2) opracowanie 2) stronainternetowa, | 2) do konca kwietnia | 1. Nie wszystkie jednostki
anglojezycznych stron 2014 roku, posiadajg  anglojezyczng
internetowych, ze wersje strony
szczegblnym internetowe;j.
uwzglednieniem informacji

kierowanych do kandydatow
na studia,




3)
4)

5)

wspotpraca zZ Biurem
Mediéw i Promocji,
wspoétpraca z Biurem ds.
Studenckich,

wspoétpraca z Biurem ds.

Ksztalcenia.

3) protokoty
spotkan.

ze

3) permanentnie przez
caly rok akademicki.

IV. | Dzialania na rzecz zapewnienia jako$ci ksztalcenia w obszarze oceny programoéw ksztalcenia.
Lp. | Rekomendacje i zalecenia Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2013/2014
1 Zwiekszenie rangi Rad | 1) cykliczne spotkania z | 1) liczba spotkan, | 1) w ciagu roku | 1. Nie wszystkie jednostki
Patronackich/Rad przedstawicielami otoczenia wykaz akademickiego, sformalizowaty
Programowych i zachecanie spoteczno-gospodarczego, ipteresariuszy_ ) i wspotprace z otoczeniem
ich przedstawicieli do _ : chzba uczes.tmkow, spo}eclzno-gospod:.jlrczym. .
aktywnego udziatu ~ w 2) porozumienia o wspo{Pracy, 2) liczba na‘w1,qzanych 2. Niektore jednostki
. ksztalcenia ze szczegblnym porozumien, rozszerzy{_y sktad Rad
proceSIe_ . . uwzglednieniem praktyk i Patronackich .
(praktyk.l ) i i staze). stazy studenckich, 3. Udziat interesariuszy
Fntensyfllfac]a w.spo%pracy z 3) spotkania informacyjne z | 3) liczba spotkan i zewnetrznych (np.
lnteresarluszgml nauczycielami akademickimi liczba uczestnikow, pracodawcéw) w
zewnetrznymi. na temat celowosci tworzeniu oraz
wprowadzania  Krajowych proponowaniu zmian
Ram Kwalifikacji oraz zasad programoéw ksztalcenia
wyceny punktowej jest niewystarczajgcy
przedmiotow, efektow (bardzo waskie
uczenia sie przez cate zycie postrzeganie  ksztalcenia
(ECVET), przez praktykow,
oczekiwanie gtownie
nabycia umiejetnosci
specjalistycznych).

4. Brak spotkan i wymiany

doswiadczen y/




przedstawicielami
otoczenia spoteczno-
gospodarczego w sprawie

warunkow realizacji
praktyk zawodowych.

. Niewystarczajgca wiedza i
zainteresowanie
interesariuszy
wewnetrznych (nauczycieli
akademickich oraz
studentow) kwestig

zasadnos$ci wprowadzenia
KRK 1 zwigzang z tym
celowoscig okreslania
efektow ksztatcenia,
okreslania sposobdéw ich
weryfikacji, etc.

4) badania

autoewaluacyjne
absolwentéw nt. osiggania
zatozonych efektéw
ksztatcenia 1 uzyskanych
kompetencji oraz ich
przydatnosci w zawodzie.

4) raport.

2) zgodnie z przyjetym
harmonogramem
badan

ogolnouczelnianych.

. Niektore wydziaty
prowadza wilasny
monitoring losow
zawodowych absolwentow
(np. Medycyny
Weterynaryjnej, Biologii i
Biotechnologii, Sztuki,
Nauki o Zywnoéci).

. Niektore wydziaty
opracowaly i stosuja
procedure
autoewaluacyjng, na
podstawie ktorej
stwierdzono nadmierne
rozdrabnianie wiedzy,

tendencja do powtarzania
tej samej tresci ksztatcenia
w réznych przedmiotach.




2 Zwiekszenie aktywnosci | Spotkania informacyjne i | Liczba spotkan W ciagu catego roku | Tylko niektére wydziaty
jednostek w aplikowaniu o instruktazowe (wspéipraca z |i uczestnikéw oraz | akademickiego. wykazuja wysoka aktywno$¢
érodki finansowe w ramach | jednostkami  merytorycznymi | liczba ztozonych w aplikowaniu o S$rodki
projektéw edukacyjnych. uczelni). i zatwierdzonych finansowe.

whnioskéw.

3 Aktywizacja Samorzadu | 1) szkolenia i spotkania | 1) liczba spotkan 1) permanentnie  przez | 1. Zbyt niskie zaangazowanie
Studenckiego i Samorzadu informacyjne dla studentow i i liczba caty rok akademicki, $rodowiska studenckiego
Doktorantéw w pracach doktorantbw  na  temat uczestnikow, w proces doskonalenia
nad opracowaniem celowosci wprowadzania programow kszta’rceni,af
programéw ksztatcenia. Krajowych Ram Kwalifikacji, mata aktywr}osc

Samorzadu Studenckiego

pomimo udziatu

2) szkolenia i spotkania | 2) liczba spotkan 2) do konca pazdziernika przedstawicieli w gremiach

informacyjne dla studentéw | iliczba uczestnikéw. danego roku opiniotwdrczych i
rozpoczynajacych studia. akademickiego. organach uczelni.

2. Duza ostrozno$¢, a w
niektérych  przypadkach
opor ze strony nauczycieli
akademickich przed
wprowadzaniem
postulatéow Studentow.

3. Nie zadowalajacy wsréod

studentow poziom
Znajomosci tresci
sylabuséw.

Niezrozumienie poje¢ i
przekazywanych w

sylabusie informacji.

V. Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw i doktorantéw, uwzgledniajace
konsekwentnego stosowania Kryteriow, przepisow i procedur.

konieczno$¢ publikowania i

Lp.

Rekomendacje i
zalecenia

Narzedzia, metody

Mierniki dziatania

Harmonogram

Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego
2013/2014




Uzupetnienie brakujacych
sylabuséw w wers;ji 2.0.

Aplikacja ,sylabus”.

Raport.

Do konca kwietnia 2014
roku.

Pomimo wydtuzonego do
konica wrze$nia 2014 roku
terminu realizacji zalecenia -
nie  wszystkie = wydzialy
wywiazaty sie z obowiazku
opracowania kompletu
sylabuséw i nie wszystkie
wywiazaty sie z obowiazku
przeprowadzenia ich analizy
pod wzgledem poprawnosci
podanych informacji i
aktualnosci do
obowiazujacych programéw
studiow.

Powigzanie kryteriow
oceniania yA efektami
ksztatcenia, formami zajec
i metodami ksztalcenia
oraz state monitorowanie
procesu.

Karta oceny
(weryfikacja
zaktadanych
przedmiotowych).

przedmiotu
osiagniecia
efektéw

Wzér karty oceny.

Do konca czerwca 2014
roku.

1. Tylko niektore wydziaty
przeprowadzity przeglad
sylabuséw pod katem
powigzania efektéw
ksztatcenia i form zajec z
kryteriami oceny, stosujac
procedure (np. Wydziat
Nauk o Srodowisku).

2. Niektore wydziaty
opracowaty i stosujg
procedure autoewaluacji
ksztatcenia, przypisujac
szczegblng role
koordynatorom

przedmiotow i powierzajgc
im obowigzek ustalania i
oglaszania szczegétowych
regut oceniania. w
dziataniach tych zgtoszono
jednak problem braku
systemu egzekwowania




odpowiedzialno$ci
koordynatoréw
przedmiotow za
powierzone zadania. Na
jednym z  wydziatéw
zobowigzano kierownikow

jednostek do oceny
koordynatoréw
przedmiotow poprzez

hospitacje zajec.
3. Tylko niektore wydziaty

posiadaja procedure
publikowania  kryteriow
oceniania studentow,
doktorantéw i stuchaczy

studiéw podyplomowych.

Opracowanie =~ | =smmmemmesmessesmsseeseeeeeeeeeoooooos Procedura. Do konica marca 2014 |1. Zbyt niska aktywno$¢
zasad/procedur roku. studentow w badaniach.
wykorzystania ~ wynikéw 2. Postawa, roszczeniowa
badan ankietowych: studentow;‘ B brak
Jakoé¢  realizacji  zajec rzetelnych informacji, mato
3o(sjk§)(nalen1a procesu egz ekwowania. )
ydaktycznego. 3. Niska aktywno$¢é
przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego oraz
Samorzadu Doktorantow w
promowaniu idei badania.
Przygotowanie i| 1) modut etyczno- | Zatwierdzone formuty | Do konca maja 2014 roku. | W zakladanym  terminie
wprowadzenie  procedur pragmatyczny jako staty | realizacji przedstawiono propozycje
weryfikacji osiagania element programu | przedmiotow. formuty realizacji
zatozonych efektow ksztatcenia wszystkich przedmiotéw, zatwierdzono
Kksztalcenia. kierunkéw studiéw - forma harmonogram dziatan.

modutu ogdlnouczelnianego

Wytyczne  opracowano i




(osigganie i  weryfikacja
kompetencji spotecznych),

zatwierdzono Uchwatg Nr
634 Senatu UWM w Olsztynie

2) nowe zasady realizacji zaje¢ z dnia 19 grudnia 2014 roku.
z wychowania fizycznego,
3) nowe zasady realizacji
lektoratow.
Doprecyzowanie 1) opracowanie zmian | Akty prawne: 1) do konca marca 2014 | Wprowadzono regulacje
regulaminu  studiéw w Regulaminu Studiéw oraz | 1) uchwaty Senatu roku, dotyczace
zakresie dotyczacym Regulaminu‘ Studiéw Akademickiego, n?eusprawie‘dliwionej .
nieusprawiedliwionej Doktoranckich, meobecno.sc‘l na egzaminie
nieobecnosci studenta na lub cgzaminie dyplomowyg,l -
.. . Regulamin studiow
egzaminie lub egzaminie : .

i stanowigcy  zalacznik do
dyplomowym, a takzle Uchwaty Nr 508 Senatu UWM
nieetycznego zachowania w Olsztynie z dnia
podczas egzaminu. 29 kwietnia 2014 roku.

2) zarzadzenie rektora w | 2) zarzadzenie 2) do konica stycznia 2014 |1. Wprowadzono regulacje
sprawie okreslenia Rektora UWM w roku. Zarzadzeniem Nr 5/2014
zakazanych form zachowan Olsztynie. Rektora UWM w Olsztynie
studentow, doktorantow zdnia 24 stycznia 2014
oraz stuchaczy studiéw roku.

podyplomowych i Kkurséw 2. Niektére wydziaty (np.
podczas egzaminéow lub Geodezji, Inzynierii
zaliczen. Przestrzennej i
Budownictwa, BioinZynierii
Zwierzat, Nauk 0
Srodowisku)  opracowaty

wewnetrzng procedure.
Opracowanie lub | 1) Opracowanie i | Akty prawne: 1) do konca stycznia 2014 |1. Wprowadzono regulacje
uszczegodtowienie wprowadzenie: 1) zarzadzenia roku, Zarzadzeniem Nr 106/2013
procedur dotyczacych [0 arkusza oceny pracy Rektora UWM w Rektora UWM w Olsztynie z
dyplomowania, w tym dyplomowej, Olsztynie, dnia 29 listopada 2013

procedury przegladu prac

[0 arkusza oceny egzaminu
dyplomowego,

roku w sprawie okreslenia
wzoréw drukéw ,Arkusz




dyplomowych.

oceny pracy dyplomowej”
oraz Zarzadzeniem Nr
107/2013 Rektora UWM w
Olsztynie roku z dnia 29
listopada 2013 roku w
sprawie okre$lenia wzoru
druku ,Protokét egzaminu

dyplomowego”.
0 arkusza oceny dzieta 2)do 15 marca 2014 Wprowadzono  regulacje
artystycznego, roku, Zarzadzeniem Nr 14/2014
Rektora UWM w Olsztynie z
dnia 21 lutego 2014 roku w
sprawie okres$lenia wzoréw
drukéw  ,Arkusz oceny
dyplomowego dzieta
artystycznego”.

2) opracowanie i | 2) procedura, 3) do konica maja 2014 |1. Niektére wydziaty
wprowadzenie  procedury roku. opracowaty i stosujg
przegladu prac procedure okreslania
dyplomowych, liczebnosci grup

3) opracowanie i | 3) procedura. seminaryjnych.
wprowadzenie  procedury . Zdecydowana  wiekszos¢
przegladu pytan wydziatéw opracowata i
egzaminacyjnych stosuje procedure

okreslajaca zasady
formutowania i
zatwierdzania tematéw
prac dyplomowych.

. Prawie wszystkie wydziaty

opracowaty i stosuja
procedure okreslajaca
kryteria, jakie powinna
spelia¢ praca dyplomowa
oraz procedure okreslajaca
zasady oceny pracy




dyplomowe;j.

4. Wszystkie wydzialy w
systemach zZapewniania
jakosci  ksztatcenia @ w
obszarze  dyplomowania,
okreslity  jako  istotny
element - przeglad zakresu
pytan egzaminacyjnych,
jednak nie na wszystkich
wydziatach dziataniom tym
nadano status procedury,
co moze  powodowacl
niewielka skutecznos¢
dziatania.

VI. Dzialania na rzecz zapewn
Programy mobilno$ci.

ienia jakoSci ksztalcenia w obszarze zasoboéw do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantow.

Lp. | Rekomendacje i zalecenia

Narzedzia, metody Mierniki dziatlania Harmonogram Realizacja zalecen
i rekomendacji
z roku akademickiego

2013/2014

1 Modernizacja sprzetu | Przeglad. Raport. W ciggu calego roku | Zaden z wydzialéw nie
komputerowego, akademickiego, co | potwierdzit w raporcie
audiowizualnego i najmniej raz na kwartat. samooceny faktu
oprogramowania. przeprowadzenia przegladu i

sporzadzenia raportu.

2 Opracowanie zasad | Procedura opracowana we | Procedura. Do konica czerwca 2014 | Tylko nieliczne wydziaty
okresowe;j weryfikacji | wspotpracy Z Biblioteka roku. opracowaly i  wdrozyty
zasobow bibliotecznych pod | Uniwersytecka. procedure.
katem specyfiki

realizowanych kierunkéw
studiow.




Promocja programéw | 1) akcje promujgce krajowe | 1) liczba spotkan 1) permanentnie - przez | 1. Zdecydowana  wiekszos$¢
mobilnoéci oraz tworzenie i zagraniczne programy i liczba caty rok akademicki, wydziatéw nie
oferty ksztalcenia w jezyku mobilnos$ci (we wspétpracy z uczestnikow, przedstawita informacji nt.
obcym. Biurami: ds. Studenckich, wydziatowej promocji
Ksztatcenia, Wspélpracy programow mobilnosci.
Miedzynarodowej), 2. Oferte ksztatcenia w jezyku
angielskim zgtosity
wydziaty:
1) Nauki o ZywnoSci,
2) Nauk o Srodowisku.

2) tworzenie (sktadanie | 2) liczba ztozonych 3) zgodnie z | Liczba zatwierdzonych
wnioskdw o utworzenie) i zatwierdzonych obowigzujacym wnioskéw - 2:
pelych cykli ksztalcenia w wnioskdw. w uczelni | 1) sp. »biotechnologia
jezykach obcych (kierunku harmonogramem sSrodowiskowa” -
lub specjalnosci). Zmiany oferty kierunek: inzynieria

ksztatcenia na dany $Srodowiska -  studia
rok akademicki. drugiego stopnia (oferta
w jezyku angielskim),
2) sp. ,inzynieria zywnosci”
- kierunek: technologia
zywnos$ci i zywienie
cztowieka - studia
drugiego stopnia (oferta
w jezyku angielskim).
Uaktywnienie wspdtpracy | 1) spotkania informacyjno- | 1) liczba spotkan Permanentnie - przez caly | 1. Inicjatywy Biura Karier,
wydzialéw z Biurem Karier. szkoleniowe i doradcze, i liczba | rok akademicki. np.:

2) spotkania studentow uczestnikow. a) Dzien dla  Kariery
wydziatéw zZ (spotkania ze
przedstawicielami firm. studentami

poszczegblnych
wydziatéw),

b) Pracodawca-
doswiadczony doradca
(12 firm),

c) Akademia na Bank,




d) Prezentacja firm (12 ),
e) Promocja Uniwersytetu

- Piknik Nauki i Sztuki,

f) indywidualne
zgtoszenia  propozycji
zatrudnienia dla
studentow i
absolwentow
poszczegblnych
kierunkow,

2. Wspotpraca inicjowana
przez jednostki, np.
Studium Jezykéw Obcych
(promocja oferty
ksztatcenia jezykowego
potwierdzonego
miedzynarodowym
certyfikatem).

VII. Dzialania na rzecz zapewnienia jako$ci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania informacji.

Lp. Rekomendacje i Narzedzia, metody Mierniki dziatania Harmonogram Realizacja zalecen
zalecenia i rekomendacji
z roku akademickiego
2013/2014

1 Utworzenie na  stronie | -------=---=-=-=-=-=-ocomeooooooo- Strona internetowa. Do konica marca 2014 | Na stronach internetowych
internetowe;j jednostki roku. wydziatow funkcjonuja
zaktadki: ,Wydziatowy zaktadki prezentujace
System Zapewniania wewnetrzny system
JakoSci Ksztatcenia”. zapewniania ]ako,sc1
ksztatcenia (oproécz
Wydziatow: Prawa i
Administracji, Studiéw

Technicznych i Spotecznych
w  Etku oraz  Studium
Wychowania Fizycznego i




Sportu.

Utworzenie na stronach
internetowych jednostek
paneli informacyjnych dla
nauczycieli/pracownikow,
studentéw, kandydatéw na
studia, absolwentow.

Strona internetowa.

Do konca marca 2014
roku.

Na stronach internetowych
funkcjonuja bloki serwisowe.
Bardzo czesto czytelnosc¢
publikowanych informacji
jest nie zadowalajgca.

Publikacja wynikéw
ankietyzacji.

Zaktadka na stronie
internetowe;j jednostki
»~Wydziatowy System
Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia”.

Strona internetowa.

Do korica maja 2014 roku.

Nie  publikuja  wydziaty:
Ksztaltowania Srodowiska
i Rolnictwa, Prawa
i Administracji, Studiow

Technicznych i Spotecznych
w Etku.

Bezwzgledna konieczno$¢
publikowania sylabuséw w
wersji 2.0.

Powigzanie aplikacji , Sylabus”
z systemem USOS.

Raport.

Do konca czerwca 2014
roku

Niektdre wydziaty nie
zrealizowaty zadania
zatwierdzenia przez

prodziekanéw sylabuséw, co
uniemozliwito ich migracje do
systemu USOS.




