Zatacznik la do Zaradzenia Nr 51/2013
Z dnia 31 maja 2013 roku

Procedura badania ankietowego
~Jako$¢ realizacji zajeé¢ dydaktycznych”

1. Cel
Celem procedury jest przeprowadzenie badania i zebranie opinisadazh i regulaminach
prowadzenia zaf dydaktycznych oraz o stosowanych formach i metodach ksztal@atiegnie
opinii na temat relacji interpersonalnych: nauczyciel akademikiinteresariusz procesu
dydaktycznego (student, doktorant, uczestnik, stuchacz) oraz stosunku melacakademickiego
do obowgzkdéw dydaktycznych. Informacje zostawykorzystane w procedurze okresowej oceny
nauczyciela akademickiego oraz w procesie doskonaleniacjalealizacji zag¢ dydaktycznych
z danego przedmiotu (sposobu jego realizacji, doboteitremetod dydaktycznych, etc.) oraz
ocenie nauczyciela akademickiego (postawy, komunikaty@ndyscypliny realizacji przedmiotu,
etc.).
2. Przedmiot i zakres procedury
Procedura okida zasady przeprowadzania badania ankietowegaacggo zebraniu opinii
o realizacji zaj¢ dydaktycznych z danego przedmiotu w aspekcie, m.in. sposobu jeg@mcpali
doboru tréci i metod dydaktycznych oraz opinii na temat postawy nauelay@kademickiego
(komunikatywndci, dyscypliny realizacji przedmiotu, etc.). Badanie przeprowaglzgest
z wykorzystaniem ogoélnouczelnianego elektronicznego kwestionariusza tyankdekresem
badania okjci s3 nauczyciele akademiccy, studenci wszystkich form ksztatcefurm studiow,
doktoranci wszystkich form studiow, stuchacze studiéw podyplomowych omsestmecy kursow
doksztatcajcych. Zakres procedury obejmuje rowni€lziatania zwizane z przetwarzaniem
I wykorzystaniem wynikow bada
3. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialéo organdéw kolegialnych zagdzapcych
i administrugcych procesem dydaktycznym:
1) Senat uczelni uprawniony jest do:
a) podejmowania uchwat w sprawie ustalania strategii rozwoju uczelni,
b) podejmowania uchwat w sprawie ustalania gtdwnych kierunkéw dzidtalhmiwersytetu,
a take wytycznych dla podstawowych jednostek organizacyjnych iinrjgdmostek
organizacyjnych w zakresie wykonywania zatliniwersytetu,

c) ustalania priorytetowych dziatav zakresie polityki jakéci ksztatcenia, w tym okgéania

procedur oceny jakai ksztatcenia,

d) ustalania wytycznych w sprawie prowadzenia polityki kadrowej wwdrsytecie (m.in.

warunkow zatrudniania i awansowania nauczycieli akademickich),
2) Rada podstawowej jednostki organizacyjnej/rada jednostki ogdllnouczelniane]
mi¢dzywydziatowe] odpowiedzialna jest za:

a) okreslenie strategii rozwoju jednostki, ze szczegélnym uwdigeniem polityki jakéci
ksztalcenia,

b) okreslenie procedur zapewniania jako ksztalcenia, ze szczegolnym uwalplieniem
procedury zapewniania jagm kadry dydaktycznej oraz opracowywania planéw studiéw
i programow ksztatcenia,

c) okrelenie warunkow zatrudniania i awansowania nauczycieli akademickjedmnestce,
uwzglkdniagcych wymagania uchwalone przez Senat Akademicki, w tym zasasty
nauczycieli akademickich i wyniki bafl@nkietowych,

3) Senacka Komisja ds. Dydaktycznych uprawniona jest do:

a) opracowania zaleée wytycznych do konstruowania oraz modyfikowania wetranych
systemow zapewniania jad@ ksztatcenia funkcjonagych w podstawowych jednostkach
organizacyjnych oraz  ogollnouczelnianych  edzywydziatowych jednostkach
Uniwersytetu,

b) opracowania projektow zagdzen w przedmiocie olgtym procedud,

c) wspodtpracy z Senagk Komisja ds. Kadrowych w sprawach dotycych oceny
nauczyciela akademickiego,



4) Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jadidsztatcenia odpowiedzialny i uprawniony jest do:

a) wspolpracy z SenagkKomisjg ds. Dydaktycznych w zakresie opracowania zalece
i wytycznych do konstruowania i modyfikowania wesmnych systemow zapewniania
jakasci ksztatcenia funkcjonagych w podstawowych jednostkach organizacyjnych oraz
ogolnouczelnianych i mdzywydziatowych jednostkach  Uniwersytetu, a z&ak
opracowania projektéw zaydzen w przedmiocie olgtym procedus,

b) wspdtpracy z Prorektorem ds. ksztalcenia w zakresie analizykdwynbada jakosci
ksztafcenia,

c) wspotpracy z Biurem ds. Ksztatcenia w zakresie koordynacjataizizwigzanych
Z przeprowadzaniem badania ankietowegetehp proceduy,

d) wspotpracy z zespotami ds. zapewniania $ako ksztatcenia funkcjonggymi
w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu,

e) analizy wynikéw bada ankietowych w przedmiocie aftym procedus i sporzdzania
sprawozda oraz przedstawianie ich Senatowi Akademickiemu,

5) Komisja Dydaktyczna/Komisja Programowa podstawowe]j jednostki orgeyjirej/jednostki
ogolnouczelnianej i mdzywydziatowej uprawnionegsdo analizy wynikdw oceny przedmiotu
i opracowania projektow zmian planéw studiéw oraz programow ksztatcenia,

6) Wydzialowy Zespdt ds. Zapewniania Jakio Ksztalcenia i odpowiednio Zespot
ds. Zapewniania Jako Ksztatcenia jednostki ogolnouczelnianej lube¢dziywydziatowej
odpowiedzialny i uprawniony jest do:

a) analizy wynikbw oceny przedmiotu i opracowania projektéw zmian plandmtidst
i programoOw ksztatcenia,

b) analizy wynikbw bada ankietowych w przedmiocie aftym procedus, sporadzania
sprawozda oraz przedstawianie ich radzie podstawowe] jednostki organizcyjn
i odpowiednio radzie jednostki ogolnouczelnianej lubdmywydziatowej.

7) Biuro ds. Ksztatcenia odpowiedzialne jest za:

a) przygotowanie projektow dokumentéw (uchwat Senatu, griaeh | decyzji rektora)

w sprawach olgiych proceduy,

b) wspdiprae z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniania Jekd sztatcenia w zakresie
merytorycznego przygotowania kwestionariuszy ankiet,

c) wspotprag z Biurem Informatycznej Obstugi Studiow w zakresie funkcjonowania
systemu ankietyzggego,

d) przesytanie ogoélnego raportu z badankietowych do podstawowych jednostek
organizacyjnych, jednostek  ogélnouczelnianych  ddmywydzialowych  oraz
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania dakisztatcenia,

e) wspoOlprag  z Biurem Informatycznej Obstugi Studiow w zakresie twoiae
kwestionariuszy ankiet,

8) Biuro Informatycznej Obstugi Studiéw odpowiedzialne jest za koordyridankcjonowanie
systemu ankietyzagego w przedmiocie oktiym procedu,

9) Biuro ds. Kadr odpowiedzialne jest za wspoétgraz podstawowymi jednostkami
organizacyjnymi oraz jednostkami ogolnouczelnianymi ddmywydzialowymi w zakresie
oceny nauczyciela akademickiego,

10) Dziekanat jest kompetentny i odpowiedzialny za prowadzenie dokumemiaijzane]

z dziataniami olgtymi procedus.

Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzial@oosob zargdzapcych iadministrujcych

procesem dydaktycznym:
1) Rektor w formie zargdzen ustala wzory kwestionariuszy ankiet &joe ocenie jakdi
realizacji zag¢ dydaktycznych oraz ok§l procedug prowadzenia badaankietowych,
a take podejmuje decygjw sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego,

2) Prorektor ds. ksztalcenia wspoOtpracuje z organami podstawowych fekinos
organizacyjnych oraz kierownictwem jednostek ogolnouczelnianych
I miedzywydziatowych w zakresie dzig@bjetych procedu,

3) Prorektor ds. kadr wspotpracuje w organami podstawowych jednostek organizacyjreych ora
kierownictwem jednostek ogolnouczelnianych gdaywydzialowych w zakresie realizaciji
postanowié@ Senatu Akademickiego oraz gremiow opiniotworczych (Senackich Komisiji:



7.

ds. Kadr oraz ds. Dydaktycznych) w zakresieciylop procedus, a take nadzoruje

okresowe oceny kadry naukowo-dydaktycznej,

4) Dziekan/Prodziekan wdaiwy ds. ksztalcenia/ds. studiow oraz kierownicy dziekanatow
odpowiedzialni $ za koordynagji nadzor nad wszystkimi dziataniami otymi procedus,

W szczegOolIngci:

a) upowszechnianiem tfei procedury w jednostce organizacyjnej (celu, przedmiotu
i zakresu procedury),

b) wspoéiprag z wydzialowym zespolem ds. zapewniania fakoksztatcenia, m.in.

w zakresie przygotowania i prezentacji wynikow hadankietowych ohjtych
procedud,

c) wspolprag z organami wydzialowego Samedu Studenckiego i Samaau
Doktorantow w  zakresie informowania  studentéw/uczestnikow  studiow
doktoranckich/stuchaczy studiow podyplomowych i kurséw doksztalgel o celach
przeprowadzania badankietowych oraz ich organizacji,

d) okresleniem szczegdétowych harmonogramoéw dokonywania ocenysgakealizaci
zaj¢ dydaktycznych (wskazanie przedmiotéw do oceny inauczycieli akakieh
w danym cyklu ksztatcenia),

5) Kierownicy  jednostek  organizacyjnych/kierownicy  przedmiotébw  kompetentni
i odpowiedzialni § za wspOlprag z dziekanem/prodziekanem  \davym
ds. ksztatcenia/ds. studiow w zakresiecobp procedus.

Dokumenty i osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie:

1) projekty uchwat senatu w sprawie polityki jgakoksztatcenia oraz Wewtrznego Systemu
Zapewniania Jakgi Ksztalcenia (po zaopiniowaniu przez SenackKomisje
ds. Dydaktycznych/ Uczelniany Zesp6t ds. Zapewniania séak¢sztalcenia) — prorektor
ds. ksztalcenia oraz kierownik Biura ds. Ksztatcenia,

2) projekty uchwat senatu w sprawie polityki kadrowej (po zaopiniowani@zpi@enack
Komisje ds. Kadrowych) — prorektor ds. kadr oraz kierownik Biura ds. Kadr,

3) projekty zaradzen rektora w sprawie okéenia wzoréw kwestionariuszy ankiet
wykorzystywanych do bada ankietowych oraz okéeenia procedur — prorektor
ds. ksztatcenia oraz kierownik Biura ds. Ksztatcenia,

4) projekty uchwat rady podstawowej jednostki organizacyjnej w sprgslityki kadrowej,
wydziatowego systemu zapewniania jéioksztatcenia, dokumentacja z&ana z ocen
przedmiotu i ocem kadry naukowo-dydaktycznej (np. pisma informacyjne dziekana
w sprawie szczeg6towego harmonogramu przeprowadzania badtéetowych, protokoty
posiedzé doranych zespotdéw i komisji powotanych w celu organizacji i analizyikgw
przeprowadzonych baflaankietowych, raporty z baflasporadzane we wspéipracy
Z zespotem ds. zapewniania jagioksztatcenia, kierownikami jednostek organizacyjnych
i kierownikami przedmiotu) — dziekan/prodziekan §giavy ds. ksztatcenia/ds. studiow oraz
kierownik dziekanatu.

System informacji o dokumentach:

1) wykaz aktow prawnych publikowany jest na uczelnianej stronie irttesieg¢ w Biuletynie

Informacji Publicznej,

2) dystrybucja aktow prawnych do dziekanatéw wydziatdw (dziekandw, picatziey
wiasciwych ds. ksztatcenia/ds. studidw, kierownikoéw dziekanatow) oragcimbgch dla
przedmiotu sprawy jednostek organizacyjnych, ugmsanie dokumentow na zewirz
oraz do jednostek nieafhych rozdzielnikiem,

3) organizacja spotka informacyjnych z prodziekanami wi@wymi ds. ksztalcenia/ds.
studiéw oraz kierownikami dziekanatow, zespotami ds. zapewnianidcjaksztatcenia
Z zakresu realizacji dziatabjetych proceduy.

Harmonogram prac oldych proceduy i etapy przeprowadzania badania ankietowego

Lp. Wyszczegolnienie zada Jednostki organizacyjne Termin realizacji
i 0soby odpowiedzialne
1 Przygotowanie szablonwBiuro ds. Ksztatcenia bezgre@dnio po
kwestionariusza ankiety lub jgj zakaczeniu prag
zmian i przekazanie do Biura projektowych




Informatycznej
Studiow  celem
aktywnej ankiety

Obstug
stworzeni

i
a

2 Przygotowanie Biuro Informatycznej Obstugi?2 tygodnie pa
kwestionariusza ankiety Studiow uzyskaniu  szablonu
w systemie USOS zgodnie lub zmian do szablonu
Z przekazanym szablonem
3 Przeprowadzenie akgjiProdziekan  wigciwy  ds.| przed rozpoazxiem
informacyjnej w zakresie celuksztatcenia/ds. studiéw/zespdbadania ankietowego,
przeprowadzenia badania nés. zapewniania jakoi | nie p&niej niz przed
wydziale/w jednostce ksztatcenia/kierownik rozpoczciem kadego
organizacyjnej jednostki m¢dzywydziatowej| semestru
lub ogdlnouczelnianej/
kierownik jednostki
4 Ustalenie szczegotlowegdlrodziekan  wigciwy  ds.| przed rozpoazxiem
harmonogramu ksztalcenia/ds. studiéw/zespdbadania ankietowego
przeprowadzenia badania ds. zapewniania  jakoi
w jednostce ksztatcenia/ kierownicy
jednostek organizacyjnych/
kierownicy przedmiotu
5 Przekazanie informaciji Prodziekan  wigciwy ds.|na 1 tydzié@ przed
0 harmonogrami¢ ksztatcenia/ds. studiow rozpoczciem badania
przeprowadzania bafla na ankietowego
wydziale i w jednostce dp
Biura Informatycznej Obstugi
Studiéow oraz do Biura ds.
Ksztalcenia
6 Udosepnienie aktywnej Biuro Informatycznej Obstudiw terminie
ankiety w USOSWeb dlaStudiéw okreslonym
interesariuszy badania harmonogramem
7 Przeprowadzenie badani®rodziekan  wigciwy  ds.| po zakaczeniu
ankietowego ksztalcenia/ds. studiéw/zespdkazdego cyklu
ds. zapewniania  jakoi | ksztatcenia
ksztatcenia/ kierownicy
jednostek organizacyjnych/
kierownicy przedmiotu
8 Zmiana statusu ankiety na Biuro Informatycznej Obstugipo zakdczeniu
,W przygotowaniu” Studiow badania ankietowego
9 Sporadzenie 0g06Ilnego Biuro ds. Ksztatcenia max. 2 tygodnie po
raportu z badania ankietowego zakaczeniu  badania
I jego przestanie do jednostki ankietowego
10 | Analiza  wynikbw  bada| Prodziekan  wiéciwy  ds.| max. 3 tygodnie po
ankietowych przekazanyghksztatcenia/ds. studiow/zespahzyskaniu
tagcznie z ogolnym raportemds. zapewniania  jakoi | podstawowego raportu
przez Biuro ds. Ksztalceniaksztatcenia/ kierownicy badawczego
oraz sporzdzenie| jednostek organizacyjnych/
sprawozdania kierownicy przedmiotu
Opracowanie zestawienja
wynikow badania
ankietowego,
uwzgkdniagcego przedmioty
i nauczycieli akademickich
11 | Upowszechnienie wynikow Prodziekan &euiavy ds.| nie péniej niz dwa




z przeprowadzonych bafla ksztatlcenia/ds. studiow/zespainieshce po
ankietowych na wydziale ds. zapewniania  jakoi | zakaczeniu prag
(w aplikacji USOSWeb)oraz| ksztatcenia/ analitycznych

internetowych stronach
wydziatu/jednostki

12

Gromadzenie oraz analiza | Dziekan/ Prodziekan wdaiwy | zgodnie
I wykorzystanie informacj| ds. ksztalcenia/ds.z harmonogramem
uzyskanych w wyniku bada studidw/zespoét ds. zapewniani@rzyjetym na
ankietowych ~ w  dalszychjakosci ksztatcenia/kierownicy wydziale/ w jednostcg
dziataniach zwjzanych z: jednostek organizacyjnych/ | i przepisami
e okresow ocen | kierownicy przedmiotu obowigzujagcymi
nauczyciela akademickieg w uczelni
e zZmianami w planach
studiow i  programach
ksztatcenia

U

OJ

12

Zmiany  planéw  studiéwDziekan/ Prodziekan wdaiwy | na 5 miesicy przed
I programow ksztatcenia ds. ksztalcenia/ds.rozpoczciem roku
studiéw/komisja dydaktyczna/akademickiego

rada podstawowej jednostki
organizacyjnej w uzgodnieniu
z Wydzialowym Samogdem
Studenckim oraz Sameygdem
Doktorantow

13

Dziatania zwjzane zeiciezka | Dziekan zgodnie z przepisami
zawodowy nauczyciela obowigzujagcymi
akademickiego w uczelni

14

Archiwizowanie wynikow Biuro ds. Ksztalcenia weco najmniej
bada& w wersji elektronicznej | wspotpracy z Biurem 2 lata
Informatycznej Obstugi

Studiow

8. Przechowywanie i archiwizacja dokumentéw:

1)

2)

3)

kierownik Biura ds. Kadr oraz pracownicy Biura odpowiedzialgi ma gromadzenie
i przechowywanie dokumentow zyganych z ocepn nauczycieli akademickich, ¢aca
elementem procedury oceny jakbksztatcenia,

wyniki badania ankietowego pracy nauczyciela akademickiego powmmaydowa Sic

w teczce akt osobowych i powinny stanéwirddio wiedzy na temat jakoi realizowanych
zag¢ z danego przedmiotu, komunikatywéod nauczyciela akademickiego; nauczyciel
akademicki uprawniony jest do zapoznaniazsoping o realizowanych przez siebie gapch
wyrazong w ankietach; wyniki badania ankietowego powinnyzgtudziataniom kierownika
jednostki i dziekana wydziatu w zakresie prowadzenia polityki kagroavevydziale (w danej
jednostce organizacyjnej); wyniki badania ankietowego detggo oceny przedmiotu
powinny znajdowa si¢ w dziekanacie wydziatu i stanofvirodio wiedzy na temat jakoi
programu ksztatcenia; wyniki ba@lgpowinny shiy¢ dziataniom zespotu ds. zapewniania
jakoéci ksztalcenia/ komisji programowe] oraz prodziekanaseweego ds. ksztalcenia/
ds. studiow w zakresie zmian plandéw studiow iprograméw ksztatcenia, kae ta
modyfikowania oferty ksztatcenia,

kierownik dziekanatu odpowiedzialny jest za gromadzenie i przechowyvdmkiementow
zwigzanych z dziataniami oftiymi procedus.

9. Wykaz dokumentéw:

1)

2)

Statut uczelni — Zakznik nr 7 — kryteria i tryb oceny nauczycieli akademickiphzyjety
Uchwah Nr 785 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 listopada 2011 roku w spraafets
Uniwersytetu Warniisko-Mazurskiego w Olsztynie, z fid zm.),

kwestionariusze ocen nauczycieli akademickich zatrudnionych na pgsicych
stanowiskach,



3) kwestionariusz ankiety - jaké realizacji zag¢ dydaktycznych,
4) oswiadczenie nauczyciela akademickiego o zaliczeniu do minimum kadmwdanego
kierunku studiow i poziomu ksztalcenia.

Podstawa prawna

Dokumenty zewretrzne zwigzane
z jakoscia realizacji zaje¢ dydaktycznych

Ustawa z dnia 14 marca 2003 rokustopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz.U.2003.65.595 zpd&m.).

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwiesseym (tekst jednolity:
Dz.U.2012.572 ze zm.). Zgodnie z art. 132 ust. 3 ustawy, przy dokonywaniu ocexyaiela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego odmksiv dydaktycznych uwzetinia ocen
przedstawiagp przez studentéw i doktorantow, po zakpeniu kadego cyklu zajc
dydaktycznych.

Rozporzdzenie MNiISW z dnia 8 sierpnia 2011 roksprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki
I sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U.2011.179.1065).

Rozporzdzenie MNISW z dnia 5 fiziernika 2011 rokuwv sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011. 243.1445 ze zm.). Zgodnie
z zapisem 8§ 11 ust. 1 rozpedzenia, wewgtrzny system zapewnienia jadas, odnoszcy sk do
etapow i aspektébw procesu dydaktycznego, ugdigh w szczegOlni@i wszystkie formy
weryfikowania efektow ksztatcenia na poszczegoélnych kierunkach studismganych przez
studenta w zakresie wiedzy, umgigjosci i kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywane przez
studentow.

Rozporzdzenie MNiISW z dnia 2 listopada 2011 rakisprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyszego (Dz.U.2011.253.1520).

Uchwata Nr 961/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dniss@péda 2011 roku
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu ocemgrgmnowej. Zgodnie
z zapisem 8§ 1 pkt 6 uchwaty, w planie wizytacji oceny progragpavyszczegolniono dokonanie
oceny spetnienia wymagadotyczcych minimum kadrowego, poprawdod obsady zai¢
dydaktycznych i polityki kadrowej prowadzonej w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow.

Uchwata Nr 962/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dniss@péda 2011 roku
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu ocestytucjonalnej. Zgodnie
z zapisami uchwaty, zawiegge] m.in. wytyczne do oceny skuteczoo stosowanego
wewretrznego systemu zapewniania j&&ioksztatcenia, funkcjonowanie systemu dokonuge si
poprzez ocep doboru procedur i nagdzi stuzacych do badania poszczegoélnych czynnikow
majgcych wptyw na jaké¢ ksztatcenia oraz metod analizy otrzymanych wynikéw, formutowaiany
ocen oraz planowania i realizacji dziatar celu poprawy jakii ksztatcenia. W obszarze bada
I analiz uwzgtdniono:

— jakos¢ kadry prowadzcej i wspierajcej proces ksztalcenia, w tym oeedokonywan przez
studentow, doktorantow i stuchaczy oraz realizaywgolityke kadrows jednostki (dobor,
weryfikacje, zapewnienie rozwoju kadry dydaktycznej),

— programy i plany studiéw, metody ich monitorowania i aktualizacji,

— zasady oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacji efekttalcksrm.

Dokumenty wewretrzne zwigzane
z jakoscia realizacji zaje¢ dydaktycznych

Statut uczelni — Zatznik 7 do Uchwaty Nr 785 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 listopada
2011 rokuw sprawie Statutu Uniwersytetu Warsko-Mazurskiego w Olsztynie, z fid zm.),

Uchwata Nr 786 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 listopada 2011wakprawie ustalenia
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dgtycla uchwalania planéw
studidw i programéw ksztatcenia studiow asyych, planéw studiéw i programow studiéw
doktoranckich, planéw i programéw studiow podyplomowych oraz kurséw doksztsiciaj



Uchwata Nr 906 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 20412 w sprawie utworzenia
kierunkow studiéw i okrdenia efektéw ksztatcenia (z pd. zm.).

Uchwata Nr 916 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012wakprawie okréenia
efektow ksztalcenia dla poziomoéw i profili ksztalcenia na kierunkgomowadzonych
w Uniwersytecie (z ptn. zm.).

Uchwata Nr 78 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 2filpeernika 2012 rokw sprawie okréenia
efektéw ksztalcenia dla poziomow i profili ksztatcenia dla kierunk@dministracja, geodezja
i kartografia oraz mechanika i budowa maszyn prowadzonych na Wy&tial&w Technicznych
I Spotecznych w Etku.

Uchwata Nr 170 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 marca 2013 wogprawie polityki
ksztatcenia w Uniwersytecie.

Uchwata Nr189Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26 marca 2013 wolgprawie okréenia
efektéw dla poziomow i profili ksztatcenia dla kierunkéw: bezpiéaszeo narodowe, dziedzictwo
kulturowe i przyrodnicze, itynieria akwakultury, inynieria biomedyczna, #tynieria produkciji
precyzyjnej, lénictwo, logopedia, odnawialnezrédta energii, turystyka i rekreacja oraz
zarzdzanie i irzynieria produkcji (ze zm.).

Uchwata Nr 198 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 kwietnia 2013 wogprawie zmian
Wewretrznego Systemu Zapewniania Jé&kd<sztatcenia.

Uchwata Nr 230 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 29 maja 2013 wokprawie okréenia
efektow ksztatcenia dla kierunku:zynieria precyzyjna w produkcji rolno-sppwczej.

Regulamin studiow UWM w Olsztyirfee zm.).

Regulamin studiéw doktoranckich UWM w Olsztynie.

Regulamin studiow podyplomowych UWM w Olsztynie.

Zarzgdzenie Nr 91 Rektora Uniwersytetu Waiskio-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 16 grudnia
2011 rokuw sprawie okréenia wzoru opisu przedmiotu/modutu (sylabusa) obaujgcego dla
studiéw wyzszych w Uniwersytecie Wariigsko-Mazurskim w Olsztynie.

Zarzgdzenie Nr 98/2011 Rektora Uniwersytetu Wasko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
30 grudnia 2011 rokuw sprawie okr@enia wzoru opisu przedmiotu/modutu (sylabusa)
obowigzujgcego dla studibw trzeciego stopnia w Uniwersytecie Waska-Mazurskim
w Olsztynie.

Zarzgdzenie Nr 99/2011 Rektora Uniwersytetu Wasko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
30 grudnia 2011 rokuw sprawie okr@enia wzoru opisu przedmiotu/modutu (sylabusa)
obowigzujgcego dla studidw podyplomowych w Uniwersytecie Wasko-Mazurskim
w Olsztynie.

Uchwaly rady podstawowej jednostki organizacyjdefyczice systemow zapewniania jako
ksztatcenia.

Uchwaly rady podstawowej jednostki organizacyjrejulupce merytoryczne, organizacyjne
I formalne aspekty przeprowadzania oceny nauczyciela akademickiego.

Dokumentacja zwrzana z ocepjakasci realizacji zag¢ dydaktycznyclinp. pisma informacyjne
dziekana wydzialu w sprawie harmonogramu przeprowadzanian baaldetowych, protokoty
posiedzé zespotu ds. zapewniania jdko ksztatcenia oraz innych gremiéw w sprawie analizy
wynikéw przeprowadzonych baglankietowych, raporty z przeprowadzonych ladakietowych,
etc.).



