Zalacznik 3a do Zaradzenia Nr 51/2013
z dnia 31 maja 2013 roku

Procedura badania ankietowego
,Opinie pracodawcow o absolwentach UWM w Olsztynie”

1. Cel
Celem procedury jest przeprowadzenie badania i uzyskanie odpowiadadpwcéw na
pytania dotycgce ich oczekiwa wobec absolwentéw szkot wgzych jako potencjalnych
pracownikdw, zebranie opinii 0 absolwentach Uniwersytetu na rynku pratyarde
informacji shwace]j ocenie gotow&ei pracodawcow do wspotpracy z Uniwersytetem
w zakresie doskonalenia procesu ksztalcenia i przygotowania absoldenpadgcia
pierwszej pracy. Informacje wykorzystane zasgtam procedurze okétania efektow
ksztatcenia oraz zmian w programach ksztatcenia,z takian w ofercie edukacyjnej.

2. Przedmiot i zakres procedury
Procedura okia zasady przeprowadzania badania ankietowego - Zownwdgo
dotyczcego zebrania opinii pracodawcow o absolwentach szkébszygh, ze
szczegllnym uwzgtinieniem absolwentéw Uniwersytetu. Badanie przeprowadzane jest
z wykorzystaniem  ogoélnouczelnianego elektronicznego  kwestionariuszkiety
w systemie dedykowanym w zakresie badania lub systemie U®®iSter. Zakresem
badania oljci s3 pracodawcy, znajdagy sk w uczelnianej bazie danych, stworzonej
i akutalizowane] na podstawie informacji udgstianych przez jednostki organizacyjne
Uniwersytetu, wspOtpracage 2z potencjalnymi pracodawcami oraz w oparciu
o indywidualne zapisy pracodawcow do bazy uniwersyteckiej. Badanysvithaalnego
pracodawcy przeprowadzane jest cyklicznie - nie rzadzieyad na trzy lata. Zakres
procedury obejmuje rOéwniedziatania zwizane z przetwarzaniem i wykorzystaniem
wynikéw bada.

3. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedziadtioorgandéw kolegialnych zagdzapcych
i administrugcych procesem dydaktycznym:
1) Senat uczelni uprawniony jest do:

a) podejmowania uchwat w sprawie ustalania strategii rozwoju uczelni,

b) podejmowania uchwat o wspoipracy z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego,

c) podejmowania uchwat w sprawie ustalania gtéwnych kierunkéw dzidtilno
Uniwersytetu, a tate wytycznych dla podstawowych jednostek organizacyjnych
i innych jednostek organizacyjnych w zakresie wykonywaniarzbéwersytetu,

d) ustalania priorytetowych dziataw zakresie polityki jakéci ksztatcenia, w tym
okreslanie procedur oceny jako ksztalcenia, ze szczegdélnym uwgdlieniem
bada opinii pracodawcéw o przygotowaniu absolwentéw do wymaga
i zapotrzebowania rynku pracy, shgych doskonaleniu oferty edukacyjnej -
zakresOw ksztalcenia, planéw studiéw i programow ksztatcenia fikesry
efektow ksztatcenia),

e) podejmowania uchwat w sprawie zmian oferty ksztatcenia i zmiahktGav
ksztatcenia,

2) Rada podstawowej jednostki organizacyjnej/rada jednostki ogdlnouczelrignej
migdzywydziatowe] odpowiedzialna jest za:

a) okreslenie strategii rozwoju jednostki, ze szczegolnym uwdgieniem polityki
jakosci ksztatcenia,

b) podejmowania uchwat w sprawie wspotpracy z podmiotami otoczenia spotecz
gospodarczego zgzanego z obszarami i zakresami ksztatcenia w jednostce,



3)

4)

5)

6)

7)

c) okreslenie  procedur zapewniania jakbd ksztatcenia, ze szczegllnym
uwzgkdnieniem procedury badania opinii pracodawcoéw o0 przygotowaniu
absolwentow prowadzonych kierunkéw studiow do wyniagaotrzeb rynku pracy
oraz wykorzystania wynikéw baflalo modyfikowania oferty ksztalcenia i oferty
programowej (opracowywania planéw studidw iprograméw ksztatcenia,
weryfikacji efektow ksztatcenia),

Senacka Komisja ds. Dydaktycznych uprawniona jest do:

a) opracowania zaleée i wytycznych do konstruowania i modyfikowania
wewretrznych systemow zapewniania j&kd ksztalcenia funkcjonagych
w podstawowych jednostkach  organizacyjnych oraz  ogolnouczelnianych
I migdzywydziatowych jednostkach Uniwersytetu,

b) opracowania projektow zaydzer w przedmiocie oleftym procedus,

c) analizy oferty edukacyjnej Uniwersytetu na podstawie wynikédah& objtego
procedug, opiniowania projektow zmian zakresOw ksztatcenia oraz zmian efektow
ksztatcenia,

Uczelniany Zesp6t ds. Zapewniania Jakid<sztatcenia odpowiedzialny i uprawniony

jest do:

a) wspotpracy z Senagkkomisja ds. Dydaktycznych w zakresie opracowania zalece
i wytycznych do konstruowania i modyfikowania wesmnych systemoéw
zapewniania jakii ksztalcenia funkcjonggych w podstawowych jednostkach
organizacyjnych oraz ogolnouczelnianych edaywydzialowych jednostkach
Uniwersytetu, a tate opracowania projektow zadzen w przedmiocie olgtym
procedus,

b) wspotpracy z Prorektorem ds. ksztalcenia w zakresie analizykéwnbada
objetych proceduy,

c) wspotpracy z Biurem ds. Ksztalcenia w zakresie koordynacjtazawvigzanych
z przeprowadzaniem badania ankietowegetelgp proceduy,

d) wspoipracy z zespotami ds. zapewniania §akoksztatcenia funkcjonggymi
w jednostkach organizacyjnych,

e) analizy wynikbw bad@a ankietowych w przedmiocie ajtym procedu,
sporadzania sprawozaa | raportu oraz przedstawiania ich Senatowi
Akademickiemu,

Komisja Dydaktyczna/Komisja Programowa podstawowej jednostki

organizacyjnej/jednostki ogolnouczelnianej i¢daywydzialowej uprawnioneasdo

analizy wynikéw badania oftiego procedur oraz opracowania projektéw zmian
planéw studiow i programow ksztatcenia (weryfikacji efektow ksetaa), zmian

w ofercie ksztatcenia wydziatu,

Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania Jékio Ksztatlcenia i odpowiednio Zespoét

ds. Zapewniania  Jakad  Ksztalcenia  jednostki  ogdlnouczelnianej  lub

migcdzywydziatowej odpowiedzialny i uprawniony jest do:

a) analizy wynikéw bada ankietowych i wnioskowania o zmiarplanéw studiow
oraz programow ksztatcenia i weryfikagfektow ksztalcenia,

b) analizy wynikbw bada ankietowych w przedmiocie ajtym procedu,
sporadzania sprawozda i przedstawiania ich radzie podstawowe] jednostki
organizacyjnej i odpowiednio radzie jednostki ogdllnouczelnianej lub
miedzywydziatowej,

Biuro ds. Ksztalcenia odpowiedzialne jest za:

a) przygotowanie projektow dokumentow (uchwat Senatu, sgaes | decyzji
rektora) w sprawach oftych proceduy,



8)

9)

1)

2)

3)

4)

.1)

2)

3)

b) wspétprae z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniania JakoKsztatcenia
w zakresie merytorycznego przygotowania ankiet,

c) wspéiprae z Biurem Informatycznej Obstugi Studidw w zakresie funkcjonowania
systemoéw ankietyzagych oraz tworzenia ankiet,

d) przestanie ogdélnego raportu z badania ankietowego do Uczelnianego uZespot
ds. Zapewniania Jakoi Ksztatcenia,

e) funkcjonowanie dedykowanego systemu ankietowego,

Biuro Informatycznej Obstugi Studiow odpowiedzialne jest za koorggnac

i funkcjonowanie systemu ankietyzaopgo USOS-Ankieter oraz wspotpear Biurem

ds. Ksztatcenia w zakresie systemowebjgh proceduy,

Dziekanat jest kompetentny i odpowiedzialny za prowadzenie dokumevi@ggane]

z dziataniami olgtymi procedus.

Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialéo 0s6b zargdzapcych

i administrugcych procesem dydaktycznym:

Rektor w formie zarmlzen ustala wzory kwestionariuszy ankiet wykorzystywanych

do badania opinii pracodawcéw o0 absolwentach orazlakprocedug prowadzenia

bada ankietowych i podejmuje decyzje w sprawachetigh proceduy,

Prorektor ds. ksztalcenia wspoipracuje w organami podstawowych jednostek

organizacyjnych oraz kierownictwem jednostek ogolnouczelnianych

I migdzywydzialowych w zakresie realizacji postanawienatu Akademickiego oraz

gremiéw opiniotworczych (Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych, Wéaeego

Zespotu ds. Zapewniania Ja&koKsztatcenia) w zakresie altym procedus, a take

nadzoruje proces ksztalcenia, m.in. w zakresie okresowych idegl

i monitorowania planéw studiow iprograméw ksztatcenia (efektow ksrialce

zmian oferty ksztatcenia,

Dziekan/Prodziekan wdaiwy ds. ksztatcenia/ds. studiow oraz kierownicy

dziekanatow odpowiedzialng za koordynagj i nadzor nad wszystkimi dziataniami

objetymi procedus, w szczegolnci:

a) upowszechnianiem tiel procedury w jednostce organizacyjnej (celu, przedmiotu
i zakresu procedury),

b) wspotprag z wydzialowym zespotem ds. zapewniania fakdksztalcenia, m.in.

w zakresie przygotowania i prezentacji wynikow hadankietowych olgtych
procedus,

c) wspoiprag z organami wydzialtowego Samadu Studenckiego w zakresie
informowania studentéw o celach przeprowadzania tbakietowych oraz ich
organizaciji,

Kierownicy jednostek organizacyjnych/kierownicy przedmiotow kompetent

i odpowiedzialni § za wspoOlprag z dziekanem/prodziekanem \&avym

ds. ksztatcenia/ds. studiow w zakresiecobp procedus.

Dokumenty i osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie:

projekty uchwat senatu w sprawie polityki j&ko ksztatcenia, Wewsirznego

Systemu Zapewniania Jakb Ksztatcenia (po zaopiniowaniu przez Senakmisje

ds. Dydaktycznych/ Uczelniany Zespét ds. Zapewnianiaséakésztatcenia), zmian

w ofercie edukacyjnej Uniwersytetu, oki@nia lub zmian efektow ksztatcenia —

prorektor ds. ksztatcenia oraz kierownik Biura ds. Ksztalcenia,

projekty zarzdzen rektora w sprawie okskenia wzorow kwestionariuszy ankiet

wykorzystywanych do badaankietowych oraz oké&enia procedur — prorektor ds.

ksztatcenia oraz kierownik Biura ds. Ksztatcenia,

projekty uchwat rady podstawowej jednostki organizacyjnej w sprawjidziatowego

systemu zapewniania jad@ ksztalcenia, dokumentgcgwigzary z badaniem opinii



7.

pracodawcéw o absolwentach (np. pisma informacyjne dziekana w sprawie
przeprowadzania baflaankietowych i ich publikowania w jednostce, protokoty
posiedzé doranych zespotow i komisji powotanych w celu organizacji i analizy
wynikéw przeprowadzonych baflaankietowych, raporty z bafdasporazdzane we
wspoOtpracy z zespotem ds. zapewniania §ak@sztatcenia, kierownikami jednostek
organizacyjnych i kierownikami przedmiotu) — dziekan/prodziekan somiey

ds. ksztalcenia/ds. studidow oraz kierownik dziekanatu.

System informacji o dokumentach:

1) wykaz aktow prawnych publikowany jest na uczelnianej stronie nietewej
w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) dystrybucja aktéw prawnych do dziekanatow wydziatéw (dziekanow, prodziekanow
wiasciwych ds. ksztatcenia/ds. studidéw, kierownikow dziekanatow) oragcimtgch
dla przedmiotu sprawy jednostek organizacyjnych, wposinie dokumentow na
zewnytrz oraz do jednostek nie@bych rozdzielnikiem,

3) organizacja spotka informacyjnych z prodziekanami wl@wymi ds.
ksztalcenia/ds. studiéw oraz kierownikami dziekanatow, zespotami ds. mapewv
jakaosci ksztatcenia z zakresu realizacji dztatbjetych procedu.

Harmonogram prac ofdlych proceduy i etapy przeprowadzania badania ankietowego

Lp. WyszczegOlnienie zada Jednostki organizacyjne | Termin realizacji

i osoby odpowiedzialne

1 Przygotowanie szablonuwBiuro ds. Ksztatcenia bezgrednio po
kwestionariusza ankiety lub jego zakaczeniu prag
zmian oraz implementacja projektowych
w systemie dedykowanym
(w przypadku przeprowadzania
badania WW. systemem
informatycznym)

2 Przygotowanie kwestionariusz&iuro Informatycznej bezpdrednio po
ankiety w systemie USOS$-Obstugi Studiow zakaczeniu prag
Ankieter zgodnie z przekazanym projektowych
szablonem (w przypadku
przeprowadzania badania w w.
systemie informatycznym)

3 Przesyfanie respondentgrBiuro ds. Ksztatcenia/ Biurpbezpdrednio po
zaproszenia do udziatu Informatycznej Obstugl uzyskaniu
w badaniu ankietowym z pibg | Studiow informacji
0 wypetnienie elektronicznego uaktywnieniu
kwestionariusza ankietyadznie ankiety
z cswiadczeniem o wyrgeniu
zgody na funkcjonowanie
w bazie danych pracodawcow,
dostpnego poprzez skorzystanie
z linku przestanego
W zaproszeniu

4 Ponowne przestanie zaproszeniiuro ds. Ksztatcenia/ Biurppo uptywie
do respondentéw w przypadkunformatycznej Obstugi 1 tygodnia od
braku zwrotnej odpowiedzi Studiow pierwszego

terminu wystania
zaproszenia*

5 | Gromadzenie i weryfikacja Biuro ds. Ksztalcenia/ Biuro charadidgty *




danych zawartych w bazjdnformatycznej Obstugj
pracodawcow Studiow
6 Udostpnienie aktywnej ankietyBiuro ds. KsztatceniaBiuro | bezpdrednio po
w stosowanym systemielnformatycznej Obstugi uzyskaniu
ankietyzacji Studiow informacji
o] bazie
respondentow po
kazdym cyklu
ksztatcenia
7 Przeprowadzenie badani8iuro ds. KsztatceniaBiuro | pazdziernik/listop
ankietowego w stosowanyminformatycznej Obstugi ad danego roku
systemie ankietyzacji Studiow
8 | Zmiana statusu ankiety na Biuro Informatycznej po  zakaczeniu
»W opracowaniu” Obstugi Studiow/Biuro ds. badania
Ksztatcenia ankietowego
9 Sporadzenie ogdlnego raportu| Biuro ds. Ksztalcenia najpaiej do
bada ankietowych konca grudnia
i przestanie do Uczelnianego roku
Zespotu ds. Zapewnian akademickiego,
Jakaci Ksztatcenia w ktorym
przeprowadzono
badanie
ankietowe
10 | Sporadzenie raportu, Uczelniany  Zesp6t  ds.najp&niej do
prezentacja raportu naZapewniania Jakmi | konca  stycznia
posiedzeniu Senackiej KomisjKsztatcenia roku
ds. Dydaktycznych akademickiego,
w ktorym
przeprowadzono
badanie
ankietowe
11 | Przestanie raportu ddBiuro ds. Ksztatcenia stycze&/l dekadal
podstawowych jednostek lutego roku
organizacyjnych/jednostek akademickiego,
organizacyjnych i zamieszczenjie w ktorym
raportu na stronie internetowgj przeprowadzono
Uniwersytetu badanie
ankietowe
12 | Analiza raportu Dziekan/ Prodziekanll dekada lutega

w podstawowych jednostkag
organizacyjnych, wykorzystanie
i gromadzenie informac]
uzyskanych w wyniky
przeprowadzenia
ankietowych w
dziataniach w
doskonalenia
wydziatowe;j:

* zmiany w planach studiow

dalszyc
konteicie

bada jednostek organizacyjnych

oferty

twtasciwy ds. ksztatcenia/ds

2 studiow/zespot ds

i zapewniania jakei
ksztatcenia/kierownicy

hkierownicy przedmiotu

I programach  ksztatcen

5.roku

.akademickiego,
w ktorym
przeprowadzono
badanie
ankietowe i
zgodnie
przepisami
obowigzujacymi
w uczelni

a




(weryfikacja efektow
ksztatcenia),
* zmiany w ofercie ksztatcenia

13 | Zmiany planow studiowDziekan/ Prodziekanna 5 miesjcy
i programow ksztatcenia wiasciwy ds. ksztatcenia/ds.przed

studiow/komisja rozpoczciem

dydaktyczna/ radaroku

podstawowej jednostkiakademickiego

organizacyjnej W

uzgodnieniu Z

Wydzialowym Samorgdem

Studenckim

14 | Zmiany w ofercie ksztalcenia Dziekan/ Prodziekdo 15 marca

wiasciwy ds. ksztatcenia/ds.danego roku

studiéw/komisja kalendarzowego

dydaktyczna/ radapoprzedzajcego

podstawowej jednostkirok  akademicki,

organizacyjnej na ktéry dokonuije
Si¢ naboru
kandydatow na
studia

15 | Upowszechnienie wynikév Prodziekan  wigciwy ds.| bezpdrednio po
przeprowadzonych bada ksztatcenia/ds. zakaczeniu
ankietowych na internetowycghstudiow/zesp6t ds.analizy raportu
stronach wydziatu/jednostki zapewniania jakei

ksztatcenia/

16 | Sporadzenie raportu Biuro ds.| w terminie do
koncowego na podstawigKsztatcenia/Uczelniany 2 miesecy po
raportow jednostek Zespot ds. Zapewnianiauzyskaniu
i publikowanie na stronieJakaci Ksztatcenia raportow
internetowej Uniwersytetu pp jednostek
zaopiniowaniu raportu przez
prorektora ds. ksztalcenia

17 | Archiwizowanie wynikoéw badg| Biuro ds. KsztatceniaBiuro | co najmniej
w wersji elektronicznej Informatycznej Obstugi 2 lata

Studiow

*

przyjmuje s¢, ze powtorny brak odpowiedzi wagu 1 tygodnia oznacza brak zgody
respondenta na uczestnictwo w badaniu

8. Przechowywanie i archiwizacja dokumentow:

1)

2)

3)

kierownik i merytoryczny pracownik Biura ds. Ksztatlcenia odpowiedeigest za
gromadzenie i przechowywanie dokumentoéw gzanych z procedar (raporty
wydziatowe i raport kacowy),

kierownik  dziekanatu wydzialu odpowiedzialny jest za gromadzenie
i przechowywanie raportu wydziatowego z badania opinii pracodawcéw omgzh
dokumentow zwgzanych z dziataniami oftlymi procedus,

wyniki badania ankietowego powinny si¢ dziataniom zespotu ds. zapewniania
jakosci  ksztatcenia/ komisji dydaktycznej oraz prodziekana seweego ds.
ksztalcenia/ ds. studibw w zakresie zmian planéw studiéw i prograksatatcenia
(weryfikacji efektow ksztatcenia) oraz modyfikowania oferty eduksajy



9. Wykaz dokumentéw:
1) kwestionariusz ankiety — opinia pracodawcy o absolwentach UWM w Olsztynie,
2) raporty wydziatowe z przeprowadzanych hadakietowych,
3) raport kaicowy z przeprowadzanych badankietowych.

Podstawa prawna

Dokumenty zewretrzne zwigzane
z badaniem opinii pracodawcéw o absolwentach

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwiesmym (tekst jednolity:
Dz.U.2012.572 ze zm.). Zgodnie z art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy, rektor spraduge nad
wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnianicjdsztatcenia.

Rozporzdzenie MNiISW z dnia 8 sierpnia 2011 rokusprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U.2011.179.1065).

Rozporzdzenie MNISW z dnia 5 fiziernika 2011 rokuw sprawie warunkow
prowadzenia studiow na oktenym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011.
243.1445 ze zm.). Zgodnie z zapisem 8§ 7 ust. 1 rozgpenia, jednostka organizacyjna
uczelni prowadzca kierunek studiow uwzginia w programie ksztalcenia wyniki
monitorowania kariery zawodowej swoich absolwentow oraz wyniki przepizoves
analizy zgodnfci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy, # tak
zapisem § 11 ust. 1 rozpadzenia, ktory wskazujee wewrgtrzny system zapewnienia
jakosci, odnosacy sk do etapdéw i aspektow procesu dydaktycznego, wanip
w szczegOlnéci wszystkie formy weryfikowania efektow ksztatcenia na posgoéinych
kierunkach studidw, osgjanych przez studenta w zakresie wiedzy, wimejcCi
i kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywane przez studentow orazkiwnios
z monitorowania kariery zawodowej absolwentow uczelni. Istotnym czymmikie
decydugcym o przebiegu kariery zawodowej jest poziom przygotowania absolwetttow
potrzeb rynku pracy.Zrédto informacji na temat poziomu przygotowania i posiadanych
kwalifikacji absolwentéw poszczegoélnych kierunkow starmowyinie pracodawcow.

Rozporzdzenie MNiISW z dnia 2 listopada 2011 rokusprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego (Dz.U.2011.253.1520).

Uchwata Nr 961/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnilst®pada
2011 roku w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej. Zgodnie z zapisem 8§ 1 pkt 9 uchwaty, w planie wizytaogny
programowej wyszczegolniono spotkanie z przedstawicielami otoczeniaczpot
gospodarczego, styce zebraniu opinii interesariuszy zexstnanych, m.in. pracodawcow
0 przygotowaniu absolwentéw do wymagagnku pracy.

Uchwata Nr 962/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnilst®pada
2011 roku w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
instytucjonalnej. Zgodnie z zapisami uchwaly, zawigEg) m.in. wytyczne do oceny
skutecznéci stosowanego wewirznego systemu zapewniania j&Bio ksztalcenia,
funkcjonowanie systemu dokonuje gioprzez ocepndoboru procedur i nagdzi stuzacych
do badania poszczegdlnych czynnikow gnggh wpltyw na jakéc ksztatlcenia oraz metod
analizy otrzymanych wynikow, formutowanych ocen oraz planowanializaeg dziatai
w celu poprawy jakei ksztatcenia. W obszarze bada analiz uwzgédniono udziat
przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektéw ksztatcenia.



Dokumenty wewretrzne zwigzane
z badaniem opinii pracodawcow o absolwentach

Uchwata Nr 786 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 listopada 2011 wogprawie
ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizatyjaptycacych
uchwalania planow studiow i programéw ksztatcenia studiowsmych, plandw studiow
i programow studiow doktoranckich, planéw i programow studiéw podyplomowyazh or
kurséw doksztatcagych.

Uchwata Nr 906 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 wokprawie
utworzenia kierunkéw studiow i okdlenia efektow ksztatcenia (z pd. zm.).

Uchwata Nr 916 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 wokprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla poziomow i profili ksztatcenia narukieach
prowadzonych w Uniwersytecie (z 0 zm.).

Uchwata Nr 78 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 2&dpirnika 2012 rokwv sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla pozioméw i profili ksztatcenia dlardakow:
administracja, geodezja i kartografia oraz mechanika i budowaymg@sowadzonych na
Wydziale Studiow Technicznych i Spotecznych w Eiku.

Uchwata Nr 170 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 marca 2013 wokprawie
polityki ksztatcenia w Uniwersytecie.

Uchwata Nr189Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26 marca 2013 voksprawie
okreslenia efektéw dla poziomow i profili ksztalcenia dla kierunkéw: bezmestwo
narodowe, dziedzictwo kulturowe i przyrodniczezyimieria akwakultury, iaynieria
biomedyczna, imynieria produkcji precyzyjnej, $aictwo, logopedia, odnawialnaddia
energii, turystyka i rekreacja oraz zgdzanie i irtynieria produkcji (ze zm.).

Uchwata Nr 198 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 kwietnia 2013 wogprawie
zmian Wewgtrznego Systemu Zapewniania J&kidsztatcenia.

Uchwata Nr 230 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 29 maja 2013 wolgprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku:zymieria precyzyjna w produkcji rolno-
spazywcze;.

Regulamin studiow UWM w Olsztyirfee zm.).

Regulamin studiéw doktoranckich UWM w Olsztynie.

Regulamin studiow podyplomowych UWM w Olsztynie.

Zarzgdzenie Nr 91 Rektora Uniwersytetu Waidskio-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
16 grudnia 2011 rokuw sprawie okréenia wzoru opisu przedmiotu/modutu (sylabusa)
obowigzujacego dla studiow wiszych w Uniwersytecie Warisko-Mazurskim
w Olsztynie.

Zarzgdzenie Nr 98/2011 Rektora Uniwersytetu Wasko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 30 grudnia 2011 rokwv sprawie okréenia wzoru opisu przedmiotu/modutu
(sylabusa) obowkujacego dla studiéw trzeciego stopnia w Uniwersytecie \Wiska-
Mazurskim w Olsztynie.

Zarzgdzenie Nr 99/201Rektora Uniwersytetu Warnisko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 30 grudnia 2011 rokwv sprawie okr@enia wzoru opisu przedmiotu/modutu
(sylabusa) obowkrujagcego dla studiow podyplomowych w Uniwersytecie Wagko-
Mazurskim w Olsztynie.

Uchwaly rady podstawowej jednostki organizacyjdefyczce systemow zapewniania
jakaosci ksztatcenia.

Uchwaly rady podstawowe] jednostki organizacyjrdgtyczace zmian w planach
studiow i programach ksztatcenia, zmian w ofercie ksztatcenisgktésy zmian efektow
ksztatcenia.



Dokumentacja zwizana z badaniem opinii pracodawcéw o absolwent@ggh pisma
informacyjne dziekana wydzialu w sprawie przeprowadzania nbaaiakietowych,
protokoty posiedze zespotu ds. zapewniania j&ko ksztatcenia oraz innych gremiow
dokumentwjcych analizy wynikow przeprowadzonych badankietowych, raporty
z przeprowadzonych baglankietowych, etc.).



