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Gléwnymi celami warsztatow sa:

Warsztaty pt. ,Cracking the cultural code in international business” (,Rozszyfrowanie
kodu kulturowego w biznesie miedzynarodowym”) majg na celu uswiadomienie
uczniom, jak roznice kulturowe wptywajg na dziatalnos¢ firm na rynku
miedzynarodowym. Podczas warsztatéw uczniowie nauczg sie analizowac specyfike
kulturowg réznych krajow oraz dostosowywacé produkty i strategie marketingowe do

lokalnych preferencji. Do gtdwnych celow warsztatéw zalicza sie:

e ksztattowanie kompetencji miedzykulturowych;

e zrozumienie wptywu kultury na roézne wymiary dziatan podejmowanych
w biznesie miedzynarodowym;

e rozwijanie umiejetnosci analizy rynkow zagranicznych i projektowania strategii

dostosowania produktow.
Podczas warsztatow uczestnicy uzyskajg odpowiedzi na pytania:

e Czym jest kultura i jakie sg jej wymiary?

e Czym rozni sie komunikacja w zaleznosci od kultury, z ktérej sie wywodzimy?
e Jak otoczenie wptywa na dziatalno$¢ przedsiebiorstw?

e Skad czerpac informacje na temat roznic kulturowych?

e Dlaczego dostosowywanie produktow do lokalnych rynkéw jest kluczowe dla

sukcesu na rynku miedzynarodowym?



