Protokét z posiedzenia Zespotu ds. podziatu §Srodkéw na dodatkow3g cz¢$¢ wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi.

W zwigzku z pismem (UWM-PKF.005.156.2025) prorektora dr. hab. Marioli Grzybowskiej-
Brzezinskiej, prof. UWM oraz Porozumieniem zawartego 14 lipca 2025 roku pomigdzy Rektorem UWM
w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie w sprawie
Zasad dotyczgcych dodatkowych czgsci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, dziekan Wydzialu Nauk Ekonomicznych powotat Zespd?
dokonujgcy podziatu Srodkéw na'dodatkowq czgs¢é wynagrodzen zasadniczych pracownikéw bedgcych
nauczycielami akademickimi

W dniu 17 lipca 2025 r. odbylo si¢ posiedzenie ww. Zespolu, na ktérym opracowano na
podstawie ww. Porozumienia szczegoétowy sposob uwzgledniania aktywnosci branych pod uwagg przy
przyznawaniu projakosciowki (§ 4, ust. 3 Porozumienia) w latach 2027-2028:

Nauczyciele akademiccy (NA) objeci podwyzka musza stanowi¢ nie mniej niz 40% a nie wigcej
niz 70% ogdtu tej grupy pracownikéw wydziatu. Warunkiem uzyskania podwyzki projakosciowe;j jest
odpowiednia liczba punktéw — w co najmniej jednej z trzech kategorii: naukowe;j i ksztatcenia kadr,
dydaktycznej lub organizacyjnej. Podziat dokonywany jest migdzy kategorie:

- dziatalno$¢ naukowa — 70%,
- dziatalnos¢ dydaktyczna — 15%,
- dziatalnos¢ organizacyjna — 15%.

Podwyzke otrzymuje po 50% o0s6b, ktdre uzyskaty najwieksza liczbg punktéw w kazdej z trzech
kategorii oddzielnie. W przypadku, kiedy wyloniona w ten sposéb liczba oséb bedzie wigksza niz 70%
pracownikéw wydziatu, limit os6b uprawnionych do podwyzki zostaje zmniejszony o wielokrotnos¢
5 p.p. w kazdej z trzech kategorii, az do osiagnigcia liczby 0s6b objetych podwyzka projakosciowa nie
wiekszej niz 70% pracownikéw wydziatu,

W kazdej z trzech kategorii cata grupg os6b uprawnionych do podwyzki dzieli si¢ na trzy réwne
podgrupy — w zaleznos$ci od ilosci uzyskanych punktéw. Z tego pierwsza podgrupa otrzymuje kwote
wyzsza 0 25% od $redniej dla calej grupy, druga grupa srednia dla catej grupy, a w trzeciej podgrupie
warto$é podwyzki jest mniejsza o 25% od sredniej dla catej grupy. Jesli liczba pracownikéw objetych
podwyzka projako$ciowa w tej kategorii nie jest podzielna przez 3, to pierwsza i trzecia podgrupa sa
rownoliczne, a dodatkowa osoba jest zakwalifikowana do podgrupy drugiej.

Wprowadza si¢ szczegdlowy sposob uwzgledniania aktywnosci branych pod uwage przy
przyznawaniu projako$ciéwki (§ 4 ust. 3 -Porozumienia):

L Minimalny limit punktéw publikacji, ktore beda brane pod uwage przy sporzadzaniu
rankingéw wynosi 70 punktéw za publikacj¢. W przypadku artykutu opublikowanego w
recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych zamieszczonych w

wykazie, wprowadza mnoznik 0,5. Punkty za publikacje dzieli si¢ po réwno pomigdzy
wszystkich autoréw.



Il. Tabela 1 (,Ocena punktowa dzialalnosci naukowej i ksztalcenie kadr” — Zatacznik do ww.
Porozumienia)

— do aktywnosci okreslonej w pozycji 11., 12. i 13. wprowadza sie mnoznik 2,0 przy przyznawaniu
punktéw za wskazane w tej pozycji aktywnosci, a wartosé przelicznika Y=40,

— do aktywnosci okreslonej w pozycji 14. okresla sie liczbe 5 pkt. za projekt,

— do aktywnosci okreslonych w pozycji 15. wprowadza sie mnoznik 2,0 przy przyznawaniu punktow
za wskazane w tej pozycji aktywnosci,

—  doaktywnosci okreslonych w pozycji 19. wprowadza sie mnoznik 0,4 przy przyznawaniu punktow

za wskazane w tej pozycji aktywnosci.

ll. Tabela 2 (,, Ocena punktowa dzialalnosci dydaktycznej” — Zatacznik do ww. Porozumienia)

— do aktywnosci okreslonych w pozycji 2. i 3. w wprowadza si¢ mnoznik 2,0 przy przyznawaniu
punktéw za wskazane w tych pozycjach aktywnosci realizowane w jezyku obcym,

— do aktywnodci okreslonych w pozycji 27. i 28. w wprowadza si¢ mnoznik 2,0 przy przyznawaniu
punktow za wskazane w tych pozycjach aktywnosci.

IV. Tabela 3 (,,Ocena punkowa dziatalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej” — Zatgcznik do ww.
Porozumienia)

— do aktywnosci okreslonej w pozycji 25. i 26. wprowadza si¢ mnoznik 2,0 przy przyznawaniu
punktéw za wskazane w tej pozycji aktywnosci,

— do aktywnosci okreslonej w pozycji 42-51 wprowadza si¢ mnoznik 0,4 przy przyznawaniu
punktéw za wskazane w tej pozycji aktywnosci,

— do aktywnosci okreslonej w pozycji 58., 59., 67 i 70 wprowadza si¢ mnoznik 2,0 przy
przyznawaniu punktéw za wskazane w tej pozycji aktywnosci.

Wszystkie aktywnosci uwzglednione do oceny muszg by¢ udokumentowane.

Przewodniczacy - dr hab., Krzysztof Krukowski prof. UWM ... ‘—é //“C/ Hociiets |
Cztonkowie:
— dr Tomasz Wierzejski ..... 7\ .............
— dr Marek Sieminski .................... u L Y—
— dr hab. Wiestawa Lizifska, prof. UWM
— prof. dr hab. Renata Marks-Bielska ...............




