KARTA SAMOOCENY WYDZIALU NAUK EKONOMICZNYCH
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE
W OBSZARZE DYDAKTYKI W 2021 ROKU

Obszary aktywnoSci

Opis dziatan
w jednostce
(wykaz uchwat,
procedur
i innych dokumentéw
wraz z tytultem)

Osoba/Zespét
odpowiedzialni
za dzialanie

ANALIZA

Mocne strony*

Stabe strony
rekomendacje**

Realizacja zalecen

rekomendacji na dany rok

akademicki

i

jakosci ksztalcenia

I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia oraz procedur zapewniania

Czy w jednostce realizowana jest misja
i strategia rozwoju, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zakresu zadan
zwigzanych z doskonaleniem systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz
zadan wynikajacych z dostosowania do
potrzeb gospodarki i kraju?

Tak.

Dziatania w zakresie
dydaktyki wpisujg sie w
Strategie Rozwoju UWM
nalata 2021-2030,
przyjeta Uchwatg Nr 47
Senatu UWM w Olsztynie
z dn. 29 stycznia 2021 r.

Dziekan

Prodziekani ds.
dydaktycznych

Wydziatowy
Zespot ds.
Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia

Powigzanie
strategii rozwoju
w obszarze
dydaktyki ze
zmianami
wynikajgcymi z
otoczenia
Wydziatu i
Uczelni

Dominujgca rola w
ewaluacji
dyscyplin
naukowych
wzgledem rozwoju
jakosci ksztalcenia
- problemy z
motywacjg
pracownikow w
tym zakresie

Trudnosci w
rekrutacji na
studia realizowane

Wdrozono nowy program
ksztalcenia na kierunku
ekonomia, na studiach

pierwszego i drugiego stopnia.

Nowe zakresy ksztalcenia
wpisuja si¢ w potrzeby
otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Ponownie pomyslnie zostata
przeprowadzona rekrutacja na
studia dualne na

kierunku:

Zarzadzanie i inzynieria

Czy w jednostce funkcjonuja i s3
weryfikowane procedury zapewniania
jakosci ksztatcenia?

w jezyku produkcji (Michelin)
angielskim
Tak. Wydzialowy Problem ze Procedury uaktualnione do
Procedury zgodne z Zesp6t ds. zwrotem ankietw | biezacego porzadku
Ustawa 2.0 oraz nowym Zapewniania realizacji prawnego, w tym realizacji

Statutem UWM w
Olsztynie.

Obecnie na wydziale
obowigzuja nastepujace
procedury:

Procedura hospitacji

Jakosci Ksztatcenia

Dziekan

procedur: ,,Jako$¢
realizacji zajecé
dydaktycznych”;
,,Opinie
pracodawcow o
absolwentach

zaje¢ w formie on-line (np.
procedura hospitacji)




zaje¢ dydaktycznych UWM w

(WSZJK-A-NE-2020) Olsztynie”; ,,Losy
Procedura rekrutacji na Zawodowe

studia drugiego stopnia absolwenta
(WSZJK-R-NE-2020) UWM w Olsztynie”
Procedura

dyplomowania (WSZJK

PD-NE-2020)

Procedura oceny
nauczycieli akademickich
przez studentow
(WSZJK-A-ON-NE-2020)
Procedura weryfikacji
przedmiotowych efektow
ksztalcenia/uczenia si¢
(WSZJK-WE-NE-2020)
Procedura zasoby do
nauki i wsparcie
studentow i doktorantéw
(WSZJK-Z-WSD-NE-
2020)

Procedury
ogolnouczelniane:
Procedura badania
ankietowego ,,Jako$¢
realizacji zajeé
dydaktycznych”
Procedura badania
ankietowego ,,Opinie
pracodawcow o
absolwentach UWM w
Olsztynie”

Procedura badania
ankietowego ,,Losy
zawodowe absolwenta
UWM w Olsztynie”

Inne dziatania jednostki

. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakoSci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej

Czy w jednostce funkcjonujg i s3 W  kazdym przypadku | Wydziatowy Podniesienie Wymagajaca
weryfikowane procedury  dotyczace | Otwierania Nowego | 7espot ds. | kompetencji poprawy




analizy kadry naukowo-dydaktycznej | zakresu ksztalcenia lub | Zapewniania dydaktycznych aktywno$¢
w aspekcie spetniania wymagan kierunku  analizowana | Jakosci Ksztalcenia | pracownikéw naukowa
formalnych do utworzenia i prowadzenia | jést ~kadra  (dorobek wskutek pracownikéw
kierunkéw studiéw/specjalnosci naukowo-dydaktyczny). Dziekan ucz,estmctwa w | dydaktycznych
ksztatcenia? dwgch
projektach
europejskich  z
POWER
Zgodnie z  profilem | Prodziekan ds. | Wyrazna
badawczym ksztatcenia korelacja miedzy
Instytutéw/Katedr. profilem
Zachowany jest Scisty | .. . badawczym
zwigzek miedzy Kierownicy Wydziatu a
W jaki sposéb jednostka zapewnia | prowadzonymi Katedr/ Dyrektorzy oferta
obsade zaje¢ dydaktycznych wtiasciwa | badaniami na Wydziale a Instytutow dydaktyczna
pod wzgledem kompetencji | oferta dydaktyczna.
merytorycznych i dydaktycznych | Wybrane kwestie na
prowadzacego? poziomie
ogblnouczelnianym  s3
ujete w  Regulaminie
studiéw (m.in. realizacja
zaje¢ w formie wyktadow
czy seminariow).
W trakcie oceny Wydziatlowa Elektroniczna Relatywnie niski
pracownika — jako jedno Komisja wersja ankiety — odsetek
z kryterium oceny . wyniki dostepne studentow
ostatecznej. Oceniajaca dla pracownikéw | wypehiajacych
Ponadto zgodnie z w systemie USOS | ankiety
obowigzujaca na Kierownicy
Wyadziale
Czy (i w jaki sposéb) omawiane s3 | procedura oceny Katedr/Dyrektorzy
wyniki badania ankietowego? nauczycieli akademickich | Instytutow

przez studentow,
kierownicy jednostek
organizacyjnych sa
zobowigzani do
omoéwienia

wyniku ankiet ze swoimi
pracownikami




4 Tak. Projekty Pracownicy Projekty yA Kontynuacja realizacji
_ o _ _ wzmacniajace POWER szkolen z zakresu
Czy (1_ w  jakiej formie) ]ednqstka kompetencje doskonalenia kompetencji
zapewnla proyv_adz,q,cym Za]QC%a pracownlkow Program dydaktycznych (projekt
dydaktyczne mozliwo$s¢ doskonalenia | dydaktycznych w ramach E POWER II
- . rasmus+ )
kompetencji dydaktycznych? POWER - liczne
szkolenia dla
pracownikéw wydziatu.
5 | Czy w jednostce odbywa sie konkurs na | W ramach corocznie Samorzad
najlepszego dydaktyka? organizowanego, studencki
ogoblnouczelnianego
konkursu ,,Belfer”
6 | Inne dziatania jednostki
IIIl. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriéw kwalifikacyjnych, ustalania
limitow przyjec
1 Tak. Dziekan
. . . . Zgodnie z
Czy w jednostce funkcjonuja 183 | ge6inouczelnianymi
Weryflkowane procedury okreslania procedurami rekrutacji
kryteriow kwalifikacyjnych oraz zasady | oraz wydzialowa Wydziatowa
postepowania w zakresie ustalania | procedura rekrutacji na Komisja
limitéw przyjec? studia drugiego stopnia p
(WSZJK-R-NE-2020) rogramowa
2 | Czy procedury, o ktérych mowa w pkt. | Tak. Ocena potrzeb Stabilna Aktywna dziatalnos¢
rynku pracy jest liczba promocyjna Wydziatu w

1 uwzgledniaja m.in.: zapotrzebowanie
rynku pracy, zainteresowanie
kandydatéw (analize wynikow rekrutacji
na dany kierunek lub specjalnos¢
ksztatcenia), spetnianie wymagan
dotyczacych proporcji liczby nauczycieli
akademickich do liczby studentéw na
danym kierunku, organizacje procesu
dydaktycznego (liczebnos¢ grup),
zaplecze dydaktyczne i techniczne,
zasoby i kwalifikacje kadry naukowo-
dydaktycznej spelniajacej wymagania do
prowadzenia dydaktyki na wszystkich

przeprowadzana na
podstawie sugestii
funkcjonujacej przy
Wydziale Radzie
Patronackiej oraz na
podstawie wynikow
losow absolwentow.
Ponadto uwzgledniane sa
mozliwos$ci kadrowe
Wydziatu oraz jego
zaplecze materialne.
Nawigzanie wspolpracy z
Biurem Analiz

Prodziekani ds.
dydaktycznych

Wydziatowa
Komisja
Programowa

kandydatow na
studia pomimo
postepujacego
nizu
demograficznego

szkotach §rednich — program
,<Akademia Mtodego
Ekonomisty”




poziomach ksztatcenia (studiach:
pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych magisterskich oraz studiach
trzeciego stopnia)?

Edukacyjnych i Rozwoju
Ksztalcenia

3 | Inne dziatania jednostki
IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programoéw Kksztalcenia - opis sposobow
tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programow Kksztalcenia (ze szczegdolnym uwzglednieniem problematyki
efektow ksztalcenia)
4.1. Tworzenie programow studiow:
1 Tak. Prodziekani ds.
Opracowany opis dydaktycznych
efektow uczenia sie
uzyskat pozytywna .
Czy kierunkowe i przedmiotowe efekty | opinie Zespotu Wydzlla{owy
ksztalcenia opisano w  sylabusach | Oceniajacego PKA (w Zespot ds.
w formie jasno okre$lonych i mozliwych | 2021r.). Zapewniania
do zmierzenia zaktadanych kwalifikacji, | OPIS efe}(tow . Jakosci Ksztatcenia
obejmujacych  wiedze, umiejetnosci | Przedmiotowych jest
i kompetencje spoteczne? korygowany na biezaco, :
) w celu dostosowan bo Wydziatowa
biezgcych zmian w Komisja
otoczeniu oraz wynikow Programowa
badan.
2 | Czy w sylwetce absolwenta w kazdej | Tak. Wobec Prodziekani ds.
z prowadzonych specjalnosci na dynamiGZHYCh zmian w dydaktycznych
wszystkich realizowanych poziomach otocze(;nu spoteczno-
: gospodarczym, w
kszta}cema. wskazane . zostaty szczegolnodci na rynku Wydziatowy
kompetencje absolwenta istotne z . ,
. .. ., . | pracy, wymagajg one Zespot ds.
punktu widzenia jego konkurencyjnos$ci
K ) systematycznego Zapewniania
na rynku pracy: uaktualniania L )
Jakosci Ksztatcenia
3 Czy (i w jaki sposéb) pracodawcy lub Cele i efekty ksztatcenia Dziekan Kluczowa rola
. . . . 1. | sa konsultowane - otoczenia
interesariusze jako potencjalni zazwyczaj w sposéb spoteczno-
pracodawcy brali udzial w okreslaniu nieoficjalny - z Prodziekani ds. gospodarczego w




efektow ksztalcenia

jednostce?

W ocenianej

cztonkami Rady
Patronackiej. Zasada ta
jest w sposob szczegdlny
praktykowana w
przypadku studiow
dualnych.

dydaktycznych

realizacji
ksztatcenia na
Wydziale,
doceniona przez
Zespot
Oceniajacy PKA

w2021r.
4 Tak. Prodziekani ds. Precyzyjne
Regulamin praktyk dydaktycznych wytyczne
studenckich — dotyczace
kierunkowych (I stopien praktyk

Czy jednostka okreslita i weryfikuje
zasady i formy realizacji praktyk
zawodowych?

ksztatcenia)

Regulamin praktyki
dyplomowe;j (II stopien
ksztatcenia)

Opiekunowie
praktyk

studenckich oraz
owocnha
wspolpraca z
otoczeniem
spoteczno-
gospodarczym
doceniona przez
Zespot
Oceniajacy PKA
w2021 r.

4.2. Zatwierdzanie programow ksztalcenia:

1

Czy przyjete na wydziale procedury
zatwierdzania programu ksztatcenia
uwzgledniaja ocene stopnia
dostosowania projektowanych w nim
rozwigzan do misji i strategii
ksztalcenia w jednostce, propozycji
nowych zakresow ksztatcenia lub ich
zmian zglaszanych przez interesariuszy
procesu dydaktycznego, zasobow
jednostki (kadrowych, finansowych, sal
dydaktycznych i ich wyposazenia, itp.) ?

Tak.

Przy zmianie oferty
dydaktycznej brane sa
pod uwagg:

- opinie cztonkow Rady
Patronackiej

- wyniki badan
ankietowych dotyczacych
oferty ksztalcenia,
przeprowadzanych wsrod
studentow

- biezacy monitoring rynku
pracy

Prodziekani ds.
dydaktycznych

Wydziatowy
Zesp6t ds.
Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia




4.3. Weryfikacja programow studiow:

1 Efekty uczenia si¢ sa Prowadzacy Biurokratyzacja
Weryfikorwan.e: przedmioty ksztatcenia;
Czy w jednostce funkcjonujg procedury ;a‘;vn:\zﬁsr()ezl?;?)%i};%ch Prcl)'ll){ler.ny g nlo‘t;vq i
: . aplikacja ,Sylabus
d(?tyczqce . SP (.)SObu, W eryfikowania przedmiotow (formy Komisja na Py
wiedzy 1 umiejetnoSci absolwenta weryfikacii okreslone w egzaminie
zakladane w sylwetce? sylabusach) dyplomowym
- W procesie
dyplomowania
2 Studenci biorg udziat w -systematyczne
pracach komis;ji: badania loséw
programowej oraz absolwentow
Czy i w jakim zakresie interesariusze | zapewniania jakoSci
wewnetrzni  (studenci i nauczyciele | ksztatcenia; - szeroki zakres
akademiccy) oraz zewnetrzni o merytoryczny
(absolwenci, pracodawcy, Analizie podda\{vane s3 cztonkéw Rgdy
dstawiciele otoczenia spoteczno- losy absolwentow; Patronacklg] .
prze . . p . (przedstawiciele
gospo_darcuzego) biorg udzial w procesie Uwzglednia sie opinie i przedsiebiorstw
weryfikacji? wskaz6owki cztonkdw réznych branz,
Rady Patronackiej przedstawiciele
administracji
panstwowej)
3 Przeglad programow Wydzialowy
ksztatcenia jest Zespot ds.
dokonywany przez: o
- Wydziatowa Komisj¢ Zapewniania
Programowa Jakosci Ksztatcenia
- Wydziatowy Zespot ds.
Czyiw jaki sposéb t?a.da_ sie, czy program Zapewniania Jakosci Wydziatowa
ksztatcenia ~ umozliwia  osiagniecie | Ksztalcenia .
zatozonych efektéw ksztatcenia - zgodnie z procedurg Komisja
weryfikacji Programowa
przedmiotowych
efektow

ksztatcenia/uczenia si¢

Prodziekani ds.
dydaktycznych




Kierownicy

jednostek
4.4. Modyfikacja programow ksztalcenia:
1 Proponowane wnioskio | Wydziatowa
modyfikacje programéw Komisja
ksztatcenia stajg sie
Programowa
podstawa prac
Jaka jest procedura wykorzystywania | WYdziatowej Komisji ,
wnioskéw z  przegladow/weryfikacji Programqwe]. Jesli . Rada Wydziatu
: ) propozycje te sg mozliwe
programu ksztatcenia do J€80 | 4o wdrozenia, Komisja
modyfikacji? przedktada
zmodyfikowane
programy studiow pod
decyzje Radzie
Dziekanskiej/Dziekanowi
2 Modyfikowane sa: Wydziatowy Wazna rola
- przedmioty Zespot pracodawcéow
(dotychczasowe, np. . przy budowaniu
zmiana nazwy lub tresci; ds. Zapewniania programu
wprowadzone sg nowe Jakosci Ksztatcenia | ksztalcenia
_ | przedmioty) studiow
Jakie aspekty programu ksztatcenia | - godziny i punkty ECTS Wydziatowa dualnych
poddawane s3 modyfikacji? Jaka role | przypisane do .
wich udoskonalaniu odgrywaja | przedmiotow Komisja
interesariusze wewnetrzni  (studenci _ o Programowa
i nauczyciele akademiccy) oraz —sekwgn ca realizaci
. . przedmiotow
zewnetrzni (absolwenci, pracodawcy,
przedstawiciele ~otoczenia spoteczno- | _gopasowanie
gospodarczego)? przedmiotéw do
zakresu ksztatcenia
Studenci uczestniczg w
pracach organow,
dokonujacych tych
modyfikacji.
3 | Inne dziatania jednostki




V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw - zasady oceniania
studentow i doktorantéw, uwzgledniajace konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania Kkryteriow, przepisow
i procedur

5.1. System oceny studentow:

1 Zasady oceniania Koordynatorzy

stosowane na Wydziale przedmiotow
Czy stosowane w jednostce zasady | Sazgodnez
i procedury oceniania i kryteria ocen sg | Regulaminem Studiow
przejrzyste, czytelne i zrozumiate i czy UWM', .
istnieje system publikowania kryteriow ? Szczegblowe kryteria sa
formutowane
autonomicznie przez
prowadzacych przedmioty

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztalcenia i formami zaje¢

1 | Czy okreSlone zostaly i ogtoszone | Tak Koordynatorzy
w sylabusach  przedmiotéw  kryteria przedmiotow
oceniania i uzasadniania ocen?

2 | Czy przyjete kryteria oceniania zostaly | Tak. Szczegbtowy opis w | Koordynatorzy
$cisle powiazane z efektami ksztalcenia, | Sylabusach przedmiotow
formami zaje¢ i metodami ksztalcenia
opisanymi w sylabusach przedmiotéw?

3 | Czy zapewniono stosowanie tych samych | Raczej tak. Koordynatorzy
kryteriow oceniania osiggnie¢ studentéw | Zdarzaja sie niewielkie przedmiotow
przez prowadzacych przedmiot? réznice.

4 | Czy zapewniono stosowanie tych samych | Raczej tak. Koordynatorzy
kryteriow oceniania dla réznych form | Zdarzaja sie niewielkie przedmiotow
weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia | réznice (np. rézna
(testow, kolokwidéw, projektow, | struktura kolokwium na
prezentacji, prac rocznych, port folio | ¢wiczeniach).
itd.)?

3 \% jak'i sposéb i przez kogo okreélan.e, gfgggg\mxﬁe na E:;ergri?ssg:vzy
weryfikowane i ewentualnie | \yniosek koordynatora
modyfikowane sg powyzsze kryteria? przedmiotu. Moga réwniez . _

Prodziekani ds.




wynikaé z inicjatywy dydaktycznych
studentow (np. wyrazonej
w ankietach oceniajacych
realizacje zajec
dydaktycznych).
6 | Jaka role w dziataniach, o ktérych mowa | Wiodaca
w pkt. 5 peli koordynator przedmiotu?
7 W biezacych kontaktach
studentow z
Jaka role odgrywaja studenci w badaniu, | hauczycielami
czy kryteria ocen sa zrozumiate, | Prowadzacymi zajecia.
. . . W szczegolnych
powigzane yA efektaml_ _kszta}cenl_a, przypadkach studenci
f)g%aszane w  odpowiednim czasie zgtaszaja problemy do
i przestrzegane? koordynatora
przedmiotu lub
wlasciwego prodziekana.
5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkow losowych, nieobecnosci studentéw i doktorantow:
1 | Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura okre$lajgca
zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci | Tak
na egzaminach i zaliczeniach
przedmiotow?
5.4. Wglad do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych:
1 Obowigzek Koordynatorzy
archiwizowania prac przedmiotow
Czy w jednostce funkcjonuje i jest | Zaliczeniowych i .
weryfikowana procedura okre$lajaca egzaminacyjnych zgodnie
. . z procedura weryfikacji
zasady wgladu studentéw do pisemnych . )
i . : przedmiotowych efektow
prac etgpowycl.l 1. egz_‘t’lmmacymy(:h Oraz | ysytalcenia/uczenia si¢.
zasady ich archiwizacji? Studenci maja prawo do
wgladu do prac — np. w
czasie konsultacji
5.5. Zasady dyplomowania:
1 |jaka jest procedura tworzenia grup | O™PY f;)rfn.u}()wane 54 Prodziekani ds.
seminaryjnych uwzgledniajgca zakres gié(ejzzi\gkzzial?ego dydaktycznych




ksztalcenia specjalno$ciowego?

uwzgledniajac specyfike
kierunku i zakresu studiow
oraz preferencje studentow

2 Prodziekani ds. Zdarzajg sie
Tak dydaktycznych dyskusyjne
Czy w jednostce funkcjonuje i jest tematy prac -
weryfikowana procedura okre$lajgca trudnos¢
zasady formutowania i zatwierdzania zakwalifikowania
tematéw prac dyplomowych dla danego do kierunku
kierunku studiow (zgodnos¢ (niewyrazna
realizowanych tematéw zzakladanymi granica miedzy
efektami ksztatcenia)? ekonomig i
zarzgdzaniem)
lub zakresu
ksztatcenia
3 | Czy w jednostce funkcjonuje i jest | Tak Prodziekani ds.
weryfikowana procedura okre$lajgca dydaktycznych
formalne i merytoryczne Kryteria,
wilasciwe dla danego kierunku studiéw,
ktore powinna spetniac praca
dyplomowa?
4 Czy okre§lony zostat wtasciwy dla Tak \I/(\ggizsl?:owa
kierunku studiow i specjalnosci Programowa
ksztalcenia zakres tematyczny egzaminu
dyplomowego?
5 | W jaki sposob jednostka zapewnia | Przez tozsamos¢ efektow

stosowanie tych samych zasad, procedur
i  kryteribw  oceniania  osiggnie¢
studentéow na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych?

uczenia si¢ oraz
uzyskiwanych punktow
ECTS.

5.6. Analizy Zespotu zwiagzane z problematyka oceniania studentéw i doktorantow:

1

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura okreslajaca
zasady analizy sprawnosci ksztatcenia w

Nie. Szczeg6lne
przypadki sg podstawa
analiz ad hoc.

Prodziekani ds.
Dydaktycznych




aspekcie liczby studentéw i doktorantéw
w korelacji do zasad i kryteriéw ich
oceniania?

2 | Inne dziatania jednostki
VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze zasobéw do nauki i wsparcia dla studentow
i doktorantow
1 Tak Inwestycje w
nowa
infrastrukture
informatyczng z
Czy jednostka posiada infrastrukture projektu
umozliwiajgcg  lub  wspomagajaca Eggj&;qcej
realizacje zaje¢ dydaktycznych? zajeé
realizowanych z
wykorzystaniem
nowoczesnych
technologii
2 | Czy jednostka monitoruje zasoby | Tak —napoziomie Koordynatorzy
biblioteczne pod katem aktualno$ci koordyf}at{’row przedmiotéw
pozycji uwzgledniajac specyfike | Przedmiotow
realizowanych kierunkéw oraz czy
opracowuje harmonogram zakupéw
zasobdw do nauki?
3 Tak Nowe
laboratoria
zZwigzane z
prototypowanie
Czy jednostka posiada specjalistyczne m produktéw
laboratoria? oraz
marketingiem
sensorycznym
(VR,
Eyetrackery)
4 | Czy jednostka dysponuje nowoczesnym | Nie dotyczy
zapleczem laboratoriow do nauczania
jezykow obcych? (dotyczy S]JO)
5 | Czy jednostka posiada nowoczesng baze | Tak. Pozalaboratoriami

urzadzen multimedialnych?

komputerowymi




w 2021 r. wdrozone
zostalo laboratorium do

marketingu
sensorycznego
6 | Czy jednostka Kkorzysta z procedur | Tak, we wszystkich
formalno-prawnych i organizacyjnych | wskazanych formach
zapewniajgcych studentom
i doktorantom wsparcie w wymiarze
spotecznym (np. powolywanie
opiekunéw lat, grup naukowych,
zespotow  skupiajacych studentow
w kotach zainteresowan, etc.)?
7 Duze
Czy jednostka wspoétpracuje z Biurem | 1 Zainteresowanie
Karier w zakresie wsparcia studentow
przedsiebiorczosci studenckiej? oferta Biura
Karier
8 Tak Rosnacy Brak finansowania
_ _ _ odsetek Z programu
Czy  jednostka  promuje 1l<)r_;a10v,ve_ zainteresowany | Erasmus+ dla
i zagraniczne rogram mobilnosci
g swid kp & . ,}; ch wszystkich
studentéw i doktorantéw? studentéw
chetnych
oferta Erasmus+ ,
studentéw
9 | Inne dziatania jednostki
VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania informacji
1 | Czy jednostka aktualizuje strong | Tak, nabiezaco. We
internetowa, prezentujagca informacje | Wszystkich
o wydziale ijednostkach wydzialowych, | Wskazanych
zakresach.

prowadzonych programach ksztatcenia
(promocja kierunkéw studiéw, zakreséw

studiow podyplomowych, kurséw
doksztatcajacych, sylabusy, organizacja
roku akademickiego, plany studiéw

i rozkltady zaje¢ dydaktycznych), misje




i obszary dziatania jednostki
(wspotpraca ze Srodowiskiem
naukowym krajowym i zagranicznym,
wspotpraca z gospodarkg i regionem,
z absolwentami, etc.), formy dziatalnosci
studentow idoktorantéw (Samorzad
Studencki, Samorzad Doktorantéw, kota

naukowe, dziatalnos$¢ kulturalno-
sportowa, etc.), zasady rekrutacji na
studia ?

2 | Czy jednostka publikuje wewnetrzny | Tak, w wyodrgbnionej
system zapewniania jako$ci ksztatcenia | zaktadce na stronie

(np. procedury, wyniki badan | internetowej
ankietowych dotyczacych procesu
ksztatcenia)?

Tak, w corocznym Dziekan
sprawozdaniu z
dziatalnosci Wydziatu

3 Czy jednostka publikuje informacje
o liczbie absolwentow ?

Tak. Strone internetowq i
profil na Facebooku.
Aktywno$¢ taka

4 Czy jednostka prowadzi internetowy

blok serwisowy zawierajacy informacje

kierowane do studentéw, doktorantéw P
wykazuje rowniez Rada

i pracownikow dotyczace biezacej Wydziatlowa Samorzadu
dziatalnos$ci jednostki? Studentéw

5 | Inne dziatania jednostki

*  dobre praktyki
** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych




