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Obszary aktywnoS$ci

Opis dziatan
w jednostce
(wykaz uchwat,
procedur
i innych dokumentéw
wraz z tytultem)

Osoba/Zespo6t
odpowiedzialni
za dzialanie

ANALIZA

Mocne strony*

Stabe strony
rekomendacje**

Realizacja zalecen i
rekomendacji na dany rok
akademicki

I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalceni

a w obszarze polityki ksztalcenia oraz procedur zapewniania jakosci ksztalcenia

Czy w jednostce

jakosci ksztatcenia?

funkcjonuja
weryfikowane procedury zapewniania

Procedura hospitacji
zaje¢ dydaktycznych
(WSZJK-A-NE-2020)
Procedura rekrutacji na
studia drugiego stopnia
(WSZJK-R-NE-2020)
Procedura

dyplomowania (WSZJK
PD-NE-2020)

Procedura oceny
nauczycieli akademickich
przez studentow
(WSZJK-A-ON-NE-2020)
Procedura weryfikacji
przedmiotowych efektow

Jakosci Ksztatcenia

Dziekan

ze zwrotem ankiet
w

realizacji
procedur: ,,Jakos¢
realizacji zajeé
dydaktycznych”;
,»Opinie
pracodawcow o
absolwentach
UWM w
Olsztynie”; ,,Losy
Zawodowe
absolwenta

UWM w Olsztynie”

1 Tak. Dziekan Powigzanie Uruchomiono nowy
Dziatania w zakresie strategii rozwoju | Trudno$ci w kierunek studiow -
dydaktyki wpisuja sie w Prodziekani ds. w obszarze rekrutacji na logistyka (studia

Czy w jednostce realizowana jest misja | Strategi¢ Rozwoju UWM | dydaktycznych dydaktyki ze studia realizowane | pierwszego stopnia,
i strategia rozwoju, ze szczegélnym na laFa 2021-2030, . zmia-na.rni . w je;.zyku. licencjackie, profil
uwzglednieniem zakresu przyjeta Uchwata Nr 47' Wydzlla}owy Wymka].qcyml zZ angielskim pralftyczny, §tud1a

. . Senatu UWM w Olsztynie | Zespo6tds. otoczenia stacjonarne i
zwigzanych z doskonaleniem systemu . o o : :

M L. . z dn. 29 stycznia 2021 r. | Zapewniania Wydziatu i niestacjonarne) . Dotgczono
zapewniania jakoSci ksztatcenia oraz Jakosci Ksztatcenia | Uczelni do oferty ksztatcenia nowy
zadan wynikajacych z dostosowania do zakres na kierunku
potrzeb gospodarki i kraju? zarzadzanie (studia

drugiego stopnia)
realizowany w jezyku
angielskim

2 Na wydziale Wydziatowy Systematycznie Dokonano zmian w procedurach
obowiazujg nastgpujace Zesp6t ds. powtarzajacy sie zwiazanych z ankietowaniem
procedury: Zapewniania problem wobec czego oczekiwany jest

wzrost zwrotu ankiet

Realizowane s3 spotkania z
przedstawicielami rynku
pracy (potencjalni
pracodawcy) - zaréwno w
czasie ,Dnia z Ekonomig”
jak réwniez w ciggu roku
akademickiego




ksztatcenia/uczenia sig
(WSZJK-WE-NE-2020)
Procedura zasoby do
nauki i wsparcie
studentow i doktorantow
(WSZJK-Z-WSD-NE-
2020)

Procedury
ogolnouczelniane:
Procedura badania
ankietowego ,,Jako$¢
realizacji zajeé
dydaktycznych”
Procedura badania
ankietowego ,,Opinie
pracodawcow o
absolwentach UWM w
Olsztynie”

Procedura badania
ankietowego ,,Losy
zawodowe absolwenta

UWM w Olsztynie”
3 | Inne dziatania jednostki
II. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jako$ci kadry dydaktycznej
1 |Czy w jednostce funkcjonujg i sg|W kazdym przypadku | Wydziatowy Konieczno$¢
weryfikowane procedury  dotyczace otwierania nowego Zespot o ds. poprawienia
analizy kadry badawczo-dydaktyczne; z;flkresu kszta{ce.nla lub Zape,w.nlanla . dorobku
. . , | kierunku  analizowana | Jakos$ci Ksztalcenia naukowego
w aspekcie spelniania wymagan | . gt
.. . | jest kadra (dorobek pracownikéw  w
f(?rmaln},mh do utworzenia },prowadzer’ua naukowo-dydaktyczny). Dziekan ramach  nowego
kierunkow studidw/zakresow Kierunku studiéw -
ksztatcenia? logistyka
2 Zgodnie z  profilem | Prodziekan ds. | WyraZzna Problemy w
badawczym ksztatcenia korelacja miedzy | rekrutacji nowych
Instytutéw/Katedr. profilem pracownikéw
Zachowany jest $cisty | Kierownicy badawczym badawczo-
W jaki sposob jednostka zapewnia obsade | zwigzek miedzy | Katedr/Dyrektorzy | Wydziatu a | dydaktycznych z
zaje¢ dydaktycznych wlasciwg pod | prowadzonymi Instytutow ofertg uwagi na malejaca
wzgledem kompetencji merytorycznych | badaniami na Wydziale a dydaktyczng atrakcyjnos¢
i dydaktycznych prowadzacego? oferta dydaktyczna. finansowa pracy w
Wybrane kwestie na uczelni
poziomie
ogélnouczelnianym  sg

ujete  w  Regulaminie




studidow (m.in. realizacja
zaje¢ w formie wyktadow
czy seminariow).

3 W trakcie oceny Wydziatowa Elektroniczna Stale relatywnie
pracownika — jako jedno Komisja wersja ankiety — niski odsetek
z kryterium oceny Oceniajaca wyniki dostepne studentéw
ostatecznej. dla pracownikéw | wypehiajacych
Ponadto zgodnie z Kierownicy w systemie USOS | ankiety
obowi_qzuj acq na Katedr/Dyrektorzy
. ) . . | Wydziale Instytutow
Czy (i w jaki sposob) omawiane sg wyniki | procedura oceny
badania ankietowego? nauczycieli akademickich
przez studentow,
kierownicy jednostek
organizacyjnych sg
zobowigzani do
omoéwienia
wyniku ankiet ze swoimi
pracownikami
4 Tak. Projekty | Pracownicy Szkolenia z
wzmacniajgce obstugi
kompetencje programéw
pracownikow informatycznych
dydaktycznych w ramach (np. Excel)
POWER - liczne szkolenia
Czy (i w jakiej formie) jednostka zapewnia | dla pracownikéw Program
prowadzacym  zajecia  dydaktyczne | wydziatu oraz  staze Erasmus+
mozliwo$¢ doskonalenia kompetencji | naukowo-dydaktyczne w
dydaktycznych? kraju i za granica W miare
mozliwosci
finansowych
Wydziatu -
szkolenia o ktore
wnioskuja
pracownicy
5 | Czy w jednostce wytaniani sg najlepsi | W ramach corocznie Samorzad
nauczyciele akademiccy w oparciu | Organizowanego, studencki
o merytoryczne kryteria? ogolnouczelnianego
konkursu ,,Belfer”
6 | Inne dziatania jednostki

III. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze okres$lania kryteriéw kwalifikacyjnych, ustalania limitow przyjec




1 Tak. Dziekan
Czy w jednostce funkcjonujg i sa|Zgodniez .
weryfikowane procedury okreélania | 0golnouczelnianymi
kryteriow kwalifikacyjnych oraz zasady proceduraml rekrutaci Wvdziat
postepowania w zakresie ustalania oraz wydzialowg yeuiatowa
o <, procedurg rekrutacji na Komisja
limitow przyjec? studia drugiego stopnia Programowa
(WSZJK-R-NE-2020)
2 Tak. Ocena potrzeb Zauwazalny spadek | Aktywna dziatalno$é
, rynku pracy jest Prodziekani ds. liczby promocyjna Wydziatu w
Czy procedury, o ktérych mowa w pkt. | 5 00 0wadzana na dydaktycznych kandydatow na szkotach §rednich — program
1uwzgledniaja m.in.: zapotrzebowanie podstawie sugestii studia oraz ,,Akademia Mtodego
rynku pracy, zainteresowanie | funkcjonujacej przy Wydziatowa zjawisko drop-out Ekonomisty” oraz w mediach
kandydatéw (analize wynikéw rekrutacji | Wydziale Radzie Komisja spotecznosciowych
na dany kierunek lub zakres ksztatcenia), | Patronackiej oraz na Programowa
organizacje  procesu  dydaktycznego | podstawie wynikow
(liczebno$¢ grup), zaplecze dydaktyczne i | 10S0W absolwentéw.
techniczne, zasoby i kwalifikacje kadry POIl'aFltO PWZglqdmane 54
. . .. | mozliwosci kadrowe
badawczo.-dydaktyczne] . spe}nla]a}ce] Wydziatu oraz jego
wymagania do prowadzenia dydaktykina | 5p1ecze materialne.
wszystkich poziomach studiow | Nawigzanie wspélpracy z
(pierwszego stopnia, drugiego stopnia, | Biurem Analiz
jednolitych magisterskich) oraz studiach | Strategicznych, Sekcja
doktoranckich)? Analiz Edukacyjnych i
Rynkowych.
3 | Inne dziatania jednostki
IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programoéw studiow - opis sposobéw tworzenia,
zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programow studiéw (ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki efektéw ksztalcenia/uczenia sie)
4.1. Tworzenie programow studiéw:
1 Tak. Prodziekani ds.

Czy kierunkowe i przedmiotowe efekty
ksztatcenia/uczenia sie opisano
w sylabusach w formie jasno okre$lonych
i mozliwych do zmierzenia zakladanych
kwalifikacji, obejmujacych  wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne?

Opracowany opis
efektéw uczenia sie
uzyskatl pozytywna
opinie Zespotu
Oceniajacego PKA (w
2021r.).

Opis efektéw
przedmiotowych jest
korygowany na biezaco,
w celu dostosowan bo

dydaktycznych

Wydziatowy
Zespo6t ds.
Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia

Wydziatowa




biezacych zmian w Komisja
otoczeniu oraz wynikow Programowa
badan.

2 | Czy w sylwetce absolwenta w kazdym | Tak. Wobec Prodziekani ds.

z prowadzonych zakreséw na wszystkich | dynamicznychzmianw | gydaktycznych

realizowanych  poziomach  studiéw otoczedmu spoteczno-

wskazane zostat kompetencje | 80Spodarczym, w -

. y P ) szczeg6lnosci na rynku Wydziatowy

absolwenta istotne z punktu widzenia . ,

. .. pracy, wymagaja one Zespot ds.

jego konkurencyjnos$ci na rynku pracy?
systematycznego Zapewniania
uaktualniania L. .

Jakos$ci Ksztatcenia

3 Cele i efekty ksztatcenia Dziekan Kluczowa rola
sg konsultowane - otoczenia
zazwyczaj w sposob Prodziekani d spoteczno-

Czy (i w jaki sposob) pracodawcy lub | pieoficjalny - z dr(()i ilte ant }Sl gospodarczego w

interesariusze jako potencjalni | cztonkami Rady ydaktycznyc realizacji

pracodawcy brali udzial w okre$laniu | Patronackiej. Zasada ta ksztatcenia na
efektow ksztatcenia/uczenia sie | jest w sposéb szczegllny Wydziale,

w ocenianej jednostce? praktykowana w doceniona przez
przypadku studiow Zespot
dualnych oraz profili Oceniajacy PKA
praktycznych. w2021 r.

4 Tak. Prodziekani ds. Precyzyjne
Regulamin praktyk dydaktycznych wytyczne
studenckich — dotyczace
kierunkowych (I stopien ' _ praktyk
ksztatcenia) Opiekunowie studenckich oraz

. 7 . - praktyk owocna

Czy ]edn.ostka okreshia. i __weryf1ku1e Regulamin praktyki wspélpraca z

zasady 1 formy realizacji praktyk dyplomowej (II stopieh otoczeniem

zawodowych? ksztalcenia) spoteczno-
gospodarczym
doceniona przez
Zespot
Oceniajacy PKA
w2021 r.

4.2. Zatwierdzanie programow studiow:

1 | czy przyjete na wydziale procedury ;?zk. Jmianie ofert Prodziekani ds.

zatwierdzania programu studidw | | dyk oterty dydaktycznych

ledniaj topnia dostosowania | >y tycznej brane s3
uwzgledniajg ocene stop pod uwage:




projektowanych w nim rozwigzan do
misji i strategii ksztalcenia w jednostce,
propozycji nowych zakreséw ksztatcenia
lub ich zmian zglaszanych przez
interesariuszy procesu dydaktycznego,
zasobow jednostki (kadrowych,
finansowych, sal dydaktycznych i ich
wyposazenia, itp.) ?

- opinie cztonkéw Rady
Patronackiej

- wyniki badan
ankietowych dotyczacych
oferty ksztatcenia,
przeprowadzanych wsrod
studentow

- biezgcy monitoring rynku
Pracy przy wspolpracy z
Biurem Analiz
Strategicznych, Sekcja
Analiz Edukacyjnych i

Wydziatowy
Zespo6t ds.
Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia

Rynkowych.
4.3. Weryfikacja programoéw studiow:
1 Efekty uczenia si¢ sg Prowadzacy Biurokratyzacja
weryfikowane: przedmioty procesu
Czy w jednostce funkcjonuja procedury | - W Sposéb ciagly w ksztatcenia
dotyczace sposobu weryfikowania ramach .regllzowanych -,
. . . ;. przedmiotoéw (formy Komisja na
wiedzy i umiejetnoSci absolwenta weryfikacji okreslone w egzaminie
zaktadanych w sylwetce? sylabusach) dyplomowym
- W procesie
dyplomowania
2 Studenci biora udziat w -systematyczne
pracach komisji: badania losow
programowej oraz absolwentow
Czy i w jakim zakresie interesariusze | zapewniania jakosci
wewnetrzni  (studenci i nauczyciele | ksztatcenia; - szeroki zakres
akademiccy) oraz zewnetrzni o merytoryczny
(absolwenci, pracodawcy, Analizie podda\{vafle s3 cztonkéow Ra}dy
przedstawiciele otoczenia spoteczno- losy absolwentow; E;;;Zg?f;;ei{: iele
gospo.darc”zego) biorg udziat w procesie Uwzglednia sie opinie i przedsiebiorstw
weryfikacji? wskazowki cztonkéw réznych branz,
Rady Patronackiej przedstawiciele
administracji
panstwowej)
3 . B ) Przeglad programéw Wydzialowy
Czy i w jaki sposob bada sig, czy program | yqstatcenia jest Zesnét d
studiow umozliwia osiagniecie | dokonywany przez: espo 'S' '
zatozonych efektéw Kksztatcenia/uczenia | - Wydziatowa Komisje Zapewniania
sie? Programowa Jakosci Ksztatcenia

- Wydziatowy Zespo6t ds.




Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia

- zgodnie z procedura
weryfikacji
przedmiotowych
efektow

uczenia si¢

Wydziatowa
Komisja
Programowa

Prodziekani ds.

dydaktycznych
Kierownicy
jednostek
4.4. Modyfikacja programéw studiow:
1 Proponowane wnioski o Wydziatowa
modyfikacje programéw Komisja
ksztatcenia stajg sie
Programowa
podstawg prac
Wydziatlowej Komisji
Jaka jest procedura wykorzystywania | Programowej. Jesli Rada Dziekanska
wnioskéw  z  przegladow/weryfikacji | propozycje te s3 mozliwe
programu studiéw do jego modyfikacji? do wdrozenia, Komisja
przedktada
zmodyfikowane
programy studiéw pod
decyzje Radzie
Dziekanskiej/Dziekanowi
2 Modyfikowane sa: Wydziatowy Wazna rola
- przedmioty Zespot pracodawcow
(dotychczasowe, np. o przy budowaniu
Ki Kkt tudié zmiana nazwy lub tresci; ds. Zapewniania programu
]a 1€ aspe y prograrr_l_u studiow Wprowadzone S3 nowe ]akoéci Ksztatcenia ksztalcenia
poddawane s3 modyfikacji? Jaka role przedmioty) studiow
wich udoskonalaniu odgrywaja | - godziny i punkty ECTS Wvdziatowa dualnych
interesariusze ~ wewnetrzni  (studenci | przypisane do y o
i nauczyciele akademiccy) oraz | przedmiotow Komisja
zewnetrzni (absolwenci, pracodawcy, | - sekwencja realizacji Programowa
przedstawiciele otoczenia spoteczno- | przedmiotow
gospodarczego)? - dopasowanie

przedmiotéw do
zakresu ksztatcenia
Studenci uczestnicza w
pracach organow,




dokonujacych tych

modyfikacji.
3 | Inne dziatania jednostki
V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw - zasady oceniania studentéw i
doktorantow, uwzgledniajace konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania Kryteriow, przepisow i procedur
5.1. System oceny studentow:
1 Zasady oceniania Koordynatorzy
stosowane na Wydziale przedmiotow
Czy stosowane w jednostce zasady | sazgodnez
i procedury oceniania i kryteria ocen sa | Regulaminem Studiow
przejrzyste, czytelne i zrozumiate i czy UWM. , .
A . . .. Szczegodtowe kryteria s3
istnieje system publikowania kryteriow ? | o~ o
autonomicznie przez
prowadzacych przedmioty

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia/uczenia sie, metodami ksztalcenia i formami zaje¢

1 | Czy okre$lone zostaly i ogtoszone | Tak Koordynatorzy
w sylabusach  przedmiotéw  kryteria przedmiotow
oceniania i uzasadniania ocen?

2 | Czy przyjete kryteria oceniania zostaly | Tak. Szczegotowy opis w | Koordynatorzy
Scisle powigzane yA efektami | sylabusach przedmiotow
ksztalcenia/uczenia sie, formami zajec¢
i metodami ksztalcenia opisanymi
w sylabusach przedmiotow?

3 | Czy zapewniono stosowanie tych samych | Raczej tak. Koordynatorzy
kryteriéw oceniania osiggnie¢ studentéw | Zdarzaja sie niewielkie przedmiotow
przez prowadzacych przedmiot? réznice.

4. | Czy zapewniono stosowanie tych samych | Raczej tak. Koordynatorzy
kryteriow oceniania dla réznych form | Zdarzaja sie niewielkie przedmiotow
weryfikacji osiggania efektéw | réznice (np. rézna
ksztatcenia/uczenia sie (testéw, | struktura kolokwium na
kolokwiéw, projektéw, prezentacji, prac | ¢wiczeniach).
rocznych, port folio itd.)?

5 Modyfikacje sg Koordynatorzy

przeprowadzane na przedmiotéw
W jaki sposéb i przez kogo okreslane, | Wniosek koordynatora
weryfikowane i ewentualnie przedmlrotu.. Mpgq réwniez | Prodziekani ds.
modyfikowane sa powyzsze kryteria? wynika¢ zinicjatywy | dydaktycznych

studentow (np. wyrazonej

w ankietach oceniajacych

realizacje zajegé




dydaktycznych).
6 | Jakg role w dziataniach, o ktérych mowa | Wiodaca
w pkt. 5 pehi koordynator przedmiotu?
7 W biezacych kontaktach
studentow z
Jaka role odgrywaja studenci w badaniu, | Nauczycielami
czy kryteria ocen s3 zrozumiate, | Prowadzacymi zajecia.
. . | W szczegolnych
powlgzane , , z efektami przypadkach studenci
ksztatcenia/uczenia sie, oglaszane 2gtaszaja problemy do
w odpowiednim czasie iprzestrzegane? | koordynatora
przedmiotu lub
wlasciwego prodziekana.
5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci studentéw i doktorantow:
1 | Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura okreslajaca
zasady usprawiedliwiania nieobecnosci | Tak
na egzaminach i zaliczeniach
przedmiotow?
5.4. Wglad do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych:
1 Obowiazek Koordynatorzy
archiwizowania prac przedmiotéw
Czy w jednostce funkcjonuje i jest | Zaliczeniowychi _
weryfikowana procedura okreslajaca egzammacymych;godme
zasady wgladu studentéw do pisemnych z procedurg weryfi A
. . ! przedmiotowych efektow
prac etapowych i egzaminacyjnych oraz | g iceniafuczenia sic.
zasady ich archiwizacji? Studenci maja prawo do
wgladu do prac — np. w
czasie konsultacji
5.5. Zasady dyplomowania:
1 Grupy formutowane sa Prodziekani ds.
Jaka jest procedura tworzenia grup I;?ézz Zizicgwego dydaktycznych
seminaryjnych uwzgledniajgca zakres z '
ksztaicez]ia}; o 8 uwzgledniajac sp ecyﬁkg
kierunku i zakresu studiow
oraz preferencje studentéw
2 | Czy w jednostce funkcjonuje i jest Prodziekani ds. Zdarzajq sig
weryfikowana procedura okreslajaca Tak dydaktycznych dyskusyjne tematy
L . . prac - trudnos¢
zasady formutowania i zatwierdzania o .
. zakwalifikowania
tgmatow prac dyplo.rflowych dla daneg}q do kierunku
kierunku studiow (zgodnos¢ (niewyrazna




realizowanych tematéw z zakladanymi granica miedzy
efektami ksztatcenia/uczenia sie)? ekonomia i
zarzadzaniem) lub
zakresu ksztalcenia
3 | Czy w jednostce funkcjonuje i jest | Tak Prodziekani ds.
weryfikowana procedura okre$lajgca | Wytyczne zostaty dydaktycznych
formalne i merytoryczne Kryteria, uaktua/lnione po
wiasciwe dla danego kierunku studiéw, | Wskazéwkach PKA z
ktére powinna spelniac praca 2021r.
dyplomowa?
4 Czy okreSlony zostat wiasciwy dla Tak Wyd.mf'ﬂowa
kierunku studiéow i zakresu ksztatcenia Komisja
. Programowa
zakres tematyczny egzaminu
dyplomowego?
5 | W jaki sposéb jednostka zapewnia | Przez tozsamosc¢ efektow
stosowanie tych samych zasad, procedur i | uczenia si¢ oraz
kryteriéw oceniania osiagnie¢ studentow | UZyskiwanych punktow
na studiach stacjonarnych ECTS.
i niestacjonarnych?
5.6. Analizy Zespolu zwigzane z problematyka oceniania studentow i doktorantow:
1 | Czy w jednostce funkcjonuje i jest | Nie.Szczegolne Prodziekani ds.
weryfikowana procedura okreélajgca | przypadkisa podstawa | Dydaktycznych
zasady analizy sprawnos$ci ksztatcenia w analiz ad hoc.
aspekcie liczby studentéw i doktorantow
w korelacji do zasad i kryteriow ich
oceniania?
2 | Inne dziatania jednostki
VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze zasobow do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantéw
1 Tak Inwestycje w
nowaq
infrastrukture
informatyczng z
Czy jednostka posiada infrastrukture projektu POWER;
umozliwiajgca lub wspomagajaca Coraz wiecej
realizacje zaje¢ dydaktycznych? zajec
realizowanych z
wykorzystaniem
nowoczesnych
technologii




Czy jednostka monitoruje zasoby | Tak —napoziomie Koordynatorzy
biblioteczne pod katem aktualno$ci | koordynatorow przedmiotow
pozycji uwzgledniajac specyfike | Przedmiotow
realizowanych kierunkéw oraz czy
opracowuje  harmonogram zakupéw
zasobow do nauki?
Tak Nowe laboratoria

Czy jednostka posiada specjalistyczne
laboratoria?

Zwigzane z
prototypowanie
m produktéw
oraz
marketingiem
sensorycznym
(VR, Eyetrackery)

Czy jednostka dysponuje nowoczesnym
zapleczem laboratoriéw do nauczania
jezykéw obcych? (dotyczy Studium
Jezykéw Obcych)

Czy jednostka posiada nowoczesna baze
urzgdzen multimedialnych?

Tak. Poza laboratoriami
komputerowymi

w 2021 r. wdrozone
zostato laboratorium do
marketingu
sensorycznego

Czy jednostka korzysta z procedur
formalno-prawnych i organizacyjnych

Tak, we wszystkich
wskazanych formach

zapewniajacych studentom
i doktorantom wsparcie w wymiarze
spotecznym (np. powotywanie
opiekunéw lat, grup naukowych,
zespotow  skupiajgcych studentow
w kotach zainteresowan, etc.)?
- 7 - . Duze
Czy jednostka wspolpracuje z Biurem | . Zainteresowanie
Karier w zakresie wsparcia studentéw
przedsiebiorczos$ci studenckiej? oferta Biura
Karier
Tak Rosngcy
Czy jednostka  promuje  krajowe odsetek
. . . o Zalnteresowany
i zagraniczne  programy  mobilnoSci ch

studentéow i doktorantow?

studentéw
oferta Erasmus+




9 | Inne dziatania jednostki

VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systemoéw informacyjnych i publikowania informacji

1 | Czy jednostka  aktualizuje  strone | Tak, na biezgco. We Rosngca
internetowa, prezentujaca informacje | Wszystkich aktywnos$¢ w
o wydziale ijednostkach wydziatowych, | Wskazanych Wydziatowych
prowadzonych  programach studiow zakresach. mediach o
(promocja kierunkéw studiow, zakresow fAI;;jﬁCZHOSCIO

studiéw podyplomowych, kurséw
doksztatcajacych, sylabusy, organizacja
roku akademickiego, plany studiow
irozktady zaje¢ dydaktycznych), misje
i obszary dziatania jednostki (wspétpraca
ze Srodowiskiem naukowym krajowym
i zagranicznym, wspdtpraca z gospodarka
i regionem, z absolwentami, etc.), formy
dziatalno$ci studentéw i doktorantéw

(Samorzad Studencki, Samorzad
Doktorantéw, kota naukowe, dziatalno$é¢
kulturalno-sportowa, etc.), zasady

rekrutacji na studia ?

2 | Czy jednostka publikuje wewnetrzny | Tak, w wyodrebnionej
system zapewniania jako$ci Kksztatcenia | Zakladce na stronie

(np. procedury, wyniki badan | internetowej
ankietowych dotyczacych procesu
ksztalcenia)?
3 Czy jednostka publikuje informacje :—;rlzw V;;gargﬁjzgym Dziekan
] A
o liczbie absolwentéw ? Diatalnodei Weydzialu

Tak. Strone internetowa i
profil na Facebooku oraz
Instagramie. Aktywnos$¢
taka wykazuje réwniez
Rada Wydziatowa
Samorzadu Studentéw

4 Czy jednostka prowadzi internetowy blok
serwisowy zawierajgcy informacje
kierowane do studentéw, doktorantow
i pracownikow dotyczace biezacej
dziatalnos$ci jednostki?

5 | Inne dziatania jednostki

*  dobre praktyki
** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych



