Sprawozdanie z przeprowadzonego badania ankietowego

»Jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” na Wydziale Nauk Ekonomicznych
w roku akademickim 2022/2023

Badanie ankietowe ,,Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” na Wydziale Nauk
Ekonomicznych przeprowadzono w roku akademickim 2022/2023, po kazdym semestrze
studiow.

Zgodnie z przyjetymi zasadami semestralne iteracje badania zostaty poprzedzone akcja
informacyjnag, zarowno wérod studentow jak i nauczycieli akademickich Wydziatu. Informacje
dotyczace tych badan przedstawiono w czasie posiedzenia Rady Dziekanskiej, a nastepnie
zamieszczono stosowng zapowiedz na stronie internetowej Wydziatu. Ponadto zwrécono si¢ do
Rady Wydziatowej Samorzadu Studenckiego z prosba o mobilizowanie studentéw do jak
najliczniejszego i rzetelnego wypelniania ankiet.

W analizowanym okresie utrzymata si¢ wysoka $rednia ocena na Wydziale, acz
odnotowano pewien spadek w porownaniu do roku poprzedniego. Ponownie wyniki byly
zroznicowane W analizowanych semestrach. W semestrze zimowym roku akademickiego
2022/23 wyniosta ona 4,63 (wobec 4,72 rok wczeséniej), a w semestrze letnim 4,65 (4,78 rok
wcezesniej). Utrzymang tendencje wzglednie wysokich not nalezy oceni¢ jednoznacznie
pozytywnie. W zwigzku ze zmiang procedury realizacji badania, ktora sprzyjata zwigkszeniu
liczby studentow biorgcych udziat w procedurze, udato si¢ zwigkszy¢ zwrotnos¢ ankiet. Mimo
tego wcigz znaczng cze$¢ wynikow ankiet trudno uzna¢ za wigzacg ze wzgledu na
niewystarczalng reprezentatywno$¢ badania.

Uzyskane wyniki badania poddano obrobce statystycznej. Wyodregbniono wyniki w
wedhug nastepujacych zmiennych:

- grup $rednich (zgodnie z oceng pracownika),

- osiggnie¢ poszczegolnych instytutow,

- zajmowanych stanowisk.

Wyniki przedstawiono dla poszczegdlnych semestrow.

Szczegbdtowa analiza wynikow prezentuje si¢ nastepujaco:
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Absolutnie dominujgca cze$¢ ocen jest wyzsza od wartosci 4,33, ktéra to zostata
zapisana w przepisach wydzialowych jako granica bardzo dobrej oceny w ankiecie okresowej
pracownika. W semestrze zimowym zaden z pracownikow Wydziatu nie uzyskat oceny nizszej
niz 3,00, ktora gwarantuje ocene pozytywna. Trzech pracownikdéw uzyskato ocene dostateczna,
natomiast 16 dobrg. Sa to wyniki bardzo podobne do badania w poprzednim okresie. Dos¢
podobne oceny uzyskano w okresie letnim, kiedy to odnotowano 1 oceng ponizej 3,00, 4 z
przedziatu 3,00-3,66 oraz 7 z przedzialu 3,67-4,33. Najnizsze oceny zostaty przedyskutowane
z pracownikami i b¢dg poddane monitoringowi w kolejnych semestrach. W obu semestrach
najlepszym uzyskanym na Wydziale wynikiem byta $rednia 5,0, a najnizszym 3,04 oraz 2,0.
Jednakze ocena 2,0 nie mogta zosta¢ uznana za reprezentatywna, gdyz zostala wystawiona
przez tylko jednego studenta.

Wyniki uzyskane przez pracownikow Wydzialu poddano dwoém klasyfikacjom: z
podzialem na Instytuty oraz wedtug stanowisk. Srednie uzyskane w poszczegélnych Instytutach

prezentujg si¢ nastgpujaco:

INSTYTUT Srednia Srednia
Semestr zimowy Semestr letni
Instytut Ekonomii i Finansow 4,66 4,75
Instytut Nauk o Zarzgdzaniu i Jakosci 4,54 4,42

Natomiast w przypadku roznych stanowisk naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych

odnotowano nastepujace Srednie:



STANOWISKO Sredr_lia Srednia '
Semestr zimowy Semestr letni
Doktoranci 4,94 4,75
Asystenci 4,67 4,71
Adiunkci 4,61 4,61
Wyktadowcy 4,49 4,73
Profesorowie 4,60 4,83

Podobnie jak w badaniu zesztorocznym zroéznicowanie ocen w ramach stanowisk pracownikow
jest nieznaczne. Wsrod wyroznionych grup najwieksze zroznicowanie zaobserwowano wérod
adiunktow oraz asystentdow, co wynika z faktu, ze stanowig Oni najliczniejsza grupe
pracownikow naukowo-dydaktycznych na Wydziale.

Wyniki przeprowadzonego badania ankietowego byly przedmiotem spotkania
cztlonkow Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. W efekcie
przeprowadzonych analiz i dyskusji sformutowano nastepujace opinie, wnioski i sugestie:

e cieszy rosngca frekwencja w wypehianiu ankiet — a nalezy mie¢ §wiadomos$¢, ze
zwigksza ona ich obiektywizm oraz mozliwo$¢ wyciggania konsekwencji wobec
prowadzacych; nalezy dazy¢ do utrzymania tendencji wzrostowej;

e podtrzymana jest tendencja, zgodnie z ktorg ankiety sg wypelniane szczegdlnie w
skrajnych przypadkach — checi wyrazenia przez studentéw zastrzezen do prowadzacego
lub podkreslenia wyjatkowo dobrej pracy nauczyciela;

e niski zwrot ankiet w przypadku przewazajacej liczby pracownikow powoduje problem

wykorzystania wynikow do oceny pracowniczej;

Zgodnie z przyjeta na Wydziale procedura, wydruki ankiet pracownikow
poszczegolnych Instytutow zostang przekazane — w zamknigtych i ostemplowanych kopertach
—ich dyrektorom. Jednoczesnie dyrektorzy Instytutow sa zobowigzani do przekazania w sposob
bezposredni tych ankiet poszczegdlnym pracownikom oraz omowienia wynikow w czasie
indywidualnych rozmoéw z pracownikami, szczegdlnie w sytuacjach wynikdw nizszych od

sredniej lub negatywnych komentarzy.



Systematyczne oceny pozwalaja rowniez §ledzi¢ zmiany w ocenach pracownikéw przez
studentow. Swiadomos$¢ oceny wykonywanej przez studentéow w kazdym semestrze i na
kazdym przedmiocie wzbudza w pracownikach dodatkowe poczucie odpowiedzialno$ci za

swoja prace dydaktyczna.



