ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOWEJ CZESCI WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ZA PRACE NA LATA 2023-2024
NA WYDZIALE NAUK TECHNICZNYCH

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest pracownikom naukowo-dydaktycznym
i dydaktycznym oddzielnie w trzech podgrupach: profesoréw i doktoréw habilitowanych,

doktoréw oraz magistréw.

2. Srodki finansowe przeznaczone dla kazdej z podgrup rozdzielane sg proporcjonalnie do

liczebnosci pracownikow.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w kazdej z podgrup, na podstawie list
rankingowych, oddzielnie za aktywno$¢ naukowa, dydaktyczng oraz organizacyjna.

4. Przy tworzeniu list rankingowych przyjmuje si¢ zasade, ze okoto 40% osdb z kazdej
podgrupy, za kazdg aktywno$¢, otrzyma dodatkowg czes¢ wynagrodzenia pod
warunkiem, ze w skali calego wydzialu procent oséb otrzymujgcych podwyzke

projakosciowg nie przekroczy 70%.

5. Podziat $rodkéw finansowych na wymienione w pkt. 3 aktywnosci jest nastepujacy:
dziatalno$é naukowa 70%, dydaktyczna 15% i organizacyjna 15%.

6. Przy tworzeniu list rankingowych za dziatalno$¢ naukowg przyjmuje si¢ nastepujace
zasady:

a. do rankingu uwzglednia sie tylko te publikacje, ktérym zgodnie z wykazem czasopism
przyznano minimum 20 pkt.,
b. za publikacje opublikowane w czasopismach przypisanych do dyscypliny inzynieria
mechaniczna przypisuje sie mnoznik punktéw wynoszacy 2,0,
c. za przyznane patenty przypisane do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych
przypisuje sie mnoznik punktéw wynoszacy 2,0.
7. Punkty za patenty dzieli sie tak samo jak za publikacje.
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